Na podlagi 20. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25), 13. ¢lena Zakona
o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26 - ZPPJUFT),
Zakona o knjiznic¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15), Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St. 52/94 s sprem. in
dopol. do 6/26), 14. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiznica
Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, $t. 60/03, 44/07, 90/10 in 79/23), 18. in 39. ¢lena Statuta
Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani z dne 27. 3. 2024, Pravilnika o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljaniz dne 17. 12. 2024,
Sprememb akta o sistemizaciji delovnih mest v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani
z dne 20. 3. 2026 ter na podlagi druge veljavne zakonodaje je vrsilec dolZznosti direktorja Tilen
Mandelj dne 20. 3. 2026 sprejel

AKT O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani
(Cistopis)



1. clen
SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA V CTK

V skladu z veljavno zakonodajo o sistemu pla¢ v javnem sektorju in veljavnimi kolektivnimi
pogodbami ter podzakonskimi akti, ki veljajo za podrocje visokega Solstva, so v Centralni
tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK) sistemizirana naslednja delovna
mesta:

Ime (in naziv) delovnega mesta (DM) SifraDM | Vrsta DM
1 DIREKTOR/RAVNATELJ KNJIZNICE B017366 | Strokovniin poslovodni delavec
2 | TAINIK KNJIZNICE VII/2 D057010 | Strokovni vodstveni delavec
3 | VODJA FINANCNO RACUNOVODSKE SLUZBE VII/2 D097176 | Strokovni financni delavec
4 GLAVNI KNJIGOVODJA VI D096040 | Strokovni financni delavec
5 | GLAVNI RACUNOVODIJA VI D096051 | Strokovni financni delavec
6 | TAINIKVIZ VI (1) D096049 | Strokovni administrativni delavec
7 VODJA PODROCJA/ENOTE I (ZDO 5 ZAPOSLENIMI) D097135 | Strokovni tehnic¢ni delavec
Vil/2
SISTEMSKI INZENIR VI1/2 D097088 | Strokovni delavec
INZENIR INFORMACISKIH SISTEMOV VII/2 D097180 | Strokovni delavec
SPECIALIST
10 | BIBLIOTEKAR Z NAZIVOM BIBLIOTEKAR D017006 | Strokovni knjizni¢ni delavec
11 | BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM Z NAZIVOM D019004 | Strokovni knjizni¢ni delavec
BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM
12 | VISOKOSOLSKI BIBLIOTEKAR IX D059004 | Strokovni knjizni¢ni delavec
13 | VISOKOSOLSKI BIBLIOTEKAR VIII D058003 | Strokovni knjizni¢ni delavec
14 | BIBLIOTEKAR V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI VII/2 | D057016 | Strokovni knjizni¢ni delavec
15 | PODATKOVNI SVETOVALEC IX D059003 | Strokovni delavec
16 | PODATKOVNI SVETOVALEC VII/2 D057014 | Strokovni delavec
17 | VISJI STROKOVNI SODELAVEC PODROCIA I D097184 | Strokovni delavec
18 | STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (I) D097170 | Strokovni delavec
19 | TEHNICNI DELAVEC IV (1 D094058 | Tehnic¢ni delavec
20 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D054003 | Strokovni delavec
V-
21 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D055008 | Strokovni delavec
V-II
22 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D055009 | Strokovni delavec
V-I
23 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D056005 | Strokovni delavec
VI-llI
24 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D056006 | Strokovni delavec
VI-Il
25 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D056007 | Strokovni delavec
VI-|
26 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057003 | Strokovni delavec
VIl/1-11
27 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057004 | Strokovni delavec
VIl/1-11




28 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057005 | Strokovni delavec
VIl/1-|

29 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057019 | Strokovni delavec
VII/2-11

30 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057020 | Strokovni delavec
VI/2-11

31 | STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI D057021 | Strokovni delavec
VII/2-|

2. clen
DOLOCITEV PLACNIH RAZREDOV IN STEVILO RAZREDOV NAPREDOVANIJA

Placni razredi na posameznem delovnem mestu in Stevilo razredov napredovanja se dolocijo
na podlagi veljavnih predpisov ob upostevanju strokovne izobrazbe in zahtevnosti dela ter na
podlagi predpisane nespremenljive vezanosti placnega razreda in Stevila razredov
napredovanja na posamezno delovno mesto.

3. dlen
POSKUSNO DELO

Poskusno delo se uredi v skladu z veljavnim zakonom, ki ureja delovna razmerja in veljavnim
pravilnikom, ki ureja organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Centralni tehniski knjiznici
Univerze v Ljubljani, razen v primerih, kjer to drugace v skladu z veljavnimi predpisi doloca
pogodba o zaposlitvi posameznega delavca.

4. Cclen
ODPOVEDNI ROKI

Odpovedni roki so urejeni v skladu z veljavnim pravilnikom, ki ureja organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani, razen v primerih,
kjer zakon, ki ureja delovna razmerja dolo¢a krajSi odpovedni rok ali izjeme. V tem primeru se
dolo¢i odpovedni rok v najdaljSem dovoljenem trajanju z namenom zagotovitve nemotenega
opravljanja delovnega procesa.

5. ¢clen
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Ta Cistopis Akta o sistemizaciji velja od 20. 3. 2026.

Datum: 20. 3. 2026
St. 63.2026
Tilen Mandelj, v. d. direktorja

. Digitalno podpisal
TI Ien Tilen Mandelj

. Datum: 2026.03.20
MandeIJ 08:25:31 +01'00'



Priloga:
- Sistemizacija posameznih delovnih mest po oddelkih in sluzbah



SISTEMIZACIJA POSAMEZNIH DELOVNIH MEST PO ODDELKIH IN

SLUZBAH

Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Direktor knjiznice

Naziv delovnega mesta: DIREKTOR/RAVNATEL KNJIZNICE
Pla¢na podskupina: BO1

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: B017366

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: VODILNO, STROKOVNO

I Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Drzavljanstvo Republike Slovenije;

2. najmanjizobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki reja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij (zahtevana raven
izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po veljavni zakonodaji),

3. opravljen bibliotekarski izpit,

4. vsaj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih delih v knjizni¢arstvu ali drugi informacijski oz. drugi
sorodni dejavnosti,

5. izkusnje pri sodelovanju z Univerzo v Ljubljani,

6. aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na
visokoSolski instituciji oziroma na drug ustrezen nacin),

7. vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje delovanja javnih zavodov, poznavanje zakonodaje na podrocju izvrSevanja javnega proracuna,

poznavanje organizacije in delovanja visokoSolskih in specialnih knjiznic.

Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Strokovno vodenje in poslovodenje, doloc¢eno s statutom knjiznice in drugimi veljavnimi predpisi.

Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

za zakonitost poslovanja knjiznice, skladno z dolo¢bami statuta knjiznice,
za nadzor porabe vseh sredstev,
za nadzor dela podrejenih delavcev.

V. Nadrejenost — podrejenost: - nadrejen vsem zaposlenim v knjiznici,
- podrejen Svetu knjiznice.

V. Odpovedhni rok: - doloc¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - poslovodna pooblastila v skladu s
predpisi

VII. Izhodis¢ni placni razred - 46

VIIL. Koncni placni razred - -

IX. Stevilo razredov napredovanja - -

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrezen racunalniski zaslon, pisarniski

stol in miza




Sluzba za splosne, kadrovske in financne zadeve (SKF)



Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve (SKF)
Naziv delovnega mesta: TAINIK KNJIZNICE VII/2

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057010

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: VODSTVENO, STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po veljavni zakonodaji pravne, ekonomske smeri
ali druge ustrezne smeri,

2. 5let delovnih izkuSenj na pravnem ali finanéno-ra¢unovodskem podrocju,

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

4. znanje uporabe rac¢unalniskih programov s podrocja racunovodstva in financ,

5. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokosolski instituciji
oziroma na drug ustrezen nacin),

6. sposobnost organizacije delovnih procesov.

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje delovanja javnih zavodov, poznavanje financ in racunovodstva javnih zavodov, poznavanje
zakonodaje na podrocju izvrSevanja javnega proracuna, kadrovskih zadev oziroma upravnih zadev.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Pomoc in podpora direktorju pri vodenju knjiznice; vodenje Sluzbe za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve;
zagotavljanje nadzora izvajanja financ¢no racunovodskih zadev; koordinacija in zagotavljanje pravne podpore
za delovanje knjiznice; nadomescanje direktorja v ¢asu njegove odsotnosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo
v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela ter delavcev OE,

- odgovornost za delo s finan¢nimi in materialnimi sredstvi,
- za smotrno organizacijo dela ter nadzor nad delavci sluzbe,
- zaorganizacijo notranjih revizij in pregledov poslovanja.

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen direktorju
- nadrejen delavcem OE

V. Odpovedni rok: - doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - pooblastila in odgovornost za
organiziranje in vodenje OE

VII. Izhodis¢ni placni razred - 32

VIII. Kon¢ni placni razred - 42

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustre.:zen.rac‘funalni§ki zaslon, pisarniski
stol in miza




Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in finanéne zadeve (SKF)
Naziv delovnega mesta: VODJA FINANCNO RACUNOVODSKE SLUZBE VII/2
Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097176

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: VODSTVENO, STROKOVNO, FINANCNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju, ekonomske smeri ali druge ustrezne smeri,

2. 5 let delovnih izkuSenj na financno-racunovodskem podrocju,

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

4. znanje uporabe racunalniskih programov s podrocja racunovodstva in financ,

5. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visoko3olski instituciji
oziroma na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje financ in raCunovodstva javnih zavodov, poznavanje zakonodaje na podrocju izvrSevanja javnega
proracuna.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Nacrtovanje; usklajevanje in vodenje dejavnosti financ in raunovodstva knjiznice; opravljanje najzahtevnejsih
organizacijskih del v sluzbi; izdelava finan¢nih nacrtov; predracunov; kalkulacij in finan¢nih obracunov; porocil
o financnem poslovanju knjiznice ter izdelava zaklju¢nega racuna; kontroliranje izdatkov in stroskov in
zagotavljanje ucinkovite porabe sredstev; koordinacija dela z ministrstvom, pristojnim za visoko Solstvo na
financ¢nem podrocju; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu
nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in
drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela ter delavcev OE,
- odgovornost za delo s finan¢nimi in materialnimi sredstvi.

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen direktorju
- nadrejen delavcem OE

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - pooblastila in odgovornost za
organiziranje in vodenje OE

VII. Izhodis¢ni placni razred - 26

VIIL. Koncni placni razred - 36

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustre.:zen.raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza




Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve (SKF)
Naziv delovnega mesta: GLAVNI RACUNOVODIJA VI

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D096051

Ime naziva: -

Tarifni razred: \

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO, FINANCNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 16101 ali 16102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem
sektorju,

2. 5let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi nalogami;

3. izobraZevanje oziroma usposabljanje na strokovnem podrocju delovnega mesta v obsegu najmanj 24
ur v petih letih;

4. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

5. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjesolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

6. znanje uporabe racunalniskih programov s podrocja racunovodstva in financ,

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje financ in raunovodstva javnih zavodov; poglobljeno znanje s podro¢ja DDV.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Knjizenje zahtevnejsih racunovodskih dogodkov (konzorciji, OS, najemi), obracun in kontrola DDV, kontrola in
usklajevanje saldakontov kupcev in dobaviteljev in druge racunovodske naloge po navodilu nadrejenih.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela ter delavcev sluzbe,
- odgovornost za delo s finan¢nimi in materialnimi sredstvi.

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 13

VIII. Kon¢ni placni razred - 23

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

X, Delovna in zatéitna sredstva: - ustr.ezen.raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza




Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve (SKF)
Naziv delovnega mesta: GLAVNI KNJIGOVODJA VI

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D096040

Ime naziva: -

Tarifni razred: \

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO, FINANCNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 16101 ali 16102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem
sektorju,

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjeSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

4. znanje uporabe racunalniskih programov s podrocja racunovodstva in financ,

T

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje financ in racunovodstva javnih zavodov.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Knjigovodsko poslovanje; obracunavanje in vodenje financnih in racunovodskih knjig; izdelava in kontrola
racunovodskih zbirnikov in finan¢nih porocil ter obra¢un DDV; vodenje saldakontov kupcev; vodenje evidenc
prihodkov in odhodkov po stroSkovnih mestih; izpolnjevanje statisti¢nih obrazcev; blagajnisko poslovanje;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela ter delavcev sluzbe,
- odgovornost za delo s finan¢nimi in materialnimi sredstvi

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 1

VIII. Kon¢ni placni razred - 21

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

X, Delovna in zatéitna sredstva: - ustr.ezen.raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in financne zadeve
(SKF)

Naziv delovnega mesta: TAINIK VIZ VI (1)

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D096049

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vi

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO, ADMINISTRATIVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju upravne, ekonomske ali administrativne smeri,

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi,

3. poznavanje pisarniskega poslovanja in arhiviranja,

4. znanje racunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjesolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

5. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visji Soli oziroma na drug

ustrezen nacin).

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrocju kadrovskih zadev, poznavanje zakonodaje na podrocju dela z dokumenti
in arhiviranja dokumentov, poznavanje delovanja dokumentnih sistemov.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Administrativna podpora direktorju; vodenje korespondence; pomoc pri pripravi sej organov knjiZnice,
njihovih komisij in delovnih teles ter pisanje zapisnikov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom

zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

za strokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote
V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK
VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/
VII. Izhodis¢ni placni razred - 12
VIIL. Koncni placni razred - 22
IX. Stevilo razredov napredovanja - 10
X. Stevilo izvajalcev -/
Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom
] v - ustrezen racunalniski zaslon; pisarniski
Xil. Delovna in zas¢itna sredstva:

stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Sluzba za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve (SKF)

Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1)

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097170
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v

javnem sektorju ekonomske smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve

ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje financ in raCunovodstva javnih zavodov, poznavanje zakonodaje na podrocju izvrSevanja javnega
proracuna, poznavanje zakonodaje na kadrovskem podrocju in na podrocju javnega narocanja.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; izvajanje kadrovskih nalog; pregled in
priprava pogodb; spremljanje zakonodaje s podrocja delovnega prava; delo na projektih z evropskimi sredstvi,
racunovodska dela povezana s pripravo finan¢nih in kadrovskih nacrtov; poznavanje javnih financ, ostale
naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,

kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

za strokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 26

VIIL. Koncni placni razred 36

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev 1

Xl Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: ustrgzen'raéunaln%ki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in financne zadeve
(SKF)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-II

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057020

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

I Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju ekonomske, upravne ali druge ustrezne smeri,

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokosolski instituciji
oziroma na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrocju kadrovskih zadev, poznavanje zakonodaje na podrocju dela z dokumenti
in arhiviranja dokumentov, poznavanje delovanja dokumentnih sistemov.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Izvajanje upravnih in administrativnih postopkov na podroc¢ju kadrovskih zadev; izvajanje upravnih in
administrativnih postopkov na podrocju dela z dokumenti in arhiviranje dokumentov; upravljanje arhiva
knjiznice; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih
v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi
predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 21

VIII. Kon¢ni placni razred - 31

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Sluzba za splosne, kadrovske in financne zadeve
(SKF)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-I

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057021

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

I Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju ekonomske smeri ali druge ustrezne smeri,

2. 5 let delovnih izkusenj na delovnih mestih z enakimi oziroma primerljivimi nalogami;

3. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

5. znanje uporabe racunalniskih programov s podrocja rac¢unovodstva in financ,

6. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrocju dela z dokumenti in arhiviranja dokumentov, poznavanje delovanja
dokumentnih sistemov; poznavanje financ in raunovodstva javnih zavodov, poznavanje zakonodaje na
podrocju izvrSevanja javnega proracuna, poznavanje zakonodaje na kadrovskem podrocju in na podrocju

javnega narocanja.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Izvajanje upravnih in administrativnih postopkov na podrocju kadrovskih zadev in na podrocju dela z
dokumenti in arhiviranje dokumentov; upravljanje arhiva knjiznice; opravljanje zahtevnih strokovnih del in
nalog v organizacijski enoti; izvajanje kadrovskih nalog; pregled in priprava pogodb; spremljanje zakonodaje;
osnovne knjigovodske naloge; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta
po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti
zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza
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Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS):
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1)

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097170
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;
najmanj 5 let delovnih izkusenj na podrocju visokosolskih knjiznic;

3. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

4. znanje raCunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje delovanja visokosolskih in univerzitetnih knjiznic; dobro poznavanje zakonodaje na
podrocju varstva osebnih podatkov ter na podrocju knjiznicarstva; dobro poznavanje sistema COBISS;
poznavanje informacijskih sistemov; organizacijske sposobnosti na podrocju kadrovskega upravljanja in analiz.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih in administrativnih del in nalog v organizacijski enoti; organizacija dela
organizacijske enote; nacrtovanje hrambe gradiva; nacrtovanje in upravljanje IT in druge infrastrukture v
Citalnicah; organizacija izposoje gradiva in s tem povezane naloge; izdelava statisticnih porocil in analiz;
zahtevnejSe upravljanje evidenc osebnih podatkov v zvezi z izposojo gradiva; stiki z zunanjimi institucijami in
izvajanje pogodb za delovanje izobraZevalne mreze CTK; izvajanje mentorstva; organizacija in koordinacija
delovne prakse v CTK; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu
nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in
drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 26

VIIL. Kon¢ni placni razred - 36

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)
Naziv delovnega mesta: BIBLIOTEKAR V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI VII/2 |
Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057016

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;
2. bibliotekarski izpit; razen pripravnikov in novih delavcev, ki ga morajo opraviti v dveh letih od

sklenitve delovnega razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature; dobro poznavanje
zakonodaje na podrocju varstva osebnih podatkov; poznavanje zakonodaje na podrocju knjiznicarstva.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; nacrtovanje hrambe gradiva;
nacrtovanje in upravljanje IT in druge infrastrukture v Citalnicah; izposoja gradiva in s tem povezane naloge;
posredovanje zahtevnejsih informacij o gradivu; izdelava statisti¢nih porocil; upravljanje evidenc osebnih
podatkov v zvezi z izposojo; koordinacija uporabe storitev knjiznice na zunanjih institucijah; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057019

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin),

4. aktivno znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokoSolski
instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in uporabe bibliografskih baz podatkov mednarodne
znanstvene literature.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; hramba gradiva in delo v skladis¢u; izposoja gradiva
in s tem povezane naloge; posredovanje informacij o gradivu; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v Sirse
strokovno podroc¢je delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivnho pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo, nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VIL. Placni razred brez napredovanja - 19

VIII. Kon¢ni placni razred - 29

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon, pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-II

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057020

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnejsih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; hramba gradiva; izposoja gradiva in s
tem povezane naloge; posredovanje informacij o gradivu; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodiscni placni razred - 21

VIIL. Koncni placni razred - 31

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev - 3

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VIl/2-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057021

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehnisSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje uporabe bibliografskin baz podatkov mednarodne znanstvene literature; osnovno
poznavanje zakonodaje na podrocju varstva osebnih podatkov; poznavanje zakonodaje na podrocju

ey

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; organizacija dela organizacijske
enote; strokovna hramba gradiva; nacrtovanje in upravljanje IT in druge infrastrukture v Citalnicah; izposoja
gradiva in s tem povezane naloge; posredovanje zahtevnejsih informacij o gradivu; upravljanje evidenc
osebnih podatkov v zvezi z izposojo gradiva; posredovanje informacij; sodelovanje z zunanjimi institucijami;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/1-l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057004

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokoSolski
instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov; izkuSnje z organizacijo in izvedbo dogodkov.

Il. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; hramba gradiva in delo v skladi$¢u; izposoja gradiva
in s tem povezane naloge; posredovanje informacij o gradivu; organizacija in izvedba dogodkov, razstav in
ucnih delavnic; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu
nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in
drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZzurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. IzhodiS¢ni plaéni razred - 18

VIII. Konc¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr.ezen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VIl/1-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057005

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjiznicnih katalogov in osnovno poznavanje uporabe bibliografskih baz
podatkov mednarodne znanstvene literature; izkuSnje z organizacijo in izvedbo dogodkov; izkusnje s
tutorstvom.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; hramba gradiva in delo v skladiscu; izposoja gradiva
in s tem povezane naloge; posredovanje informacij o gradivu; organizacija in izvedba dogodkov, razstav in
ucnih delavnic; tutorstvo; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po
nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda
in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 22

VIIL. Koncni placni razred - 32

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza

22




Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
V-Ii

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D055008

Ime naziva: -

Tarifni razred: v

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 15001 ali 15002 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javhem
sektorju tehniske, naravoslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na srednji Soli ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na srednji Soli oziroma na drug

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; izposoja gradiva in s tem povezane naloge;
posredovanje enostavnejSih informacij; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje
delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda,
splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VIL. IzhodiS¢ni plaéni razred -9

VIII. Kon¢ni placni razred - 19

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
V-l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D055009
Ime naziva: -

Tarifni razred: v

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 15001 ali 15002 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske, naravoslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na srednji Soli ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na srednji Soli oziroma na drug

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; delo pri hrambi gradiva; izposoja gradiva in s tem
povezane naloge; posredovanje enostavnejsih informacij o gradivu; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe
strokovno podroc¢je delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivnho pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. IzhodiS¢ni plaéni razred - 14

VIII. Kon¢ni placni razred - 24

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
V-1l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D054003

Ime naziva: -

Tarifni razred: \%

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 14001 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
tehniske, naravoslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na poklicni Soli ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na poklicni Soli oziroma na

drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Manipulacija z gradivom; vzdrievanje knjizni¢nega gradiva; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodiscni placni razred - 5

VIIL. Koncni placni razred - 15

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za podporo uporabniskim storitvam (PUS)
Naziv delovnega mesta: TEHNICNI DELAVEC IV (1)

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D094058

Ime naziva: -

Tarifni razred: \Y)

Vrsta delovnega mesta: TEHNICNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 14001 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javhem sektorju
tehniske, naravoslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na poklicni Soli ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na poklicni 3oli oziroma na

drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje uporabe knjiznicnih katalogov.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Manipulacija z gradivom; vzdrZevanje knjiznicnega gradiva; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZzurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 4

VIII. Konc¢ni placni razred - 14

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki,
delo stoje, dvigovanje bremen.

- ustrezen racunalniski zaslon; pisarniski

Xil. Delovna in zascitna sredstva: stol in miza; odlagalne mizice; vozicki za

prevoz knjig in drugega gradiva.
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Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in izobrazevalne storitve
(IRIS)
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in
izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM

Pla¢na podskupina: D01

Sifra naziva: 1

Sifra delovnega mesta: D019004

Ime naziva: BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM

Tarifni razred: IX

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 18201 ali 18202 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem
sektorju tehniske ali naravoslovne smeri;
2. bibliotekarski izpit;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje delovanja informacijskih sistemov o raziskovalni dejavnosti, stopnja znanja angleskega jezika glede
na Skupni evropski referencni okvir najmanj B2; zazeleno C1.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih del in nalog v organizacijski enoti, klasifikacija in kategorizacija znanstvenih del;
koordinacija bibliografske obdelave dokumentov s podroc¢ja tehniskih znanosti; raziskovalna dejavnost;
svetovalna dejavnost; mednarodno strokovno sodelovanje; izbor in urejanje knjiznicnih zbirk; vsebinska
obdelava informacijskih virov; informacijske poizvedbe; gradnja podatkovnih zbirk; nacrtovanje, organizacija
in izvajanje usposabljanj; sodelovanje z deleZniki na podrocju visokoSolskega in znanstvenoraziskovalnega
dela; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 31

VIIL. Koncni placni razred - /4

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in
izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: BIBLIOTEKAR

Pla¢na podskupina: D01

Sifra naziva: 1

Sifra delovnega mesta: D017006

Ime naziva: BIBLIOTEKAR

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehniske ali naravoslovne smeri;
2. bibliotekarski izpit;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podro¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Izbor in urejanje knjizni¢nih zbirk; vsebinska obdelava informacijskih virov; izdelava sekundarnih dokumentov;
informacijske poizvedbe; gradnja zbirk podatkov; klasifikacija in kategorizacija znanstvenih del, bibliografska
obdelava dokumentov s podrocja tehniskih znanosti, svetovalna dejavnost, ostale naloge, ki vsebinsko sodijo
v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZzurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr.ezen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in
izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta:

BIBLIOTEKAR V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI VII/2 |

Pla¢na podskupina:

D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057016
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta:

STROKOVNO (KNJIZNICNI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju s podrocja bibliotekarstva;

2. Dbibliotekarski izpit; razen pripravnikov in novih delavcev; ki ga morajo opraviti v dveh letih od
sklenitve delovnega razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve

ob zaposlitvi;
4. znanje raCunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji SICRIS; poznavanje okolja
COBISS; licenca za katalogizacijo v okolju COBISS.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Zahtevnejsa bibliografska opravila; bibliografsko upravljanje repozitorijev znanstvenih del in raziskovalnih
podatkov; upravljanje baz podatkov; izbor in urejanje knjizni¢nih zbirk; formalna obdelava informacijskih virov;
formalna izdelava bibliografskih zapisov za bibliografije raziskovalcev; svetovanje uporabnikom; promocija
virov in storitev ter izvajanje usposabljanja uporabnikov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev - 3

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in

izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/2-II
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057020
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/2
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje okolja COBISS; licenca za katalogizacijo v okolju COBISS.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Izbor in urejanje knjizni¢nih zbirk; formalna obdelava informacijskih virov; formalna izdelava bibliografskih
zapisov za bibliografije raziskovalcev; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega
mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi
akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 21

VIII. Kon¢ni placni razred - 31

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev - 3

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in

izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/2-1
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057021
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/2
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehniske, druzboslovne ali naravoslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje delovanja informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji SICRIS, poznavanje uporabe
bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Izbor in urejanje knjizni¢nih zbirk; zahtevnejsa koordinacija bibliografske obdelave dokumentov s podrocja
tehniskih znanosti; svetovalna dejavnost; mednarodno sodelovanje; vsebinska obdelava informacijskih virov;
izdelava sekundarnih dokumentov; informacijske poizvedbe; gradnja zbirk podatkov; sodelovanje z delezniki
na podrolju visokoSolskega in znanstvenoraziskovalnega dela; izvajanje usposabljanj; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Koncni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev - 3

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in
izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/1-l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057004

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in osnovno poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov
mednarodne znanstvene literature, poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov o standardih.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; pridobivanje in posredovanje informacij o standardih
in drugih tipih gradiva ter s tem povezane naloge; posredovanje enostavnejsih informacij; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. IzhodiS¢ni plaéni razred - 18

VIII. Konc¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza

33




Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za informacijske, razvojno raziskovalne in

izobrazevalne storitve (IRIS)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/1-I
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057005
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/1
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in osnovno poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov
mednarodne znanstvene literature, dobro poznavanje uporabe bibliografskih baz podatkov o standardih in
standardizacije.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; pridobivanje in posredovanje informacij o
standardih in drugih tipih gradiva ter s tem povezane naloge; preverjanje veljavnosti in revizija zbirk
standardov; sodelovanje s SIST; mednarodno sodelovanje; posredovanje informacij; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocdje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 22

VIII. Kon¢ni placni razred - 32

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Oddelek za odprto znanost in informacijsko tehnologijo (OZIT):
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta:

BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM

Pla¢na podskupina: D01

Sifra naziva: 1

Sifra delovnega mesta: D019004

Ime naziva: BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM
Tarifni razred: IX

Vrsta delovnega mesta:

STROKOVNO (KNJIZNICNI STROKOVNI DELAVEC)

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 18201 ali 18202 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske ali naravoslovne smeri;

2. bibliotekarski izpit;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Podrobno poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru in v Sloveniji; podrobno
poznavanje znanstvenoraziskovalnega dela; podrobno poznavanje politik odprte znanost ter deljenja
rezultatov po nacelih FAIR; osnove spletnega oblikovanja; stopnja znanja angleSkega jezika glede na Skupni

evropski referencni okvir najmanj B2; zazeleno C1.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih del in nalog v organizacijski enoti; svetovanje uporabnikom na podrocju odprte
znanosti; nacrtovanje, organizacija in izvajanje usposabljanj; upravljanje infrastrukture za podporo odprti
znanosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih
v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi
predpisi.

Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

za strokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 31

VIIL. Koncni placni razred - /4

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustrgzen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za odprto znanost in
tehnologijo (OZIT)

informacijsko

Naziv delovnega mesta:

VISOKOSOLSKI BIBLIOTEKAR IX

Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D059004
Ime naziva: -

Tarifni razred: IX

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 18201 ali 18202 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske ali naravoslovne smeri;

2. bibliotekarski izpit; razen novih delavcev, ki ga morajo opraviti v dveh letih od sklenitve delovnega
razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. znanje raCunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Podrobno poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru in v Sloveniji; podrobno
poznavanje znanstvenoraziskovalnega dela; podrobno poznavanje politik odprte znanost ter deljenja
rezultatov po nacelih FAIR; osnove spletnega oblikovanja; stopnja znanja angleskega jezika glede na Skupni
evropski referencni okvir najmanj B2; zazeleno C1.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejSih del in nalog v organizacijski enoti; svetovanje uporabnikom na podrocju odprte
znanosti; nacrtovanje, organizacija in izvajanje usposabljanj; upravljanje infrastrukture za podporo odprti
znanosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v irSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih
v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi
predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 31

VIII. Kon¢ni placni razred 41

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev /

Xl. Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

X, Delovna in zatéitna sredstva: ustr.ezen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv organizacijske enote:

Naziv delovnega mesta: VISOKOSOLSKI BIBLIOTEKAR VIII

Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D058003
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 18101 ali 18102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. bibliotekarski izpit; razen novih delavcev, ki ga morajo opraviti v dveh letih od sklenitve delovnega
razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. znanje racunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru in v Sloveniji;  poznavanje
znanstvenoraziskovalnega dela; poznavanje politik odprte znanost ter deljenja rezultatov po nacelih FAIR;
osnove spletnega oblikovanja; stopnja znanja angleskega jezika glede na Skupni evropski referencni okvir

najmanj B2.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnejsih del in nalog v organizacijski enoti; svetovanje uporabnikom na podrocju odprte
znanosti; nacrtovanje, organizacija in izvajanje usposabljanj; upravljanje infrastrukture za podporo odprti
znanosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih
v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi
predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 26

VIIL. Koncni placni razred 36

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev /

Xl Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: BIBLIOTEKAR V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI VII/2 |

Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057016
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. bibliotekarski izpit; razen pripravnikov in novih delavcev, ki ga morajo opraviti v dveh letih od
sklenitve delovnega razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. znanje racunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru ter v Sloveniji, poznavanje praks odprte
znanosti in komunikacije znanosti; osnove spletnega oblikovanja.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih bibliografskih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; koordinacija posameznih
programov in projektov na podrocju podpore odprtemu dostopu, pri deljenju rezultatov raziskav po nacelih
FAIR in pri delovanju razlicnih infrastruktur odprte znanosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev - 3

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057021

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, druzboslovne ali naravoslovne smeri;
2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve

ob zaposlitvi;
3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru ter v Sloveniji, poznavanje praks odprte
znanosti in komunikacije znanosti; osnove spletnega oblikovanja.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; koordinacija posameznih programov in
projektov na podrocju podpore odprtemu dostopu, pri deljenju rezultatov raziskav po nacelih FAIR in pri
delovanju razli¢nih infrastruktur odprte znanosti; izvajanje usposabljanj; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v
SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Koncni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -9

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustrgzen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-II

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057020

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje organizacije in upravljanja uénih kabinetov; poznavanje opreme za ucne kabinete; osnove
spletnega oblikovanja.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; koordinacija delovanja u¢nega kabineta in knjiznice
stvari; izvajanje usposabljanj; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta
po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splo$nimi akti
zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 21

VIIL. Koncni placni razred - 31

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/2-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057021

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, druzboslovne ali naravoslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje organizacije in upravljanja u¢nih kabinetov; poznavanje opreme za uc¢ne kabinete; osnove
spletnega oblikovanja; poznavanje delovanja uc¢nih kabinetov v mednarodnem okolju.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; organizacija in koordinacija delovanja
ucnega kabineta in knjiznice stvari; koordinacija stikov z zunanjimi delezniki; izvajanje usposabljanj; ostale
naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Koncni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za odprto znanost in
tehnologijo (OZIT)

informacijsko

Naziv delovnega mesta:

PODATKOVNI SVETOVALEC IX

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D059003
Ime naziva: -

Tarifni razred: IX

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 18201 ali 18202 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske, druzboslovne ali naravoslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Podrobno poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru in v Sloveniji; podrobno
poznavanje znanstvenoraziskovalnega dela; podrobno poznavanje politik odprte znanost ter deljenja
rezultatov po nacelih FAIR; podrobno poznavanje Zivljenjskega toka raziskovalnih podatkov; podrobno
poznavanje odgovornega ravnanja z raziskovalnimi podatki; osnove spletnega oblikovanja; stopnja znanja
angleskega jezika glede na Skupni evropski referenc¢ni okvir najmanj B2; zaZzeleno C1.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejSih del in nalog v organizacijski enoti; svetovanje uporabnikom na podrocju
odgovornega ravnanja z raziskovalnimi podatki; nacrtovanje, organizacija in izvajanje usposabljanj; upravljanje
infrastrukture za podporo odprti znanosti; vodenje projektov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v Sirse
strokovno podroc¢je delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivnho pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 31

VIIL. Koncni placni razred 41

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev 2

Xl Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: ustrgzen'raéunaln%ki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: PODATKOVNI SVETOVALEC VII/2

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057014
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, druzboslovne ali naravoslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje znanstvenih politik v Evropskem raziskovalnem prostoru in v Sloveniji; osnovno
poznavanje znanstvenoraziskovalnega dela; poznavanje politik odprte znanost ter deljenja rezultatov po
nacelih FAIR; osnovno poznavanje Zivljenjskega toka raziskovalnih podatkov; poznavanje odgovornega
ravnanja z raziskovalnimi podatki.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; svetovanje uporabnikom na podrocju odgovornega
ravnanja z raziskovalnimi podatki; izvajanje usposabljanj; sodelovanje pri upravljanju infrastrukture za
podporo odprti znanosti; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po
nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda
in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 23

VIIL. Kon¢ni placni razred 33

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev /

Xl. Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

X, Delovna in zatéitna sredstva: ustr.ezen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1)

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097170
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju pravne ali druzboslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;
3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrocju avtorskega prava in javnega narocanja; poznavanje praks odprte znanosti.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; izvajanje pravnih nalog; pregled in priprava
pogodb; spremljanje zakonodaje; svetovanje o vprasanjih avtorskega prava na podrocju odprte znanosti;
sodelovanje pri pripravi konzorcijskih pogodb in pogodb z zaloZniki mednarodne znanstvene literature;
izobraZevanje uporabnikov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po
nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda
in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 26

VIIL. Koncni placni razred 36

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev 1

Xl. Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/1-1
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057003
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/1
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokoSolski
instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje nacel odprte znanosti; osnovno poznavanje IKT.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Tehni¢na podpora pri izvajanju predstavitev in usposabljanj na podrocju odprte znanosti; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocdje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki

na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. IzhodiS¢ni plaéni razred - 14

VIII. Kon¢ni placni razred - 24

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki
. v - ustrezen racunalniski zaslon; pisarniski

Xil. Delovna in zas¢itna sredstva:

stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/1-l
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057004
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/1
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje nacel odprte znanosti; poznavanje IKT; dobre organizacijske sposobnosti; osnovno poznavanje
spletnih tehnologij.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Tehnicna podpora priizvajanju predstavitev in usposabljanj na podrocju odprte znanosti; promocija dogodkov
na druzabnih omrezjih, enostavnejSe oblikovanje spletnih strani, upravljanje evidenc usposabljanj; ostale
naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - /

VII. Izhodis¢ni placni razred - 18

VIII. Kon¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VII/1-I
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D057005
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vil/1
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. najmanj 3 leta delovnih izkusenj na primerljivih delovnih mestih;

3. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje nacel odprte znanosti; poznavanje IKT, dobre organizacijske sposobnosti, osnovno poznavanje
spletnih tehnologij.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Tehnicna podpora priizvajanju predstavitev in usposabljanj na podrocju odprte znanosti; promocija dogodkov
na druzabnih omrezjih, enostavnejSe oblikovanje spletnih strani, upravljanje evidenc usposabljanj;
koordinacija stikov z zunanjimi deleZniki na podrocju odprte znanosti, organizacija mednarodnih dogodkov;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 22

VIII. Kon¢ni placni razred - 32

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: VODJA PODROCIA/ENOTE Il (Z DO 5 ZAPOSLENIMI)
Vii/2

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097135

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO, TEHNIENO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju racunalniske, informacijske, tehniske ali naravoslovne smeri;

2. 3leta delovnih izku3en;j;

3. poznavanje nacrtovanja in upravljanja informacijskih sistemov;

4. poznavanje rac¢unalniskih omrezij in protokolov;

5. aktivno znanje angleskega in Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na
visokoSolski instituciji oziroma na drug ustrezen nacin);

6. sposobnost organiziranja delovnih procesov.

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti: poznavanje:

Poznavanje delovanja knjiznicnih informacijskih sistemov; osnovno poznavanje organizacije in delovanja
visokoSolskih knjiznic; poznavanje operacijskih sistemov.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Organiziranje in vodenje dela v organizacijski enoti; kreiranje in izvrSevanje strategije razvoja informacijske in
komunikacijske infrastrukture v knjiznici; organizacija in povezovanje z drugimi informacijskimi sistemi in
knjiznicami; vodenje informacijske podpore drugim organizacijskim enotam; nacrtovanje in izvajanje
varnostne politike; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu
nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in
drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela ter delavcev sluzbe;
- odgovornost za delo za strokovno nabavo IKT opreme;
- za smotrno organizacijo dela ter nadzor nad delavci OE.

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen direktorju
- nadrejen delavcem OE

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - pooblastila in odgovornost za
organiziranje in OE

VII. Izhodis¢ni placni razred - 21

VIII. Kon¢ni placni razred - 31

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr.ezen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK
Sifra notranje organizacijske enote: 10001
Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko

tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta:

SISTEMSKI INZENIR VI1/2

Pla¢na podskupina: D09
Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097088
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta:

STROKOVNO; TEHNICNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v

javnem sektorju racunalniske, informacijske, tehniske ali naravoslovne smeri.

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve

ob zaposlitvi;
3. poznavanje racunalniskih operacijskih sistemov;
4. poznavanje racunalniskih omrezij in protokolov;

5. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokosolski instituciji

oziroma na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje in obvladanje operacijskih sistemov Microsoft; poznavanje sistemskega programiranja.

Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Names¢anje; vzdrzevanje in administracija streznikov; namescanje strojne in programske opreme na delovnih
postajah; izvajanje varnostne politike; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega
mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi
akti zavoda in drugimi predpisi.

Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

za strokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote
V. Odpovedni rok: dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK
VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /
VII. IzhodiS¢ni plaéni razred 19
VIII. Konc¢ni plaéni razred 29
IX. Stevilo razredov napredovanja 10
X. Stevilo izvajalcev 1
Xl Pogoji dela delo z ra¢unalnikom
. . ustrezen rac¢unalniski zaslon; pisarniski
XIl. Delovna in zas¢itna sredstva:

stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: INZENIR INFORMACIJSKIH SISTEMOV Vil/2
SPECIALIST

Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097180

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO; TEHNICNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju racunalniske, informacijske, tehniske ali naravoslovne smeri;

2. najmanj 15 let delovne dobe, od tega najmanj 10 let delovnih izkuSenj na konkretnem strokovnem
podrocju;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. poznavanje racunalniskih operacijskih sistemov;

5. poznavanje racunalniskih omreZij in protokolov;

6. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokosolski instituciji
oziroma na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Podrobno poznavanje in obvladanje operacijskih sistemov Microsoft; poznavanje sistemskega programiranja.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Samostojno nacrtovanje informacijskih sistemov, namescanje; vzdrievanje in administracija streinikov;
namescanje strojne in programske opreme na delovnih postajah; izvajanje varnostne politike; ostale naloge,
ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 27

VIIL. Kon¢ni placni razred - 37

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/1-l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057004

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO; TEHNICNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢
v javnem sektorju racunalniske, informacijske, tehniske ali naravoslovne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve

ob zaposlitvi;

poznavanje operacijskih sistemov Windows;

obvladovanje pisarniskih aplikacij na osebnem rac¢unalniku;

poznavanje podrocja izobraZevanja uporabnikov;

znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokoSolski instituciji

oziroma na drug ustrezen nacin).

ouneEWw

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje operacijskih sistemov Windows.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Kreiranje in vzdrievanje programskega okolja na javno dostopnih racunalnikih; podpora uporabnikom in
zaposlenim pri uporabi racunalniske opreme; podpora uporabnikom pri uporabi racunalniskih programov;
usposabljanje uporabnikov in zaposlenih za kakovostno uporabo racunalniske opreme in knjizni¢nega gradiva;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti - /

VII. Izhodis¢ni placni razred - 18

VIII. Kon¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za odprto znanost in informacijsko
tehnologijo (OZIT)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VII/1-I

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057005

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac
v javnem sektorju racunalniske, informacijske, tehniske ali naravoslovne smeri;

najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih;

obvladanje operacijskih sistemov Windows; ...

obvladovanje pisarniskih aplikacij na osebnem rac¢unalniku;

poznavanje podrocja izobraZevanja uporabnikov;

ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

7. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem

ouewnN

izpitu na visokosolski instituciji oziroma na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje in obvladanje operacijskih sistemov Microsoft; poznavanje osnov sistemskega programiranja.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

ZahtevnejSe naloge pri kreiranju in vzdrZevanju programskega okolja na javno dostopnih racunalnikih;
samostojno delo pri odpravljanju napak in motenj pri delovanju; podpora uporabnikom in zaposlenim pri
uporabi racunalniske opreme; podpora uporabnikom pri uporabi racunalniSkih programov; usposabljanje
ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 22

VIII. Kon¢ni placni razred - 32

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Oddelek za pridobivanje gradiva (PG):
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)
Naziv delovnega mesta: VISJI STROKOVNI SODELAVEC PODROCIA Il
Pla¢na podskupina: D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097184

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje zakonodaje na podrocju javnega narocanja; poznavanje trga mednarodne znanstvene
literature; poznavanje poslovnih modelov znanstvenega zaloZniStva; osnovno poznavanje politik odprte
znanosti v Evropskem raziskovalnem prostoru, stopnja znanja angleSkega jezika glede na Skupni evropski
referencni okvir najmanj B2; zaZzeleno C1.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; organizacija dela v organizacijski
enoti; nacrtovanje nabave informacijskih virov in finan¢nih sredstev; organizacija in koordinacija pridobivanja
financnih sredstev; izvajanje formalnih postopkov nabave informacijskih virov; organizacija in izvajanje
komunikacije z dobavitelji; organizacija, koordinacija in vodenje konzorcijske nabave informacijskih virov;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 30

VIIL. Kon¢ni placni razred - 40

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: BIBLIOTEKAR V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI VII/2 |
Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057016

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO (KNJIZNIENI STROKOVNI DELAVEC)

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. bibliotekarski izpit; razen pripravnikov in novih delavcev; ki ga morajo opraviti v dveh letih od
sklenitve delovnega razmerja;

3. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s

podrocja na visokosSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);
5. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji oz. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature;
poznavanje razlicnih ponudnikov informacijskih virov in raznovrstnih nacinov pridobivanja virov; poznavanje
domace in mednarodne zakonodaje na podrocju avtorskega prava in licen¢nih omejitev pri posredovanju
virov; poznavanje smernic in standardov za opravljanje storitev medknjiZzni¢ne izposoje doma in v svetu;
stopnja znanja angleskega jezika glede na Skupni evropski referencni okvir najmanj B1, zazeleno B2.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti, poizvedovanje po bibliografskih
bazah podatkov, knjizni¢nih in drugih katalogih; dobava, posredovanje in izposoja informacijskih virov;
sodelovanje v mednarodni izmenjavi informacijskih virov; komunikacija z dobavitelji in uporabniki storitev;
upravljanje licenc za raznovrstno uporabo avtorsko zascitenih del; posredovanje informacij; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

[[[ N Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Koncni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika:

72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote:

10001

Naziv organizacijske enote:

Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta:

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (1)

Pla¢na podskupina:

D09

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D097170
Ime naziva: -

Tarifni razred: Vii/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalniStva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in zaZeleno pasivno znanje Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom
o opravljenem izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrocju javnega narocanja; poznavanje trga mednarodne znanstvene literature;
osnovno poznavanje COBISS Lib; osnovno poznavanje politik odprte znanosti v Evropskem raziskovalnem
prostoru, stopnja znanja angleskega jezika glede na Skupni evropski referencni okvir najmanj B2.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; sodelovanje pri nacrtovanju nabave
informacijskih virov in financ€nih sredstev; sodelovanje pri pridobivanju finan¢nih sredstev; aktivno izvajanje
administrativnih postopkov nabave informacijskih virov; komunikacija z dobavitelji; koordinacija konzorcijske
nabave informacijskih virov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po
nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splo$nimi akti zavoda
in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti /

VII. Izhodis¢ni placni razred 26

VIIL. Kon¢ni placni razred 36

IX. Stevilo razredov napredovanja 10

X. Stevilo izvajalcev 1

Xl. Pogoji dela delo z ra¢unalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VIl/2-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057021

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/2

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v
javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje zakonodaje na podrodju javnega narocanja; vsaj osnovno poznhavanje trga mednarodne
znanstvene literature; stopnja znanja angleSkega jezika glede na Skupni evropski referen¢ni okvir najmanj B1;
zazeleno B2.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti; organizacija dela v organizacijski enoti; sodelovanje
pri naértovanju nabave informacijskih virov in finanénih sredstev; sodelovanje pri pridobivanju financnih
sredstev; sodelovanje pri izvajanju formalnih postopkov nabave informacijskih virov; sodelovanje pri
komunikaciji z dobavitelji; sodelovanje pri koordinaciji in vodenju konzorcijske nabave informacijskih virov;
ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu
z zakoni, kolektivho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 23

VIIL. Kon¢ni placni razred - 33

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VI/1-l

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057004

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visokosSolski instituciji oz.
na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene literature,
poznavanje razli¢nih ponudnikov informacijskih virov in raznovrstnih nacinov pridobivanja virov, poznavanje
smernic in standardov za opravljanje storitev medknjiznicne izposoje doma in v svetu.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje strokovnih del in nalog v organizacijski enoti, poizvedovanje po bibliografskih bazah podatkov,
knjizniénih in drugih katalogih, dobava, posredovanje in izposoja informacijskih virov, sodelovanje v
mednarodni izmenjavi informacijskih virov, komunikacija z dobavitelji in uporabniki storitev, upravljanje licenc
za raznovrstno uporabo avtorsko zascitenih del, posredovanje informacij, ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v
SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 18

VIII. Kon¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VIl/1-1

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D057005

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vil/1

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1 Zahtevanaraven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju tehniSke, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visokosolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. aktivno znanje angleskega in pasivno Se enega tujega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem
izpitu na visokosolski instituciji 0z. na drug ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje uporabe knjizni¢nih katalogov in bibliografskih baz podatkov mednarodne znanstvene
literature, poznavanje razliénih ponudnikov informacijskih virov in raznovrstnih nacinov pridobivanja virov,
osnovno poznavanje domace in mednarodne zakonodaje na podrocju avtorskega prava in licenénih omejitev
pri posredovanju virov, poznavanje smernic in standardov za opravljanje storitev medknjizni¢ne izposoje doma
in v svetu.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Opravljanje zahtevnih strokovnih del in nalog v organizacijski enoti, poizvedovanje po bibliografskih bazah
podatkov, knjizni¢nih in drugih katalogih, dobava, posredovanje in izposoja informacijskih virov, sodelovanje
v mednarodni izmenjavi informacijskih virov, komunikacija z dobavitelji in uporabniki storitev, upravljanje
licenc za raznovrstno uporabo avtorsko zascitenih del, posredovanje informacij, ostale naloge, ki vsebinsko
sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno
pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 22

VIII. Kon¢ni placni razred - 32

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VI

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D056005

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vi

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 16101 ali 16102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjesolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visji Soli oziroma na drug

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Osnovno poznavanje okolja COBISS; zlasti programske opreme Nabava; Serijske publikacije; Elektronski viri;
Zaloga.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Inventarizacija in vodenje evidenc informacijskih virov; tehnicna obdelava tiskanega knjiznicnega gradiva;
formalna obdelava kontinuiranih informacijskih virov; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno
podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom
zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred -9

VIIL. Koncni placni razred - 19

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI

VI-II
Pla¢na podskupina: D05
Sifra naziva: 0
Sifra delovnega mesta: D056006
Ime naziva: -
Tarifni razred: Vi
Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 16101 ali 16102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javhem
sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. najmanj 5 let delovnih izkusenj na primerljivih delovnih mestih;

3. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjeSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

5. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na visji $oli oziroma na drug

ustrezen nacin).

Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje okolja COBISS; zlasti programske opreme Nabava; Serijske publikacije; Elektronski viri;
Zaloga.

Il Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

ZahtevnejSe naloge na podrocju inventarizacije in vodenja evidenc informacijskih virov; tehni¢na obdelava
odpisa knjizni¢nega gradiva; ostale naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po
nalogu nadrejenih v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda
in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 14

VIIL. Koncni placni razred - 24

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -2

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
VI-I

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D056007

Ime naziva: -

Tarifni razred: Vi

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 16101 ali 16102 po Zakonu o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. najmanj 5 let delovnih izkusenj na primerljivih delovnih mestih;

3. ostale delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske
zahteve ob zaposlitvi;

4. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na visjeSolski instituciji ali na drug ustrezen nacin);

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podroc¢ju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Dobro poznavanje okolja COBISS; zlasti programske opreme Nabava; Serijske publikacije; Elektronski viri;
Zaloga; dovoljenje za vzajemno katalogizacijo (dovoljenje A in B2); poznavanje zakonodaje na podrodju
javnega narocanja.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Zahtevnejsa dela na podrocju inventarizacije in vodenja evidenc informacijskih virov; sodelovanje pri
nacrtovanju nabave tiskanega knjizni¢nega gradiva, sodelovanje pri izvajanju postopkov javnega narocanja
tiskanega knjiznicnega gradiva; formalna obdelava kontinuiranih informacijskih virov; ostale naloge, ki
vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, sploSnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in aZurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedhni rok: - dolo¢i se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodis¢ni placni razred - 18

VIII. Kon¢ni placni razred - 28

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -/

Xl Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in za&éitna sredstva: - ustrgzen.raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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Sifra in naziv proraéunskega uporabnika: 72060, CTK

Sifra notranje organizacijske enote: 10001

Naziv organizacijske enote: Oddelek za pridobivanje gradiva (PG)

Naziv delovnega mesta: STROKOVNI DELAVEC V VISOKOSOLSKI DEJAVNOSTI
V-Ii

Pla¢na podskupina: D05

Sifra naziva: 0

Sifra delovnega mesta: D055008

Ime naziva: -

Tarifni razred: v

Vrsta delovnega mesta: STROKOVNO

. Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

1. Zahtevana raven izobrazbe 15001 ali 15002 po Zakonu o skupnih temeljih sistema plac¢ v javhem
sektorju tehniske, naravoslovne, druzboslovne ali druge ustrezne smeri;

2. delovne izkusnje se s sklepom direktorja o razpisu za zaposlitev dolocijo glede na dejanske zahteve
ob zaposlitvi;

3. znanje racunalnistva (dokazuje se s potrdilom o opravljenem tecaju ali o opravljenem izpitu s
podrocja na srednji Soli ali na drug ustrezen nacin);

4. znanje angleskega jezika (dokazuje se s potrdilom o opravljenem izpitu na srednji Soli oziroma na drug

ustrezen nacin).

- Poskusno delo:

Doloci se skladno z veljavnimi predpisi, ki na tem podrocju veljajo za CTK.

- Zelena dodatna znanja in sposobnosti:

Poznavanje okolja COBISS; zlasti programske opreme Nabava; Serijske publikacije; Elektronski viri; Zaloga.

1. Opis nalog delovnega mesta ali naziva in podrocje dela:

Tehnicna obdelava tiskanega knjizni¢nega gradiva; postavitev gradiva v prostem pristopu in v skladi$¢u; ostale
naloge, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrocje delovnega mesta po nalogu nadrejenih v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda, splosnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

1. Odgovornost za lastno delo; nadzor drugih delavcev in delovna sredstva:

- zastrokovnost in azurnost lastnega dela

V. Nadrejenost — podrejenost: - podrejen vodji organizacijske enote

V. Odpovedni rok: - dolodi se skladno z veljavnimi predpisi, ki
na tem podrocju veljajo za CTK

VI. Posebna pooblastila in odgovornosti -/

VII. Izhodiscni placni razred -9

VIIL. Koncni placni razred - 19

IX. Stevilo razredov napredovanja - 10

X. Stevilo izvajalcev -1

Xl. Pogoji dela - delo z racunalnikom, delo z uporabniki

Xil. Delovna in zatéitna sredstva: - ustr'ezen'raéunalniéki zaslon; pisarniski
stol in miza
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