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Na podlagi 142.a ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13 s spremembami,
v nadaljevanju ZDR-1) in 39. élena Statuta Centralne tehniske knjiZznice Univerze v Ljubljani ter
po predhodnem mnenju sindikalnega zaupnika SVIZ CTK, mag. Miro Pu3nik, direktor Centralne
tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani, sprejema naslednji

PRAVILNIK O UKREPIH ZA ZAGOTAVLUANIJE PRAVICE DO ODKLOPA

.  SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

Ta pravilnik o ukrepih za zagotavljanje pravice do odklopa (v nadaljevanju Pravilnik) ureja
ukrepe v Centralni tehnigki knjiZnici Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK oz. delodajalec)
za zagotavljanje pravice do odklopa.

Pravica do odklopa se nana3a na ¢&as, ko delavci niso zavezani delovnim obveznostim (uradni
prazniki in dela prosti dnevi, letni dopust, materinski, ocetovski in star3evski dopust ter druge
vrste upravigenih odsotnosti z dela), z namenom spodbujanja poCitka, sprostitve in ohranjanja
dobrega dusevnega zdravja delavcev ter spodbujanja ravnovesja med poklicnim in zasebnim
zZivljenjem.

Pravilnik velja za vse delavce v CTK in vse kraje opravljanja dela in oblike dela, kot na primer
delo na sedezu delodajalca, delo na domu, sluzbene poti ali kakrSnekoli druge oblike dela.

V Pravilniku uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.
Il. PRAVICA DO ODKLOPA
2. dlen

Delodajalec zagotavlja, da delavec v éasu izrabe pravice do pocitka oziroma v €asu upraviCenih
odsotnosti z dela v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nim aktom ni na razpolago
delodajalcu (pravica do odklopa). :

V tem ¢&asu delavec ne dela in se vzdrZi sodelovanja v elektronskih komunikacijah, povezanih

z delom, kot so elektronska posta, telefonski klici ali druga sporocila, izven obicajnih delovnih
ur.



Il. UKREPI ZA ZAGOTAVLUANIJE PRAVICE DO ODKLOPA
3. clen

Obi¢ajni delovni ¢as delodajalca je dolocen z internim aktom, ki dolo¢a delovni Cas pri
delodajalcu. Delovni ¢as in ure delavcev pri delodajalcu se lahko razlikujejo in so doloene
glede na delovho mesto v posameznem oddelku oz. sluzbi. Vsi delavci imajo pravico do
odklopa izven svojega obicajnega delovnega ¢asa.

4. clen

Delodajalec in delavci morajo spostovati osebni ¢as vseh delavcev in vsakdo ima pravico do
odklopa od dela izven obicajnih delovnih ur. Ce je le mogoge, se elektronska posta preverja
in/ali posilja samo med obi¢ajnimi delovnimi urami, ob upostevanju, da nekateri delavci delajo
v drugaénem delovnem ¢asu. Posiljatelj mora razmisliti o ¢asu svoje komunikacije in razumeti,
da odgovora ne more pri¢akovati do vrnitve naslovljenega delavca na delo.

5. ¢len

Ce ima delavec sluzben prenosni raunalnik ali tablico, sluzben mobilni telefon ali ima na
mobilnem telefonu dostop do sluzbenega elektronskega naslova, to ne pomeni, da se mora
delavec vedno odzivati na delo oziroma da je delavec na voljo za delo ves ¢as. Delodajalec mu
lahko poslje elektronsko sporodilo, vendar se od delavca ne priakuje, da na elektronsko
sporocilo odgovori v ¢asu izven svojega obi¢ajnega delovnega Casa.

Delovna mesta, pri katerih so delavci lahko izjemoma na voljo po sluzbenem telefonu tudi
izven obicajnih delovnih ur, so:

- direktor knjiznice,

- tajnik knjiznice,

- vodja SluZbe za informacijsko tehnologijo in razvoj (ITR).

6. clen

Vsak delavec mora aktivirati samodejni odgovor pred nastopom nacrtovane odsotnosti za
celotno obdobje odsotnosti (npr. pred nastopom koriS¢enja letnega dopusta za celotno
obdobje dopusta). Odgovor mora vsebovati obvestilo posiljatelju, da je prejemnik odsoten,
vkljuéno z zaéetkom in koncem obdobja odsotnosti, ter obvestilo, da se bo na prejeto
elektronsko posto odzval ob vrnitvi. Odgovor lahko vsebuje tudi alternativne kontakte.

Vodja lahko dolo¢i, da je treba aktivirati samodejni odgovor tudi ob koncu delavCevega
obi¢ajnega delovnega dneva, ki bo posiljatelja obvestil o prejemnikovih obicajnih delovnih
urah in da bo odziv na poslano elektronsko posto prejel ob vrnitvi na delo.



7. ¢len

Delodajalec in delavci morajo spo3tovati osebni ¢as delavcev in vsakdo ima pravico do odklopa
od dela izven obiéajnih delovnih ur tudi pri delu od doma.

Delo od doma poteka med obi¢ajnim delovnim &asom in je omejeno na polni delovni Cas
delavca (8 ur dnevno oziroma 40 ur na teden) kot izhaja iz internega akta, ki dolo¢a delovni
¢as pri delodajalcu. V primeru krajSega delovnega ¢asa posameznih delavcev, je tak3na
omejitev delovnega ¢asa prav tako upostevana pri delu od doma.

V. IZJEME OD PRAVICE DO ODKLOPA
8. clen

Iziemoma je pravica do odklopa omejena:

- zaradi preverjanja razpoloZljivosti za delo na oddelku za izposojo,

- zaradi hitre nadomestitve odsotnega sodelavca,

- zaradi nepredvidljivih okolis¢in,

- zaradi nujnosti ali izrednih razmer,

- kadar operativni razlogi zahtevajo stik izven obitajnega delovnega Casa.

V. OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCA

9. ¢len

Delodajalec bo delavce obvestil o pravilniku, morebitnih spremembah pravilnika in sprejetih
ukrepih, ki zagotavljajo pravico do odklopa.

Delodajalec ne pri¢akuje, da bodo delavci sodelovali pri delu ali komunikaciji v zvezi z delom
izven svojega delovnega ¢asa, razen v primeru izjem, navedenih v tem pravilniku.

10. ¢len

Delavec mora poskrbeti, da bo med delom sam upravljal svoj delovni &as, razumno skrbno
zaiitil svojo varnost, zdravje in dobro pocutje ter zdravje in varnost sodelavcev. Spostovati
mora delodajaléeve ukrepe za zagotovitev pravice do odklopa in spostovati pravico sodelavcev
do pravice do odklopa.



VI. UVEUAVUANIJE IN VARSTVO PRAVICE DO ODKLOPA
11. ¢len

Ce ima delavec tezave pri uveljavljanju pravice do odklopa, to takoj sporoci svojemu
nadrejenemu z namenom reSevanja tezave.

V primeru, da vodja zazna neupostevanje ukrepov s strani dolocenega delavca, mora €im prej
z delavcem ugotoviti, ali gre za teZave pri upravljanju z njegovo delovno obremenitvijo v
obi¢ajnih delovnih urah in primerno ukrepati.
V primeru, da delavec zazna neupostevanje ukrepov s strani vodje ali doloCenega delavca,
lahko to pisno sporo&i Sluzbi za splodne, kadrovske in financne zadeve, ki vodjo ali delavca
seznani s pritoZbo in opozori na spostovanje ukrepov.

Vil. KONCNA DOLOCBA

12. ¢len

Pravilnik velja od 16. 11. 2024 dalje.
Pravilnik je na razpolago in vpogled delavcem v tajniStvu in na intranetu.

V Ljubljani, 8. 11. 2024
St. 214.2024

mag. Miro Pusnik, direktor CTK
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