Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. L. RS, &t. 12/91, 17//91, 55/92, 13/93, 66/93,
odl. US 45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06) in v skladu z dologili Zakona o knjizniCarstvu
(Ur.LRS 87/01, 96/02) in Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiZnica
Univerze v Ljubljani (Url.RS §t. 60/2003, 44/2007 in 90/2010) je Svet Centralne tehnigke
knjiZnice Univerze v Ljubljani na svoji 17. seji dne 27.1.2011. na svoji 6. korespondencni seji
dne 15.3.2011 ter na 20. seji dne 27.10.2011 sprejel sprejel naslednji

STATUT

CENTRALNE TEHNISKE KNJIZNICE UNIVERZE V
LJUBLJANI (preciS¢eno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCBE
Ustanovitelj

1. ¢len

Centralna tehniska knjiZnica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK) je visoko3olska
knjiznica, katere ustanovitelj je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvruje Vlada Republike Slovenije. CTK je pravni naslednik Centralne tehniske knjiZnice
Univerze v Ljubljani, ki jo je ustanovila Univerza v Ljubljani 17.10.1960.

Vsebina urejanja
2. Clen
S tem statutom se podrobneje ureja:

- poloZaj in dejavnost CTK,

- notranjo organiziranost zavoda,

- organe zavoda in njihove pristojnosti ter na¢in odlo¢anja,

- druge organe zavoda,

- poslovno tajnost,

- obvesCanje delavcev,

- ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje CTK v skladu z
zakonom in aktom o ustanovitvi.



3. élen

Za posamezna vpra$anja, ki niso urejena s tem statutom, lahko pristojni organ zavoda sprejme
posamezne splodne akte.

II. STATUSNE DOLOCBE

Pravnoorganizacijska oblika

4. ¢len
CTK je javni zavod (v nadaljevanju: zavod).
CTK je pravna oseba.
Ime zavoda
5. ¢len

Polno ime zavoda je: Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani. SkrajSano ime se glasi:
CTK.
Sedez zavoda
6. ¢len

Sedez zavoda je v Ljubljani, Trg republike 3.

Pecat
7. ¢len
CTK ima pecat okrogle oblike premera 35 mm. Ob zunanjem robu je napisano REPUBLIKA
SLOVENIJA, znotraj pa ime Centralna tehniska knjiZnica Univerze v Ljubljani.
Sprememba imena in sedeZa
8. Clen

Svet lahko odlo&i s soglasjem ustanovitelja, da se spremeni ime ali sedeZ zavoda.



III. DEJAVNOST ZAVODA

9. élen.

Centralna tehni3ka knjiZnica opravlja po standardni klasifikaciji naslednje dejavnosti:

C 18.1 Tiskarstvo in z njim povezane storitve;

C 18.2 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa;

G 47.9 Trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic;

J 58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloznistvo;

J 58.2 Izdajanje programja;

J63.1 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti; obratovanje spletnih portalov;
K 62.0 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti;
M 72.20 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike;
N 82.1 Pisarniske dejavnosti;

N 82.19 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti;
N 82.3 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj;

P 85.5 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

R 91.0  Dejavnost knjiZnic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti;

R 91.011 Dejavnost knjiZnic.

10. ¢len

CTK kot visokoSolska knjiZnica zagotavlja podporo izobrazevalnim in raziskovalnim procesom
tako, da izvaja knjiZzni¢no in informacijsko dejavnost predvsem za $tudente, visokoSolske ucitelje
ter raziskovalce. S svojimi informacijskimi viri in storitvami pa je knjiZnica dostopna najiir§emu
krogu uporabnikov.

11. ¢len

CTK v okviru javne sluzbe opravlja naslednje dejavnosti:

- podpora 3tudijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjizni¢ne dejavnosti predvsem
za Studente, visoko3olske ucitelje in visoko3olske sodelavce ter z izvajanjem konzorcijske nabave
elektronskih informacijskih virov in upravljanjem konzorcijev za visoko3olske, raziskovalne in
druge organizacije v Republiki Sloveniji,

- sistemati¢no zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiZni¢nega gradiva (knjige,
revije, disertacije, raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v tiskani in
elektronski obliki,

- izdelovanje knjiZzni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

- posredovanje informacij s tehniSkega in naravoslovnega podrodja,

- pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

- sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja visoko$olskih zavodov,

- organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjiznicarjev, $tudentov ter drugih
uporabnikov,

can e



drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

12. ¢élen

Poleg javne sluzbe opravlja CTK $e naslednje druge dejavnosti:

1

raziskovalno in razvojno delo na podro¢ju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
druge informacijske storitve,

zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podro¢ja svoje dejavnosti,
organizira posvetovanja,

fotokopira in opravlja druge oblike razmnoZevanja,

nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.

13. élen

Dejavnosti iz 11. ¢lena opravlja CTK kot javno sluzbo tako, da:

1. izvaja in omogoca slede¢e navedene osnovne storitve za uporabnike:

uporabo knjizniéne zbirke,

uporabo knjizniénih katalogov in drugih knjizni¢nih informacijskih virov,

dostop do splo$no dostopnih elektronskih virov javnih oblasti in njihovo uporabo,
posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva,

e ®
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medknjiZni¢no izposojo in posredovanje dokumentov,

usposabljanje uporabnikov za uporabo knjizni¢nih informacijskih virov in storitev,
pomo¢ in svetovanje pri uporabi knjiZzni¢nih informacijskih virov in storitev,
seznanjanje z novostmi v knjiznici,

preslikovanje iz knjiZzniénega gradiva, ki je v lasti knjiZnice,

zagotavljanje tehni¢nih pogojev za uporabo informacijskih virov in storitev knjiznice,
organizira prireditve za uporabnike.

2. Izvaja in omogoca tudi naslednje storitve:

san
suny s
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zbira, dokumentira ter posreduje znanstvene in strokovne informacije iz lastnih in drugih
informacijskih virov,

sodeluje z drugimi javnimi organizacijami pri vzdrZevanju znanstvene infrastrukture v
Republiki Sloveniji,

zasleduje in preverja u¢inkovitost svojega dela,

skrbi za povezavanje knjiZnice v slovenskem in mednarodnem prostoru,



v sodelovanju z visokoSolskimi zavodi sodeluje pri izvajanju razlitnih programov
informacijskega opismenjevanja,

izvaja strokovno mentorstvo Studentom pri izdelavi strokovnih in znanstvenih del ter pri
usposabljanju v razli¢nih programov informacijskega opismenjevanja,

skrbi za razvoj sodobnih metod znanstvenega informiranja ter knjiZniGarske in informacijske
stroke.

3. Izvaja dejavnost osrednjega specializiranega informacijskega centra s tem, da:

koordinira vsebinsko obdelavo dokumentov in usklajeno gradnjo specializiranih zbirk na
podrocju tehnike,

- z visoko specializranimi strokovnjaki CTK sodeluje z drugimi pristojnimi organizacijami pri
zagotavljanju infrastrukture za znanstveno raziskovalno delo ter pri vrednotenju znanstvene in
raziskovalne uspesnosti,

- izvaja vnos bibliografskih zapisov v bibliografsko bazo raziskovalcev, spremlja in nadzira
ustreznost razvrstitve bibliografskih zapisov ter jih vkljuuje v mednarodne specializirane
informacijske sisteme,

- obdeluje, organizira, vrednoti, arhivira in posreduje specializirane informacije in informacijske
vire,

- 1zvaja razskovalne aktivnosti, ki so pogoj za opravljanje zgoraj navedenih nalog.

4. Izvaja dejavnost Nem3ke knjiZnice s tem, da:

- skrbi za Siritev nemske bralne kulture,
- zbira in vzdrZuje zbirko knjiZninega gradiva, ki jo za potrebe Nemske knjiznice zagotavljajo
Goethe institut ter drugi viri,

- opravlja vse druge knjiZni¢arske dejavnosti na tem podroéju,
- organizira prireditve za uporabnike.

14. ¢len

Dejavnosti iz 12. ¢lena opravlja CTK na podlagi narocil oz. sklenjenih pogodb v okviru svoje
dejavnosti tako, da:

cen e
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pridobitno dejavnost pod posebnimi pogoji,
- skrbi za odvajanje nadomestil za kopiranje in posredovanje avtorsko za¢itenih del.



IV. NASTOPANIJE, ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE CTK

15. Elen

CTK nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj rafun, z vsemi
pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle v okviru svoje dejavnosti brez omejitev.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja s premoZenjem, s katerim upravlja in
razpolaga.

16. ¢len
CTK zastopa in predstavlja direktor CTK (v nadaljevanju direktor).

Direktor lahko s pisnim pooblastilom pooblasti drugo osebo za zastopanje v doloCenih zadevah
za Cas, ki ga navede v pooblastilu.

V.NOTRANJA ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE CTK

17. ¢len

Organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v CTK dolocata Pravilnik o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK in Akt o sistemizaciji delovnih mest v CTK.

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK dolo¢a notranjo organizacijo CTK,
delovno podrodje organizacijskih enot, nacin njihovega vodenja, nain sodelovanja med
organizacijskimi enotami, pooblastila in odgovornosti delavcev ter sistemizacijo delovnih mest.
Sprejema ga Svet CTK.

18. élen

Podrobnejsa dolo¢ila o notranji organizaciji CTK, delitev dejavnosti CTK na delovna mesta,
Stevilo delovnih mest v organizacijskih enotah, nazive delovnih mest, pogoje za zasedbo in
organigrame doloc¢a Akt o sistemizaciji delovnih mest v CTK.

Akt o sistemizaciji delovnih mest v CTK na podlagi zakona in podzakonskih predpisov doloda
direktor. Direktor mora pred sprejemom o predlaganih dolo¢ilih Akta o sistemizaciji delovnih
mest v CTK pridobiti mnenje Strokovnega sveta CTK.

19. élen

ey a

pogoje poslovanja.



Organi zavoda
20. ¢len
Organi CTK so:

1. Svet CTK (v nadaljevanju Svet),
2. direktor,
3. Strokovni svet CTK (v nadaljevanju Strokovni svet).

Svet zavoda
21. ¢len
Svet Steje 7 (sedem) €lanov in sicer:

- 3 (tr1) predstavnike ustanovitelja,

- 2 (dva) predstavnika Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL),

- 1 (enega) predstavnika iz vrst Studentov — uporabnikov knjiznice,
- 1 (enega) predstavnika iz vrst zaposlenih delavcev v CTK.

22. ¢len

Predstavnika delavcev v Svet volijo delavci z glasovanjem na neposrednih volitvah. Predstavnike
ustanovitelja in UL imenujejo institucije, ki jih €lani Sveta predstavljajo. Predstavnika Studentov
imenuje Studentski svet UL.

23. ¢len
Pristojnosti Sveta so:

1. Sveta doloda:

- poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
- finan¢ni nacrt CTK,
- nadrt investicij in investicijskega vzdrZevanja.

2. Svet sprejema:

- statut zavoda s soglasjem ustanovitelja in druge splosne akte zavoda,

- interne sploSne akte o delovnih razmerjih,

- letne in vecletne programe dela in razvoja CTK ter spremlja njihovo izvrievanje,
- porocila o uresnicitvi programov,

- zaklju¢ni racun zavoda,

- letno porocilo,

- poro¢ilo direktorja,

- cenik storitev CTK.



3. Svet odloca o:

- prodaji in nabavi osnovnih sredstev,

- odpisu osnovnih sredstev, drobnega inventarja, spornih in dvomljivih terjatev in drugega
premozenja CTK,

- statusnih spremembah in spremembah dejavnosti zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- drugih vprasanjih v skladu z zakonom in tem statutom.

4. Svet razpisuje:

- delovno mesto direktorja.

5. Svet imenuje ter razreSuje:

- direktorja s poprej$njim soglasjem ustanovitelja.

6. Svet predlaga:

- ustanovitelju izdajo soglasja za spremembo dejavnosti, imena ali sedeZa zavoda.

7. Svet obravnava in sklepa o:

- mnenjih in predlogih strokovnega sveta glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti.
24. ¢len

Volitve v Svet morajo biti razpisane najpozneje 30 dni pred potekom mandata ¢lanom Sveta. Svet

ob razpisu volitev povabi predstavnike ustanovitelja, UL, predstavnike Studentov - uporabnikov,

da v Svet imenujejo svoje predstavnike. Do konstituiranja novega Sveta o vpraSanjih iz svoje

pristojnosti pravno — veljavno odlo¢a prejsnji Svet.

25. ¢len

Kandidate za predstavnika delavcev CTK v Svetu dolo¢ijo delavci na Zboru delaveev najmanj 15
dni pred volitvami. Na kandidatno listo se uvrsti tistih 5 kandidatov, ki so na zboru dobili najve¢
glasov.

Zbor delavcev praviloma sklicuje direktor ali predstavnik v Svetu iz vrst delavcev, zaposlenih v
CTK. Na Zboru delavcev je potrebno izvoliti delovno predsedstvo, ki vodi sejo zbora. Delovno
predsedstvo dolo¢i zapisnikarja in dva overitelja zapisnika. Zbor delavcev lahko veljavno odloca,
e je navzocih ve¢ kot polovica delavcev. Glasovanje na Zboru delavcev je praviloma javno, e
se delavei ne dogovorijo drugace. Predsednik Sveta ali direktor sta dolzna sklicati Zbor delavcev
tudi v primeru, ¢e tako zahteva najmanj 1/3 delavcev CTK.

Glasovanje na volitvah je tajno z glasovnicami, tako da se obkroZzi Stevilka pred imenom
kandidata. Izvoljen je tisti kandidat, ki je dobil najve¢ glasov vseh glasovalcev.



26. ¢len
Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZilo vsaj 51% volilnih upravi¢encev.
21:¢len

Volitve vodi tri¢lanska volilna komisija 0z. namestniki ¢lanov, ki jo imenuje Zbor delavcev.
Vsak ¢lan komisije ima svojega namestnika.

28. ¢len

Mandatna doba ¢lanov Sveta je 4 leta z moZnostjo Se ene zaporedne ponovitve mandata, razen za
predstavnika Studentov — uporabnikov; njegov mandat traja eno leto in se lahko $e enkrat

zaporedoma ponovi.
29. ¢len

Clan Sveta je lahko odpoklican ali pa mu preneha funkcija &lana Sveta. Ce preneha ¢lanstvo v
Svetu predstavniku iz vrst delavcev, zaposlenih v CTK, postane ¢lan Sveta za preostanek
mandatne dobe tisti kandidat za ¢lana Sveta, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lane Sveta
dobil najve¢ glasov. Ce sta dva kandidata za &lana Sveta dobila enako $tevilo glasov, postanejo
¢lani Sveta tisti, ki imajo daljSo delovno dobo v zavodu. Ce preneha funkcija &lanu Sveta -
predstavniku ustanovitelja, predstavniku UL  ali predstavniku Studentov uporabnikov, te
organizacije imenujejo novega ¢lana.

30. ¢len

Svet je konstituiran, ¢e je imenovana oz. izvoljena ve¢ kot polovica njegovih &lanov. Prvo sejo
skli¢e direktor. Svet na prvi seji izvoli predsednika Sveta in njegovega namestnika, potem ko so
ugotovljeni mandati vseh predstavnikov. Predsednik Sveta je imenovan izmed predstavnikov
ustanovitelja v Svetu.

31. élen

Svet odlo¢a na sejah. Seje sklicuje in vodi predsednik Sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov
namestnik.

Seja je sklepcna, Ce je navzocih velina ¢lanov Sveta. Sklep je sprejet, e je zanj glasovala vedina
navzolih ¢lanov Sveta. Za sprejem statuta in drugih splo$nih aktov, letnega programa dela in
finan¢nega nacrta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov Sveta. Glasovanje na Svetu je praviloma

javno. Pri delu Sveta brez pravice glasovanja sodelujejo direktor in po potrebi drugi strokovni
delavci.

Svet mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, letnemu programu dela in finanénemu naértu.
O sejah Sveta se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik Sveta in zapisnikar.

32. ¢len



Svet lahko za strokovno pripravo gradiv in za izvajanje sklepov Sveta ter zakonskih predpisov
imenuje strokovne komisije.

33. élen

Podrobnej$a dolocila o delu Sveta in drugih organov CTK, o volitvah ter odpoklicu in o drugih
proceduralnih vprasanjih doloéa Poslovnik o delu Sveta CTK, ki ga po postopku za sprejem
splo$nih aktov, sprejme Svet.

Direktor

34. ¢len
(Crtan)

35. ¢len
Direktor je poslovodni organ CTK.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda. Poleg poslovodnih funkcij opravlja tudi
naloge strokovnega vodje.

Direktor tudi predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela v zavodu.

36. ¢len

Direktorja imenuje in razreSuje Svet s poprej$njim soglasjem ustanovitelja in na podlagi javnega
razpisa. Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- da ima univerzitetno izobrazbo ter opravljen bibliotekarski izpit,

- da ima vsaj pet let delovnih izku$enj na vodstvenih delih v knjizni¢arstvu ali drugi
informacijski oz. drugi sorodni dejavnosti,

- da ima izku$nje pri sodelovanju z UL,

- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika,

- da ima vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Kot zahtevana izobrazba iz druge alineje prejSnjega odstavka se Steje tudi primerljiva raven
izobrazbe (tarifni razred VII/2), pridobljene po spremembah Studijskih programov v skladu z
aktualno zakonodajo.

Razpisni postopek se zaéne 90 dni pred potekom mandata.
Mandat direktorja traja 5 let, po preteku te dobe je lahko ponovno imenovan.



37. ¢len

Za izvedbo javnega razpisa imenuje Svet tri¢lansko razpisno komisijo. Komisija izmed &lanov
komisije na prvi seji izvoli predsednika.

Razpisna komisija:

- vodi razpisni postopek,

- oblikuje vsebino javnega razpisa, skladno z dologili tega statuta in ga v skladu s sklepom Sveta
posreduje sredstvom javnega obves§€anja v objavo,

- po preteku razpisnega roka, ki ne more biti krajsi od 8 dni in ne dalji od 15 dni, preverja
prispele vloge in priloZeno dokumentacijo kandidatov ter ugotavlja ali kandidati izpolnjujejo
predpisane pogoje,

- pooblasti delavca strokovnih sluzb, da kandidatom posreduje ustrezna pojasnila,

- opravi razgovor s kandidati, ki izpolnjujejo razpisne pogoje,

- posreduje vloge kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje v obravnavanje in odlo€anje Svetu.

38. ¢len

V razpisu se dolo€ijo pogoji iz 35. €lena tega statuta, Cas, za katerega bo direktor imenovan, rok,
do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati
obveSeni o izbiri. Rok, v katerem bo zavod kandidate obvestil o izbiri, ne more biti daljsi od 30
dni.

39, ¢len

Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali &e nihde od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis
ponovi. Za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vrilec
dolZnosti direktorja CTK, vendar najdlje za eno leto.

40. ¢len
Svet imenuje direktorja. Direktor je imenovan, ko je pridobljeno soglasje ustanovitelja.

41. ¢len

Direktor poleg nalog, doloCenih z zakoni, podzakonskimi predpisi, sklepom o ustanovitvi in s
tem statutom, opravlja $e naslednje naloge:

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje v osnutku letnega nacrta in v strategiji
razvoja,

- predlaga in sprejema sploSne akte zavoda v skladu z veljavno zakonodajo, razen, kadar je za to
pristojen drug organ oz. v skladu s tem statutom,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- pripravlja predloge programov dela in je odgovoren za njihovo izvedbo,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,



- predlaga ukrepe za povecanje produktivnosti, izbolj$anje in racionalizacijo dela in za strokovno
- sodeluje pri delu Sveta,

- skrbi za izvajanje odlo€itev Sveta in drugih organov,

- zagotavlja pravno podporo pri delu Sveta,

- daje poro¢ilo Svetu o delu, izvr§evanju sklepov in poslovanju CTK,

- skrbi za sodelovanje CTK z drugimi knjiZnicami, ministrstvi in UL,

- doloc¢a akt o sistemizaciji delovnih mest,

- odloéa o pravicah in dolZnostih delavcev,

- odloga o disciplinski odgovornosti delavcev,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje knjiZni¢nih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,

- skrbi za obvesCanje delavcev,

- skrbi za obves¢anje javnosti o delu CTK in njenih organov,

- opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

42. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata:

- Ce sam zahteva razreSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- ¢e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvruje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vedjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in mu
dati moZnost, da se o njih izjavi.

43. élen

Direktorja zavoda v €asu daljSe odsotnosti nadomes¢a delavec, ki ga za to dolo€i in pooblasti
direktor zavoda. Pooblas¢eni delavec ima v Casu nadome$fanja vsa ali omejena pooblastila
direktorja.

Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.

Pod zakonsko dologenimi pogoji se lahko imenuje tudi vrSilec dolZnosti direktorja CTK.

44. ¢len
(Crtan)



45. ¢len
(Crtan)

Strokovni vodja in Strokovni svet zavoda
46. Clen
Funkcijo strokovnega vodje zavoda opravlja direktor.
47. ¢len

CTK ima Strokovni svet CTK, ki ga sestavlja osem ¢lanov. Clane Strokovnega sveta imenuje
Svet z veino glasov prisotnih &lanov. Stiri &lane imenuje na predlog direktorja izmed delavcev
CTK, ki opravljajo nosilne poklice in pa zunanjih strokovnjakov s podro&ja znanstvenega
informiranja. Pri tem mora biti izmed ¢lanov, ki jih predlaga direktor, vsaj eden zunanji
strokovnjak in vsaj eden izmed delavcev CTK, ki opravljajo nosilne poklice. Ostale §tiri &lane
Strokovnega sveta Svet imenuje izmed zunanjih strokovnjakov s podro&ja znanstvenega
informiranja in visokoSolskega izobraZevanja na predlog ustanovitelja.

Mandat ¢lanov Strokovnega sveta traja $tiri leta in se lahko ponovi.
48. ¢len
Strokovni svet:

- obravnava vpra$anja s podro¢ja strokovnega dela CTK,

- daje direktorju mnenje o Aktu o sistemizaciji delovnih mest,

- odlo¢a o strokovnih vpra$anjih, o katerih ni doloeno, da odlo¢a o njih direktor sam v okviru
svojih pooblastil iz zakona ali statuta,

- pred sprejemom daje Svetu mnenja o programih dela in razvoja ter o letnih porogilih,

- daje svetu zavoda in direktorju CTK mnenja in predloge glede strokovnega dela, organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom ali drugim splosnim aktom.

Strokovni svet odlofa na sejah, ki jih sklicuje predsednik Strokovnega sveta. O tem se pise
zapisnik. Veljavno sklepa, ¢e je navzoca vetina ¢lanov iz vrst predstavnikov CTK, odlo&itve pa
sprejema z veino glasov navzocih ¢lanov. Strokovni svet se o vseh proceduralnih vprasanjih
smiselno ravna po poslovniku o delu Sveta, ki ga po postopku, ki velja za sploine akte, sprejme
Svet.



VI. PREMOZENIJE IN FINANCIRANIJE CTK

PremoZenje
49. ¢len

PremoZenje CTK se izkazuje v bilanci stanja. CTK upravlja in razpolaga s premoZenjem za
opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno.

Obremenitev ali odsvojitev nepremiénine oz. opreme vedje vrednosti (za katero je na podlagi
predpisa, ki ureja javna naro€ila potreben javni razpis), pridobljene iz javnih sredstev, je mogoda
le v soglasju z ustanoviteljem.

Upravljanje in razpolaganje z nepremi¢ninami, pridobljenimi iz drugih virov se opravlja v skladu
z namenom, za katerega so bile pridobljene.
Financiranje
50. ¢len

Nagin financiranja in pridobivanja sredstev CTK doloCata zakon in ustanovitelj. Potrebna
sredstva za opravljanje dejavnosti se opredelijo v letnem delovnem in finan¢nem nacrtu zavoda.
Sredstva iz proratuna Republike Slovenije za opravljanje javne sluzbe pridobi CTK na podlagi
sprejetega letnega delovnega in finan¢nega naérta ob soglasju ustanovitelja. CTK pridobiva tudi
druga sredstva in sicer s pladili za opravljene storitve, iz donacij, dediS¢in, daril in iz drugih
virov.

CTK lahko poleg sredstev, ki jih dobi od financerjev za opravljanje javne sluzbe, ustvari tudi
dodatna sredstva s svojo dejavnostjo, ki jo opravlja poleg javne sluzbe.

Sredstva iz prvega in drugega odstavka tega Clena se uporabljajo v skladu z namenom, za
katerega so bila pridobljena.

VII. UPORABNIKI IN CLANI CTK
51. ¢len

Pravice in obveznosti uporabnikov in ¢lanov se podrobneje uredijo v sploSnem aktu, ki ureja
splo$ne pogoje poslovanja in ga po razpravi na strokovnem svetu sprejme direktor.



VIIL. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST DELAVCEV
52. ¢len
Za disciplinsko in odskodninsko odgovornost delavcev se uporabljajo dolocila zakona, ki ureja
delovna razmerja, in dolo¢ila kolektivne pogodbe dejavnosti, ki velja za zavod.
IX. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
53.0ken

Za varstvo pravic delavcev se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, in dolo¢ila
kolektivne pogodbe dejavnosti, ki velja za zavod.

X. ORGANIZACIJA SINDIKATA
54, Clen

Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatu v skladu z obstoje¢o zakonodajo.

XI. OBVESCANIE IN SOUPRAVLJANJE DELAVCEV ZAVODA
55. &len

Delavci zavoda morajo biti obve$€eni o vseh zadevah, ki jih dolo¢a kolektivna pogodba, Se zlasti
pao:

rezultatih ob periodi¢nem in letnem porocilu,
kazalcih, ki so predpisani z zakoni in drugimi predpisi,
sklepih organov zavoda,

ugotovitvah nadzornih organov.

Direktor mora pred odlo¢itvami, ki jih doloca kolektivna pogodba, pridobiti mnenje delavcev.
Direktor obveséa delavce o delu organov zavoda. Delavce se obve$ta na Zborih delavcev ali z
objavljanjem sklepov na obifajen nain. Vsi splodni akti so delavcem na vpogled v tajnistvu
zavoda.



XII. JAVNOST DELA
56. ¢len

Delo CTK je javno. Javnosti so dostopne vse informacije o delu CTK, z izjemo tistih podatkov in
dokumentov, ki so opredeljeni kot zaupni v skladu s sploSnim aktom. Dostop do informacij
javnega znacaja se uredi v skladu z zakonom.

CTK obvesca javnost o svojem delu predvsem:

- z objavo programa dela,

- z objavo letnih porocil o delu,

- s prispevki na strokovnih konferencah,

- s posredovanjem informacij sredstvom javnega obveséanja,
- z udelezbo na konferencah in okroglih mizah.

Informacije posreduje na podlagi zakona pooblas¢ena oseba po nalogu predsednika Sveta ali
direktorja .

XIII. POSLOVNA TAJNOST
57. €len
Za poslovno tajnost se §tejejo podatki in listine:

- podatki o posameznih ¢lanih knjiznice ter njihovi uporabi knjizni¢nega gradiva in
informacijskih virov,

- podatki in dokumenti, ki so z zakonskimi in drugimi predpisi doloceni za poslovno tajnost,

- podatki, dokumenti in poro¢ila, ki jih Svet dolo¢i za poslovno tajnost,

- podatki, dokumenti in poro¢ila, ki jih zavodu kot zaupne sporo¢i pristojni organ ali druga
pravna oseba,

- podatki in dokumenti iz ponudb pri javnih razpisih ali javnih licitacijah do objave rezultatov,
razen, e zakon doloca drugace,

- podatki in dokumenti, katerih objava bi Skodovala zavodu in jih kot take dolo¢i direktor.

58. élen

Direktor in drugi delavci morajo varovati zaupne listine in podatke, do katerih pridejo pri
opravljanju zadev oziroma poslov z drugo organizacijo.

59. ¢len
Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost po tem statutu, morajo varovati vsi

delavci, ne glede na to, kako so za njih izvedeli. Delavci morajo varovati poslovno tajnost po
prenehanju delovnega razmerja v zavodu.



Listine in podatke, ki so po tem statutu poslovna tajnost, lahko sporo¢ijo drugim osebam samo
direktor oziroma za to poobla$¢ene osebe.

XIV. SPLOSNI AKTI CTK
60. ¢len

S splo$nimi akti se urejajo pravna, organizacijska in druga vpra$anja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda.

CTK ima splodne akte:

- pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja, ki ureja pogoje uporabe knjizni¢nega gradiva in
opravljanje knjiZni¢nih storitev,

- navodila, ki urejajo oddajo javnih narocil v skladu z zakonom,

- pravilnik, ki ureja varovanje zaupnih in osebnih podatkov ter varovanje dokumentarnega
gradiva,

- pravilnik, ki ureja delovanje raunovodstva,

- pravilnik, ki ureja blagajniSko poslovanje,

- pravilnik, ki ureja delovanje notranje revizije v CTK,

- pravilnik, ki ureja sluzbene poti zaposlenih,

- poslovnik o volitvah, odpoklicu in delu Sveta,

- druge splosne akte, Ce tako sklene Svet, direktor oz. tako dolo¢ajo predpisi.

61. ¢len

Posamiéne akte s podro¢ja delovnih razmerij sprejema direktor.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

62. ¢len
(Crtan)

63. ¢len
(Crtan)

64. ¢len
(€rtan)

65. ¢len



K temu Statutu je potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja. Statut za¢ne veljati po pridobljenem
soglasju ustanovitelja iz prej$njega stavka, osmi dan po objavi na oglasnih deskah CTK.

Spremembe in dopolnitve Statuta Centralne tehniSke knjiznice v Ljubljani, sprejete dne
20.10.2011, vsebujejo naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

23. ¢len

Te spremembe in dopolnitve Statuta Centralne tehniske knjiZnice Univerze v Ljubljani je sprejel
Svet CTK na 17. seji dne 27.1.2011, na 6. korespondencni seji dne 15.3.2011 in na 20. seji dne
27.10.2011.

24. élen

Z dnem uveljavitev teh sprememb in dopolnitev Statuta Centralne tehniske knjiZznice Univeze v
Ljubljani preneha funkcija tajnika, kot delavca s posebnimi pooblastili.

25. élen

Te spremembe in dopolnitve Statuta Centralne tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani za¢nejo
veljati po pridobljenem soglasju ustanovitelja, osmi dan po objavi na oglasnih deskah CTK.

Ljubljana, dne 27.10.2011
Davor Sostari¢ y,

/'

rP%e@adnik Sveta CTK
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Na podlagi prvega odstavka 46. tlena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 — odl.
US, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) je Viada Republike Slovenije dne 18. januarja
2012 sprejela

SKLEP
o soglasju k Spremembam in dopolnitvam Statuta Centraine tehnike knjiznice Univerze v
Ljubljani

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta Centralne
tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani, ki jih je Svet Centralne tehnidke knjiznice Univerze v
Ljubljani sprejel na 17. redni seji, dne 27. januarja 2011, 6. korespondenéni seji, dne 15. marca
2011 in 20. redni seji, dne 27. oktobra 2011,

Mag. Helena KAMNAR
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Centralna tehniSka knjiznica Univerze v Ljubljani,
Trg republike 3, 1000 Ljubljana

- Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo

- Ministrstvo za kulturo

- Ministrstvo za finance

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

Podpisnik: Helena Kamnar

|zdajatelj: sigov-ca
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