Na osnovi 41. ¢lena Statuta CTK, na osnovi Zakona o viSini povracil strosSkov v zvezi z delom in
nekaterih drugih prejemkov (Ur.l. RS, §t. 87/1997, 9/1998, 48/2001) ter v skladu z naceli Uredbe
o povracilu prevoza na delo in z dela delavcem in funkcionarjem v drzavnih organih (Ur.l. RS, §t.
86/2002, 95/2006), sprejemam sledec¢

PRAVILNIK O POVRACILU STROSKOV PREVOZA NA DELO
IN Z DELA ZAPOSLENIM V CTK

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

Ta pravilnik ureja nacin obracunavanja in povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela za
zaposlene v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK). Velja tudi za
vse ostale, ki jim je CTK v skladu s pogodbo ali zakonom dolZna povrniti potne stroske.

2. ¢len

(1) Stroski prevoza na delo in z dela (v nadaljnjem besedilu: stroski prevoza) se povrnejo visini
stroSkov prevoza z najcenejSim javnim prevozom, Ce je stalno ali zaCasno prebivalis¢e (v
nadaljnjem besedilu: bivalis€e) zaposlenega od delovhega mesta oddaljeno ve¢ kot en kilometer
po najkrajsi poti.

(2) Stroski prevoza se povrnejo zaposlenemu za javni prevoz, ki ni najcenejsi, ¢e bi uporaba
najcenejSega javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as zaposlenega, ne upostevaje
Cas trajanja voznje, za zaposlenega pomenila ve¢ kot dve uri dnevne ¢asovne izgube.

(3) Ce se zaposleni na delo dejansko vozi iz kraja, ki ni njegovo bivali$ge, in razdalja do
delovnega mesta znasa ve€ kakor en kilometer, se mu ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
povrnejo prevozni stroSki od tega kraja, ¢e je ta blizje delovnemu mestu.

(4) Ce prevoz z javnim prevozom ni mozen, se zaposlenemu na podlagi izjave, da do kraja
bivaliS€¢a in v nasprotni smeri ne vozi javno prevozno sredstva, za razdaljo po najkrajsi poti od
kraja bivalis€a ali kraja iz tretjega odstavka tega ¢lena do delovnega mesta prizna kilometrina,
doloCena z Zakonom o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov
(Ur.l. RS, &t. 87/1997, 9/1998, 48/2001).

3. ¢len

V primeru javnega prevoza predlozZi zaposleni delodajalcu podatke o ceni javnega prevoza iz
prvega oziroma drugega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika, pri ¢emer upoSteva cene vseh vrst
prevoza na delo, po veljavhem ceniku prevoznika (enosmerna vozovnica oziroma povratna
vozovnica, mesetna vozovnica, kombinirana vozovnica, pavSalna vozovnica, enkratna
vozovnica).



4. ¢len

Zaposlenemu ne pripada povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, Ce:
1. so stroski prevoza vsebovani v stroskih sluzbenega potovanja,
2. je organiziran brezplacen prevoz na delo in z dela,
3. ima v uporabi sluzbeno vozilo v ta namen.

5. ¢len

Ce ima zaposleni v uporabi sluzbeno stanovanje, se mu strodki prevoza povrnejo glede na kraj
sluzbenega stanovanja.

2. NACIN OBRACUNAVANJA
6. ¢len

(1) Stroski prevoza se povrnejo za dejansko Stevilo dni prisotnosti zaposlenega na delu, do
viSine cene meseCne, kombinirane ali pavSalne vozovnice, pri Cemer se upoSteva prevoz na
delo in iz dela.

(2) V primerih, ko zaradi deljenega delovnega ¢asa ali izvajanja posebej odrejenih delovnih
nalog Stevilo prihodov in odhodov na delo in z dela ni enako Stevilu dni prisotnosti na delu, se za
obracun viine povracila uposteva Stevilo dejanskih prihodov in odhodov na oziroma z dela.

(3) Ce stroski prevoza glede na $tevilo prihodov in odhodov na delo preseZejo visino cene
mesecne, kombinirane ali pavSalne vozovnice, kot je navedeno v 1. in 2. odstavku tega Clena,
se povrnejo strodki prevoza v viSini cene mesec¢ne, kombinirane ali pavSalne vozovnice.

(4) Ne glede na prve tri odstavke tega €lena, se zaposlenemu v vsakem primeru povrnejo stroski
v vidini meseéne, kombinirane ali pavSalne vozovnice, ¢e predlozZi dokazilo o dejanskem nakupu
mesecne, kombinirane ali pavSalne vozovnice.

(5) Dokazilo o dejanskem nakupu je radun, ki ga zaposleni pridobi pri nakupu mesecne,
kombinirane ali pavdalne vozovnice.

7. ¢len

(1) V primeru, da zaposleni na razdalji ve€ kot en kilometer nima moznosti prevoza z javnim
prevoznim sredstvom, se mu za razdaljo po najkrajSi poti od bivali§¢a oziroma kraja iz tretjega
odstavka 2. ¢lena tega pravilnika do najblizjega javnega prevoznega sredstva do delovnega
mesta in nazaj, obracuna kilometrina.

(2) Stroski prevoza se obraCunavajo tako, da se dnevno povraCilo kilometrine izrauna kot
dvakratnik Stevila kilometrov od bivaliS¢a oziroma kraja iz tretjega odstavka 2. Clena tega
pravilnika do najbliZzjega javnega prevoznega sredstva do delovhega mesta v skladu s Cetrtim
odstavkom 2. €lena tega pravilnika.

8. ¢len

(1) O upraviCenosti do povracila kilometrine v skladu s Cetrtim odstavkom 2. &lena tega
pravilnika, na podlagi predloZenih dokumentov oziroma dokazil odlo€i direktor CTK.



(2) V primerih, ko zaposleni ne more uporabljati javnega prevoza (na primer zaradi invalidnosti),
se mu prizna povracilo stroSkov prevoza v viSini kilometrine oziroma povracila stroSkov za
uporabo drugega ustreznega prevoza. Odlocitev o tem sprejme direktor CTK.

3. POSTOPEK DOKAZOVANJA UPRAVICENOSTI DO POVRACILA STROSKOV PREVOZA
NA DELO IN Z DELA

9. ¢len

(1) Zaposleni, ki uveljavlja pravico do povracila stroSkov prevoza, mora dati pisno izjavo z
navedbo podatkov, doloCenih v izjavi, ki je v obliki obrazca sestavni del in priloga tega pravilnika.

(2) I1zjava iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke:
. Bivalisce,

2. Kraj, od koder se zaposleni dejansko vozi na delo,

3. Najcenejsi javni prevoz ali javni prevoz v skladu z drugim odstavkom 2. €lena tega
pravilnika (navedba vseh vrst javnega prevoza, ki ga zaposleni uporablja),

4. Cena najcenejSe vozovnice po veljavnem ceniku prevoznika (mesecna vozovnica v
mestnem prometu, meseCna vozovnica v medkrajevnem prometu, kombinirana
vozovnica, pavSalna vozovnica, cena ene voznje v mestnem prometu) in cena
enosmerne (enkratne) oziroma povratne vozovnice,

5. Razdalja od bivali5¢a do delovnega mesta (v km),

6. Razdalja od kraja, navedenega pod 2. to¢ko drugega odstavka tega €lena, do delovnega
mesta (v km),

7. Razdalja od bivalis€a oziroma kraja iz tretjega odstavka 2. Clena tega pravilnika do
najbliZzjega javnega prevoznega sredstva do delovnega mesta.

8. Pisna izjava, da zaposleni jamCi za verodostojnost podatkov ter raCunov, ki jih je
zaposleni pridobil pri nakupu mesecne, kombinirane ali pavSalne vozovnice in jih je
predlozil za povracilo.

(3) Vsako spremembo podatkov iz prejSnjega odstavka mora zaposleni v osmih dneh sporoditi
delodajalcu.

(4) Podatek iz 2. toCke drugega odstavka tega Clena se Steje za spremenjenega, ¢e se zaposleni
vec kot trikrat mesec€no vozi na delo ali z dela iz kraja oziroma v kraj, ki v izjavi ni naveden kot
kraj, od koder se dejansko vozi na delo. Zaposleni mora spremenjeni podatek sporoditi
delodajalcu najkasneje do 1. v mesecu za pretekli mesec.

10. ¢len

(1) Resni¢nost podatkov iz prejSnjega ¢lena nadzira delodajalec v skladu z zakonom.

(2) Resni¢nost podatkov iz 3., 4., 5., 6. in 7. toCke drugega odstavka prejSnjega €lena preveri
delodajalec najkasneje v 30 dneh po prejemu izjave.



PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA
11. élen

Stroski prevoza v skladu s tem pravilnikom se zaposlenim zatnejo obracunavati za mesec
februar 2012.

12. ¢len

Ta pravilnik za&ne veljati z dnem objav na oglasnih deskah CTK.
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1. lzjava zaposlenih o naslovu bivali$¢a in mozZnostih ter cenah javnega prevoza na delo,

2. Izjava, da ne obstaja moznost javnega prevoza iz bivali§ta na delo.



PRILOGA 1:

Izjava zaposlenih o naslovu bivali§éa in moznostih ter cenah javhega prevoza na delo

Zaposleni , ha delovnem mestu/z nazivom/v funkciji/,

podajam sledeco izjavo:

1. Naslov mojega bivalis¢a je: (kraj, ulica, hisna &tevilka).

2. Na delo se vozim iz: (kraj, ulica, hisna Stevilka).

3. Uveljavljam povradilo stroSkov za prevoz na delo in z dela z javnim prevoznim sredstvom, ki je
najcenejsi javni prevoz ali za javni prevoz v skladu z drugim odstavkom 2. ¢lena tega pravilnika (navedba

vseh vrst javnega prevoza, ki ga zaposleni uporablja):

4. Cena najcenejSe vozovnice in cena enosmerne (enkratne) oz. povratne vozovnice po veljavnem ceniku
prevoznika:

Enosmerna (enkratna) oz. povratna vozovnica EUR
Mesecna vozovnica v mestnem prometu EUR
Mesecna vozovnica v medkrajevnem prometu EUR
Kombinirana vozovnica EUR
Pavsalna vozovnica EUR
5. Razdalja od kraja bivali§¢a do delovnega mesta znasa kilometrov.

6. Razdalja od kraja, navedenega pod 2. tocko te izjave do delovnega mesta znasa kilometrov.

7. Razdalja od kraja bivali8¢a oz. od kraja iz tretjega odstavka 2. ¢lena tega pravilnika do najblizjega
prevoznega sredstva do delovnega mesta znaSa kilometrov.

To izjavo dajem zaradi uveljavljanja pravice do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela za razdaljo od
kraja, navedenega v 1. oz. 2. tocki te izjave, do delovnega mesta. Jam¢im, da so navedbe v tej izjavi, od
katerih je odvisna viSina povracCila za prevozne stroSke, tocni in popolni, in tudi, da bom prijavil vsako
spremembo, ki vpliva na izplacilo tega povracila, v skladu z dolodili tega pravilnika.

Seznanjen sem, da je navajanje neresnicnih podatkov v tej izjavi lahko kaznivo dejanje goljufije in je kot

takSno podlaga za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v skladu z 111. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih ( Ur. I. RS, 42/2002).

\% , dne Podpis:




PRILOGA 2:
Izjava, da ne obstaja moznost javhega prevoza iz bivaliS¢a na delo

Zaposleni , ha delovnem mestu/z nazivom/v funkciji/,

podajam sledecCo izjavo:

1. Naslov mojega bivalis¢a je: (kraj, ulica, hidna Stevilka).

2. Na delo se vozim iz: (kraj, ulica, hiSna Stevilka).

3. Izjavljam, da iz kraja, navedenega pod to¢ko 2. te izjave ne obstaja moznost javnega prevoza na delo,
zato uveljavljam povracilo strodkov za prevoz na delo in z dela v skladu s €etrtim odstavkom 2. lena tega

pravilnika.

To izjavo dajem zaradi uveljavljanja pravice do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela za razdaljo od
kraja, navedenega v 1. oz. 2. toc¢ki te izjave, do delovhega mesta. Jam¢€im, da so navedbe v tej izjavi, od
katerih je odvisna viSina povraCila za prevozne stroske, to¢ni in popolni, in tudi, da bom prijavil vsako
spremembo, ki vpliva na izplacilo tega povracila, v skladu z dolo€ili tega pravilnika.

Seznanjen sem, da je navajanje neresni¢nih podatkov v tej izjavi lahko kaznivo dejanje goljufije in je kot

takSno podlaga za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v skladu z 111. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih ( Ur. I. RS, 42/2002).
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