Na podlagi dolo€il Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3. 95/07 —
UPB7, 5t.17/08 in 58/08; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede ((Uradni list RS §t. 51/08, 91/08; v nadaljnjem besedilu:
uredba) in 23. €lena Statuta Centralne tehniske knjiZnice univerze v Ljubljani je Svet
Centralne tehnike knjiznice Univerze v Ljubljani na 6. redni seji dne 23.12.2008 sprejel
naslednji

PRAVILNIK
napredovanju v plaéne razrede v Centralni tehniSki knjiZnici Univerze v Ljubljani
SPLOSNI DOLOCBI
1.¢len
(Predmet urejanja)
(1) S tem pravilnikom se dolocata nadin in postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za
napredovanje javnih usluZbencev na delovnem mestu oziroma v nazivu v vigji pla¢ni razred
(v nadaljnjem besedilu: napredovanje javnih usluZbencev v plaéne razrede) v Centralni
tehnidki knjiznici Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: CTK).
(2) Napredovanje javnega usluzbenca v plagne razrede po tem pravilniku ne izkljuduje
hkratnega napredovanja javnega usluzbenca v visji naziv, &e javni usluzbenec izpolnjuje
pogoje za napredovanje v visji naziv v skladu z veljavnimi predpisi in podro&nimi akti.
(3) Javni usluzbenec napreduje v plaéni razred vsaka tri leta, &e izpolnjuje predpisane pogoje.
2. ¢len

(Pomen izrazov)

(1) Odgovorna oseba po tem pravilniku je direktor knjiznice oziroma tajnik knjiZnice ali
oseba, ki ju nadomes¢a na podlagi pooblastila.

(2) Napredovalno obdobje je ¢as od zadnjega napredovanja oziroma prve zaposlitve v
javnem sektorju, v katerem javni usluZbenec pridobi tri letne ocene, ki mu omogocajo

napredovanje.

(3) Ocenjevalno obdobje je obdobje od 1. januarja do 31. decembra, v katerem se javnega
usluzbenca oceni.

3. ¢len

(Ocene delovne uspesnosti)



(1) Odliéna ocena delovne uspe§nosti pomeni odliéno opravljeno delo, to je visoko nad
pri¢akovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem obdobju.

(2) Zelo dobra ocena delovne uspe$nosti pomeni zelo dobro opravljeno delo, to je nad
pri¢akovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem obdobju.

(3) Dobra ocena delovne uspeSnosti pomeni dobro opravljeno delo, to je v skladu s
pri¢akovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem obdobju.

(4) Zadovoljiva ocena delovne uspe$nosti pomeni zadovoljivo opravljeno delo, to je delno
pod pri¢akovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju.

(5) Nezadovoljiva ocena delovne uspesnosti pomeni nezadovoljivo opravljeno delo, to je v
celoti pod pritakovanji glede na kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma
napredovalnem obdobju.

NACIN IN POSTOPEK PREVERJANIJA
IZPOLNJEVANJA POGOJEV

4. Clen
(Nagin preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Preverjanje izpolnjevanja pogojev se izvede na osnovi treh letnih ocen delovne
uspeSnosti. Letna ocena delovne uspeSnosti se opravi na osnovi elementov iz prvega
odstavka 17. ¢lena ZSPJS oziroma predpisa, ki velja za CTK.

(2) Podrobneja opredelitev kriterijev po elementih delovne uspeSnosti iz prvega odstavka
tega ¢lena je navedena v Prilogi I, ki je sestavni del tega pravilnika oziroma se uporabijo
kriteriji po predpisu, ki velja za CTK.

5.¢len
(Postopek ocenjevanja)

(1) Javne usluzbence, ki so zaposleni za doloten ali nedoloCen Cas, za polni delovni ¢as ali
delovni &as, krajsi od polnega delovnega ¢asa, se oceni enkrat letno.

(2) Postopek ocenjevanja javnega usluZbenca se izvede vsako leto najkasneje do 15. marca
tekoCega leta za preteklo leto.

(3) Pri postopku ocenjevanja se ocenijo javni usluzbenci, ki so v prejSnjem koledarskem letu
opravljali delo najmanj Sest mesecev. Ocenijo se tudi tisti javni usluzbenci, ki so zaradi
napotitve s strani delodajalca odsotni ve¢ kot Sest mesecev in ki so odsotni vel kot Sest
mesecev zaradi poskodbe pri delu, poklicne bolezni in starSevskega varstva (porodniski
dopust).



(4) V roku iz drugega odstavka tega €lena mora odgovorna oseba oziroma neposredno
nadrejeni javnega usluzbenca (vodja oddelka ali sluzbe ali oseba, ki ga nadomes$¢a in ki
mu je dano pooblastilo neposredno nadrejenega ali odgovorne osebe); (v nadaljevanju:
pooblaSfena oseba), izpolniti Ocenjevalni list za oceno delovne uspednosti javnega
usluzbenca v ocenjevalnem obdobju (Priloga I, ki je sestavni del tega pravilnika) ter javnega
usluzbenca sezmaniti s pisno oceno in z utemeljitvijo. Zbirni podatki o ocenah v
napredovalnem obdobju se vpisujejo v Evidencni list napredovanja javnega usluzbenca v
napredovalnem obdobju (Priloga II, ki je sestavni del tega pravilnika), kar opravi
pooblasc¢ena oseba. Ocenjevalni in evidencni listi se hranijo v personalni mapi javnega
usluzbenca.

(5) Ce javni usluzbenec na podlagi tretjega odstavka tega Clena ni ocenjen, se oceni ob
naslednjem roku ocenjevanja iz drugega odstavka tega ¢lena.

(6) Oceno javnega usluzbenca doloéi pooblas¢ena oseba.
6. ¢len
(Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Ocene javnih usluzbencev se to¢kujejo, in sicer ocena odli¢no s 5 to¢kami, ocena zelo
dobro s 4 tofkami, ocena dobro s 3 totkami in ocena zadovoljivo z 2 to¢kama. Ocena
nezadovoljivo se ne toc¢kuje. To¢ke se vpiSejo v Evidenéni list napredovanja javnega
usluzbenca v napredovalnem obdobju (Priloga II). Izpolnjevanje preverjanja pogojev se
ugotovi na podlagi seStevka treh letnih ocen.

(2) Za en plaéni razred napredujejo tisti javni usluzbenci, ki v napredovalnem obdobju
doseZejo: ob prvem in drugem napredovanju najmanj 11 tock, ob tretjem in Cetrtem najmanj
12 tock, ob petem najmanj 13 tock, ob nadaljnjih napredovanjih najmanj 14 to¢k.

(3) Javni usluzbenci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, napredujejo za najve¢ dva pla¢na
razreda, Ce ob prvem napredovanju dosezejo najmanj 14 tock, ob nadaljnjih napredovanjih
pa 15 tock.

(4) Javnemu usluZbencu, ki na podlagi seStevka treh letnih ocen ni zbral zadostnega $tevila
toCk za napredovanje, se ponovno preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje naslednje
leto ob preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje. Javni usluZbenec napreduje, ko
doseze tri ocene, ki skupaj pomenijo izpolnitev pogojev za napredovanje. Pri tem se
upostevajo tri najugodnejSe ocene v obdobju od zadnjega napredovanja.

(5) Ne glede na dolocbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena napreduje javni
usluzbenec za en platni razred, Ce je v Casu od zadnjega napredovanja oziroma prve
zaposlitve preteklo najmanj Sest let in je v tem obdobju dosegel povpreéno oceno najmanj
dobro.



(6) Vsak platni razred, doseZen z napredovanjem ali uvrstitvijo nad plagni razred delovnega
mesta, se §teje za eno napredovanje.
7. Elen
(Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev o napredovanju)

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje javnih usluZbencev ugotovi odgovorna oseba.

8. ¢len
(Pisno obvestilo, aneks k pogodbi o zaposlitvi)
(1) Ob izpolnitvi pogojev za napredovanje javnega usluZzbenca v plaine razrede se javnega
usluzbenca obvesti s pisnim obvestilom o napredovanju, o Stevilu planih razredov

napredovanja in o plaénem razredu osnovne place.

(2) Hkrati z obvestilom o napredovanju se javnemu usluzbencu izro€i pisni predlog aneksa k
pogodbi o zaposlitvi.

(3) Obvestilo in pisni predlog aneksa morata biti javnemu usluZbencu izro¢ena najkasneje 15
dni po roku iz drugega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika.

9. Elen
(Napredovanje)

Javnemu usluzbencu pripada plada na osnovi placnega razreda, pridobljenega =z
napredovanjem, od 1. aprila v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v viji pla¢ni razred.

10. €len
(Prehod znotraj javnega sektorja)

(2) Pri prehodu na drugo delovno mesto v okviru javnega sektorja se javnemu usluzbencu
napredovalno obdobje ne prekine v primeru, ¢e zasede delovno mesto v istem ali niZjem
tarifnem razredu v isti plaéni podskupini ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih
v razli¢nih plaénih podskupinah.

(3) V primeru iz prejsnjega odstavka mora odgovorna oseba delodajalca, pri katerem je bil
javni usluzbenec zaposlen vedji del ocenjevalnega obdobja, le-tega oceniti in mu Kkopijo
ocene izroéiti, originali pa ostanejo shranjeni v personalni mapi javnega usluzbenca.

(4) Ne glede na dolo¢bo tretjega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika mora odgovorna oseba v
primerih, ko je javni usluZbenec pri enem delodajalcu zaposlen manj kot Sest mesecev in se



zaposli pri drugemu delodajalcu v javnem sektorju, izvesti postopek ocenjevanja in podati
oceno za to obdobje. Delodajalec, pri katerem javni usluzbenec izpolni pogoj najmanj $estih
mesecev zaposlitve, mora upoStevati vse predloge ocen predhodnih delodajalcev javnega
usluzbenca in na tej podlagi doloéiti oceno javnega usluzbenca v ocenjevalnem obdobju.

11. €len
(Rotacija ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi znotraj CTK)

(1) Javnemu usluzbencu na polozaju vodij oddelkov in sluZb, tajnika knjiZnice in direktorja se
ob rotaciji ali sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto uposteva Stevilo
napredovanj, ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi na tem delovnem mestu oziroma poloZaju
napredoval vsaka tri leta.

(2) Javnemu usluZbencu iz prvega odstavka tega Clena se za posamezno leto dolodi ocena
delovne uspesnosti na enak nacin kot ostalim javnim usluZbencem.

NADZOR
12 &len
Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika se izvaja v okviru nadzora nad izvajanjem ZSPJS.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
13. €len

(1) Javnim usluZbencem, ki so imeli pravico napredovanja po predpisih, ki so se uporabljali
pred izplacilom pla¢ po ZSPJS in pred zacetkom uporabe tega pravilnika (in tudi tistim, ki so
Ze dosegli najvi§je Stevilo napredovanj, ki jih je bilo moZno dosedi po teh predpisih) se
napredovalno obdobje z dnem zaletka uporabe tega pravilnika ne prekine. Ti lahko
napredujejo s 1.10.2008, Ce so izpolnili pogoje za napredovanje po predpisih, ki so se
uporabljali do izpladila pla¢ po ZSPJS do 1.9.2008 in &e je preteklo najmanj tri leta od
njihovega zadnjega napredovanja. Izpladilo ob upoStevanju morebitne postopne odprave
nesorazmerja pri placi se izvede v skladu z uredbo.

(2) Javni usluzbenci, ki so pravico do napredovanja pridobili na podlagi ZSPJS in je niso
imeli po predpisih, ki so se uporabljali v obdobju pred zacetkom izplagila plaé po ZSPJS,
lahko prvi¢ napredujejo po pridobitvi treh ocen po postopku iz te uredbe. Prvo oceno po tej
uredbi pridobijo za leto 2008 v letu 2009. To so tisti javni usluzbenci, ki niso imeli zahtevane
stopnje strokovne izobrazbe za delovno mesto, za katerega so imeli sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi po veljavnih predpisih ali ki jim je bilo ob prevedbi upostevano napredovanje na
podlagi 49.¢ €l. ZSPJS v povezavi s 49. ¢l. Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur.l. RS 3t.
57/2008).

(3) Za javne usluzbence, katerih napredovalno obdobje je zalelo teéi v obdobju pred
zaCetkom izplacila pla¢ po ZSPJS in pred zadetkom uporabe tega pravilnika, se za



ocenjevanje javnega usluzbenca v obdobju do zacetka uporabe tega pravilnika uporablja
Pravilnik o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na podroc¢ju kulture (Ur.l. RS 3t.
41/94, 2/96, 106/00 in 56/02), ki se je uporabljal do zaCetka izplaCila pla po ZSPIS in
predpisi, ki so se uporabljali do zadetka izplacila pla¢ po ZSPJS in se na osnovi navedenega
pravilnika ter predpisov izpolnijo ocenjevalni listi. Za obdobje po zacetku izplacila pla¢ po
ZSPIS se uporablja ta pravilnik.

(4) V letu 2009 se za leto 2008 ocenijo v skladu s tem pravilnikom vsi javni usluZbenci, razen
tistih, ki so napredovali s 1.10.2008. Javni usluZbenci, ki so napredovali s 1.10.2008, se prvi¢
ocenijo v skladu s tem pravilnikom v letu 2010 za leto 2009.

(5) V letu 2009 se za vse javne usluZbence, razen tistih, ki so napredovali v letu 2008, ugotovi
Stevilo doseZenih tock oziroma opisnih in/ali kombiniranih ocen, ki se prevedejo v dosezene
tocke in doseZenega (preteCenega) napredovalnega obdobja ter ocene pooblaiene osebe v
skladu s pravilnikom, ki se je uporabljal do izplacila plat po ZSPIS, najkasneje do roka iz
drugega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika. Opisne in toCkovno-opisno kombinirane ocene
poobla3&ene osebe se prevedejo v to¢ke in sicer na naslednji nacin:

a) kjer je javni usluZbenec dosegel pogoje za napredovanje iz opisnih ocen ali v
kombinaciji s toékami (bibliotekar in bibliotekar z doktoratom) za dva plaéna razreda
po pravilniku, ki se je uporabljal do izplafila pla¢ po ZSPJS se toCkuje s tremi ocenami
odli¢no s po 5 to¢kami (skupaj s 15 tockami),

b) kjer je javni usluzbenec dosegel pogoje za napredovanje iz opisnih ocen ali v
kombinaciji s to¢kami (bibliotekar z magisterijem in bibliotekar z doktoratom za en
plaéni razred po pravilniku, ki se je uporabljal do izpladila pla¢ po ZSPJS se tockuje s
tremi ocenami zelo dobro s po 4 to¢kami (skupaj z 12 to¢kami),

¢) kjer javni usluzbenec ni dosegel pogojev za napredovanje iz opisnih ocen ali v
kombinaciji s to¢kami po pravilniku, ki se je uporabljal do izpladila pla¢ po ZSPJS se
tofkuje s tremi ocenami dobro s po 3 to¢kami (skupaj z 9 tockami).

(6) Javnim usluzbencem se na podlagi ugotovljenih to€k (kjer ni bilo opisnih ocen) v skladu
s prej$njim odstavkom dologita dve oceni, in sicer: e bi javni usluzbenec na podlagi
pravilnika, ki se je uporabljal do zacetka izplacila pla¢ po ZSPJS, imel pravico napredovati:
za dva plaina razreda (samo bibliotekar z magisterijem), se mu za posamezno leto
ocenjevalnega obdobja doloéi tri ocene odlicno (skupno 15 tock), v primeru, Ce javni
usluzbenec ne bi izpolnjeval pogojev za napredovanje (samo bibliotekar z magisterijem), se
mu za posamezno leto ocenjevalnega obdobja doloi tri ocene dobro (skupno 9 tock).

(7) Ocene, dologene v skladu s prej$njim odstavkom, se vpiSejo v evidencni list, ki je kot
Priloga IV.a in IV.b sestavni del tega pravilnika.

(8) Javnim usluzbencem, ki v letu 2009 izpolnijo pogoje za napredovanje, se na podlagi
petega in Sestega odstavka tega Elena za leti 2006 in leto 2007 doloci ocena in vpise v
evidendni list, ki je priloga I'V.a tega pravilnika. Ocena pridobljena za leto 2008 v skladu
s 5.1in 6. &lenom tega pravilnika se vpiSe v ocenjevalni list, ki je Priloga I tega pravilnika.



(9) Javnim usluzbencem, ki v letu 2010 izpolnijo pogoje za napredovanje, se na podlagi
petega in Sestega odstavka tega ¢lena za leto 2007 doloéi ocena in vpiSe v evidenéni list, ki
je priloga IV.b tega pravilnika. Ocena pridobljena za leti 2008 in 2009 v skladu s 5. in 6.
¢lenom tega pravilnika se vpiSe v ocenjevalni list, ki je Priloga I tega pravilnika.

(10) Javni usluzbenec, ki v letih 2009 in 2010 izpolni pogoje za napredovanje, dologene v 5.
in 6. ¢lenu tega pravilnika, lahko napreduje v skladu s tem pravilnikom, ¢e v tekoéem letu
izpolni pogoj treh let od zadnjega napredovanja.

14.¢len

Na podlagi tega pravilnika lahko javni usluzbenci napredujejo samo za razliko med pla¢nim

e

oziroma naziva, ki ga je mogoce dose¢i z napredovanjem.
15. ¢len

(1) V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 5. ¢lena pravilnika je potrebno v letu 2009 izvesti
postopek in nacin preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje po tem pravilniku,
razen za tiste javne usluzbence, ki so napredovali s 1.10.2008 v skladu s &etrtim odstavkom
13. ¢lena tega pravilnika.

(2) Javnemu usluzbencu, ki je izpolnil pogoje za napredovanje po tem pravilniku, pripada
pla¢a na osnovi platnega razreda, pridobljenega z napredovanjem od prvega dne naslednjega
meseca po izvedbi postopka preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje oziroma v
skladu s prvim odstavkom 13. ¢lena tega pravilnika.
16. ¢len

Z dnem, ko zalne veljati ta pravilnik, se v CTK preneha uporabljati Pravilnik napredovanju
zaposlenih v javnih zavodih na podrogju kulture (Ur.l. RS 3t. 41/94, 2/96, 106/00 in 56/02),
razen v primerih, ko se v skladu s pogoji dolo¢enimi v 13. &lenu tega pravilnika uporablja Se
naprej (v prehodnem obdobju).

17. ¢len

Za vsa ostala vpraSanja in zadeve, ki niso urejene s tem pravilnikom se uporabljajo veljavni
predpisi.

18. ¢len

Ta pravilnik zane veljati naslednji dan po objavi na oglasnih deskah knjiZnice.



19. ¢len

V primeru, &e se za dejavnost visokega Sostva ali dejavnost, po kateri se bodo urejala delovna
razmerja v CTK v skladu z aktom o ustanovitvi CTK sprejme ustrezni pravni akt in bodo
posamezne dolo¢be tega pravilnika z njim v nasprotju te samodejno prenehajo veljati.

Ljubljana, dne 31.12.2008
St.: 01-78/2008
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Uradni zaznamek:

Ta pravilnik je bil objavljen na oglasnih deskah CTK dne 31.12.2008.
Pravilnik je zadel veljati dne 1.1.2009.

Robert Razborsek
tajnik CTK
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PRILOGA I

OCENJEVALNI LIST
za oceno delovne uspeSnosti javnega usluZbenca v ocenjevalnem obdobju

Podatki o javnem usluzbencu:
Ime in priimek javnega usluzbenca:

Ocena javnega usluzbenca:

v ocenjevalnem obdobju od............... do.cve et

SKUPNA UTEMELJITEY OCENE (glede na kriterije ocenjevanja, v povezavi s
pricakovanji na delovnem mestu)

Izjava o seznanitvi z oceno

ocenjevalec javni usluZzbenec
(pooblasc¢ena oseba CTK)
podpis podpis
Datum: Datum:




PRILOGA II

EVIDENCNI LIST
napredovanja javnega usluZbenca v napredovalnem obdobju

Podatki o javnem usluzbencu:
Ime in priimek javnega usluZbenca: ..........cooviviiiiiiiiiiiii

Ocene javnega usluzbenca v napredovalnem obdobju:

v ocenjevalnem obdobju od................... da.....onsisins PIVA, DCE e 8t 1oCKs s
v ocenjevalnem obdobju od................... A0sssnimnenss ArUEA OCEN T sssmsses: Bt $08kecovesvevens
v ocenjevalnem obdobju od................... o[ SO tretja ocena......c..cevennee St. tock.............

Ocena javnega usluzbenca v napredovalnem obdobju:
Izpolnjuje pogoje za napredovanje za........1.......placni razred,.......2......plaéna razreda

pooblasc¢ena oseba CTK

podpis
Datum:




PRILOGA III

PODROBNEJSA OPREDELITEV ELEMENTOV DELOVNE USPESNOSTI JAVNEGA

USLUZBENCA

1. KRITERIJI PO ELEMENTU REZULTATI DELA:

STROKOVNOST

OBSEG DELA

PRAVOCASNOST

Izvajanje nalog zlasti v
skladu:

-z veljavnimi standardi
oziroma s pravili stroke.

Izvajanje nalog zlasti glede
na:
- koli¢ino opravljenega dela,
- dodatno delo.

Izvajanje nalog zlasti v

skladu:

- s predvidenimi roki in
veljavnimi standardi
oziroma s pravili stroke.

2. KRITERUJI PO ELEMENTU  SAMOSTOJNOST, USTVARJALNOST,
NATANCNOST
SAMOSTOJNOST USTVARJALNOST NATANCNOST

Izvajanje nalog zlasti glede
na potrebo po:

-dajanju natanénih navodil,
- po nadzorovanju.

Izvajanje nalog zlasti glede
na:

-razvijanje novih,
uporabnih idej,

-dajanje koristnih pobud in
predlogov.

Izvajanje nalog zlasti glede
na:

-pogostost napak,
-kvaliteto dela.

3.KRITERIJI PO ELEMENTU ZANESLJIVOST PRI OPRAVLJANJU DELA

Izvajanje nalog zlasti v smislu:

- izpolnjevanja dogovorjenih obveznosti,
- popolnega in to¢nega prenosa informacij.




4 KRITERIJI SODELOVANJA IN ORGANIZACIJA DELA

SODELOVANJE

ORGANIZACIJA DELA

Izvajanje nalog zlasti v smislu:

- medsebojnega sodelovanja in skupinskega
dela,

- odnosa do sodelavcev,

- prenosa znanja in mentorstva.

[zvajanje nalog zlasti v smislu:

- organiziranega in nafrtovanega
izkori§¢anja delovnega Casa glede na
vsebino nalog in postavljene roke,

- prilagoditve nepredvidenim situacijam.

5.DRUGE SPOSOBNOSTI V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM DELA

ODNOS DO
INTERDISCIPLINARNOST | UPORABNIKOV | KOMUNICIRANJE DRUGO
STORITEV
Izvajanje nalog zlasti v Izvajanje nalog Izvajanje nalog Izvajanje nalog
smislu: zlasti v smislu: zlasti glede na: zlasti glede na:
- povezovanja znanja z -sodelovanja in - pisno in ustno -posebnosti,
razliénih delovnih podro¢ij, servisiranja izraZanje, znadilne za
- pregleda nad svojim uporabnikov. - ustvarjanje posamezno
delovnim podro&jem. notranjega in dejavnost oz.
Zunanjega stroko v javnem
socialnega sektorju.
.omrezja.




PRILOGA IV.a

EVIDEVN(VZNI LIST
OCENA JAVNEGA USLUZBENCA ZA LETI 2006 IN 2007

Podatki o javnem usluZbencu:
Ime iy priimele javncea nsluZbencss wem s memm s s s S A e

Datum zadnjega napredovanja:.........cceceecervenenene. ; Preverjanje izpolnjevanja pogojev za
napredovanje v skladu s prej veljavnimi predpisi:.......ccccovveveenee, ; MoZno napredovanje v
skladu s prej veljavnimi predpisiz......c.ccoceverenene. Napredovalno obdobje od:.............do.............
Stevilo potrebnih to¢k oziroma to&k prevedenih iz opisnih ocen za napredovanje v skladu s
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na podrodju kulture (Ur.l. RS &t.
41/94, 2/96, 106/00 in 56/02):

Skupno Stevilo doseZenih to¢k oziroma tock prevedenih iz opisnih ocen v Ocenjevalnem
listu za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu z zgoraj navedenim
pravilnikom:

Datum moZnega napredovanja v skladu s tem pravilnikom ..........cccccccovvvvvrrnnnnnnn.

Ocene javnega usluzbenca v napredovalnem obdobju v ¢asu prehodnega obdobja, v
skladu s €etrtim, petim oziroma Sestim odstavkom 13. ¢lena tega pravilnika:

pooblaséena oseba CTK

podpis
Datum:




PRILOGA IV.b

EVIDENCNI LIST
OCENA JAVNEGA USLUZBENCA ZA LETO 2007

Podatki o javnem usluzbencu:
T in priimiek javieRa usluZbencay i eravmssmn s e s s ey

(8 T 11| o] 1] 42 =30 (0] ¢1 VNIRRT SN RN R B RS—
Datum zadnjega napredovanjar........ccccveruceennee. ; Preverjanje izpolnjevanja pogojev za
napredovanje v skladu s prej veljavnimi predpisic........cocoemirennn. ; MoZno napredovanje v
skladu s prej veljavnimi predpisii.....cc.coccoeeeeers Napredovalno obdobje od:............. ;| A

Stevilo potrebnih todk oziroma to¢k prevedenih iz opisnih ocen za napredovanje v skladu s
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na podroc¢ju kulture (Ur.l. RS st.
41/94, 2/96, 106/00 in 56/02):

Skupno Stevilo dosezenih to€k oziroma tock prevedenih iz opisnih ocen v Ocenjevalnem
listu za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu z zgoraj navedenim
pravilnikom:

Datum moZnega napredovanja v skladu s tem pravilnikom ...

Ocene javnega usluzbenca v napredovalnem obdobju v ¢asu prehodnega obdobja, v
skladu s fetrtim, petim oziroma Sestim odstavkom 13. ¢lena tega pravilnika:

OCENA ZA LETO 2007 v preteenem napredovalnem obdobju:........... C174i 6 SR

pooblas¢ena oseba CTK

podpis
Datum:




