Na podlagi 91. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki
Sloveniji (Ur. list RS 52/94 s spr. in dop.) in prve v zvezi z drugo alineo 2. tocke 23. ¢lena
Statuta CTK je Svet Centralne tehniSke knjiZnice na svoji 11. seji dne 23.8.2005, sprejel
naslednji

PRAVILNIK O MERILIH DELITVE SREDSTEV ZA DELOVNO
USPESNOST

1. OBLIKOVANJE MASE ZA DELITEV USPESNOSTI:
1. élen

Posameznemu delavcu se sredstva za delovno uspesnost izplacujejo iz sredstev proratuna, ki
jih nakazujejo pristojna ministrstva oz. javna agencija (ministrstvo pristojno za visoko
Solstvo, znanost in tehnologijo, ministrstvo pristojno za kulturo-za enega delavca, javna
agencija pristojna za raziskovalno dejavnost-za enega delavca) in iz sredstev pridobljenih na
trgu. Ministrstva oz. javna agencija nakazujejo sredstva za uspeSnost le v visini do 3%
sredstev za place zavoda. V 3% obseg proracunskih sredstev za delovno uspesnost zaposlenih
v CTK se ne Stejejo sredstva za delovno uspesnost direktorja zavoda.

2. ¢len

Obseg sredstev za placilo delovne uspeSnosti se lahko poveca nad 3% sredstev za place
zaposlenih, ¢e zavod pridobiva prihodke iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu oz. od
prodaje drugih storitev na trgu skladno s sklepom o ustanovitvi zavoda. Del plage, ki jo
posamezni delavec prejme za delovno uspesnost. lahko znasa najve¢ 20% osnovne place
(osnovna placa je placa brez dodatkov po kolektivni pogodbi za dejavnost visokega $olstva).

3. ¢len

CTK ima z ministrstvom pristojnim za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo sklenjeno
pogodbo o sofinanciranju dejavnosti, ki doloda $tevilo zaposlenih v CTK za opravljanje
dejavnosti po sklepu o ustanovitvi. Pogodbe o sofinanciranju dejavnosti so sklenjene tudi z
javno agencijo pristojno za raziskovalno dejavnost (osrednji specializirani informacijski
center), z ministrstvom pristojnim za kulturo (nemska ¢italnica ) in s fakulteto za kemijo in
kemijsko tehnologijo (knjiZznice navedene fakultete). Poleg dejavnosti, ki jo opravlja za
Studente in zaposlene na univerzi pa opravlja tudi druge dejavnosti skladno s sklepom o
ustanovitvi za druge javne zavode, drzavno upravo, izvajalce javnih sluZb in gospodarstvo. To
dejavnost opravlja na osnovi njihovega naroé¢ila in za to delo (na osnovi izdanih radunov) tudi
prejme placilo.

4. ¢len

Iz sredstev, ki jih pridobi na ta nacin mora pokriti vse nastale stroske, posredno tudi stroske za
opremo in druge strodke, del teh sredstev v viini najve¢ 50% presezka prihodkov nad
odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa se lahko nameni za povefano delovno
uspes$nost (za poveCano maso nad 3% proracunskih sredstev). Za razdelitev sredstev za
delovno uspesnost iz naslova prihodkov, pridobljenih na trgu, mora CTK pridobiti soglasje
ustanovitelja.



2. KRITERLJI IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI
ZAPOSLENIH V CTK

5. ¢len

Del plate za delovno uspes$nost pripada tistemu zaposlenemu, ki bistveno presega
pri¢akovane delovne rezultate ali je nadpovpre¢no delovno obremenjen.

6. ¢len

Pri ugotavljanju NADPOVPRECNE DELOVNE OBREMENITVE posameznega delavca
se upoiteva obseg dela in delovne naloge, ki niso ovrednotene v placi, ki jo delavec dobi v
skladu z zakonom in ustrezno kolektivno pogodbo:

Taksne naloge so:

- organiziranje kolektivnega ¢lanstva,

- delo pri vsebinski in tehniéni pripravi zbornika raznih strokovnih posvetovanj
bibliotekarjev in informatikov,

- obdelava standardov, aZuriranje in urejanje zbirk standardov za posamezna podjetja,

- spremljanje novosti iz baz podatkov za posamezna podjetja,

- obdelava bibliografij za raziskovalce zaposlene v drugih zavodih in podjetjih,

- finanéno — radunovodska opravila povezana s storitvami za podjetja in druge javne zavode
ali gospodarske druzbe,

- izposoja in medknjiZni¢na izposoja za druge uporabnike (ne Studente in pedagoSko osebje
univerze) in posredovanje dokumentov,

- usposabljanje uporabnikov zaposlenih v gospodarskih druzbah,

- usposabljanje uporabnikov zaposlenih v drugih knjiznicah,

- urejanje INFO sistema in domacih strani na internetu,

- urejanje baze COLIB za specialne knjiZnice,

- informacijske poizvedbe za gospodarske druzbe,

- mentorstvo 3tudentom filozofske fakultete (bibliotekarstva) pri opravljanju obvezne
prakse,

- mentorstvo pripravnikom,

- mentorstvo dijakom in Studentom pri izdelavi referatov, seminarskih, raziskovalnih,
diplomskih in magistrskih nalog,

- usmerjanje in povezovanje S3tudentov pri iskanju reSitev z industrijo in drugimi
raziskovalnimi institucijami,

- vodstvena, administrativna, finan¢no-ratunovodska, ra¢unalniska in svetovalna podpora
pri realizaciji nalog Nemske ¢italnice in Knjiznice fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo,

- izdelava posebno zahtevnih in razirjenih poizvedb iz domacih in tujih baz podatkov
(informacijske analize),

- usposabljanje uporabnikov za samostojno reSevanje problemov z iskanjem po bazah
podatkov in za gradnjo specializiranih baz podatkov,

- gradnja specializiranih baz podatkov, tezavrov in deskriptorskih kazal, klasifikacij ter
drugih posebnih informacijskih izdelkov,

- priprava in realizacija promocijskih nastopov o dejavnosti CTK v gospodarskih druzbah,

- spremljanje informacijskih potreb raziskovalcev,

- raziskovalno-publicisti¢na dejavnost,

- urejanje posebnih zbirk,

P

- urejanje knjiZni¢ne zbirke (obnavljanje in izlo¢anje) za neuniverzitetno gradivo,



- koordinacija nabave revij s tehniSkega kroga,

- azuriranje kataloga revij tujih knjiznic,

- svetovanje in pomo¢ uporabnikom pri vkljuéevanju v informacijsko-komunikacijski
sistem CTK,

- delo na skupnih projektih (s sodelujo¢imi knjiznicami, z IZUM-OM, z RCU in drugimi),

- vzdrZevalna dela (in intervencijska) in izvajanje arhiviranja podatkov izven obratovalnega
¢asa CTK,

- daljSe nadomescanje odsotnega sodelavca,

- druge dodatne naloge v okviru delovnega mesta,

- sodelovanje v drugih projektih ali delovnih skupinah.

7. ¢len

BISTVENO PRESEGANJE PRICAKOVANIH DELOVNIH REZULTATOV — pri tem
se ocenjuje kakovost dela (vestnost in natan¢nost pri delu) posameznega delavca, prispevek
posameznega delavca h kvalitetnejSemu delu oddelka, sluzbe ali celotne CTK, racionalna raba
sredstev in delovnega Casa, iskanje kvalitetnejsih nadinov realizacije delovnih postopkov
(inventivnost) in predstavitev le-teh sodelavcem, interdisciplinarna usposobljenost, dobro
poznavanje vseh podrocij dela in vrst gradiva v CTK in nahajali¢ vseh vrst informacij,
opravljanje dela pred rokom, opravljanje dela z visoko stopnjo strokovnosti (kakovost) itd.

3. NACIN PRIPRAVE PREDLOGA ZA !ZPLA(VTILA SREDSTEV ZA DELOVNO
USPESNOST

8. &len

ODb upostevanju predpisanih kriterijev se ugotovi mese&na visina sredstev za izplaéilo delovne
uspesnosti (sredstva za uspeSnost ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo, javne agencije za raziskovalno dejavnost in ministrstva pristojnega za kulturo

in sredstev, ki jih je CTK pridobila s storitvami, ki presegajo obseg, za katerega je pladana po
pogodbi z ministrstvom, pristojnim za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo). Ta podatek
sporoci direktorju vodja finanéno-raéunovodske sluzbe.

9. Elen
Pripravi se podatke o obsegu sredstev (oziroma koli¢nikih) za plagilo delovne uspesnosti po
posameznih organizacijskih enotah. Pri tem se uposteva obseg dela in prispevek posamezne
organizacijske enote v dolofenem mesecu. Oceno pripravi direktor na podlagi predloga

tajnika knjiZnice in vodje finanéno-radunovodske sluzbe.

Podatki o obsegu sredstev (koli¢nikih) za placilo delovne uspesnosti zaposlenih se za
posamezno organizacijsko enoto meseéno posljejo vodjem organizacijskih enot.

Vodje organizacijskih enot pripravijo za vsakega posameznega delavca v enoti, ki jo vodijo.
predlog o visini sredstev (koliénik) za delovno uspesnost.

10. élen

Podatke za razdelitev sredstev za uspeS$nost tajnika knjiZnice in vodij organizacijskih enot
pripravi direktor CTK.



11. ¢len

Uspesnost direktorja dolo¢i Svet CTK praviloma en krat letno, po merilih, ki jih dolo¢ajo
veljavni predpisi.

12. ¢len
Oblikovani pisni predlogi vodij enot se zberejo v tajnistvu CTK v zaprtih pisemskih
ovojnicah ali pa se neposredno izro¢ijo direktorju. Direktor dolo¢i dokon¢no viino koli¢nika
za vsakega posameznega zaposlenega v CTK.

13. &len

Na osnovi pisnega dokumenta, ki ga podpise direktor, Finanéno — ratunovodska sluzba
izplaca delovno uspes$nost zaposlenim.

4. VODENJE EVIDENC O DEJANSKO IZPLACANI USPESNOSTI

14. ¢len
Evidenca o dejansko izplagani delovni uspesnosti se vodi v Finanéno — raCunovodski sluzbi
CTK in sicer lo¢eno za tisti del, ki je bil izpla¢an iz proradunskih sredstev (po posameznih
pogodbah — virih sredstev) in logeno za del, ki je bil izplaCan iz sredstev pridobljenih na trgu.

5. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
7 dnem zadetka dejanskega izvajanja zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju in
podzakonskih predpisov, sprejetih na njegovi podlagi, prenehajo veljati vse dolocbe tega
pravilnika, ki so v nasprotju z navedenimi predpisi.

16. ¢len

Z dnem zadetka veljavnosti tega pravilnika se preneha uporabljati pravilnik o delitvi sredstev
za delovno uspe$nost z dne 27.2.1997.

Ta pravilnik zagne veljati v osmih dneh po objavi na oglasni deski CTK.
V Ljubljani, 23.8.2005
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Ta pravilnik je bil objavljen na oglasni deski CTK dne ~ 24.8.2005
Pravilnik je zacel veljati dne 2.9.2005



