Na podlagi 34. ¢lena Statuta Centralne tehniske knjiZnice Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju: CTK) ter na podlagi 53. ¢lena Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS &t.
23/99, 30/02) in 7. odstavka 100. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS &t. 79/99,
124/00, 79/01, 30/02), je ravnatelj dr. Matjaz Zaucer sprejel

PRAVILNIK
O DELOVANJU NOTRANJE REVIZIJE V CTK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se ureja organiziranje ustreznih oblik notranjega nadzora zakonitosti dela
in notranjega finan¢nega nadzora ter zagotavlja izvajanje notranjega revidiranja. Ta pravilnik
ureja tudi definicijo, organizacijo, cilje, podrodje dela, pristojnosti in odgovornosti dejavnosti
notranje revizije v skladu z zakoni, drugimi predpisi in splo$nimi akti Centralne tehniske
knjiznice Univerze v Ljubljani.

2. ¢len
Zakonitost dela CTK pomeni zagotavljati pri izvajanju del, nalog in opravil ter poslovanju
skladnost s predpisi in zakonom ter statutom CTK.

II. OPREDELITEV FINANCNEGA NADZORA
Finané¢ni nadzor

3. ¢len
Finan¢ni nadzor je sistem notranjih kontrol in notranje revizije. Notranja revizija je neodvisna
ocenjevalna dejavnost znotraj sistema , ki sluzi njegovemu vodstvu. Je nadzor, ki deluje tako,
da preizku$a in ovrednoti primernost in uspes$nost vseh drugih kontrol. Prisotna mora biti
povsod v sistemu, omogocen ji mora biti dostop do vseh dokumentov, poro¢il in premozZenja,

povezanih s podro¢jem, ki ga preverja.

Odgovorna oseba za vzpostavitev notranjega finanénega nadzora je ravnatelj, izvajanje
notranje revizije pa so dolzni omogoditi vsi pooblas€eni in odgovorni delavei CTK.

Notranje kontrole
4. ¢len
Sistem notranjih kontrol je celoten sestav raunovodskih, finanénih in drugih kontrol,
vkljuéno z organizacijskim ustrojem, metodami in postopki, ki jih vzpostavi vodstvo v sklopu

svojih zdruZenih ciljev z namenom, da si z njimi pomaga pri gospodarnem, uéinkovitem,
smotrnem in uspe$nem izvajanju poslov.



Vzpostavljeni sistem notranjih kontrol daje primerna zagotovila za doseganje naslednjih
ciljev:

- poslovanje po zakonih, drugih predpisih in navodilih vodstva,

- pospeSevanje urejenega, gospodarnega, smotrmega, u¢inkovitega in uspes$nega poslovanja
ter zagotavljanje kakovostnih storitev v skladu z veljavnimi standardi in dejavnostjo CTK,

- varovanje sredstev pred izgubo zaradi malomarnosti, zlorab, slabega upravljanja, napak in
poneverb ter drugih nepravilnosti,

- zagotovitev izvajanja kontrole postopkov poslovanja in zakonitosti dela CTK tako, da se
odkrivajo mozZnosti in odpravljajo prevare, napake neucinkovitosti in negospodarna
ravnanja,

- razvijanje in ohranjanje zanesljivih raGunovodskih in drugih podatkov ter pravilno
prikazovanje teh podatkov v ra¢unovodskih in finanénih poro¢ilih.

5. ¢len

Sistem notranjih kontrol se organizira kot sistem postopkov in odgovornosti zaposlenih v
CTK. Postopki in odgovornosti se dolo¢ajo skladno s Statutom CTK in splodnimi akti CTK
tudi s pisnimi navodili poslovodnega organa CTK.

Notranje revidiranje
6. dclen

Notranje revidiranje (notranja revizija) je neodvisno presojanje poslovnih procesov in stanj ter
nadzor nad zakonitostjo dela, ki je zasnovano in se izvaja kot storitvena dejavnost, ki jo izvaja
zunanji izvajalec v CTK. Je oblika nadzora, ki ugotavlja in vrednoti primernost in uspesSnost
vseh drugih kontrol in katerega izsledki so namenjeni predvsem ravnatelju oz. vodstvu CTK
ter Svetu CTK.

Notranje revidiranje je neodvisna ocenjevalna funkcija, ki jo izvaja zaradi gospodarnosti
poslovanja zunanji izvajalec.

Podro&je delovanja notranjega revidiranja praviloma zajema neodvisno strokovno
ocenjevanje:

- neopore¢nost informacijskih sistemov — toCnost, pravoasnost in uporabnost
raunovodskih in ostalih poslovnih zapisov in poro¢il,

- spostovanja razvojnih politik, naértov, programov in postopkov, dolo¢enih v zakonih in
drugih predpisih,

- gospodarnosti, smotrnosti in u¢inkovitosti uporabe virov in varovanja premozenja,

- primernosti operativnih ciljev in uspe$nosti rezultatov v primerjavi z razvojnim na¢rtom
CTK z ozirom na izvajanje financnega nacrta CTK,

- preizkusa, ocenjuje in vrednoti ratunovodske izkaze in druge poslovno finan&ne listine ter
druge podatke in metode, uporabljene pri njihovem sestavljanju,

- ustreznosti in uéinkovitosti delovanja notranjih kontrol v CTK.

III. OMEJITVE PRI DELOVANJU NOTRANJE REVIZIJE



7. ¢&len

Notranja revizija deluje strokovno in ne sme biti vkljuena v operativne — izvajalne dejavnosti
CTK.

Strokovnost notranje revizije pomeni, da so njene presoje poslovnih, finanénih,
ra¢unovodskih in drugih delovnih procesov in stanj v CTK nepristranske in resniéne ter v
skladu z zakoni, statutom CTK in drugimi predpisi.

8. ¢len

Notranja revizija lahko priporo€a uporabo nekaterih standardov in kontrol ter preverja in
pregleda njegovo uporabo, ne sme pa jih oblikovati, na¢rtovati, prav tako pa tudi ne sme
oblikovati, urejati in izvajati poslovnih procesov.

IV. ORGANIZIRANJE NOTRANJE KONTROLE
9. ¢&len
Ravnatelj mora organizirati finan¢no poslovanje CTK tako, da so zagotovljeni:

- zakonito in uéinkovito finan¢no poslovanje,

- preglednost, zanesljivost in pravilnost vseh evidenc premoZenja,

- preprefevanje napak in prevar ter zlorab,

- varnost finanénega poslovanja,

- nenehen nadzor nad finanénim poslovanjem (proradunska in neproradunska sredstva),

- sproten pregled nad realizacijo prejemkov in izdatkov,

-  sproten pregled stanja prevzetih obveznosti ter njihove zapadlosti in dobroimetja na
postavkah,

- sprotno spremljanje realizacije in analiziranje izvr§evanja prejemkov in izdatkov
finanénega nacrta CTK,

- intekocde porocanje o stanju sredstev CTK.

Finanéno ratunovodska-sluZba mu v ta namen sproti posreduje potrebne podatke.
10. ¢len
Ravnatelj mora pri organiziranju notranjih kontrol upo$tevati naslednja nacela:
1. Sistem notranje kontrole ter vsi postopki in pomembni poslovni dogodki morajo biti jasno
dol(tup.lentirani, dokumentacija pa mora biti dostopna izkljuéno za potrebe notranje
revizije.

2. Posle in pomembne poslovne dogodke odobrijo ali izvajajo pooblai&eni in drugi delavei v
skladu s predpisanimi pristojnostmi.

3. Klju¢ne dolZnosti in odgovornosti za odobravanje, izvajanje, evidentiranje in
pregledovanje poslov in poslovnih dogodkov morajo biti doloéene za posamezen delokrog



delavcev. Pristojnosti za razpolaganje s sredstvi morajo biti razdeljene tako, da so funkcije
odredbodajalca, raéunovodje in notranjega revizorja loCene.

4. Posli in pomembni poslovni dogodki morajo biti takoj evidentirani in ustrezno razvriceni,
to velja tudi za celoten proces in vkljucuje:

- zaletek posla oziroma poslovnega dogodka in pooblastilo za izvedbo,
- vse stopnje izvajanja postopka,
- dokonéno razvrstitev v preglednih knjigovodskih evidencah.

5. Za dodelitev, pregled in odobritev dela posameznega delavca se zahteva:

- jasna seznanitev z obveznostmi, predloZitve ratunov z odgovornostmi in
dolZznostmi, ki so dodeljene vsakemu delavcu,
- sistemati¢no pregledovanje dela vsakega delavca v potrebnem obsegu in po vrstah

nalog,
- odobritev dela v odloéilnih fazah, da se s tem zagotovi naértovani potek dela.

6. Dodelitev, pregled in odobritev dela posameznega delavca zahteva:

- spremljanje izvajanja odobrenih postopkov in zahtev,

- odkrivanje in odpravljanje napak, nesporazumov in neustreznega nacina dela,
- prepredevanje pojavljanja nepravilnih dejanj in ponavljanja teh dejanj,

- preverjanja u¢inkovitosti in uspe$nosti dela.

7. Dostop do sredstev in evidenc mora biti omejen na pooblaS¢ene delavce, ki so odgovorni
za njihovo skrbni§tvo in uporabo. Za zagotovitev odgovornosti je treba sredstva obCasno
primerjati z evidentiranimi zneski in ugotoviti, ali se med seboj ujemajo.

V.NALOGE ZUNANJEGA IZVAJALCA NOTRANJE REVIZIJE
11. ¢len
CTK ima za opravljanje nalog notranje revizije sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem
skladno s predpisi o javnih naro¢ilih. Naloge zunanjega izvajalca opravlja revizijska skupina,
ki ima vodjo.
12. ¢len

Vodja revizijske skupine ima popolnoma svoboden in neomejen dostop do vseh opravil,
dokumentov, premozZenja in ljudi v poslovnem in delovnem procesu v CTK.

13. ¢len

Vodja revizijske skupine v skladu z letnim planom izvedbe notranje revizije ali po nalogu
ravnatelja neposredno komunicira z odgovornimi osebami in svobodno koordinira ¢as, obseg
in vsebino postopkov revizije.



14. ¢len
Vodja revizijske skupine je odgovoren za:

- postavitev smernic in pravil delovanja notranje revizije — vodenje njenih tehniénih,
administrativnih in programskih nalog (program dela),

- izdelavo srednjeroénih, letnih in drugih operativnih nacrtov,

- oblikovanje in izpolnitev revizijskega programa za ocenjevanje poslovodnih kontrol za
CTK,

- odobritev poro€il o ugotovitvah revizijskih pregledov in priporoéil za izbolj$ave, ki so jih
pripravili élani revizijske skupine,

- priprava letnih ali obdobnih poro¢il o dejavnosti notranje revizije,

- nemoteno in uéinkovito izpolnjevanje ciljev notranje revizije opredeljenih v &lenih 4. in
17. tega pravilnika,

- udelezbo na sejah Sveta CTK, na strokovnih kolegijih ravnatelja, vodij oddelkov in sluZb,
tajnika ¢e je to potrebno,

- sodelovanje z ravnateljem in vodilnimi delavci CTK.

Vodja revizijske skupine je za svoje delo odgovoren v skladu s splo$nimi predpisi o
odgovornosti za povzro¢eno $kodo.

15. ¢len
Revizijska skupina pripravlja porocila za:
- ravnatelja oziroma vodstvo CTK, praviloma letno, pollletno, lahko kvartalno ali po
opravljeni posamezni nalogi,

- Svet CTK — letno.

Poro¢ila ravnatelju oziroma vodstvu in Svetu CTK vsebujejo strnjene ugotovitve in
priporoc€ila iz rednih in izrednih revizijskih poroéil ali za poslovni proces, ki je bil revidiran.

Na osnovi revizijskih poroéil ravnatelj oziroma tajnik sprejema ukrepe za izbolj$anje stanja in
poslovnih procesov v CTK.

16. ¢len
Svet CTK se na podlagi letnega poro¢ila revizijske skupine seznanja predvsem:
- s podro¢ij poslovanja CTK, pri katerih kvaliteta poslovanja narekuje revidiranje,
- s priporodili o izbolj§avah, ki jih predlaga notranja revizija na podlagi ugotovitev,

-z ukrepi, ki jih je sprejel ravnatelj oziroma vodstvo CTK v zvezi z odpravo vedjih
nepravilnosti in z izvajanjem teh ukrepov.

VI. CILJI DELOVANJA NOTRANJE REVIZIJE



17. ¢len

Pri svojem delu notranja revizija preizku$a, ocenjuje in vrednoti naslednje elemente
poslovnega in delovnega procesa CTK:

ustreznost in uéinkovitost delovanja sistema notranjih kontrol,

zanesljivost in neoporeénost informacij,

varovanje premozenja in spremljanje ter ocenjevanje njegove vrednosti,

skladnost notranjih pravil (predpisov) in postopkov z delovanjem notranjih kontrol,
doseganje poslovnih ciljev,

uspesnost (upo)rabe virov za poslovanje,

zagotavljanje pravilnosti in gospodarnosti izvajanja finan¢nega nacrta CTK,
zagotavljanje zakonitosti dela in poslovanja CTK,

zagotavljanje preglednosti poslovanja CTK.

VIL. PODROCJE DELA NOTRANJE REVIZIJE

18. &len

Podrogje dela notranje revizije vkljucuje revidiranje poslov CTK za:

ST Ul

podrodje izvajanja javne sluzbe in javnih pooblastil,

podrogje splo$nih, pravnih in kadrovskih zadev,

podrodje gospodarjenja, raunovodstva, finanénega poslovanja in javnih narocil,
podroéje informatike in informacijskih sistemov,

podrogje izvajanja poslovne politike in razvojnega nacrta CTK ter programa dela CTK,
podrodje svetovanja glede strokovnosti in zakonitosti dela ter zakonitosti finan¢nega in
davénega poslovanja.

19. ¢élen

Revidiranje podroéij izvajanja javne sluzbe in javnih pooblastil vkljucuje:

san 8

izvajanje knjiZzni¢ne dejavnosti;

znanstveno — raziskovalno dejavnost; raziskovalno delo, povezano z razvojem strok in
izvajanjem programov,

delovanje CTK (uprave, tajnistva, knjizni¢no — dokumentacijska infrastruktura),

dejavnost mednarodnega sodelovanja (bilateralnega in multilateralnega) in dejavnost
mednarodnih projektov.

20. ¢len

Revidiranje podrocja splosnih, skupnih, pravnih in kadrovskih zadev je usmerjeno k:

revidiranju opravljanja pravnih in splo$nih zadev,

revidiranju kadrovskih in delovno — pravnih zadev,

revidiranju splo$nih in drugih aktov CTK ter drugih zadev, v katerih teCejo postopki,
revidiranju politike pla¢ in sistema zaposlovanja ter napredovanja delavcev,
revidiranju kadrovskih evidenc in kadrovsko — informacijskega sistema,



- revidiranju organizacijskega sistema s sistemizacijo in sistema kontrol,
- revidiranju izobraZevalne politike CTK.

21. ¢len

Revidiranje podro¢ja gospodarjenja, radunovodstva, finanénega poslovanja in javnih naroéil
obsega dve fazi:

1. prvo fazo ali revidiranje kontrol, kjer se preverjajo in ocenjujejo notranje kontrole ter
2. drugo fazo ali revidiranje podatkov, kjer se pregledujejo vse postavke iz bilance stanja
in zaklju¢nega racuna CTK.

Vsebinsko revidiranje spremlja izvajanje naslednjih programskih nalog in dejavnosti:

- finanéno — racunovodske zadeve,

- vzdrZevanje, investicijsko vzdrzevanje ter investicije,

- gospodarjenje s premoZenjem in upravljanje premozenjskih zadev,
- uresni¢evanje finan¢nega naérta CTK.

22. élen

Naloge notranjega revidiranja informatike in informacijskih sistemov ter informacijske
tehnologije obsegajo naslednje kategorije:

1. revizija informacijskega sistema v razvoju, ki naj zagotovi:

- pregled ustroja sistema z namenom zagotoviti kvaliteto sistema in prisotnost
vseh potrebnih kontrol v novih oziroma modificiranih aplikacijah,
- eliminiranje potrebe po dragih povratnih kontrolah, ko je sistem enkrat Ze implementiran,
- nadzor nad vodenjem razvojnih projektov v smislu zagotavljanja ulinkovitosti in
ujemanja projektnih resitev z informacijsko — tehnoloskimi standardi;

2. revizija podatkovnih centrov, ki vkljucuje vrednotenje:

- organizacijske strukture podatkovnih centrov,

- razvoj sistemskih standardov,

- varnosti kontrolnih postopkov in varnosti podatkov,

- komunikacijskih mreZ,

- sistema arhiviranja,

- postopkov vzpostavitve normalnega delovanja po veéjih okvarah

3. revizija aplikacijskih sistemov, ki vkljucuje testiranje in vrednotenje kontrol z namenom
ugotoviti, ali so kontrole take, ki zagotavljajo:

- natan¢nost in popolnost rezultatov procesiranja ter ustrezno vzdrZevanje programov in
podatkovnih datotek,

- detekcijo vseh napak in nedoslednosti,

- kontinuirano zanesljivost rezultatov procesiranja podatkov,

- procesiranje le ustrezno avtoriziranih transakcij;



4. podpora in pomo¢ pri delu ¢lanov revizijske skupine, ki vkljuéuje:

- zbiranje in analiziranje podatkov,

- kreiranje ekstraktov iz obstoje¢ih podatkovnih baz z uporabo ustreznih programskih
orodij,

- raz€is€evanje nekonsistentnosti v ratunalniSko generiranih poro¢ilih,

- pomo¢ pri doloéitvi narave, ¢asa in obsega zahtevanih revizorskih postopkov.

23. ¢len

Revidiranje podro¢ja zakonitosti dela in finan¢nega poslovanja obsega vse naloge uprave,
tajnistva in izvajanje programa dela CTK.

Za revidiranje neproracunskih sredstev oziroma sredstev, ustvarjenih na trgu, se smiselno
uporabljajo ista nadela in pravila kot za revidiranje sredstev proracuna Republike Slovenije,
razen Ce zakon, pravni standard oz. drug finanéni standard dolo¢a drugace.

24, ¢len
Notranja revizija opravlja tudi svetovalno funkcijo po zahtevi vodstva CTK glede posameznih
vpradanj, ki se postavijo praviloma v pisni obliki. Na vpraSanja iz prejSnjega stavka je
notranja revizija dolZzna odgovoriti oziroma strokovno svetovati.

25. ¢len
Revizijska skupina pri reviziji, ki jo je naro€il ravnatelj oziroma vodstvo CTK, uporablja pri
svojem poslovanju tudi doloéila tega pravilnika, lahko pa uporabi tudi druge metode in

standarde notranjega revidiranja.

O izvedbi odloc¢a ravnatelj oziroma Svet CTK.

VIL. DELOVNO GRADIVO
26. ¢len
Delovno gradivo sestavlja vsa dokumentacija vseh dejavnosti revizijske skupine.
Delovno gradivo je standardizirano in nestandardizirano in je podlaga za ugotovitve in
predloge, o katerih poro¢a revizor.

27. ¢len

Delovno gradivo mora biti zavarovano in je na vpogled, ¢e cilji revidiranja to dopus¢ajo. Pri
preiskavi zlorab kr8itelj ne sme biti seznanjen z vsebino delovnega gradiva.

28. ¢len
Delovno gradivo vsebuje:

- delovni program,



- podatke o preizkusih,

- analize preizkusov,

- zapisnike,

- potrditve in predstavitve,

- kratek pregled dokumentacije,

- druge sezname in evidence,

- predstavitve in revizorjevo poroéilo (zakljucke).

29. ¢len

Delovno gradivo je potrebno hraniti v zavarovanem prostoru. Rok hranjenja gradiv je 5 let.

IX. IZVAJANJE NOTRANJEGA REVIDIRANJA
30. ¢len

Revizijska skupina opravlja revidiranje na nacin, doloéen z zakonom, temeljnimi revizijskimi
nadeli, veljavnimi standardi ter drugimi pravili revidiranja, ki se uporabljajo za javne zavode.
Navedeni standardi so strokovne osnove za opravljanje notranjega revidiranja in predstavljajo
splo$na nacela, ki so sprejeta v predpisih in v $ir§i stroki notranjega revidiranja, postopki pa
so prilagojeni razmeram in naravi poslovanja CTK.

31. ¢len
Notranje revidiranje poteka v skladu z naérti revizij, ki so letni in srednjero¢ni. Letni nadrt je
nalrt izvajanja revizij za prihodnje proracunsko leto. Srednjero¢ni naért je pripravljen za
obdobje do treh let.
Nacrte revizij izdela notranji revizor oziroma vodja revizijske skupine, potrdi jih ravnatelj.

32. ¢len

Notranji revizorji izvajajo naloge redno v skladu z letnim naértom na podlagi sklepa
ravnatelja ter izredno na podlagi sklepa ravnatelja ali Sveta CTK.

Sklep o pri¢etku notranje revizije se hrani v tajnistvu.

Revizijska skupina je dolZna redno preverjati, ali so sklepi Sveta CTK in ravnatelja uresnieni
oz. izvrieni, ter o tem kako se uresni€ujejo in izvajajo, porocati ravnatelju in Svetu CTK.

33. ¢len

Ravnatelj in tajnik morata zagotoviti notranjemu revizorju ustrezne pogoje za njegovo delo ter
zagotoviti pomo¢ in sodelovanje drugih odgovornih oseb.

Pri izvajanju revizij morajo imeti notranji revizorji pravico vpogleda v vse podatke, ki so
nujno potrebni za uspesno in uéinkovito izvedbo revizije. V ta namen je odgovorna oseba
dolZna predloziti revizijski skupini vso potrebno dokumentacijo in ji omogoditi vpogled v
poslovne knjige, spise in ra¢unalniske zapise ter ratunalniske programe.



Za opravljanje posameznih strokovnih opravil lahko tajnik ali vodja finan¢no — ra¢unovodske
sluzbe ob predhodnem soglasju ravnatelja zaprosi za pomo¢ neodvisne strokovnjake in
izvedence za posamezna strokovna podro¢ja.

34. ¢len

Notranji revizorji poro¢ajo o svojih ugotovitvah ravnatelju. Ravnatelj na podlagi ugotovitev in
priporo¢il, navedenih v revizijskem poro¢ilu, zahteva od odgovornih oseb izvedbo ukrepov za
odpravo napak in nepravilnosti, ki so bile odkrite, oziroma izvede druge postopke v skladu z
zakonom in predpisi.

X. POROCANJE NOTRANJE REVIZIJE
35. ¢len

Revizijska skupina mora porocati o izsledkih revidiranja. Poro¢ila (delna in kon¢na) morajo
biti nepristranska, jasna, tvorna, zgo3€ena in pravocasna.

Ugotovitve v revizijskem poro¢ilu morajo temeljiti na preverjenih dejstvih in dokumentiranih
dokazih.

Splosna oblika revizijskega porodila ima naslednje elemente:

1. predstavitev revidiranega podrodcja ali procesa,
. namen revidiranja,
3. oceno delovanja notranjega kontrolnega sistema in mnenje revizorja, ki je lahko
pozitivno, negativno ali s pridrzkom,
4. ugotovitve napak in pomanjkljivosti ter primeren rok za njihovo odpravo,
5. druge ugotovitve, priporodila in predloge za izboljSave.

36. ¢len
Pri poro€anju je mozna naslednja oblika poro€il:

1. Ustno poro¢anje v primeru potrebe po takoj$njem ukrepanju ali v primeru daljSega
trajnega revidiranja (ve¢ kot 14 dni).

2. Vmesno poro&anje, ki je lahko ustno, praviloma pa je pisno in zahteva takoj$nje
ukrepanje na osnovi delnih informacij.

3. Konéno porotanje na osnovi zbranih zadostnih in zadovoljnih dokazov o poslovanju.

V primeru ugotovitev manjsih nepravilnosti, ki so ugotovljene, revizijska skupina izdela
uradni zaznamek, ki ga posreduje odgovorni osebi, in poda smernice za odpravo
nepravilnosti.

37. ¢len

Revizijsko porotilo se dostavi ravnatelju in vro¢i osebam, ki so odgovorne za revidirano
podrodje.



Odgovorne osebe, ki jim je vroeno porocilo, so dolZzne ukrepati tako, da odpravijo
pomanjkljivosti oz. nepravilnosti ter da o odpravi navedenih pomanjkljivosti oz. nepravilnosti
podajo pisno poro¢ilo.
XI. NADZOR NAD IZVAJANJEM ODPRAVE NAPAK
38. ¢len

Notranji revizor se mora prepricati, da je prejel vse odgovore na konéno poroéilo, da so
odgovori primerni in zadostni ter da so odpravljene pomanjkljivosti oz. nepravilnosti.

39. ¢len
Revizijska skupina sestavi formalno listino o sklenitvi revidiranja (dokon¢no porocilo), ki
vsebuje kopije odgovorov na revizorjevo poroéilo z obrazloZitvijo revizorjevih spoznanj o
ustreznem in uspeSnem popravljenem ravnanju. Vodja revizijske skupine jo predlozi
ravnatelju oz. Svetu CTK.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
Za izvajanje revidiranja po tem pravilniku lahko izda poslovodni organ CTK natané&nejsa
navodila in druge potrebne akte, s katerimi se zagotavlja ugotavljanje resni¢nega in postenega
prikaza finan¢nega stanja in poslovnega izida ter urejajo druga vpra$anja in zadeve nadzora
zakonitosti dela in finan¢nega poslovanja.

41. ¢len
V primeru, da nastane situacija ali zadeva, ki ni urejena s tem pravilnikom ali z navodili, se
smiselno uporabljajo pravila predpisov, ki urejajo revidiranje pri postopkih oz. v zvezi s
postopki notranjega revidiranja in nadzora zakonitosti dela.

42.¢len
Ta pravilnik zaéne veljati 8 dan po objavi na oglasnih deskah CTK.

Ljubljana, dne 18.6.2003

Ravnateljt:

| dr. MatjaZ Zaucer

Pravilnik je bil objavljen na oglasnih deskah dne 18.6.2003






