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Odpravek sklepa

Na 14. redni seji Sveta CTK, ki je potekala v Cetrtek 22. 2. 2024 ob 14.uri je Svet CTK obravnaval
Letno porocilo CTK za leto 2023 in Finan¢no porocilo CTK za leto 2023 in sprejel naslednje sklepe:

Svet CTK je potrdil Letno porocilo CTK za leto 2023.

Svet CTK se je na podlagi finan¢nega porocila za leto 2023 seznanil s presezkom prihodkov nad
odhodki v viSini 15.756,90 EUR.

Svet CTK soglasa, da preseZek prihodkov nad odhodki ostane nerazporejen.
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Letno poroéilo so pripravili:

e Poslovno porocilo: mag. Miro Pudnik na osnovi letnih oddelénih porodil Tatjane Intihar, dr. Uro$a
Kunaverja, Vesne Kalabic in Tilna Mandlja.

e Racunovodsko poroéilo: Vesna Kalabic.

Sprejeto na 14. seji Sveta CTK, dne 22, 2. 2024,

Ljubljana, februar 2024
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1 POSLOVNO POROCILO

1.1 UVODNA POJASNILA

Tudi leto 2023 je bilo posebno leto. Slovenijo so avgusta leta 2023 prizadele obseZne poplave, ki so
predstavljale najvejo elementarno nesreo v zgodovini naSe drzave. Globalna skupnost pa je bila
soofena z velikimi geopolitinimi spremembami. Svet je zaznamovalo nadaljevanje ruske agresije na
Ukrajino. Po dolgih letih smo bili v evropskem prostoru sooceni z veliko inflacijo. Podrazile so se cene
energentov. Vse to je skupnost postavilo pred pomembne izzive, kako se s problemi spopasti. Sosledje
dinamicnih sprememb in povsem nove okolis¢ine so spremenile tudi delo organizacij kot je CTK.

Ob tem naj Ze na tem mestu izrazim veliko priznanje vsem delavcem Centralne tehniske knjiZnice
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK), ki so v teh nepredvidljivih razmerah delovali strokovno,
proaktivno in inovativno ter z veliko mero poZrtvovalnosti nasim uporabnikom zagotovili ¢im boljse
pogoje za studij in raziskovanje.

CTK je odprta knjiZnica. To pomeni, da Zelimo z vseh zornih kotov uporabnikom omogoditi odli¢no
uporabnisko izkuSnjo, pa najsi gre za optimalen odpiralni Cas, za kakovosten fond gradiva ali za
informacijsko podporo in resitve pri najbolj zapletenih problemih. V skladu z navedenim je CTK za
osnovne storitve na voljo najSirSemu krogu uporabnikov, vstop v prostore knjiznice je prost. Za nekatere
storitve se morajo uporabniki v knjiZznico vpisati, za Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL)
zadostuje $tudentska izkaznica, saj so vsi Studenti UL tudi €¢lani CTK. KnjiZznica je med najdije odprtimi
knjiznicami v Sloveniji (98 ur na teden). Ima okrog 200 &italniskih sedezev. V pomo¢ pri uporabi klasiénih
ali elektronskih virov so poleg osebja v prostem pristopu na voljo informacijski specialisti, ki nudijo
informacije z razliénih podrocij tehnike in naravoslovja. Z ra€unalnikov v knjiznici je omogocen
brezplaten dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnimi racunalniki vkljuéijo v
brezZicéni omreZji Eduroam ali Libroam, ki omogo€ata varen in preprost dostop do omreZja internet.

PreteZni del uporabnikov CTK prihaja z UL. Storitve knjiznice veCinoma uporabljajo na daljavo v spletnem
okolju. Okoli 80 % obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehni¢nih razlogov knjiznica ne beleZi
$tevila uporabnikov po spletu, iz pogostnosti uporabe elektronskih virov ter zaradi SirSega vsebinskega
spektra elektronskih informacijskih virov pa ugotavijamo, da posegajo po elektronskih storitvah
uporabniki vseh ved in ne le uporabniki s podro€ja tehnike in naravoslovja. Zaradi enotne studentske
knjizniéne izkaznice, primerne lokacije in prijetnih Studijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej
$tudentov z drugih podrodij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavlja CTK, je Zze nekaj let vedja od
uporabe klasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko nabavo elektronskih
informacijskih virov, preteZno servisov elektronskih revij in elektronskih knjig, za vse slovenske univerze
in vecino raziskovalnih institutov. Uporabniki manjsih in3titucij, za katere je od dobaviteljev dolo€ena
licenénina previsoka za vélanitev v konzorcije, lahko do elektronskih virov kot vpisani €lani CTK
brezplaéno dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe elektronskih informacijskih virov v
konzorcijih CTK uporabljamo t. i. IP-avtentikacijo. Za velino spletnih storitev knjiznice je dovolj, da
uporabniki uporabijo racunalnike iz omreZij posameznih institucij, vklju€enih v konzorcije. Skupno Stevilo
vseh vpogledov v celotna besedila e-revij in e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2023 okoli 2,4
milijona, od tega na UL okoli 1,3 milijona. Skupno Stevilo uporabe vseh elektronskih informacijskih virov
v letu 2023 je bilo okoli 2,6 milijona.
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Zaradi dostopa do virov in storitev knjiznice v spletnem okolju izposoja tiskanega gradiva v knjiznici e
vedno rahlo upada, v letu 2023 pa se je ta upad nekoliko ustavil. CTK je v letu 2023 izposodil 47.982 enot
tiskanega gradiva, 10 % ve¢ kot v letu poprej. lzposojenih je bilo 42.578 monografskih publikacij in 5.404
serijskih publikacij. BeleZimo ponoven porast nekaterih informacijskih storitev, skupno Stevilo vseh
izvedenih storitev pa je enakem nivoju kot leto poprej. Pri tem gre vsebinsko za zahtevna strokovna
opravila. Oddelek za medknjiZni¢no izposojo in posredovanje dokumentov je v letu 2023 posredoval
okoli 3.300 dokumentov.

Fondi tiskanega gradiva CTK je v letu 2023 obsegal 132.944 enot knjig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2023 pridobil 130 letnikov tiskanih revij in 1.398 tiskanih knjig. V okviru konzorcija
CTK smo zagotovili nekaj ve¢ kot 8.000 naslovov elektronskih revij. Uporabnikom je v letu 2023
zagotavljal dostop do okoli 32.000 elektronskih knjig in priroénikov. Leto 2023 smo zaceli s 40
zaposlenimi delavci, zakljuéili pa z 41 delavci, ob tem, da se je ena delavka upokojila s 1. 1. 2024 in je 3lo
v tem primeru za primopredajo del.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA
1.2.1 Poslanstvo in vizija Centralne tehnidke knjiZnice Univerze v Ljubljani

CTK je javna knjiZnica, ki bo s svojimi viri in storitvami odprta najSirSemu krogu uporabnikov. S svojim
delovanjem bo podpirala kakovostno izobraZevanje, razvoj in raziskovalno dejavnost v Republiki
Sloveniji. Se posebej se bo osredototila na izvajanje teh dejavnosti za potrebe $tudentov in visoko3olskih
uciteljev Univerze v Ljubljani.

Poleg podpore pridobivanju znanja in izvajanju raziskovalne dejavnosti bo knjiZnica s svojim delovanjem
spodbujala pridobivanje drugih ves¢in uporabnikov: ves€in informacijske pismenosti, ved¢in digitalne
pismenosti, ves&in uporabe sodobnih tehnologij, vestin postene in etine uporabe ter razdirjanja
informacij kot tudi ve$€in medsebojnega spostovanja ter spostovanja drugacnosti pri uporabi sodobnih
komunikacijskih kanalov.

KnjiZnica se bo s svojim delovanjem zavzemala za poSteno in odprto znanost, ki bo vsakomur omogodila
dostop do raziskovalnih rezultatov. Spodbujala bo povezovanje vseh uporabniskih skupin in uporabnikov
— Studentov, uliteljev, raziskovalcev, strokovnjakov in drugih.

KnjiZznica se bo aktivno vkljuevala v vzpostavitev in upravljanje razli¢nih nacionalnih infrastruktur in
projektov na podrodju izobraZevanja, razvojne in raziskovalne dejavnosti. Pritem bo s svojim delovanjem
spodbujala povezovanje in partnerstvo razliénih organizacij pri razvoju storitev.

S svojim delovanjem bo knjiZznica podpirala trajnostni razvoj skupnosti ter programe zelenega razvojnega
preboja.
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Slika 1: Vizija razvoja CTK od leta 2020 do leta 2025

1.2.2 Opis dejavnosti CTK

Po 6. élenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni
list RS, §t. 60/03, 44/07, 90/10 in 79/23) CTK opravlja naslednje dejavnosti:

a) kot javno sluZbo izvaja:

podporo $tudijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjizniéne dejavnosti predvsem
za Studente, visoko$olske ucitelje in visoko3olske sodelavce ter z izvajanjem konzorcijske nabave
elektronskih informacijskih virov in upravljanjem konzorcijev za visokoSolske, raziskovalne in
druge organizacije v Republiki Sloveniji,

sistematiéno zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva (knjige,
revije, disertacije, raziskovalne naloge, standardi, patenti, zbirke podatkov) v tiskani in
elektronski obliki,

zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih informacijskih virov,
izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
posredovanje informacij s tehni¢nega in naravoslovnega podrodja,

pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,
sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja visoko3olskih zavodov,

organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjizni¢arjev, $tudentov ter drugih
uporabnikov,

medknjizni¢éno izposojo ter posredovanje dokumentov,
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e drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.
b) poleg javne sluzbe javni zavod opravlja Se:
e raziskovalno in razvojno delo na podrocju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
e opravija druge informacijske storitve,
¢ zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podrodja svoje dejavnosti,

e organizira posvetovanja,

e fotokopira in opravlja druge oblike razmnoZevanja,

1.2.3 Zbirka knjiZni¢nega gradiva

nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.

Tiskane monografije skupaj 94.386 1.398 1.400 1.800 96.184 102
Tiskane periodi¢ne publikacije 36.508 337 92 7 36.760 101
Tiskano gradivo skupaj 130.894 1.735 1.492 1.807 132,944 102
Elektronske monografije 32.695 0 0 0 32,695 100
Dostopne elektronske zzgﬁ:ali:}: 8.656 0 0 240 8.416 97
E-zborniki 38.842 0 0 -2396 36.446 94

Elektronsko gradivo skupaj 80.193 0 0 -2.636 77.557 97
Standardi 31.689 39 398 -434 30.896 97

Neknjizno gradivo 1.129 81 4 0 1.206 104
~ Skupaj] 243.905 | 1855  1898|  -1263| 242603 99

Preglednica 1: Knjizni¢na zbirka CTK na dan 31. 12. 2023
1.2.4 Prostori in oprema knjiZnice

Knjiznica od leta 1994 domuje v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor je bila
preseliena, ko je Republika Slovenija prodala vilo na TomSi¢evi 7. Ob tej prodaji je takratna Viada
Republike Slovenije zagotovila, da gre za zaasno (najvet 5 let) resitev in da bo v tem obdobju zagotovila
ustrezno trajno resitev prostorske problematike CTK. Prvo pogodbo o najemu je sklenil Servis skupnih
sluzb Vlade RS. Povrsina prostorov v TR3 znada neto 2793,93 m?, od tega je 700 m? skladi$&, okrog 1100
m? prostega pristopa s {italnicami, okrog 800 m? pisarn in 190 m? terase. Lokacija knjiZnice je
sorazmerno dobra, saj velik deleZ obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolZ Askerceve ceste. Prostori so le
delno primerni za izvajanje dejavnosti, saj so bili primarno namenjeni za opravijanje drugih dejavnosti.
Povrsina ¢italnic in racunalniskih uéilnic je premajhna, zaradi premajhnega skladid¢a knjiznica tudi ne
more opravljati vloge depozitne knjiznice za UL.
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slika 3: Cakajo¢i $tudenti pred odprtjem knjiznice (Foto: Gadper Le3nik)

KnjiZnica upravlja 3e s stanovanjem povrine priblizno 56 m? na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani. KnjiZznica
je primerno opremljena s knjizniénim pohiStvom, pa tudi z racunalni3ko in komunikacijsko opremo. V
knjiZnici so uporabnikom na voljo raunalniki za uporabo informacijskih virov in ostalih storitev. V CTK
sta na voljo tudi brezZiéni omreZji Eduroam in Libroam. Zaradi zgostitve postavitve gradiva v skiadi$¢u je
bil leta 2006 del polic nadomeséen s kompaktnimi premakljivimi policami, $e vedji del pa v letu 2007.
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Tudi v letu 2023 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za visoko $olstvo, znanost in inovacije
(dalje MVZI) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Zavzemamo se, da bo knjiZnica v novih
prostorih delovala bolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih.

1.2.5 Uporabniki CTK

1.2.5.1 Uporabniki

Uporabniki knjiznice so ve€inoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavljajo okoli 80 %
vseh uporabnikov. Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiZnice so:

® izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiZnice,

o Studij v prostorih knjiZnice.

Na3 cilj je, da bi bila knjiZnica dostopna ¢im ve&jemu krogu uporabnikov. V ta namen Zelimo s ponudniki
literature in informacijskih virov dosegati licencne reZime, ki omogotajo dostop najsirsemu krogu
uporabnikov. Po 4. élenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. . RS §t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske centre, medknjiznitno izposojo, v
predavalnico/uéilnico), in pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke in ostale licencirane informacijske vire v
spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikacije'. Ker knjiZnica upoiteva na&ela univerzalne in &m
laZje dostopnosti do dokumentov, vsebin ali informacij, za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva
vélanitve v knjiznico, ampak zado3¢a Ze dostop do racunalnikov z IP-naslovi, s katerih lahko uporabniki v
skladu z licen¢nimi dologili uporabljajo razlitne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki,
npr. Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, ki jih zagotavlja CTK,
na natin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve CTK. Zato ne moremo natanéno ugotoviti Stevila
uporabnikov. Prav tako ne poznamo natancnega $tevila uporabnikov konzorcijskih &lanic. Torej lahko
Stevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko §tevilo
potencialnih uporabnikov storitev CTK vec kot 100.000 (okoli 82.000 $tudentov slovenskih visokogolskih
zavodov, vir: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/10680, okoli 25.000 oseb v raziskovalno-
razvojni dejavnosti, vir: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/10680 in drugi uporabniki).

1.2.5.2 Clani knjiZnice

Po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni€nih storitev in nadinu obratunavanja &anarine-vpisnine na
osnovi enotne Studentske knjizni¢ne izkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic imajo
vsi Studenti UL po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nadinu obraunavanja &lanarine

1To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vkljuéenih v konzorcije CTK, za uporabo
elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiZnico, &e Zelijo omenjene vire in storitve uporabljati z ratunalnikov
v IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki ga posamezne organizacije uporabljajo za
oddaljeni dostop in so z gesli povefini vezani na knjiZnice.
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2023 pridobil &lanarino za 37.509 ¢lanov, vpisanih Studentov v razli¢ne Studijske programe UL v Solskem
letu 2022/2023, ter 1705 za druge &lane.

1.2.5.3 Obisk knjiznice

Stevilo obiskov knjiznice v letu 2023 je bilo 198.336.

1.2.5.4 Registrirani aktivni clani

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano s
sisternom COBISS v tekodem letu. V letu 2023 je CTK imel 4.763 aktivnih uporabnikov, od tega okrog 75
% Studentov. Na novo vpisanih ¢lanov v letu 2023 je bilo 1705.

1.2.5.5 Uporabniki storitev digitaine knjiZnice

V letu 2023 smo imeli okoli 2,6 milijona posameznih uporab razli¢nih elektronskih informacijskih virov
CTK (vpoglede v zapise baz podatkov, v €lanke e-revij, v poglavja e-knjig, v e-slovarje). Od tega smo
beleZili okali 2,4 milijona uporab elektronskih revij in elektronskih knjig, ki v strukturi izdatkov za
elektronske informacijske vire predstavljajo najvedji izdatek.

1.2.6 Opis organiziranosti CTK

1.2.6.1 Organi CTK

Organi CTK so doloceni v 8. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiznica
Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
e svetzavoda,
e  direktor,
e  strokovni svet,
e drugiorgani, dolodeni s statutom zavoda.
Organ upravljanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:
e trije predstavniki ustanovitelja,
e dva predstavnika UL,
e eden predstavnik uporabnikov knjiZznice — §tudenta,
e eden predstavnik delavcev zavoda.
Svet zavoda doloca:
e poslovno politike in ukrepe za njeno izvajanje,
o financni nacrt javnega zavoda,
e nacrt investicij in investicijskega vzdrzevanja;

sprejema:

12



Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2023

odloda:

letne in veéletne programe dela in porocila o njihovi uresnicitvi,
statut javnega zavoda,

interne akte o delovnih razmerjih,

letno poroCilo javnega zavoda,

cenik storitev javnega zavoda,

porocilo direktorja javnega zavoda;

o prodaji in nabavi osnovnih sredstev;

imenuje in razresuje:

direktorja javnega zavoda;

predlaga:

ustanovitelju spremembo dejavnosti

ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, letnemu programu dela in finanénemu
nacrtu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloda ustanovitelj
na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je sklepéna, Ce je navzoca vefina njegovih ¢lanov, sklepe pa
sprejema z vetino glasov navzocih €lanov. Za sprejem statuta in drugih splodnih aktov javnega zavoda,
letnega programa dela in finanénega naérta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Direktor:

organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda,
vodi strokovno delo javnega zavoda,

predstavlja in zastopa javni zavod,

predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
odgovarja za zakonitost dela,

sprejema splosSne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu ali po skiepu o ustanovitvi,
organizira in usklajuje delovni proces,

skrbi za izvajanje odloditev sveta zavoda,

predlaga program dela,

daje porotilo o delu in poslovanju,

skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

odloca o disciplinski odgovornosti delavcev,

doloci sistemizacijo delovnih mest,

opravlja druga dela v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi in statutom.
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Strokovni svet sestavlja osem €lanov, ki jih imenuje svet zavoda. Stiri €lane imenuje na predlog direktorja
izmed delavcev javnega zavoda, ki opravljajo nosilne poklice, in zunanjih strokovnjakov s podrodja dela
javnega zavoda, ostale ¢lane pa na predlog ustanovitelja. Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja
strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasan;.

1.2.6.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. tlenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolofena s Pravilnikom o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK.

V CTK so organizirane naslednje enote:
Oddelki:

e Oddelek za izposojo in upravljanje &italnic (IC),

o  (Oddelek za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov (PPDI),

e (Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobraZevalne storitve (IRIS);
SluZbe:

e SluZzba za splo3ne, kadrovske in financne zadeve (SKF),

e Sluzba za informacijsko tehnologijo in razvoj (ITR).

1.2.6.3 Pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu ter zastopanje

V skladu z 18. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehni$ka knjiznica Univerze v
Ljubljani nastopa CTK v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj racun, z vsemi
pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle za dejavnosti, doloene v tem sklepu, brez omejitev.
Le o nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta
zavoda. Knjiznica odgovarja za obveznosti iz prejSnjega odstavka s premozenjem, s katerim upravlja in
razpolaga. Ustanovitelj odgovarja za obveznosti javnega zavoda do vrednosti premoZenja, pridobljenega
iz javnih sredstev, s katerim javni zavod upravlja in razpolaga. Po 16. ¢lenu Statuta CTK knjiznico zastopa
in predstavlja direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom poablasti drugo
osebo za zastopanje v doloCenih zadevah.
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1.2.6.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor

Sluzba za
SluZba za
informacijsko kz;;loér;ek,a
poindio in ﬁnr:vnéne
in razvoj b
Oddelek za Oddelek za
pridobivanje. informacijske, Cddelek za
o - i 4
p‘:‘;’:gg;f,g‘e raziskovaine in upmvljjgwje
i i in izobraZevaine Gitalnic
informacijskih viroy sloritve

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31. 12. 2023

Dne 31. 12, 2023 je bilo v CTK 41 zaposlenih delavcev.

1.2.7 Odprtost knjiZnice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nacina izvajanja Studijskih programov ter sprememb
dnevnih urnikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov visoko$olskih knjiznic. CTK
se je temu prilagodil Ze leta 2012, s podaljSanim delovnim ¢asom pa smo nadaljevali tudi v letu 2023.
KnjiZnica je ob delavnikih odprta od 8.00 do 24.00, v soboto od 9.00 do 17.00, med poéitnicami v juliju
in avgustu pa ob delavnikih od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do 18.00 in v soboto od 9.00 do 13.00.
Izposoja gradiva iz prostega pristopa je zakljuéena pol ure pred zaprtjem knjiZnice, iz skladis¢a pa ob
20.00. Ostali oddelki so za uporabnike odprti ob delavnikih od 8.00 do 15.00. CTK je s 16 urami aob
delavnikih in z 98 urami na teden najdlje odprta knjiznica v Sloveniji. Tudiv letu 2023 smo v €asu izpitnih
rokov naértovali odprtost ob sobotah in nedeljah od 9.00 do 24.00. Realizirali smo 19 podalj$anih
vikendov. Odziv uporabnikov je bil velik, saj je bila knjiznica v €asu odprtosti ¢ez vikend vseskozi
zasedena.

1.2.8 Opis razvoja knjiZnice

KnjiZnica je zatela delovati 17. novembra 1949 pri tedanji Tehniski visoki 3oli. Postopoma je pridobivala
knjizniéni fond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na Tomsicevi 7, kjer je domovala ve¢ kot
tirideset let. Ob rednem knjiZzninem delu je bila posebej aktivna na podrodju informatike in
dokumentalistike. Izdala je ve€ izdaj Univerzalne decimalne klasifikacije in nekaj drugih publikacij. Od
Narodne in univerzitetne knjiZnice je pridobila dovoljenje za opravljanje mati¢ne sluzbe za specialne
knjiznice. Gospodarskim ofganizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomo¢ pri ustanavijanju novih
knjiznic. Leta 1967 je knjiZznica ustanovila sluzbo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji pocasi pridruZile $e druge najpomembnej3e
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podatkovne zbirke s podroCja tehnike in naravoslovja. Mednarodno podatkovno zbirko ICONDA
dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske produkcije Ze desetletja. KnjiZznica je
sodelovala z Raunskim centrom Univerze v Mariboru pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v
Jugoslaviji prikljucila na javno omreZje za prenos podatkov.

Po osamosvojitvi je knjiZnica izgubila Stevilne uporabnike iz republik nekdanje Jugoslavije in po razpadu
velikih gospodarskih organizacij tudi Stevilne uporabnike iz gospodarstva Slovenije. Hkrati pa se je
mocneje osredotodila na UL, zato je skupno Stevilo uporabnikov vseskozi raslo. Kljuéni razvojni trenutek
je bila preselitev knjiznice v vecje in sodobnejSe prostore na Trgu republike 3 leta 1994, saj je lahko Sele
tedaj ponudila svoje gradivo v prostem pristopu. Hkrati je razéirila dejavnost z ustanovitvijo Nemske
knjiZznice (tedaj Nemske Citalnice), prikljucitvijo Specializiranega informacijskega centra za strojnistvo s
Fakultete za strojnistvo in z integriranjem knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.

Tedaniji direktor knjiznice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih nabavah
elektronskih revij. Po nekaj naparnih letih usklajevanja Zelja potencialnih konzorcijskih €lanov in teZkih
pogajanjih z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s predstavniki konzorcijskih ¢lanic pogodil za
ugoden konzorcijski zakup najpomembnejSega servisa elektronskih revij za podrocja znanosti, tehnike
in medicine za triletno obdobje 2001—2003. S tem so uporabniki UL, Instituta JoZef Stefan in Kemijskega
instituta dobili dostop do okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopoma vecal, h
konzorcijem so pocasi pristopali 3e drugi ¢lani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejse
konzorcijske nabave osmih najpomembnejsih servisov mednarodne znanstvene periodike za UL in
koordinator konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejSe institute. Skupno stevilo
vpogledov v elektronske revije in podatkovne zbirke privseh konzorcijskih ¢lanicah skupaj stalno narasca
in je v letu 2010 prvi¢ preseglo 1 mio. vpogledov v celotna besedila razlitnih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organizirala ve¢ posvetovanj specialnih knjizniarjev in dve posvetovanji
leta 1989 gostila mednarodno konferenco zdruZenja knjiZznic tehnoloskih univerz IATUL ter leta 1997 v
sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o vlogi knjiZnic v gospodarskem razvoju.

V zadnjem desetletju si je knjiznica mo€no prizadevala izboljSati sodelovanje in storitve za UL, Se posebe;j
po tem, ko po zakonu o visokem Solstvu iz leta 1993 ni bila ve€ €lanica UL. Izstopajoéi primeri dobre
resitve problema so bili zacasna integracija knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo v CTK,
ko je le-ta izgubila svoje prostore za knjiznico, aktivnost pri naértovanju in vodenju izvedbe enotne
knjizni¢ne izkaznice za Studente UL ter namestitev in upravljanje portala DIKUL z zdruZevalnim
iskalnikom in openURL povezovalnikom. KnjiZnica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o pridruzenem
¢lanstwu in se tako po desetletju ponovno formalno povezala z nekdanjo ustanoviteljico.

Knjiznica si Ze prakticno od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejSe prostore za
delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na ve¢ razli¢nih lokacijah (Trg
republike, Mirje), od zaletka devetdesetih prejSnjega stoletja pa je aktualna reSitev prostorske
problematike knjiznice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi
razliénih razlogov ob koncu leta 2009 vrnil na zacetek, tj. na pripravo novega razpisa za projekt, iz
katerega pa je CTK izpadel. V zvezi z resitvijo prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala
vrsto aktivnosti pri izdelavi programskih okvirov in strokovni argumentaciji izrazenih potreb.
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1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOST]

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiZnice v letu 2023

Pri nekaterih storitvah smo v letu 2023 nacrt presegli, na nekaterih podrogjih pa je bil obseg storitev na
ravni predhodnih let ali je nekoliko upadel. Obisk je bil spet na ravni predhodnih let, kar je rezultat
optimalne odprtosti, tudi med vikendi. Zagotavljanje ustreznega prostora za Studij in oddih $tudentov
med predavanji torej iz leta v leto postaja vedno bolj pomembna naloga knjiznice. Stevilo aktivnih &lanov
in na novo vpisanih ¢lanov se je nekoliko povetalo.

StrateSko najpomembnejse dejavnosti knjiZznice v letu 2023 so bili konzorcijska nabava elektronskih revij
(v nadaljevanju e-revije), sodelovanje pri upravljanju Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju DiKUL) z UL in 1ZUM-om ter sodelovanje pri podpori infrastrukturi odprte znanosti v
Sloveniji. Knjiznica je na razpisu Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost
Republike Slovenije (v nadaljevanju ARIS) za sofinanciranje nabave mednarodne znanstvene literature v
letu 2023 pridobila nekoliko vet sredstev za konzorcijske nabave e-revij za univerze in raziskovalne
in§titute v primerjavi s predhodnimi leti. Na tem podrodju smo realizirali kljuéni cilj, tj. obnova vseh
konzorcijskih pogodb. Ce smo leta 2008 v konzorcije imeli vkljuZenih 13 slovenskih raziskovalnih in
akademskih institucij, je bilo v letu 2023 v nase konzorcije vkljuéenih 54 javnih organizacij. Nekatere od
teh organizacij niti nimajo svoje knjiZnice, kar potrjuje na3a predvidevanja, da bodo tehnoloike
moZnosti, ki jih zagotavlja sodobno elektronsko okolje, bistveno racionalizirale storitve na podrogju
znanstvenega informiranja.

Elektronske storitve knjiznice v letu 2023 so v primerjavi z letom 2022 nekoliko porasle. Porast je v okviru
vsakoletnih nihanj. Skupno Stevilo vseh uporab e-revij in e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2023
okoli 2,4 milijona, od tega na UL okoli 1,3 milijona. Skupno $tevilo uporabe vseh elektronskih
informacijskih virov v letu 2023 je bilo okoli 2,6 milijona.

Na podrofju podpore infrastrukturi odprte znanosti naj omenimo delovanje repozitorija DiRROS,
operativno delovanje podatkovnega portala (in repozitorija) DIRROS Data. Omenimo lahko tudi &lanstvo
v lokalnih in mednarodnih strokovnih skupinah, npr. aktivno vlogo pri delovanju Slovenske skupnosti
odprte znanosti, sodelovanje v t. i. Experts Group in Leaders Group kOAlicije S, kjer zastopamo ARIS,
€lanstvo v European Citizen Science Association, ¢lanstvo v LIBER’s Citizen Science Working Group in
druge.

V letu 2023 je CTK prevzela tudi koordinacijo projekta SPOZNAJ, ki zdruZuje 20 javnih raziskovalnih
organizacij in CTK pri prilagajanju svojega delovanja po natelih odprte znanosti. To je obseZen in
vsebinsko kompleksen projekt, ki bo trajal do konca junija 2026. Projekt sofinancirata Ministrstvo za
visoko 3olstvo, znanost in inovacije ter Evropska unija — NextGenerationEU prek nacionalnega Na&rta za
okrevanje in odpornost. Skupna vrednost projekta je 4.031.782,66 EUR, od tega sredstev EU
3.999.994,81 EUR.

V drugi polovici leta 2023 je CTK zacela tudi z aktivnostmi iz Akcijskega naérta za odprto znanost
Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (ReZrlS30).

Ocenjujemo, da je delovanje CTK v letu 2023 potekalo teko&e in uginkovito. Za to imajo zaslugo
predvsem zaposleni, ki so pri doseganju zastavljenih ciljev izkazali veliko mero truda, prizadevnosti,
poZrtvovalnosti in strokovnosti.
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1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiZnice
1.3.2.1 Mednarodno okolje

CTK je intenzivno vpeta v mednarodne tokove in je kot taka podvrZena $tevilnim vplivom mednarodnega
okolja na njeno delovanje.

V strate$kih dokumentih Evropske unije visoko3olske knjiZznice niso posebej navedene kot izvajalke
podpore za visoko$olsko in raziskovalno dejavnost, temvet so vefinoma navedeni cilji, ki jih posamezni
sektorji in drzave ¢lanice Zelijo dosedi. Zato je pomembno, da se visoko3olske knjiznice prepoznajo kot
pomemben del infrastrukture za dosego teh ciljev.

V Evropski listini za raziskovalce in Kodeksu ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev je Evropska komisija
e leta 2005 sprejela priporotila, s katerimi se drZave &lanice EU zavezujejo, da bodo zagotavljale
ustrezne pogoje za uspedno in u€inkovito znanstveno raziskovalno delo.

Strategija EU za izobraZevanje spodbuja sodelovanje med drzavami €lanicami Evropske unije (EU) in
kljuénimi delezniki ter omogoca spremljanje napredka pri doseganju njihove skupne vizije. Strategija
izpostavlja $tevilne izzive, na katere lahko uspe$no odgovorijo visoko3olske knjiznice:

s spodbujanje digitalne pismenosti,

e uporaba sodobnih IKT-tehnologij pri izobraZzevanju in usposabljanju,
o splodna dostopnost kakovostnih in relevantnih informacijskih virov,
e zagotavljanje kakovostnih odprtih in inovativnih u¢nih okolij,

e zagotavljanje ustreznih referen¢nih kontaktnih tock, kjer bi izvajalci izobraZevanja lahko dobili
nasvete, povezane z digitalnim in spletnim u¢enjem, kar bi lahko odpravilo ovire za uporabo teh
virov.

Dokument Evropska digitalna agenda (2023) ali druga digitalna agenda se osredoto€a na spremembe, ki
jih prinaajo digitalne tehnologije, ter bistveno viogo digitalnih storitev in trgov in poudarja tehnolo3ke
in geopolititne ambicije Unije.

Dokument Amsterdam Call for Action on Open Science (2016) vsebuje predloge prednostnih podrotij
delovanja v smeri odprte znanosti (popoln odprti dostop do znanstvenih publikacij, ponovna uporaba
raziskovalnih podatkov, vpeljevanje novih nacinov vrednotenja znanosti ...).

Stevilne politike in dokumenti EU (Priporotilo Komisije z dne 17. 7. 2012 o dostopu do znanstvenih
informacij in njihovem arhiviranju, Uredba (EU) §t. 1291/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11.
decembra 2013 o vzpostavitvi okvirnega programa za raziskave in inovacije (2014-2020) — Obzorje
2020, Obzorje Evropa) tudi spodbujajo in predpisujejo odprt dostop do znanstvenih publikacij in
raziskovalnih podatkov.

Leta 2000 je Svet Evrapske unije na predlog Evropske komisije ustanovil Evropski raziskovalni prostor (v
nadaljevanju ERP). ERP naj bi pripomoge! k oblikovanju enotnega trga EU za raziskave, inovacije in
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tehnologijo. Spodbuja prosto kroZenje znanja ter raziskovalcev in raziskovalk, obenem pa prispeva k
usklajevanju nacionalnih politik in programov na podrocju raziskav.

Leta 2022 je Svet Evropske unije sprejel Pakt za raziskave in inovacije ter reformo ERP. Pakt za raziskave
in inovacije opredeljuje skupne vrednote in nacela za raziskave in inovacije v Evropi, kot sta svoboda
znanstvenega raziskovanja ter prosti pretok raziskovalcev in znanja. V njem je opredeljenih tudi 16
skupnih prednostnih podrocij za skupno ukrepanie, ki segajo od spodbujanja odprte znanosti za hitrejso
izmenjavo znanja in podatkov do krepitve vodilne vioge Evropske Unije na podrodju znanosti in njene
odliénosti s sodelovanjem vseh evropskih regij in drZavljanov.

Reforma ERP definira 20 konkretnih ukrepov, na podlagi katerih Evropska komisija (v nadaljevanju EK)
oblikuje skupno politiko ERP. Ukrepi bodo v obdobju 2022-2024 prispevali k uresni€evanju ciljev,
dolocenih v Paktu.

Pomembne tocke reforme ERP na podrodju odprte znanosti so:

1. vpeljava odprte znanosti, tudi s pomoéjo Evropskega oblaka odprte znanosti (European Open
Science Cloud, EOSC),

2. osnutek zakonodajnega okvira Evropske unije za avtorsko in podatkovno pravo v znanosti,
3. reforma sistema vrednotenja raziskav, raziskovalcev in institucij.

Leta 2018 je sprejela nadrt vzpostavitve Evropskega oblaka za odprto znanost (v nadaljevanju EOSC) in
Evropske podatkovne infrastrukture, ki se v zadnjih letih intenzivno izvaja v praksi.

Novi nacini vrednotenja znanosti temeljijo na kvalitativnem ocenjevanju znanstvenega dela samega in
ne na podlagi kvantitativnih kazalnikov platform, kjer so bile publikacije objavljene. Iniciative za tovrstne
spremembe se pojavljajo na primer v deklaracijah DORA (2012) in Leiden Manifesto for Research
Metrics (2015). Leta 2022 je koalicija vec kot 350 znanstvenoraziskovalnih organizacij iz ve¢ kot 40 driav
s podporo Science Europe in Evropske komisije sprejela dokument Agreement on Reforming Research
Assessment, ki predstavlja pomemben korak k uveljavitvi transparentnih, praviénih in objektivnih metrik
pri vrednotenju znanstvenoraziskovalnega dela.

EK je s politiko programa Obzorje Evropa pomembno zaCrtala nove smeri razvoja koncepta odprte
znanosti. Kljuéni cilj EK je, da raziskovalci obdrzijo avtorske pravice v ¢im vecjem obsegu. Kljuéna zahteva
te politike pa je, da morajo vsi rezultati znanstvenoraziskovalnega dela, ki bodo nastali v okviru
financiranja iz programa Obzorje Evropa, biti na voljo v odprtem dostopu po naéelih FAIR (Findability,
Accessibility, Interoperability, Reuse). Politika zahteva ne le odprte objave (kot je bilo praviloma v
dosedanjih praksah) temvet tudi deljenje raziskovalnih podatkov po nacelih FAIR. Upostevanje tega
nacela pogosto terja tudi deljenje programske opreme, raziskovalnih protokolov, vzorcev in vseh ostalih
rezultatov raziskav, ki omogocajo ponovitev raziskave ali uporabo rezultatov pri drugih raziskavah.
Priporoéa tudi Stevilne neobvezne prakse odprte znanosti, kot so npr. predregistracije,
predregistracijska porocila in prednatisi $e nerecenziranih znanstvenih objav.

Odprte objave v programu Obzorje Evropa so moine na ve¢ nafinov. V zagotavljanje odprtosti so kot
podporna infrastruktura vpete tudi univerzitetne in visokoSolske knjiZznice. Govorimo o tako imenovani
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zeleni poti arhiviranja prednatisov v repozitorije, kjer knjiznice tovrstno infrastrukturo upravijajo.
Poznamo pa tudi tako imenovani zlato in hibridno pot. V teh primerih se knjiznice zavzemajo za tako
imenovane »publish and read« (PAR) ali pa »read and publish« (RAP) modele, ki poleg branja vsebin
vsebujejo tudi dolodila o odprtih objavah in kot take z zaloZniki sklepajo pogodbe, ki poleg branja
vkljucujejo tudi odprte objave.

EK se je leta 2020 odloCila za vzpostavitev lastne platforme za odprte objave Open Research Europe
(ORE), kjer imajo raziskovalci moZnost brezplaénih odprtih objav raziskav iz okvirnih programov, kjer je
financer EK.

Septembra 2018 je tako imenovana Koalicija S naznanila deset nacel Nacrta S. Osredniji cilj pobude je bil
oblikovati pogoje, da bodo v odprtem dostopu ali na platformah, ki zagotavljajo odprti dostop,
objavljene vse znanstvene publikacije, nastale v okviru aktivnosti, podprtih z javnim financiranjem. Med
osrednjimi izmed desetih sprejetih nacel je zavzemanje za odpravo t. i. pladilnih preprek (na primer
narognin na znanstvene revije ali pladil za dostop do posameznih objav), pri éemer stroki znanstvenih
objav ne bremenijo raziskovalcev.

Stiri dopustne poti za objavo znanstvenih publikacij v odprtem dostopu, ki zagotavljajo skladnost
posamezne znanstvene objave z naceli Nacrta S, so:

e objava v revijah z odprtim dostopom ali na platformah, ki zagotavljajo odprt dostop,

e shranitev konéne objavljene verzije (ang. Versions of Record — VOR) ali avtorjevega sprejetega
rokopisa (ang. Author Accepted Manuscript — AAM) v repozitorijih z odprtim dostopom brez
embarga ali

e objava v hibridnih znanstvenih revijah z dogovorom o preoblikovanju (ang. under
transformative agreement},

e objava AAM v repozitoriju po nacelu politike ohranjanja avtorskih pravic (ang. Rights Retention
Strategy — RSS).

Clanica Koalicije S je tudi Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike
Slovenije (v nadaljevanju ARIS), strokovno podporo pri tem ji z zastopanjem v t. i. Leaders Group in
Experts Group nudi CTK.

Visokosolske in specialne knjiznice imajo pomembno vlogo pri zagotavljanju ustrezne infrastrukture in
informacijskih storitev na podrocju ravnanja z raziskovalnimi podatki, za kar morajo zaposleni pridobiti
$tevilne nove kompetence. Gre za naloge podatkovnega skrbnistva (ang. data stewardship), za
upravljanje podatkovnih repozitorijev, za podporo pri vrednotenju podro¢nih podatkovnih repozitorijev,
za podporo pri izdelavi obogatenih metapodatkov, opisa in izvora raziskovalnih podatkov ipd.

EU daje pri svojih politikah na podrodju raziskav in inovacij veliko teZo tudi tako imenovani obcanski
znanosti (ang. Citizen Science). Pomen ob&anske znanosti je v vkljuCevanju SirSe javnosti v raziskovalno
dejavnost. To je pomembno predvsem zaradi povezovanja lokalnih skupnosti z raziskovalnimi
organizacijami in raziskovalci. V veliki meri so nosilci tovrstnih povezovanj prav visoko3olske knjiznice.
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1.3.2.2 Slovensko okolje

Strategija razvoja Slovenije v obdobju do leta 2030 izpostavija, da je uCinkovit in kakovosten
izobraZevalni sistem, katerega namen je priprava posameznika na uspesno delo, kakovostno Zivljenje in
sodelovanje v druZbi, osnovni pogoj za konkurentno gospodarstvo in druZbeno blaginjo. Klju¢no je
povezovanje znanosti, izobrazevanja in gospodarstva za izmenjavo in prenos znanja.

Strategija predvideva, da bo skupnost cilje dosegla:

a) z vseZivljenjskim udenjem in usposabljanjem kot vrednotama, ki krepita ustvarjalnost,
inovativnost, kritiéno razmisljanje, odgovornost in podjetnistvo, ter vkljuditvijo teh vsebin v
programe izobraZevanja na vseh ravneh;

b) z razvijanjem znanja in spretnosti za Zivljenje in delo, z izboljSanjem braine, matemati¢ne,
digitalne in finan¢ne pismenosti, s spodbujanjem globalnega ucenja in mednarodne vpetosti ter
opolnomoéenjem prebivalcev za uporabo najnovejsih tehnologij in s tem zmanj$evanjem
digitalne vrzeli;

¢) 1z uveljavitvijo koncepta trajnostnega razvoja, aktivnega drzavijanstva in eti¢nosti kot enega od
nacel vzgoje in izobraZevanja;

d) z zagotavljanjem uéinkovitosti in kakovosti izobraZevanja na vseh ravneh ter z razvijanjem
prakti¢nih in tehni¢nih znanj in spretnosti za izboljanje zaposljivosti posameznika;

e) s spodbujanjem niZje izobraZenih in drugih prikraj$anih skupin k vkljucitvi v izobraZevanje in
uéenje za laZji prehod in obstanek na trgu dela, z zmanjSanjem tveganja socialne izklju€enosti in
zagotavljanjem kakovostnega Zivljenja;

f) s spodbujanjem razvoja znanosti in raziskav ter povezovanjem izobrazevalnega sistema z
gospodarstvom v skladu s potrebami trga dela in razvojnimi zmoZnostmi regij.

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 neposredno govori o CTK in omenja
nacionalni pomen knjiZnice kot enega izmed nosilcev druzbe znanja.

Javno knjiZzni¢éno sluZbo za visokoSolske knjiznice ureja zakonodaja s podro€ja kulture, in sicer Zakon o
knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15), financiranje te javne sluibe pa
zakonodaja s podroéja visokega Solstva, tj. Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno
prediséeno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 108/12, 85/14, 75/16, 61/17 —ZU P§, 65/17,175/20
— ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23) Posamezne dejavnosti
(osredniji specializirani informacijski centri, nakup mednarodne znanstvene literature) urejajo predpisi s
podroéja raziskovalne dejavnosti, kot je Splosni akt o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter
spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Ur. |. RS, §t. 166/22).

1.3.2.3 Raziskovaino okolfe

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 186/21 in 40/23) doloc¢a
naéela in cilje ter ureja nadin izvajanja politike raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz
drzavnega proracuna in drugih virov (iz evropskih programov in skladov, lokalnih skupnosti in
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gospodarstva) ter je usmerjena k doseganju ciljev druzbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Zakon
doloca tudi organizacijo raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar
podpira prehod v na znanju temeljeCo druZbo, ki postavlja raziskovalno in razvojno dejavnost kot
razvojno prioriteto. Zakon dolo¢a nadin zagotavljanja raziskovalne infrastrukture. Zakon doloda tudi
viSino financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Doloca tudi zahteve na podrocju odprte znanosti,
ki sledijo politiki odprte znanosti Evropskega raziskovalnega prostora (ERA) ter Evropske komisije. Zakon
doloCa, da odprta znanost obsega predvsem odprti dostop do raziskovalnih rezultatov, vrednotenje
kakovosti in vpliva znanstvenoraziskovalnega dela z uporabo odgovornih metrik ter povezovanje in
vklju¢evanje zainteresirane javnosti v raziskovalni proces.

Uredba o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli odprte znanosti (Uradni list RS, st.
59/2023) je izvedbeni akt zakona ter dolo¢a natine in pogoje izvajanja odprte znanosti v Sloveniji.
Uredba podrobneje obravnava vse vidike deljenja rezultatov raziskav po nafelih FAIR: odprte objave,
ravnanje z raziskovalnimi podatki po nadelih FAIR, ustrezno upravljanje z avtorskimi pravicami,
vrednotenje znanstvenoraziskovalnega dela, spodbujanje druzbeno angaZirane vloge znanosti v
skupnosti in zagotavljanje ustrezne infrastrukture.

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (ReZriS30) (Uradni list RS, §t. 49/22) je
vzpostavila sodoben in odziven nacionalni raziskovalni in inovacijski okvir, ki ga sooblikujejo vsi delezniki
in je odprt in povezan v mednarodno okolje. Sistem se odziva na potrebe in hotenja skupnosti ter
omogoca resevanje velikih druzbenih izzivov prihodnosti, kakrini so podnebne spremembe, zelena
energija, zdravje in demografski problemi. Kot rezultat tega se bosta v druzbi povecala ugled in
privla¢nost dela raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Zagotavlja odprt prostor za dialog,
njegovo upravljanje pa je demokrati¢no in gospodarno. Vklju¢enost deleznikov preprecuje podvajanje
in hkrati omogoCa doseganje sinergijskih ucinkov. Vsi akterji bodo v celoti uzivali ugodnosti in koristi
prostega pretoka znanja in tehnologije med sektorji, promocija in Sirjenje znanstvenih spoznanj pa
spodbujata odgovorno ravnanje in druZbeno zavest o skupnem dobrem. Vrzeli med podrodji
raziskovanja, izobraZevanja in inovacijami so zabrisane, njihov skupni imenovalec pa cbsega partnerstvo,
vseZivljenjsko u€enje, nova spoznanja in trajnostni razvoj. Resolucija v posebnem poglavju poudarija
pomen odprte znanosti pri deljenju znanja ter pomen povezovanja SirSe skupnosti z raziskovalnim
okoljem. Izvajanje resolucije podrobneje doloca akcijski naért, ki predstavljal tudi podlago za financiranje
projektov v okviru zagotavljanja infrastrukture na podroéju odprte znanosti.

ARIS v okviru posebnega programa izvaja program sofinanciranja nakupov mednarodne znanstvene
literature, z namenom zagotavijanja nujnega dotoka in dostopnosti tujih znanstvenih in strokovnih
informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji. Pogoje in postopke ter nacine
izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanja dostopnosti sofinancirane znanstvene literature doloca
Pravilnik o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti
{Uradni list RS, 8t. 52/16, 79/17, 65/19, 78/20, 145/20, 186/21 — ZZrID in 166/22).

V okviru zagotavljanja pogojev za delovanje Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji
(SICRIS), ARIS s posebnim programom podpira delovanje Osrednjih specializiranih informacijskih
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centrov, ki za razliéne vede in znanstvena podroéja pripravljajo strokovne podlage pri optimizaciji
metodoloskih osnov za vrednotenje znanstvenoraziskovalnega dela.

1.3.2.4 Visokosolsko okolje

Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, $t. 67/93, 39/95 - od|. US, 18/98 - od|. US, 35/98 - odl. US, 99/99,
64/01, 100/03, 63/04, 94/06, 59/07 - ZStip, 15/08 - odl. US, 64/08, 86/09, 62/10 - ZUPJS, 34/11 - odl.
US, 40/11 - ZUPJS-A, 78/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17,
49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 13/21 - odl. US, 42/21 - odl. US, 57/21 - odl.
US, 54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN, 95/23 - ZIUOPZP, 102/23) ureja tudi statusna vpraganja knjiZnic in
inStitutov ter drugih zavodov, katerih dejavnost je potrebna za uresniéevanje visokoSolske dejavnosti,
¢e so ustanovljeni v okviru univerz (drugi zavodi — &lanice univerz). Financiranje CTK trenutno ureja
Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uredba o javnem financiranju
visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/17, 24/19, 65/22, 61/23 in 2/24), ki dolo&a
tudi nacin financiranja knjiznice. V pripravi je nov Zakon o visokem $olstvu, ki bo predvidoma opredelil
nacin financiranja CTK.

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do leta 2030 (Uradni list RS, §t. 49/22) dolo¢a okvir
delovanja visokega Solstva v naslednjih desetih letih ter ukrepe za odziv na pospe$eno dinamiko
sprememb razvoja druzbe in izzivov iz okolja. Dokument neposredno sicer ne navaja visoko$olskih
knjiznic, vendarle pa v ukrepu C 5.3 navaja, da se bo visoko Solstvo razvijalo in izobraZevalo na podrodju
informacijskih storitev in vsebin, ki zagotavljajo preseganje digitalne vrzeli in lo¢nice. Na tem podro¢ju
pa je udinkovito delovanje visoko$olskih knjiznic nujno za realizacijo tega ukrepa.

Usmeritve za strokovno delo visoko3olskih knjiznic podaja dokument Strokovni standardi in priporocila
za organizacijo, delovanje in evalvacijo visokoSolskih knjiznic (za obdobje 2021-2030). Zaradi raznolikosti
slovenskih visoko3olskih knjiznic in strokovnih podrocij, na katerih delujejo, dokument ne predpisuje
obveznih (kvantitativnih} meril za vioZene vire, pa¢ pa priporocila navajajo le tiste, ki se v mednarodnih
strokovnih standardih za podroéje visoko3olskih knjiznic pojavljajo najpogosteje.

1.3.2.5 Okolje Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju UL) ima specifiéno razvit knjiZni¢ni sistem, ki temelji na delovanju
knjiznic po fakultetah, ki so rasle generi¢no s fakultetami samimi, ter dveh knjiznic, ki s pogodbo o
pridruzenem ¢lanstvu opravljata dejavnosti univerzitetne knjiznice — Centralno tehni$ko knjiZnico
Univerze v Ljubljani ter Narodno in univerzitetno knjiznico.

UL je sprejela dokument Strategija Univerze v Ljubljani 2022-2027. KnjiZnice so v tem dokumentu
opredeljene kot sistem, ki podpira nove sistemske resitve interdisciplinarnega in odprtega raziskovanja.

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruZena ¢lanica UL ter del knjiZzniénega sistema UL. Aneks k
tej pogodbi iz leta 2007 dologa posebne naloge CTK na podroc¢ju vzdrzevanja Digitalne knjiZznice UL.

1.3.2.6 Slovensko knjiZnicarstvo

Knjizni€arstvo je Se od prej, ko je bila dejavnost posebnega druzbenega pomena, precej razvejano in
uveljavljeno. Stevilo knjizni€arjev in sredstva za knjiZnice so nekoliko vedji od evropskega povpredja.
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Organiziranost splo$nih knjiznic je dobra, kar izhaja iz zakonskih obvez, da morajo knjizni¢no mrezo
vzdrzevati tudi lokalne skupnosti. Organizacija visokoSolskih knjiznic je nekoliko slab8a. Razlog slabse
organizacije visokosolskih knjiZnic je v organski rasti posameznih fakultet in njihovih knjiznic, ve¢inoma
brez dolgoroénih strategij in povezav. Tudi Zakon o knjiZnicarstvu ne predvideva posebne vioge
visokosolskih knjiznic.

Zaradi vseh navedenih razlogov kot tudi tehnoloskih okolis¢in so na podrocju visoko3olskih knjiznic
potrebne ustrezne spremembe. V €asu prevlade klasi¢nega tiskanega gradiva so knjiznice $e lahko
zadovoljivo opravljale svojo funkcijo, v digitalnem okolju pa jo ¢edalje teZje. Pri tem gre za spremembe
na podro¢ju upravljanja z informacijskimi viri, za potrebe po novih znanjih, za spremembe v poslovnih
modelih ponudnikov ipd.

1.3.2.7 Okolje uporabnikov

Ocenjujemo, da je okolje uporabnikov CTK zelo stabilno.

Uporabniki knjiZznice so vedinoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavljajo okoli 80 %
vseh uporabnikov.

Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiZnice so:
e jzposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,
e uporaba informacijskih storitev,
o Studij v prostorih knjiZnice.

Studenti so najpogostejsi obiskovalci CTK in v knjiZnici radi $tudirajo. To kaZejo tudi raziskave, ki jih
izvajamo vsako leto. Studentom ugajajo lokacija knjiznice, ponudba knjizniénega gradiva in stimulativno
Studijsko vzdusje v njenih italnicah. Profesorji in raziskovalci so zadovoljni s ponudbo elektronskih
informacijskih virov, ki dopolnjujejo ali nadomes¢ajo tiskano gradivo po fakultetnih knjiznicah.

Uporabniki, predvsem $tudenti, visoko3olske knjiznice uporabljajo kot neke vrste u¢ne laboratorije,
zato je zelo pomembna infrastruktura, ki jo tovrstne knjiznice nudijo. Velikega pomena so sobe za
skupinsko ucenje, opremljene z razliénimi uporabnimi dodatki, kot so pametne table, razlicna
multimedijska orodja in drugo. Mnogo Studentov v knjiznicah i3¢e tudi prostor za ucenje v tisini,
nekateri se celo Zelijo uéiti v t. i. u€nih celicah.

Zelo pomembna in stabilna uporabniska skupina CTK so raziskovalci, ki pa informacijske vire in storitve
vetinoma uporabljajo le na daljavo.

CTK je kot javni prostor odprt najsirsemu krogu uporabnikov. Zato bomo spodbujali tak nadin delovanja,
ki bo z informacijskimi viri in storitvami zadovoljeval potrebe vseh zainteresiranih uporabniskih skupin
in ne le studentov.

Se posebej pomembno je, da se v knjiznico vragajo strokovnjaki — inZenirji in drugi strokovnjaki, ki do
informacijskih virov in storitev sicer ne morejo dostopati na daljavo, vendarle pa v skladu z licen¢nimi
dolodili te storitve lahko uporabijo v prostorih knjiznice.
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Pomembni uporabnidki skupini sta tudi uporabniska skupina dijakov ter uporabni$ka skupina
predstavnikov tretjega Zivljenjskega obdobja. Med temi uporabnigkimi skupinami Zelimo s svojim
delovanjem spodbujati sodelovanje in vesmeren prenos znanja in razliénih kompetenc.

V preteklih letih je uporaba e-virov vseskozi nara$¢ala, zposoja tiskanih revij se postopoma zmanjsuje.
Povecanje uporabe e-revij je odvisno od ponudbe. Uporaba bibliografskih podatkovnih zbirk je bila v
upadu, v zadnjih letih pa se je zaradi nabave bibliografske citatne zbirke Scopus spet povedala. Naradta
povpradevanje po racunalnisko opremljenih Studijskih prostorih, ¢eprav je v knjiZnici omogoéen
brezZi¢ni dostop v omreZja Eduroam in Libroam. Uparaba elektronskih revij pa se bo po nasih
priCakovanjih ustalila na sedanji ravni oz. bo odvisna od ponudbe servisov. Zaradi zmanj$evanja
izposoje tiskanega gradiva priCakujemo nadaljnje stagniranje Stevila aktivnih uporabnikov, ki bodo
knjiznico uporabljali zaradi izposoje tiskanega gradiva, pri¢akujemo pa povecevanje Stevila uporabnikov
drugih storitev v prostorih CTK, predvsem pri uporabi &italnic.

Ena najpomembnejSih nalog CTK v zadnjih letih je upravljanje konzorcijske nabave elektronskih
informacijskih virov. Pri¢akujemo, da bomo s konzorcijsko nabavo v prihodnosti pokrivali ve&ino
slovenskih visokoSolskih in raziskovalnih organizacij.

1.3.3 Clani knjiZnice, aktivni &lani, obiskovalci

y b

Znatilnosti v letu 2023:

- 198.336 obiskovalcev 0z. 11 % manj kot v predhodnem letu,

- 4,847 aktivnih ¢lanov oz. 10 % vet kot v predhodnem letu,

- 19 realiziranih vikendov s podalj$anim delovnim &asom.

A 4

Obisk je bil vetji kot v letih med epidemijo. Nekoliko veé je bilo aktivnih &lanov, pa tudi na novo vpisanih
¢lanov. Vedji obisk je bil povezan z dejstvom, da so bile ¢italnice odprte optimalno, tudi ob podaljsanih
vikendih.

Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiZnice so bili:
e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiZnice,

e  Studij v prostorih knjiZnice.
1.3.3.1 Clani knjiznice

Ker so po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizniénih storitev in nac¢inu obraéunavanja €lanarine-vpisnine
na osnovi enotne Studentske knjiZznine izkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic vsi
Studenti UL tudi €lani CTK, je imel CTK v letu 2023 37.248 clanov (vpisanih tudentov v razli¢ne 3tudijske
programe UL v 3olskem letu 2023/2024).
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Z letom 2020 smo omogocili spletni vpis v knjiZnico za Studente Univerze v Ljubljani in za zaposlene. V
letu 2023 je bilo Stevilo takih vpisov 107.

1.3.3.2 Aktivni clani knjiZnice

Med aktivnimi $tudenti so prevladovali redni in podiplomski Studenti, preteZno iz Univerze v Ljubljani.
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Slika 4: Registrirani aktivni uporabniki CTK v letu 2023 v primerjavi z letom 2022

redni Studenti 3.221 3.653 113

izredni Studenti 96 85 89
srednjeSolci 176 296 168
zaposleni 387 476 123
zaposleni na univerzi 99 54 55
upokajenci 79 60 76
nezaposleni in brezposelni 225 97 43
ostali 124 126 102
Skupaj 4.407 4.847 110

Preglednica 3: Registrirani aktivni £lani CTK po kategorijah v letu 2023 v primerjavi z letom 2022

Med aktivnimi Studenti so prevladovali Studenti Univerze v Ljubljani, pretezno s tehniskih fakultet. Glede
na Studijske smeri so bili najsteviléneje zastopani studenti FS, sledijo $tudenti FKKT in FFA.

1.3.3.3 Obisk knjiznice

Obisk knjiznice je bil spet na ravni let pred epidemijo COVID-19 in je zna3al skupno 198.336 obiskov.
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Slika 5: Povpreéno Stevilo obiskovalcev ob sobotah in nedeljah v ¢asu podaljianih vikendov v letu 2023
po urah

Razloga za vecji obisk sta nedvomno optimalen naért odpiralnega €asa €italnic in realizacija tega nadrta
v celoti. Realizirali smo 19 podaljSanih vikendov (odprtje ob sobotah in nedeljah do 24.00), ko so bile
Citalnice prakticno v celoti zasedene od 9.00 do 24.00.
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Slika 6: Povpretno Stevilo obiskovalcev v ¢italniskih prostorih v veéernih urah (21:00-24:00)

skupno $tevilo obiskovalcev 228.504 198.336 86

aktivni uporabniki 4.407 4.847 110
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novovpisani ¢lani | 1.385 | 1.699 | 123 |

Preglednica 4: Obiskovalci CTK, aktivni uporabniki in na novo vpisani ¢lani v letu 2023 v primerjavi z
letom 2022

KnjiZnica je bila odprta od ponedeljka do petka 16 ur (8.00-24.00) in v soboto 8 ur (9:00-17:00; izjema
so bile sobote v podaljsanih vikendih, ko je bila knjiznica namesto do 17. ure odprta do 24. ure, prav
tako je bila v tem €asu knjiznica odprta tudi ob nedeljah od 9.00 do 17.00).

Pri naértovanju odprtosti med vikendi je potrebno veliko analiz ter drugih informacij o Studijskih konicah.
Ob najbolj izrazenih konicah smo morali $tudente tudi zavra&ati zaradi premajhnih prostorskih kapacitet
zaradi zmanjsanja Studijskih mest ter drugih tehni¢nih razlogov (toaletni prostori, prezracevanje in drugi
mikroklimatski faktorji). Po drugi plati pa so bila nekatera obdobja, ko je bilo studentov v italnicah man;j
od pri¢akovanega.

Velik problem CTK je kakovost uporabniskih mest. V CTK manjkajo ustrezno opremljene sobe za
skupinsko ugenje, studijske celice za popolnoma tiho ucenje in drugi potrebni prostori ter oprema. Za
nemoteno delovanje v takih okolis€inah je bilo potrebno veliko vloZenega truda osebja knjiznice kot tudi
varnostne sluzbe ob zglednem sodelovanju z obiskovalci knjiZnice.

1.3.4 Razvoj knijiZni¢ne zbirke

Pri nabavi tiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja. Ugotavljamo, da
se med tiskanimi knjigami ve¢inoma uporabljajo u€beniki za vse stopnje visoko3olskega Studija, med
tiskanimi revijami pa strokovne revije s podrodij arhitekture, umetnosti ipd. Vecina drugih revij je
dostopna v e-obliki. Nabavno politiko v CTK vodi direktor s podporo komisije za nabavo knjiznicnega
gradiva, katere ¢ani so skrbniki zbirk, predstavniki FRS in drugi strokovni delavci na podlagi internega
akta Navodila o naéinu nabave knjizniénega gradiva v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani
(sprejeta 16. 5. 2014), ki dolo&a naloge in operativne postopke izvajanja nabavne politike ter Dokumenta
o nabavni politiki (sprejeta 14. 12. 2023)

1 Knjige redna nabava/dar 880 1261 143 192 137 71| 1.072 1.398 130
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2 Tiskane revije 297| 283 95 43 sa] 126 340 337 99

- slovenske 98 91 93 25 20 go| 123 111 90

- tye 199 192 96 18 3| 18s| 217 26| 104
3 Neknjizno gradivo 82 81 99 0 ol 100| &2 81 99
4 Standardi 75 39 52 0 0 ol s 39 52
5 Skupno tisk. gradivo 1+2+3+4 1334 1.664| 389| 235] 191 81| 1569 1855 118
:ki-;:}rile. e-knjige, e-zborniki | 10 903 | 53605 | 114 0 ) o|46903 | s3e05| 114
7 E-revije (tekoZe dostopne) 8.043 | 8416 | 105 0 o 00| s043| s416| 105
8 E-knjige in e-zborniki 38. 860 45, 189 100 | 38.860 45,189

Preglednica 5: Razvoj knjizni¢ne zbirke v letu 2023

V letu 2023 smo v primerjavi z letom 2022 pridobili ve¢ enot gradiva. Vec je bilo darov, kupili smo za
priblizno 25 % vec tiskanega gradiva.

1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

CTK je tudi v letu 2023 koordiniral in upravljal 8 konzorcijskih nabav mednarodne znanstvene literature
v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zalozb Elsevier, American Chemical Society, IEEE, Wiley,
Springer Nature, Elsevier, JSTOR in Royal Society of Chemistry ter tudi dostop do citatnega indeksa
Scopus. V okviru konzorcijskih nabav CTK je bilo dostopnih 8.142 znanstvenih revij. Realizirali smo 6
preoblikovalnih pogodb (Science Direct, SpringerlLink, Wiley Online Library, American Chemical Society,
RSC GOId, 0P Scienceextra).

V letu 2023 je bilo v konzorcijske nabave CTK vklju€enih 28 konzorcijskih ¢lanic, ¢e Stejemo tudi Scopus,
pa 54.

Uporabniki konzorcijev so v letu 2023 uporabili 2.525.926 celotnih besedil. Cena na uporabo je znasala
2,02 EUR. Prevladujejo vpogledi v celotna besedila €lankov iz znanstvenih revij, ki jih je v letu 2023 bilo
2.354.292 oz. 93 % vse uporabe celotnih besedil.
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Slika 7: Uporaba storitev konzorcijskih nabav v obdobju od leta 2017 do leta 2023 po ¢lanicah (e-revije,
e-knjige, SCOPUS)

DeleZ uporabe storitev konzorcijev CTK na UL od celotne uporabe storitev konzorcijev CTK je v letu 2023
znaSal 1.324.381 uporab oziroma 52 %. Delez vrednosti konzorcijskih nabav za UL je znasal 2.508.252
EUR oziroma 49 % celotne vrednosti konzorcijev CTK. Cena na vpogled na UL je znasala 1,89 EUR.

2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.598.721 71 1.330.321 2,7
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 51 1.676.205 2,27
2015 4.256.945 51 1.718.826 2,47
2016 4.470.922 52 1.834.179 2,44
2017 4.245.443 53 1.736.202 2,61
2018 4.349.454 53 1.797.281 2,41
2019 4.701.777 51 2.162.678 2,17
2020 4.329.030 51 1.858.282 2,33
2021 4.351.868 50 2.130.432 2,04
2022 4.688.256 51 2.288.540 2,05
2023 5.102.643,01 54 2.525.926 2,02

Preglednica 6: Uporaba storitev konzorcijev CTK in izdatki v obdobju od leta 2006 do leta 2023
(e-knjige, e-revije, SCOPUS)

2 Upostevana tudi sredstva za narotnine po &anicah.
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Slika 8: Letni indeksi rasti uporabe in rasti vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo v obdobju od
leta 2006 do leta 2023

1 | Science Direct 380 378
2 | SpringerLink 155 155
3 | Wiley Online Library 131 82
4 | American Chemical Society 73 53
5 | RSC Gold neomejeno 6
6| I10P neomejeno 7

SKUPNO Vsaj 739 681

Preglednica 7: Stevilo vavéerjev za odprte objave v konzorciju CTK v letu 2023

Uporaba citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vkljuenih 48 organizacij, je znaSala 140.252
126.266 122.913 uporab (2 % vec kot v predhodnem letu).

31



Letno porotilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2023

Sclence

SpringerLink

Alma mater Europaea - Evropski center, Marlbor

ALMA MATER EURDPAEA - INSTITUTUM STUBIORUM HUMANITATIS
Fakulteta za podiplomskl humanisti¢ni #tudi|

Biotehni¥kl center Naklo

DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druibene Studijs Maribor

Dr¥avni kpitni center

Fakulteta za dizajn, pridrulena &anlea UP

Fakulteta za informacijske &tudije v Novem mestu

Fakulteta za komerclaine in poslovne vede

Fakulteta za tehnologljo polimerov, prej: Visoka 3ola za tehnologljo polimerov

Fakuiteta za uporabne drulbene Studije v Novl Gorid

Fakuiteta za zdravstvo Angele Bo3kin

GEA College - Fakulteta za podjetniltvo

Geolo¥ki zavod Slovenije

188 Mednaradna poslovna ola Ljubljana

IEDC - Paslovna 3ola Bled, Fakutteta za podiplomski Studi]

Institut “Jodef Stefan”

Institut Informacijskih znanostl {(IZUM}

In¥titut za celulozo In papir

In¥titut za ekonomska raziskovanja

InZtitut za hidraviiéne mziskave

InZtitut za kavinske materizle in tehnologlje

In¥titut za narodnostna vpraZanja

Indtitut za novej¥o zgodovino

Javna agencifa za raziskovalna dejavnost Republike Slovenije

Kemijski inStitut ubljana

Kmetijski in¥titut Slovenije

Nova univerza

Onkolo3ki indtitut Ljubljana

PedagoZki inStitut

Splo3na bolniSnica Celle

n

Splo3na bolnBnica lesenice

32

Univerza na Primorskem

33

Univerza v Ljubfjani

Univerza v Maribory

35

Univerza v Novem mestu, Fakulteta za ekanomijo In informatiko
prej: VisokoSolsko sredi3Ze Novo mesto, Fakulteta za upravijanje, poslovanje in
v Novemn mestu

36

Univerza v Novi Goricl

37

Univerzitetna psihiatrigna klinika Ljubijana

Univerzitetni prastor NM

Urbanisti€nt In¥titut Republike Siovenlje

Visoka 3ola za hotelirstvo in turizem Bled

Visoka 3ola 2a rafunovodstvo

Visoka ¥ola 2a storitve

Visoka $ola 2a upravijanje podefelja GRM Novo mesto

Zavod 23 gradbeniEtvo

Zavod 2a riblStvo Slovenije

Znanstvenoraziskovalnl center SAZU

Znanstveno-raziskovalno sredidie Koper

2veza potraSnikov Slovenlje

EMUNI

Gozdarski inthut Slovenije

Mednarodna fakulteta za druZbene in posiovne tudije

Narodni muzej Slovenije

Naclona!ni laboratori] za zdravje, okolje In hrano

Univerzitetn] KiniZn! center Maribor

14

Preglednica 8: Clani konzorcijev CTK v letu 2023
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1.3.6 Uporaba knjiZznitnega gradiva in elektronskih informacijskih virov

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2023 izposodil 47.982 enot tiskanega gradiva, 11 % vec kot v letu poprej. Izposojenih je bilo
42.578 monografskih publikacij, 4.713 serijskih publikacij in 691 drugih publikacij.

redni Studenti 24.434 22.667 93

izredni Studenti 849 443 57
srednjeSolci 1.482 1.329 90

zaposleni 7.075 8.695 123

zaposleni na univerzi 369 1.691 458
upokojenci 583 659 113

nezaposleni in brezposelni 1.934 280 14
ostali 6.371 12173 191

Skupaj 43.097 47.982 | 11

Preglednica 9: Uporaba tiskanega gradiva CTK v letu 2023 po kategorijah uporabnikov
Najvec gradiva je bilo izposojenega s podrodij strojnistva, fizike, kemije in matematike. Priblizno 60 %

celotne izposoje tiskanega gradiva je bilo iz skladi€a, kjer gradivo ni razporejeno po strokovnih podrodjih
in zato ne moremo oceniti, katero podrocje je med uporabniki najbolj iskano.
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Slika 9: 1zposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa v letu 2023 po strokovnih podrodjih

Uporaba e-revij 2.147.426 2.379.423 111
Uporaba bibliografskih zbirk 204.296 200.841 98
Uporaba e-knjig 57.852 63.714 110
Uporaba e-slovarjev 13.858 17.764 128
skupno 2.423.432 2.655.575 110

Preglednica 10: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2023 ter primerjava z
letom 2022

Uporaba elektronskih informacijskih virov se je povecala predvsem na raun povecanja uporabe e-revij.
Uporaba bibliografskih zbirk podatkov je ostala na ravni prejsnjih let, nekoliko pa se je povetala uporaba
e-knjig in slovarjev. Uporaba slovarjev je sicer manjsa kot v letih, ko uporabniki $e niso imeli razvitih
drugih moZnosti, ki so bolj enostavne, kot je na primer uporaba slovarjev in orodij Google in drugih
podobnih spletnih orodij.
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= Uporaba e-revij = Uporaba bibliografskih zbirk

Uporaba e-knjig Uporaba e-slovarjev

Slika 10: Struktura uporabe elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2023

V letu 2023 je bil deleZ uporabe elektronskih informacijskih virov s strani uporabnikov z UL 54 % oz.
za eno odstotno tocko nizji kot leto pred tem.

Uporaba e-revij 1.121.587 1.263.973 113
Uporaba bibliografskih zbirk 130.218 135.185 104
Uporaba e-knjig 33.060 43.275 130
Uporaba e-slovarjev 13.858 17.764 129
skupno 1.298.723 1.460.197 112

Preglednica 11: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2023 ter primerjava z
letom 2022 — Univerza v Ljubljani
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Slika 11: 1zposoja tiskanega gradiva in uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2023
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Slika 12: Struktura uporabe posameznih tipov informacijskih virov CTK v obdobju od leta 2006 do leta
2023

Pri uporabi elektronskih informacijskih virov ugotavljamo, da je uporaba znotraj vsakoletnega gibanja.
Se vedno je v ospredju uporaba e-revij, ki se je tudi v letu 2023 povecala. Izposoja tiskanega gradiva je
bila na ravni prejSnjih letih oziroma se je celo nekoliko povecala. V tiskani obliki veCinoma izposojamo le
$e ucbenike za prvo in drugo stopnjo $tudija. Ze dalje &asovno obdobje spremljamo trende in
ugotavljamo, da se stili poucevanja in ucenja spreminjajo in da klasi¢ni u¢beniki izgubljajo svoj pomen,
bolj pogosto pa so v uporabi drugi tipi uénih gradiv profesorjev, dostopni v e-obliki v okviru e-ucilnic.
Velika vetina izposojenega gradiva v tiskani obliki so u¢beniki za Studijske programe s podro€ij tehnike.
V bodoce bomo morali pazljivo izvajati nabavno politiko in ustrezno poskrbeti za fond tiskanega gradiva.
Sodelovanje s fakultetami pri zagotavljanju predpisanega Studijskega gradiva je v€asih nekoliko oteZeno
zaradi dinamike sprememb na tem podroéju. V bodoée se bomo zavzemali, da bomo z u€beniki pokrivali
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predpisano Studijsko gradivo v &im veéjem obsegu, po drugi plati pa si bomo morali prizadevati, da bomo
s sicer omejenim prorac¢unom zagotavljali tudi strokovno in poljudno literaturo s podrodij tehnike, ki bo
namenjena za 5irSo uporabo in ne le za Studij.

1.3.7 MedknjiZni¢na izposoja in posredovanje dokumentov

Pregled realizacije naro€il v zadnjih letih jasno kaZe na vpliv ve¢je dostopnosti relevantnih informacijskih
virov, tudi zaradi odprte znanosti. Raziogi so tudi v dejstvu, da imajo nasi veliki partnerji iz komercialnega
sektorja svoje informacijske sluzbe, ki tovrstne dokumente sami naro&ajo iz tujine. Stevilo realiziranih
narotil se je v desetletnem obdobju zniZalo za ve¢ kot 50 %. Dejavnik upada za to je tudi bogata
konzorcijska ponudba digitalnih virov, ki se vsako leto dopolnjuje in $iri. Slovenski raziskovalci imajo
dostop do praktiéno vseh najvegjih servisov mednarodne znanstvene literature. Se pa to lahko ¢ez no¢
spremeni in bo sluzba spet imela svoj nekdanji pomen. Zato je pomembno, da obdrZzimo kompetence in
mednarodne povezave, ki smo jih dolga leta gradili.

V letu 2023 smo imeli 3.507 vseh zahtevkov, od tega jih je bilo realiziranih 3.317. Odstotek realizacije
zahtevkov je znasal 94 % oz. je bil za 5 odstotnih tock manjsi kot leto poprej. Priblizno 75 % od vseh
realiziranih storitev je bil nakup in posredovanje dokumentov, priblizno Cetrtina pa je predstavijala
klasicna medknijiznina izposoja.

12000
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11
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Realizirani ® = Nerealizirani/nezakij.

Slika 13: Skupno 3tevilo zahtevkov in realizacija v obdobju od leta 2010 do leta 2023
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Slika 15: Hitrost dobave dokumentov v letih 2022 in 2023 v dnevih
V letu 2023 smo dobavili 99 standardov iz Slovenije in tujine.
Realizirani zahtevkov iz Slovenije je bilo 66.

Poleg vsakodnevnega dela so strokovni delavci oddelka opravili e druge pomembne naloge:
- revizija in inventura standardov,
- skrbniStvo zbirk,

- vodstvo skupin po knjiznici in druge naloge.
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1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

Kot vsako leto, smo tudiv letu 2023 beleZili spremembe vrst storitev. Na podroéju informacijskih storitev
je bilo najvet svetovanja uporabnikom in s tem povezane uporabe informacijskih virov. Povetalo se je
tevilo tematskih poizvedb. To nas veseli, saj to pomeni, da uporabniki, preteZzno $tudenti, dajejo veliko
te?o kakovostni informaciji. Na podrodju bibliografskih storitev smo nekoliko vedji poudarek beleZili pri
vsebinski obdelavi verifikaciji zapisov v okviru delovanja OSICT. Kumulativno 3tevilo vnesenih enot
bibliografij raziskovalcev je manjSe v primerjavi s preteklim letom zaradi osredotoéenosti na objave
raziskovalcev s $ifro ter na abdelavo gradiva, ki se kategorizira na osnovi tipologije dokumentov/del za
vodenje bibliografij v sistemu COBISS. To je namret podlaga, na osnovi katere se razvriéajo bibliografske
enote raziskovalcev v sistemu COBISS.S|I in je sestavni del nacionalnega sistema vrednotenja
raziskovalnega dela. V letu 2023 smo na osnovi sklenjenih poslovnih dogovorov za vodenje bibliografij
raziskovalcev sodelovali z 22 institucijami, kar je ve¢ kot preteklo leto, smo pa dobivali opozorila, da

evee

Poleg kvantitativnih podatkov, ki se iz leta v leto spreminjajo, je treba omeniti 3e nekatere vsebinske
vidike, ki so jih informacijski specialisti opravili in niso kvantitativno opredeljeni. Ti vidiki so:

informacijsko svetovanje na podrocju odprti znanosti,
- vzdrZevanje repozitorija DiRROS,

- sodelovanje pri delovanju podpornega centra Odprta knjiZznica in izobraZevalnega centra Odprta
akademija,

- vzdrZevanje (v sodelovanju z IZUM-om portala) in vsebinsko upravljanje DiKUL,
- sodelovanje v mednarodnih strokovnih forumih, kot sta na primer Experts Group kOAlicije S,

- delovanje podporne storitve DIRROS Data in podpornega servisa na podroju ravnanja z
raziskovalnimi podatki,

- informacijsko delo pri delovanju ustvarjalnega prostora,

- informacijsko in organizacijsko delo pri vzpostavitvi platforme ob¢anske znanosti,

3%
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- pogajanja z zaloZniki,
- strokovno delo pri nadzoru in uravnavanju kakovosti zraka v skladiscu,

- strokovna in organizacijska podpora delovanju Drustva dokumentalistov in informatikov
Slovenije.

Pomemben doseZek v preteklem letu je tesno sodelovanje delavcev OSIC-a za tehniko pri razvoju in
izvajanju storitev na podrocju odprte znanosti, Se posebno v okviru projekta SPOZNAJ. Vrednotenje
raziskovalnega dela, formalni postopki beleZenja raziskav ter delovanje repozitorijev so s praksami
odprte znanosti vse bolj povezani.

Tematske poizvedbe 484 760 157
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 5887 6956 118
Svetovanje 258 321 124
Kraj$e informacije 319 696 218
Informacije iz COBIB-a 3245 2782 85
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 2041, 2051 100
Vnos v zbirko ICONDA 239 113 47
Vnos v katalog standardov 75 437] 582
OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov 3118 3301 106
Bibliografije raziskovalcev 4078 2093 51
SKUPNO 19.74 19.50ﬂ 99

Preglednica 12: Stevilo informacijskih storitev glede na vrsto v letu 2023 v primerjavi z letom 2022
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= Tematske poizvedbe = Poizvedbe iz baz podatkov skupaj
» Svetovanje KrajSe informacije

= Informacije iz COBIB-a

Slika 16: Struktura informacijskih storitev v CTK v letu 2023

= Vnos v COBIB - vsebinska obdelava = Vnos v zbirko ICONDA
s Vnos v katalog standardov OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov

= Bibliografije raziskovalcev

Slika 17: Struktura bibliografskih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu 2023
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Slika 18: Struktura informacijskih ter dokumentalisticnih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v
obdobju od leta 2021 do leta 2023

1.3.9 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

1.3.9.1 Usposabljanje in prireditve za uporabnike v CTK v letu 2023

V letu 2023 smo vedino usposabljanj izvedli v okviru projekta SPOZNAJ, za kar smo v CTK uporabili
izku$nje Odprte akademije. Razliéne oblike usposabljanja smo izpeljali tudi za druge uporabniske skupine
kot na primer dijake srednjih 3ol, Studente razlicnih programov visokoSolskega izobraZevanja in
podobno.

CTK so obiskali dijaki in Studenti sledeCih organizacij:
- Ekonomska 3ola Ljubljana,
- Srednja 3ola tehnigkih strok Siska,
- Gimnazija in srednja 3ola Rudolfa Maistra Kamnik,
- VS8 Academia Maribor,

- Erasmus (3 tuji knjiznicCarji),
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- Cene Stupar,

- Vegova Ljubljana,

- SIC Ljubljana,

- Visoka 8ola za transport in logistiko,

- Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo,

- Gimnazija Moste Ljubljana,

- Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo.

Predstavitev informacijskih storitev in virov CTK je Ze ve€ let vklju¢ena v nekaterih Studijskih programih
na UL. Na tem podrocju smo v letu 2023 sodelovali s:

- Filozofsko fakuiteto UL,

- Fakulteto za arhitekturo UL,

- Fakulteto za gradbenistvo in geodezijo,
- Fakulteto za farmacijo,

- Medicinsko fakulteto.

Splodne predstavitve 776 37
Vodeni ogledi 483 28
Strokovno usposabljanje (za CTK in zunanje) 91 7
Usposabljanja v okviru projekta SPOZNAJ 989 19
Sodelovanje v Studijskih programih 155 7
Usposabljanje v ustvarjalnici 135 163
Kratka usposabljanja uporabnikov 269 969
Predstavitve in razstave 230 4
Usposabljanje ERASMUS 3 7
Skupaj 4.104 2723

Preglednica 13: Usposabljanje uporabnikov v CTK v letu 2023

3 Pri tem ne upoStevamo kratkih usposabljanj uporabnikov.
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Studenti 1.098 1.286 117
SrednjeSolci 439 966 220
Ostali 2,171 1.852 85
Skupaj 3.708 4.104 111

Preglednica 14: Struktura udeleZencev izobraZevanja v letih 2022 in 2023

V projektu SPOZNAJ smo v letu 2023 s podporo Odprte akademije samostojno ali v sodelovanju s
partnerji izvedli sledee predstavitve:

- Ravnanije z raziskovalnimi podatki na Univerzi v Ljubljani,

- Qdprta znanost v Evropskem raziskovalnem prostoru,

- Odprti dostop do recenziranih publikacij; ugodnosti pri zaloznikih,

- Qdprta znanost v Evropskem raziskovalnem prostoru, ponoviteyv,

- Nacionalna zakonodaja odprte znanosti,

- Moznosti in ugodnosti pri odprtem objavljanju za slovensko akademsko skupnost,

- Predstavitev Uredbe o OZ in projekta SPOZNAJ zaposlenim na NIB,

- Platforma za odprte objave Open Research Europe,

- Nezaupanja vredne zaloZniske prakse,

- Temeljna nacela delovanja kOAlicije S.

SP | Z NA ' DDPRTA ZHARCSY 0 PROJEXTY BRADIVA OBVESTILA LONTART ™

POLITIKE ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENIJI

i

R * 0 PROJEKTU
3
4 '

Slika 19: Zaslonska slika projekta SPOZNAI (vir: https://projekt-spoznaj.si/)
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Slika 20: POP UP delavnica na Fakulteti za arhitekturo (vir: Facebook CTK)

1.3.9.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2023

DIiRROS Data: V letu 2023 smo nadaljevali z delovanjem spletne strani projekta (http://dirrosdata.ctk.uni-
li.si/). Razvijali smo kompetence, predvsem na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki. Z upravljalci
repozitorija DiIRROS smo izvajali aktivnosti za nadgradnjo repozitorija in jo tudi izvedli (vpeljava trajnih
identifikatorjev digitalnih objektov, sinhronizacija DiRROS z dCOBISS ipd.). V okviru DiRROS Data smo
spremiljali politike, jih tolmacili in o njih informirali raziskovalce. Podrobneje smo analizirali Nacrt
ravnanja z raziskovalnimi podatki v okviru programa Obzorje Evropa in ga predstavljali v okviru
predstavitev.

Citizenscience.si: uspesno smo dograjevali Katalog projektov. Projekte smo uspe$no vnadali v
mednarodno zbirko eu-citizen.science. Uspe$no smo promovirali prakse obtanske znanosti ter
vzpostavljali stike z razli¢nimi deleZniki.

Odprteobjave.si: uspe$no smo dokonéali pilotni projekt portala z informacijami o moZnostih znanstvenih
objav v skladu z nacionalno zakenodajo in politikami v Evropskem raziskovalnem prostoru.

Druge deloma ali v celoti realizirane razvojne naloge v letu 2023 so bile:
- nadgradnja ustvarjalnega prostora,
- nadaljnje delovanje izobraZevalnega centra Odprta akademija v okviru projekta SPOZNAJ,
- sledenje odprtim objavam (v sodelovanju z IZUM in ARRS),

- delovanje e-biltena za promocijo tehnike in naravoslovja,
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- druge razvojne naloge.
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Slika 21: spletni portal Citizenscience.si

1.3.9.3 [zvedba Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izbolj$anje kakovosti, uCinkovitosti in odzivnosti raziskav v
okviru Resolucife o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030

Akcijski naért za odprto znanost za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izboljSanje kakovosti,
ucinkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji
Slovenije 2030 (v nadaljevanju Akcijski nadrt za odprto znanost) je izvedbeni dokument Resolucije o
znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, §t. 49/22), ki je klju¢ni
strate3ki dokument Slovenije za podrocje raziskav in inovacij ter osnova za oblikovanje
znanstvenoraziskovalnih in razvojnih politik. Vsebuje glavne strateske cilie na podrodju
znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti. Namen ukrepov v cilju 6. Horizontalni cilji, Ukrepa 6.2.
Odprta znanost za izbolj$anje kakovosti, uCinkovitosti in odzivnosti raziskav ReZriS30, je proaktivno
uveljavljanje nacel odprte znanosti. Vsebinsko se Akcijski naCrt za odprto znanost navezuje na Akcijski
nadrt izvedbe Nacionalne strategije odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v
Sloveniji 2015-2020 .

CTK je v Akcijskem nacrtu za odprto znanost dolo¢ena kot nosilec in sodelujoéi v razli¢nih ukrepih,
velinoma v okvirih usklajenega skupnega delovanja z Univerzitetno knjiznico Maribor (v nadaljevanju
UKM UM), Univerzitetno knjiznico Univerze na Primorskem (v nadaljevanju UK UP) in Univerzitetno
knjiZnico Univerze v Novi Gorici (v nadaljevanju UK UNG).

Izvajanje Akcijskega nadrta za odprto znanost bo potekalo do leta 2030.
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Preglednica 15 : lzvedba nalog CTK v okviru Akcijskega naérta odprte znanosti v letu 2023

U6.2.1 Mednarodno skladen nacionalni ekosistem odprte znanosti

U6.2.1/4 Znanja in ve¢ine za odprto znanost

Usklajeno
sodelovanje.

lzdelan  pilotni  model
skupnega izvajanja storitev
mreze v okviru Centra za
zagotavljanje kakovosti v
Znanstvenem
komuniciranju.

K6.2.1/4.]-..12 Spremljanje
A6.2.1/4.1:  Organiziranje \:z;:tavljena potitik. Operativno izvajanje
mreZe informacijske podpore | . .. podpore praksam odprte
odprte znanosti za mf:rmacusked CTK, UKM | MreZa ni | Usposabljanje znanosti  (svetovanje na
zagotavijanje usklajenega s:a::srtei o prte_ UM, UK UP, | vzpostavijena | zaposlenih. podrotju odprtih objav, na
usposabljanja raziskovalcev izvajalcev UK NG in ne deluje. padro&ju raziskovalnih
za podporo FAIR in odprti izobrafevanj © In Promocija podatkov, podrodju
znanosti v Sloveniji. delovanja. avtorskega prava, na
stalne strokovne ) .
podpore. podrotju obcanslfe
lzvajanje storitev, | znanosti, delovanje
repozitorija DIRROS in
podporne storitve DIRROS
Data, vzpostavitev in
delovanje portala
odprteobjave.si).
Usklajeno
sodelovanje.
Spremljanje lzvedeni pogovori 2z
A6.2.1/4.2:  Vzpostavitev | K6.2.1/4.2.1: politik. zunanjimi podpornimi viri
strokovne  podpore  za | Vzpostavijena Storitev za morebitno sklenitev
razre$evanje avtorskopravnih | strokovna CTK, UKM | podpore za | Usposabljanje pogodbe v letu 2024,
in etiénih vpradanj | podpora za | UM,UKUP | AP vprasanja | zaposlenih.
raziskovalnega dela v | avtorskopravna deluje. Operativno izvajanje
kontekstu odprte znanosti. vprasanja. Pogodbe z | podpore pri razrelevanju
zunanjimi izvajalci | avtorskopravnih vprasanj.
lzvajanje storitev.
A6.2.1/4.4: Promocija | K6.2.1/4.4.1: CTK, UKM | Komunikacij- Usklajeno Analiza obstojetih virov in
slovenske znanosti v | Vzpostavijene UM, UKUP | ski kanal ni sodelovanje. moznih modelov
kontekstu uporabe nagel | inovativne vzpostavljen orgfn_izacij_e_ in preSf’ja
. komunikacijske in ne deluje. lzvajanje moZznih natinov delovanja.
odprte znanosti. . o
aktivnosti za promocijskih
promocijo aktivnosti. lzvedeni  pogovori 2
slovenske zunanjimi podpornimi viri.
znanosti. Pogodbe z
zunanjimi
izvajalci.
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U6.2.5 Obéanska znanost

U6.2.5/1 Observatorij obtanske znanosti

lzvajanje podpore
in spremljanja

Portal citizenscience.si
preveden angle¢ino.

Popis, analiza in wvnos
obstojefih  projektov v
mednarodne zbirke {EU CS,
SciStarter) poteka tekode.

A6.2.5/:I_..1: Vzpost.aVItev in K6.2.5/1.1.:!..: Observatorij obianske ‘
delovanje nacionalnega | Observatorij . : Popis, vnos v kazalog
. N - .| cTK vzpostavijen | znanosti. - . . .
observatorija obéanske | vzpostavljen in in deluje citizenscience.si in analiza
znanosti. deluje. ’ j Sloveniji
J Mednarodno pro;ek'tov i .
X opravijena.
sodelovanje.
Podpora izvolitvi
amabasorke obtanske
znanost v okviru European
Citizen  Science  (ECS)
project.
Mednarodno
K6.2.5/1.2.1 sodelovanje.
A6.2.5/1.2: Povezovanje v
: " nacionalni .
nacionalnega observatorija 2 " . Observatorij Clanstvo v I
. . . | observatorij je o " Observatorij vkijuten v eu-
drugimi soradnimi X " vklju¢enveno | mednarodnih . . .
. .. | uradno vkljuéenin | CTK " - citizen.science, v ESCA in v
evropskimi in mednarodnimi ; R od evropskih | organizacijah.
sodeluje v eni od . A LIBER CS WG.
abservatoriji ob&anske i} mrei CO-jev.
. " evropskih  mrei
znanosti (CO-ji). CO-jev Sodelovanje  in
koordinacija z
MvZI.
Aktivno
povezovanje z
Nacionalni razliZnimi
A6.2.5/1.3: Viljugevanje in | K6.2.5/1.3.1: observatorij | deleZniki na
sodelovanje  nacionalnega | Nacionalni ali drugi | podrotju
observatorija v evropske | observatorij  ali akterji e ne | obZanske
projekte ali zagotavijanje | drugi akterji sodelujejo kot | znanosti. Observatorij  vkljufen v
podpore za sodelovanje | sodelujejo kot | CTK partnerji v eu-citizen.science, v ESCA
drugih akterjev obganske | partnerji v vsaj vsaj enem | Spremljanje in v LIBER CS WG.
znanosti v evropskih | enem evropskem evropskem financiranja
projektih  (npr.  Obzorje | projektu {npr. projektu (npr. | projektov.
Evropa). ) Obzorje Evropa). Obzorje
Evropa). Mednarodno
povezovanje in
sodelovanje.
: Mreia
K6.2.5/. 1':4'1' Povezovanje in | Vzpostavijena in aZurirana
vzpostavljena deloma A N ‘ugenih 29
A6.2.5/14: Vapostavitev in | mreza,  delujoc vipostavijena | Sodclovanie 2 | mreza, ~ vijuceni
d I O LA V2D bansk | ! al delujoi drugimi deleiniki | slovenskih akademskih in
eovan!e MFgze O ans e sRiemt i portal, CTK " . ~ ¢lani mreie. drugih organizacij.
znanosti v Sloveniji | vzpostavljen spletni portal,
citizenscience.si. sistem promocije deloma . L ..
N A li VzdrZevanje Redno izvajanje meseénih
in usposabljanja za vzpostavljen del ] rtal il
obansko znanast. sistem elovanja portala. | sestankov.
promocije in
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uspasabljanja Promocija Portal citizenscience.si
za obtansko obanske znanosti | deluje.
znanost. skozi razliéne
komunikacijske
kanale.
K6.2.5/1.5.1:
popisani in redno Spremljanje
posocll‘:bljeni so Projekti in projektov in N o i
jekti i opisani rojektov in
A6.2.5/1.5: Popis obstojetih | ProAe " iy iniciativ. . iy :
iektov, iniciati ks i iniciative ob&anske iniciativ ob&anske znanosti
pro'je = mlm? W, Praks in | o zanske znanosti ter RI N ter RO.
raziskovalne infrastrukture . CTK Spremijanje
” . znanosti, izveden deloma .
(Rl) na podro¢ju obéanske e pools Rl K opisani  in razvoja RI. Tekot e FU
znanosti v Republiki Sloveniji. Je pop . pop €kat vnos projektov v
lahko nudi prostor deloma . CS.
ali opremo za posodobljeni. SOde'IO_V?"]e z
podporo obéanski delezniki.
znanosti.
lzdelava in objava
A6.2.5/2.4: Oblikovanje, priroEnika. Prirotnik za  obtansko
. . . L K6.2.5/2.4.1: . . . N .
objava in  diseminacija - Priroénik  ni Znanost izdelan in
\ N Objavljen . . . ) . s
smernic oz. uporabnikega ., . objavljen, Dopolnjevanje obkavljen v spletni obliki
3 N | prirotnik in | CTK - . . . )
priro€nika ob&anske znanosti izvedena vsai tri usposabljanja | priro€nika. (https://citizenscience.si/p
ter izvedba usposabljanj za us osabl'an'aj se ne izvajajo. rirocnik-za-nacrtovanje-
izvajalce na terenu. P ISS: lzvajanje projektov/).
usposabljanj.
oremnzacls etnegn dogody | KG25/25.1: et
rg' J 62 dog . | dogodek je Nacionalni dogodek
ob&anske znanost, ki . .
: . ) zasnovan in se z dogodek MreZe izveden v
povezuje nacionalne akterje, - . N . . .
. ) narascajoco Letni dogodki okviru MreZe znanja
omogota prenos dobrih i . . CTK o lzvedba dogodka. - R R
) X .. . | nacionalni in se ne izvajajo. {https://citizenscience.si/
praks iz drugih drZav in krepi - ;
sodelovinje — mednarodno mreza/nacionalni-
7bo izvaj dogodek/).
mreZe z drugimi akterji v udel'ezbollzvaja na dogodek/)
. letni ravni.
Evropi in svetu.
U6.2.1/4 Znanja in vestine za odprto znanost

Akcijski nadrt za odprto znanost za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za izbolj$anje kakovosti,
udinkovitosti in odzivnosti raziskav je stopil v veljavo v drugi polovici leta 2023. Kljub temu smo
aktovnosti na tem podrodju izvajali Ze pred tem skozi vse leto 2023.

Aktivnosti so se motno prepletale in dopolnjevale z aktivhostmi projekta SPOZNAJ, kjer je CTK vodilni
partner v konzorciju, sodeluje pa $e 20 javnih raziskovalnih organizacij.

Do konca leta 2023 smo se zavzemali predvsem za usklajeno delovanje pri izvajanju skupnih nalog z UKM
UM, UK UP) ter UK UNG.

Na podlagi analize smo izdelali pilotni model skupnega Centra za zagotavljanje kakovosti v znanstvenem
komuniciranju, ki bo izvajal operativno podporo kot tudi spremljal in analiziral razvoj praks in standardov
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na podrodju znanstvene komunikacije, e posebno na podrodju odprte znanosti in deljenja raziskav po
nacelih FAIR v Evropskem raziskovalnem prostoru.

V letu 2023 je center izpeljal sledece aktivnosti:

Odprte objave: vzpostavili smo portal odprteobjave.si z izdelanim pregledom moZnosti
odprtega objavljanja skladno s zahtevami Evropske komisije (Obzorje Evropa) kot
nacionalne zakonodaje (Uredba o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z nacel
odprte znanosti), izvajanje svetovanja, izvajanje usposabljanj raziskovalcev.

Deljenje raziskav po nafelih FAIR: strokovno podporo na tem podrodju smo izvajali z
delovanje portala DiIRROS Data, s svetovanjem pri odgovornem ravnanju z raziskovalnimi
podatki po nacelih FAIR (podpora pri nafrtovanju ravnanja, pri vrednotenju stopnje
zaupnosti repozitorijev, pri licenénih vprasanjih, pri uveljavijanju izjem, pri deljenju
programske opreme in podobno).

Obdanska znanost: izvajanje svetovanja pri izvajanju projektov ob&anske znanosti ter
aktivno sodelovanje v mreZi obCanske znanosti.

infrastruktura na podrodju odprte znanosti: delovanje ter razvoj repozitorija DiRROS,
spremljanje in informiranje o razvoju Evropskega oblaka odprte znanosti EOSC, analize
moZnosti implementacije laboratorijskih dnevnikov ter spremljanje razvoja na podrocju Al
in morebitna uporaba funkcionalnosti Al pri deljenju raziskav po nacelih FAIR.
Razreevanje avtorskopravnih vprasanj: podpora uporabnikom, usposabljanje zaposlenih,
sodelovanje v razli¢nih mednarodnih projektih (sodelovanje v delovni skupini Evropskega
raziskovalnega prostora — ukrep 2: Predlagati zakonodajni in regulativni okvir EU o avtorskih
pravicah in podatkih), analiza potreb in dogovarjanje z zunanjim izvajalcem za skupno
izvajanje aktivnosti.

U6.2.5 Obéanska znanost

V letu 2023 smo na podrocju izvajanja nalog na podrocju ob&anske znanosti naredili velik razvojni preboj,
ki ga lahko ponazorimo v sledecih tockah:

Organizacija in delovanje MreZe obcanske znanosti: v MreZo se je vkljucilo 29 akademskih
in drugih organizacij.

Delovanje portala citizenscience.si: portal je postal osrednja platforma za obCansko znanost
v Sloveniji. Izvedli smo analizo in popis projektov ter v Katalog projektov vkljuéili 59
projektov. Na portalu vzdrzujemo tudi Katalog javnih raziskovalnih infarstruktur €lanic
MreZe, digitalno knjiznico, novi¢nik in druge funkcionalnosti. MreZa je izvajala redne
sestanke in na njih naCrtovala nadaljnje delovanje. V okviru MreZe znanja smo izvedli tudi
1. nacionalni dogodek obcanske znanosti. Podprli smo tudi delovanje ambasadorke
obcanske znanosti v Sloveniji dr. Zarje MurSic. V letu 2023 smo izdali tudi prvi spletni
prirocnik za izvajanje obcanskih raziskav v slovenskem jeziku.

Mednarodno sodelovanje: CTK je ¢lanica European Citizen Science Association, kjer aktivno
sodelujemo v razli¢nih delovnih skupinah. CTK je tudi €lanica LIBER CS Working Group, ki
aktivno pripravlja smernice in priporoila za delovanje knjiZznic na tem podrogju. Vzpostavili
smo tudi aktivno povezavo med Katalogom projektov v citizenscience.si ter med evropskim
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agregatorjem projektov obCanske znanosti eu-citizen.science, kamor smo uspesno vnesli 20
projektov.

1.3.9.4 Projekt SPOZNA/ v letu 2023

Odprta znanost ima Stevilne prednosti, kot so laZja dostopnost rezultatov raziskav, vedja
transparentnost raziskav, boljSe sodelovanje med raziskovalci in institucijami, ter povecanje zaupanja v
znanost. Namen projekta je uvesti naela odprte znanosti v znanstvenoraziskovalno delo oziroma
prilagoditi delovanje dvajsetih javnih raziskovalnih organizacij in CTK v skladu z naceli odprte znanosti.
Vsebinsko bo izvajanje aktivnosti projekta SPOZNAJ omogocilo prilagoditev javnih raziskovalnih
organizacij (v nadaljevanju JRO) na delovanje po nacelih odprte znanosti. Projekt deluje v okviru estih
vsebinskih sklopov, sofinancirata pa Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in
inovacije in Evropska unija — NextGenerationEU.

V letu 2023 smo izvedli sledete aktivnosti:

- PROJEKTNA PRIJAVA: CTK je koordiniral pripravo projektne prijave. Vlogo smo oddali: 23. 2.
2023, sklep MVZI o dodelitvi sredstev izdan: 20. 4, 2023, pogodba o sofinanciranju podpisana:
2. 8. 2023. Skupno je bilo dodeljenih 4.031.728,66 EUR, od tega sredstva NOO: 3.999.994,81
EUR in sredstva integralnega proracuna Republike Slovenije 31.733,85 EUR.

- 1. sklop UPRAVLIANIE IN KOORDINACIIA KONZORCHA: Sklop vodi CTK. V obdobju od 1. 5. 2023
do 31. 12. 2023 je CTK kot poslovodeci partner vzpostavil vso potrebno digitalno infrastrukturo
za delo konzorcija, doloCil principe delovanja in komunikacije ter pripravil interna navodila za
porocanje in oddajanje dokumentacije poslovodeemu partnerju, od MVZI je pridobil tudi
interni postopkovnik.Z MVZ| je usklajeval pogodbo o sofinanciranju in aneks k pogodbi o
sofinanciranju.

- 2. skiop OZAVESCANJE, PROMOCIA IN KOMUNICIRANJE DEJAVNOSTI KONZORCUA: Sklop vodi
CTK. V okviru 2. delovnega sklopa smo izvedli Stevilne promocijske aktivnosti ter ozavescali
javnost o projektu in o pomenu uvajanja nadel odprte znanosti ter razumevanja temeljnih
besedil. Izvedli smo 18 predstavitev (vkljuéno s predstavitvami konénim prejemnikom) in 3
objave v medijih, pri éemer sem ne Stejemo obvestil oz. objav tretjih oseb o projektu SPOZNAJ.
Izdelan je bil plakat z osnovnimi informacijami o projektu, ki so ga vsi konzorcijski partnerji
izobesili v svojih prostorih. Javnost je bila obveScena o projektu tudi z objavami na spletnih
straneh in socialnih omreZjih konzorcijskih partnerjev. V okviru delovnega sklopa so bili izbrani
izvajalec grafi¢nih storitev in izdelave spletne strani, izvajalec PR/marketin3kih storitev za namen
komunikacijske podpore projekta in soorganizator nacionalnega dogodka. Dne 5. 10. 2023 smo
izvedli 1. nacionalni dogodek projekta.

- 3. SKLOP IZVEDBA USPOSABLIANJ O PRAKSAH ODPRTE ZNANOSTI IN DEUENJU RAZISKAV PO
NACELIH FAIR: Sklop vodi CTK. V tem obdobju smo v okviru 3. delovnega sklopa izved|i 4 sestanke
za pripravo programa in 2 sestanka delovne podskupine za pripravo predstavitve o nacionalni
infrastrukturi odprte znanosti. Rezultat je pripravljen program usposabljanj do konca 4.
Cetrtletja 2023 ter za 1. Cetrtletje leta 2024. V obdobju od 1. 5. 2023 do 31. 12. 2023 smo izvedli
skupno 18 predstavitev.
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4, skiop PRIPRAVA IN 1ZVEDBA SPECIALISTICNIH IZOBRAZEVAN) ZA DELOVANJE PO NACELIH
ODPRTE ZNANOSTI: Sklop vodi CTK. Aktivnosti v 4. sklopu smo zaceli izvajati 1. 5. 2023. Zaleli
smo pregled in analizo slovenskih ter mednarodnih praks podatkovnega skrbnistva.
Ocenjujemo, da je napredek pri doseganju ciljev v 4. sklopu v izbranem ¢asovnem oknu skladen
s cilji in kazalniki v na€rtu projekta (izdelan katalog kompetenc podatkovnih skrbnikov do konca
leta 2023). Vse aktivnosti so bile izvedene v skladu z razpisnimi pogoji in pogodbo o
sofinanciranju. Do konca leta 2023 smo v sodelovanju s konzorcijskimi partnerji izdelali osnutek
kataloga kompetenc podatkovnih strokovnjakov ter okvir za izvajanje usposabljanj v letu 2024,

5. Sklop PRIPRAVA IN DISTRIBUCUA PRIROCNIKA ZA DELOVANJE PO NACELIH ODPRTE ZNANOSTI
S POUDARKOM NA RAVNANJU Z RAZISKOVALNIMI PODATKI: CTK v tem delovnem sklopu
sodeluje, vodi ga ADP UL. Aktivnostiv 5. delovnem sklopu smo zaceli izvajati 1. 5. 2023. Izpeljani
so bili trije sestanki, na katerih smo dogovorili koncept prvega priro¢nika, poglavija, si razdelili
vsebinske naloge ter na 3. sestanku analizirali prve osnutke prispevkov. Delovni sklop zahteva
intenzivno sodelovanje glede strukture/kazala priro¢nika, izbora vsebine na Sirokem polju
odprte znanosti in razlicne znanstvene discipline, usklajevanje glede terminologije in
relevantnih virov za priro¢nik. Zato smo dve sre€anji organizirali v Zivo, kjer smo soavtorji ve€ ur
skupaj v Zivo razvijali koncept priroénika in si razdelili delo. Srecanji sta potekali v CTK, ki je
omogocila tudi prenos preko Zooma za tiste, ki se nepri¢akovano niso mogli udeleZiti srecanja v
Zivo. ADP UL je med prvim in drugim sreanjem skrbel za pregled nad poglaviji, komuniciral z
avtorji glede ¢asovnice in rokov za oddajo. Poleg tega smo se redno udeleZevali konzorcijskih
sestankov in porocali o napredku.

6.sklop: CELOSTNA PRILAGODITEV DELOVANJA PO NACELIH ODPRTE ZNANOSTI IN EVALVACUA
REZULTATOV KONZORCHSKIH PARTNERJEV: Izpeljana sta bila dva krovna sestanka za delovni
sklop 6 in en sestanek za delovni podsklop 6.1. NIB kot koordinator 6. delovnega skiopa je
pripravil vpradalnik za analizo stanja po konzorcijskih partnerjih, na katerega so pred zaletkom
izpolnjevanija ostali konzorcijski partnerji podali svoje pripombe. Do konca 3. Cetrtletja leta 2023
je analize stanja dokonéala vedina pilotnih partnerjev (GeoZS, GIS, INV, INZ, NIB, Rudolifovo, ZRC
SAZU) in en nepilotni (UP), pri ostalih konzorcijskih partnerji pa so analize v teku. CTK bo
odgovore na vprasalnik, ki je prilagojen raziskovalnim organizacijam, nadomestila s posebnim
poroCilom, ki bo analogno zajel relevantne informacije, specifi¢ne za knjizni¢no dejavnost.

IZVEDBA NACIONALNEGA DOGODKA PROJEKTA SPOZNAI: 5. 10. je v atriju ZRC SAZU potekal prvi
nacionalni dogodek projekta. Gostje iz tujine pa so predstavili tudi nekatere uspesne tovrstne
prakse v Evropskem raziskovalnem prostoru. Dogodek sta z uvodnima nagovoroma otvorila dr.
lgor Papi€, minister za visoko 3olstvo, znanost in inovacije, in dr. Emilija Stojmenova Duh,
ministrica za digitalno preobrazbo, nastopili pa so Stevilni domadi in tuji predavatelji.
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Slika 22: Nacionalni dogodek projekta SPOZNAJ 5. 10. 2023 (vir: Arnes Video)

1.3.9.5 Sodelovanje v projektu OPEN4UA

CTK je ve letu 2023 postala tudi pridruzena ¢lanica projekta OPEN4UA, ki obravnava implementacijo
odprte znanost v raziskovalnih organizacijah v Ukrajini.

1.3.9.6 Sodelovanfe z UL v fetu 2023

Z UL smo sodelovali na vet razliénih nacinov. Najbolj pomembno delo za UL je bilo vzdrZevanje virovin
storitev DIKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema UL, v Komisiji za razvoj
informacijskega sistema UL ter v razli¢nih delovnih skupinah.

V letu 2023 je potrebno Se posebej izpostaviti vlogo CTK pri koordinaciji dela Centralne medicinske
knjiznice Medicinske fakultete. KnjiZnica je vodstvu fakultete nudila strokovno podporo ter dologene
operativne naloge tudi koordinirala.

1.3.9.7 Bibliografija zaposienih v letu 2023

STRES, Spela, PUSNIK, Miro, NEUBAUER, Tit, MURSIC, Zarja, KOCMAN, David, GREGO, Mateja,
ZUPANCIC, Maga, RAZPOTNIK VISKOVIC, Nika. Ob&anska znanost mora spostovati standarde
znanstvenega raziskovanja in biti financirana. Slovenska tiskovna agencija. 18. dec. 2023, 1 spletni vir.
ISSN  1854-214X.  https://znanost.sta.si/3248769/obcanska-znanost-mora-spostovati-standarde-
znanstvenega-raziskovanja-in-biti-financirana. [COBISS.SI-ID 184132867]

LEGAT, Dunja, PUSNIK, Miro. Slovenski knjizni¢arji podpiramo odprto znanost : ZBDS, 20. september
2023. V: Proaktivno delovanje knjiznic (2) : uspehi, izkusnje in dileme v praksi. Posvetovanje sekcij ZBDS
2023 :20. - 22. september 2023, IZUM , Maribor + v spletnem okolju. [S. |.: ZBDS], 2023. 1 videodatoteka
{21 min 22 sek)), barve, zvok. https://www.youtube.com/watch?v=6-YM967d7F0. [COBISS.SI-ID
185271299]

PUSNIK, Miro (intervjuvanec). Spodbuditi Zelimo medsebojno razumevanje, poznavanje in sodelovanje
: Slovenske raziskovalne organizacije projekt Spoznaj umeséa v skupno evropsko politiko pri razvoju
odprte znanosti. Delo.si. [Spletna izd.]. 19, 10. 2023. ISSN 1854-6544.
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https://www.delo.si/novice/znanoteh/spodbuditi-zelimo-medsebojno-razumevanje-poznavanje-in-
sodelovanje/. [COBISS.SI-ID 169216771]

PUSNIK, Miro (intervjuvanec), KUNAVER, Uro$. Kaj je obanska znanost?. Ljubljana: Radiotelevizija
Slovenija javni zavod, 2023. 1 spletni vir {1 zvo¢na datoteka (23 min, 06 sek)). Pogled v znanost.
https://ars.rtvslo.si/podkast/pogled-v-znanost/126780558/174929082. [COBISS.SI-ID 140043523]

5. PUSNIK, Miro (intervjuvanec). Ob&anska znanost : intervju na Radiu Student, 15. 3. 2023. Ljubljana:
Radio Student, 2023. 1 spletni vir (1 zvona datoteka (36 min, 3 sek)). ZR intervju.
https://radiostudent.si/znanost/zr-intervju/obcanska-znanost. [COBISS.SI-ID 185275651]

DACINGER, Renata (oseba, ki intervjuva, voditelj oddaje, urednik), PUSNIK, Miro (intervjuvanec), NOVAK,
Rok (intervjuvanec), PETKOVIC, Matej (intervjuvanec), MURSIC, Zarja (intervjuvanec), GRADISEK, Anton
(intervjuvanec), CUCEK, Anja (avtor dodatnega besedila, scenarist) ROBINSON, Johanna A.
(intervjuvanec), KOCMAN, David (intervjuvanec), CUCEK, Anja (scenarist). Vsi smo lahko raziskovalci -
obéanska znanost. Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija javni zavod, 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka
(24 min, 48 sek)), barve, zvok. Ugriznimo znanost. https://www.rtvslo.si/rtv365/arhiv/1750102747s=tv.
[COBISS.SI-ID 179377667]

PUSNIK, Miro. Knjiznice in odprta znanost: predstavitev na Posvetovanju sekcij ZBDS, 20. 9. 2023. San
Bruno: YouTube [distributer], 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka (42 min 04 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=EC_Y2PCyMBQ. [COBISS.SI-ID 184937219]

PUSNIK, Miro, ERCUU, Herman, VIHAR, Maja. Moznosti in ugodnosti pri odprtem objavljanju za
slovensko akademsko skupnost: predstavitev za konzorcijske partnerje in $irSo javnost, 28. 9. 2023.
Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka (1 h 08 min 17 sek}), barve, zvok.
https://video.arnes.sifwatch/kskyb09lsOrg, https://projekt-spoznaj.si/video/moznosti-in-ugodnosti-pri-
odprtem-objavljanju-za-slovensko-akademsko-skupnost/. [COBISS.SI-ID 167357443]

PUSNIK, Miro. Mreza ob&anske znanosti v Sloveniji in vioga knjiznic pri tem = The role of libraries in the
citizen science network of Slovenia: KnjiZznica, srce mesta: ob¢anska znanost, Mestna knjiznica Ljubljana,
24.5. 2023. Ljubljana: Mestna knjiZnica Ljubljana; [San Bruno]: YouTube [distributer], 2023. 1 spletni vir
(1 videodatoteka (40 min)), barve, zvok. https://www.youtube.com/watch?v=-SgcpLpbbL0O&1=1965s.
[COBISS.SI-ID 155466499}

SKUBIC, Ivan, PUSNIK, Miro. Nacionalna zakonodaja na podro&ju odprte znanosti: predstavitev za
konzorcijske partnerje in $irSo javnost, 14. 9. 2023. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1
videodatoteka (1 h 08 min 46 sek)), barve, zvok. https://video.arnes.si/watch/f2tt370kglms,
https://projekt-spoznaj.si/video/nacionalna-zakonodaja-na-podrocju-odprte-znanosti/.  [COBISS.SI-ID
167364355]

VOVK ISKRIC, Mitja, PUSNIK, Miro, KUNAVER, Uro%. Na&rtujmo projekt ob&anske znanosti: Vioga
visokosolskih knjiznicarjev pri oblikovanju raziskav obCanske znanosti : spletni dogodek v okviru Odprte
akademije, 20. 1. 2023. Ljubljana: CTK; [San Bruno}: YouTube [distributer], 2023. 1 spletni vir (1
videodatoteka (54 min)), barve, zvok. https://www.youtube.com/watch?v=y1KIuKOQelY,
https://dirros.openscience.si/lzpisGradiva.php?id=16143&Ilang=slv,
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https://video.arnes.si/watch/n16c0563w7tk, https://dirros.openscience.si/lzpisGradiva.php?id=16143.
[COBISS.SI-ID 139701763]

PUSNIK, Miro. Odprta znanost v Evropskem raziskovalnem prostoru: predstavitev za konzorcijske
partnerje in $irSo javnost, 23. 6. 2023. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka
(1 h 16 min)), barve, zvok. https://video.arnes.si/watch/c5y6122mdvkv. [COBISS.SI-ID 157281027]

PUSNIK, Miro. Platforma za odprte objave Open Research Europe ORE: Platforma za odprte objave
znanstvenih del, financiranih v okviru programov Obzorje 2020 in Obzorje Evropa : predstavitev za
konzorcijske partnerje in $irSo javnost, 12. 10. 2023. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1
videodatoteka (48 min 32 sek)), barve, zvok. https://video.arnes.si/watch/068zxszslkkb. [COBISS.SI-ID
182060803}

PUSNIK, Miro. SPOZNAJ. Podpora pri uvajanju nagel odprte znanosti v Sloveniji : [1. nacionalni dogodek
projekta SPOZNAJ : predstavitev projekta]. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1
videodatoteka (13 min 07 sek)), barve, zvok. https://video.arnes.sifwatch/2q4fdcrb9l1t. [COBISS.SI-ID
180102659]

ROMIH, Tea, PUSNIK, Miro. SPOZNAJ. Podpora pri uvajanju nael odprte znanosti v Sloveniji : [1.
nacionalni dogodek projekta SPOZNAJ : razprava po prvem delu dogodkal. Ljubljana: Arnes [distributer],
2023. 1 spletni vir (1  videodatoteka (14 min 07 sek)), barve, zvok.
https://video.arnes.si/watch/q7q0ffygncfk. [COBISS.SI-ID 182058243]

VIHAR, Maja, PUSNIK, Miro. Temelina nacela delovanja kOAlicije S : podpora prehodu na popoln in
takoj8nji odprti dostop do znanstvenih publikacij : predstavitev za konzorcijske partnerje in %ir§o javnost,
26. 10. 2023. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka (1 h 21 min 57 sek)),
barve, zvok. https://video.arnes.si/watch/jfzn2v85xbbk, https://projekt-spoznaj.si/video/temeljna-
nacela-delovanja-koalicije-s-26-10-2023/. [COBISS.SI-ID 184932611]

PUSNIK, Miro. Three levels of open science : presented at 23. okrugli stol o slobodnom pristupu
informacijama — povratak korijenima. [COBISS.SI-ID 184979715]

PUSNIK, Miro. Open access roadmaps in Slovenia : Slovenia's efforts to align with the open science
policies in the European research area : presented at EDDI2023, 15th European DDI users conference,
Ljubljana, 27-29 Nov 2023. [COBISS.SI-ID 184961795]

PUSNIK, Miro. Predstavitev projekta Spoznaj : predstavitev lanom MreZe ob&anske znanosti, 19. 9.
2023. [COBISS.SI-ID 184958467]

ROMIH, Tea. In memoriam : Aaron Swartz ~ etitni heker, ki je verjel v odprti dostop. Alternator : misliti
znanost. 11. maj 2023, 5t 19, I3] str., ilustr. ISSN 2712-3510.
https://www.alternator.science/sl/daljse/in-memoriam-aaron-swartz-eticni-heker-ki-je-verjel-v-odprti-
dostop/, DOI: 10.3986/alternator.2023.19. [COBISS.SI-ID 152334083]

ROMIH, Tea. O umetni inteligenci, znanosti in sponkah za papir. Metina lista : spletna postaja za osebe
Sirokih pogledov in aktivnega duha. 18. apr. 2023, 1 spletni vir, fotogr. ISSN 2536-3425.
https://metinalista.si/o-umetni-inteligenci-znanosti-in-sponkah-za-papir/. [COBISS.SI-ID 152337155]
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ROMIH, Tea. Hipernormalizacija na segrevajoem se planetu. Metina lista : spletna postaja za osebe
Sirokih pogledov in aktivnega duha. 19. dec. 2023, 1 spletni vir, fotogr. ISSN 2536-3425.
https://metinalista.si/hipernormalizacija-na-segrevajocem-se-planetu/. [COBISS.SI-ID 185283587]

ROMIH, Tea. SPOZNAJ. Podpora pri uvajanju nacel odprte znanosti v Sloveniji : [1. nacionalni dogodek
projekta : diskusija : razprava po tretjem delu dogodka]. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni vir
(1 videodatoteka (10 min 41 sek)), barve, zvok. https://video.arnes.si/watch/tn8m6tcImdrl. [COBISS.SI-
ID 180098307]

ROMIH, Tea. SPOZNAJ. Podpora pri uvajanju naéel odprte znanosti v Sloveniji : [1. nacionalni dogodek
projekta : razprava po drugem delu dogodka : diskusija]. Ljubljana: Arnes [distributer], 2023. 1 spletni
vir (1 videodatoteka (30 min 40 sek)), barve, zvok. https://video.arnes.sifwatch/w3if8g0pv62g.
[COBISS.SI-ID 180095491]

Biblioblog. VOVK ISKRIC, Mitja (glavni in odgovorni urednik 2007-). Ljubljana: M. Vovk Iskri¢, 2007-. ISSN
2536-2356. http://www.biblioblog.si/. [COBISS.SI-ID 288209920]

VOVK ISKRIC, Mitja. Building a Citizen science network in Slovenia : 2. stru¢ni skup Suradnja, izgradnja,
nadogradnja s medunarodnim sudjelovanjem — Volonteri u knjiznicama, Virovitica, 29. 9. 2023.
https://www.knjiznicavirovitica.hr/2-strucni-skup-suradnja-izgradnja-nadogradnja-s-medunarodnim-
sudjelovanjem-volonteri-u-knjiznicama/. [COBISS.SI-ID 184932099]

VOVK ISKRIC, Mitja, KUNAVER, Uro$, MLAKAR, Til. Predstavitev portala Citizenscience.si in razprava o
Mrezi obCanske znanosti v Sloveniji : spletna predstavitev, 26. 1. 2023. Ljubljana: CTK; Ljubljana: Arnes
[distributer], 2023. 1 spletni vir (1 videodatoteka (29 min)), barve, zvok.
https://video.arnes.si/watch/291qsytjdr27,
https://dirros.openscience.si/lzpisGradiva.php?id=16473&lang=slv,
https://www.youtube.com/watch?v=ectKnDNinl4,
https://dirros.openscience.si/lzpisGradiva.php?id=16473. [COBISS.SI-ID 150320387]

1.3.9.8 Udelezba na strokovnih srecanjih v letu 2023

Zaposlene smo spodbuijali, da so z udelezbo na strokovnih usposabljanjih in konferencah pridobivali
potrebna znanja in vesZine za izvajanje dejavnosti. Pomembna zahteva vodstva pri tem je, da znanje, ki
so ga pridobili v okviru teh dogodkov, v obliki predstavitev prenaSajo na druge zaposlene v CTK, kot tudi

cow o

Sodelavci CTK so se v letu 2023 udeleZili sledecih strokovnih srecan;:

e Usposabljanje »Creative Commons certificate« (jan.-apr. 2023). Spletnega strokovnega
srecanja se je udeleZila Ana Fidler.

e Predstavitev portala Citizenscience.si in razprava o MrezZi ob&anske znanosti v Sloveniji
(Ljubljana, 26. 1. 2023). Strokovnega sre¢anja so se udeleZili Kenan Kozlica, Petra Durini in
Doris Dekleva Smrekar.

e Sestanek LIBER Citizen Science Working Group (London, 8. 2. 2023 —9. 2. 2023) strokovnega
srefanja sta se udeleZila Til Mlakar in Mitja Vovk Iskri¢.
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ERA Workshop “An EU copyright & data legislative framework fit for research: barriers,
challenges and potential measures” (23. - 24. 2. 2023). Spletnega strokovnega sretanja se je
udeleZila Ana Fidler.

Springer Nature Access Kick off Reception for Slovenia (Ljubljana, 28. 2. 2023). Strokovnega
sre€anja so se udeleZili Darko Majcenovi¢, Kenan Kozlica, Petra Durini, Doris Dekleva Smrekar,
Sonja Zagorc-Konti€, Tatjana Intihar in Miro Pusnik.

Open Science Slovenia - Posvet o odprtem spletnem objavljanju znanstvenih doseZkov (2. 3.
2023, Ljubljana). Strokovnega srecanja se je udeleZil Darko Majcenovic.

International conference Towards New European Renaissance For Humane Societal Order (17.
3. 2023). Spletnega strokovnega srecanja se je udeleZila Petra Durini.

The Impact of Artificial Intelligence (Al) on Scholarly Writing & Publishing (23. 3. 2023).
Spletnega strokovnega sre¢anja se je udeleZila Tatjana Intihar.

Izzivi ob&anskega raziskovanja (Ljubljana, 12. 4. 2023). Strokovnega sreanja so se udeleZili
Darko Majcenovié, Petra Durini, Til Mlakar, Sonja Zagorc Kontié¢ in Mitja Vovk Iskrié.

UCL Open Science and Scholarship Conference (24. 4. 2023). Spletnega strokovnega sreanja
sta se udeleZila Kenan Kozlica in Petra Durini.

Unitary patent in impadoc legal event data (25. 4. 2023). Spletnega strokovnega sre€anja se je
udeleZila Mojca Kosem Avsec.

Citizen Science at your Academic Library: Ideas and Inspirations (27. 4. 2023). Spletnega
strokovnega sre€anja se je udeleZila Petra Durini.

Predstavitev projekta IPEDU KnjiZnicarji - partneriji pri poutevaniju industrijske IL — Filozofska
fakulteta (Ljubljana, 12. 5. 2023). Strokovnega sre¢anja sta se udeleZili Mojca Kosem Avsec in
Doris Dekleva Smrekar.

Odprta znanost - od politike do prakse (16. — 17. 5. 2023). Spletnega strokovnega sre¢anja se
je udeleZil Darko Majcenovic.

Sola javnega naro&anja za naroénike (Ljubljana, 16. - 17. 5. 2023) strokovnega sredanja se je
udelezZila Ana Fidler.

Knjiznica, srce mesta: obganska znanost (Ljubljana, 24. 5. 2023). Strokovnega srefanja so se
udeleZili Kenan Kozlica, Petra Durini, Doris Dekleva Smrekar, Til Mlakar, Mitja Vovk Iskri¢ in
Miro Pusnik.

Konferenca SZE 2023 (Slovensko zdruZenje za energetiko) (PortoroZ, 5. — 6. 6. 2023).
Strokovnega srecanja se je udeleZila Sonja Zagorc Kontié.

Dogodek na UL: Odprto dostopno objavijanje {Ljubljana, 29. 6. 2023). Strokovnega sreanja so
se udeleZili Maja Vihar, Tatjana Intihar, Darko Majcenovié in Doris Dekleva Smrekar.
Konferenca Liber 2023 (Budimpesta, 4. — 7. 7. 2023). Strokovnega sre€anja so se udeleZili
Darko Majcenovié, Tilen Mandelj in Uro$ Kunaver.

Seminar Koordinator postopkov narocil male vrednosti (28. in 30. 8. 2023). Spletnega
strokovnega srecanja se je udeleZila Ana Fidler.

Fonds for SMEs (12. 9. 2023) spletnega strokovnega srecanja se je udeleZila Mojca Kosem
Avsec.

Design disclosure (19. 9. 2023) spletnega strokovnega sretanja se je udeleZila Mojca Kosem
Avsec.

Pomen IL za podjetja (28. 9. 2023) spletnega strokovnega sretanja se je udeleZila Mojca
Kosem Avsec.
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e Strokovno izobraZevanje Zbornice za arhitekturo in prostor (ZAPS) v Sklopu C- tehnologija,
materiali in tehnika (Ljubljana, 28., 29. 9. 2023). Strokovnega srecanja se je udeleZila Doris
Dekleva Smrekar.

o Praktine izkuinje pri razre$evanju avtorskih pravic sodobnih knjiznih del (Ljubljana, 6. 10.
2023). Strokovnega srecanja sta se udeleZila Ana Fidler in Mitja Vovk Iskrié.

e Prvi nacionalnem dogodek projekta Spoznaj (Ljubljana, 5. 10. 2023). Strokovnega srecanja so
se udeleZili Darko Majcenovi¢, Kenan Kozlica, Mojca Kosem Avsec, Uros Kunaver, Petra Durini,
Majcenovié, Petra Durini, Uro$ Kunaver, Miro Pusnik, Tea Romih, Sonja Zagorc Konti¢ in Ana
Fidler, Miro Pusnik.

¢ Dan arhitektov (Nova Gorica, 6. 10. 2023). Strokovnega sre¢anja se je udeleZila Doris Dekleva
Smrekar.

e RAST konferenca za razvoj, inovacije in standard (SIST in GZS}) (Ljubljana, 16. 10. 2023).
Strokovnega sreanja se je udeleZila Petra Durini.

e Dan odprtega znanja in Delavnica v okviru Dneva odprtega znanja (Ljubljana, 17. - 18. 10.
2023). Strokovnega srecanja se je udeleZila Ana Fidler.

e Prakti¢na uporaba umetne inteligence v knjiznicah (Ljubljana, 20. 10. 2023). Strokovnega
sreCanja se je udeleZila Mojca Kosem Avsec.

e Vrzeli med naértovanjem in izvedbo (Ljubljana, 23. 10. 2023). Strokovnega srecanja se je
udeleZila Doris Dekleva Smrekar.

e Predstavitev Repozitorija Univerze v Ljubljani (Ljubljana, 9. 11. 2023). Strokovnega sre¢anja se
je udeleZil Kenan Kozlica.

e International conference on green libraries, (Zagreb, 9. 11. 2023). Strokovnega srefanja sta se
udeleZila Til Mlakar in Mitja Vovk Iskrié.

e Sestanek predstavnikov konzorcije centralne in vzhodne Evrope EISZ (Budimpesta,
15.11.2023). Strokovnega srecanja se je udelezila Tatjana Intihar.

e Dan odprte znanosti 2023 ter v okviru tega 1. letni dogodek ob&anske znanosti (14. — 15. 11.
2023). Strokovnega sre€anja so se udeleZili Darko Majcenovi¢, Kenan Kozlica, Mojca Kosem
Avsec, Uro$ Kunaver, Petra Durini, Doris Dekleva Smrekar, Til Miakar, Miro Pusnik, Sonja
Zagorc Konti¢, Ana Fidler, Mitja Vovk Iskri¢, Miro Pusnik.

e Nacionalni dogodek Dan ARIS 2023: Podpiramo odli¢nost (21. — 22. 11. 2023). Strokovnega
dogodka se je udelezil Miro Pusnik.

e Dnevi COBISS (Maribor, 28. 11. 2023). Strokovnega sretanja sta se udelezili Erika Nared in
Doris Dekleva Smrekar.

e Avtorstvo v arhitekturni praksi (Ljubljana, 7. 12. 2023). Strokovnega srecanja se je udeleZila
Doris Dekleva Smrekar.

e Sola Generativna Al in pravo (Ljubljana, 16., 23., 30. 11. in 6. 12. 2023). Strokovnega sre¢anja
se je udelefZila Ana Fidler.

e Simpozij ob zaklju¢ku Ravnikarjevega leta (Ljubljana, 21. 12. 2023). Strokovnega srefanja se je
udeleiila Doris Dekleva Smrekar.

1.3.9.9 Clanstvo v strokovnih forumih in delovnih skupinah v letu 2023
- Vletu 2023 smo bili ¢lani sledecih strokovnih forumov in delovnih skupin:

- lLeaders Group KOAlicije S: mag. Miro Pusnik
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Experts Group KOAlicije S: Maja Vihar
LIBER Citizen Science Working Group: Mitja Vovk Iskri¢

Nacionalni svet za knjizni¢no dejavnost: mag. Miro Pusnik (predsednik), dr. Doris Dekleva
Smrekar

Delovna skupina za pripravo Uredbe o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli
odprte znanosti: mag. Miro Pusnik

Skupnost odprte znanosti: mag. Miro Pusnik
Komisija za razvoj knjizni¢nega sistema UL: mag. Miro Pusnik

Delovna skupina Komisije za razvoj knjizni¢nega sistema UL za odprto znanost: mag. Miro
Pusnik

Delovna skupina Komisije za razvoj knjiZniénega sistema UL za pridobivanje informacijskih
virov in upravljanje Digitaine knjiznice UL: dr. Uro$ Kunaver

1.3.10 Razvojne naloge CTK na podrogju informacijske tehnologije v letu 2023

Razvojne naloge:

zamenjava poZarne pregrade,
koordinacija varnostnih resitev z Univerzo, ki jo je doletel kibernetski napad,
nadgradnja omreZja (dodatna stikala, dodatne pristopne tocke, prestevil¢enje omrezja),

prehod na IP telefonijo.

Naloge tekoCe podpore in ostale sprotne naloge:

zagotavljanje obratovalnega stanja mreZe PC,

vzdrZevanje elektronske €italnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,
vzdrZevanje racunalniske udilnice in podpora pri izvajanju izobraZzevanj za uporabnike,
izobraZevanje in podpora zaposlenim pri tekofem delu,

izvajanje varnostne politike,

vzdrievanje domace strani in ostalih informacijskih sistemov,

vzdrzevanje streznikov in podatkovnih zbirk,

nabave in instalacije opreme,
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resSevanje okvar in trenutnih problemoyv,

- storitve arhiviranja, tiskanja in drugih uslug,

- oblikovanje besedil in tiskanje edicij,

- organizacijska pomo¢ (seminariji, strokovna srecanja ...),

- izvedba inventure osnovnih sredstev (razen gradiva),

ostale tekode naloge.

Poleg tekocih nalog s podrocja IT-infrastrukture smo:

izvajali podporo pri evidenci delovnega ¢asa CTK,

- vodili javna naroéila za nabavo vse opreme in nabavo blaga in storitev za podrodje IKT, izvajali
notranji nadzor nad vsemi javnimi narodili na podroéju materialnih strodkov,

- sodelovali pri zaetnih aktivnosti na projektu SPOZNAJ,

- sodelovali pri pripravi internih aktov CTK,

sodelovali pri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.

1.3.11 Portal Digitalne knjiZnice Univerze v Ljubljani

V letu 2023 je portal DiKUL uporabljal programsko platformo Summon/SFX z uporabniskim vmesnikom
COBISS Plus, ki je na voljo od 1. 8. 2020. Platforma je robustna, omogoca natanéno iskanje, predvsem
pa je enostavnejSa povezava s sistemom COBIB.si. Na tak nacin lahko uporabniki pridobijo celovite in s
tem bolj kakovostne rezultate svojega iskanja. Vioga CTK se je po selitvi orodja v okolje COBIB.si pri
upravljanju DIKUL le nekoliko spremenila, saj nam ni ve€ potrebno skrbeti za tehni¢ne vidike delovanja.
Se naprej pa skrbimo za vsebinske in organizacijske vidike v obliki aZuriranja globalnega iskalnega
indeksa in v obliki vzdrievanja fondov e-gradiv v open URL povezovalniku SFX. Stevilo vkljuéenih virov je
ostalo na enakem nivoju kot v predhodnih letih, uporaba pa se je v letu 2023 povecala za 73 %.

Stevilo vkljugenih zbirk 149 155) 104}
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 190.719 330.626 173

Preglednica 16: Uporaba portala DiKUL v letu 2023
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1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2023

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiZnice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja vsakoletnih
pogodb s financerjema MVZ! in ARIS ter z vsemi dobavitelji je bilo pomembno delo direktorja pri
vsebinskem sodelovanju ter pri podpori izvajanja Akcijskega nadrta za odprto znanost ter projekta
SPOZNAL.

ARIS je CTK ter konzorcijem CTK za leto 2023 dodelil nekoliko ve¢ sredstev za elektronski dostop v okviru
konzorcijev CTK kot za leto 2022 ter priblizno enaka sredstva za naro¢nine na posamezne naslove kot v
letu poprej. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, dolo€il élane pogajalske skupine
in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivnostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodeloval v pogajanjih za zmanj8anje najemnine in obratovalnih stro3kov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

Sodeloval je pri aktivnostih knjizni¢nega informacijskega sistema na UL ter pri pogovorih o morebitnem
tesnejSem povezovanju UL in CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih porogevalskih sestankih s posameznimi vodji oddelkov, s pomoéjo mesecnih poroéil vodij
oddelkov, s pogostimi nujnimi razgovori in elektronsko posto.

Direktor je napisal letni program dela in poslovno poro€ilo z registrom tveganj. Skrbel je za materialno
in finan&no poslovanje s pregledovanjem finanénih nacrtov, ob¢asne financne realizacije in z drugim.

Kot strokovni vodja knjiZnice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiZnice, skrbel pa je tudi za izvajanje
odloitev Sveta zavoda.

1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2023
Pravni akti CTK

Precej éasa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi razliénih pravnih aktov ter izvajanju
dinamiénih sprememb na podrogju delovnopravne in druge zakonodaje.

Sodelovanje z UL in drugimi partneriji

Sodelovali smo pri pripravi in pregledu pogodb s konzorcijskimi partnerji na UL in pri ostalih partnerjih
ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil na pravnem pregledu pogodb glede na splo$na pravila
civilnega prava in usklajenosti s postopki javnega narocanja. Pri tem je bilo zahtevno usklajevanje pri
posameznih vpradanjih (pooblastila za posamezna dejanja, obveznosti partnerjev, pravilna izvedba
postopkov javnega narocanja ipd.).

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki storitev smo
podaljali ali na novo podpisali pogodbe za razlicne vrste storitev {pogodbe za dobavo literature, za
izvajanje nalog varnosti in zdravja pri delu, za pravno svetovanje, za izvajanje storitev varnostne sluzbe
in druge).
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Javna narotila

Javno naro€anje smo izvajali v skladu z Zakonom o javnem narodanju (Uradni list RS, §t. 91/15, 14/18,
121/21, 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F)), izvajali pa smo tudi
dolodila internega pravilnika Navodila za oddajo evidencnih narodil.

Delovna razmerja

Leto 2023 je CTK zacel z 40 zaposlenimi delavci in zakljucil z 41 delavci, ob tem pa je potrebno povedati,
da se je ena delavka upokoijila 1. 1. 2024, predhodna zaposlitev pa je bila nujna zaradi primopredaje dela
na projektu SPOZNAJ. Imeli smo zaposleno tudi delavko invalidko, s ¢imer smo bili oproséeni placila
prispevka za vzpodbujanje placevanja invalidov.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2023 izpladevali v skladu z veljavnimi
zakonskimi predpisi, prav tako tudi napredovanja.

Nacine in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagi Izjave o varnosti
z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno dopolnili in spremenili na podlagi
splosnih zakonskih zahtev.

lzvajali smo dolodila Pravilnika o poslovnem in delovnem &asu v CTK. Nadaljevali smo z nadzorom
pravilnosti registracij prisotnosti ter izpopolnili dokumentacijo, ki omogoca revizijo posameznih vhosov
popravkov.

Informacije javnega znalaja

Ob sodelovanju sluzbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnjevali katalog informacij javnega znacaja
in dopolnitve objavili na spletni strani CTK.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2023

Svet CTK se je v letu 2023 sestal na treh rednih sejah in na petih dopisnih sejah. V skladu s pristojnostmi
je obravnaval Stevilne zadeve in potrdil vse akte, pomembne za delovanje zavoda:

® Program dela in Financni naért CTK za leto 2023,
e Poslovno in finanéno porodilo za leto 2022,
e porocila razli¢nih komisij.

V letu 2023 je Svet sprejel tudi nov Statut CTK in ga poslal v usklajevanje na MVZI. V letu 2023 je Svet
zagotovil tudi vse pogoje za odprodajo sluZbenega stanovanja.

Svet se je intenzivno vkijufeval v napore za zagotavljanje ustreznih sredstev za delovanje knjiZnice, Se
posebej na podrocju zagotavljanja sredstev za nakup opreme.

1.3.13 Delo na finanéno-ratunovodskem podro&ju v letu 2023

Na finan¢no-racunovodskem podrodju so bile izvedene vse teko¢e naloge:

e Pladila obveznosti iz poslovanja CTK in tekoce urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje
(v dnevnik glavne knjige, glavno knjigo in analititne evidence — poslovne knjige CTK) ter priprava
podatkov za potrebe zunanjih in notranjih uporabnikov.

e Vodenje davcnih evidenc za CTK v skladu s predpisi s tega podrodja.
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e [zvajanje racunovodskega nadzora in nadzora nad izpolnjevanjem terjatev in placilom
obveznosti ter arhiviranje izvirnikov knjigovodskih listin.

e Izvajanje obracuna plac in drugih osebnih prejemkov zaposienih in skrb za evidence na tem
podrocju.

e Priprava finan¢nega nacrta za leto 2023.

e lzdelava letnih ra¢unovodskih porotil in obvezni raéunovodski izkazi za leto 2022 so bili v skladu
z zakonskimi roki oddani do konca februarja leta 2023.

e Priprava premozenjske bilance CTK.

e Skrb za pravocasno oddajo zahtevkov financerjem za pridobitev financnih sredstev v skladu s
pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma mesecnih zahtevkov na podlagi zaasnega
financiranja), za pravocasna pladila obveznosti do dobaviteljev, izplagila pla¢ in osebnih
prejemkov, za tekoda realizirana pladila terjatev (delno s predpladili) in urejanje, zajemanje,
knjigovodsko evidentiranje, raunovodski nadzor in pravoCasno sporofanje podatkov ter
pripravo zgoraj nastetih porodil.

o Izpladila in usklajevanje pla¢ v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in dopolnitvami
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.
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1.4 POROCILO O DOSEZENIH CIL/IH IN REZULTATIH
1.4.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrotje

Delovno podrocje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96,
36/00—ZPDZC, 127/06 — ZJZP), Zakon o knjizniarstvu (Uradni list RS, 5t. 87/01, 96/02 —ZUJIK in 92/15),
Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, 3t. 32/12 - uradno preti$éeno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 175/20 - ZIVOPDVE, 57/21 - od|. Us, 54/22 - ZUPS-
1, 100/22 — ZSZUN, 102/23); Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavoedov in drugih zavodov
(Uradni list RS, 5t. 35/17, 24/19, 65/22, 61/23, 2/24). Dejavnost CTK je opredeljena v 6. ¢lenu Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 60/03,
44/07, 90/10, 79/23). CTK mora upoitevati 5e Uredbo o osnovnih storitvah knjiZznic (Uradni list RS, §t.
29/03, 162/22) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢éne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS,
§t. 73/03, 70/08, 80/12, 28/23). Po 32. €lenu Zakona o knjizniarstvu mora pristojno ministrstvo dolo€iti
Osrednje specializirane informacijske centre. Delo OSIC-ev doloa Splosni akt o postopkih
(so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Ur. |. RS, §t.
166/22). Ta pravilnik dolota tudi pogoje in postopke ter nafine izbiranja, spremljanja nakupov in
zagotavljanje dostopnosti sofinancirane znanstvene literature in baz. Pogoje in nacin delovanja CTK na
podrodju varovanja osebnih podatkov dolota Zakon o varstvu osebnih podatkov ZVOP — 2 (Uradni list
RS, $t. 163/22). KnjiZnica kot posredni proracunski uporabnik upo3teva Zakon o javnih financah (Uradni
list RS, 8t. 11/11 - uradno preti¢eno besedilo, 110/11 - ZDIU12, 104/12 - ZIPRS1314, 14/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 82/13 - ZIPRS1314-C, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 95/14 -
ZIPRS1415-C, 14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 33/17 -
ZIPRS1718-A, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18, 75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 89/20, 133/20 - Rb2020, 175/20 - ZIUOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 195/20 - odl. US, 18/23
—2ZDU-10, 76/23, 88/23 —ZOPNN-F) in Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C).
Po Pravilniku o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS 46/03) je CTK uvri¢en med javne zavode in druge izvajalce sluzb s podrodja vzgoje in
izobraZevanja ter Sporta, zato svoje delovanje in razmerja ureja po Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99,
39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10, 89/10,
17/11, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16, 51/16,
3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21,
54/22, 136/22, 4/23, 11/23). Ustanoviteljske pravice in obveznosti do CTK izvriuje Viada Republike
Slovenije. CTK je pridruzena clanica UL (Pogodba o pridruZzenem ¢lanstvu, podpisana 29. 10. 2003, z
aneksom z dne 16. 5. 2007), z UL ima tudi sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjiznicnih storitev in
nadinu obraunavanja ¢lanarine-vpisnine.

Notranji akti CTK so: Statut CTK (ki je pricel veljati 1. 2. 2012); Nacrt razvoja Centralne tehniske knjiznice
Univerze v Ljubljani za obdobje 2021-2025 (sprejet na 3. redni seji Sveta CTK 19, 1, 2021), Izjava o
poslanstvu knjiZznice (sprejeta na 8. seji Sveta knjiznice dne 27. 5. 2004). Organizacija in sistemizacija
delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (spremembe
pravilnika sprejete 4. 2. 2020). CTK ima $e naslednje splo3ne akte: Pravilnik o splo3nih pogojih poslovanja
(sprejet 27. 2. 2020), ki ureja pogoje uporabe knjizniénega gradiva in opravljanje knjizni¢nih storitev;
Navodila za oddajo eviden¢nih narodil (sprejeta 3. 1. 2022), ki urejajo oddajo javnih naroil brez objave;
Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva (sprejet 24.
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8. 2022); Pravilnik o raéunovodstvu (sprejet 30. 6. 2020), ki ureja delovanje raéunovodstva; Pravilnik o
blagajniskem poslovanju (sprejet 25. 2. 2016); Pravilnik o napredovanju v plaéne razrede v Centralni
tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejet 23. 12. 2008); Pravilnik o delovanju notranje revizije
(sprejet 18. 6. 2003), ki ureja delovanje notranje revizije v CTK; Pravilnik o merilih delitve sredstev za
delovno uspesnost v Centralni tehniski knjiznici UL (sprejet 26. 1. 2023); Pravilnik o oddaji sluzbenega
stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005); Poslovnik o delu Sveta CTK (sprejet 19. 1. 2021); Navodilo o
omejitvah in dolZnostih delavcev CTK pri prejemanju daril (sprejeto 18. 11. 2011); Navodilo o postopkih
izvajanja sluzbenih potovanj (sprejeto 15. 9. 2010); Pravilnik za izlo€anje in odpis knjizniénega gradiva v
CTK (27. 12. 2016); Spremembe pravilnika za izlo€anje in odpis knjizniénega gradiva v CTK (sprejeto 15.
2.2018); Pravilnik o prostovoljstvu v CTK (sprejet 12. 9. 2012); Pravilnik o povrailu strodkov prevoza na
delo in z dela v CTK (sprejet 28. 2. 2012); Spremembe pravilnika o povradilu strokov prevoza na delo in
zdela v CTK (sprejet 22. 6. 2012); Naért integritete v CTK (sprejet 3. 6. 2011, s spremembami in dopolnili
vsako leto, skladno s predpisi); Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti
drugih psihoaktivnih substanc v CTK (sprejet 22. 6. 2012); Navodila o ravnanju in ukrepih za
prepre€evanje trpinéenja v delovnem okolju ter za odpravo njegovih posledic v CTK (sprejeta 12. 3.
2012); Navodila za popis knjizni¢nega gradiva v CTK (sprejeta 16. 4. 2013); Navodila o naéinu nabave
knjizni€nega gradiva v Centralni tehnidki knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014); Pravilnik
Pogoji uporabe ratunalnikov, storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet 16.
10. 2015); Pravilnik o pogojih izposoje in uporabe prenosnih radunalnikov v CTK ter ravnanju s podatki
na prenosnih medijih (objava na oglasni deski, 24. 8. 2022); Pravilnik o poslovnem in delovnem &asu v
CTK (sprejet 31. 12. 2015); Pravilnik o delu na domu (sprejet 8. 10. 2020); Kontrolni obrazec delovnih
pogojev pri opravljanju dela na domu in Navodila za varno delo na domu (izdana s strani Mikrotop d.o.o.,
Ljubljana 13. 3. 2020}; Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in
pravilih za dodeljevanje zaporednih $tevilk raunov (sprejet 2. 1. 2016); Pravilnik o naéinu preverjanja
izpolnjevanja pogoja PCT (14. 9. 2021); Pravilnik o prodaji in trZzenju produktov v CTK (2 2. 2023), Naért
neprekinjenega poslovanja CTK {(23. 2. 2023) in Varnostna politika CTK (23. 8. 2022).

1.4.2 Dolgoroéni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji so zapisani v Programu razvoja CTK za obdobje 2021-2025 (dokument
dostopen na: http://www.ctk.uni-lj.si/osnovni-podatki/Dokumenti/program-razvoja2125.pdf).

1.4.2.1 Razvajne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnejSo viogo CTK v univerzitetnem
knjizniénem sistemu ter v sistemu zagotavljanja znanstvene infrastrukture v Sloveniji.

Glavne strateSke usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:
e CTK bo spodbujal inovativno Studijsko skupnost.

e CTK bo partner in deleZnik pri zagotavljanju odprte integrirane nacionalne raziskovalne
infrastrukture.

e (TK bo vozlisée pretoka znanj in tehnologij.

S svojim delovanjem bo CTK zastopal vrednote odprte znanosti, poitene in eti¢ne digitalne pismenosti v
okviru 3ir3e informacijske pismenosti, vrednote trajnostnega razvoja in vrednote zelene knjiznice.
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Se posebno pozornost bo CTK posvetal medgeneracijskemu povezovanju pri deljenju znanja,
vsezivljenjskem ucenju in strpnosti ter vzajemni podpori vseh deleZnikov, ki kakorkoli sodelujejo pri
delovanju knjiznice.

Strokovni delavci v CTK so strokovnjaki z razli¢nih podrocij tehnike in deloma naravoslovja ter bibliotekariji.
Kadrovska zasedba ustreza zahtevnim nalogam, ki jih knjiZnica izvaja, bo pa v prihodnje ve¢ pozornosti
potrebno posvetiti strokovni vzgoji mlajsih kadrov na podrodju znanstvenega in strokovnega informiranja.
Opazamo namre, da formalni Studijski programi vse manj pokrivajo sodobne metode znanstvene in
strokovne informatike.

1.4.2.2 Operativni dolgorodni cilji in naloge

Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavlianje dostopa do knjiZni€nega gradiva in informacijskih virov: Cilj obsega
pridobivanje in zagotavijanje dostopa do knjiznicnega gradiva in informacijskih virov v tiskani in
elektronski obliki. Pridobivanje knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov predstavlja izvajanje
postopkov nabavne politike, skrbnistva zbirk ter izvajanje postopkov javnega narocanja. Zagotavljanje
dostopa do tiskanega knjiZzni¢nega gradiva predstavija formalno, vsebinsko in tehniéno obdelavo
tiskanega gradiva, postavitev gradiva na police ter zagotavljanje izposoje in medknjiznitne izposoje
knjiznicnega gradiva. Zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov predstavlja upravljanje
fondov e-knjig in e-revij, upravljanje openURL povezovalnika portala DiKUL, promocijo elektronskih
informacijskih virov in svetovanje ter usposabljanje uporabnikov za uporabo.

Cili 2: Upravlianje é&italnic za $tudij in druge aktivnosti uporabnikov: Cilj obsega nacrtovanje in
zagotavljanje optimalnega odpiralnega Casa Citalnic, zagotavljanje infrastrukture za $tudij (na primer
brezZi¢na povezava), skrb za varnost in udobno pocutje uporabnikov ter analize obiska in uporabe
citalnic.

Cili 3: Zagotavllanie infrastrukture odprte znanosti na UL: Delovanje na tem podro¢ju bo usklajeno z
aktivnostmi ter strategijami UL. Temeljilo bo tudi na upostevanju nacionalnih in drugih strategij na
podroCju odprte znanosti, kot so na primer politika nacrta S, politike Evropske komisije in drugo.
Aktivnosti bodo usmerjene predvsem v zagotavljanje podatkov in analiz o objavah, v informacijsko
svetovanje raziskovalcem, v upravljanje s pristojbinami za odprte objave (ang. Article Processing Charge,
APC) ter drugo.

Pri zagotavljanju infrastrukture za odprto znanost na UL bomo sodelovali na sledeéih podrogjih:
- delovanje podpornega centra Odprta knjiZznica za potrebe UL,

- sodelovanje pri zagotavljanju infrastrukture za branje in odprte objave v znanstvenih revijah in
znanstvenih monografijah,

- sodelovanje pri vzpostavitvi in izvajanju politik ravnanja z raziskovalnimi podatki,
- sodelovanje in podpora odprtim izobraZevalnim virom,

- vzpostavitev in delovanje storitev kontaktne tocke skupnostne znanosti na UL.

Cill 4: Zagotavljianije informacijske pismenosti $tudentov UL: Cilj predstavlja podporo visoko3olskim
uciteljem pri izvajanju Studijskih programov informacijskega opismenjevanja. S svojim delovanjem bomo
skrbeli tudi za pridobitev drugih kompetenc in veS&in uporabnikov knjiznice, kot so npr. ves¢ine splosne
digitalne pismenosti. Skrbeli bomo za Sirok nabor oblik usposabljanja ter se prilagajali dejanskim
potrebam. Pri usposabljanju bomo uporabili sodobne digitalne pripomocke za usposabljanje na daljavo.
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Cilj 5: Sodelovanie pri razvoju knjiZni¢nega sistema na UL: Cilj predstavlja aktivno vlogo CTK pri izgradniji
in delovanju knjizniénega sistema UL. CTK bo to vlogo izpolnjeval skozi aktivnosti v formalnih strokovnih
telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjiZni¢nega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom UL in z vodstvi posameznih fakultet in visoko3olskih knjiznic na UL. S svojim
delovanjem bomo iskali moZnosti povezovanja in skupnih reditev na podro&ju zagotavljanja
informacijskih virov in storitev za uporabnike — ¢lane UL. Organizacija delovanja CTK se bo prilagajala
potrebam UL in njenih uporabnikov.

Cilj 6: Podpora informaciiskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Slovenii: Cilj predstavlja specializirano
ekspertno strokovno delo na podrogju delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v
Sloveniji SICRIS. OSIC za tehniko je dolgoletni projekt, ki ga knjiZnica izvaja na najvi§jem strokovnem
nivoju. Zaradi naSega posebnega poloZaja (smo edina organizacija, vkljuéena v ta projekt ARIS, ki
formalno ni organizacijska enota visokoSolskega ali raziskovalnega zavoda) nam ARIS pogosto zaupa
posebne naloge, kot so verifikacija patentov ali svetovanje ob arbitrazah in drugih postopkih znanstvenih
svetov ARIS. Se naprej bomo podpirali usposabljanje na&ih delavcev na podrodju sodobne znanstvene
komunikacije ter opozarjali na razlitne probleme v postopkih ocenjevanja znanstvenega dela ter
predlagali morebitne reSitve. Evalvacijski sistemi se vse bolj razvijajo v smer recenzijskih presoj, zato
pricakujemo, da se bo OSIC v veliki meri ukvarjal s sistemi odbire recenzentov, s presojo njihove
verodostojnosti ter morebitnega konflikta interesov. OSIC se bo vkljugeval tudi v organizacijo dela
repozitorijev, Se posebno v DIRROS. Pomembna bo tudi podpora, ki jo bo OSIC izvajal za ARIS pri analizah
in nacrtih razvoja sistema SICRIS.

Cili 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature: Cilj predstavija
zagotavljanje pogojev za branje znanstvenih del, objavljenih v znanstvenih revijah in monografijah, ter
zagotavljanje sistemskih pogojev za odprte znanstvene objave v teh revijah in monografijah v okviru
konzorcijskih pogodb z zaloZniki mednarodne znanstvene literature. Slovenska Nacionalna strategija
odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Sloveniji 20152020 kot tudi Na&rt
S, katerega podpisnik je ARIS, zahtevata odprte objave slovenskih raziskovalcev brez dodatnih strotkov.
Natrt S celo predvideva, da naj bi do leta 2024 t. i. hibridne revije presle v poslovni model zlatih revij.
Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti ter okvirni program Obzorje Evropa bosta
zahtevata takojSnjo odprtost objav znanstvenih del brez kakrnih koli €asovnih zapor. Se veg, politika
programa Obzorje Evropa bo predvidoma dovolila pladilo objav le v tako imenovanih transformativnih
hibridnih revijah ter v zlatih revijah. Kljuéna naloga na tem podroéju bo vzpostavitev formalnih pogojev
za delovanje konzorcijev CTK. To bo potekalo v okviru projekta prenove konzorcijskega delovanja —
delovni naslov projekta SiOAR si (Slovenian Open Academic Resources). Naloga na tem podrogju bo tudi,
da bomo v tesnem sodelovanju med razli¢nimi deleZniki (ARIS, visokoSolski zavodi, raziskovalni ingtituti)
dosegli enotno politiko, ki bo na vzdrZen natin omogodala odprte znanstvene objave. Da ba to mogote,
bo potrebno korenito spremeniti sistem financiranja in uporabe mednarodne znanstvene periodike.
Spremembe na tem podrotju bodo morale biti usklajene med vsemi deleZniki na tem podrotju —
financerji, raziskovalnimi organizacijami in posameznimi upravijavci konzorcijev za uporabo
mednarodne znanstvene literature. Klju¢na naloga na tem podroéju bo sklenitev dogovorov, ki bodo
usklajeni s politikami in zahtevami financerjev, pa najsi gre za tako imenovane preoblikovalne dogovore
(ang. transformative agreements), kjer bodo v naro¢niske pogodbe vkljuena dolotila o odprtih objavah,
ali pa za sistemsko placevanje odprtih objav v servisih zlatih revij, kot sta na primer zalozbi MDPI ali
PLOS. Za sklenitev tovrstnih dogovorov bo potrebno ustvariti in vzdrievati potrebno lokalno
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infrastrukturo, kot so na primer analiti¢na orodja za sledenje odprtim objavam, delovanje repozitorijev
in podobno.

Cili 8: Aktivna vloga pri zagotavlianju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Cilj predstavlja aktivnosti
knjiznice pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti. Delovanje pri zagotavljanju
nacionalne infrastrukture odprte znanosti bo potekalo na podlagi povezovalne vioge CTK v okolju
nacionalne raziskovalne infrastrukture in bo smiselna nadgradnja dosedanjega delovanja na tem
podrodju v okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature, v okviru delovanja
repozitorija DiIRROS ter v okviru dosedanjih aktivnosti na podrocju informacijske podpore CTK odprti
znanosti. Razvijali bomo potrebne kompetence, kot so na primer kompetence podatkovnih knjizni¢arjev,
informacijskih specialistov za odprto znanost in podobno. Delovanje bo potekalo v okviru aktivnosti
podpornega centra Odprta knjiZznica, aktivnosti pa bodo temeljile na tesnem sodelovanju z drugimi
deleZniki na tem podrodju, kot so nacionalna skupnost odprte znanosti, Research Data Alliance,
European Science Cloud, kOAlicija S, nacionaine raziskovalne organizacije, ARIS, MVZl in drugi.
Dejavnosti bomo razvijali na podlagi mednarodnih standardov in nacel, kot so na primer Open Science
Policy Platform (v nadaljevanju OSPP), EOSC (v nadaljevanju European Open Science Cloud), OpenAlIRE,
Open Research Europe (v nadaljevanju ORE), FAIR ali Broad Engagement in Science, Point of Contact (v
nadaljevanju BESPOC) ter na podlagi politik in strategij, ki jih na tem podrodju razvijajo mednarodne
organizacije in zdruZenja, kot so na primer Evropska komisija, Koalicija S, The European Association of
European Research Libraries (v nadaljevanju LIBER), The League of European Research Universities in
European Citizen Science Association (v nadaljevanju ECSA). CTK se bo v omenjene in druge mednarodne
strokovne forume aktivno vklju€eval. Na podrodju odprtih objav bodo klju¢ni spremljanje politik in
mandatov financerjev in raziskovalnih projektov, svetovanje uporabnikom pri odprtih objavah,
delovanje repozitorija DiRROS ter implementacija in uporaba analiticnega orodja za sledenje odprtim
objavam. Zavzemali se bomo tudi za ustrezno sistemsko financiranje odprtih objav ter za ustrezne
strokovne kriterije porabe teh sredstev. Kljucni kriterij na tem podrocju bo transparentnost cenovnih
politik za APC-je (Article Processing Charge) ter vzdrinost stroskov odprtih objav. Na podrodju
upravljanja z raziskovalnimi podatki bomo vzpostavili podatkovni repozitorij DiRROSData, ki bo
predstavljal celovito podporo na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki ter bo obsegal celoten
Zivljenjski tok raziskovalnih podatkov, od nacrtov ravnanja s podatki do uporabe nacel FAIR in objave v
repozitoriju. Na podro¢ju skupnostne znanosti se bomo zavzemali, da bomo v naslednjih petih letih imeli
osrednjo vlogo pri zagotavljanju delovanja nacionalne referencne tocke za skupnostno znanost (delovni
naslov projekta je citizenscience.si). Obfanska znanost ima Sirok pomen in Stevilne vioge. Temeljno
poslanstvo skupnostne znanosti je poleg novih znanstvenih dognanj tudi deljenje znanja. Vkljutevanje
lainih raziskovalcev v raziskovalne projekte skupnostne znanosti lahko predstavlja most med lokalno
skupnostjo in raziskovalnimi organizacijami. Seznanjanje s konkretnimi izku$njami sluZi profesionalnim
raziskovalcem za preverjanje teoretskih postavk in kot vir novih idej na njihovih podrocjih delovanja. In
nenazadnje, skupnostna znanost omogoca razumevanje znanstvenega dela ter enostavnejSo aplikacijo
rezultatov tega dela v Zivljenje SirSe skupnosti. Evropska komisija je leta 2018 v platformi OSPP
prepoznala ob&ansko znanost kot enega od osmih stebrov odprte znanosti. Evropsko zdruZenje
akademskih knjiZnic LIBER je prav tako leta 2018 v dokumentu Open Science Roadmap izdalo priporoéila
za izvajanje aktivnosti ob&anske znanosti ter obZansko znanost prepoznalo kot enega izmed nosilcev
potrebnih kulturnih sprememb v znanstvenoraziskovalni dejavnosti. Priporodila za izvajanje obcanske
znanosti je izdala tudi LERU, pri Science Europe pa so podprli 10 nadel izvajanja obfanske znanosti
(ECSA). Ob&anska znanost pa ne predstavlja le raziskovalnega dela. Sirée gledano naslavlja tudi probleme
aplikacije znanstvenih del raziskovalnih organizacij v lokalni skupnosti. V tej lu¢i se bomo zavzemali za
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¢im boljsi dostop do zakljuénih del in drugih raziskovalnih del slovenskih univerz in raziskovalnih
organizacij.

Cili 9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji: Cilj predstavlja zagotavljanje informacijskih
virov in storitev drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji. CTK ima moZnost, da v skladu s svojimi
kompetencami in licenénimi dolo€ili nudi podporo drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji, kot so na
primer drugi visoko3olski zavodi, vi§jeSolski zavodi in podobno. Podpora je v dosedaniji praksi potekala
nesistemati¢no, nas cilj pa je, da na tem podro¢ju izgradimo stabilen sistem zagotavljanja integriranih
knjiznicnih storitev. Spekter teh storitev bo obsegal uporabo knjizniéne zbirke CTK, uporabo
informacijskih virov CTK, informacijsko svetovanje, svetovanje in podporo pri izdelavi bibliografij,
uporabo repozitorija DiIRROS ter uporabo drugih storitev in infrastrukture CTK skladno z licenénimi
omejitvami. Dejavnost bomo izvajali v okviru projekta lzobrazevalna mreza CTK.

Cil 10: Delovanie ustvarjalnega prostora: Cilj predstavlja uspe$no vzpostavitev in delovanje ustvarjalnega
prostora. Obstojeli ustvarjalni prostor bomo nadgradili z ustrezno opremo, s sistemati¢nim
usposabljanjem uporabnikov in s spodbujanjem tutorstva, z vkljutevanjem aplikacij ustvarjalnega
prostora v Studijske programe razli¢nih izobraZevalnih zavadov ter s posebno vlogo v razliénih mrezah
ustvarjalnih prostorov, kot je na primer Fablab. Vzpostavili bomo skupnostni natin upravljanja
ustvarjalnega prostora. Sistemati¢no usposabljanje bo usmerjeno v razlitne uporabniske skupnosti,
izvajali ga bodo tudi uporabniki ~ tutorji. Z ustrezno promocijo ter sodelovanjem z razliénimi
izobraZevalnimi zavodi bomo ustvarjalni prostor dali na voljo za uporabo v razliénih programih
izobrazevanja. Z aktivnim povezovanjem v mreZe ustvarjalnih prostorov bomo pridobili nove
kompetence, hkrati pa mrezam ponudili tudi dejavnosti strokovne informacijske podpore pri delovanju.

Cili 11: Vzpostavitev in delovanje KnijiZnice stvari: Cilj predstavija uspe$no vzpostavitev in delovanje

knjiznice stvari, ki bo uporabnikom omogocala izposojo izbranih orodij in pripomockov tudi na dom.
KnjiZnica stvari bo pomenila nadgradnjo ustvarjalnega prostora. Z ustreznimi organizacijskimi ukrepi
bomo omogodili, da si bodo uporabniki lahko izbrana orodja izposodili tudi na dom.

Cilj 12: Vzpostavitev programov tutorstva: Cilj predstavlja delovanje sistema tutorstva pri uporabi virov
in storitev knjiZznice. Vzpostavili bomo program tutorstva TutorCTK, ki bo obsegal delovanje tutorjev na
razliénih podrodjih delovanja knjiznice in tudi SirSe. Program bo aktivno prepleten s skupnostnim
upravljanjem knjiznice.

Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podro&ju standardov: Cilj predstavlja uspe$no delovanje
standardoteke CTK ter delovanje CTK na podrodju patentov. Z delovanjem PATLIB centra v sodelovanju

z nacionalnim patentnim uradom in s sodelovanjem s Slovenskim institutom za standardizacijo (v
nadaljevanju SIST) bomo spodbujali informacijsko pismenost na teh dveh pomembnih podrodjih.
Podrocdje standardov in patentov ter patentna informatika in informatika na podroéju standardov bodo
v naslednijih letih predstavijali pomembno podporo delovanja tako raziskovalcev kot strokovnjakov pri
razvoju tehnolodkega napredka skupnosti v smeri zelenega razvojnega preboja, kot so na primer
prehranska samooskrba s poudarkom na ekoloski pridelavi, vrednostna veriga predelave lesa,
energetska prenova stavb, prehod na obnovljive vire energije, posodobitev Zelezniskega omreZja in
javnega prevoza, ucinkovita raba naravnih virov, zeleni turizem in drugo.

Cilj 14: Popularizaciia tehnike in naravoslovia: Cilj predstavlja izvajanje ukrepov in aktivnosti pri promaociji
in popularizaciji tehnike v $ir3i skupnosti. Na3 cilj na tem podro€ju je, da z doloéenimi ukrepi spodbujamo
zanimanje predvsem mlajSih uporabnikov za tehniko in naravoslovje. Popularizacija znanosti se
komplementarno dopolnjuje z nadimi dejavnostmi na podroéju informacijskega opismenjevanja
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uporabnikov, na podrodju dejavnosti ustvarjalnega prostora in na podrodju obfanske znanosti.
Povezovali se bomo z drugimi institucijami na tem podrogju (izobraZevalni in raziskovalni zavodi, drustva,
muzeji, knjiznice in podobno) ter s skupnimi projekti spodbujali zanimanje za tehniko in naravoslovje.

Cilj 15: Reditev prostorske problematike: Prostorska problematika CTK se vleée prakti¢no od ustanovitve
knjiZnice leta 1949. Vlada Republike Slovenije se je po preselitvi knjiznice na »zaéasno« lokacijo na Trgu
republike 3 zavezala, da bo v €éim krajSem ¢asu resila prostorsko problematiko CTK. To se ni zgodilo vse
do danes. Sedanji prostori so potrebni celovite prenove. Poslovni model najema je v celoti zgreSen in je
finanéno nevzdrien, ob tem pa tudi ne omogoca korenite prenove. CTK je v 25 letih za najemnino porabil
okroglih 10 milijonov EUR, na kolikor je po nekaterih programskih zasnovah ocenjena vrednost
novogradnje. Ocenjujemo, da knjiznica potrebuje okoli 500 &italniskih mest razliénih funkcionalnosti.
Skupno z drugimi potrebnimi prostori (uilnice, dvorane, prosti pristop, uéna delavnica) bi povrsina
obsegala med 4000 in 5000 m?. Lokacija knjiZnice naj bi bila v sredi$¢u mesta, saj bi tako omogodila
ugodne transportne povezave ob noc¢nih urah, blizu sredis¢a pa je tudi vec fakultet UL. Cena prostorske
reSitve z opremo predvidoma ne bi presegala 15 milijonov EUR. Program, ki bi ga umestili v nove
prostore, bi bil podoben sedanjemu, s tem da bi se izrazito izboljsali pogoji za Studente UL in druge
uporabnike CTK.

1.4.3 Letni cilji iz Programa dela za leto 2023
Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjiZni¢nega gradiva in informacijskih virov:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- nakup okoli 1.400 enot knjizni¢nega gradiva v tiskani obliki,
- nakup okoli 7.200 enot knjizniCnega gradiva v elektronski obliki,
- izposaja okoli 50.000 enot knjizni¢nega gradiva v tiskani obliki,
- okoli 1 milijon uporab elektronskih informacijskih virov na UL,
- uspedno delovanje portala DiKUL,

- okoli 15.000 razliénih informacijskih storitev.
Cilj 2: Upravijanje €itainic za $tudij in druge aktivnosti uporabnikov:
V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:

- obisk okoli 150.000 uporabnikov .
Cilj 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- delovanje podpornega centra Odprta knjiznica za potrebe UL,
- delovanje izobraZevalnega centra Odprta akademija,
- okoli 200 razli¢nih informacijskih storitev na podro€ju odprte znanosti,

- zagotavljanje statisti¢nih podatkov o objavah za potrebe UL,
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- organizacija usposabljanj na podrocju politik aktualnih odprtih objav in na podro€ju ravnanja z
raziskovalnimi podatki,

- delovanje kontaktne tocke za obéansko znanost na UL.
Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti §tudentov UL:
V tem vsebinskem sklopu nacrtujemo:

- najmanj 15 usposabljanj s podrocja informacijske pismenosti v okviru $tudijskih programov na
UL.

Cilj 5: Sodelovanje pri razvoju knjiZni¢nega sistema na UL:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- izvajanje pogodbe o pridruZzenem &lanstvu UL,
- aktivno sodelovanje v strokovnih organih na UL,

- pogovor z vodstvom UL o nacrtih in potrebah UL na podrocju knjiZzniéne dejavnosti ter o viogi
CTK pritem,

- sodelovanje z MF pri zagotavljanju podpore delovanju CMK.
Cilj 6: Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspesno delovanje OSIC-a za tehniko,

- okoli 2.500 verificiranih bibliografskih zapisov.
Cilj 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- nadaljevanje projekta prenove konzorcija CTK,
- zagotavljanje dostopa do okoli 7.200 znanstvenih revij v okviru konzorcija CTK,

- najmanj 4 preoblikovalne pogodbe z zalozbami za dostop do e-revij.
Cilj 8: Aktivna vioga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- uspesno delovanje repozitorija DiRROS,
- delovanje portala DiRROSdata,

- zaposlitev in strokovno specializacijo in delovanje najmanj enega podatkovnega skrbnika (data
steward),

- nadaljevanje aktivne vloge pri vzpostavitvi analitike odprtih objav v sodelovanju z IZUM-om,

- pilotno delovanje nacionalne kontaktne tocke za skupnostno znanost citizenscience.si.
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Cilj 9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- delovanje storitve lzobraZzevalna mreza CTK,
- izvajanje storitev za najmanj Stiri izobraZzevalne zavode,

- promocijo storitev.
Cilj 10: Delovanje ustvarjalnega prostora:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspesno delovanje ustvarjalnega prostora,
- skupnostno upravljanje ustvarjalnega prostora,
- promocija in izvajanje sistema usposabljanja uporabnikov,
- najmanj 10 izvedb razli¢nih usposabljanj in delavnic,

- okoli 200 uporabnikov ustvarjalnega prostora.
Cilj §t. 11: Delovanje KnjiZnice stvari:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- delovanje Knjiznice stvari,

- dopolnjevanje zbirke stvari za izposojo.
Cilj 12: Vzpostavitev programov tutorstva:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- nadaljevanje izvajanja projekta Tutor CTK,
- vzpostavitev usposabljanja tutorjev,

- najmanj stirje usposobljeni tutoriji.
Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podro&ju standardov:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:

- uspesno izvajanje storitev patentne informatike in informatike na podrocju standardov,

najmanj 50 informacij in verifikacij s podrocja patentov,

najmanj 200 informacij s podrocja standardov,

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovja:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
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- najmanj 10 organiziranih dogodkov in predstavitev za popularizacijo tehnike in naravoslovja,

- izhajanje e-Casopisa za popularizacijo tehnike in naravoslovija.
Cilj 15: ReSitev prostorske problematike:
V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:

- predstavitve in promocijo prostorske resitve CTK,

- izdelava druge investicijske dokumentacije,

- izdelava osnutka pogajalskih izhodi3¢.
Naért dela na podrodju odprte znanosti:

V letu 2023 smo nadrtovali nadaljevanje aktivnosti na podroéju podpore praksam odprte znanosti, in
sicer:

- Referentna tocka za obcansko znanost: nadaljevali bomo z nadgradnjo pilotnega projekta
citizenscience.si. Vzpostavili bomo koncept spremljanja in dokumentiranja projektov obé&anske
znanosti in drugih virov informiranja javnosti o znanstvenem delu v enoviti bazi podatkov. V okviru
te spletne storitve bomo vzpostavili celovit koncept delovanja, ki bo vklju¢eval razli¢cne metode
spodbujanja deleznikov (npr. nagrade za najboljSe projekte), metode iskanja obé&anov-
raziskovalcev, infrastrukturno podporo projektom (npr. bibliografska, informacijska podpora ter
podpora praksam odprte znanosti v projektih), promocijo projektov ipd. Dejavnost bo spodbujala
medgeneracijsko sodelovanje in vklju¢evanje raziskovalcev seniorjev v razli¢ne aktivnosti ob&anske
znanosti. V prihodnosti nagrtujemo tudi projekt spodbujanja znanstvene pismenosti, ki bo potekal
v sodelovanju z uveljavljenimi raziskovalci in komunikatoriji znanosti.

- Delovanje Odprte knjiznice in Odprte akademije: v sodelovanju z UKM in UK UP nadrtujemo
nadaljevanje delovanja Odprte knjiznice. Nadrtujemo prenovo spletnega mesta, aZuriranje in
dopolnjevanje vsebin, promocijo, obve$¢anje in individualno svetovanje raziskovalcem ipd. V letu
2023 nacrtujemo integracijo storitev Odprte akademije v delovanje Odprte knjiZnice. Prav tako
imamo v na€rtu vkljuevanje ¢im SirSega kroga strokovnjakov iz visoko3olskih in specialnih knjiznic
v delovanje Odprte knjiznice. Pri delovanju Odprte akademije naértujemo izvajanje obstojeéih oblik
usposabljanja zaposlenih na JRZ-jih. Ze utetene vsebine: prakse odprte znanosti v programu
Obzorje Evropa, Open Research Europe, predstavitve aktivnosti Koalicije S, predstavitve in podpora
pri odprtih objavah v okviru preoblikovalnih pogodb. Naértovane nove vsebine v letu 20xx: Priprava
Nadrta ravnanja z raziskovalnimi podatki v programu Obzorje Evropa, zgodnje in odprte prakse
deljenja rezultatov (»early and open sharing«), vrednotenje in izbira podroénih/sploénih
podatkovnih repozitorijev, pravni vidiki licenciranja odprtih objav in raziskovalnih podatkov,
priprava podatkovnih &lankov, predstavitev podatkovne storitve DIRROS Data ipd. Naértujemo
celovito prenovo spletne strani Odprte akademije.

- Pilotni projekt (v sodelovanju z UKM) vzpostavitve sistema podatkovnih skrbnikov (data steward):
nas cilj je, da v sodelovanju z UKM vzpostavimo pilotni projekt delovanja podatkovnih skrbnikov.
Za to bo nujna zaposlitev vsaj enega podatkovnega skrbnika z ustrezno izobrazbo in izku$njami na
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podrodju znanstvenoraziskovalnega dela. Cilj je, da podatkovni skrbnik v CTK izvaja storitve za
potrebe UL in IRZ-jev — Clanov DiRROS-a. Ideja je, da se v sodelovanju z UKM vzpostavita ustrezna
raven kompetenc ter, temeljeca na izkusnjah pilotnega projekta, tudi ustrezna podlaga za bodoco
organizacijsko strukturo mreze podatkovnih skrbnikov.

- Ostale dejavnosti podpore odprti znanosti: V letu 2023 nadrtujemo nadaljevanje aktivnega
sodelovanja pri vzpostavitvi statisticnega orodja za odprte objave v sodelovanju z ARRS in IZUM.
Nacrtujemo upravljanje in izboljSave repozitorija DiRROS ter delovanje podatkovne storitve DiIRROS
Data. Izvajali bomo informacijsko podporo in individualno svetovanje raziskovalcem in drugim
zainteresiranim (npr. uredniStva slovenskih znanstvenih revij, knjiznice ipd.) na podrocju odprtih
objav, na podrodju ravnanja z raziskovainimi podatki in drugih praks odprte znanosti. Nadaljevali
bomo z zastopanjem ARIS v Koaliciji S. Aktivnosti bomo izvajali tudi na podrocju upravljanja
obstojecih preoblikovalnih pogodb (upravljanje z APC-ji v servisih Science Direct, Wiley, Royal
Society of Chemistry, American Chemical Society in 10P Science).

1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2023
1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgorocnih ciljev iz Nacrta razvoja CTK za obdobje od leta 2021 do leta 2025

Cilj 1: Pridobivanie ter zagotavljanje dostopa do knijiZni¢nega gradiva in informacijskih virov: Ugotavljamo,
da smo cilje na tem podrodju dosegli. Bolj kot obseg fonda je pomembna kakovost. Pri vzdrZzevanju zbirke
knjizni¢nega fonda CTK si prizadevamo, da zagotavljamo vire, ki optimalno sluZijo nasim uporabnikom.
Pri tem je pomembno izvajanje sprejete nabavne politike, katere temeljno nacelo je, da vsebinsko izbiro
gradiva izvajajo informacijski specialisti, ki poznajo izbrana znanstvena in strokovna podrodja.
Pomembno je tudi zagotavljanje pogojev za ¢im bolj u€inkovit dostop do knjizniénega gradiva in
informacijskih virov. To zagotavljamo z optimalnim odpiralnim ¢asom knjiznice kot tudi s podporo
delovanju Portala Digitalne knjiZnice Univerze v Ljubljani. Skrbeli smo za aZuriranje globalnega iskalnega
indeksa z obstojeimi informacijskimi viri na UL ter za fonde e-gradiv v openURL povezovalniku.

Cili 2: Upravlianje &italnic za 3tudii in druge aktivnosti uporabnikov: Tudi na tem podrocju smo cilje
izpolnili optimalno. Zavzemamo se za optimalni odpiralni ¢as Citalnic, za kakovostna in varna ¢italniSka
mesta ter za aktivno vkljuéevanje Studijske skupnosti Studentov v zagotavljanje pogojev za Studij v
¢italnicah. Pri izpeljavi te naloge nas vseskozi ovira nereSena prostorska problematika, tako z vidika
neustrezne povriine kot tudi z vidika poslovnega modela rabe prostora (komercialni namen), ki
onemogoca investicije v prostor in opremo knjiZnice.

Cili 3: Zagotavlianje infrastrukture odprte znanosti na UL: Zahteve politike EK, politike kOAlicije S, nove

nacionalne zakonodaje na tem podrocju {Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti),
zahteve Rektorske konference Republike Slovenije ter zahteve UL po implementaciji praks odprte
znanosti v znanstvenoraziskovalno delo terjajo od nas, da zagotavljamo ¢&im boljSe moZnosti
raziskovalcem na tem podrodju. Te zahteve podajajo tudi druge politike kot npr. infrastrukturo na tem
podrodju za UL zagotavljamo predvsem na podrofju svetovanja in informiranja raziskovalcev na
podrodju odprtih objav in ravnanja z raziskavami po nacelih FAIR ter s sledenjem odprtim objavam
raziskovalcev. Repozitorij Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju RUL) pa zagotavljajo strokovne sluZzbe
rektorata v sodelovanju s ponudniki storitve.
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Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti §tudentov UL: Cilie na tem podroéju smo v veliki meri
dosegli. Izvajali smo podporo visoko3olskim uciteljem pri izvajanju $tudijskih programov informacijskega
opismenjevanja. Aktivno smo sodelovali pri Studijskihn programih Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, Fakultete za arhitekturo
ter Medicinske fakultete.

Cilj 5: Sodelovanije pri razvoju knjiZniénega sistema na UL: CTK je imel aktivno vlogo pri izgradnji in
delovanju knjizniénega sistema UL. CTK je to vlogo izpolnjeval skozi aktivnosti v formalnih strokovnih
telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjizni¢nega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom UL in z vodstvi posameznih fakultet in visoko$olskih knjiznic na UL. S svojim
delovanjem smo iskali moZnosti povezovanja in skupnih resitev na podro¢ju zagotavljanja informacijskih
virov in storitev za uporabnike — élane UL.

Cilj 6: Podpora informaciiskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Slovenii: Cilje na tem podrocju smo v
veliki meri dosegli. Nadaljevali in razvijali smo specializirano ekspertno strokovno delo na podroéju
delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji SICRIS. OSIC za tehniko je
dolgoletni projekt, ki ga knjiZnica izvaja na najviSjem strokovnem nivoju. Zaradi naSega posebnega
polozaja (smo edina organizacija, vkljuéena v ta projekt ARIS, ki formalno ni organizacijska enota
visoko3olskega ali raziskovalnega zavoda) nam ARIS pogosto zaupa posebne naloge, kot so verifikacija
patentov ali svetovanje ob arbitrazah in drugih postopkih znanstvenih svetov ARIS. Podpirali smo
usposabljanje nadih delavcev na podrogju sodobne znanstvene komunikacije ter opozarjali na razli¢ne
probleme v postopkih ocenjevanja znanstvenega dela ter predlagali morebitne resitve. OSIC se je
aktivno vkljuceval tudi v organizacijo dela repozitorijev, 3¢ posebno DIRROS. Pomembna bo tudi
podpora, ki jo bo OSIC izvajal za ARIS pri analizah in nadrtih razvoja sistema SICRIS.

Cili 7: Koordinaciia konzorciiskega dostopa do mednarodne znanstvene literature; Zakon o
znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti ter okvirni program Obzorje Evropa zahtevata takojénjo
odprtost objav znanstvenih del brez kakrinih koli &asovnih zapor. Se veg, politika programa Obzorje
Evropa dovoljuje plaCilo objav le v tako imenovanih preoblikovalnih hibridnih revijah ter v zlatih revijah.
Dolgorocni cilji na tem podroéju so zagotavljanje pogodb, v okviru katerih bodo lahko raziskovalci odprto
objavljali, ne da bi pri tem imeli. dodatne stroke. Zato je bilo delovanje Konzorcija CTK usmerjeno v dva
klju¢na cilja: kako zagotoviti €&im boljSe pogoje za odprte objave v obliki preoblikovalnih pogodb ter kako
spremeniti delovanje Konzorcija CTK v lugi vseh navedenih sprememb. Sklenili smo 6 preoblikovalnih
pogodb, med njimi tudi dve, sklenjeni z velikima ponudnikoma Wiley in Elsevier. Vodili smo tudi
razgovore s konzorcijskimi €lanicami o nacinu delovanja v novih okoli$&inah, ko je potrebno v kriterije
delitev stro3kov vgrajevati tudi znanstvene objave.

Cili 8: Aktivna vioga pri zagotavijanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Delovanje pri
zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti je potekalo na podlagi povezovalne vioge CTK v

okolju nacionalne raziskovalne infrastrukture in se je vsebinsko smiselno povezovalo z delovanjem v
okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature. Usmerjeno je bilo predvsem v
zagotavljanje ustreznih pogojev za odprie objave, v zagotavljanje podpore ravnanju z raziskovalnimi
podatki in drugimi rezultati raziskav po nacelih FAIR in v razvijanje kompetenc in podpore na podroéju
obc&anske znanosti. V letu 2023 smo zaceli tudi z aktivnostmi iz Akcijskega naérta za odprto znanost in s
koordinacijo projekta SPOZNAJ.
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Cili 9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji: CTK ima moznost, da v skladu s svojimi
kompetencami in licenénimi dolodili nudi podporo drugim izobraZzevalnim zavodom v Sloveniji, kot so na
primer drugi visoko3olski zavodi, visjeSolski zavodi in podobno. Bolj sistematiéno podporo kot do sedaj
smo izvajali v okviru projekta lzobraZzevalna mreza CTK.

Cili 10: Delovanje ustvarjalnega prostora: Uspesno smo vzpostavili ustvarjalni prostor, ki je tudi uspesno
deloval. Nadgradili smo ga z ustrezno opremo, deloma smo Ze zaceli s sistemati¢nim usposabljanjem
uporabnikov in s spodbujanjem tutorstva. Uspesno smo se vkljuéili v mrezo Fablab.

Cilj 11: Vzpostavitev in delovanie KnjiZnice stvari: pilotno smo vzpostavili Knjiznico stvari in izbrana orodja
v manjii meri Ze tudi izposodili na dom.

Cilji 12: Vzpostavitev programov tutorstva: Program tutorstva TutorCTK je obsegal delovanje tutorjev
predvsem pri delovanju Studijske skupnosti v ¢italnicah.

Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podroéju standardov: Na tem podrodju smo uspeino
delovali. Z delovanjem Standardoteke CTK in PATLIB centra smo zagotavljali dostop do zbirk standardov
in patentov ter spodbujali informacijsko pismenost na teh dveh pomembnih podrogjih.

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovia: Na tem podroé¢ju smo delovali s predstavitvami zanimivih
publikacij s podro&ja tehnike, zanimive doseZke pa bomo predstavijali v posebnem elektronskem
biltenu, ki smo ga pilotno vzpostavili.

Cilj 15: Reditev prostorske problematike: Nadaljevali smo iskanje resitev prostorske problematike. Svet
CTK je sprejel Dokument identifikacije investicijskega projekta, v katerem je kot ena izmed moZnosti
naveden tudi odkup sedanjih prostorov.

1.4.4.2 Doseganje letnih zastavijenih ciljev v letu 2023

V celoti gledano lahko re¢emo, da je knjiZnica ietne cilje izpolnila optimalno. Nekateri cilji so bili delno
doseZeni, nekateri pa tudi preseZeni.

Kratkorotne vsebinske naloge v letu 2023 so bile usmerjene v naslednje vsakoletne najpomembnejse
vsebinske sklope:

Cilj 1: Pridobivanie ter zagotavljianie dostopa do knijiZni¢nega gradiva in informaciiskih virov: Ugotavljamo,
da smo cilje na tem podroéju dosegli. Predvsem pri pridobivanju tiskanih monografij nas je mocno
omejila energetska kriza, zaradi katere so se bistveno povecali obratovalni stroski. Ponovno se je

izkazalo, da je za kakovostno zbirko knjizniénega gradiva nujen zas¢iten namenski proradun, ki pa ga Zal
v okviru financiranja javne sluzbe CTK nima. Pridobili smo 1.398 tiskanih knjig, kar je 30 % vec kot v
preteklem letu. Pri tiskanih revijah je $tevilo manjse kot v preteklem letu, ker smo odpovedali tiste
tiskane naslove, kjer smo imeli zagotovljen e-dostop. Ob tem se v zadnjih letih zelo dinami¢no odvija
sprememba poslovnega modela hibridnih revij v zlate.

Bolj kot obseg fonda nas vseskozi zanima kakovost. Tudi v letu 2023 smo si prizadevali, da smo vsebinsko
zagotavljali knjizniéno gradivo in informacijske vire, ki so optimalno sluZili nasim uporabnikom. Pri tem
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smo dosledno izvajali zapisano nabavno politiko, katere temeljno nadelo je, da vsebinsko izbiro gradiva
izvajajo informacijski specialisti, ki poznajo izbrana znanstvena in strokovna podroéja.

Pri zagotavljanju dostopa do knjiZni€nega gradiva smo veliko truda vlagali v &m bolj$o dostopnost. Pri
tiskanem gradivo smo skrbeli, da so v prostem pristopu bile na policah najbolj uporabljane knjige in
revije, dostop to tega gradiva pa smo zagotavljali z optimalnimi odpiralnimi &asi knjiznice. Tudi v &asu,
ko je bila izposoja na izposojevalnem pultu zaprta (po 21. uri ob veéerih, po 17. uri v sobotah in ves dan
ob nedeljah v ¢asu podalj$anih vikendov) so si uporabniki gradivo lahko izposojali s pomogjo knjigomata.

Z delovanjem Konzorcija CTK ter iz sredstev za izvajanje javne sluZbe smo v letu 2023 zagotovili 53.605
enot knjizniénega gradiva v e-obliki, s sodelovanjem v drugih konzorcijih (COSEC) ter s pridruZenim
¢lanstvom na UL pa smo nasim uporabnikom zagotovili dostop do okoli 45.000 e-revij in do okoli 350.000
e-knjig.

Za utinkovito uporabo knjiZzni¢nega gradiva v e-obliki smo v sodelovanju z IZUM-om skrbeli za delovanje
Portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani. Skrbeli smo za aZuriranje globalnega iskalnega indeksa z
obstojecimi informacijskimi viri na UL ter za fonde e-gradiv v openURL povezovalniku.

Cili 2: Upravljanje &italnic za Studij in druge aktivnosti uporabnikov: V letu 2023 smo beleZili veéji obisk
kot leto pred tem, ki je bil na ravni pred epidemijo COVID-19. Obiskalo nas je 198.336 uporabnikov.
Realizirali smo 19 podalj3anih vikendov. Zavzemali smo se za ¢im boljdi izkoristek in kakovost $tudijskih
mest, zato smo organizirali tudi sobo za skupinsko uenje ter jo opremili z elektronsko tablo. To je bilo
pri uporabnikih sprejeto z navdu3enjem. Vendarle CTK s svojimi prostori ne more zagotoviti razliénih
tipov 3tudijskih mest, kot so na primer Studijske celice, sobe za skupinsko ugenje ali kabineti za
interaktivno ucenje.

Cili 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL: Sledili smo zahtevam politike EK, politike

Koalicije S, nove nacionalne zakonodaje na tem podrodju (Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti), zahtevam konference Republike Slovenije in zahtevam UL po implementaciji praks odprte
znanosti v delovanje slovenskih univerz. V okviru preoblikovalnih pogodb smo zagotavljali delovanje
petih servisov znanstvenih revij (American Chemical Society, Royal Society of Chemistry, Science Direct,
Wiley in IOP Science). Aktivnosti so bile usmerjene tudi v zagotavljanje podatkov in analiz o objavah. Z
[ZUM-om smo izvajali aktivnosti za vzpostavitev analititnega orodja za sledenje odprtim objavam. V
okviru podpornega centra Odprta knjiZnica smo raziskovalcem svetovali, kako naj pristopijo k re$evanju
konkretnih problemov na podrocju odprte znanosti, v okviru izobraZevalnega centra Odprta akademija
pa smo vzpostavili sistem informiranja in usposabljanja raziskovalcev in knjizni¢arjev o praksah odprte
znanosti. Veliko pozornosti smo namenili predvsem ravnanju z raziskavami po naéelih FAIR (ravhanje z
raziskovalnimi podatki, zagotavljanje interoperabilnostiin moZnosti ponovne uporabe, licenciranju ipd.).
Predstavitve v okviru projekta SPOZNAJ, ki so nadomestila predstavitve Odprte akademije, so bila
namenjene $irsi javnosti ob upostevanju posebnosti in zahtev UL.

Cilj 4: Zagotavijanje informaciiske pismenosti $tudentov UL: Izvajali smo podporo visoko$olskim utiteliem

pri izvajanju Studijskih programov informacijskega opismenjevanja. Aktivno smo sodelovali pri §tudijskih
programih Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske fakultete UL, z
razli¢nimi predstavitvami pa tudi na Fakulteti za arhitekturo, na Fakulteti za gradbeniétvo in geodezijo
ter na Medicinski fakulteti.
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Cilj 5: Sodelovanie pri razvoju knjiZniénega sistema na UL: CTK je tudi v letu 2023 imel aktivno vlogo pri
delovanju knjizniénega sistema UL. To vlogo smo izpolnjevali skozi aktivnosti v formalnih strokovnih
telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjiznicnega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom UL in z vodstvi posameznih fakultet in visoko3olskih knjiznic na UL. V nacrtu smo
imeli predstavitev nasih aktivnosti vodstvu UL, Se posebej na podrodju zagotavljanja infrastrukture
odprte znanosti ter razpravo o sicersnjih organizacijskih in vsebinskih vidikih naSega delovanja v okviru
UL

Cili 6: Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji: Nadaljevali in razvijali smo
specializirano ekspertno strokovno delo na podrocju delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni
dejavnosti v Sloveniji SICRIS. lzdelali smo 2.093 bibliografskih zapisov o delih raziskovalcev ter izpeljali
3.301 verifikacijo bibliografskih zapisov. Delo na tem podrodju je strokovno zelo zahtevno in terja odli¢no
poznavanje tako metodoloskih podlag delovanja SICRIS-a kot tudi znanstvenih podrodij, ki jih OSIC za
tehniko pokriva. S tesnim sodelovanjem s skupino za podporo praksam odprte znanosti je OSIC za
tehniko pridobil nove kompetence za razvoj in implementacijo metod za vrednotenje novih
bibliografskih in faktografskih entitet, ki nastajajo kot posledica deljenja raziskav po nacelih FAIR:
raziskovalni podatki, podatkovni €lanki, strojna in programska oprema, zapisi zgodnje ter odprte delitve
raziskav in podobno. Zato je OSIC za tehniko v osprediju pri vzpostavljanju metodoloskih podlag, ne le na
znanstvenih podrod&jih tehnike, temve¢ tudi na drugih.

Cili 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature: Delovanje Konzorcija
CTK je bilo v letu 2023 usmerjeno v dva kljuéna cilja: kako zagotoviti ¢im boljSe pogoje za odprte objave
v obliki preoblikovalnih pogodb ter kako spremeniti delovanje Konzorcija CTK v luéi sprememb poslovnih
modelov z vkljufevanjem odprtih objav v pogodbe z zaloZniki. Aktivno smo vodili razgovore s
konzorcijskimi €lanicami o naéinu delovanja v novih okolis€inah v okviru preoblikovalnih pogodb, ko je
potrebno v kriterije delitev stroskov vgrajevati tudi znanstvene objave. Pri tem smo naleteli na razlicne
odzive ¢lanic konzorcija, saj so v nekaterih primerih potrebni financni deleZi za branje v nesorazmerju z
deleZi, potrebnimi za odprte objave, in bi se nekaterim €lanicam skupni deleZ financiranja {naro¢nine za
branje in stro3ki za odprte objave) bistveno povecal. S tem je poslediéno povezana metodologija
deljenja vavierjev za odprte objave.

Cili 8: Aktivna vioga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Delovanje pri

zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti je potekalo na podlagi povezovalne vioge CTK v
okolju nacionalne raziskovalne infrastrukture in se je vsebinsko smiselno povezovalo z delovanjem v
okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature. Na podro¢ju odprtih objav so bile
aktivnosti usmerjene predvsem v zagotavljanje preoblikovalnih pogodb in na zagotavljanje podatkov o
odprtih objavah. Zagotavljali smo delovanje repozitorija DIRROS, izvajali pa smo tudi strokovno podporo
raziskovalcem na podro&ju upravljanja z raziskovalnimi podatki in drugimi raziskavami po naéelu FAIR.
Dokonéno smo razvili storitev podpore raziskovalcem na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki
DiRROS Data. Zaleli smo z izvajanjem aktivnosti Akcijskega nacrta za odprto znanost ter s koordinacijo
in izvajanjem aktivnosti projekta SPOZNAJ. Delovanje na tem podrodju je bilo tesno povezano z
delovanjem OSIC-a za tehniko ter z delovanjem drugih pomembnih deleznikov, kot so na primer
nacionalna skupnost odprte znanosti, Research Data Alliance, European Science Cloud, koalicija S,
nacionalne raziskovalne organizacije, ARIS, MVZI in drugi. Dejavnosti smo razvijali na podlagi
mednarodnih standardov in nacel, kot so na primer Open Science Policy Platform (v nadaljevanju OSPP),
EOSC (v nadaljevanju European Open Science Cloud), OpenAlIRE, Open Research Europe (v nadaljevanju
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ORE), FAIR ali Broad Engagement in Science, Point of Contact (v nadaljevanju BESPOC) ter na podlagi
politik in strategij, ki jih na tem podrodju razvijajo mednarodne organizacije in zdruZenja, kot so na
primer Evropska komisija, Koalicija S, The European Association of European Research Libraries (v
nadaljevanju LIBER), The League of European Research Universities in European Citizen Science
Association (v nadaljevanju ECSA).

Cilj 9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji: VzdrZevali smo portal IzobraZevalne mreZe
CTK, ki nudi osnovne informacije o delovanju CTK na tem podrotju ter enostavnej$i dostop do
informacijskih virov za uporabnike s teh zavodov (http://www.ctk.uni-lj.si/izobrazevalna-mreza-ctk/). V
letu 2023 smo za izvajanje tovrstnih storitev imeli pogodbo s $estimi izobraZevalnimi zavodi.

Cil] 10: Delovanje ustvarjalnega prostora: V letu 2023 je Ustvarjalni prostor CTK zagotavljal visoko
kakovostne storitve, ki so bile usmerjene v izobraZevanje in usposabljanje uporabnikov. V okviru naega
izobraZevalnega programa smo sistemati¢no uporabnikom ponudili $est razliénih tipov usposabljanj,
vklju€no z novim programom usposabljanja na podrogju letalskega simulatorja, ki smo ga uvedli proti
koncu leta.

Poleg tega smo uspedno vzdrzevali in nadgrajevali odnose z razliénimi skupinami $e posebej pa s
srednjimi 3olami, kar se kaZe v obisku ve¢ kot 25 skupin v letu 2023, ki so se udeleZile predstavitev v
Ustvarjalnem prostoru,

Za promocijo Ustvarjalnega prostora smo izvajali tudi pop-up ustvarjalnice, ki so potekale tako znotraj
prostorov CTK kot na drugih lokacijah. Te aktivnosti so bile zasnovane z namenom inovativne promocije
nasega programa, opreme in ostalih dejavnosti, ki jih ponujamo, s ¢imer Zelimo povetali prepoznavnost
in dostopnost nasih storitev.

V letu 2023 je Ustvarjalni prostor obiskalo 772 uporabnikov. Poleg tega smo izvedli 89 svetovanj in 135
usposabljanj, ki so bila prilagojena tako individualnim potrebam kot skupinskim zahtevam

Cili 11: Delovanie KnjiZnice stvari: V letu 2023 smo v KnjiZnici stvari izved|i $iritev zbirke, ki sedaj obsega
29 razliénih predmetov, dostopnih za izposojo nasim uporabnikom. Zbirka vkljuéuje Sirck spekter
naprav, vkljuéno s tehni¢nimi napravami, ra¢unalnisko opremo in raznolikimi igrami, ki uporabnikom
omogotajo sprostitev med pripravami na izpite. Za potrebe Knjiznice stvari smo uredili poseben prostor,
namenjen izkljuéno njeni promociji in funkcionalnosti, kjer uporabniki lahko pred izposojo pregledajo
razpoloZljive predmete. Vse artikle v zbirki vpisujemo v knjiZzniéni katalog COBISS, kar omogota lazji
dostop in preglednost ponudbe. V letu 2023 smo dodatno posodobili spletno stran. V letu 2023 tako
beleZimo 527 izposoj v okviru Knjiznice stvari.

Cili 12: Vzpostavitev programov tutorstva: Vzpostavili smo program tutorstva TutorCTK, ki je obsegal
delovanje tutorjev predvsem pri delovanju $tudijske skupnosti v &italnicah. Izpeljali smo osnovno
usposabljanje tutorjev, aktivnosti pa bomo nadaljevali v letu 2024. V letu 2023 je v CTK delovalo pet
tutorjev-Studentov.

Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podro€ju standardov: Na tem podrodju smo nadaljevali
uspedno delovanje. Z delovanjem Standardoteke CTK in PATLIB centra smo zagotavljali dostop do zbirk
standardov in patentov ter spodbujali informacijsko pismenost na teh dveh pomembnih podroéjih. Vv
letu 2023 je bilo v fondih CTK 31.896 standardov razli¢nih ponudnikov. Nase aktivnosti so bile usmerjene
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primarno v zagotavljanje delovanja Kataloga standardov CTK, v zagotavljanje informacijske podpore in
svetovanja na podroéju standardov ter na moZnost predstavitve standardov v okviru Studijskih
programov na UL. Na podro€ju patentov smo se osredotodali predvsem na izvajanje storitev patentne
informatike ter na aktivnosti OSIC-a za tehniko na podrodju verifikacije patentov.

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovia: Bilten za popularizacijo tehnike in naravoslovja je zacel
izhajati v letu 2023. V okviru tega biltena razsirjamo informacije o domacih in mednarodnih dosezkih s
podrodja tehnike in naravoslovja. Informacije in predstavitve o zanimivih knjiznih novostih v CTK smo
izvajali z uporabo druZbenega omreZja Facebook, celovite informacije o knjiznih novostih CTK pa smo
izvajali s pomocjo posebne publikacije Knjizne novosti Stirikrat letno.

Cili 15: ReSitev prostorske problematike: Nadaljevali smo aktivnosti v zvezi z morebitnim odkupom
sedanjih prostorov. Z morebitnim odkupom bi CTK dobil moZnost prenove obstojefih prostorov in
dodatne prostore, ki bi jih primarno namenili za Studijski prostor. V letu 2023 smo pridobili dodatnih
150 m? v okviru obstojece najemnine.

1.4.4.3 Doseganje zastavijenih ciljev in uspesnosti v letu 2023 — kvantitativni kazalniki

Stevilo dostopnih enot
knjiZzni¢nega gradiva v tiskani in e- | 210.000 242.603 116
obliki
Del‘ef knjiZzni¢nega gradiva v e- 20% 329% 160
obliki
Pridobivanje ter
zagoti\'llj ‘avnje dostopa Stevilo uporab knjizniénega
do knjiZniénega i e 50.000 47.982 96
o gradiva v tiskani obliki
gradiva in
informacijskih virov
st -Io . v -
.ew upor;'zb. informacijskih 1,000 .000 1.460.197 146
virov v e-obliki na UL
§tev.|Io razli¢nih informacijskih 15.000 19.508 130
storitev
Upravljanje &italnic za
§tudijind
Hell In cruge Stevilo obiskovalcev 150.000 198.336 122
aktivnosti
uporabnikov
Uspeéno delovanje CKZK pilotno
Centra za zagotavljanje | deloval v okviru
tavliani kakovosti " .
?ago avljanje Delovanje PC Odprta knjinica, akovosti v Akcijskega natrta
infrastrukture za ) N znanstvenem 0z, Odprta -
delovanje IC Odprta akademija o N .
odprto znanost na UL komuniciranju (CKZK), | akademija uspe$no
uspedno delovanje IC delovala v okviru
Odprta akademija projekta SPOZNAJ
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gt .I . . .
evilo usposablljanj na podrotju 15 23 153
odprte znanosti na UL
Stevilo informacijskih stori
Vi | rmacijski 'ltev na 200 320 160
podrotju odprte znanosti
Podatki o odprtih
objavah so na voljo X X
L e s Podatki so na voljo.
Zagotavljanje statisti¢nih K i
. . . Analiza opravljena
podatkov o objavah za potrebe Opravljena analiza i -
uL likaciie IZUM te delno v okviru
g ass r sistema dCOBISS.
moZnosti izvedbe
nadgradnje, delovanje
Delovanje referenéne totke a . i - . .
" g X N Citizenscience.si za Citizenscience.si za
citizenscience.si za ob&ansko R -
potrebe UL deluje potrebe UL deloval.
znanost na UL
Zagotavljanje Stevilo izvedenih usposabljanj s
informacijske podro¢ja informacijske - 1 03
pismenosti $tudentov | pismenosti v okviru Studijskih ’
UL programov na UL
CTK ima aktivno viogo CTK imel akti
Aktivna vioga pri Aktivna vloga CTK pri razvoju in A kt'w & |me. Shmo )
e, e R pri delovanju vlogo pri delovanju
razvoju knjiZni¢nega delovanju knjiZnitnega sistema na . X sy ex -
. knjizni€nega sistema knjiZni¢nega
sistena na UL uL )
na UL sistema na UL

Preglednica 17: CTK — odprt prostor za inovativno Studijsko skupnost: doseganje zastavljenih ciljevin

Podpora
informacijskemu
sistemu o
raziskovalni
dejavnostiv
Sloveniji

Delovanje OSICT

uspesnost v letu 2023

OSICT uspesno deluje

OSICT uspesno detoval

Stevilo verifikacij
tipologij znanstvenih del

2.500

3.301

132

Koordinacija
konzorcijskega
dostopa do

Delovanje konzorcija
CTK

Organizacijska prenova
delovanja v skladu s
preoblikovainimi pogodbami

Dogovor za delitev
APC-jev uspeino
doseZen
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mednarodne
znanstvene
literature

$tevilo znanstvenih revij,
dostopnih za branje v
okviru CTK

7.200

8.142

113

Stevilo preoblikovalnih
pogodb in pogodb s
servisi zlatih revij v
okviru CTK

100

Delez pokritja potreb za
odprte objave v okviru
preoblikovalnih pogodb

90 %

90 %

100

Aktivna vioga pri
zagotavljanju
nacionalne
infrastrukture
odprte znanosti

Delovanje repozitorija
DiRROS, usklajenost
DIRROS s standardi
openAlRE

DiRROS uspeino deluje

DiRROS uspesno
deloval

Vzpostavitev in
delovanje Centra za
zagotavljanje odli¢nosti
v znanstveni
komunikaciji (CZOzK})

CZ0ZK je vzpostavljen in
uspe$no deluje

Pilotna vzpostavitev
CZOZK s partnerji
UKM, UKNG, UKUP.

lzvajanje podpore
raziskovalcev pri
odprtih objavah, pri
RRDM, pri obtanski
znanosti, pri
priporoéenih praksah
odprte znanosti, pri
razreSevanju
avtorskopravnih
vprasanj, izvajanje
analitike adprte
Znanosti, analize
vrednotenja ZR dela,
delo na podroéju
bibliografij
raziskovalcev, aktivno
sodelovanje z ARIS pri
podpori delovanja
kOQAlicije S in pri
vzpostavitvi politik
financiranja
nacionalnih
instrumentov, aktivna
vloga pri delovanju
Skupnosti odprte
znanosti

Delovanje podpornega
servisa na podroéju
odprtih objav
odprteobjave.si

Portal odprteobjave.si je
vzpostavijen in deluje

Portal odprteobjave.si
je vzpostavljen in
deluje
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Delovanje podparnega
DiRROSdata uspesno
servisa na podrotju DiRROSdata deluje d:eloval i -
RRDM DiRROSdata
Vzpostavitev i ij
2P \.II evin i Observatori] obZanske Observa.toru obéanske
delovanje observatorija znanosti

obéanske znanosti
citizenscience.si

znanosti citizenscience.si je
vzpostavljen in deluje

citizenscience.si je
vzpostavijen in deluje

$tevilo podatkovnih
knjiZnitarjev in
informacijskih
specialistov

Zagotavljanje statisti¢nih
podatkov o objavah za
potrebe delovanja
konzorcija

Podatki o odprtih objavah so
na voljo

Opravijena analiza aplikacije
1ZUM ter moZnosti izvedbe
nadgradnje, delovanje
servisa

Podatki o odprtih
objavah so na voljo

Sodelovanje z IZUM
pri pavezovanju
repozitorijev z
dCOBISS ua potrebe
analitike

Podpora drugim
izobraZevalnim
zavodom v Sloveniji

Delovanje IzobraZevalne
mreZe CTK

Vzpostavljen spletni portal
lzobraZevalna mreZa CTK,
izvajanje storitev za druge
izobrazevalne zavode

lzobraZevalna mreza
CTK, izvajanje storitev
za druge izobraZevalne
zavode uspesno
delovala

Stevilo organizacij,
vkljucenih v
|zobraZevalno mrezo
CTK

175

Preglednica 18: CTK — partnerstvo v odprti integrirani nacionalni izobraZevalni in raziskovalni

Delovanje
ustvarjalnega
prostora

infrastrukturi: doseganje zastavljenih ciljev in uspe$nost v letu 2023

Delovanje ustvarjalnega
prostora

Ustvarjalni prostor
uspesno deluje

Ustvarjalni prostor je
uspesno deloval

Stevilo usposabljanj
uporabnikov v
ustvarjalnem prostoru

10

138

1380
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Stevilo obiskovalcev

Popularizacija
tehnike in
naravoslovja

popularizacijo tehnike in
naravoslovja

. 200 772 386
ustvarjalnega prostora
Vzpostavite in delovanje Pilotni projekt KnjiZnice Pilotni projekt Knjiznice
Vzpostavitev in KnjiZnice stvari stvari stvari uspeen
delovanje KnjiZnice
stvari
Stevilo predmetov za Opravljena analiza moZnih | Analiza opravljena,
izposojo nakupov izvedeni nakupi
Vzpostavitev in delovanje L
L, Pilotni projekt TutorCTK
programa tutorstva Pilotni projekt TutorCTK deloval -
TutorCTK
Vzpostavitev
programov tutorstva
Stevilo tutorjev v okviru s 5 125
TutorCTK
Stevilo informacij o
i 50 72 144
patentih
Patentna informatika
Stevilo standardov v zbirki
in informatika na 35.000 30.899 89
) standardov CTK
podrodju standardov
st .I . f .
evno.m ‘ormacij na 200 465 233
podrogju standardov
Stevilo organiziranih
prireditev za 10 12 120

Vzpostavitev in delovanje
e-tasopisa za tehniko

E-Casopis deluje in izhaja
najmanj trikrat letno

E-Easopis je izSel
Stirikrat

Preglednica 19: CTK — vozlis¢e znanja in tehnologij: doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu

2023
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Predstavitev in promocija L
lzvajanje pogovorov z

prostorske reditve o
§ lastniki
Reditev Prostorska
prostorske problematika CTK lzdelana druga investicijska o . -
. " . Pridobitev dodatnih
problematike ustrezno refena dokumentacija po potrebi

prostorov v okviru

trenutne cene
Osnutek pogajalskih izhodisé

Preglednica 20: CTK — resitev prostorske problematike: doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu
2023

1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2023 ni bilo. Na delovanje knjiZnice je v

veliki meri vplivalo poviSanje cen energentov in posledi¢no visje cene na drugih podrodjih.

1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilfi iz porocil preteklih let

Za numeriéno oceno trenda lahko seStejemo tri izbrane pomembne kazalce: Stevilo na dom
izposojenega gradiva, Stevilo vpogledov v celotna besedila lankov e-revij in poglavij e-knjig na UL ter
§tevilo posredovanih dokumentov.

143.19 375.154 11.380
2004 122.433 447.21% 10.854)

2009 118.473 536.693 10.053 665.219
2010 107.264 543.983 10.731] 761.982
2011 105.987 819,280} 9,185 934,452
2012 98.461] 827.803 8.472 934,734
2013 92334 897.457 8.145 997.937
2014 87.81( 1.050.439 6.684 1.144.933
2015 81.914 1.068.627 6.592 1.157.13§
2014 90.627 1.064.046 6.494 1.161.167
2017 81.910 976.066 5.361 1.063.337
201§ 71.262 1.039.750 5.086 1.116.098
2019 67.787 1.120.139 4450 1.192.376
2020 52,080 977.673 3.879 1.033.632
2021 44.162 1.086.981 3.672 1.134.815
2022 43.097 1.154.647 3.337) 1.201.081
2023 47.982 1.307.244 3317 1.358.547

Preglednica 21: Numeri¢na ocena uspe3nosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta 2023
na osnovi treh najpomembnejsih kazalcev
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Slika 23: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta 2023 na
osnovi treh pomembnih kazalcev

Ugotavljamo manjSe poveCanje sestevka na racun poveanja uporabe informacijskih virov na UL
Ugotavljamo, da je skupna vrednost skozi leta na priblizno enakem nivoju, da pa vseskozi upadata Stevilo
izposojenega knjiznicnega gradiva in pa posredovanje dokumentov preko medknjiznine izposoje.

1.4.4.6 Ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2023

Ocena ekonomi¢nosti CTK v letu 2023 temelji na oceni realizacije izdatkov CTK v letu 2022 po denarnem
toku v primerjavi z realizacijo v preteklih letih.
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Struktura izdatkov CTK v letu 2023

Struktura izdatkov CTK kaZe na to, da se iz leta v leto vecajo izdatki za literaturo. Povecani ostali izdatki
so predvsem na racun tega, da je v proracun CTK vklju¢ena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta
2014 neposredno najemodajalcu plateval MIZS (zdaj MVZI).

2008 778.636 1.128.069 427.137 2.333.842
2009 1.528.398 1.189.277 410.653 3.128.327
2010 1.792.766 1.210.460 447.779 3.451.005
2011 2.504.185 1.136.029 422936 4,063.151
2012 1.374.465 1.053.670 385.212 2.813,347
2013 1.682.509 987.895 333.456 3.003.861
2014 2.410.905 932.664 535.154 3.878.724
2015 2.456.274 923.564 710.556 4.090.394
2016 2.478.019 994.476 726.227 4.198.724
2017 2.755.471 1.037.207 799.057 4591.735
2018 3.225.320 1.080.847 735.148 5.041.315
2019 3.236.020 1.139.592 795.403 5.171.015
2020 2.687.927 1.213.150 697.851 4.598.928
2021 3.133.874 1.243.722 736.184 5.113.780
2022 3.523.112 1.272.533 492.183 et
2023 433439 1.367.830 1.388.875 7.091.101

Preglednica 22: Groba celotna struktura izdatkov v CTK v obdobju 2008—-2023 — denarni tok

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogofe zaradi nabave elektronskih
informacijskih virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2023 zagotavijal konzorcijske storitve
oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 54 raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih
institucij. Tehnolo3ki razvoj in razvoj poslovnih modelov na tem podrocju bo Sel v tako smer, da bo lahko
ena sorazmerno majhna institucija zagotavijala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu
uporabnikov. Ze v dosedanji praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravljanjem fonda
(avtomatiziranim aZuriranjem fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS,
upravljanjem dostopa z IP-avtentikacijo ipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere ¢lanice konzorcijev
CTK sploh nimajo knjiznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda CTK v 6. &lenu zapisano,
da CTK v okviru javne sluZbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo informacijskih virov za raziskovalne in
pedagoske in druge organizacije v Sloveniji ter glede na specializirano, do sedaj izkazano kakovostno
izvajanje storitev na tem podrodju, bodo konzorcijska nabava v okolju odprte znanosti, upravljanje
konzorcijev elektronskih informacijskih virov ter s tem povezana infrastrukturna podpora odprti znanosti
med najbolj pomembnimi dejavnostmi CTK v prihodnosti. Nujno bomo morali avtomatizirati sledenje
razliénim podatkom o odprtih objavah (npr. vidina sredstev, namenjenih za odprte objave, 3tevilo
objavljenih odprtih objav, nacini licenciranja ipd.).

Ostali izdatki so se povecali predvsem zaradi projekta SPOZNAJ, kjer je CTK koordinator projekta.

87



Letno porofilo Centralne tehniske knjiZznice Univerze v Ljubljani za leto 2023

8000000
7000000
6000000
5000000

4000000

, _
. . e | _
3000000 s |
2000000
1000000 I
0

20082009201020112012201320142015201620172018201920202021 20222023

®m leto m [zdatki za literaturo (EUR) = Izdatki za osebje (EUR} + Ostali izdatki (EUR)

Slika 24: Struktura izdatkov CTK v obdobju 2008-2023

Indeks Izdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/10)

Upravljanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseZnih in z vidika izdatkov najdrazjih opravil v
knjiZnici. Indeks IL/IO nam pove, kaksni so stroski dela za nabavo in upravljanje gradiva (nabavni proces,
obdelava gradiva, aZuriranje informacijskih portalov ipd.). Vedji kot je IL/1O, bolj je knjiznica usmerjena
v nabavo elektronskih informacijskih virov. Paketna obdelava ter upravljanje literature v okviru
elektronskih informacijskih virov sta veliko cenej$a kot pa obdelava (in tudi hramba) tiskanega gradiva.

IO crx 2023=3,17

3,5
2,5
15

0,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Slika 25: Indeks izdatkov za literaturo in izdatkov za osebje (IL/I0) od leta 2008 do leta 2023
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1.4.4.7 Najpomembnejsi kazalniki delovanja CTK v letu 2023

Stevilo registriranih aktivnih &anov knjiZnice 4,407 4,847 113
e  Stevilo Studentov 3.317 3.738 113
e  Stevilo drugih ¢lanov 1.090 1.109 101
Stevilo na novo vpisanih &lanov knjiZnice 1.385 1.699 123
Stevilo obiskov v vseh oddelkih CTK 228504 | 198336 86
Stevilo izposojenih enot 43.097 47.982 111
MI in posredovanje dokumentov — skupno $tevilo realiziranih zahtevkov 3.337 3.317 99
e realizacija zahtevkov v odstotkih 99 94 -
Informacijske storitve — skupno vseh storitev 19.744 19.508 99
e  tematske poizvedbe 448 760 157
e  bibliografije raziskovalcev in verifikacija zapisov v OSIC T 7.196 5.394 75
Elektronski viri in storitve —~ celotna uporaba e-virov 2.423.432 | 2.655.575 110
e  spletne revije (8t. zakupljenih naslovov) 8.043 8.416 105
e spletne knjige in prirocniki 38.860 45.189 116
e 5t. elektronsko posredovanih ¢lankav v Ml 2.545 2.592 109
e &t uporabljenih clankov v e-revijah 2.147.426 | 2.379.423 111
e  5t. uporabljenih enot e-knjig 57.852 63.714 110
e 3t vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 204.296 200.841 98
e 35t pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 2.219.136 | 2.288.539 103
e cena na vpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev {(EUR) 2.05 -
KnjiZniéna zbirka na dan 31. 12. 163.712 165.046 100
e skupaj knjige, disertacije, prirocniki in u¢beniki 94.386 96.184 102
e periodi¢ne publikacije (letniki) 36.508 36.760 101
e  standardi 31.689 30.896 97
e neknjizno gradivo 1.129 1.206 104
Nabava tiskanega knjiZniZnega gradiva (enote) 1.596 1.855 118
s nakup 1334 1.664 125
e dar 235 191 81
e  nakup tiskanih knjig 880 1.261 143
o  nakup tiskanih revij 297 283 95
Usposabljanje 3.708 4.104 106
e Stevilo $tudentov 1.098 1.286 117
e 3tevilo ostalih udeleZencev 2.610 2.818 108

Preglednica 23: Najpomembnejsi kvantitativni podatki o delovanju CTK v letu 2023 v primerjavi z letom
2022

1.4.4.8 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Za izbor nabave knjizni¢nega gradiva so v skladu z letnim naértom zadolZeni skrbniki zbirk, vsak za svoje
podrocje, nadzor nabave pa je opravil in odobril direktor. Vsak dokument za nabavo literature, blaga ali
storitev je bil preverjen s strani vodij oddelkov in direktorja. Evidenco in nadzor nad evidenénimi narogili
smo spremljali s pomodjo programske opreme, narofila pa je pregledoval in odobraval direktor.
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Revizijsko sled omogoéajo racunovodski program druzbe VASCO, ratunalni$ki program za evidenéna
narocila ter program za evidenco delovnega ¢asa.

1.4.4.9 Pojasnila, zakaj nekateri cilfi niso bili doseZeni, z ukrepi za doseganfe ciljev

Knjiznica je dosegla vse glavne cilje iz Programa dela CTK za leto 2023.

1.4.4.10 Druga pojasnila
1. Pisarniski stol 379,90 €
2, Tiskalnik nalepk Zebra 551,14 €
3, Pisamnisko pohistvo 3.910,10 €
4. Pisarniski stol 379,90 €
5. Premiéni regali 36.151,28 €
6. Pisarnizki stol 379,90 €
7. Pisarniski stol 499,90 €
8. Audio oprema 1.759,00 €
9. Elektronsko odpiranje vrat 4.026,40 €
10. Video oprema 2.017,98 €
11. Unitevalnik dokumentov 557,i0€
12, Nadomestni deli za raunalnik 993,36 €
13. Rocni 3D skener 1.098,00 €
14. Steklena omara 1.263,92 €
15. 3d otala 539,00 €
16. Solski defibrilator 454,04 €
17. Stoli za uéilnico 2.119,39 €
18. Pisarniski stol 499,90 €
19. Interaktivni zaslon s stojalom (NOO) 5.281,67 €
20. RFID - knjigomat {(NOO} 19.745,70 €
21, UPS ABB PowerValue (NOQ) 2.376,56 €
22, prenosni raunalniki (NOO) 11.070,28 €
23, mreina stikala (NOO) 19.032,67 €
24, streZnik (NOO) 8.572,32€
25. stacionarni racunatniki (NOO}) 35.898,50 €
26, tiskalnik (NOO) 4.209,00 €
SKUPAJ - sredstva za nakup in vzdrievanje opreme za leto 2023 - lastna sredstva CTK 130,74
Nakazilo sredstev v letu 2023 NOO IKT{19.-26.) - MVZI 106.186,70
Nakazilo sredstev v letu 2023 za nadomestitev opreme - MVZi 57.580,21
SKUPNO 163.897,65

Preglednica 24: Nabavljena osnovna sredstva v letu 2023
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Porodilo o izvajanju najemne pogodbe

V letu 2023 smo nadaljevali z nainom platevanja najemnine za prostore CTK. CTK od 1. 9. 2014 sam
platuje najemnino za prostore na Trgu republike 3 v Ljubljani. S tem v zvezi smo podpisali dve pogodbi:
- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu poslovnih prostorov,

- 2 MIZS (sedaj MVZI) pogodbo $t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedologen &as, pogodba z MIZS je podpisana za eno leto z
vsakoletnim aneksom.

Usposabljanje zaposlenih v letu 2023

Stroski kotizacij za udeleibe na strokovnih sretanjih 17.711,21
Stro3ki izobraZevanja za pridobitev vi$je izobrazbe

Stro3ki dnevnic za potovanja v driavi 297,97
Stro3ki prenodevanja v driavi 1.083,46
Strodki prevoza v dravi 2.215,56
Stro3ki dnevnic za potovanja v tujini 1.128,37
Stroski preno€evanja v tujini 1.842,51
Stro$ki prevoza v tujini 1.094,60
Drugi izdatki {zavarovanja...) 203,24
SKUPAJ _ 25.576,92

Preglednica 25: Stroski usposabljanja zaposlenih v letu 2023

1.4.4.11 Ocena ucinkov pasiovanja CTK na druga podrodja

V  osnutku Nacionalnega  programa  visokega  Solstva v  obdobju  2021-2030
(https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Zakonodaja/2021/05/predlogNPVS_2021-
30.docx) je izpostavijeno, da bo visoko Solstvo sledilo in sooblikovalo trende digitalne preobrazbe na
podrotjih poucevanja, naprednih ter inovativnih pedagoskih praks, digitalne pismenosti, raziskovalnih,
umetniskih in administrativnih procesav, jih kriticno ovrednatilo in smiselno apliciralo ter vzpostavilo
sistemsko in normativno okolje, ki spodbuja digitalno preobrazbo. Visoko 3olstvo bo razvijalo in
izobraZevalo na podrocju informacijskih storitev in vsebin, ki zagotavljajo preseganje digitalne vrzeli in
lo€nice. Pri tem bo do izraza prila nova, s tehnoloskimi spremembami podprta; vioga visoko$olskih
knjiZnic, ki je Ze sedaj deloma izrazena.

Knjizni€no-informacijska in komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-komunikacijsko
infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter razvojnim storitvam in
strokovnemu izabraZevanju. Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, t.
186/21 in 40/23) in Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni
list RS, 3t. 49/22) predvidevata Stevilne spremembe v nadinu razdirjanja rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela, pri femer je potrebno razviti in vzdrievati Stevilna nova orodja in
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kompetence za izpolnjevanje zahtev financerjev znanstvenoraziskovalnega dela, e posebno na
podrodju zagotavljanja infrastrukture za odprto znanost.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) preteino za univerzitetne uporabnike.
Informacijski viri in storitve knjiZznice pa so na voljo najsirSemu krogu uporabnikov, tudi raziskovalcem in
strokovnjakom z indtitutov in iz gospodarstva. Clanom konzorcijev je vetina elektronskega gradiva na
voljo po spletu, drugim, ki se zaradi previsokih licenénin ne odloéijo za pristop v konzorcij, pa so vsi
informacijski viri na voljo za njihove izobraZevalne in raziskovalne potrebe kot vpisanim ¢lanom
brezplacno v prostorih CTK. Pravilnik o pogojih poslovanja omogota tudi vpis pravnih oseb izven
univerze, s ¢imer se CTK aktivno vkljucuje v t. i. u¢eco se druzbo. CTK je vklju€en tudi v omreZje e-tock,
saj omogocCa prost dostop do interneta in brezZi¢no s prenosniki v Eduroam in Libroam.

Poseben pomen ima CTK pri zagotavljanju knjiZznice kot prostora za Studij in druzabne aktivnosti. Z
dolgimi odpiralnimi ¢asi CTK Studentom UL in drugim uporabnikom zagotavlja moZnost uporabe
knjizni€nih in informacijskih virov in storitev &im bolj prilagodljivo glede na Sirok spekter uporabniskih
navad in potreb. CTK je edina knjiZnica v Ljubljani, ki svoje storitve nudi v takem ¢asovnem obsegu.

Velikega pomena za slovensko raziskovalno in izobraZevalno dejavnost so tudi u¢inki delovanja nabavnih
konzorcijev. CTK s konzorcijsko nabavo in upravljanjem konzorcijev za dostop do mednarodne
znanstvene literature s sorazmerno majhnimi stroski zagotavlja storitve Sirokemu krogu raziskovalnih,
pedagoskih in drugih javnih organizacij v RS.

Vlaganje v dostopnost mednarodne znanstvene literature lahko postavimo v $irsi kontekst zagotavljanja
kakovosti raziskovalnega in pedagoskega dela. Pomembno vprasanje je, v kolikéni meri se vlaganja
povrnejo in na kak8en nacin se to sploh da izmeriti. Do sedaj opravljene raziskave nateloma ugotavljajo,
da povefevanje vlaganj v raziskovalno dejavnost pomeni izboljSanje tako kvalitativnih kot tudi
kvantitativnih rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela. Z repozitorijem DIiRROS CTK raziskovalnim
organizacijam in samostojnim raziskovalcem omogocfa brezpla¢no arhiviranje znanstvenih del po
veljavnih standardih.

Z upravljanjem repozitorija DiIRROS kot platforme za odprto objavljanje, s svetovanjem na podrocju
adprtih objav ter ravnanja z raziskovalnimi podatki in s konzorcijskimi pogajanji z zaloZniki za ustrezne
pogoje odprtih objav neposredno podpiramo izvajanje dolodil zakonodaje in ReZrIS30 o odprtem
deljenju raziskav ter zagotavljamo pogoje za uresnicevanje nacel Nacrta S, katerega sopodpisnica je tudi
Slovenija.

Z opravljanjem storitve DiRROS Data CTK neposredno zagotavlja podporo raziskovalcem na podrotju
uresni¢evanja politik deljenja raziskav po nacelih FAIR.

S podporo raziskovalni skupnosti pri uvajanju nacel odprte znanosti z aktivhostmi v okviru Akcijskega
natrta za odprto znanost ter s koordinacijo projekta SPOZNAJ CTK aktivno podpira javne politike na
podroéju znanstvenoraziskovalnega dela v Republiki Sloveniji kot tudi v Evropskem raziskovalnem
prostoru.

Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega gospodarstva. CTK
gospodarskim organizacijam zagotavlja dostop do strokovnih, znanstvenih in drugih vrst informacij v
skladu z licenénimi pogoiji. Z informacijsko dejavnostjo, 3e posebej na podroéju tehniéne informatike,
standardov in patentov, s servisom posredovanja in dobave dokumentov iz tujine ter z drugimi
storitvami CTK v okviru javne sluZbe zagotavlja kakovostno podporo tudi uporabnikom iz gospodarskih
druzb.
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Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavlja licenéne pogoje, ki v
prostorih knjiznice omogo&ajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz komercialnih
organizacij.

Z razvojem observatorija za ob&ansko znanost CTK neposredno podpira povezovanije lokalne skupnosti
z akademskimi organizacijami v Sloveniji.

Drugi konkretni uinki poslovanja na nekatera podrogja:

Opravljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL, kot so npr. podpora delovanju portala
DiKUL, koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske storitve,
sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja na UL, sodelovanje pri izvajanju
visoko$olskih programov drugih visoko3olskih zavodov in drugo.

Konzorcijska nabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstvene in izobraZevaine
organizacije in s tem podpora njihovi raziskovalni in izobraZzevalni dejavnosti. V letu 2023 je bilo
v konzorcije CTK vkljuéenih 54 organizacij. Nekatere izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic.
V bodoée bo tak model vedno bolj prihajal do izraza.

lzvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko.

Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovan].

Usposabljanje uporabnikov (3tudentov, zaposlenih na univerzah, knjiznicarjev in praksa
Studentov bibliotekarstva).

Sodelovanje pri delu Drustva dokumentalistov in informatikov.

1.4.4.12 [zvajanje ukrepov zakona o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 in
Zakona za uravnoteZenje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je uposteval dolo€ila Zakona o izvr$evanju proracunov za leto 2022 in 2023. V skladu s tem smo
upostevali vse druge zakonske zahteve, ki izhajajo iz omenjenih zakonov:

upostevali smo predpisano plaéno lestvico,

izpladevanje redne delovne uspesnosti in delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
smo izplacevali skladno s predpisi,

upo3tevali smo predpise na podrodju napredovanja zaposlenih ter napredovanja tudi izvedli,

upostevali smo ostala zakonska dolo€ila.
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2 PRILOGE

2.1 RACUNOVODSKO POROCILO IN SKLEP O PRERAZPOREDITVI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODK! PO
NACELU POSLOVNEGA DOGODKA

2.2 POROCILO O 1IZVAIANIU KADROVSKEGA NACRTA
2.3 IZIAVA O OCEN! NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
2.4 SAMOOCENITVEN! VPRASALNIX

2.5 REGISTER TVEGAN/
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PRILOGA 2.3

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tehnifka knjiZznica Univerze v Ljubljani, $ifra 72060, mati¢na $tevilka 505 205 000 0

Podpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan&nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. £lenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni¢evanje proraduna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na Se
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljutna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv dologenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
uéinkovito in gospodarno.
Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Centralni tehni¥ki knjiZnici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluZbe za vsa podro¢ja

V Centralni tehni¥ki knjiZnici Univerze v Ljubljani
je vzpostavljen{o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja, x
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

N

2, Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloteni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteznem delu poslovanja, O
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, [
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, doloten je nafin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, O
b) na preteznem delu poslovanja, x{]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, |
d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. U



3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivmosti, ki
zmanj¥ujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, L]
b) na preteznem delu poslovanja, x[]
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, |
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
¢) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, x{]
b) na preteznem delu poslovanja, [l
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, |
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, [l
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, I
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, O
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. U]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo ]
b) z skupno notranjerevizijsko sluzbo O]
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja x{]
d) Se nsem zagotovil notranjega revidiranja. |

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: BDO Revizija d.o.o.

SedeZ in mati¢na $tevilka izvajalca: Cesta v Mestni log 1, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 550 370 1000

Al (sprejeti) finan¢ni nart (prorafun), na katerega se izjava nana¥a, presega 2,086 mio EUR. x(]
Datum zadnjega revizijskega poroéila: 26. 9. 2023

V letu 2023 sem na podrofju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljfave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

1. Pravilnik o merilih delitve sredstev za delovno uspesnost v CTK, 26.1.2023

2. Pravilnik o prodaji in trzenju produktov v CTK , 2.2.2023

3. Nadrt neprekinjenega poslovanja CTK, 23.2.2023

Kljub izvedenim izbolj§avam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se me
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnej$a tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):
- tveganje v zvezi s prostorsko problematiko, moznost, da CTK v naslednjih letih ne bo resila prostorskih
problemov
- tveganje, da zaradi dviga strokov energentov posledi¢no zaradi pomanjkanja sredstev CTK ne bo ustrezno
- tveganje, da zaradi morebitnega omejevanja zaposlovanja CTK ne bo razvijala ustreznih kompetenc in
podpornih servisov na novih podrogjih (podpora odprti znanosti).



Predstojnik oziroma poslovodni organ proradunskega uporabnika: mag. Miro Pusnik, direktor CTK.

>

Datum podpisa predstojnika: 15.2.2024




Priloga 2.4:

SAMOOCENITVENI VPRASALNIK za CTK za 2023
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1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje je temel]
sistema notranjega kontroliranja. Obsega 'kulturo (vzdudje)’, ki je
znatilno za posameznega PU in tako dolota celovit odnos zaposlenih do
postavijanja in doseganja ciliev PU, do upravijanja s tveganji in do
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem etine vrednote, neoporetnost in usposobljenost vseh
zaposlenih, natin vodenja (kako vodstvo dolofa odgovornosti in
pristojnosti ter skrbi za razvoj zaposlenih), organiziranost PU, odnos do
nadzora s strani vodstva in podobni dejavniki.

1.1. Neoporeénost in etitne vrednote

a)  Ali obstaja uteCen postopek, ki zagotavlja, da so vsi zaposleni
seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluZbencev?

Priloga k pogodbi o zaposlitvi, sestanki
zaposlenih po e-posti, strokovni kolegiji.

z zaposlenimi, sistem obvesfanja

b)  Aliima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen posebnostim
njegovega poslovanja?

Etiéni kodeks slovenskih knjiZnicarjev.

c) Alise vsi zaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s kodeksom
ravnanja javnih usluZbencev?

1zjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z doloili internega akta
Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpinéenja v delovnem okolju ter
za odpravo njegovih posledic v CTK, seznanitev z Naértom integritete, seznaniteyv

z ostalimi internimi akti.
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d)  Ali so predvideni ukrepi za primer nespostovanja predpisov,
usmeritev vodstva (kakrinakoli pisna usmeritev, ki jo poda vodstvo —
notranji |:'>ravi'lniki, z?pisniki kolegijev, i.pd.) in etitnih natel iz kodeksa J Obravnava na strokovnem kolegiju, obravnava z vodji organizacijskih enot,
ravnanja javnih usluzbencev? opominjanje pred uvedbo disciplinskih postopkov, disciplinski postopek.
e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za primer
nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in etinih nalel iz N
kodeksa ravnanja javnih usluzbencev?
1.2 Zavezanost k usposobljenosti in upravijanju s kadri
a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno J o o o . . L
posodablja? Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji
b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavlja zaposlovanje Usklajevanje na strokovnih kolegijih, usklajevanje in nalrtovanje z vodii
ustreznih kadrov? + organizacijskih enot, Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akto
sistemizaciji,letni delovni nacrt, stratedki naért
c) Ali obstaja'jo? merila za ugotavljanje uspeSnosti kadrovanja in se jih J Pogovori z vodii organizacijskih enot, preverjanje uspetnosti zaposlenih na
redno spremlja? podlagi letnega ocenjevanja.
d} Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirne komisije, Le za izbiro direktorja, 37. den Statuta
. . . . . N . ? . i ' N . R N '’ .
ki Ze prej doloti merila za izbiro kandidatov: R Poslovnik o delu Sveta, 67. ¢len. V ostalih primerih direktor v skladu z 41. élenom
Statuta CTK sprejme skiep o imenovanju komisije.
e) Ali obstajajo za zaposlene tudi individuaini cilji na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje? v Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.
f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih? <
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g) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo? i V skladu s finan&nimi moznostmi.
h) Ali je sprejet naért izobraZevanja in dolofena oseba, ki usklajuje
. . - A o
potrebe in zagotavlja smotrno izvedbo izobraZevanja? N Letni program dela, direktor.
1.3 Filozofija vodenja in nalin delovanja
a) Ali je vodstvo prepri¢ano, da je upravljanje s tveganji, notranje
kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen proces oziroma
sistem, ki pomembno prispeva k doseganju ciljev PU? v
b) Ali vodstvo nacrtuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev PU? J Letni nacrt, strokovni kolegij, usklajevanje z vodji organizacijskih enot, seje
Strokovnega sveta CTK.
- - T — >
¢} Ali vodstvo na rednih sreanjih obravnava doseganje ciljev PU? N Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, seje Strokovnega
sveta CTK.
14 Organizacijska struktura
a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti
zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih? J
b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavljajo, da se
dosegajo cilji PU na vseh podrogjih? v Letni programi dela, ve€letni programi razvoja CTK, letna in polletna porocila.
c) Ali je za vsako posamezno nalogo dolocena pristojna in odgovorna
oseba? y
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d) Ali Stevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado$ata za
izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (¢e ne, navesti za katere ™. . .. . .
Y Ne zado3ca v celoti za naloge s podro¢ja podpore odprti znanosti.

poslovne aktivnosti ne zado$¢ata)

1.5. Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega porofanja o stanju na podrodju
upravljanja s tveganji, notranjega kontroliranja in notranjega
revidiranja?

Letna porotila, Register tveganj, porotila notranje revizije, Naért integritete.

2. UPRAVUANIE S TVEGANII: Proratunski uporabnik mora dolo&iti
Jjasne in usklajene ter merljive cilje poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, da
se cilji ne bodo uresniili in doloiti ustrezne ukrepe za obvladovanje teh
tveganj.

2.1 Cilji: Proralunski uporabnik mora imeti dolotene
Jjasne cilje, ki so skladni med seboj in usklajeni s celovito strategijo
poslovanja proradunskega uporabnika ter z njegovim proraéunom. Cilji
morajo biti merijivi, vodstvo pa mora z njimi seznaniti vse zaposlene.

a) Aliima PU doloCene in zapisane dolgorocne cilje delovanja?

Vec letni programi razvoja CTK.

b) Aliima PU dolotene in zapisane kratkoroc¢ne cilje poslovanja?

Vsakoletni programi dela.

¢) Ali kratkoro&ni cilji izhajajo iz dolgoroénih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgoro¢nimi in kratkoro¢nimi cilji PU?

Strokovni kolegiji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali obvei¢anja.

4
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e) Ali so za merjenje doseganja ciljev PU dolocena merila?

v Kazalniki v letnem naértu dela ter v dolgoroénem programu razvoja.
f) Ali PU redno spremlja doseganje cilijev in analizira vzroke za
morebitna odstopanja? v Meseéna porocila vodij organizacijskih enot, polletna porofila, letna poroéila.
2.2 Tveganja za uresnititev ciljev: Proracunski uporabniki
razvijejo in sprejmejo sistem za opredeljevanje, ocenjevanje in
obviadovanje tveganj, s katerimi se pri uresniCevanju svojih ciljev
sreCujejo.
a) Ali so tveganja opredeljena? J Register tveganj.
b} Ali so tveganja ocenjena? N Ocena tvegan;.
c) Ali je doloéen odziv na tveganje in so opredeljene notranje kontrole
v Register tveganj, Ocena tveganj, Nacrt integritete.
d) Ali obstaja sistematifen nadin evidentiranja in spremljanja
identificiranih tveganj — register tveganj ? v Register tveganj, Ocena tveganj, Nacrt integritete.
- - : - s
e) Ali se register tveganj redno preverja in posodablja ? N Na letni ravni.
f) Ali se preverja ufinkovitost in uspeSnost delovanja notranjih
kontrol? v Notranja revizija, pregledi poslovanja.
g} Ali je vzpostavijen pretok informacij, ki zagotavlja, da so zaposleni
seznanjeni s tveganji na svojem podrocju delovanja? N Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, letni sestanki direktorja z

addelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z zaposlenimi.




o g g N <
eSS (g¥|8® B ~ £
@ a = o
9. |28 33 |34 i1
22 39 | &> | @< =
. —. w1
=8 |1%8 |28 |28 " g
g 5|2 5 <3 NE 5 OPOMBE
o) [1'] Q o o w o
3 3|58 |&8°
a | 22 |7
o, o =
c
b c e f
3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejavnosti so usmeritve in
postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavi zato, da obvladuje tveganja.
a) Ali so za poslovne procese pripravljeni podrobni opisi postopkov z
doloCenimi smermi pretoka dokumentov, mesti odloanja in
vzpostavljenimi notranjimi kontrolami? v
b} Ali so natanéno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim? v Kjer je to potrebno.
¢} Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo? N Interni pravilnikiin pisne odredbe
i .
d} Alita navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol? J
e) Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne opravija
dveh ali ve¢ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev, izvedbo in J ) S o ) )
evidentiranje poslovnega dogodka? Navodila za izvajanje evidenénih javnih narotil. Zakonodaja.
f) Ali so interni akti, delovni postopki in organizacijske sheme
posodobljeni? <

g) Ali ratunovodski sistem vklju¢uje ratunovodske kontrole?

Pravilnik o ra¢unovodstvu.

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i) Ali so doloéeni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo preverja
izvajanje kontrolnih aktivnosti?

Pravilnik o delovanju notranje revizije CTK.

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogoda pridobivanje in
izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje, izvajanje in nadziranje
poslovanja.

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analiti¢ne, izieme,
na posebno zahtevo,..}, tako da lahko na njihovi podlagi sprejema
potrebne odlocitve?

b) Ali informacijski sistem vodstvu omogoca spremljanje zastavljenih
ciljev in izvajanje u¢inkovitega nadzora nad poslovanjem?

¢) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja spremembam
PU v skladu s cilji in strategijo?

d) Ali je zagotovljen uspeSen in ucinkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo
vse informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje svojega dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritoibe drugih
organizacijskih enot ali zunanijih strank?

V skladu s Pravilnikom o splosnih pogojih poslovanja CTK.

f) Ali je vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritoZb?
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g Ali je zaposlenim omogoteno poroanje o morebitnih
nepravilnostih in problemih?

Redni sestanki z zaposlenimi.

5. NADZIRANIE: proces upravijanja s tveganji oziroma notranjega
kontroliranja je potrebno redno spremljati, ocenjevati njegovo
uspe3nost in utinkovitost ter na tej podlagi uvajati morebitne potrebne
spremembe zaradi sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem
okolju.

a) Ali ima PU vzpostavljen sistem rednega nadziranja procesa
upravljanja s tveganji oziroma notranjega kontroliranja?

Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.

b) Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v
njegovem zunanjem okolju?

Spremljane zakonodaje.

c) Ali je v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja?

Zunanji izvajalec.

d) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve notranje revizijske
sluibe?

e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Racunskaga sodis¢a
RS?

Pregleda RSRS $e ni bilo

Ljubljana, 15. 2. 2024

mag. Mirg Pusnik, direktor




Priloga 2.5
Register tveganj za cilje 2023 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

OE - organizacijska enota:

I Oddelek za izposojo in upravljanje &italnic (IC):

PPDI Oddelek za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov (PPDI),
IRIS Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobraZevalne storitve

SKF Sluzba za sploine, kadrovske in finanéne zadeve

ITR SluZba za informacijsko tehnologijo in razvoj

D direktor

STOPNJE TVEGANJA
n — nizko tveganje

s —srednje tveganje
v — visoko tveganje

Pripravil mag. Miro Pudnik, direktor, v sodelovanju z vodji organizacijskih enot
Ljubljana, 31. 1. 2023



Dolgoroéni/strateiki cll] _OE | TVEGA | STOPNIA |  UKReP
S Prepri¢evanje pristojnih
ZmanjSevanje obsega sredstev za za pridobitev zadostnih
Ztevilo dostopnih enot knjiZni¢énega gradiva nakup literature. sret‘:s'zev. N
v tiskani in e-obliki/210.000 . M Dosledno izvajanje
Neustrezen (premajhen) dele nabavne politike.
Delez knjiZni¢nega gradiva v e-obliki/20 % knjitniZnega gradiva v e-obliki. _—
& Izvajanje nabavne
1. Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjiZni¢énega Stevilo uporab knjizniénega gradiva v tiskani | PPDI ZmanjSevanje Stevila uporab e-virov. | S politike.
gradiva in informacijskih virov obliki/50.000 IRIS o L o
ZmanjSevanje $tevila informacijskih Promocija in ustrezna
Stevilo uporab informacijskih virov v e- SIOAECH s Sirr‘::\‘/Ja ZAiporsboe;
ODbilkl/1.000.000 Neustrezna struktura
Stevilo informacijskih storitev/15.000 Informacilskih storitev. s !zvajanj M Bst‘reznih'
informacijskih storitev.
Upad $tevila obiskovalcev zaradi: S
Zagotavljanje ustreznih
& - zaradi neustreznih razmer pogojev (pohistvo, IT,
2. Upravijanje Eitalnic za Studi in druge aktivnosti uporabnikov | gyovilo obiskovalcev/110.000 v &italnicah mikroklima)
- zaradi neoptimalnega
odpiralnega &asa Zagotavljanje varmosti
- zaradi varnostnih tveganj
Nedelovanje ali slabo delovanje S lzvajanje aktivnosti
Uspesno delovanje CZKZK/CZKZK deluje CZKzZK CZKZK, aktivno
povezovanje z UKM in UK
lzvedba usposabljanj na podrogju odprte up
znanosti na UL/15 Nezadostna aktivnost informacijskih
specialistov, nezadostno spremljanje | S Spodbujanje aktivnosti
Stevilo informacijskih storitev na podro&ju razvoja odprte znanosti informacijskih
odprte znanosti/200 specialistov na podrotju
ob&anske znanaosti
3. Zagotavijanje Infrastrukture odprte znanosti na UL Vzpostavitev in delovanje analititnega IRIS Slaba koordinacija med 1ZUM, CTK,
oradja za sledenje odprtim objavamnaULv | D ARRS na podrodju vzpostavitve S
sodelovanju z IZUM/ zagotavljanje podatkov analititnega orodja za sledenje Aktivno sodelovanije z
o odprtih objavah odprtim objavam 1ZUM in ARRS.
Delovanje observatorija citizenscience.si za
obéansko znanost/observatorij Nezadostna aktivnost informacijskih
Citizenscience.si pilotno deluje specialistov, nezadostno spremljanje | $§ Spodbujanje aktivnosti
razvoja ob&anske znanosti informacijskih
specialistov.




Stevilo izvedenih usposabljanj s podrotja

Aktivna komunikacija z

4. Zagotavijanje informacijske pismenosti Studentov UL informaciiske pismenosti v okviru Studiiskih | NS | Staba komunikacija z nosilci nosilci Studijskih
. - ramgv napUL/15 g D Studijskih programov, slab%a programaov.
prog promocija
Aktivna promocija na UL
. . o . Slaba komunikacija z vodstvom UL in
:k_t_'}"‘_? vioga CTK pri 'azl‘j‘:;':__l'_’l‘('_’e“"’:t"}“ Komisijo za razvoj knjiZni¢nega Aktivno sodelovanje z
5. Sodelovanje pri razvoju knjiZniénega sistema na UL Injlzmc".edgal I i"f. & imaaktivno | p sistema na UL, vodstvom UL in Komisijo
vlogo pri delovanju knjizni¢nega sisterna na 2a razvoj knjifnitnega
uL Slabo sledenje problemov na sistema na UL.
podroju knjiZni¢arstva na UL.
Prijava na projekt ni uspe$na Strn::kc;v:: prr;?er::uena
6. Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnostiv | Delovanje OSIC T/ OSIC T uspesno deluje prijava na proj
Sl iji
-l Stevilo verifikacij tipologij znanstvenih IRIS Ese:::;izljr;ixtsr: KoV Trajno usposabljanje
del/2.500
Neustrezna kadrovska struktura Ust.r (.ezna kadrovska
politika
Neusklajenost in razli¢ni interesi spodbuianie usklaievania
Stevilo znanstvenih revij, dostopnih za konzorcijskih partnerjev P anit jevan)
branje v okviru CTK/7.200 konzorcijskih partnerjev
Odpovedovanje servisov zaradi .
7. Koordinacija konzorcljskega dostopa do mednarodne Stevilo preoblikovalnih pogodb in pogodb's | PPDI p P i Ij Transparentno delovanje
znanstvene literature . " . Inancnin razlogov.
servisi zlatih revij v okviru CTK/6
— lzvajanje pogajanj za
Delez pokritja potreb za odprte objav/90 % Neusp?§na pogajanja za problikovalne pogodbe s
preoblikovalne pogodbe. "
ponudniki
. el B : Slaba komunikacija s ponudniki Aktivna in strokovna
gf;:‘gs"’:s:z::':;'ga ;::f;%‘i‘;':g:m“ storitve repozitorija DIRROS komunikacija s ponudniki
. p " storitve repozitorija
uspedno deluje, usklajenost s standardi i N
openAIRE zazotovliena Nezadostno strokovno znanje s DIiRROS
P B ) podroéja delovanja konzorcijev
Vzpostavitev in delovanje podatkovnega Zagotavljanje kompetenc
repozitorija DiRROSdata/Pilotni projekt Nezadostno znanje na podrodju na podroéju upravljanja
DiRROSdata ravnanja z raziskovalnimi podatki repozitorijev
8. Aktivna vioga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture Stevilo podatkovnih knjiznicarjev/1 IRIS

odprte znanosti

Vzpostavitev in delovanje analiti¢nega
orodja za sledenje odprtim
objavam/Opravljena analiza aplikacije 1ZUM
ter moinosti izvedbe nadgradnje

Vzpostavitev in delovanje nacionalne
kontaktne totke citizenscience.si/Pilotni
projekt citizenscience.si deluje

Ustrezno usposabljanje za ravnanje z
raziskovalnimi podatki ni
zagotovljeno

Slaba koordinacija med IZUM, CTK,
ARRS na podrotju vzpostavitve
analitiénega orodja za sledenje
odprtim objavam

Zagotavljanje kompetenc
na podro¢ju ravnanja z
raziskovalnimi podatki

Aktivno sodelovanje z
IZUMinARRS.  ~

Spodbujanje aktivnosti
informacijskih
specialistov na podrodju




Nezadostna aktivnost informacijskih
specialistov, nezadostno spremljanje
razvoja ob&anske znanosti

obéanske znanosti

Vzpostavitev in delovanje lzobraZevalne

Slaba komunikacija s potencialnimi

Delovanje in aZuriranje
portala

mrefe CTK/CZKZK uspeino deluje 16 uporabniki
9. Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji D
Stevilo organizacij, vkljutenih v RIS Slaba promociia storitev Aktivna promocija
IzobraZevalno mreo CTK/4 p ! storitev
lzdelava ustrezne
. . varnostne in druge
Delovanje ustvafjalr?ega . Varnostna in druga dokumentacija dokumentacije, skrb za
prostora/Ustvarjalni prostor uspeSno deluje ne omogofa delovanja Ustvarjalnega orodja, dosledno
Stevilo usposabljanj uporabnikay v prostora spoStovanje varnostnih
10. Delovanje ustvarjainega prostora ustvarjalnem prostoru/10 IRIS pravil
Slaba promocija Aktivna in intenzivna
Stevilo obiskovalcev ustvarjalnega promocija
prostora/200 200 Neustrezni programi usposabljanja
Ustrezni programi
usposabljanja
lzdelava ustrezne
varnostne in druge
dokumentacije, skrb za
Varnostna in druga dokumentacija orodja, dosledno
ne omogola delovanja KnjiZnice spo3tovanje varnostnih
Vzpostavite in delovanje Knjiznice stvari pravil
11. Vzpostavitev In delovanje Knjifnice stvari stvari/KnjiZnice stvari uspe$no deluje RIS
Stevilo predmetov za izposojo/3 Zbirka stvari za izposojo ni ustrezna !)opolr'xjevanje 2birke za
izposojo
Slaba promaocija
Aktivna in intenzivna
promocija
Aktivna in intenzivna
promocija
Vzpostavitev in delovanje programa .
tutorstva TutorCTK/Pilotni projekt TutorCTK & Slaba promacija Aktivna komunikacija s
12. " Vzpostavitey progrénov tutorstva Stevilo tutorjev v okviru TutorCTK/4 IRIS | Slaba komunikacija s tutorji tor]
D

Neizdelan Katalog kompetenc

lzdelava in
dopolnjevanjeKataloga
kompetenc tutorjev




Neustrezna strokovna S
usposobljenost na podrodju Trajno usposabljanje
Stevilo informacij o patentih/50 pa":entneJ informati‘lle in stjandardov : p -
$tevilo standardov v zbirki standardov o Sodelovanje s SIST
13. Patentna informatika in informatika na podrotju standardov | CTK/38.000 Ris | Dopelnjevanje in aZuriranje zbirke
standardov S Spremljanje novosti na
Stevilo informacij na podrogju podrogju standardov
standardov/200 Zagotavljanje ustreznih bibliografskih
baz podatkov o standardih S Aktivnosti v PATLIB,
Stevilo organiziranih prireditev in
predstavitev za popularizacijo tehnike in Nezadostna aktivnost informacijskih | S Spodbujanje
naravoslovja/10 IRIS | specialistov informacijskih
14. Popularizacija tehnike in naravoslovja T specialistov
Vzpostavitev in delovanje e-tasopisa za PPDI Slaba promociia 5
tehniko/ Pilotni projekt e-¢asopisa P v . "
" Aktivna promacija
vzpostavijen
CTK deluje v najetih prostorih/ lzdelava Neodzivnost ustanovitelja v ‘Spodbt:ljan!'e,.
potrebne dokumentacije, promocija idejnih '"f°"f1"'anle n
15. Reditev prostorske problematike projektov, pridabitev podpore UL, D slaba promocia idejnih projektov S prepnée.var‘\je
pridobitev podpore Vlade RS, pogajanja, ustanovitelja
izvedba nakupa, izvedba obnove prostorov. Pomanjkanje finannih sredstev
Vv Aktivna promocija
. . Premalo delavcev za vse naloge. v s.tro.k ..t
Izpolnjene vse zakonske in pogodbene M usposabljanje delavcev.
- lzvedene pravno upravne naloge in naloge finanéno obveznosti glede pravno upravnih in SKF Neustrezna usnosoblienast delaveey | S Obvestanje delavcev,
rafunovodske sluzhe finanéno ratunovodskih nalog. D posobl zagotavljanje dostopa do
lzvedena priporotila notranje revizije. Slaba informiranost delavcey M virov informacij.
Premalo sredstev za nakup strojne in yEPricean epTStni
programske opreme. gy e
Vsakoletna nabava programske in strojne giojne i gioegmske
- Nemoteno delovanje ratunalniske infrastrukture v podporo | ;50me. TR Neustrezna usposobljenost delavcev v opreme 2a delovanje
delovanju knjiZnice. Posodobitve programske in strojne opreme. | D km'.i i
o i o S Aktivno strokovno
Izvajanje varnostne politike. Varnostna politika ni ustrezna oz. ne . "
obstaja. usposabljanje zaposlenih.
S Izdelava in izvajanje

varnostne politike.




Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2023

3 SKLEPNI DEL

Datum in kraj nastanka letnega poroéila: Ljubljana, 15. 02. 2024

Sprejetje letnega porocila:

Letno porocilo CTK za leto 2023 je bilo sprejeto na 14. seji Sveta CTK dne 22. 2. 2024
Za letno porodilo je odgovoren: mag. Miro Puinik, direktor.

Racunovodsko porocilo je pripravila:

Vesna Kalabi¢, vodja Sluzbe za splo$ne, financne in kadrovske zadeve.

Ljubljana, 15. 2. 2024 mag. Miro Pusnik
= direktor
/'/, EE— ‘\"\.
'L 1_5‘. =)
X /~/
N f/
— 7
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RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2023

Visokosolski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2024

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Vesna Kalabi¢, vodja SKE imag Miro Pusnik, direktor

Telefon:

i01 2003 443




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Sploknl del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA
UNIVERZE V LJUBLJANI
BILANCA STANJA
na dan 31.12.2023
v avrih, brez centov

SKUPINE Ozekaza | Znesek - Tekote | Znesek - Pradhodno
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV AOP Isto leto
1 2 3 4
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJAN.SU (0012002003 +004-006-+004-00T+ o 169.620 55.348
+008+009+010+011
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGORCENE
TIVNE CASOVNE RAZMEJITVE oo 2.726) 2.726)
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENH
DS TEY 003 2.529) 2.407]
02 004 39.982) 39.982
03 005 35.143 33.943]
OPREMA IN DRUGA GPREDMETENA OSNOVNA
04 SREDSTVA 006 15.486.347| 15.156.874)
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
05 P Ty Ivat ST 007 15.321.763] 15.107.834
] DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
o7 DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPGZITI 000
08 DOLGOROGNE TERJATVE E2 FOSLOVANJA 010
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 7.209.794 5.385.241
0122013401440 )
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAXOJ
UNOELIIVE VREONOSTNICE 3 122 1z
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
1 USTANOVAH 014 4.476.502| 3.541.491
12 KRATKOROSNE TERJATVE DO KUPGEV 015 2.725 3.424
13 DAN| PREDUIMI IN VAREGINE 016 287 759
KRATK NE TERJATVE DO UPORABNIKOV
14 ENOTHEGA KONTNEGA NAGRTA o1y 224.272 197.411
15 KRATKOROZKE FINANGNE NALOZBE 018
16 XENE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 1.067, 5.977,
18 NEPLACAN! GDHODK! 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2.504.819) 1.636.056)
C) ZAL OGE ( ]
30 [OBRACUN NABAVE MATERIALA 074
024
ZAL OGE DROBNEGA INVENTARIA IN EMBALAZE w8
027
)
020
3 ZALDGE BLAGH 030
3t DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA BKUPA (0140124023} 032 7.379.414| 5.440.589)
[ AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
D} KRATHOROCNE OBVEINDST] IN PASIVNE
& ASOVIE MATME NTVE 034 7.146.256| 5.337.417
L3540+ 007 S0AH0IHHOA0HN
Imqramlah: CRVEZNOSTI ZA PREJETE
i PREDUIME [N VARSCINE ) 53
21 KRATKOHDE NE OBVEZNOST) DO ZAPOSLENIH 038 103.150) 102.906/
22 KRATRURDENE DBVEZNOST! DO DOBAVITELIEY 07 1.773.123] 1.322.765
DRUGE RELATHOACENE OBVEZNGSTI 2
n POSLOVAN. A 038 247.259| 146.159|
KRATKOROZ NE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
e ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA i 59.149 3552
2 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINAKCERJEV 040
20 z 1A 041
28 INEPLACANI PRIHODKE 042
20 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 4.953.584) 3.725.966
[E) LASTNI VIR| IN DOLGOROCNE OBVEZNOST!
( 044 233.158) 103.172]
|063+054+056+056+057+058-0%5)
80 [SPLOSNI SKLAD 045
[ REZERVNI SKLAD 048
92 DOLGOROENE PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 047
o DOLGOROGHE REZERVACWE 043
o SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH 040
SKLADIH
'SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
o410 |VAVNEGAPRAVA, KI JAV NJIHOVI LASTI, ZA D)
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OFREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
8411 LJAVNEGA PRAVA, Ki JA V NJIHOVI LASTI, ZA 061
FINANCNE NALOZBE
8412 PRESEZEK PRINGDKOV NAD GDHODKI 062
8413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 063
o IDOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054
o7 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 065
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA - T
eo0 SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA s 217.402 98.09 »/ %
081 o za poL NALOZBE 087 \
\
585 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 068 15.754, 5.136 \ Y
988 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 f
L PASIVA SKUPA) (080=034+044) 080 7.379.414) 5.440.589
29 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 081
Kraj in datum: Petat Qseba sagovoma za

sespfvjarje bilance:
Ljubljana, 17.02.2024 Vshna Kalabi¢, vodja SKF /

Kazalcl bilance stanja

2023
Kazalec zragun Tekole leto
Stopnja odpisanosti neopradmetenth a0p
| dolgoroEnih sredstev (v %) 003/002°100 92,79] 88,3
AOP
Stopnja odpisancsti nepreminin (v %) 005/004°100 87,9 84,9
AP
Stopnja odpisanoski opreme (v %) 007/006*100 98,94 99,68/
AOP 004
DeleZ nepremiZnin v sredstvih (v %) 1005/032*100 0,07] 0,11
| AOP 006~
Delef opreme v sredstvih (v %) 007 /032°100 2,23} 0,9
Indeks il na % AOP
sredstva 034/012100 99,12 99,11
DeleZ pastvnih Casovnih razmejitev v AOP
kratkorognih obveznostih 043/034°100 0,69 0,7




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2023 - Sploéni del

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETEN!IH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2023

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJANI

v evrih brez centov

Nabavna P pravh Zmanria_nje P p d IZ je zaradi| F je zaradi
Nazlv AOP (141} (1.1) Amortizaclja (31.12.) p
1 2 3 4 7 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12
1. Neopredmetena sredstva in
p v

(700=701+702+703+704+705+706+707) 700 122.366 107.938 280.175 288.175 36.119 36.119 1.322} 13.106} 0 I!]
A. DolgoroZno odloZeni strodki 701 | ol

B. Dolgoroéne p Zenjske pravice 702 74.281 72.795 0 123] 1.363]

C. Druga neopredmetena sredstva 703 of

D. Zemljiééa 704 of

IE. Zgradbe 705 30.982 35.143 1.199 3.640]

F. Oprema 706 288.175 288.175 36.119 36.119 of

G. Druga op 0snovna sredsh 707 8.103 8.103

1l. Neopredmetena sredstva in

|opredmetena osnovna sredstva v last!

(708=708+710+71147124713+714+715) 708 0 0 0 0 a 0 o] o} 0 aof
A. Dolgoro&na adloZeni strozki 709 of

|B- Dolgorogne premozenjske pravice 710 0]

|C. Druga neopred; dsh 711 0

D. Zemljida 712 0

[IE. Zgradbe 713 0

F. Oprema 714 0

G. Druga opred dsty 715 0

). Neopredmetena sredstva in

P d v

finan&nem najemu

(716=T1T+718+719+720+47214722+723) 716 0 0 0 [] 0 o of o} 0 0
A. Dolgoro&no odloZeni stroski 717 of
|_B. Doigorogne premoZenjske pravice 718 0]
|C. Druga neop t dsty 719 o]

D. Zemljiéa 720 0]

E. Zgradbe 721 0

F. Oprema 722 [

G. Druga opredmetena osnovna sred 723 0

706/3=13.441.407 706/4=15.311.019
Kraj in datum: Odgovorna oseba:

Ljubljana, 17.02.2024




1. LETNO POROEILO ZA LETO 2023 - Splosni del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
STANJE IN GIBANJE DOLGOROZNIH FINANENIH NALOZB IN POSOJIL 2023

v evrih, brez centov

Inesek povecanj Znesek zmanjianja
Znesek nalozb in danth | Znesek popravkov | Znesek povecanja nalozb popravkov naloZb in Znesek zmanjSanja popravkov nalozb in Znesek nalozb In danth | Znesek popravkov naloib | Knjigovodska vrednost | Znesek odpisanth nalozb
Vrsta nalozb oziroma posofil AOP posojil naloZb In danih posojil in danih posojil danih posofjil naloZb in danth posojil danih posojil poscjil in danih posejil nalo3b in danih posojil in danih posofil
1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 = 3+5-7 10=4+6-8 1=9-10 12

I. Dolgaroéne finanZne naloZbe
(800=601+806+813+814) 800 1] 0 0 0 0 [] 0 [} a
A. NaloZbe v delnice
(801=802+803+804+805) BO1 0 0 0 (i) 0 1] 0 o 0
1 Nalozhe v delnice v javna podjetja 802 0 0 )
2 Nalozbe v delnice v finanZne institucije 803 [+] 0 [\)
3 Nalozbe v delnice v privatna pedjetja 804 [+] ] 0
4 Nalozte v delnice v tujini 805 a [} 0
B. NaloZbe v deleZe
(806=807+B808+809+810+811+812) 806 0 [+] [1] 1] 0 [+] [+) 1] o
1 Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 [ 0 0
2 Nalozbe v deleZe v finanéne institucije 308 0 0 0
3 NaloZbe v deleZe v privatna padjetja 809 0 0 0
4 Nalozbe v deleZe drZavnih druzb, ki
imajo obliko d.d. 810 0 [/} 0
5 Nalozbe v delefe drzavnih druib, ki
imajo obliko d.o.o. 811
6 Nalozbe v deleze v tujini 812
C. NaloZbe v plemenite kovine, drage
kamne, umetnika dela in podobno 813 0 0 0
D. Druge dolg Kapitalsk o3k
(814=B15+816+817+818) 814 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
1. Namensko premoZenje preneseno
javnim skladom 815 [} 0 0
2. PremozZenje, preneseno v last drugim
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premoZenje v svoji lasti 816 "] 0 0
3. Druge dolgorocne kapitalske naloZbe
doma 817 Q 0 0
4. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe v
tujini a8 0 0 0
Il. Dolgoro€no dana posofila in depoziti
(819=020+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 a 0 Q
A. Dolgorocno dana posojila
(820=821+822+823+824+825+826+827
+828) 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgorocno dana posajila
posameznikom 821 0 0 0




2. Dolgorogno dana posojila javnim

|skladomn 822 0
3. Dolgoroéno dana poscjila javnim
podjetjem 8731 0
4. Dolgorocno dana posojila finanénim
{nstitucijam 824 0
5. Dolgoroéno dana posojila privatnim
podjetjem 825 Y
6. Dolgorono dana posojila drugim
ravnem drZave 826 9
7. Dolgoro€no dana posojila drZavnemu
proraunu 827 0
8. Druga dolgorocno dana posojila v
tujino 828 o
B. Dolgoroéno dana posofila z
lodkupom vrednostnih papirjev
(829=830+831) 829 0 0 1] 1] 0
1. Domacib vrednostnih papirjev 830 0
Z. 1 ujih vrednostnih papirjev a31 0
C. Dolgoroéno dani depozit
(832-833+834) | 832 0 2 9 L 2
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim
bankam 833 0
2. Dolgorocno dani depoziti 834 0
D. Druga dolgoroZno dana posojila 835 0

. Skupa =800+819) 836 0 0 0 [} 0
Kraj in datum: Oseba odgpvorna za Pedat: Odgovorna oseba:

jénje bilance:
Ljubljana, 17.02.2024 a Kjlabi¢, vogja SKF G mag Mro Fgsnik i pektor
-~ .
- ™,
S G
% \




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2023 - Sploéni del

CENTRAL

1.1. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2023
(po natelu denarnega toka v EUR)

gl NAZIV KONTA °":;‘P" 2 | Znesek - Tekoteleto | 2neSek prednodno | 262312022 (v %)

1 2 3 4 6=4/5
:"::‘.“42‘2:;'};""""' 401 8.008.070 6.271.433 127,69%
e e 402 8.005.742 6.269.342 127,70%
wxﬂ;mm";‘w‘;;” 403 7.524.506 5.782.295 130,13%
(“-mx‘""“’"“""" promtina 404 7.164.232 5.782.295 123,90%

del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekogo porabo 405 7.164.232 5.782.295 123,90%
del 7400 Prejeta sredstva iz dr2avnega proraduna za investicije 406 -
b. Prejeta srecfslva iz ob&Inskih proradunov 407 0 0 .
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih prora&unov za teko&o porabo 408 -
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proragunov za investicije 409 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 4
(410411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja teko&o porabo 411 -l
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov soclalnega zavarovanja za investicije 412 -
d. Prejeta sredstva iz javnih skiadov in agencij 43 0 0 4
(413m414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za teko&o porabo 414 -
del 7403 |Prejeta sredstva izjawiih skladov za investice 415 -
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agenci za teko&o porabo 418 J
del 7404 |Prejeta sredstva iz jawih agenci] za investiclje 417 -
del 740 e, Prejeta sredstva Iz proratunov Iz nasiova tujih donaci) 418 -

TR e fESrhdiey 410 360.274 #DIV/O!
PADIGI pr¥ioak] A EvaiaiYe dsjavniost javie élczbe 420 481.236 487.047 98,81%
(420242 )

del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja jawne sluzbe 421 84.922 400.551 21,20%
del 7103 [Prejete najemnin 422 56.531 #DIV/O!
del 7100 Prihodki od udele2be na dobicku in dividend ter preseZkov prihodkov nad odhodki 423 -
del 7141 | Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 339.694 86.427 393,04%
72 Kapltalski prihodki 425 89 69 128,99%
730 Prejete donacije iz domaih virov 426 -
731 Prejete donacie iz tujine 427 <
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre& 428 #
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 =
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 -l
f";"_‘:;‘;ﬂ‘;m‘;‘j;““ INSTOREVINATROU) 431 2.328 2,091 111,33%
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 2.328 2.091 111,33%
del 7102 |Prejete obresti 433 -
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premo2enja 434 0 0 -
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 435 -
del 7141 |Drugi tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne siuzbe 438 -

:‘;;,':‘4’;“;‘8’1‘;"°°’“ 437 7.091.101 5.629.203 125,97%

LAODHODKIZAIZVAIANIEIAVNE SLUZBE. g L a8 7.088.773 5.627.112 125,98%

:},’;‘,‘f:o";:“‘fa',"““"' ZoEcsieckn 430 1.189.320 1.096.869 108,43%
del4000  |Plage in dodatki 440 997.336 909.293 109,68%
del 4001 [Regres za letni dopust 441 48.536/ 53.866 90,11%
del 4002 [Powraila in nadomestila 442 81.762 65.056 125,68%
del 4003 [Sredstva za delovno uspesnost 443 49.648 43.894 113,11%
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 -
del 4005 |Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 -
del 4000 |Drugi izdatki zapostenim 448 12.038 24.760 48,62%

R e i g aar 182.939 175.664 104,14%
del 4010 |Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 86.221 85.544 100,79%
del 4011 |Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 75.474 69.974 107,86%
del4012  |Prispevki za zaposiovanje 450 639 592 107,94%
del 4013 |Prispevki za porodnidko varstvo 451 1.064; 986! 107,91%
del 4015 [Premile i ja na podlagi ZKDPZJU 452 19.541 18.568 105,24%

f" ki zalisuoin storitvs 28 “""“‘""""’"“’;" 453 5.562.747 4.319.092 128,56%
del 4020 | Pisamiki in splodni material in storitve 454 4.106.321 3.112.689 131,92%
del 4021 | Posebni material in storitve 455 84.146 64.188 131,09%
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikaclje 458 207.834 155.988| 133,24%
del 4023 |Prevozni stro3ki in storitve 457 0 0 .
del4024  |Izdatki za sluzbena potovanja 458 7.866 6.554 120,02%
del 4025 | Tekote vzdrzevanje 459 15.834 15.545 101,86%

Obrazlozitev vira fil iranja p dhod! nad prihodki (AOP 486) v letu 2023:
Namen oz. $t. pogodbe, po kateri so bila
nakazana sredstva, leto nakazila in PP, &e
gre za RS EUR Raziog
|Skupaj o
Skupaj 0
Kontrola 0




Namen oz. $t. pogodbe, po kateri so bila
nakazana sredstva, leto nakazila in PP, &e

__gre za proraéun RS

EUR

|Slaxy

CENTRALNA
TERNISKA KNTENICA

UNIVERZE Vv

letu 2020/2021, stanje na dan 30. 10.

letu 2020/2021, stanje na dan 30. 10.

CLENITEV Oznaka za Znesek - Predhodno
KONTOV NAZIV KONTA AOP Znesek - Teko&e leto s 2023/2022 (v %)
1 2 3 4 6=4/5
del 4026 [Posiovne najemnine in zakupnine 460 1.074.335 917.476 117,10%
del4027  [Kazni in od3kodnine 461 -
del 4028 Davek na izplatane plase 462 -
del 4020 |Drugi operativni odhodki 463 56.411 46.652 120,92%
403 D. Platila domadih obresti 484 T
404 E. Pladila tujih obresti 485 -
410 F. Subvencije 466 i
a1 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 487 -
412 H. Transferi nepi in 468 s
413 L. Drugl teko& domag transferi 480 -
J. Investicijski odhodki
(470m471447244T344T4+4TE+ATCHATT +478+479+480) § 163.767 35.467 461.48%
4200 Nakup zgradb in prostorov an 4
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 -
4202 Nakup opreme 473 163.767| 35.487 461,48%
4203 Nakup drugih osnownih sredstev 474 -
4204 in 475 3
4205 in oby 478 -
4208 Nakup zemljisZ in naravnih bogastev 477 -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 =)
Studije o izvedijivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 2|
4208 5 479
4200 Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog 480 -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(48 1=482+483+484) 481 2.328 2.091 111,33%
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 -
del 401 s. ::s“pem delodajalcev za soclalno vamost iz nasiova prodaje blaga in storitev 483 4
del402  |C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 2.328 2.091 111,33%
U1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401437) 485 916.969 642.230 142,78%
w2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(437-401) eg) 0 0 N
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2024
Pecat:
Kazalec . Izradun - AOP Tekoée leto
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba (v EUR) AQP 402 - 438 916.969 642.230
AOP 402/438
PreseZek prihodkov nad odhodki javna sluZba (indeks) *100 113 111,41
PreseZek prihodkov nad odhodki na tigu (v EUR) AOP 431-481 0 0
AOP
PreseZek prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) 431/481*100 100 100,00
AOP
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih (v %) 402/401*100 100 99.97
AOP
DeleZ prihodkov na trgu v vseh Ehodkm (v %) 431/401*100 0 0,03
Razlika med prihodki drz in dki za
izvajanje Evne sluzbe (v EUR) AOP 404-433 75.459 155.183)
AOP
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih (v %) 438/437*100 100 99,96
AOP
DeleZ odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %) 481/437*100 0 0,04
round (AOP
447-452) /
(440+443+444
% prispevkov za socialno vamost v plagah (v %) +445)*100;2 16 16,48
AOP
406+409+412+
Prihodki za investicije skupaj (v EUR) 415+417 0 0
Razlika med i j prihodki in i odhodki (v
EUR) E124-A0P 470 -163767 -35.487
round (AOP
Prihodki za izvaianje javne sluZbe na zaposlenzga (v EUR) 402/892;2) 200144 156734
round (AOP
Odhodki za izvajan wvne sluZbe na zaposlenega (v EUR) 438/892;2) 177219 140678
round ((AOP
Plage in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plade na |439+447+462)/
zaposlenega |E127;2) 34306 31813
round (AOP
Prihodki za izvajanije javne sluZbe na Studenta (v EUR) 402/E132;2) #DIV/0! #DIV/O!
round (AOP
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na Studenta (v EUR) 438/E132;2) #DIV/O! #DIV/O!
round ((AOP
Plage in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plate na |439+447+462)/
Studenta (v EUR) E132;2) #DIV/O! #DIV/0!
TOUTTG AT
Izdatki za blage in storitve JS na Studenta (v EUR} 453/E132;2) #DIV/0! #DIV/0!
Prejeta sred iz d na $tud 1.in2. round (AOP
stopnje redn Studija brez absolventov 404/E134;2) #DIV/0! #DIV/0!
*leto 2021: za Stevilo Studentov se upoStevaj dentje (brez absol ) 1., 2., 3. stopnje ter starih kih in podip js prog vt
* leto 2021: za $Stevilo Stud: se upostevajo tudentje (brez absolventov) 1., 2., 3. stopnje ter starih dodip ih in podi kih Studijskih prog v
** enako kot pod *, s to razliko, da se ne upoéteva]o Studenti 3. stopnje in starih prog za i in

*** enako, kot pod **, s to razliko, da se upost

s

Studija 1. stopn]e. starih dodnplomsklh programov in 2. stopn]e




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2023 - Splosni del

1.2, 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2023 DO 31.12. 2023

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka o
KONTOV NAZIV KONTA za AOP Znesek - Tekote leto | Znesek - Predhodno leto | 2023/2022 (%)
1 2 3 4 5 6=4/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 (500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+ 500 0 b
511)
7500 Preieta.vraéila danih posojil od posameznikov in 501 1l
zasebnikov
7501 Prejeta vradila danih posojil od javnih skiadov 502 -
Prejeta vracila danih posojil od javnih podietij in druzb, ki
7502 55 v lasti drzave ali obein 03 -
7503 Prejeta vraila danih posojil od finanénih institucij 504 -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 505 -
7505 Prejeta vragila danih posojil od obgin 506 -
7506 Prejeta vratila danih posojil - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vradila danih posojil - drzavnemu proradunu 508 -
7508 Prejeta vracila danih posojit od javnin agencij 509 -
7509 Prejeta vradila plaganih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 -
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV
80 (512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+ 12 0 §
523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posajila javnim skladom 514 -
Dana posdjila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti
02 drzave ali obé&in 215 T
4403 Dana posojila finan&nim institucijam 516 -
4404 Dana posoijila privatnim podjetiem 517 .
4405 Dana posojila ob&inam 518 -
4406 Dana posajila v tujino 519 -
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Pladila zapadlih porostev 522 -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSQJILA
!
(524=500-512) 524 #VALUE!
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
!
(525=512-500) 525 #VALUE!
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2024
Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Vgsna Kalabi, vadja SKF

mag Miro Pusnik, direktor




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2023 - Splo$ni del

1.3. 1ZKAZ RAGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2023 do 31. 12. 2023
{po naéelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka Znesek - Predhodno
NAZIV KONTA Znesek - Tekoce leto 2023/2022 (%,
KONTOV za AOP leto %
1 2 3 4 5 6=4/5
ViI. ZADOLZEVANJE
50 (550=551+559) 920 0 0
Domate zadolZevanje
500 (551=5524553+554+555+556+557+558) oot 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 5§52
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554
del 5003 Najeti krediti pri proraunih lokainih skupnosti 555
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skiadih 557
del 5003 Najeti krediti pri drugih domagih kreditodajalcih 558
501 ZadolZevanje v tujini 559
ViIl. ODPLACILA DOLGA
55 (560=561+569) 560 0 0
Odplatila domatega dolga
220 (561=562+563+564+565+566+567+568) ol 0 0
5501 Odplatila dolga poslovnim bankam 562
5502 Odplatila dolga drugim finanénim institucijam 563
del 5503 QOdplatila dolga drzavnemu proracunu 564
del 5503 Odpladila dolga proradunom lokalnih skupnosti 565
del 5503 Odplagila dolga skladom socialnega zavarovanja 566
del 5503 Odplacila dolga drugim javnim skladom 567
del 5503 QOdpladila doiga drugim domaéim kreditodajalcem 568
551 Odplatila dolga v tujino 569
1X1 NETO ZADOLZEVANJE
(570=550-560) 2 0 0
|ix/2 NETO ODPLAEILO DOLGA 571 0 0
(571=560-550)
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RAGUNIH 572
(572=(485+524+570)-(486+525+571))
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573
(573=(486+525+571)-{485+524+570))
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2024

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Odgovorna oseba:
LY

iro Pusnik, direktor

.




1. LETNO POROEILO ZA LETO 2023 - Sploéni del

1.4. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV

od 1.1.2023 do 31.12,2023

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENTEV Oznaka ZNESEK - TEKOGE ZNESEK -
KONTOV NASVIONTA AOP. LETO ETO
1 2 3 4 6=4/5
e CooSLVAIA BRC IS, 880 2832807 2660673 110,69%]
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
780 | croRmev 861 2.630.539 2.668.732 110,62%)
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE i
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV [N NEDOKONCANE 863 g
PROIZVODNJE
PRIHODKI 0D PRODAJE BLAGA IN
L iy 864 2.368| 1941 121,48%)
885 55,478 5178 1149, 11%|
865 7.978] &mt i
PREVREDNOTOVS GVHI PRIHOOK)
1 it ALNI POS| 1 PRI ) 67 o o i
PRIHODKI OD PRODAJE QSNOVNIH
el 764 |sReDSTEV %0 ]
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
%I 764 | privoDKi 2% N
D) CELOTNI PRIHODKI (870=860+885+866+667) 870 2.900.353 2572138 12,76%
£) STRAMO SCAIAMATERVLAW o 1.491.360 120403  117,90%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA pan i
873 247.268
874 1.244.062)
F) STROSKI DELA (876=876+877+878) 876 1.381.664
doi 484 |PLACE IN A PLAG 878 1.048.91
PRISPEVKI ZA SOGIALNG VARNOST
91464 | oELODAJALCEY G 160-26)
dol 464__| DRUGI STROSKI DELA 878 163,
452___|G) AMORTIZACLIA 879
483 __|H) REZERVACLIE 880
465__|J) DRUGI STROSK( 881 11.478
467 |K) Pl NI ODHODII 882 [
468,00 DRUG! ODHODKE 883 [
M) PREVREDNGTOVALNI POSLOVNI — Jy
401460 g'r‘»émnm 0D PRODAJE OSNOVNIH s
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
el 48 | opHopkt - N
N) CELOTHI ODHODKI P
[BAT=871+6754879+080+881:
O] PRESEZEK PRIHODKOV 70-887) 888
PRESEZEK ODHODXOV (88b=487-870] 889
dei80__| Davek od dohodka pravnih ceeb 890
Presezek prihodkaoy abratunskega obdobla z
upodtevanjem davka od dohodka (3912388- 891
8%0) 16.768]
Prasezek odhodkov obraéunskega obdobja z
upodtevanjem davia od dohodka (892 = 892
(B354490) oz (890-A48) -84
Pressek prihodkov iz prejinjih let, namenjen 898 2
pokritju odhodkov cbraunskega cbdobja
PovpreZno étevilo zapostenih na podiagi
delovnih ur v obragunskem obdobju (celo 894 4 40 100,00%)
dtevito}
Stevllo mesacev. 895 1_2+ 12| 100,00%)
Kraj in datum: o o '
Ljubljana, 17.02.2024
Oseba odgovorna za sestavlj Odgovoma cseba:
‘mag Miro Pusnik, dirok
Vesna Kalabi¢, vodja SKF
2023
NAZIV KONTA omanm Tekote leto
Celotni prihodki na zaposlenega (vEUR) | AOP 8707834 72.509 64303
Celotni odhodki na zaposlenega (v EUR) AOP 887/894 72113 64.173)
Strogki dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 34.542 32.209)
Delez strodkov defa v celotnih odhodkih - AOP 60
indeks (v %) 875/887°100 48
LP-DTPrih-
Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez Odh of
absolventov ™ E133/F133 ]
Celotnl prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje  [AOP 870/D50|
brez absolventov™ (v EUR) Al E50 Ll i
Calotni odhodki na 3tudenta 1. In 2. stoprje ~ [AOP 887/DS0)
(vEUR) WESD #DIV/O! #OIVI!
LP-DTPrih-
0
| Stevilo vseh Studsntov brez absolventov* E132/F132 0
AOP
Celotni prihodki na Studenta vsi brez
absolventov (v EUR) 870/D132 all #DIV/O! #DIV/O!
E132
(Gelotni ochodki na tudenta vsl brez el rm o)
absolventov (v EUR) 8 ’
| E132
PreseZek prihodkov v celotnih prihodkih (v |AOP 0f
%) 888/870"100 1
Prese?ek odhodkov v celotnih prihodkin (v |AOP 0
%) 889/870"100 -1
Prese¥ek prihodkov obradunskega obdobja z AP 891/D62
|upoztevanjem davka od dohodka na Studenta £62 #DIV/0! #0IVAY
}» vel brez absoivetnov® (v EUR) L=
odhodkov obdobija
upoStevaryom davka od dohocka na studenta | F B22D62| 4oy oIV
vsl brez absclvetnov* (v EUR)
Fresedek priodiov obrafunskega obdobja 2
upodtevanjem davka od gohodka na AOP 8017884 394 128
| |mooslensga(vEUR)
Prosszek odhodkov obredunskega obdobja 2
upoStevanjem davka od dohodka na ACP 802/894| -2 -2
| zaposiensga (v EUR)
*leto 2021: 2a tevilo se jo (brez ) 1., 2., 3. stopnje ter starih
*leto 2022: za Etevilo se e (brez. ) 1., 2., 3. stopnje ter starih

** enako kot pod *, s to razliko, da se ne upo&tevajo Studenti 3. stopnje in starih p

ja znanosti in

*** enako, kot pod **, s to raziko, da se upodteva le studente rednega Studija 1. stopn]e, starlh dodlplomeklh programov in 2. stopnje

letu 1, stanje na dan 30. 10,

letu 2021/2022 stanje na dan 30. 10.



Realizacija ZA LETO 2023 - Sploéni del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

1. §. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOST!
v evrih, brez centov

Znesek - Prihodki in
Znesek - Prihodki in
ELENITEV Oznaka odhodki od prodaje
KONTOV MAZTVIONTA, 20 a0p || dhodkizatevajanie |0 oritey na
Jjavne sluzbe
trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA &0
(660=661+662-663+664) 2.830.539 2.358
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV |
IN STORITEV 2.830.539 720
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONEANE 662
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
761 |MATERIALA e 1.638
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 59.478
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 7.978
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 75
PRIHODKI (667=668+669) 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 764 | orosTEY 668
DRUGI PREVREDNOTEVALNI
del764 | OSLOVNI PRIHODKI e
D) CELOTNI PRIHODKI .
(670=660+665+666+667) 2.897.995 2.358
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 71
|STORITEV (671=672+673+674) 1.489.147 2213
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 | \IATERIALA IN BLAGA 52
460  |STROSKI MATERIALA 673 245.147 2.151
461  [STROSKI STORITEV 674 1.244.000 62
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) 675
1.381.664 0
del464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAG 676 1.048.919
PRISPEVK! ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 |nE| oDAJALCEY e 169.296
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 678 163.449
462 G) AMORTIZACIJA 679
463 H) REZERVACWE 680
del 465 |J) DRUGI STROSKI 681 11.478 0
467 K) FINANGNI ODHODKI 682 0
L) DRUGI ODHODKI 683
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI o
ODHODKI (684=685+686) 0 0
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
deld69 | orrcTey 685
OSTALI PREVREDNOTOVALNI
9e1469  |55SLOVNI ODHODKI G 0
N) CELOTNi ODHODK!
(687=671+675+679+680+681+682+683+6| 687
84) 2.882.289 2.213
0) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670-
688
687)
15.706 145
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687- 680
§70)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 690 91 3
Presezek prih =L NS
del 80  |obdobja z upostevanjem davka od 691
dohodka (691=688-690)
15.615 142
Preseiek odhodkov obradunskega
del 80 obdobja z upoitevanjem davka od 692
dohodka (692 = (689+690) oz. (690-688))
0 0
PreseZek prihodkov iz prejSnjih let,
jen pokritju odhodt 693
obratunskega obdobja
Ljubljana, 17.02.2024
Oseba odgovoma za sestavijanje: Pegat (o] oseba:
Vgsna Kalabi¢, vodja SKF mag M uSnikHirektor




(pripravjen po natelu denamega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
REALIZACIA 2022 FINANENI NACRT 2023
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRl PRIHODKOV / ODHODKOV -
Conlk storttev. NAERT
REALIZACIIA Fossicd EALZA |
Zup. PROGRAMI / NAMEN! PRIHODKI/ brieire
‘ODHODKI mzs Drugi viri
41013041804 410813041004
AQP PRIHODKI 40 404 404 407 419 420 22 431 404 404 407 4284430 9 2 3 4
|SKUPAJ PRIHODKI 3.660.201 of T of o 88.712] o]  3e7.783] 2.001] of o] o] 7.038] 130472 o] ssoe9s]  2.328] #REF|
SKUPAJ ODHODKI 2.880.014] of of of of es37e| o] s48.100] 2,091 of of K ] .108| 2328 #REF!
77 | o I ol o] 23] o -tesvor | of o] of of 0 #REF]
4013041804 410M13041804
- 405 406 408 419 405 405 408 419 421 405 405 408 419 22 DO 426+430
SKUPAJ PRIHODKI A TEKOEO PORABO T e235849] u_gﬁ 3.669.201 ] of I of o] of I of 0] 104445 o] o] o] 0 339,605, #REF!
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOEO PORABO. 5.603.718] 2, 2.880.014| o o of o of of of 0 104.053 of of of 0| 268.106 #REFI
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIODKI IN ODHODKI ZA TEKOEO PORABO 642.230 8924 | 779.277 | [ | ol | o] | ol ol 392 | [l o] o] o 81.680 o #REF]
o
406 400 400 409 419 406 400 400 420 1 400 406 406 409 419 421 420 431
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICLIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 35.484]  35484] o] of o] of of of of of of of 163.767 76.720] of of of o] #7.038 of of of 0] #REF
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTY:LIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE | 35.484| 35484 of of 0| o| of of of of of of of 163.767] 76.720 0| o] of o 87038 of of of 0 #REF!]
(UPAJ. MED PRIHCDK] [N ODHODKI ZA INVESTICLJE... o] o] 0l o] o] o] ol o] of o] of of o] o] ol o ol I [] ol [] o] [ - -
Strodk! dela 1.270.195 o o o o o o o o [ 1.387.583 1.387.583 o o o o o o o ] o 1.372.259 1.372.259 o o o o o () [ o o SREF!
1 Plae in 971,753 0 9 9 0 0 9 ] 0 '] 1.089 653 1.069.653 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1.088. 1.066.526 0 0 '] 9 ') 0 0 0 L) #REF!
2 |pr 157.09 [ [ [ [ 0 [ [ 0] 0 160.464 169.464) [} ) 0] 0 [ 0] [ [ Q 163.3 163,398 [ 0 [ [ [} Q 0, 0 0 F
3 | Drugi osebni preiemki 41 Q 9 0 Q '} 0 0 0 0 1 148.460 '] 0 '] 0 0 ] 0 0 __o} L L 0 Q 0 0 ') 0 0 '] #REF!
4 |lzdatkl In storitve 524 808.¢ 2.880.014 o ) [ 0 86.376 [ 546.100 2,091 4.955.24 822.650 | 3.577.961 o 0 0 [ 104.083 [ 448.240 3.000 | 5.555.075 | 1.373.976 | 3.789.505 0 0 0 0 131.160 0 268.108 2328 #REFI
AVSH m [] o ] o 0 o o (] [] 122.000 22.000 o o [] 100.000 (] (] ] o 163.767 76.720 0 o o 0 87.038 o o SREF!
1 Plate in dodatno 971763 L] 0 [] [] [ 0 o 0 [ 1.069.653 1.060.853 0 [] 0 o 0 0 0 [] 0 1.066.526 1.008.526 [] [] 0] [] 0 [] ] 0 o #REF!)
18 Plate ©53.185 0 0 0 0 Q 0 ) 0 0 1.048.379| 1.049.379 0 0 0 o 0 0. o 0 0 1.046.084 1.048.984 0 0 0. 9. 9 9 9 0 0 F
a1 853.625 010.620. 919.520 998,798 938,708,
102 |Sedatv o 0
189 Srodaty: apositve ] 0
184 Sredtvs 43,804 60.015 50015 40,048 49,048
186 | Srwdatva za sindikaine zaupnike 470 470 ‘o
180 0 )
187 56000 73.308 73.308 68638 58538
1b Premiie R 20274 20274 16,542 19,
2 157,097 167,097 0 o L) 0 o 0 0 o () 109.484 160.484) 0 0 0 0 L) 0 0 0 0 163.398 163.398 0 0 0 [] 0 o 0 0
2 ] vﬂnf 1mg-7 160.464] 160,464 163,398 m%
3 Drugl osebn| prejermk! 141,345 141,346 0 0 [ 0 o 0 0 0 [J 148.466 | 148,400 0 0 0 0 0 0 L) 0 0 142,336 142.335) o [] 0 0 0 0 0 0
3a prehrsna. 30212 80212 50800 66,800 63,858 53.658
3b Prevoz na dela in z dela 26844 26844 30.040 30040 7,903 27,903
3¢ Regres za letni dopust 63.800 63800 48.400 48.4( 48,690 48530
3¢ ob i 19342 19342 8762 8752 7.900 7.900
34 |Jublleine nagrad 1676 1.675 2574 3674 3,605 3505
30 1.600 0 1,143 143
4 lzdatk) 2a blago in storitve 4.323,524 808.943 2.880.014) o 0 0 [] uaﬁ[ 0 546.100 2,00 4.955.924 | 822,650 3.677.981 0 L [ o 104.083 0, 448.240 3.000 6.655.075 -m 3.780.505 0 0 [ 0 131,160 [] 258.106
4a 1zdatki za blago izvejanie. i 1] 302,608 178,090 2628278 70230 546,100 75001 3.620.245 77.787. 448.240 4.707.733 002034 3.734.007 112626 258.100
2 [Podemnein izvejano Hudiske d i T
4c izdetki ividualr delo - IRD:
a Di kupaj: 620.963 61.738 0 0 0 0 16.148 0 0 2,091 0 746.989 51.738 0 0 0 0 20.268 9 0 3.000 771.042 55.438 (] 0 [ 0 18,634 0 0 22328
41 vek 28 vzpodbujare
42 TR3, 620.983 61.736 16.148 2,001 748.089 51.736 26.266] 3.000 771.042 65.438 18.634 | 2328
L] lLzdutil za 0 [ 0 0 0 0 [] 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [] 0 0 0 0 0 0 o
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&
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VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIR PRIKODKOV / ODHODKOV
FINANENI NANENI
[Conikstorttew | Conlkstorttev | o Conlkatorttov | NAZRT NACRT
REALIZACLIA Sradetvaiz | WIS | gredetvae NAERTOVANI Sradatvalz | UINAIS: | grecetvalz REALIZACHA Sragatvatz | UONSES | gradatva iz P
2up.0t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI Obtinski | drtwvnega | STedetve proratuna PRIHODKI / o oblinskl | drtavnega proratuna PRIHODKI / o Obtinsid | drtaviega | STeSENA0d | prorizune cuaz | RS
ODHODKI wzs ARRS | SPIRIT, JAK “‘, e | Promatuns | proratuna iz "h“"" “‘“; EU:7.0P, | Druglvii ™o ODHODKI wzs arrs | seRm Ak | OnSS | proatunsid | prorstunatz |PCSNe bR | £u:7.0p, | Drugivin g ODHODKI [ ARRS | SPIRIT, JAX oty | Provadunsid | proratuna iz | A T | Ew:7.0p, | Ongivin ™
o vt sredatov. Cmepius in il sredstav Creplus in i sredstov. Gmepius In
rasiova e nasiova
Iz pror. EU h""‘ l.tﬂh" iz pror. EU

vajania
javne siutbe | Pror-EU Javne shabe
| T

B e
a10M13041804 1013041804
+ 19 ___ 2

4101413141804
2200 4284430 431 404 404 419 404 421 .00 4264430
397.793 X . 497.894] 3.011.195 130.172 339.695|

1 [ 0 0
2 | ) o o
3 [Drugi osebn preiemki [ e 5
4 izdati za blego in stortve [ [ [l
122.000 22.000 100.000 163,767 76.729 87,038
) ) [ [] [) 0 ) 122.000 22000 [ ) ) o| 100.000 ) 0 o [} 163767 76729 [ [ 0 [ 87.038 0 [ [
[ ] ] ] ) ) [] ] ] ) ) [ ) ] 0 [] ] 0 0 0 ] 0 ] ) ) [) ]
0 ] B -]
122,000 22000 100.000 163767 76.720 87,038 )
/] 0 -} -]
) ) I Bi -
9 9 Il -l -}




2.2, LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2023 po virih financiranja
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripravljgn po nadelu denamega toka v EUR)

Delez
Razlika med | odhodkovv  Sestava Sestava
Oznaka AOP za prihodkl in prihodkih | prihodkov odhodkov
Vir prihodke Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks)  (indeks)

Javna sluzba skupaj 402 7.918.704 7.001.735| 916969 88,4 100 100
MizS 404 | 3.011.195| 2.822.964 | 188.231 93,7 38 40,3
ARRS, SPIRIT, JAK | 404 4.428.642 3.789.505 639137 85,6 55,9 54,1
Druga ministrstva 404 B 0 0| 0- | 0 0
Obginski proracunski viri | 407 | 0 0 0- 0 0
Sredstva iz drzavnega proraguna
iz sredstev prorauna EU . 419 . 0 0 0- . 0 0
Cenik storitev univerze: sredstva
od prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluzbe 2 139.172 131.160 8012 942 18 1,9
Ostala sredstva iz proraéuna EU:
7. OP, Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU | 429 . 0 0 0- | 0 0
Drugi viri 410+413+418+ .

1422 DO 428+430 339.695 258.106 81589 76 4,3 3,7
Trg 431 2.328 2.328 0] 100] 0 0 4
Skupaj 40 7.921.032 7.004.063 916.969 | 88,4 100 100
Kontrola 7.921.647 -20.509

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)

Vir sredstev Prihodki v EUR

Vrednost Indeks

Prihadki od gospodarskih druzb
in samostojnih podjetnikov
(definicila ZGD) -
Prihodki od javnega sektorja v
Stoveniji -
Prihodki od najemnin za
slovne in druge prostore -

Prihodki od gospodarskih druzb
iz tujine -

Drugi prihodki iz mednarodnih
projektov 5
Drugo: N
Skupaj: -
Kontrola 2.328




23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 - Posebni del: univerzitetna
knjiZnica/$tudentski domovi (izpoini se dva obrazca, za vsakega

svolega)
NA KNJIZNICA

V LJUBLJANI

(pripravijen po nagelu denamega toka v EUR)

(1]
REALIZACWA 2022 FINANCNI NACRT 2023 REALIZACWA 2023
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
Conikstortey o0y, Conlkstorttev |
NACRTOVANI Sredatvalz | UONATE NAGRTOVANI Sredetvalz | PSS | gredstva iz NAGRTOVANI S
Zap.at. PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / obeinski | driav sredaty PRIHODK! / obtinski hairs atuna PRIHODKI / n:
s ODHODKI mzg | ARRSSPIRIT.| - Druge e Prodeje biega Oruglvir g ODHODKI mgg  (ARRSSPIRIT| Oruge | prorstunsia | proratunaiz | hrodele blage et o, Drugl vir g ODHODKI ugs  [ARRSSPIRIT, | Druge | proratunski Oruglvirt Ty
virl srodstev. o s Vi sredstev Crmeplus in virl
proratuna €U [, e, Levapants
sluibe slutbe tzpeor. EU
T - = e =z = M R T K8 ST =i s = =1 = = = = 7 el e e = R0
410+413+418+42 410+413+418+42 410+413+418+42
AOP PRIHODKI 401 404 404 40 41 43 1 404 404 404 407 419 421 420 200 428+4%0 43 401 404 ans 404 407 421 200 4280430 431
Plate In dodatno pokojninsko zavarovanje 971.753 971.753 0 0 [] ] ) [) [ 1.060.653|  1.069.653 ] [ [) [ [) [) [] ] 1.086.526|  1.086.526 ) [] 0 ] ] [] [ ]
Plate 953.185 953.186 0 [ [) [) [ ) [ 1.049.379|  1.049.379. [) [ [) [) [) ) [) [ 1.046.984|  1.046.984 0 ) [) [) [) ) [} )
(28 2012: v docembru 11; 28 2013 v
docombry 2012) - broz dodatne pedagodke obveznosti 853,025 863,025 010.620 910620 938,708 938,708
Sredstva o ] 0
Srodatva za nove zaposiitve ) 0 0
Sredstva za delovno o o o o o o o o o o o 0 o 0 o [ o o o o o o o a o 0
1a4a Redna delovna uspoénost (D010) ) ) o
184b : (D020, D025) 43.804 43.804 50,015 50,016 40.048 40.048
fadc (DO80) - 2VIS 63, Clon 0 ] o
todd Dolovna jokiih (0020) ] 5 5
1ado Delovn prodaje blega in storilev na trgu (D030) [ [) [)
104t Poracun delovne uspesnost (D900) ] 0 )
Sredstva za sindikalne zaupnike o o 470 470 o o
Sredstva za o o o
Sredsiva X 55.600 55.600 78.368 79.368 58.638 58538
Premije za dodatno 18.668 18.608 20274 20274 19.642 19542
2 Prispovkl 167.097 167.097 ) [ [ ) ) [} ] 169.484 169.484 [ [) ] ] 0 ] ] ) 163.308 163.398 [) [] ] ) [) [] [) [
20 |Prispevid 167.007 167.097 169.464 169.484 163.398 163.398
3 |Drugi osebnl prejemki 139.839 139.839 [ 0 [) [) ) [) ] 143.486 148.486. [ [) ] ] [) [ [) 0 141.192 141.192 [) [ [) ] [) [] ) [)
3a prehrana 30.212 90212 50.800 50.800 63.858 53.8568
3b Prevoz na delo in z dela 26.844 25.844 30.040 30.040 27.008 27.008
3c Regres za letni dopust 53.800 53.800 48.400 48.400 48.530 48536
3% ‘Odpravnine ob upokojitvi 10.342 10.342 8.752 8.752 7.8300 7.300
3d Jubilejne nagrade 1.676 1.875 3.674 3.674 3.505 3.505
3  |Drugo ) ) )
4 Izdatki za blago In storitve 4.323.624) 808.943|  2.880.014 [) [} 86.376| 646100 [) 2,001 4.966.924 822650|  3.677.981 [ ] [) 104.063 ° 448,240 3.000 5.666.075|  1.373.976|  3.789.505 [] [) ] 131.160 [] 2.328
3 lzdatki za opremo. ] ] 0 [) [] [) [ [) [ [) [] ) [ ] ° ] [) [) [) [) ] ) [) [) [] ) [] )
4a_|1zdatki za blago In storitve za izvajanje dejavnosti 70.2% ) ) 70250 o 77.787 o ) 77.787 o ) 112.020 0 112,020 )
4b_ |Podjemne in avtorske pogedbe za izvajanje dejavnosti o0 0 o
4c Izdatkl za literaturo 3.659.368 176.990 2.828.278 $46.100 4.050.148 75.601 3.620.245 448.240 4.505.107 002,934 3.734.007
40 D skupaj: 090.020 020.053 51.7%6 0 o 10.140 [ 0 2001 827.001 740.089 61.7%6 o [ o 20.200 0 o 3.000 847.342 771.042 65.438 o o [ 18.634 o 2.328
401 | Prispevek za ? nja invalidov po ZZRZI o 0 )
462 | Drugi izdatki za blago in storitve: __TRS, najomnina, 090,020 0620063 51.7% 10.140 2001 827.001 740,080 s1.730 20200 3,000 &47.342 771.062 55438 18.634 2328
502 8 oprema. 0 0 [
4111 49.108/ 3 122192 22.000 100.000 192 32,307 32116 162
35.484 35.484/ [ 0 0| ] 0 ] 0 122182 22.000 0 0 0| 100.000! 0 9| 0 192 76.921 76.729 0 0 0 0 of 0 [] 162]
13.624 [ [ [ ] [ [ 3 [ 0 ) [) (] 0 o 0 0 [ 44614 44.614 [] 0 0 [ [ o ] ]
0 0
Oprema 35484 35.484 [ 122.102 22,000 100.000 192 76.021 76.720 192
i 0 0
Priprava 0 0
Int eredstva 0 0
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4.1. SKLEP O PRERAZPOREDITVI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI LETA 2023

PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA -

FEBRUARJA 2024 V LJUBLJANI

14. REDNA SEJA SVETA CTK, DNE 22.

Na podlagi Izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti Centralne tehniske
knjiznice Univerze v Ljubljani po nacelu poslovnega dogodka. Realizacija LP CTK za leto 2023 — letno poroilo,
ugotavljamo preseZek prihodkov nad odhodki pri obeh dejavnostih — dejavnosti javne sluZbe in tr¥ne dejavnosti
(prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu) in sicer:

Stev.iz PreseZek prihodkov nad dohodki - | Presezek prihodkov nad | Presezek prihodkov nad
Izkaza opis odhodki iz sredstev za | odhodki iz sredstev od
prihd ... izvajanje javne sluZbe za leto | prodaje blaga in storitev
2023 na trgu za leto 2023

688 Presezek prihodkov nad dohodki | 15.705,97 EUR 145,35 EUR

leta 2023 pred obratunom davka

od dohodkov pravnih oseb
690 Davek od dohodkov pravaih oseb 91,09 EUR 3,33 EUR

za leto 2023
691 PreseZzek prihodkov_nad | 15.614.88 EUR 142,02 EUR

dohodki leta 2023 =z
upoStevanjem davka od
dohodkov pravnih oseb

Svet Centralne tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani sogla%a, da presezek prihodkov nad odhodki leta 2023
ostane nerazporejen.

el K Predsednica Sveta CTK | | (/

Mateja Tilia




Centralna tehniSka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/I1, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-lj.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2023

(dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 17. februar 2024



Pri sestavljanju racunovodskega porocila so upostevani naslednji predpisi:

- Zakon o visokem Solstvu,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o radunovodstvu,

- Zakon o izvr$evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, St.
150/22, 65/23, 76/23 — ZJF-I, 97/23 in 123/23 — ZIPRS2425),

- Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo€enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17 in
24/19, 65/22, 61/23 in 2/24),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podroéju
javnih financ,

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

- Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov,

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prora¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

- Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava 8Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -
popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21)

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

- Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZzavnega in obdinskih proracunov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna

- Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov,

- akt o ustanovitvi zavoda

- druge predpise, ki vplivajo na pripravo poro€ila, in

- navodila za pripravo letnega porocila za leto 2023

Centralna tehniSka knjiznica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki se,
glede na dolobe Pravilnika o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov in obcinskih
proraunov (Ur. List RS, $t. 46/03), uvrS¢a med dolo¢ene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
¢lenom Zakona o radunovodstvu (Ur. List RS, $t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dolZni
lo¢eno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluzbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, $t. 117/06, 90/07,
5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013, 50/14, 23/15 in 82/15 ) je CTK
zavezana k placevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na dodano
vrednost (ZDDV-1, Ur. list RS, $t. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12,
83/12, ZIPRS2021, 75/19 ), kot davini zavezanec, za obracun in placilo davka na dodano vrednost
(DDV).



- Ratunovodsko porodilo je sestavljeno na podlagi dolo¢b Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, prorafunske uporabnike in druge osebe javnega prava (NOVO - spremembe v
Uradnem listu RS, §t. 80/2019)

in vsebuje:

1. Pojasnila k postavkam BILANCA STANJA za leto 2023

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV za leto
2023

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija finanCnega nacrta Centralne tehniske knjiznice Univerze
v Ljubljani za leto 2023 po nadelu denarnega toka

4. Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
za leto 2023

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA PRIHODKOV
NAD ODHODKI ZA LETO 2023

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2023 — priloZzeno Letnemu
porodilu za leto 2023

7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2023



1. BILANCA STANJA

SREDSTVA

Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2023.

A) dolgoroéna sredstva in sredstva v upravlianju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2023:

. oprema 0,00 €

. SKUPAJ OPREMA 0,00 €

Obratunana amortizacija za leto 2023 znasa 123,00€ in je obratunana po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranj

a posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske stopnje za posamezno vrsto
sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev na dan 31.12.2023 znaSa 2.726,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 2.529,00 €, kar pomeni 93% odpis neopredmetenih sredstev.

V evidencah nepremicnin ima CTK v lasti najemnisko stanovanje na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani
(zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost na dan 31.12.2023 znaSa 39.982,00 €.
Popravek vrednosti stanovanja znaSa 35.143,00 €.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2023 (konta 040

in041):

. Oprema (konto 040) 491.371,00 €
Odpisana vrednost opreme (konto 050) v letu 2023 znasa 334.890 € kar pomeni cca 68% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
14.778.425,00 £

Nabavna vrednost drobnega inventarja {041), po stanju na dan 31.12.2023 znaSa 14.778.425,00 € in se je
v letu 2023, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2022, ki je znaSalo 14.552.082,00 €, povecala za
skupaj cca 1,5%, in sicer za nakupe knjig, tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obracunanega
DDV (samoobdavditev) ter zmanjsala za v letu 2023 odpisano in izlo¢eno iz uporabe zastarelo in
neuporabno tiskano literaturo {revije, knjige, priro¢niki) v skupni visini 43.460,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto 041),
z vrednostjo manj$o od 500 EUR, se odpiSe Ze ob nabavi { 100% popravek vrednosti na kontu 051,
kar je 14.778.425,00 € v letu 2023).



Celotna literatura se analiticno vodi v sistemu COBISS podjetja IZUM iz Maribora in sicer na Oddelku
za pridobivanje in obdelavo gradiva.

Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2023:

. Umetniski predmeti (konto 045) 8.103,00 €
. Terjatve za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 0,00€

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vklju¢uje znesek umetnigkih
predmetov (slike).

Stanje kontov dolgoronih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoro¢nih
terjatev (089) je enako in sicer v visini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
veCletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podro¢je kemije Chemical Abstracts
baza SciFInder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (od leta 1998
dalje), skupne nabave v letu 2023 ter skupne nabave tujih znanstvenih revij za Univerzo v Ljubljani,
Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor, Onkologkim institutom, Institutom Jozef
Stefan in drugimi javnimi zavodi (elektronske tuje znanstvene revije Science Direct, Springerlink, ACS,
IEEE...).

B) kratkorocna sredstva in kratkoroéne &asovne razmejitve

Denarna sredstva —denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2023 predstavljajo:
. Evrska sredstva v blagajni 123,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajnikem poslovanju CTK
posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztrzek Oddelka za izposojo dnevno polaga na podraéun
EZR. V primeru manjsih nakupov pa se zaloZena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov raéun. Na
istem kontu pa se nahajajo Se denarna sredstva v visini 123,00 €, ki se nahajajo v porto blagajnah

T

v .

31.12.2023 znasa 632,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, polovi¢ni pa 4,00 EUR)
uporabljamo za plaCevanje, ker so v nasprotnem strodki nakazila lahko viji od dejanske vrednosti
storitve, kar bi po nepotrebnem povecalo stroske storitev mednarodne medknjizniéne izposoje.

. IFLA (vrednostni ¢eki, konto 192) 632,00 €
Denarna sredstva (konto 110) na radunih na dan 31.12.2023:

. Sredstva na raéunu UJP Ljubljana 4.460.278,00€



Na podraéunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta znasajo 16.224,00 €.

KratkoroCne terjatve na dan 31.12.2023 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121) 2.741,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 287,00 €
. Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega nadrta 224.272,00 €

Stanje kratkoroé&nih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroza poslovanja. Praviloma za
nakupe vecjih vrednosti, zahtevamo predplacila kupcev. Poleg tega, spremljamo objave prisilnih
poravnav in steCajev in opozorimo nase oddel¢ne vodje na takSne kupce ter jih obves¢amo o
zamudnikih, za katere potem velja drugaen nalin poslovanja. Skupni znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2023, zmanj3an za popravek vrednosti, znasa 2.737,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2023 je znasal 4,00 €.

KratkoroCne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) zna3ajo po stanju na dan
31.12.2023 287,00 €.

Terjatve na skupini kontov 14 in — kratkoro¢ne terjatve do proracunskih uporabnikov na dan
31.12.2023 znas$ajo 224.272,00 € in predstavljajo:

. terjatve do MVZI 212.948,00 €
. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 11.324,00 €

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podlagi obrazcev IOP.

Na kontu drugih kratkoroénih terjatev (17) znasa skupno stanje na dan 31.12.2023 1.067,00 €. To so
terjatve do ZZZS v visini 1.004,00 €, platane akontacije za DDPO v letu 2023 v vidini 62,00€ ter
terjatve za vstopni DDV od nabav blaga in storitev iz EU in uvoza v visini 1,00€.

Skupen znesek ¢asovnih razmejitev na kontu 19 znasa 2.363.062,00 €.

Na kontu 190 so evidentirani kratkoroéno odloZeni odhodki tj stroski domacih ¢asopisov in revij za
leto 2024, za katere so bili rauni prejeti in placani v letu 2023 (358,00 €), stroski nakupa podatkovnih
baz za leto 2024 za obdobje 12 mesecev (2.353.714,00 €), rezervni sklad za stanovanje Adamiceva 10
(3.661,00 €), za najve¢ 12 mesecev v naprej vplacane licen¢nine za programsko opremo 1.481,00 €),
obroki za mobitel (838,00) in zavarovalne premije za leto 2024 (3.009,00¢€) .

Na kontu 192 vodimo stanje IFLA kuponov za placilo storitev medknjiznicne izposoje in ki znasa
632,00 €.



Na kontu 199 druge aktivne Casovne razmejitve znasSa stanje 141.126,00 EUR in je znesek
obracunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za pla¢ano tujo znanstveno literaturo
v mesecu decembru 2023 za literaturo leta 2024, ki bo placan v januarju 2024 na podlagi obratuna
DDV-ja za mesec december 2023.

Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dolZni
samoobdavditi za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, nakupe literature v tiskani

obliki na obmoc¢ju EU pa z 9,5% DDV-jem oziroma s 5% od 1.1.2020 za elektronsko in tiskano gradivo
(razen baze podatkov). DDV bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoro¢nih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2023 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in vars¢ine (konto 20) 0,00 €
. obveznosti do zaposlenih-place in prispevki december 2023 (konto210in 23) 125.562,00 €
. obveznost za DDV -december 2022 (konto 231) 224.752,00 €
. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 1.773.123,00 €
. obveznosti do uporabnikov EKN {(konto 24) 69.140,00 €
. PCR (konto 29) 4.953.584,00 €
SKUPAJ 7.146.161,00 €

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo place za december 2023 v viSini 103.150,00 € (konto 21), od
tega obveznosti za Ciste place v visini 61.533 (konto 210), za prispevke v 21.153,00 € ( konto 212),
obveznosti za davek/dohodnina v viSini 11.463,00 (konto 213} in obveznost za izplailo odpremnine v
viSini 9.001,00€.

Stanje kratkoroc¢nih obveznosti do dobaviteljev v drzavi { konto 220) znasa 95.397,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 1.677.726,00 € .

Stanje kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanja (konto 230) znasa 14.607,00 € in predstavija
obracunane prispevke na place za december 2023.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v visini 224.752,00 £ in sicer
obracun za december 2023, ki bo pladan v januarju 2024.

Na kontu druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (konto 234) so evidentirane obveznosti za
nadomestilo pla¢ zaposlenih (prehrana , prevoz) za december 2023 v viSini 6.161,00 €, druge
obveznosti (kolektivno zavarovanje, sindikalna clanarina,} v visini 1.605,00 € ter obveznosti za
izpladilo potnih stroskov v visini 40,00€.



KratkoroCne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nadrta (konto 24) zna3ajo skupaj
69.140,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih prora¢unskih
uporabnikov (javni zavodi s podrocja drzave, obcine).

Na kontih pasivnih ¢asovnih razmejitev 29 znasa stanje na dan 31.12.2023 4.953.584,00 €. Evidentirane
so sredstva MVZI| za raun (obveznosti za plaCe in druge stroske, za december 2023), ki bo pla¢an v
januarju 2024, sredstva ARRS po pogodbi za leto 2023, ki bodo porabljena za nakup literature v
2024,

D) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2023 (konti 922,980,985):
. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (konto 980) 217.402,00 €
Na tem kontu se nahajajo sredstva za stanovanje in sredstva za literaturo.

Obracun popravka vrednosti (amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2023, brez odpisa literature, znasa 1.000,00 €.

. presezek prihodkov nad odhodki leta 2023 15.756,00 €

PreseZek prihodkov nad odhodki leta 2023 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi prihodki
javne sluzbe) znasa 15.614,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (trzne dejavnosti)
142,00 €. Predlog sklepa Svetu CTK je, da preseZek prihodkov nad odhodki leta 2023 v skupni viSini
15.756,00 € ostane nerazporejen.

2. Poijasnila k postavkam 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
racunovodstvu in racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika.




DOSEZENI PRIHODKI IN ODHODK! V 2023

PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA PRILOGA 3
Clenitev ; Tekode leto Predhodno Dele#i Indeks
sk.kont. Opis postavke Fif 2028 realizacija - 2023 leto- 2022 prih/odh real/naért
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.791.518 2.832.897 2.560.673 100 1,02
760 | Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 2.789.018 2.830.539 2.558.732 100 1,02
761 | Prihodki od prodaje blaga in materiala 2.500 2.358 1.941 0,69
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 55.478 5.176
763 | C) DRUGI PRIHODKI 6.000 7.978 6.289 0,97
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTN! PRIHODKI 2.804.018 2.900.353 2.572,138 100 1,02
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 1.379.534 1.491.360 1.264.935 49 1,05
del 466 Nabavna vrednost prodanega material in
blaga
460 | Strogki materiala 168.610 247.298 153.957 6 0,87
461 | Stroski storitev 1.210.924 1.244.062 1.110.938 43 1,08
F} STROSKI DELA 1.409.259 1.381.664 1.291.722 50 0,99
del 464 | Plale in nadomestila pla¢ 1.053.216 1.048.919 966.253 38 0,98
del 464 ErDi;pgvki za socialno varnost delodajalcev (tudi 177150 169.296 161.347 6 0,99
del 464 | Drugi stroski dela 178.893 163.449 164.122 6 1,18
462 | G} AMORTIZACIJA 0 0 0 0 0
463 | H) REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 11.200 11.478 10.262 04 1,03
467 | K) FINANCNI ODHODKI 0 0 0
468 | L} DRUGI ODHODKI 0 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 0 0 0 0
ODHODKI
del 469 | Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
del 469 | Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 0 0 0 0 0
N} CELOTN! ODHODKI 2.799.993 2.884.502 2.566.919 100 1,02
O) PRESEZEK PRIHODKOV 4,025 15.851 5.219
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 93 83
del 80 Presvezek prih.obracun.obdobja z 15.756 5.136
upostev.davka od doh.prav.oseb
Povpretno 3tevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obratunskem obodobju & 40 40
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12

ANALIZA PRIHODKOV




CELOTNI PRIHODKI po nacelu poslovnega dogodka, doseZeni v letu 2023 (brez sredstev za nakup
literature in nadomestitev opreme), so znaali 2.900.353,00 € in so bili priblizno 3% visji od
nacrtovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 99,75 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 0,25% v skupnih prihodkih.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trine dejavnosti, njihova struktura
je naslednja:

. Prihodki javne sluzbe 2.897.995,00 €
. Prihodki od prodaje 2.358,00 €

Prihodki javne sluzbe predstavljajo cca 99,98% vseh prihodkov , drugi del cca 0,02% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu (trZna dejavnost CTK).

Trzna dejavnost vkljuCuje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov in najemnin za
avtomate Automatic servis-a, ki so namesceni pred vhodom v ¢italnico. |zdatki za blago in storitve kot
so strodki postnine, papirja, kuvert ipd.(delno tudi stroski vzdrzevanja prostorov v TR/3) in se
nana$ajo na trzno dejavnost, tudi bremenijo ta sredstva in sicer po sodilu 1 zaposlenega. V 6. ¢lenu
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS,
$t. 60/2003, spremembe 44/2007 in 90/2010) je v drugem odstavku zapisano, da poleg javne sluzbe
javni zavod 3e: ... - fotokopira in opravija druge oblike razmnoZevanja.

ANALIZA ODHODKOV

CELOTNI ODHODKI zna$ajo 2.884.502,00 € in predstavljajo skoraj 99,96% odhodkov iz poslovanja in
ostali drugi stroski 11.478,00 € (nadomestilo za stavb.zemlj).

V primerjavi z odhodki v letu 2022 so celotni odhodki v letu 2023, visji za cca 12% in v primerjavi z
nacrtovanimi pa za cca 2%.

ODHODKI 1Z POSLOVANIJA so znaSali 2.870.811,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluzbe in trzne
dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Stroski blaga in materiala (konto 460) 247.296,00 €
. Stroski storitev 1.244.062,00 €
. Stroski dela 1.381.664,00 €

V primerjavi z nadrtovanimi so stroski blaga, materiala in storitev viji za cca 7%, njihov deleZ v
celotnih odhodkih pa znasa cca 52%.

Glavni deleZ porabe pri stroskih blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski za vzdrzevanje in
obratovalne stroske poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2023 znasajo 426.367,00 € po racunih
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in specifikaciji Ceeref naloZbe d.o.o. in stro$ek najemnin za poslovni prostor v TR/3 v vigini
368.410,00€.

Od leta 2009 smo dolzni placevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji¥¢a za prostore, ki jih
imamo v najemu na Trgu republike 3, Mestni obdini Ljubljana. Za leto 2023 je stro$ek zna3al
11.310,00 €.

V primerjavi z letom 2022 so obratovalni stroski za TR/3 visji za cca 38% in priblizno enaki kot so
nacrtovani.

Od septembra 2017, na podlagi tripartitne pogodbe, stroske za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, placuje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi mese&nih
zahtevkov, nakaZe MVZI. Podatki o placani najemnini (na podlagi pogodbe) zna3ajo meseéno
30.701,00 £, skupni strosek v letu 2023 je znasal 368.410,00 €.

sy

V nadaljevanju izpostavljamo nekaj najvisjih stroskov blaga, materiala in storitev:

. Stroski izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strogki

dnevnic, prevoznimi stroski in stroski bivanja znasajo 22.610,00 €
. StroSki nakupa domace strokovne literature-domace revije 7.113,00 €
. Stroski intelektualnih storitev 19.108,00 €
. Medknjizni¢na izposoja —dobava ¢lankov 6.690,00 €
. Postnina 4.470,00 €
. Vzdrzevanje programskih paketov/opreme, licencnine 18.534,00 €
. Stroski telefona 4.254,00 €
. Narocnine, zakupnine 18.382,00 €
. Studentsko delo 16.050,00 €
. Stroski pisarniskega materiala 11.222,00 €
. ltd

Stro3ki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strodki dnevnic,
prevoznimi stroski in stroSki bivanja znasajo 22.610,00 € in so nekaj krat vi$ji kot v letu 2022 (6.576,00
€), saj smo zaposlili mlajSe delavce, ki jih poSiliamo na strokovna usposabljanja in konference.
Zaposlene posiliamo na dodatna usposabljanja in izobrazevanja (tudi na izbrane mednarodne
konference na podrodjih kjer smo vezani na mednarodno sodelovanje — konzorcijska nabava,
medknjiznina izposoja, digitalna knjiznica, ipd), s ciliem udinkovitej$ega opravljanja njihovih delovnih
nalog.

Stroski nakupa domace strokovne literature-domace revije so skoraj enaki kot v letu 2022 (7.032,00
€).

Strodek intelektualnih storitev v letu 2023 so v primerjavi z letom 2022 (24.394,00 €) niZji za cca 22%
tudi zaradi zaposlitve nekaj strokovnih delavcev, ki pokrivajo podrodja za katera smo najemali zunanje
izvajalce (odvetnik).

11



Stroski postnine so v primerjavi z letom 2022 (4.659,00 €) niZji cca 5%. Stroski postnin so vezani
predvsem na posiljanje knjig in so tako odvisni od teZe, embalaZe ter vrste posiljke (vsa literatura se
posilja priporoceno). Stroski telefona in maobitela so priblizno enaki kot v letu 2022 ( 4.148,00 €).

Stroski vzdrZevanja programskih paketov in enoletne licencnine za programske pakete cca 30% visji
kot v letu 2022 ( 14.305,00 € ).

Zavarovalne premije za zavarovanje premozenja, odgovornosti ter za zavarovanje racunalnikov, ki so
v letu 2022 znasale 3.073,00 € so ostale na istem znesku tudi v letu 2023.

Stroski enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk zna3ajo v letu
2023 523.297,00 € (v letu 2022 so znasali 500.270,00 €).

Stroski dela so v letu 2023 skupaj znasali 1.381.664,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
48% delez, v primerjavi z letom 2022 pa so visje za cca 8%, sestavljajo pa jih:

. Place in nadomestila plac¢ 1.048.919,00 €
. Prispevki 169.296,00 €
. Povracila stroskov (prehrana, prevoz) 81.460,00 €
. Regres 48534,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 19.219,00 €
. Drugi stroski dela (jubilejne nagrade, odpravnine) 14.236,00 €

Povpreéna bruto plata na zaposlenega (Stevilo zaposlenih na podlagi sestevka delovnih ur - v 2023
90.116 - letno povprecno Stevilo delovnih ur v letu 2023 2088 ur = zna$a 43 zaposlenih) je v letu
2023 znasala 2.331,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom ( v letu 2022 je bila povprec¢na placa
1.886,00 €) viSja za cca 22%, in sicer zaradi zakonskih uskladitev plaénih razredov.

V letu 2023 je bil izplacan regres za letni dopust v visini 48.534 €, za vse delavce enako in je nekoliko
nizji kot v letu 2022, in sicer zaradi naknadnega (drugega dela) izplacila razlike regresa konec leta
2022. Zato je skupni znesek regresa za leto 2023, kljub visji minimalni placi v letu 2023, ki je osnova
za izplacilo regresa, nizji kot v 2022.

Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS (odsotnost
zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druZinskega ¢lana) v letu 2023 znasa 16.657,00 € skupaj
s prispevki delodajalca kar je cca 40% manj kot v letu 2022 (23.468,00 €).

Amotrizacija - odpis

Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu, Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in dopolnitvami
(Uradni list RS, st. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in splo$nimi raCunovodskimi standardi v
breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR se vodijo kot drobni inventar in
druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100% odpisujejo v breme virov tako kot tudi
ostalo knjizno gradivo (tudi v elektronski obliki) z vrednostjo za enoto manjSo od 500 EUR, ki se vodijo
kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100% odpisejo v breme virov. Obracunana amortizacija
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opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev za leto 2023 je zna3ala 44.782,00 € v letu
2023 pa 27.795,00¢€.

Obracun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki trine
dejavnosti, ki bremenil stroske te dejavnosti je v letu 2023 znasal 0,00 €.

. Ostali stroski

Ostali drugi stroski in finanéni strodki v letu 2023 skupaj zna3ali 11.478,00 €. Vegji del se nanasa na
placilo nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a v vidini 11.306,00 € za poslovni prostor na TR/3.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad odhodki za
leto 2023 zna3a skupaj 15.851,00 €. Po obraunu davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) za leto
2023, ki zna3a 93,00 €, znada presezek prihodkov obraunskega obdobja skupaj $e 15.756,00 EUR.

Poslovni izid je ustvarjen iz presezka prihodkov nad odhodki po obraéunu DDPO iz naslova sredstev,
pridobljenih na trgu (trZna dejavnost) v visini 142,00 € in iz preseika prihodkov nad odhodki iz
nejavnih in drugih prihodkov javne sluZbe v vidini 15.614 €.

3. Pojasnila k postavkam 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA — Realizacija Finan&nega naérta Centralne tehniéke knjiznice Univerze
v Ljubljani za leto 2022 (obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodki

Skupni prihodki po nacelu denarnega toka so v letu 2022 zna3ali 8.008.070,00 € in so v primerjavi z
FN 2023 (drugi rebalans FN 2023 so upo3tevana sredstva v viSini 4.151.453 € za nove investicije t]
nakup poslovne stavbe za CTK, vendar do realizacije ni prislo) niZji za cca 50%, od tega iz naslova
javne sluZbe (tudi nejavni prihodki javne sluzbe konto 7130, na katerem so prikazani prihodki iz
naslova Clanarin, zamudnin — Oddelek za izposojo) v visini 8.005.742 € in iz naslova prihodkov od
prodaje blaga in storitev na trgu (trzna dejavnost ) 2.328,00 €.

Odhodki

Skupni odhodki po nagelu denarnega toka znasajo 7.091.101,00 € in so bili za cca 50% niZji kot so
nacrtovani v drugem rebalansu FN 2023 zaradi istega razloga kot na strani prihodkov ( sredstva za
nakup poslovne stavbe CTK). Odhodki iz naslova opravljanja javne sluZbe zna3ajo 7.088.773,00 € in iz
naslova odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (trZna dejavnost) 2.328,00 € ( cca 30% niZji od
nacrtovanih).
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Stroski dela:

. Stroski plac in drugi izdatki zaposlenim 1.188.789,00 €
. Prispevki in dodatno kolektivno zavarovanje 182.940,00 €

V primerjavi s finanénim nacértom 2023 so realizirani stroski dela niZji za cca 12,5% in v primerjavi z
realizacijo leta 2022 visji za cca 7,2%.

. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 5.553.277,00€

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe predstavljajo 76% v strukturi celotnih stroSkov.

4020) v skupnem znesku 4.106.321,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih revij (v tiskani
in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obracunan in plaan DDV za te nakupe 5% za tiskano
literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdavditev) ter posebnega materiala in storitev (podkonto
4021), kjer je knjizen nakup tujih in domacih knjig in standardov za knjizni fond CTK v tiskani in
elektronski obliki ter tudi obracunan in pla¢an DDV za te nakupe.

V teh stroskih so zajeti tudi izdatki za plade, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (Cistilke
in varnostniki), ki jih, na podlagi aneksa h pogodbi, nakazujemo na CEEREF Upravijanje, d.o.o. ter
nakupi tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obracunan in
placan DDV - samoobdavcitev)

Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v nacinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma zagotovijo v
zadnjem trimesecju tekoCega leta. V letu 2023 smo prejeli celoten znesek za leto 2023 (za nabave v
2024) v visini 4.373.204 in prav celoten znesek sredstev za OSIC v visini 55.438,00€.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi mozni le s predhodnim pravocasnim placilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proracunskimi
uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199), ¢lanice konzorcija na
podlagi sklenjene pogodbe in obrauna skupnih nabav (s predlozitvijo kopije raéunov tujega
dobavitelja, kopije obremenitve racuna in potrdilom o pladilu tujemu dobavitelju ter obracuna,
dokazujejo upravienost porabe teh sredstev), v naslednjem letu nakaZejo sredstva za te dostope.

V letu 2023 so znasali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrievalne stroSke poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 380.205 € (v 2022 333.557,00 €), kar je cca 15% vec kot je bilo
realizirano v letu 2023 in priblizno enaki kot v FN 2023 . Visji obratovalni stroski so posledica
vsesplosne podraZitve in nemotenega poslovanja.

Investicijski odhodki so znaSali skupaj 163.767,00 € (v letu 2022 35.484,00 €) in zna$ajo cca 0,2% v

skupnih odhodkih. V teh odhodkih so zajeti stroski za nabavo racunalniske opreme, pisarniskega
pohistva in druge opreme za knjiznico.
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Skupna razlika med prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v viSini 916.969,00 € (v letu 2022 smo imeli presezek prihodkov nad odhodki v vigini
642.230,00 €).

Po pogodbi $t. C3330-23-453001 o financiranju knjiZzni¢ne dejavnosti za leto 2023 in Aneksa §t. 1 in
§t. 2 k tej pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v vi$ini 1.832.299 €, za bruto plage in prispevke
delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje ter za blago in
storitve, 220.025 € za raziskovalno razvojno dejavnost in 152.742 € dodatnih sredstev za nakup nujne
strokovne literature in dostopov. Nacrtovani stroski dela v letu 2023 (drugi rebalans) so znagali
1.529.325,00 €, realizirani pa so bili niZji cca 11% (1.372.259,00 €).

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v visini 366.157 €ki
so bila v celoti porabljena v ta namen.

Na podlagi pogodbe 3t. C3360-23-459025 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2023 smo prejeli
sredstva v viSini 57.580€, ki so bila v celoti porabljena v letu 2023 in sicer za nakup racunalnike
opreme in opreme za knjiznico (pohiStvo). Dodatna sredstva za financiranje nakupa opreme so iz
projekta »Digitalizacija izobrazevanja NOO«.

4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2023

Skupen znesek presezka prihodkov nad odhodki po naéelu poslovnega dogodka z upostevanjem davka
od dohodkov pravnih oseb za leto 2023 znasa skupaj 15.756,00 €. Predlog za razporeditev preseka je

Ze podan:

a) Presezek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu (trina
dejavnost) znaSa 142,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki lastne (trine) dejavnosti, po
obraunu DDPO, v visini 142,00 € prenese v leto 2024 in ostane nerazporejen.

b) PreseZek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe znaga 15.614,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseiek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne sluZbe,
po obraunu DDPO v vi3ini 15.614,00 €, prenese v leto 2023 in ostane nerazporejen.

f
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CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V UJUBLIANI

Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in 2023

Natrtovano 3tevilo redno Nacrtovano $tevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v Stevilo pogodbenih Skupno 3tevilo izvajalcev v Natrtovano Stevilo Skupno Stevilo izvajalcev v | Povpretni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2022 2023 dan 31. 12. 2023 sodelavcev v letu 2022 letu 2023 sodelavcev v letu 2023 letu 2022 izvajalcev v letu 2023 letu 2023 zaposlenih
5t Stevilo $t. §t. St. vseh St. vseh 5t. vseh
St.vseh |5t.zaposlenih| 3t.vseh |3t.zaposlenih| 203t.vseh |3t.zaposlenih| pogodbenih |3t.zaposlenih| pogodbenih | zaposlenih v | pogodbenih |3t. zaposlenih|  3t. vseh izvajalcev v % | Stevilo vseh | izvajalcevv | St.vseh |izvajalcevv%| Povpreéni Povpreéni
Tarifni zaposlenih (v % zaposlitve| zaposlenih |v % zaposlitve| zaposlenih |v% zaposlitve| sodelavcev |v % zaposlitve| sodelavcev | % zaposlitve | sodelavcev |v% zaposlitve| izvajalcev zaposlitve izvajalcev | % zaposlitve | izvajalcev zaposlitve | placnirazred | plaénirazred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.22 31.12.22 31.12.23 31.12.23 31.12.23 31.12.23 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2022 2022 2023 2023 2023 2023 31.12.2022 | 31.12.2023
a b c d e f g h i i k | m n o=c+i _p=d+j r=e+k s=f+ t=g+m ush+n v p
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORIJEV V JAVNEM SEKTORIU

1X Rektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Prorektor 0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0
Vil/2 Glavni tajnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Strokovni direktor oz. strokovni
VIi/2 vodja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Namestnik direktorja 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Pomodnik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X Dekan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Direktor 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0] 53,0 54,0,
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM
SEKTORJU - plaéna skupina B 1,0| 100,0 1,0{ 100,0 1,0 100,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0| 1,0| 100,0 1,0{ 100,0 1,0 100,0| 53,0/ 54,0

DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSK! UCITELI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI

IX Redni profesor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Izredni profesor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X Docent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X Lektor z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VHI Lektor z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIif2 Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Vidji predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Vil/2 Predavatelj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI UCITELI SKUPAJ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 #DIV/0! #DIV/0!
IX. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0
Vil Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Asistent 0,0} 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0]
X Bibliotekar z doktoratom 2,0 100,0] 2,0 100,0 2,0 100,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0} 100,01 2,0 100,0 2,0 100,0 46,0 47,0
Vil Bibliotekar z magisterijem 0,0 100,90 0,0 100,0 0,0 100,0] 0,0 100,0 0,0 100,0] 2,0 2,0 2,0/ 100,0 0,0 0,0
Vilf2 Bibliotekar 3,0 100,0] 2,0 100,0 2,0 100,0! 0,0 0,0] 0,0 0.0 0,0 100,0 3,0 100,0] 3.0 100,0 3,0 100,0 39,0 40,0
vil/2 Uditelj vescin 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Strokovni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Vidji strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vil/2 Strokovni sodelavec 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VISOKO30LSKI SODELAVCI SKUPAJ 5,0 300,01 4,0 300,0 4,0 300,0] 0,0 0,0} 0,0 0,0| 0,0 200,0 5,0| 300,0 7,0 202,0 7,0 300,0 28,3| 29,0
SKUPAIJ VISOKO3O0LSKI UCITELI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 5,0 300,0 4,0 300,0 4,0 300,0! 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 200,0 5,0 300,0 7,0 202,0 7,0 300,0 #DIV/O! #DIV/0!
X usposabljanja 2 doktoratom 0,0( 0,9 0.0| 0,0 00

Organizator praktitnega e | J
Vit |usposabljanja 2 magisteriiem o;gl___ 00 o, 00 0.0

Organizator prakticnega , al 'al ‘
Vii/2 i . 0,04 0,0 0,9 0, 0,/ 0,
! ¥ > na tuji .
vii/2 univerzi 0,0 0'10 (L-' Dau 0,0 0,0 -
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 5,0 300,0 4,0 300,0 4,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0| 5,0 300,0 7,0 202,0 7,0 300,0 #DIV/0! 0,0

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

IX. Znanstveni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Vi§ji znanstveni sodelavec 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0]
1X. Znanstveni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vigji strokovno raziskovalni
IX. sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in 2023

Nacrtovano Stevilo redno Naértovano §tevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na $tevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v Stevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v Natrtovano Stevilo Skupno $tevilo izvajalcevv | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2022 2023 dan 31. 12. 2023 sodelavcev v letu 2022 letu 2023 sodelavcev v letu 2023 letu 2022 izvajalcev v letu 2023 letu 2023 zaposlenih
X Strokovno raziskovalni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Strokovno raziskovalni
IX. sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X. Razvojni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0
Vil Visji razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Visji raziskovalec z
VHI magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni raziskovalec z
Vil magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Vil Raziskovalec z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miladi raziskovalec z
magisterijem na doktorskem
Vil Studiju 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vili Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vigji strokovno raziskovalni
Vil/2 asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vii/2 Visji razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji raziskovalec 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi/2 Vigji asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Strokovni sodelavec v
VII/2 humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni sodelavec
Vii/2 v humanistiki specialist 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni sodelavec
Viif2 v humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Samostojni razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Samostojni raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vilf2 Razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miadi raziskovalec na enovitem
ViI/2 doktorskem $tudiju 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0!
Vil/2 Mladi raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
.....{po potrebi dodajte delovno mesto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0) 0,0] 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0] #DIV/0! #DIV/0!
SPREMUAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
Vii/1 Tehniski sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Vi Tehniski sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 #DIV/0! #DIV/0!
XV [ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi NVI 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,3|
ViI/2 NVE 0,0 0,0 0,0 _0,0 0,0 2,0
VI NV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
v NVI & _00 0,0 i B0 _00 0.0 0,0]
1V NV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega
veterinarskega intituta 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 4,01 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0} #DIV/0! #DIV/0!
VODSTVENA DELOVNA MESTA 3 | ,
vil/2 NA UNIVERZI 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vil/2 NA CLANICI 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vil/1 NA CLANICI 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0
vi VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Stevilo redno zaposlenih in Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in 2023

Stevilo redno zaposlenih na
dan 31. 12, 2022

Natrtovano $tevilo redno
zaposlenih na dan 31. 12.

2023

Stevilo redno zaposlenih na
dan31.12.2003

Stevilo pogodbenih
sodelavcev v letu 2022

Naértovano §tevilo
pogodbenih sodelavcev v
letu 2023

Stevilo pogodbenih
sodelavcev v letu 2023

Skupno Stevilo izvajalcev v
letu 2022

Nacrtovano $tevilo
izvajalcev v letu 2023

Skupno 3tevilo izvajalcev v
letu 2023

Povpreéni plaéni razred redno
zaposlenih

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE ) 34,0 900,0| 36,0i 900,0 36,0/ 800,0 0,0| 0,0| 0,0 0,0 0,0/ 0,0 32,0 900,0 36,0 900,0| 36,0 800,0| #DIV/0! #DIV/0!
Delovna mesta skupine E
IX 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0 0,0
v 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAIJ VS| ZAPOSLENI NA DELOVNIH
|MESTIH SKUPINE E 0,0 0,0| 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0/ 0,0| 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 #DIv/0!| #DIV/0!
Delovna mesta skupine G

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE J, E, G.. 900,0 900,0 ) 800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0 900,0 36,0 900,0 36,0 800,0 #DIV/0! #DIV/0!
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 40,0 1.300,0 41,0 1.300,0{ 41,0 1.200,0 0,0 0,0 0,0‘ 0,0 0,0 200,0 38,0 1.300,0[ 44,0' 1.202,0[ 44,0 1.200,0 #DIv/0! #DIV/o!

Kraj in datum:
Ljubljema, 17.02.2024

‘odila za izpolnjevanje Yabele:

Stolpec c: vpide se nominalno tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2022.

Odgovorna oseba:

mag Miro Pusnik, direktor

Stolpec d: vpiSe se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se se$tejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni £as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan

31. 12. 2022.

Stolpec e: Vpi3e se predvideno nominalno $tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2023.

Stolpec f: vpiSe se predvideno $tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba za 20 % delovnega &asa=0,2

ipd. na dan 31. 12. 2023.

Stolpec g: vpiSe se nominaino Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2023.

TEHNDEA
UNIVERZ!
LIUBLJIANT




Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in 2023

Nadrtovano $tevilo redno Nacrtovano Stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v Stevilo pogodbenih Skupno $tevilo izvajalcev v Naértovano Stevilo Skupno $tevilo izvajalcevv | Povprecni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2022 2023 dan 31. 12. 2023 sodelavcev v letu 2022 letu 2023 sodelavcev v letu 2023 letu 2022 izvajalcev v letu 2023 letu 2023 zaposlenih

Stolpec h: vpise se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan
31. 12, 2023.

Stolpec i: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2022 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visoko3olskem zavodu niso zaposleni -
nominalno Stevilo.

Stolpec j: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2022 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visoko$olskim zavodom in na visoko3olskem zavodu niso
zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; e pogodbe niso delane na delovni &as, pri
prerafunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec k: vpiSe se natrtovano Stevilo vseh oseb, ki naj bi v letu 2023 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visoko$olskem zavodu in na
visoko3olskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni - nominalno $tevilo.

Stolpec I: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2023 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visokoZolskem zavodu in na visoko3olskem zavodu niso
zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba za 20 % delovnega &asa=0,2 ipd.; &e pogodbe niso delane na delovni &as, pri
preradunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec m: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2023 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni -
nominalno $tevilo.

Stolpec n: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2023 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visoko$olskim zavodom in na visoko3olskem zavodu
niso zaposleni tako, da se seStejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; e pogodbe niso delane na delovni &as,
pri preratunu upos$tevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpci od o do u: so seStevki ustreznih predhodnih stolpcev.

Stolpec v: vpiSe se povpreni plaéni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se seiteje platne razrede vseh
zaposlenih na posameznem delovnem mestu v deleZu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2023, ter se jih deli s $tevilom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz.
nazivu (stolpec d), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpec p: vpide se povpretni plaéni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu {stolpec b). Dolodi se ga tako, da se seSteje platne razrede vseh
zaposlenih na posameznem delovnem mestu v deleZu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2023, ter se jih deli s $tevilom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz.
nazivu (stolpec h), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Ce visoko3olski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbride. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J se
prilagodi dejanski sistemizaciji visoko$olskega zavoda. V teh primerih je treba ustrezno popraviti formule.

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Podatek o $tevilu pogodbenih delavcev v tej tabeli ne bo enak kot je v tabeli "Podatki o pogodbenih izvajalcih $tudijskih programov".




. KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Struktura tevila zaposlenih po izvajanju dologb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2023

Placna
skupina | Skupina DM v§z Delovna mesta 2023
DELCOVNA MESTA PU UREDBT U PLACAH DIREKTORJEV 3
skupaj B |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" 1J‘
B uredba i |za nedoloéen ¢as . ) 1
B uredba - za dolocen ¢as
L | uredba samo z osnovno neposrgdno tedensko pedagosko obveznostjo }
B uredba z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo B B B
B uredba z zmanjsano tedensko neposredpo peflago§ko obveznosfjo B
B (geche 2 dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega casa | |
. B uredba s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo |
B 1 uredba za polni delovni &as - B ‘ |
B uredba za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR) |
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAGAH DIREKTORJEV |
146. ¢l. |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. ¢len 0
_B_14_6. & |  uredba za _nedoloéen gas ) ]
B 146. &l. uredba za dolocen ¢as
skupaj D1 skupaj VU 1"- 2
D1 VU - za_nedoloéen éﬁ . 2
D1 | W N za dolo¢en ¢as L _
D1 B vu ~ |samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjg o
| D1 vu R goqatno tedensko pedagosko obveznostjo -
D1 vu z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
] z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa
D1 | VU ] ( 146. ¢len ZDR) _ N
D1 L | %eno vsaj eno podjemn%rskooz drugo civilno Mo o
D1 W =2 olni delovni &as . - .
D1 VU za krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupa] DT - dopolniino delo
146. ¢l. skupaj VU ¢len 0
| D1 146. g VU |za nedoloéen das ] ]
D1 146. &l. VU za doloc¢en ¢as
VISURUSULSKI SUDELAVCT, organizator)i prakticnega
usposabljanja in ucitelji slovenscine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS "D1" 0
D1 AS za nedolo¢en ¢as ) .
D1 AS |za dolo¢en &as . N
- | D:I AS ___ |samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
DL | 348 | z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
D1 B AS z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
= |z dodatno zaposiitvijo do najveé¢ 20 % polnega delovnega ¢asa -
D1 AS B ~ |(146. ¢len ZDR) ]
D1 B AS s sklenjel]o vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugﬁ civilnopogodbo |
- D | AS za polni delovni ¢as - -
D1 AS za krajsi delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR) ' |
VISURUSULSRT SUDELCAVTT, organizatorn)i prakticnega
skupaj D1 usposabljanja in ucitelji slovenscine na tujih univerzah-
146. ¢l. skupaj AS dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0




D1146.8. |  AS za nedologen &as e |
D1 146. &l AS za dologen &as |
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H" of
H raz za nedolo&en &as B ) i
H raz za dolo_égn (_‘.a_s -
H raz samo z osnovno neposredno tedgnsko pedagg§l9 t&vc_zznostjo B B B
H . raz 2 dodatno tedensko pedagosko obveznostjo - e
H raz z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostio
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % poinega delovnega ¢asa
H raz (146. ¢len ZDR) - |l
H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno, avitorsko oz. drugo civilno pogodbo |
H raz |za polni delovni éa_s ]
H raz za kraj8i delovni &as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupa] H
146. cl. skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
H 146. ¢l. raz za nedoloéen &as |
H 1486. &l. raz za dolo¢en das
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" 0
H MR ) za nedologen ¢as
H MR za dolo¢en ¢as - |
H MR samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo |
H MR z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo |
o - ] |
H MR z zmanjs$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostio
1 z dodatno zaposliitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega asa ]
H MR (146. ¢len ZDR)
H MR s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H MR za polni delovni &as
H MR za kraj$i delovni &as od polnega (64. - 66. élen ZDR)
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopoiniino delo 146. ¢len 0
H MR za nedologen f&as B B
H MR za dolo¢en das
skupaj H skupaj sod STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0
H sod za nedoloden &as
H sod za dologen &as - -
IL sgd samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H §od z dodatno tedensko pedago.éko obvggn_osq’o e
H sod z zmanjsano tedensko neposredno pedagosko obveznostio
z dodatno zaposiitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
H sod (146. ¢len ZDR)
H _sod s sklenjeno vsaj eno podjemno, avitorsko oz. drugo civilno pogodbo
_H | sod za polni delovni éas -
H sod za krajs$i delovni 8as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
sKkupaj H STRURUVNI SUDELAVCT (SKUPINA H) - dopolnilno delo
146. ¢l. skupaj sod 146. ¢len ZDR | 0
H 146. &l sod . |za n_eqol_oc‘.en éas_ ) - B B
H 146. ¢l. sod za dolo¢en &as
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 33|
J J za nedolocen _éas 38
- d J za dolo¢en &as 5 -
B J J samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
,J, J z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
J J = znlanjs'ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo




] | z dodatno zaposlitvijo do najve& 20 % poinega delovnega &asa |
J Joo (146. ¢len ZDR)
J J - s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
d J | za polni delovni ¢as
J J za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. - 66. élen ZDR)
skupaj J
1486. ¢l. skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. élen 0
J 146. ¢l J | za nedolo¢en ¢as B
J 146. ¢l. J za doloéen ¢as
skupaj E skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E 0
. j E za nedolo¢en ¢as
E E za dolocen égs .
E E samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
E . E z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
E E z Zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
77777 - z dodatno zaposilitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega ¢asa -
. E E - (146. ¢len ZDR)
E E s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo B
E E |za_polni delovni Eas -
E E za kraj8i delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj E
146. ¢l. skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolniino delo 146. élen 0
- E146. &l | E za nedgloéen Gas
E 146. &l E za doloc¢en ¢as
SKupaj I
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN 0
- drugo drugo o za nedoloéen ¢as -
drugo | drugo N za doloéen &as . -
drugo drugo | samo z osnovno neppsredno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo 2 dodatno tedensko pedagosko obveznostio
drugo drugo z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
I a z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega Gasa
druigoi _ drugo | (1746. ¢len ZDR)
ﬂ:go drugo s skienjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
- drugo drugo za polni delovni ¢as - |
drugo drugo za kraj$i delovni &as od polnega (64. - 66. élen ZDR) |
SKupa) ‘ |
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -
¢l. skupaj drugo dopolnilno delo 146. élen ‘ 0
drugo 146. |
_ él. drugo za nedolo¢en ¢as .
drugo 146. | - I - R o o -
¢l drugo za dolocen &as
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 41
‘skupaj skupaj redni |za nedologen &as 41
| skupaj [ skupaj redni za doloéen ¢as " 0
skupaj skupaj redni 1 Samo z 0snovno neposredno tedenskw;ﬂoéko obveznostjo I 0
skupaf i skupajf redni idodatno tedensko pedagosko obveznostjo B 0
skupaj skupaj redni z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % poinega delovnega ¢asa
| skupaj skupaj redni (146. ¢len ZDR) ) o 0
B skupaj skupaj ngdn{ s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
skupaj _s_kruiga' redni za polni delovni as - 0
skupaj skupaj redni za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR) Last s )




skupaj vsi

146. ¢l. |skupaj 146. ¢l. SKUPAJ dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
skupaj 146.
&l. skupaj 146. &l. za nedologen &as ol
skupaj 146.
él. skupaj 146. &l. za dologen &as 0
skupaj vsi | skupaj vsi SKUPAJ M
skupaj vsi vsi za nedoloéen ¢as 41
skupaj vsi vsi zadoloden das L 0
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.2.2024

, odgovorna

Vegha Kalabié, vodja SKF

sestavljanje:
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Podatki o pogodbenih izvajalcih 3tudijskih programov

Dodiplomski $tudij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2022

Stevilo zaposlnih, ki §tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

Nacrt 2023

Realizacija 2023

Realizacija 2022

Naért 2023

Realizacija 2023

Realizacija 2022

Naért 2023

Realizacija 2023

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
1§tudijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb

Skupno $tevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo $tudijskih
programov*

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na podlagi

avtorskih ali drugih pogodb**** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2024

Odgovorna oseba:

Os ovorna zgsestavljanje:
Vesffa Kalabié, vodj3 SKF /

Nacin izpolnjevanja tabele:

/" ENTRALYA
TEERA KNTAVICA

UNIVERZE v
LIUBLIANT

* V vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodipfomskem %tudiju oziroma 2. stopniji, kar fahko pomeni, da se ista oseba

lahko pojavi v vseh treh stolpcih

**V stolpec "Dodiplomski $tudij" se vpisuje podatke za $tudijske programe 1. stopnje in visokoZolske strokovne ter univerzitetne $tudijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004.
*** V stolpec "Skupaj” se vpise $tevilo zunanjih izvajalcev, pri temer se vsakega izvajalca $teje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja $tudij. Stolpec tako ni se¥tevek predhodnih
**EV vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki Studijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb™ mora biti v stolpcih za "Dodiplomski 3tudij" vrednost skladna s tabelo
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano
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Tabela: Realizirano odpus$éanje iz poslovnih razlogov - preseZni delavci

Stevilo preseinih delavcev

Napredovalni
Clanica/druga pla¢ni razred v
¢lanica/rektorat katerega je uvriten| Stevilo preseinih ocenjena viSina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseznimi delavci je miljeno odpus¢anje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti &lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plaénem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2024

Oseba odgovorna za
sestavljanje:

Kalabi¢, vodja SKF /
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Porotilo o uresniitvi kadrovskega naérta 1. 1. 2024 na stanje 1. 1. 2023 po Uredbi o natinu
e i et

posrednih uporabnikov proraduna in me|

priprave kadrovskih naértov

in 2024 (Uradni list RS, §t.

Datum

1.1.23

i .
Realizacija 20!
I

1.4.23

1.7.23 1.10.23

31.12.23

Nagrt
1.1.2024

Uresnititev
nadrta

(da/ne)

1. Drzavni proratun

40,00

2. Proratun ob&in

40,00

40,00

40,00

41,00

42,00]

DA

3.2ZZ5inZPiZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluZbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij

7. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proratuna

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike
in specializante, zdravstvene delavce
pripravnike, zdravstvene sodelavce
pripravnike in sredstev raziskovalnih
projektov in programov ter sredstev za
projekte in programe, namenjene za
internacionalizacijo in kakovost v
izobraZevanju in znanosti (namenska
sredstva)

10. Sredstva za zaposiene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do
10. totke)

40,00

40,00

40,00

40,00

41,00

42,00

DA

[Skupno &tevilo zaposienih pod totkami
1-4

40,00

40,00

40,00

40,00

41,00

42,00

DA

Skupno 3tevilo zaposlenih pod tockami 5 -
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Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2024

|
i
=

Odgovorna oseba:
mag Miro Pusnik, direktor

i



