Centralna tehniSka knjiZnica
Univerze v Ljubljani

Trgrepublike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 9011, Slovenija

teledfon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-poita: post@ctk.unij.si

Datum: 24. 2. 2023
St.: 29.2023

Republika Slovenija
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN INOVACIJE

Direktorat za visoko $olstvo
Masarykova cesta 16

1000 Ljubljana

Zadeva: Letno poroCilo Centralne tehniske knjiZznice Univerze v Ljubljani za leto 2022 s prilogami

Spostovani |
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Ljubljana, 23. 2. 2022

Odpravek sklepa

Na 11. redni seji Sveta CTK, ki je potekala v etrtek 23. 2. 2023 ob 13.uri je Svet CTK obravnaval
Letno porocilo CTK za leto 2022 in Finanéno porotilo CTK za leto 2022 in sprejel naslednje sklepe:

Svet CTK je potrdil Letno porocilo CTK za leto 2022.

Svet CTK se je na podlagi finanénega porotila za leto 2022 seznanil s presezkom prihodkov nad
odhodki v viSini 5.135,74 EUR.

Svet CTK sogla3a, da preseZek prihodkov nad odhodki ostane nerazporejen.

Podpredsednica Sveta CTK

Dr. Doris Dekleva Smrekar
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LETNO POROCILO CENTRALNE TEHNISKE KNJIZNICE UNIVERZE V
LJUBLANIZA LETO 2022

Letno porocilo so pripravili:

e Poslovno porocilo: mag. Miro Pusnikna osnoviletnih oddel¢nih porocil Tatjane Intihar, dr. Urosa
Kunaverja, Vesne Kalabi¢ in Tilna Mandlja.

e Racunovodsko porocilo: Vesna Kalabic.

Sprejeto na 11. seji Sveta CTK, dne 23.2.2023.

Ljubljana, februar 2023
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1 POSLOVNO POROCILO

1.1 UVODNA POJASNILA

Tudi leto 2022 je bilo posebno leto. Skupnost seje Se naprej soocala s pandemijo novega koronavirusa
COVID-19, globalna skupnost pa je bila sooéena z velikimi geopolitiénimi spremembami. Svet je
zaznamovala ruska agresija na Ukrajino, kar je povzrodilo tektonske spremembe na trgih energentov.
Cene elektrike, plina in posledi¢no ostalih dobrin so se povisale. Po dolgih letih smo bili v evropskem
prostoru sooceniz vemestno inflacijo. Vse to je skupnost postavilo pred pomembne izzive, kako se s
problemispopasti. Sosledje dinamicnih sprememb in povsem nove okolis¢ine so spremenile tudi delo
organizacij kot je CTK. Ko smo pripravljali Program dela CTK za leto 2022, smo sicer imeli doloc¢ene
informacije v zvezi z gibanjem cen energentov, nikakor pa nismo v programu mogli natanc¢no zacrtati
nasega dela v letu 2022 v omenjenih okolis¢inah.

Ob tem naj Ze na tem mestu izrazim veliko priznanje vsem delavcem Centralne tehniSke knjiznice
Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK), ki so v teh nepredvidljivih razmerah delovali strokovno,
proaktivno in inovativno ter z veliko mero poZrtvovalnosti nasim uporabnikom zagotovili ¢im boljse
pogoje za Studijin raziskovanje.

CTK je odprta knjiznica. To pomeni, da z vseh zornih kotov Zelimo uporabnikom omogociti odli¢no
uporabnisko izkusnjo, pa najsi gre za optimalen odpiralni ¢as, za kakovosten fond gradiva ali za
informacijsko podporo in resitve pri najbolj zapletenih problemih. V skladu z navedenim je CTK za
osnovnestoritve navoljo najsSirSemu krogu uporabnikov, vstopv prostore knjiznice je prost. Za nekatere
storitve se morajo uporabnikiv knjiznico vpisati, za Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL)
zadostuje Studentska izkaznica, saj so vsi Studenti UL tudi ¢lani CTK. Knjiznica je med najdlje odprtimi
knjiznicamiv Sloveniji (98 urna teden). Ima okrog 200 &italniskih sedeZev. V pomo¢ priuporabiklasiénih
ali elektronskih virov so poleg osebja v prostem pristopu na voljo informacijski specialisti, ki nudijo
informacije z razlicnih podrocij tehnike in naravoslovja. Z racunalnikov v knijiznici je omogocden
brezplaten dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnimi rac¢unalniki vkljucijo v
brezzi¢ni omrezji Eduroam ali LIBROAM, ki omogocatavaren in preprost dostop do omreZja internet.

Preteznidel uporabnikov CTK prihaja z UL. Storitve knjiznice ve¢inoma uporabljajo na daljavo v spletnem
okolju. Okoli 80 % obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehni¢nih razlogov knjiznica ne beleZi
Stevila uporabnikov po spletu, iz pogostnostiuporabe elektronskih virov ter zaradi SirSega vsebinskega
spektra elektronskih informacijskih virov pa ugotavljamo, da posegajo po elektronskih storitvah
uporabniki vseh ved in ne le uporabnikis podrocja tehnike in naravoslovja. Zaradi enotne Studentske
knjiznicne izkaznice, primerne lokacije in prijetnih Studijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej
Studentov z drugih podrodij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavlja CTK, je Ze nekaj let vecja od
uporabeklasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko nabavo elektronskih
informacijskih virov, preteZzno servisov elektronskih revij in elektronskih knjig, za vse slovenske univerze
in ve¢ino raziskovalnih institutov. Uporabniki manjsih institucij, za katere je od dobaviteljev dolocena
licencnina previsoka za vclanitev v konzorcije, lahko do elektronskih virov kot vpisani ¢lani CTK
brezpla¢no dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe elektronskih informacijskih virov v
konzorcijih CTK uporabljamo t. i. IP-avtentikacijo. Za vecino spletnih storitev knjiznice je dovolj, da
uporabniki uporabijo racunalnike iz omreZijposameznih institucij, vkljucenih v konzorcije. SkupnoStevilo
vseh vpogledov v celotna besedila e-revij in e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2022 okoli 2,2
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milijona, od tega na ULokoli 1,7 milijona. Skupno Stevilo uporabe vseh elektronskih informacijskih virov
v letu 2022 je bilo okoli 2,43 milijona.

Zaradi dostopa do virov in storitev knjiznice v spletnem okolju izposoja tiskanega gradiva v knjiZnici Se
vedno rahlo upada. Izposoja tiskanega gradiva je v letu 2022 znaSala okoli43.000enot in je bila na ravni
predhodnega leta. BeleZimo ponoven porast nekaterih informacijskih storitev, skupno Stevilo vseh
izvedenih posredovanjje sicer nekoliko manjSe, prevzemajo pa informacijski specialisti nove naloge, Se
posebno na podro¢ju podpore odprti znanosti. Pri tem gre vsebinsko za zahtevna strokovna opravila.
Oddelek za medknjizni¢noizposojo in posredovanje dokumentov jev letu 2022 posredoval okoli 3.300
dokumentov.

Fondi tiskanega gradiva CTK je v letu 2022 obsegal 163.713 enot knjig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2022 pridobil 340 letnikov tiskanih revijin 1.054 tiskanih knjig. VV okviru konzorcija
CTK smo zagotovili nekaj vec kot 8.000 naslovov elektronskih revij. Uporabnikom je v letu 2022
zagotavljal dostop do okoli 32.000 elektronskih knjig in priro¢nikov. Leto 2022 smo zaceli s 40
zaposlenimi delavci, zakljucili pa z 41 delavci, ob tem, da je ena delavka bila na porodniskem dopustui,
en delavec pa na dolgotrajnem bolniskem stalezu.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA
1.2.1 Poslanstvoin vizija Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani

CTK je javna knjiznica, ki bo s svojimi viri in storitvami odprta najsSirSemu krogu uporabnikov. S svojm
delovanjem bo podpirala kakovostno izobrazevanje, razvoj in raziskovalno dejavnost v Republiki
Sloveniji. Se posebejse bo osredotodila naizvajanjeteh dejavnostiza potrebe tudentov in visokogolskin
uciteljev Univerzev Ljubljani.

Poleg podpore pridobivanju znanjain izvajanju raziskovalne dejavnostibo knjiznica s svojim delovanjem
spodbujala pridobivanje drugih vescin uporabnikov: vescin informacijske pismenosti, veséin digitalne
pismenosti, ves¢in uporabe sodobnih tehnologij, ves¢in postene in etine uporabe ter razsirjanja
informacij kot tudi vescin medsebojnega spostovanja ter spostovanja drugacnostipriuporabisodobnih
komunikacijskih kanalov.

Knjiznica se bo s svojim delovanjem zavzemala za posteno in odprto znanost, kibo vsakomuromogocila
dostop do raziskovalnihrezultatov.Spodbujala bo povezovanje vseh uporabniskih skupin in uporabnikov
— Studentov, uciteljev, raziskovalcev, strokovnjakovin drugih.

Knjiznica se bo aktivno vkljucevala v vzpostavitev in upravljanje razlicnih nacionalnih infrastrukturin
projektov na podrocjuizobrazevanja, razvojnein raziskovalne dejavnosti. Pritem bo s svojim delovanjem
spodbujala povezovanjein partnerstvo razli¢nih organizacij pri razvoju storitev.

S svojim delovanjem bo knjiznica podpirala trajnostnirazvojskupnostiter programe zelenega razvojnega
preboja.
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inovativna
Studijska
skupnost

zZnanje
in
tehnologije

Slika 1: Vizija razvoja CTK od leta 2020 do leta 2025

1.2.2 Opis dejavnosti CTK

Po 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvijavnega zavoda Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni
list RS 60/2003, dopolnitve: Uradnilist RS, $t. 44/07, Uradni list RS 90/2010) CTK opravlja naslednje
dejavnosti:

a) kotjavnosluzboizvaja:

podporo studijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjizni¢ne dejavnosti predvsem
zaStudente, visokosolske ucitelje in visokoSolske sodelavce ter zizvajanjem konzorcijske nabave
elektronskih informacijskih virov in upravljanjem konzorcijev za visokoSolske, raziskovalne in
druge organizacije v Republiki Sloveniji,

sistemati¢no zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva (knjige,
revije, disertacije, raziskovalne naloge, standardi, patenti, zbirke podatkov) v tiskani in
elektronskiobliki,

zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih informacijskih virov,
izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
posredovanjeinformacij s tehni¢nega in naravoslovnega podrodja,

pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,
sodelovanjev programih informacijskega opismenjevanja visokosolskih zavodov,

organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjiznicarjev, studentov ter drugih
uporabnikov,


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200744&stevilka=2425
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e medknjizni¢noizposojo ter posredovanje dokumentoy,
e drugobibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo;
b) poleg javne sluzbe javni zavod opravlja Se:
e raziskovalnoinrazvojnodelo na podrocju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
e drugeinformacijske storitve,

e zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podrocja svoje dejavnosti,

e organizira posvetovanja

’

e fotokopirain opravljadruge oblike razmnozevanja dokumentov,

e nudizainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.

1.2.3 Zbirka knjizni¢nega gradiva

VRSTA GRADIVA sighglls | PHEEEIAT | G a6 stlz;lrree jzi?iege SIS Indeks
31.12.2021 2022 2022 31.12.2022

Tiskane monografije skupaj 94.494 1.054 1.359 179 94.386 100

Tiskane periodi¢ne publikacije 36.313 340 50 -68 36.508 101

Tiskano gradivo skupaj 130.807 1.394 1.409 111 130.894 100

Elektronske monografije 32.677 18 0 0 32.695 100

Dostopne elektronske perigdiéﬁe 3.658 8.656 0 5 3656 100
publikacije

E-zborniki 38.842 0 0 0 38.842 100

Elektronsko gradivo skupaj 80.177 8.674 0 -2 80.193 100

Standardi 35.474 75 3.860 0 31.689 89

Neknjizno gradivo 1.086 82 27 -12 1.129 104

Skupaj 247.544 10.225 5.296 97 243.905 99

Preglednica 1: Knjizni¢na zbirka CTK nadan 31.12.2022

1.2.4 Prostori in opremaknjiznice

Knjiznica od leta 1994 domuje v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor je bila
preseljena, ko je Republika Slovenija prodala vilo na Tomsicevi 7. Ob tej prodaji je takratna Vlada
Republike Slovenije zagotovila, da gre za zacasno (najvec 5 let) resitevin dabo v tem obdobju zagotovila
ustrezno trajno resitev prostorske p roblematike CTK. Prvo pogodbo o najemu je sklenil Servis skupnih
sluzb Vlade RS. Povrs$ina prostorovv TR3 zna$a neto 2.528 m?, od tega je 630 m? skladi$¢, okrog 1.100

m? prostega pristopa s Citalnicami, okrog 706 m? poslovnih prostorov. Lokacija knjiZznice je sorazmemo
dobra, sajvelik delez obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolZ ASkerceve ceste. Prostoriso ledelno primerni

za izvajanje dejavnosti, sajso bili primarno namenjeniza opravljanje drugih dejavnosti. Povrsina Citalnic

in racunalniskih ucilnic je premajhna, zaradi premajhnega skladis¢a knjiznica tudi ne more opravljati

vloge depozitneknjiznice za UL.
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Slika 3: Cakajocistudentipred odprtjem knjiznice (Foto: Gagper Lednik)

Knjiznica upravlja Se s stanovanjem povrsine priblizno 56 m? na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani. Knjiznica
je primerno opremljena s knjizni¢nim pohistvom, pa tudi z racunalnisko in komunikacijsko opremo. V
knjiznici je 32 racunalnikov, ki so na voljo uporabnikom za uporabo informacijskih virov in ostalih
storitev. V CTK sta na voljo tudi brezziéni omrezji Eduroam in Libroam. Zaradi zgostitve postavitve

10



Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2022

gradiva v skladiScu je bil leta 2006 del polic nadomescen s kompaktnimi premakljivimi policami, Se vedji
del pa v letu 2007.

Tudi v letu 2022 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za izobrazevanje, kulturo, znanost in
$port (dalje MIKZS) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Zavzemamo se, da bo knjiznica v
novih prostorih delovalabolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih.

1.2.5 Uporabniki CTK

1.2.5.1 Uporabniki

Uporabniki knjiznice so ve¢inoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavljajo okoli 80 %
vseh uporabnikov. NajpomembnejSisegmentiuporabe knjiznice so:

e izposojagradiva,
e uporabastoritev digitalne knjiznice,

e studijv prostorih knjiznice.

Nascilj je, da bi bila knjiznica dostopna ¢im vecjemu krogu uporabnikov. Vta namen Zelimo s ponudniki
literature in informacijskih virov dosegati licencne reZzime, ki omogocajo dostop najSirSemu krogu
uporabnikov. Po 4. ¢lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS $t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske centre, medknjiznicno izposojo, v
predavalnico/ucilnico), in pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke in ostale licencirane informacijske vire v
spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikacije®. Ker knjiZznica uposSteva nacela univerzalne in ¢im
lazje dostopnostido dokumentov, vsebin aliinformacij, za tovrstno uporabo virovin storitev ne zahteva
vlanitvev knjiznico, ampak zadosca Ze dostop do racunalnikov z IP-naslovi, s katerih lahko uporabnikiv
skladu z licenénimi dolocili uporabljajo razlicne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki,
npr. studentiin profesorji nafakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, kijih zagotavlja CTK,
na nacin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve CTK. Zato ne moremo natanc¢no ugotoviti Stevila
uporabnikov. Prav tako ne poznamo natancnega Stevila uporabnikov konzorcijskih ¢lanic. Torej lahko
Stevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo
potencialnih uporabnikov storitev CTK vec kot 100.000 (okoli82.000 studentov slovenskihvisokosolskih
zavodov, vir: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/10680, okoli 25.000 oseb v raziskovalno-
razvojnidejavnosti, vir: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/10680 in drugi uporabniki).

1 To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vkljucenih v konzorcije CTK, za uporabo
elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovativ knjiznico, e Zelijo omenjene vire in storitve uporabljati z racunalnikov
v IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki ga posamezne organizacije uporabljajo za
oddaljeni dostop inso z gesli povecini vezani na knjiznice.
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1.2.5.2 Clani knjiZnice

Po pogodbiz UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obracunavanja ¢lanarine-vpisnine na
osnovienotne Studentske knjizni¢neizkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznicimajo
vsi Studenti UL po pogodbiz UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obracunavanja ¢lanarine
na osnovi enotne Studentske knjizni¢ne izkaznice Ze vnaprej poravnano ¢lanarino v CTK. CTK je v letu
2022 pridobil ¢lanarino za40.607 ¢lanov, vpisanih Studentovv razli¢ne Studijske programe ULv Solskem
letu 2021/2022, ter 1582 zadruge ¢lane.

1.2.5.3 Obisk knjiZnice

Stevilo obiskov knjiznice v letu 2022 je bilo okoli 228.000.

1.2.5.4 Registrirani aktivni ¢lani

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano s
sistemom COBISS v tekocem letu. V letu 2022 je CTK imel 4.407 aktivnih uporabnikov, od tega okrog 75
% Studentov. Nanovo vpisanih ¢lanov v letu 2022 je bilo 1385.

1.2.5.5 Uporabniki storitev digitalne knjiZznice

Vletu 2022 smoimeli okoli 2,43 milijona posameznih uporab razlicnih elektronskih informacijskih virov
CTK (vpoglede v zapise baz podatkov, v ¢lanke e-revij, v poglavja e-knjig, v e-slovarje). Od tega smo
beleZili okoli 2,4 milijona uporab elektronskih revij in elektronskih knjig, ki v strukturi izdatkov za
elektronskeinformacijske vire predstavljajo najvedji izdatek.

1.2.6 Opis organiziranosti CTK

1.2.6.1 Organi CTK

Organi CTK so doloceni v 8. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniSka knjiznica
Univerzev Ljubljani (Uradnilist RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
e svetzavoda,
e direktor,
e strokovnisvet,
e drugiorgani, dololenis statutom zavoda.
Organ upravljanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:
e trije predstavnikiustanovitelja,
e dvapredstavnika UL,
e eden predstavnik uporabnikovknijiznice —Studenta,
e eden predstavnik delavcev zavoda.

Svet zavoda doloca:
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poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
finan¢ni nacrt javnega zavoda,

nacrt investicij in investicijskega vzdrzevanja;

sprejema:

odloca:

letne in vecletne programedela in porodila o njihoviuresnicitvi,
statutjavnega zavoda,

interne akte o delovnih razmerjih,

letno porocilo javnega zavoda,

cenik storitev javnega zavoda,

porodilo direktorjajavnega zavoda;

o prodajiin nabaviosnovnih sredstev;

imenuje in razresuje:

direktorja javnega zavoda;

predlaga:

ustanovitelju spremembo dejavnosti

ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepomin statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, lethnemu programu dela in finan¢nemu
nacrtu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodkiodloca ustanovitelj
na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je sklepéna, ¢e je navzocavecina njegovih ¢lanov, sklepe pa
sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov. Za sprejem statutain drugih splo$nih aktov javnega zavoda,
letnega programadela in finan¢nega nadrta je potrebnavecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Direktor:

organizira in vodidelo ter poslovanjejavnegazavoda,

vodi strokovno delo javnega zavoda,

predstavlja in zastopa javnizavod,

predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

odgovarjaza zakonitost dela,

sprejema sploSne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu alipo sklepu o ustanovitvi,
organizira in usklajuje delovniproces,

skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

predlaga program dela,

daje porodilo o delu in poslovaniju,
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e  skrbiza materialnoin finanéno poslovanje,

odloca o disciplinskiodgovornostidelavcev,

dolodi sistemizacijo delovnih mest,

opravlja drugadela vskladus predpisi, s sklepom o ustanovitviin statutom.

Strokovnisvet sestavlja osem ¢lanov, kijih imenuje svet zavoda. Stiri ¢laneimenuje na predlog direktorja
izmed delavcev javnega zavoda, ki opravljajo nosilne poklice, in zunanjih strokovnjakov s podrocja dela
javnegazavoda, ostale ¢lane pa na predlog ustanovitelja. Strokovnisvet obravnava vprasanja s podroda
strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasan;.

1.2.6.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. ¢lenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolocena s Pravilnikom o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mestv CTK.

V CTK so organizirane naslednje enote:
Oddelki:
e Oddelek za izposojo in upravljanje ¢italnic (IC),
e Oddelek za pridobivanje, posredovanjein dobavo informacijskih virov (PPDI),
e (Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalneinizobrazevalne storitve (IRIS);
Sluzbe:
e SluZbaza splodne, kadrovskein finan¢ne zadeve (SKF),

e Sluzbaza informacijsko tehnologijo in razvoj (ITR).

1.2.6.3 Pravice, obveznosti in odgovomosti javnega zavoda v pravnem prometu ter zastopanje

V skladu z 18. ¢lenom Sklepa o ustanovitvijavnega zavoda Centralna tehniska knjiznica Univerze v
Ljubljani nastopa CTK v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj racun, z vsemi
pravicamiin obveznostmiter sklepa pravne posle za dejavnosti, dolo¢ene v tem sklepu, brez omejitev.
Le o nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta
zavoda. KnjiZznica odgovarja za obveznosti iz prejSnjega odstavka s premoZenjem, s katerim upravlja in
razpolaga. Ustanoviteljodgovarja za obveznostijavnega zavoda do vrednosti premoZenja, pridobljenega
iz javnih sredstev, s katerim javni zavod upravljain razpolaga. Po 16. ¢lenu Statuta CTK knjiznico zastopa
in predstavlja direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom pooblasti drugo
osebo za zastopanjev dolocenih zadevah.
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1.2.6.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor

Sluzba za Sluib_a za
informacijsko splosne,
tehnologijo ‘kadrovs'ke
in razvoj in finan¢ne
zadeve
Oddelek za _Oddelek za
pridobivanje, informacijske, Oddelek za
posredovanje razvojno - izposojo
in dobavo _ raziskovalne in upravljenje
informacijskih virov in izobrazevalne gitalnic
storitve

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31.12.2022

Dne 31.12. 2022 je bilo v CTK 41 zaposlenih delavcev, od tega je bila ena delavka na porodniskem
dopustuinen delavec na dolgotrajnibolniskiodsotnosti.

1.2.7 Odprtost knjiznice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nacina izvajanja Studijskih programov ter sprememb
dnevnih urnikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov visoko3olskih knjiznic. CTK
se je temu prilagodil Ze leta 2012, s podaljSsanim delovnim ¢asom pa smo deloma, v skladu z
epidemioloskimirazmerami, nadaljevali tudiv letu 2022. Knjiznica je ob delavnikih odprta od 8.00 do
24.00, vsoboto0d9.00do 17.00, med poditnicamiv juliju in avgustu pa ob delavnikih od 8.00do 14.00,
ob sredah od 8.00 do 18.00 in v soboto od 9.00 do 13.00. Izposoja gradiva iz prostega pristopa je
zakljucena pol ure pred zaprtjem knijiznice, iz skladiS¢a pa ob 20.00. Ostali oddelki so za uporabnike
odprti ob delavnikih od 8.00 do 15.00. CTK je s 16 urami ob delavnikih in z 98 urami na teden najdlje
odprtaknjiznica v Sloveniji. Tudiv letu 2022 smov Casu izpitnih rokov nacrtovali odprtost ob sobotah
in nedeljah od 9.00 do 24.00. Realiziralismo 16 podaljSanih vikendov. Odziv uporabnikov je bil velik,
saj je bila knjiznica v ¢asu odprtosti ¢ez vikend vseskozi zasedena. S tovrstno prakso bomo skladno z
epidemioloskimirazmerami nadaljevali tudiv letu 2023.

1.2.8 Opis razvoja knjiznice

Knjiznica je zacela delovati 17. novembra 1949 pritedaniji TehniskivisokiSoli. Postopoma je pridobivala
knjizni¢nifond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na Tomsicevi7, kjer je domovala vec¢ kot
stirideset let. Ob rednem knjiznicnem delu je bila posebej aktivha na podrocju informatike in
dokumentalistike. Izdala je vec izdaj Univerzalne decimalne klasifikacije in nekaj drugih publikacij. Od
Narodne in univerzitetne knjiznice je pridobila dovoljenje za opravljanje mati¢ne sluzbe za specialne
knjiznice. Gospodarskim organizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomoc pri ustanavljanju novih
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knjiznic. Leta 1967 je knjiznica ustanovila sluzbo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji pocasi pridruzile Se druge najpomembnejse
podatkovne zbirke s podrocja tehnike in naravoslovja. Mednarodno podatkovno zbirko ICONDA
dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske produkcije Ze desetletja. Knjiznica je
sodelovala z Racunskim centrom Univerze v Mariboru pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v
Jugoslaviji prikljucila na javno omreZje za prenos podatkov.

Po osamosvoijitvije knjiznica izgubila Stevilne uporabnikeiz republik nekdanje Jugoslavijein po razpadu
velikih gospodarskih organizacij tudi Stevilne uporabnike iz gospodarstva Slovenije. Hkrati pa se je
mocneje osredotocila na UL, zato je skupno Stevilo uporabnikov vseskoziraslo. Klju¢nirazvojnitrenutek
je bila preselitev knijiznice v vecje in sodobnejSe prostore na Trgu republike 3 leta 1994, sajje lahko Sele
tedaj ponudila svoje gradivo v prostem pristopu. Hkrati je razsirila dejavnost z ustanovitvijo Nemske
knjiznice (tedaj Nemske Citalnice), prikljucitvijo Specializiranega informacijskega centra za strojnistvo s
Fakultete za strojnistvo in z integriranjem knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.

Tedaniji direktor knijiznice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih nabavah
elektronskih revij. Po nekaj napornih letih usklajevanja Zelja potencialnih konzorcijskih ¢lanov in tezkih
pogajanjih z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s predstavniki konzorcijskih ¢lanic pogodil za
ugoden konzorcijski zakup najpomembnejSega servisa elektronskih revij za podrocja znanosti, tehnike
in medicine za triletno obdobje 2001-2003. Stem so uporabniki UL, Instituta Jozef Stefan in Kemijskega
instituta dobili dostop do okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopomavecal, h
konzorcijem so pocasi pristopali Se drugi ¢lani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejse
konzorcijske nabave petih najpomembnejsih servisov tuje znanstvene periodike za UL in koordinator
konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejSeinstitute. Skupno Stevilo vpogledov
v elektronskerevije in podatkovne zbirke privseh konzorcijskih ¢lanicah skupaj stalno narascain jev letu
2010 prvi¢ preseglo 1 mio. vpogledov v celotna besedila razli¢nih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organiziral ve€ posvetovanjspecialnih knjiznic¢arjev in dve posvetovanj
visoko$olskih knjiznicarjev. Ves ¢as je aktivho sodeloval primednarodnih knjiznicarskih zdruzenjih in leta
1989 gostil mednarodno konferenco zdruzenja knjiznic tehnoloskih univerz IATUL ter leta 1997 v
sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o vlogi knjiznic v gospodarskem razvoju.

V zadnjem desetletju si je knjiznica mocno prizadevalaizboljSatisodelovanjein storitveza U L, Se posebej
po tem, ko po zakonu o visokem Solstvu iz leta 1993 ni bila ve¢ ¢lanica UL. Izstopajodi primeri dobre
reSitve problema so bili zacasnaintegracija knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo v CTK,
ko je le-ta izgubila svoje prostore za knjiznico, aktivnost pri nacrtovanju in vodenju izvedbe enotne
knjizni¢ne izkaznice za Studente UL ter namestitev in upravljanje portala DIKUL z zdruZevalnim
iskalnikom in openURL povezovalnikom. Knjiznica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o pridruzenem
¢lanstvuin se tako po desetletju ponovno formalno povezalaz nekdanjo ustanoviteljico.

Knjiznica si Ze prakticno od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejSe prostore za
delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na vec razli¢nih lokacijah (Trg
republike, Mirje), od zacetka devetdesetih prejSnjega stoletja pa je aktualna reSitev prostorske
problematike knjiznice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi
razlicnih razlogov ob koncu leta 2009 vrnil na zacetek, tj. na pripravo novega razpisa za projekt, iz
katerega pa je CTK izpadel. V zveziz resitvijo prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala
vrsto aktivnostipriizdelavi programskih okvirov in strokovniargumentacijiizrazenih potreb.
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1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOSTI

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiznice v letu 2022

V letnem programu dela za leto 2022 smo v skladu s pricakovaniji zaradi epidemije covid-19 nekatere
storitve nacrtovali v manjSem obsegu. Izkazalo se je, da se je epidemija razvila v smer, ki je omogocila
bolj ali manj normalno delovanje knjiznice. Kljub temu smo pri svojem delu v celoti upostevali
priporocila NacionalnegainStituta za javno zdravje (v nadaljevanju N1JZ).

Pri nekaterih storitvah smo letu 2022 nacrt presegli, na nekaterih podrocjih pa je obseg storitev bil na
ravni predhodnih let ali nekoliko upadel. V Solskem letu 2021/2022 je bilo Stevilo vpisanih Studentov v
programe Univerze v Ljubljani nekoliko manjSe kot v predhodnem letu, kar se je odraza v nekoliko
manjSem Stevilu aktivnih ¢lanov. Obisk je bil spet na ravni predhodnih let, kar je rezultat optimalne
odprtosti, tudi med vikendi. Zagotavljanje ustreznega prostora za Studij in oddih Studentov med
predavanjitorej iz leta vleto postajavedno bolj pomembna naloga knjiznice.

Stratesko najpomembnejSe dejavnostiknjiznice v letu 2022 so bilikonzorcijska nabava elektronskih revij
(v nadaljevanju e-revije), sodelovanje pri upravljanju Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju DiKUL) z UL in IZUM-om ter sodelovanje pri podpori infrastrukturi odprte znanosti v
Sloveniji. Knjiznica je na razpisu Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v
nadaljevanju ARRS) za sofinanciranje nabave mednarodne znanstvene literature v letu 2022 pridobila
nekoliko vec sredstev za konzorcijske nabave e-revij za univerze in raziskovalne institute v primerjavi s
predhodnimileti. Kljub temu smo na tem podrocju realizirali klju¢ni cilj, tj. obnova vseh konzorcijskih
pogodb. Uspe$no smo zakljucilipogajanja za preoblikovalno pogodbo Springer Link. Ce smo leta 2008 v
konzorcijeimeli vklju¢enih 13 slovenskih raziskovalnih in akademskih institucij, je bilo vletu 2022 v nase
konzorcije vkljucenih 51 javnih organizacij. Nekatere od teh organizacij niti nimajo svoje knjiznice, kar
potrjuje nasa predvidevanja, dabodo tehnoloske moZnosti, ki jih zagotavlja sodobno elektronsko okolje,
bistveno racionalizirale storitve na podrocju znanstvenega informiranja.

Elektronske storitve knjiznicevletu 2022 sov primerjaviz letom 2021 nekoliko porasle. Porast je v okviru
vsakoletnih nihanj. Skupno Stevilo vseh uporab e-revijin e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2022
okoli 2,4 milijona, od tega na UL okoli 1,3 milijona. Skupno Stevilo uporabe vseh elektronskih
informacijskih virov v letu 2022 je bilo okoli 2,43 milijona.

Na podrocju podpore infrastrukturi odprte znanosti naj omenimo delovanje repozitorija DiIRROS,
operativno delovanje podatkovnega portala (in repozitorija) DIRROS Data, delovanje podpornega centra
Odprtaknjiznica v sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Mariborter z Univerzitetno knjiznico Univerze
na Primorskem terizobraZevalnega centra Odprta akademija. Omenimo lahko tudi¢lanstvo v lokalnihin
mednarodnih strokovnih skupinah, npr. aktivno vlogo v strokovni skupini za pripravo poglavja in
akcijskega nacrta o odprti znanostiv nastajajo¢em dokumentu Resolucija o raziskovalniin inovacijski
strategiji Slovenije za obdobjedo leta 2030, ¢lanstvovt. i. Experts Group in Leaders Group kOAlicije S,
kjer zastopamo ARRS, ¢lanstvo v delovnih skupini Rules of Participations pri European Science Cloud (v
nadaljevanju EOSC) ter ¢lanstvov LIBER’s Citizen Science Working Group.

Ocenjujemo, da je delovanje CTK v letu 2022 potekalo tekoce in ucinkovito. Za to imajo zaslugo
predvsem zaposleni, ki so pri doseganju zastavljenih ciljev izkazali veliko mero truda, prizadevnosti,
pozrtvovalnostiin strokovnosti.
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1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiznice
1.3.2.1 Mednarodno okolje

CTK je intenzivno vpetav mednarodnetokovein je kot taka podvrZena Stevilnim vplivommednarodnega
okolja nanjeno delovanje.

V strateskih dokumentih Evropske unije visokoSolske knijiznice niso posebej navedene kot izvajalke
podporeza visokoSolsko in raziskovalno dejavnost, temvecso vec¢inoma navedeni cilji, ki jih posamezni
sektorjiin drzave ¢lanice Zelijo dosedi. Zato je pomembno, da se visokoSolske knjiznice prepoznajo kot
pomemben del infrastrukture za dosego teh ciljev.

V Evropskilistini za raziskovalce in Kodeksu ravnanja prizaposlovanju raziskovalcev je Evropska komisija
Ze leta 2005 sprejela priporocila, s katerimi se drzave ¢lanice EU zavezujejo, da bodo zagotavljale
ustrezne pogoje za uspesno in uc¢inkovito znanstveno raziskovalno delo.

Strategija lzobrazevanjein usposabljanje 2020 (ET 2020, 2015) poudarja pomen vkljucevanja sistemov
izobraZevanja in usposabljanja v vseZivljenjsko uenje. Strategija izpostavlja Stevilne izzive, na katere
lahko uspeSno odgovorijo visokosSolske knjiznice:

e spodbujanjedigitalne pismenosti,

e uporabasodobnih IKT-tehnologijpriizobrazevanjuin usposabljanju,
e splosSnadostopnost kakovostnihin relevantnih informacijskih virov,
e zagotavljanje kakovostnih odprtihin inovativnih u¢nih okolij,

e zagotavljanje ustreznih referencnih kontaktnih tock, kjer biizvajalci izobrazevanja lahko dobili
nasvete, povezane z digitalnim in spletnim ucenjem, bi lahko odpravilo ovire za uporabo teh
virov.

Dokument Evropska digitalna agenda (2010) spodbuja razvoj digitalnih storitev in digitalne pismenosti.
Med drugim doloca politiko odprtosti podatkov javnega sektorja, ki doloca, katere javne institucije v
Evropski uniji (v nadaljevanju EU) so zavezane za deljenje svojih podatkov, doloca pa tudi
interoperabilnost podatkovnih repozitorijev. Dokument opozarja tudi na pomen digitalne pismenosti,
znanj in vkljucenostiv procesih vsezivljenjskega ucenja.

Stevilne politike in dokumenti EU (Priporocilo Komisije z dne 17. 7. 2012 o dostopu do znanstvenih
informacij in njihovem arhiviranju, Uredba (EU)$t. 1291/2013 Evropskega parlamentain Svetazdne 11.
decembra 2013 o vzpostavitvi okvirnega programa za raziskave in inovacije (2014-2020)— Obzorje
2020, Obzorje Evropa) tudi spodbujajo in predpisujejo odprt dostop do znanstvenih publikacij in
raziskovalnih podatkov.

Cilji politike EU na podrocju raziskav in inovacij (2015) so odprte inovacije, odprta znanost in odprtost
svetu.

Na podlagi teh ciljev je Evropska komisija (v nadaljevanju EK) zacela z aktivnostmi za uresnicitev. Leta
2018 je sprejela nacrt vzpostavitve Evropskega oblaka za odprto znanost (v nadaljevanju EOSC) in
Evropske podatkovneinfrastrukture, kise v zadnjih letih intenzivnoizvajav praksi.
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Dokument Amsterdam Call for Action on Open Science (2016) vsebuje predloge prednostnih podrodij
delovanja v smeri odprte znanosti (popoln odprti dostop do znanstvenih publikacij, ponovna uporaba
raziskovalnih podatkov, vpeljevanje novih nadinov vrednotenja znanosti...).

Novi nacini vrednotenja znanosti temeljijo na kvalitativnem ocenjevanju znanstvenega dela samega in
ne na podlagikvantitativnih kazalnikov platform, kjer so bile publikacije objavljene. Iniciative za tovrstne
spremembe se pojavljajo na primer v deklaracijagh DORA (2012) in Leiden Manifesto for Research
Metrics (2015). Leta 2022 jekoalicija ve¢ kot 350 znanstvenoraziskovalnih organizacijiz vec¢ kot 40 drzav
s podporo Science Europe in Evropske komisije sprejela dokument Agreement on Reforming Research
Assessment, ki predstavlja pomemben korak k uveljavitvitransparentnih, pravi¢nih in objektivnih metrik
privrednotenju znanstvenoraziskovalnega dela.

EK je s politiko programa Obzorje Evropa pomembno zalrtala nove smeri razvoja koncepta odprte
znanosti. Klju¢nicilj EK je, daraziskovalci obdrzijo avtorske pravice v &im vecjem obsegu. Kljuéna zahteva
te politike pa je, da morajo vsi rezultati znanstvenoraziskovalnega dela, ki bodo nastali v okviru
financiranja iz programa Obzorje Evropa, biti na voljo v odprtem dostopu po nacelih FAIR (Findability,
Accessibility, Interoperability, Reuse). Politika zahteva ne le odprte objave (kot je bilo praviloma v
dosedanjih praksah), temvec tudi deljenje raziskovalnih podatkov po nacelih FAIR. UpoStevanje tega
nacela pogosto terja tudi deljenje programske opreme, raziskovalnih protokolov, vzorcev in vseh ostalih
rezultatov raziskav, ki omogocajo ponovitev raziskave ali uporabo rezultatov pri drugih raziskavah.
Priporo¢a tudi Stevine neobvezne prakse odprte znanosti, kot so npr. predregistracije,
predregistracijska porocila in prednatisiSe nerecenziranih znanstvenih objav.

Odprte objave v programu Obzorje Evropa so mozne na vec nacinov. V zagotavljanje odprtosti so kot
podpornainfrastrukturavpetetudi univerzitetne in visokoSolske knjiznice. Govorimo o tako imenovani
zeleni poti arhiviranja prednatisov v repozitorije, kjer knjiznice tovrstno infrastrukturo upravljajo.
Poznamo pa tudi tako imenovani zlato in hibridno pot. V teh primerih se knjiznice zavzemajo za tako
imenovane »publish and read« (PAR) ali pa »read and publish« (RAP) modele, ki poleg branja vsebin
vsebujejo tudi dolocila o odprtih objavah in kot take z zaloZniki sklepajo pogodbe, ki poleg branja
vkljucujejo tudi odprte objave.

EK se je leta 2020 odlocila za vzpostavitev lastne platforme za odprte objave Open Research Europe
(ORE), kjer imajo raziskovalcimoznost brezplacnih odprtih objav raziskav iz okvirnih programov, kjer je
financer EK.

Septembra 2018 jetako imenovana Koalicija S naznanila deset nacel NacrtaS. Osredniji cilj pobudeje bil
oblikovati pogoje, da bodo v odprtem dostopu ali na platformah, ki zagotavljajo odprti dostop,
objavljene vseznanstvene publikacije, nastale v okviru aktivnosti, podprtih zjavnim financiranjem. Med
osrednjimi izmed desetih sprejetih nacel je zavzemanje za odpravo t. i. placilnih preprek (na primer
narocnin na znanstvenerevije ali placil za dostop do posameznih objav), pri ¢emer stroskiznanstvenih
objav ne bremenijo raziskovalcev.

Stiri dopustne poti za objavo znanstvenih publikacij v odprtem dostopu, ki zagotavljajo skladnost
posamezneznanstveneobjavez naceli Nacrta S, so:

e objavav revijah z odprtim dostopom ali na platformah, ki zagotavljajo odprt dostop,
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e shranitevkoncne objavljene verzije (ang. Versions of Record — VOR) ali avtorjevega sprejetega
rokopisa (ang. Author Accepted Manuscript — AAM) v repozitorijin z odprtim dostopom brez
embarga ali

e objava v hibridnih znanstvenih revijah z dogovorom o preoblikovanju (ang. under
transformative agreement),

e objavaAAM v repozitoriju po nacelu politike ohranjanja avtorskih pravic (ang. Rights Retention
Strategy — RSS).

Clanica Koalicije S je tudi Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju
ARRS), strokovno podporo pritem ji z zastopanjemvt. i. Leaders Group in Experts Group nudi CTK.

VisokoSolske in specialne knjiznice imajo pomembno viogo pri zagotavljanju ustrezne infrastrukture in
informacijskih storitev na podrocju ravnanja z raziskovalnimipodatki, za kar morajo zaposleni pridobiti
Stevilne nove kompetence. Gre za naloge podatkovnega skrbnistva (ang. data stewardship), za
upravljanje podatkovnih repozitorijev, za podporoprivrednotenju podronih podatkovnih repozitorijey,
za podporo priizdelavi obogatenih metapodatkov, opisainizvora raziskovalnih podatkovipd.

EU daje pri svojih politikah na podrocju raziskav in inovacij veliko tezo tudi tako imenovani obc¢anski
znanosti (ang. Citizen Science). Pomen obcanske znanostije v vkljucevanju sirse javnostiv raziskovalno
dejavnost. To je pomembno predvsem zaradi povezovanja lokalnih skupnosti z raziskovalnimi
organizacijami in raziskovalci. V veliki meri so nosilci tovrstnih povezovanjprav visokoSolske knjiznice.

1.3.2.2 Slovensko okolje

Strategija razvoja Slovenije v obdobju do leta 2030 izpostavlja, da je ucinkovit in kakovosten
izobraZevalnisistem, katerega namen je priprava posameznika na uspe$no delo, kakovostnoZivljenjein
sodelovanje v druzbi, osnovnipogoj za konkurencno gospodarstvo in druzbeno blaginjo. Klju¢no je
povezovanje znanosti, izobrazevanjain gospodarstva zaizmenjavoin prenos znanja.

Strategija predvideva, dabo skupnost cilje dosegla:

a) z vsezivljenjskim ucenjem in usposabljanjem kot vrednotama, ki krepita ustvarjalnost,
inovativnost, kriticno razmisljanje, odgovornost in podjetnistvo, ter vkljucitvijo teh vsebin v
programeizobraZevanjana vsehravneh;

b) z razvijanjem znanja in spretnosti za Zivljenje in delo, z izboljSanjem bralne, matematicne,
digitalne in financne pismenosti, s spodbujanjem globalnega ucenjain mednarodnevpetostiter
opolnomodenjem prebivalcev za uporabo najnovejSih tehnologij in s tem zmanjSevanjem
digitalne vrzeli;

c) z uveljavitvijo koncepta trajnostnegarazvoja, aktivnega drzavljanstvain eti¢nosti kot enega od
nacel vzgojein izobraZevanja;

d) z zagotavljanjem ucinkovitosti in kakovosti izobraZevanja na vseh ravneh ter z razvijanjem
prakti¢nih in tehni¢nih znanjin spretnostiza izboljSanje zaposljivosti posameznika;
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e) s spodbujanjem niZje izobrazenih in drugih prikrajSanih skupin k vkljucitvi v izobraZzevanje in
ucenje za lazji prehodin obstanek natrgu dela, z zmanjSanjem tveganja socialne izklju¢enostiin
zagotavljanjem kakovostnega Zivljenja;

f) s spodbujanjem razvoja znanosti in raziskav ter povezovanjem izobraZevalnega sistema z
gospodarstvomv skladu s potrebamitrgadela in razvojnimizmoznostmiregij.

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 neposredno govorio CTKin omenja
nacionalni pomen knjiznice kot enega izmed nosilcev druzbe znanja.

Javno knijizni¢no sluzbo za visokoSolske knjiznice ureja zakonodaja s podrocja kulture, in sicer Zakon o
knjiznicarstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15), financiranje te javne sluzbe pa
zakonodaja s podrodja visokega Solstva, tj. Zakon o visokem Solstvu (Uradnilist RS, $t. 32/12 —uradno
pretis€eno besedilo, 40/12 —ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16,61/17—ZUPS, 65/17, 175/20
— ZIUOPDVE in 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN. Posamezne dejavnosti (osrednji
specializirani informacijski centri, nakup mednarodne znanstveneliterature) urejajo predpisis podrocja
raziskovalne dejavnosti, kot je Splosni akt o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju
izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti(Ur. |. RS, $t. 166/22).

1.3.2.3 Raziskovalno okolje

Zakon o znanstvenoraziskovalniin inovacijskidejavnosti (Uradnilist RS, 5t. 186/21) doloca nacela in cilje
ter ureja nacin izvajanja politike raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz drZavnega
proracunain drugih virov (iz evropskih programov in skladov, lokalnih skupnostiin gospodarstva)ter je
usmerjena k doseganju ciliev druZbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Zakon doloc¢a tudi
organizacijo raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar podpira
prehod v na znanju temeljeCo druzbo, ki postavlja raziskovalno in razvojno dejavnost kot razvojno
prioriteto. Zakon doloca nacin zagotavljanja raziskovalne infrastrukture. Zakon doloca tudi visino
financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Doloca tudi zahteve na podrocju odprte znanosti, ki
sledijo politiki odprte znanosti Evropskega raziskovalnega prostora (ERA) ter Evropske komisije. Zakon
doloca, da odprta znanost obsega predvsem odprti dostop do raziskovalnih rezultatov, vrednotenje
kakovostiin vpliva znanstvenoraziskovalnega dela z uporabo odgovornih metrik ter povezovanjein
vklju€evanje zainteresirane javnostiv raziskovalniproces.

Resolucija o raziskovalniin inovacijski strategiji Slovenije 2021-2030 (RRIS 2021-2030) (Uradni list RS,
$t.49/22) je vzpostavila sodoben in odziven nacionalni raziskovalniin inovacijskiokvir, ki ga sooblik ujejo
vsi delezniki in je odprt in povezan v mednarodnem okolju. Sistem se odziva na potrebe in hotenja
skupnosti ter omogoca reSevanje velikih druzbenih izzivov prihodnosti, kakrsni so podnebne
spremembe, zelena energija, zdravje in demografski problemi, kot rezultat tega pa se bosta v druzbi
povecala ugled in privlacnost dela raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Zagotavlja odprt
prostor za dialog, njegovo upravljanje pa je demokrati¢cno in gospodarno. Vkljucenost deleznikov
preprecuje podvajanjein hkratiomogoca doseganje sinergijskih ucinkov. Vsiakterji bodo v celoti uZivali
ugodnosti in koristi prostega pretoka znanja in tehnologije med sektorji, promocija in Sirjenje
znanstvenih spoznanjpaspodbujata odgovorno ravnanjein druzbeno zavest o skupnem dobrem. Vrzeli
med podrodji raziskovanja, izobraZevanja in inovacijami so zabrisane, njihov skupniimenovalec pa
obsega partnerstvo, vseZivljenjsko ucenje, nova spoznanja in trajnostnirazvoj. RISS 2030 v posebnem
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poglavju poudarja pomen odprte znanostipri deljenju znanja ter pomen povezovanjaSirSe skupnostiz
raziskovalnim okoljem. V postopku sprejemanja je tudi Akcijski nacrt, kibo podrobneje dolocalizvajanje
RISS 2030in bo predstavljaltudi podlago za financiranje projektov v okviru zagotavljanjainfrastrukture
na podrocju odprte znanosti.

ARRS v okviru posebnega programa izvaja program sofinanciranja nakupov mednarodne znanstvene
literature in baz podatkov,znamenom zagotavljanja nujnega dotoka in dostopnostitujih znanstvenih in
strokovnih informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji. Pogoje in postopke ter
nacine izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanja dostopnosti sofinancirane znanstvene literature
in baz podatkov doloca Pravilnik o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja
raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, st. 52/16, 79/17, 65/19, 78/20, 145/20, 186/21 — ZZrID in
166/22).

V okviru zagotavljanja pogojev za delovanje Informacijskega sistema o raziskovalnidejavnostiv Sloveniji
SICRIS ARRS s posebnim programom podpira delovanje Osrednijih specializiranih informacijskih centrov,
ki za razlicne vede in znanstvena podrocja pripravljajo strokovne podlage pri optimizaciji metodoloskih
osnov zavrednotenje znanstvenoraziskovalnega dela.

1.3.2.4 Visokosolsko okolje

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12 —uradno precis¢eno besedilo, 40/12 —ZUJF,57/12—
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 —ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 —
ZUPS-11in100/22 —ZSZUN)ureja tudistatusna vprasanja knjiznicin institutov ter drugih zavodov, katerih
dejavnost je potrebna za uresnievanje visokoSolske dejavnosti, ¢e so ustanovljeni v okviru univerz
(drugi zavodi — clanice univerz). Financiranje CTK trenutno ureja Uredba o javnem financiranju
visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradnilist RS, $t. 35/17,24/19in 65/22), ki doloc¢a tudinacin
financiranja knjiznice. V pripravi je nov Zakon o visokem Solstvu, ki bo predvidoma opredelil nacin
financiranja CTK.

Resolucija 0 nacionalnem programu visokega Solstva do leta 2030 (Uradnilist RS, §t. 49/22) bo dolodila
okvir delovanja visokega Solstva v naslednjih desetih letih ter ukrepe za odziv na pospeSeno dinamiko
sprememb razvoja druzbe in izzivov iz okolja. Dokument neposredno sicer ne navaja visokosolskih
knjiznic, vendarle pa v ukrepu C 5.3 navaja, da se bo visoko Solstvo razvijalo in izobrazevalo na podrodju
informacijskih storitev in vsebin, ki zagotavljajo preseganje digitalne vrzeli in lo¢nice. Na tem podrodju
pa je ucinkovito delovanjevisokosolskih knjiznicnujno za realizacijo tega ukrepa.

Usmeritve za strokovno delo visokoSolskih knjiznic podaja dokument Strokovnistandardiin priporocila
zaorganizacijo, delovanjein evalvacijo visokoSolskih knjiznic (za obdobje 2021-2030). Zaradi raznolikosti
slovenskih visoko$olskih knjiznic in strokovnih podrocij, na katerih delujejo, dokument ne predpisuje
obveznih (kvantitativnih) meril za vloZene vire, pac pa priporocila navajajo le tiste, ki se v mednarodnih
strokovnih standardih za podrocje visoko3olskih knjiznic pojavljajo najpogosteje.
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1.3.2.5 Okolje Univerzev Ljubljani

Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju UL) ima specificno razvit knjizni¢ni sistem, ki temelji na delovanju
knjiznic po fakultetah, ki so rasle generi¢no s fakultetami samimi, ter dveh knjiznic, ki s pogodbo o
pridruzenem c¢lanstvu opravljata dejavnosti univerzitetne knjiznice — Centralno tehnisko knjiznico
Univerzev Ljubljani ter Narodno in univerzitetno knjiznico.

UL je sprejela dokument Strategija Univerze v Ljubljani 2022—-2027. Knjiznice so v tem dokumentu
opredeljene kot sistem, ki podpira nove sistemske resitve interdisciplinarnegain odprtegaraziskovanja.

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruzena clanica UL ter del knjizni¢nega sistema UL. Aneks k
tej pogodbiiz leta 2007 doloc¢a posebne naloge CTK na podrodju vzdrzevanja Digitalne knjiznice UL.

1.3.2.6 Slovensko knjiZni¢arstvo

Knjiznicarstvo je Se od prej, ko je bila dejavnost posebnega druzbenega pomena, precej razvejano in
uveljavljeno. Stevilo knjizni¢arjev in sredstva za knjiznice so nekoliko ve¢ji od evropskega povpredja.

Organiziranost splo$nih knijiznic je dobra, kar izhaja iz zakonskih obvez, da morajo knjiznicno mrezo
vzdrzevati tudi lokalne skupnosti. Organizacija visokoSolskih knijiznic je nekoliko slabsa. Razlog slab3e
organizacije visokoSolskih knjiznicje v organskirasti posameznih fakultet in njihovih knjiznic, ve¢inoma
brez dolgorocnih strategij in povezav. Tudi Zakon o knjiznicarstvu ne predvideva posebne vloge
visokoSolskih knjiznic.

Zaradi vseh navedenih razlogov kot tudi tehnoloskih okolis¢in so na podrocju visokoSolskih knjiznic
potrebne ustrezne spremembe. V Casu prevlade klasi¢nega tiskanega gradiva so knjiznice Se lahko
zadovoljivo opravljale svojo funkcijo, v digitalnem okolju pa jo ¢edalje teZje. Pritem gre za spremembe
na podrocju upravljanja z informacijskimi viri, za potrebe po novih znanjih, za spremembe v poslovnih
modelih ponudnikovipd.

Kljuéni problem slovenskih visokoSolskih knjiznic je tudi premalo sredstev za opremo in investicije v
prostor knjiznic. CTK nujno potrebuje reSitev prostorske stiske. Za to sta dva razloga, in sicer
neracionalna porabajavnih sredstev za najem prostorov ter nefunkcionalnost obstojecih prostorov. Za
najemnino CTK je bilo v zadnjih petindvajsetih letih od selitve potro$eno okoli 10 milijonov EUR. Ce bi
denar za najemnino porabili za bolj ustrezen poslovni model, kot je trenutni komercialni najem, bi
knjiznica s€asoma prisla do svojih prostorov. Prostori, v katerih knjiznica deluje, le deloma ustrezajo
sodobnim standardom, ki jih univerzitetne knjiznice pri svojem delu upostevajo. Predvsem je prostora
premalo, manjkajo prostori za skupinsko ucenje, uéni laboratoriji in delavnice, ucilnice za izvajanje
usposabljanjin podobno.
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1.3.2.7 Okolje uporabnikov
Ocenjujemo, da je okolje uporabnikov CTK zelo stabilno.

Uporabnikiknjiznice so vecinoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavljajo okoli 80 %
vseh uporabnikov.

Najpomembnejsisegmentiuporabeknjiznice so:
e izposojagradiva,
e uporabastoritev digitalne knjiznice,
e uporabainformacijskih storitev,
e Studijv prostorih knjiznice.

Studenti so najpogostejsi obiskovalci CTK in v knjiznici radi $tudirajo. To kaZejo tudi raziskave, ki jih
izvajamo vsako leto. Studentom ugajajo lokacija knjiznice, ponudba knjizniénega gradiva in stimulativno
Studijsko vzdusje v njenih Citalnicah. Profesorji in raziskovalci so zadovoljni s ponudbo elektronskih
informacijskih virov, kidopolnjujejo ali nadomescajo tiskano gradivo po fakultetnih knjiznicah.

Uporabniki, predvsem Studenti, visokoSolske knjiznice uporabljajo kot neke vrste uc¢ne laboratorije,
zato je zelo pomembna infrastruktura, ki jo tovrstne knjiznice nudijo. Velikega pomena so sobe za
skupinsko ucenje, opremljene z razliénimi uporabnimi dodatki, kot so pametne table, razlicna
multimedijska orodja in drugo. Mnogo Studentov v knjiznicah is¢e tudi prostor za ucenje v tisini,
nekateri se celo Zelijo ucitiv t. i. ucnih celicah.

Zelo pomembnain stabilna uporabniSka skupina CTK so raziskovalci, ki pa informacijske vire in storitve
vecinoma uporabljajo le na daljavo.

CTK je kot javniprostorodprt najsirSemu krogu uporabnikov. Zato bomospodbujalitak nacin delovanja,
ki bo z informacijskimi viri in storitvamizadovoljeval potrebevseh zainteresiranih uporabniskih skupin
in ne le Studentov.

Se posebej pomembno je, da se v knjiznico vracajo strokovnjaki —inZenirji in drugi strokovnjaki, ki do
informacijskih virov in storitev sicer ne morejo dostopatina daljavo, vendarle pa v skladu z licenénimi
dolocili te storitve lahko uporabijo v prostorih knjiznice.

Pomembni uporabniski skupini sta tudi uporabniSka skupina dijakov ter uporabniska skupina
predstavnikov tretjega Zivljenjskega obdobja. Med temi uporabniskimi skupinami zelimo s svojm
delovanjem spodbujatisodelovanjein ve¢smeren prenos znanjain razliénih kompetenc.

V preteklih letih je uporaba e-virov vseskozinarascala, zposojatiskanih revij se postopomazmanjsuije.
Povecanje uporabe e-revij je odvisno od ponudbe. Uporaba bibliografskih podatkovnih zbirk je bila v
upadu, v zadnijih letih pase je zaradinabave bibliografske citatne zbirke Scopus spet povecala. Naraséa
povprasevanje po racunalnisko opremljenih Studijskih prostorih, Ceprav je v knjiznici omogocen
brezziéni dostop v omreZja Eduroam in Libroam. Uporaba elektronskih revij pa se bo po nasih
pricakovanjih ustalila na sedanji ravni oz. bo odvisna od ponudbe servisov. Zaradi zmanjSevanja
izposoje tiskanega gradiva pricakujemo nadaljnje stagniranje Stevila aktivnih uporabnikov, ki bodo
knjiznico uporabljalizaradiizposoje tiskanega gradiva, pricakujemo pa p ovecevanje Stevila uporabnikov
drugih storitev v prostorih CTK, predvsem pri uporabi ¢italnic.
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Ena najpomembnejSih nalog CTK v zadnjih letih je upravljanje konzorcijske nabave elektronskin
informacijskih virov. Pricakujemo, da bomo s konzorcijsko nabavo v prihodnosti pokrivali vecino
slovenskih visokosolskih in raziskovalnih organizacij.

1.3.3 Clani knjiznice, aktivni &lani, obiskovalci

a N

Znacdilnosti v letu 2022:

- 228.504 obiskovalcev oz. enkrat vec¢ kot v predhodnem letu,
- 4.407 aktivnih ¢lanov 0z. 20 % manj kot v predhodnem letu,

- 19 realiziranih vikendov s podaljSanim delovnim ¢asom.

- J

Obisk je bil vecji kot v letih med epidemijo. Nekoliko manjje bilo aktivnih ¢lanov, vec pa nanovo vpisanih
¢lanov. Vedji obisk je bil povezan z dejstvom, da so bile Citalnice odprte optimalno, tudi ob podaljSanih
vikendih.

Najpomembnejsisegmentiuporabe knjiznice so bili:
e izposojagradiva,
e uporabastoritev digitalne knjiznice,

e Studijv prostorih knjiznice.
1.3.3.1 Clani knjiZnice

Ker so po pogodbiz UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obracunavanja ¢lanarine-vpisnine
na osnovienotne Studentske knjizni¢neizkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznicvsi
Studenti ULtudi ¢lani CTK, je imel CTK vletu 2022 39.010 ¢lanov (vpisanih Studentovyv razlicne Studijske
programe UL v Solskem letu 2022/2023).

Z letom 2020 smo omogocili spletni vpis v knjiznico za Studente Univerzev Ljubljaniin za zaposlene.V
letu 2022 je bilo Stevilo takih vpisov 103.

1.3.3.2 Aktivni Clani knjiZznice

Med aktivnimi Studenti so prevladovali redniin podiplomski Studenti, pretezno iz Univerze v Ljubljani.
Zaradi daljSega obdobja popolnegazaprtja in delnega zaprtja, ko je delovala le izposoja brez Citalnic, je
opazen upad aktivnih uporabnikov v vseh kategorijah.
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Slika 4: Registriraniaktivniuporabniki CTK v letu 2022 v primerjavi z letom 2021

Kategorija 2021 2022 2021/2022
redni in podiplomski Studenti 4.040 3.221 80
izredni Studenti 163 96 59
srednjesolci 183 176 96
zaposleni 627 387 62
zaposleni na univerzi 60 99 165
upokojenci 85 79 93
nezaposleniin brezposelni 285 225 79
ostali 138 124 90
Skupaj 5.581 4.407 79

Preglednica 3: Registriraniaktivni ¢lani CTK po kategorijah v letu 2022 v primerjavi z letom 2021

Med aktivnimisStudentiso prevladovalistudenti Univerzev Ljubljani, pretezno s tehniskih fakultet. Glede
na Studijske smeri so bili najSteviléneje zastopanistudentiFS, sledijo Studenti FKKTin FFA.

1.3.3.3 Obisk knjiznice

Obisk knjiznice je bil spet na ravni let pred epidemijo COVID-19in je znaSal skupno 228.504 obiskov.
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Slika 5: Povprecno Stevilo obiskovalcev ob sobotah in nedeljah v ¢asu podaljsanih vikendov v letu 202 2
po urah

Razlogaza vedji obisk sta nedvomno optimalen nacrt odpiralnega ¢asa Citalnic in realizacija tega nacrta
v celoti. Realizirali smo 16 podaljsanih vikendov (odprtje ob sobotah in nedeljah do 24.00), ko so bile
Citalnice prakti¢nov celoti zasedene od 9.00do 24.00.
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Slika 6: Povprecno stevilo obiskovalcev v Citalniskih prostorih v vecernih urah (21:00-24:00)
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2021 2022 2021/2022
skupno Stevilo obiskovalcev 104.257 228.504 220
aktivni uporabniki 5.581 4.316 77
novovpisani ¢lani 1.065 1.385 130

Preglednica4: Obiskovalci CTK, aktivniuporabnikiin na novo vpisaniclani v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021

Knjiznica je bila odprtaod ponedeljka do petka 16 ur (8.00—24.00)in v soboto 8 ur (9:00-17:00; izjema
so bile sobote v podaljSanih vikendih, ko je bila knjiznica namesto do 17. ure odprta do 24. ure, prav
tako je bila v tem ¢asu knijiznica odprta tudiob nedeljah od 9.00do 17.00).

Prinacrtovanju odprtosti med vikendije potrebno veliko analiz ter drugih informacijo Studijskih konicah.
Ob najboljizrazenih konicah smo moraliStudente tudizavracatizaradi premajhnih prostorskih kapacitet
zaradizmanjSanja Studijskih mest ter drugih tehni¢nih razlogov (toaletniprostori, prezracevanjein drugi
mikroklimatskifaktorji). Po drugiplati paso bila nekatera obdobja, ko je bilo Studentov v Citalnicah man;j
od pri¢akovanega.

Velik problem CTK je kakovost uporabniskih mest. V CTK manjkajo ustrezno opremljene sobe za
skupinsko ucenje, Studijske celice za popolnoma tiho uéenje in drugi potrebni prostoriter oprema. Za
nemoteno delovanjev takih okolis¢inah je bilo potrebno veliko vloZzenega truda osebja knjiznice kot tudi
varnostnesluzbe ob zglednem sodelovanju z obiskovalci knjiznice.

1.3.4 Razvoj knjizni¢ne zbirke

4 N

Znacilnosti vletu 2022:

- pridobljenih 1.072 tiskanih knjig 0z. 14 % manj kot v predhodnem letu,

- pridobitev 81.149 enot knjizni¢nega gradiva oz. enako kot v predhodnem letu,

- pridobitev 8.043 e-revij.

)

Pri nabavitiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja. Ugotavljamo, da
se med tiskanimi knjigami ve¢inoma uporabljajo uc¢beniki za vse stopnje visokoSolskega Studija, med
tiskanimi revijami pa strokovne revije s podrocij arhitekture, umetnosti ipd. Vecina drugih revij je
dostopna v e-obliki. Nabavno politiko v CTK vodi direktor s podporo komisije za nabavo knjizni¢nega
gradiva, katere ¢lani so skrbniki zbirk, predstavniki FRS in drugi strokovni delavci na podlagiinternega
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akta Navodila o nacinu nabave knjizni¢nega gradiva v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani
(sprejeta 16.5.2014), kidoloca naloge in operativne postopkeizvajanja nabavne politike.

VRSTA GRADIVA Nakup Dar Skupaj nakupin dar
2021 2022 Ind 2021 | 2022 | Ind. | 2021 | 2022 | Ind.

1 Knjigeredna 1070 880 82| 180|192 107| 1.250| 1.072 86
nabava/dar

2 Tiskane revije 341 297 87 100 43 43 441 340 77

slovenske 100 98 98 22 25 115 122 123 101

tuje 241 199 82 78 18 23 319 217 68

3 Neknjizno 24 82 342 0 ol 100 24 82| 342
gradivo

4 Standardi 39 75 192 120 0 0 159 75 47

5 Skupnotisk. 1.474| 1.334 91| 400| 235 59| 1.874| 1.569 84
gradivo 1+2+3+4

6 E-revije, eknjige | o5 1001 g5, 99 0 ol 100| 80.177| 46.903 59
skupaj

7 E-revije (tekoce 8.658 8.043 92 0 ol 100| 8658| 8.043 93
dostopne)

8 E-knjige | 32.677| 32.695 100 0 o| 100| 32677 32.695 100

9 E-zborniki| 38842 38.842 100 0 o] 100| 38842| 38842 100

Skupaj5+6| 81.651] 80.914 99 400] 235 59| 82.051]81.149 99

Preglednica 5: Razvojknijiznicne zbirkev letu 2022

V letu 2022 smo v primerjavi z letom 2021 pridobili manj enot gradiva. Manj je bilo darov. Prav tako
smo kupili za priblizno 10 % manj tiskanega gradiva.

1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

4 N

Znacilnosti v letu 2022:

- 7.871 dostopnih znanstvenih revij 0z. 13 % vec kot v predhodnem letu,

- 2.288.540 uporab celotnih besedil e-knjig in e-revij 0z. 12 % vec kot v predhodnem
letu,

\ - cena nha uporabo ie znasala 2,05 EUR. J

CTK je tudiv letu 2022 koordiniralin upravljal 8 konzorcijskih nabav mednarodne znanstvene literature
v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zalozb Elsevier, American Chemical Society, |EEE, Wiley,
Springer Nature, Elsevier, JSTOR in Royal Society of Chemistry ter tudi dostop do citatnega indeksa
Scopus. V okviru konzorcijskih nabav CTK je bilo dostopnih 7.871 znanstvenih revij. Realizirali smo 5

preoblikovalnih pogodb (Science Direct, Wiley, American Chemical Society, Royal Society of Chemistry,
IOP Science).

V letu 2022 je bilo v konzorcijske nabave CTK vkljuéenih 29 konzorcijskih ¢lanic, ¢e Stejemo tudiScopus,
pa51.
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Uporabnikikonzorcijevsov letu 2022 uporabili2.288.540 celotnih besedil. Cena na uporabo je znasala
2,05EUR.

Prevladujejo vpoglediv celotna besedila ¢lankov iz znanstvenih revij, kijih je v letu 2022 bilo 2.122.693
0z.93 % vse uporabe celotnih besedil.
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Slika 7: Uporaba storitev konzorcijskih nabav v obdobju od leta2016 do leta 2022 po ¢lanicah (e-revije,
e-knjige, SCOPUS)

DeleZ uporabestoritev konzorcijev CTK na UL od celotne uporabe storitev konzorcijev CTK je v letu 2022
znasal 1.314.333 uporab oziroma 59 %. Delez vrednosti konzorcijskih nabav za UL je znasal 2.193.389
EUR oziroma 47 % celotne vrednostikonzorcijev CTK. Cena na vpogled na UL je znasala1,67 EUR.
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Leto Sredstva? Stevilo &lanic St. uporab Cena/uporaba
2006 2.030.706 9 465.522 4,36
2007 2.259.941 10 558.406 4,05
2008 2.619.742 13 625.444 4,19
2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.598.721 71 1.330.321 2,7
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 51 1.676.205 2,27
2015 4.256.945 51 1.718.826 2,47
2016 4.470.922 52 1.834.179 2,44
2017 4.245.443 53 1.736.202 2,61
2018 4.349.454 53 1.797.281 2,41
2019 4.701.777 51 2.162.678 2,17
2020 4.329.030 51 1.858.282 2.33
2021 4.351.868 50 2.130.432 2.04
2022 4.688.256 51 2.288.540 2.05

Preglednica 6: Uporaba storitev konzorcijev CTK in izdatkiv obdobju od leta 2006 do leta 2022 (e-
knjige, e-revije, SCOPUS)

2 Upostevana tudi sredstva za narocnine po ¢lanicah.
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Slika 8: Letniindeksirasti uporabein rasti vlaganjv mednarodno znanstveno literaturo v obdobju od
leta 2006 doleta 2022

1| Science Direct 250 250
2 | Wiley Online Library 125 79
3 | American Chemical Society 68 57
4| RSC Gold neomejeno 5
5| I10P neomejeno 8

SKUPNO vsaj 443 399

Preglednica 7: Stevilo vavéerjev za odprte objave v konzorciju CTK v letu 2022

Uporaba citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vkljuéenih 46 organizacij, je znasala 140.252
122.913 uporab (12 % manjkot v predhodnem letu).
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Science

Direct SpringerLink|  Nature ACS |EEE Wiley JSTOR  [Scopus RSC

Alma mater Europaea - Evropski center, Maribor

ALMA MATER EUROPAEA - INSTITUTUM STUDIORUM

Biotehniski center Naklo

DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene $fudije

> > > = [><

DrZzavni izpini center

EMUNI X

Fakulteta za dizajn, pridruzena ¢lanica UP

o |~|o|a|s|w|n |

Fakulteta za informacijske $tudije v Novem mestu

©

Fakulteta za komercialne in poslovne vede X

o

Fakulteta za tehnologijo polimerov, prej: Visoka Sola za tehnologijo

Fakulteta za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici

N

Fakulteta za zdravsivo Angele Boskin X X

@

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo

> > > > > [ [>< <

>

Geoloski zavod Slovenije X X X

o

Gozdarski institut Slovenije X

=

IBS Mednarodna poslovna $ola Ljubljana

3

IEDC - Poslovna $ola Bled, Fakulteta za podiplomski $tudij

18| Insfitut "JoZef Stefan" X X X X X X

19{Insfitutinformacijskih znanosti (IZUM)

20| Insfitut za ekonomska raziskovanja

21]Insfitut za hidravliéne raziskave

22| Indfitut za kovinske materiale in tehnologije X X X

23|Ingftut za narodnostna vprasania

24|Indfitut za novejSo zgodovino X

25|Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Sloveniie

26| Kemijski institut Ljubljana X X X X X

EEEE B BN B2 N B BN B B B P

27 |Kmefijski insfitut Slovenije X

28|Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne $udiie X

29|Narodni muzej Slovenije X

30|Nova univerza

>
>
>

31]Onkoloski indtitut Ljubliana X

32|Pedagoski insfitut

33|Splodna bolnidnica Celie

34|Splosna bolni$nica Jesenice

35|Univerza na Primorskem

36| Univerza v Ljubljani

37|Univerza v Mariboru

38| Univerza v Novem mestu, Fakulteta za ekonomijo in informatiko

39|Univerza v Novi Gorici

>
>
>
>
>

> > = [>< [=<
> > <[> [<
>
>
B3
> > > > > > > [ [ [>< [><

40| Univerziteina psihiatriéna klinika Ljubljana X

41]Univerziteti Kliniéni center Maribor X X X X

42|Univerziteini prostor NM (prej:Univerzitetno in raziskovalno

43| Urbanisticni insfitut Republike Slovenije

44|Visoka Sola za hotelirstvo in turizem Bled

45| Visoka Sola za raéunovodstvo

46| Visoka Sola za storitve

47 Visoka $ola za upravljanje podezelia GRM Novo mesto

48|Zavod za gradbenisivo X X

49)Zavod za ribistvo Slovenije

50 [Znanstvenoraziskovalni center SAZU X X X X

> > > > > > [ [ [>< <

51|Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper X X

Preglednica 8: Clanikonzorcijev CTK v letu 2022
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1.3.6 Uporabaknjizniénega gradiva in elektronskih informacijskih virov

4 N

Znadcilnosti v letu 2022:

- 43.097 izposoj tiskanega gradiva oz. 2 % manj kot v predhodnem letu,

- 2.423.432 uporab e-virov oz. 7 % vec kot v predhodnem letu,

- Stabilna struktura uporabe informacijskih virov.

(& /

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2022 izposodil 43.097 enot tiskanega gradiva, 2 % manj kot v letu poprej. Uzposojenih je
bilo 37.321 monografskih publikacijin 5.776 serijskih publikacij.

Kategorija 2021 2022 2021/2022
redni in podiplomski Studenti 24.078 24.434 101
izredni Studenti 878 849 97
srednjesolci 1.409 1.482 105
zaposleni 9.327 7.075 76
zaposlenina univerzi 309 369 119
upokojenci 467 583 125
nezaposleniin brezposelni 2.104 1.934 92

ostali 5.590 6.371 114
Skupaj 44.162 43.097 98

Preglednica9: Uporaba tiskanega gradiva CTK v letu 2022 po kategorijah uporabnikov

Najvec gradiva je bilo izposojenega s podrodij strojnistva, fizike, kemije in matematike. Priblizno 60 %
celotne izposojetiskanega gradiva je bilo iz skladi$¢a, kjer gradivo nirazporejeno po strokovnih podrodjh
in zato ne moremo oceniti, katero podrocje je med uporabnikinajboljiskano.
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Slika 9: 1zposoja monografskih publikacijiz prostega pristopav letu 2022 po strokovnih podrocjih

Tip inf. vira 2021 2022 Indeks
Uporaba e-revij 1.972.097 2.147.426 109
Uporaba bibliografskih zbirk 211.564 204.296 96
Uporaba e-knjig 61.018 57.852 95
Uporaba e-slovarjev 10.124 13.858 137
skupno 2.254.803 2.423.432 107

Preglednica 10: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2022 ter primerjava z
letom 2021

Uporaba elektronskih informacijskih virov se je povecala predvsem na raéun povecanja uporabe e-revij.
Uporaba bibliografskih zbirk podatkov in e-knjig je ostala na ravnipreteklih let, prav tako tudislovarjev.
Uporabaslovarjev je sicer manjsa kotv letih, ko uporabnikise nisoimeli razvitih drugih moznosti, ki so
bolj enostavne, kot je na primer uporaba slovarjev in orodij Google in drugih podobnih spletnih orodij.
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= Uporaba e-revij = Uporaba bibliografskih zbirk

= Uporaba e-knjig = Uporaba e-slovarjev

Slika 10: Struktura uporabe elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2022

V letu 2022 je bil deleZ uporabe elektronskih informacijskih virov s strani uporabnikovz UL 54 % oz. za
eno odstotnotocko niZji kot leto pred tem.

Uporaba e-revij 1.047.065 1.121.587 107
Uporaba bibliografskih zbirk 141.049 130.218 92
Uporaba e-knjig 39.916 33.060 83
Uporaba e-slovarjev 10.124 13.858 137
skupno 1.238.154 1.298.723 105

Preglednica 11: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2022 ter primerjava z
letom 2021 —Univerzav Ljubljani
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Slika 11:1zposoja tiskanega gradivain uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 doleta 2022
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Slika 12: Struktura uporabe posameznih tipov informacijskih virov CTK v obdobju od leta 2006 do leta
2022

Pri uporabi elektronskih informacijskih virov ugotavljamo, da je uporaba znotraj vsakoletnega gibanja.
Se vednoje v ospredju uporaba e-revij, ki se je tudiv letu 2022 povecala. Izposojatiskanega gradiva je
bila na ravniprejsnjih letih. V tiskanioblikivecinomaizposojamo le $e u¢benike za prvoin drugo stopnjo
Studija. Ze dalj$e ¢asovno obdobje spremljamo trende in ugotavljamo, da se stili poucevanja in uéenja
spreminjajo in da klasi¢ni ucbeniki izgubljajo svoj pomen, bolj pogosto pa so v uporabi drugi tipi u¢nih
gradiv profesorjev, dostopniv e-obliki v okviru e-ucilnic. Velika velina izposojenega gradiva v tiskani
obliki so ucbeniki za studijske programe s podrodij tehnike. V bodoce bomo morali pazljivo izvajati
nabavno politiko in ustrezno poskrbeti za fond tiskanega gradiva. Sodelovanje s fakultetami pri
zagotavljanju predpisanega Studijskega gradiva je véasih nekoliko oteZeno zaradi dinamike sprememb
na tem podrodju. V bodoce se bomo zavzemali, da bomo z ucbeniki pokrivali predpisano studijsko
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gradivo v ¢im vecjem obsegu, po drugi plati pa si bomo morali prizadevati, da bomo s sicer omejenim
proracunom zagotavljali tudi strokovno in poljudno literaturo s podrocij tehnike, ki bo namenjena za
SirSo uporaboin ne le za Studij.

1.3.7 Medknijizni¢na izposoja in posredovanje dokumentov

Pregled realizacije narodil v zadnjih letih jasno kaze na vpliv vecje dostopnostirelevantnih informacijskin
virov, tudizaradi odprte znanosti. Razlogiso tudiv dejstvu, daimajo nasiveliki partnerji iz komercialnega

sektorja svoje informacijske sluzbe, ki tovrstne dokumente sami naro&ajo iz tujine. Stevilo realiziranih
naroCil se je v desetletnem obdobju znizalo za vec kot 50 %. Dejavnik upada za to je tudi bogata
konzorcijska ponudba digitalnih virov, ki se vsako leto dopolnjuje in $iri. Slovenski raziskovalci imajo
dostop do prakti¢no vseh najvedjih servisov mednarodne znanstvene literature. Se pa to lahko ¢ez noc¢
spremeniin bo sluzba spetimela svoj nekdanjipomen. Zato je pomembno, da obdrzimo kompetencein
mednarodne povezave, kismo jih dolgaleta gradili.

Vletu 2022 smoimeli 3.337 vseh zahtevkov, od tegajih je bilo realiziranih 3.311.

Odstotek realizacije zahtevkov je znasal 99 % oz. je bil za 2 odstotnitocki visji kot leto popre;.
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Slika 13: Skupno Stevilo zahtevkov in realizacija v obdobju od leta 2020 do leta 2022
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Slika 14: Struktura storitev v letih 2021in 2022
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Slika 15: Hitrost dobave dokumentov v letih 2020in 2021 v dnevih

Vletu 2022 smo dobavili144 standardov iz Slovenije in tujine.
Realizirani zahtevkov iz Slovenije je bilo 120.

Poleg vsakodnevnega delaso strokovnidelavcioddelka opravili Se druge pomembnenaloge:
- revizija in inventurastandardov,
- skrbnistvo zbirk,

- vodstvo skupin po knjizniciin druge naloge.
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Potrebno je poudariti, da sta za medknijizni¢no izposojo in posredovanje dokumentov skrbela le dva
kolega (v preteklih letih Stirje).

1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

4 N

Znacilnosti v letu 2022:

- 19.744 vseh informacijskih storitev 0z. 3 % manj kot v predhodnem letu,,
- uspesno delo OSIC-a za tehniko,

- razvoj podpornih storitev na podrocju ravnanja z raziskovalnimi podatki.

Kotvsako leto, smotudivletu 2022 beleZilispremembevrst storitev. Na podrocju informacijskih storitev

je bilo najvec¢ svetovanja uporabnikomin s tem povezane uporabe informacijskih virov. Spet je bilo
najve¢ informacij iz COBIB-a, kar ocenjujemo kot posledico oddaljenega dostopanja do knijizni¢nih
informacij in s tem veclje potrebe po strokovnih informacijah pri uporabi vzajemnega knjiZzni¢nega
kataloga. Na podrocju bibliografskih storitev smo nekoliko vedji poudarek belezili pri vsebinskiobdelavi
verifikaciji zapisov v okviru delovanja OSICT. Kumulativnostevilo vnesenih enot bibliografij raziskovalcev
je manjsev primerjavi s preteklim letom zaradi osredotocenosti na objave raziskovalcev s Sifro ter na
obdelavo gradiva, ki se kategorizira na osnovi tipologije dokumentov/del za vodenje bibliografij v
sistemu COBISS. To je namrec podlaga, na osnovikatere se razvrscajo bibliografske enote raziskovalcev
v sistemu COBISS.Slin jesestavnidel nacionalnega sistema vrednotenjaraziskovalnega dela. Vletu 2022
smo na osnovi sklenjenih poslovnih dogovorov za vodenje bibliografij raziskovalcev sodelovali z 22
institucijami, kar je ve¢ kot preteklo leto, smo pa dobivali opozorila, da gradivo za vnos selekcionirajo
tudi zaradivisjih stroSkov za opravljeno storitev.

Poleg kvantitativnih podatkov, ki se iz leta v leto spreminjajo, je treba omeniti Se nekatere vsebinske
vidike, ki so jih informacijski specialisti opravili in niso kvantitativno opredeljeni. Ti vidiki so:

- informacijsko svetovanje na podroc¢ju odprti znanosti,
- vzdrZevanjerepozitorija DiIRROS,

- sodelovanjepridelovanju podpornega centra Odprta knjiznica in izobraZevalnega centra Odprta
akademija,

- vzdrZevanje(v sodelovanju z IZUM-om portala)in vsebinsko upravljanje DiKUL,
- sodelovanjev mednarodnih strokovnih forumih, kot sta na primer Experts Group kOAlicije S,

- delovanje podporne storitve DIRROS Data in podpornega servisa na podrocju ravnanja z
raziskovalnimipodatki,
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- informacijsko delo pri delovanju ustvarjalnega prostora,

- informacijskoin organizacijsko delo pri vzpostavitvi platforme obcanske znanosti,
- pogajanja z zalozniki,

- strokovnodelo prinadzoruin uravnavanju kakovostizrakav skladis¢u,

- strokovna in organizacijska podpora delovanju Drustva dokumentalistov in informatikov
Slovenije.

Pomemben doseZek v preteklem letu je tesno sodelovanje delavcev OSIC-a za tehniko pri razvoju in
izvajanju storitev na podrocju odprte znanosti. Vrednotenje raziskovalnega dela ter formalni postopki
beleZenja raziskav so s praksamiodprte znanostivse bolj povezani.

VRSTA STORITVE 2021 2022 2022/2021
Tematske poizvedbe 308 484 157
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 3.306 5887 178
Svetovanje 220 258] 117
Krajse informacije 230 319 139
Informacije iz COBIB-a 4.226 3245 77
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 2.799 2041 73
Vnos v zbirko ICONDA 234 239 102
Vnos v katalog standardov 159 75 47
OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov 3.001 3118 104
Bibliografije raziskovalcev 5.912 4078 69
SKUPNO 20.395 19.744 97

Preglednica 12: Stevilo informacijskih storitev glede navrstov letu 2022 v primerjavi z letom 2021
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= Tematske poizvedbe = Poizvedbe iz baz podatkov skupaj
= Svetovanje = KrajSe informacije

m Informacije iz COBIB-a

Slika 16: Strukturainformacijskih storitevv CTK v letu 2022

= Vnos v COBIB - vsebinska obdelava = VVnos v ICONDO
= Vnos v katalog standardov = OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov

= Bibliografije raziskovalcev

Slika 17: Struktura bibliografskih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu 2022
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Slika 18: Strukturainformacijskih ter dokumentalisti¢nih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v
obdobjuodleta 2019 doleta 2022

1.3.9 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

1.3.9.1 Usposabljanje in prireditve za uporabnikev CTKv letu 2022

Vecino usposabljanjuporabnikovsmoizvedlis pomodjo videokonferenénega sistema. Z vzpostavitvijo in
Odprte akademije se je predstavitev udeleZilo veliko vec raziskovalcev in knjiznicarjev ter sorazmermno
manjStudentov. Opazamo trend, daizvedemo veliko Stevilo usposabljanjza manjSe Stevilo udeleZencev.
To je Se posebej izrazeno v okviru usposabljanj v ustvarjalnem prostoru, kjer ne moremo izvajati
usposabljanja za vecje Stevilo hkrati. Teh nacinov v prihodnje pricakujemo Se vec.

CTK so obiskali dijaki in Studentisledecih organizacij:
- Elektrotehnisko-racunalniska strokovnaSolain gimnazija Ljubljana;
- Srednja %ola tehniskih strok Siska;
- Gimnazija Moste;
- Center za izobraZevanje Cene Stupar, skupina zadetneintegracije priseljencev;

- Erasmusovastudentkaiz Univerzev Salermudr. Paola Nigro.
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Predstavitev informacijskih storitev in virov CTK je Ze vec let vklju¢ena v nekaterih Studijskih programih.
Na tem podrocjusmov letu 2022 sodelovalis:

Filozofsko fakulteto UL,

- Fakulteto za arhitekturo UL,

- Fakulteto za gradbenistvo in geodezijo,
- Fakulteto za farmacijo,

- Medicinsko fakulteto.

Vrsta Stevilo udelezencev Stevilo izvedenih usposabljanj

Tecaji in predstavitve 273 154
Vodeni ogledi 369 14
Strokovno usposabljanje (za CTKin zunanje) 258 4
Sodelovanje v studijskih programih 287 15
Kratka usposabljanja uporabnikov 643 430
Usposabljanje na drugih institucijah 526 8
Predstavitve in razstave 1350 4
Studentska praksa 1 7
Usposabljanje ERASMUS 1 7
Skupaj 3.708 2133

Preglednica 13: Usposabljanje uporabnikov v CTK vletu 2021

Stevilo udeleZencev
2021 2022 Ind.
Studenti 1.494 1098 73
Srednjesolci 392 439 112
Ostali 2.707 2.171 80
Skupaj 4.593 3.708 80

Preglednica 14: Struktura udeleZencev izobrazevanja v letih 2021in 2022

V letu 2022 smo aktivno sodelovali predvsem z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo Filozofske fakultete UL, kjer smo gostovali pristirih razliénih predmetih. Izkusnje, pridobljene
s temi aktivnostmi, so dragocene tako za nas kot tudi fakulteto, saj bomo na njih v prihodnje lahko
utemeljevali in izgrajevali vlogo visoko3Solskih knjiznicv Studijskem procesu.

Odlocitvi za vzpostavitev izobraZevalnega centra Odprta akademija je botrovalo dejstvo, da smo v
knjiznico zaceli dobivativse vel vprasanjv zvezi s politiko in zahtevaminovih programov financiranja

3 Pri tem ne upostevamo kratkih usposabljanj uporabnikov.
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znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Z aktivnostmi je zacela skupina strokovnih delavcev CTK, vendar je
bilo nase delovanje transparentno in odprto za vse zainteresirane strokovnjake in raziskovalce na tem
podrocju. V letu 2022 sta v skupini, ki pripravlja predstavitve, delovali tudi dve kolegici z Medicinske
fakultete in BiotehniSke fakultete UL. Odpirali smo Stevilne probleme praks odprte znanosti in bili
uspesnipripredstavitvah. TosekaZzev vsevecjem zanimanju drugih raziskovalnih institucij, kinas vabijo,
da izvedemo predstavitve, prilagojene za znanstvena podrodja, kijih pokrivajo.

V okviru Odprte akademije smov letu 2022 izvedlisledeée predstavitve:

- Odprtaznanostv programu Obzorje Evropa: Splosna nacela, diseminacija in odprte objave, na
InStitutu JoZefStefan in Gozdarskem institutu

- Odprta znanost v programu Obzorje Evropa: Odgovorno ravnanje z raziskovalnimi podatki, na
InStitutu JoZefStefan in Gozdarskem institutu

- Odprtaznanostv programu Obzorje Evropa: Open Research Europe, na Institutu JoZef Stefanin
Gozdarskem institutu

- Temeljna nacela praks odprte znanosti v Evropskem raziskovalnem prostoru na Kemijskem
inStitutu in na Nacionalnem institutu za biologijo

- Odprtaznanostv programu Obzorje Evropa: Nacrt ravnanja z raziskovalnimipodatki, 1. del

- Pomenizvoraraziskovalnih podatkov (provenience) priinteroperabilnostiin ponovniuporabi.

[ FPODALJSAJ »
RAZDALJI *
|MED ZADNJIMA #
ZVEZDAMA

x
A

SEVERNICO.
POD NJO
JE

1 SEVER,

Slika 19: Razstava BoZa Kosa “Nocima svojo moc” v okviru Noci raziskovalcev (vir: Facebook CTK)
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Slika 20: POP UP delavnica na Fakultetiza arhitekturo (vir: Facebook CTK)

1.3.9.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2022

DiRROS Data: Vletu 2022 smo dokoncali spletno stran projekta (http://dirrosdata.ctk.uni-lj.si/). Razvijali
smo kompetence, predvsem na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki. Z upravljalci repozitorija
DIRROS smo izvajali aktivnosti za nadgradnjo repozitorija in jo tudi izvedli (vpeljava trajnih
identifikatorjev digitalnih objektov, sinhronizacija DIRROS z dCOBISS ipd.). V okviru DIRROS Data smo
spremljali politike, jih tolmadili in o njih informirali raziskovalce. Podrobneje smo analizirali Nacrt
ravnanja z raziskovalnimi podatki v okviru programa Obzorje Evropa in ga predstavljali v okviru

predstavitev.

Citizenscience.si: uspeSno smo dokoncali spletni portal ter izgradili klju¢no komponento t. j. Katalog
projektov. Uspesno smo promovirali prakse obcanske znanosti ter vzpostavljali stike z razlicnimi
deleZniki.

Druge deloma ali v celoti realizirane razvojne naloge v letu 2022 so bile:
- nadgradnja ustvarjalnega prostora,
- nadaljnje delovanje izobraZzevalnega centra Odprta akademija,
- sledenje odprtim objavam (v sodelovanju z IZUM in ARRS),
- delovanje e-biltena za promocijo tehnike in naravoslovija,

- drugerazvojnenaloge.
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MreZa obcanske znanosti v Sloveniji

NOVICE

Z objavo,novic s podrocja obcanske znanosti in drugih novic, povezanih z razlicnimi praksami odprte znanosti vas Zelimo ¢im bolj

azurno obvescati o novostih na tem podroéju v lokalnem kot tudi mednarodnem okolju. Trudimo se, da so novice ¢im bolj raznolike in
opisujejo razli¢ne vidike obcanske znanosti. ObveS¢amo vas tudi o Stevilnih dogodkih kot so na primer razli¢ne predstavitve projektov,
razstave in drugi dogodki, ki zanimajo obcanske raziskovalce.

PREBERI VEC

= O i

PRNIFKTI NNGENNKIEin PRENSTAVITVE KATAI NG INFRASTRIIKTIIR

Slika 21: spletniportal Citizenscience.si

1.3.9.3 Podpora odprti znanosti

Kot v preteklih letih smotudivletu 2022 posvetiliveliko pozornostipodporiodprtiznanosti. Vletu 2022
za to dejavnost nismo pridobili namenskih sredstev, saj Akcijski nacrt Resolucije o
znanstvenoraziskovalniin inovacijski strategiji Slovenije 2030 v letu 2022 Se ni bil sprejet.

Klju¢ne naloge, ki smo jih vletu 2022 natem podrocju opravili, so bile:
- Delovanije repozitorija DiIRROS.

- Delovanje podpornega centra Odprta knjiznica za podporo in svetovanje raziskovalcem pri
odprtih objavah, pri ravnanju z raziskovalnimi podatkiin pri drugih vprasanjih odprte znanosti.

- Delovanje izobraZzevalnega centra Odprta akademija.
- Projektrazvoja podpornestoritve na podrodju ravnanija z raziskovalnimipodatki DIRROS Data.
- Projekt podpornestoritve na podrocju ob¢anske znanosti Citizenscience.si.

- Aktivnavloga v domacih in mednarodnih strokovnih forumih, kot na primer aktivna vloga pri
delovanju Research Data Alliance v Sloveniji, delovni skupini za pripravo poglavja o odprti
znanosti v Resoluciji o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2021-2030, ¢lanstvo in
aktivna udelezba v delovni skupini EOSC Rules of Participation in ¢lanstvo in aktivna vlioga v
Leaders Group ter Experts Group kOAlicije S (vimenu ARRS).

- Sodelovanje pri delovanju RDA.
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- Sodelovanje pri izdelavi akcijskega nacrta Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2030.

- Sodelovanje pri izdelavi Uredbe o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli
odprteznanosti.

- Operativnoresevanje vprasanjraziskovalcev na podrocju odprte znanosti.
1.3.94 Sodelovanje z UL v letu 2022

Z UL smo sodelovalina vec razli¢nih nacinov. Najbolj pomembno deloza UL je bilo vzdrZevanjevirovin
storitev DiIKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema UL, v Komisiji za razvoj
informacijskega sistema UL ter v razlicnih delovnih skupinah. Kot vsako leto smo tudi v letu 2022
koordiniralinabavo tiskanih izvodov znanstvenih revij za konzorcije, kjer je bilo to potrebno.

V letu 2022 je potrebno Se posebej izpostaviti vlogo CTK pri koordinaciji dela Centralne medicinske
knjiznice Medicinske fakultete. Knjiznica je vodstvu fakultete nudila strokovno podporo ter doloéene
operativne naloge tudi koordinirala.

1.3.9.5 Bibliogrdfija zaposlenih v letu 2022

PUSNIK, Miro. Open science and information literacy as an incentive for the democratic development
of society. V: VII. International Conference University Library at a New Stage of Social Communications
Development : Topic 2022 "The Era of Library Transformations and the New Ecology of Life" :
(UniLibNSD) : October 6, 2022 — October 7, 2022. Dnipro: Ukrainian State University of Science and
Technologies, 2022. 1 spletni vir.
http://conflib.diit.edu.ua/Conf_univ_Library 2022/paper/view/26759,
http://conflib.diit.edu.ua/Conf_univ_Library 2022/paper/view/26759/15258,
https://www.youtube.com/watch?v=BUID9U3adJc. [COBISS.SI-ID 136292611]

VALANCIC, Darija, UMEK-VENTURINI, Andreja, SORCAN, Stojan, ROMIH, Tea, PUSNIK, Miro. Odprta
znanostin data management planv programu Obzorja Evropa : zakajje to potrebno poznati?. Ljubljana:
CTK; [San Bruno]: YouTube, 2022. 1 spletni vir (1 videodatoteka (145 min, 1 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=hYc9BL8gMIU. [COBISS.SI-ID 136379395]

ROMIH, Tea, DURINI, Petra, KLEMENCIC, Brina, KUNAVER, Urog, PUSNIK, Miro. Odprta znanost v
programu Obzorje Evropa : nacrt ravnanja z raziskovalnimi podatki. Del 1. Ljubljana: CTK; [San Bruno]:
YouTube, 2022. 1 spletni vir (1 videodatoteka (48 min, 10 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=NgRJfCeRagk. [COBISS.SI-ID 136036099]

ROMIH, Tea, DURINI, Petra, KLEMENCIC, Brina, KUNAVER, Uros, PUSNIK, Miro. Odprta znanost v
programu Obzorje Evropa : nacrt ravnanja z raziskovalnimi podatki. Del 2. Ljubljana: CTK; [San Bruno]:
YouTube, 2022. 1 spletni vir (1 videodatoteka (50 min, 40 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=UAvtD3KDzts. [COBISS.SI-ID 13604 2499]

VOVK ISKRIC, Mitja, DURINI, Petra, VIHAR, Maja, KUNAVER, Uro%, PUSNIK, Miro, PETEH, Maja, TURK,
Nana, MAJCENOVIC, Darko. Pomen izvora raziskovalnih podatkov (provenience) priinteroperabilnosti
in ponovni uporabi : spletni dogodek v okviru Odprte akademije, 24. jan. 2022. Ljubljana: CTK; [San
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Bruno]: YouTube, 2022. 1 spletni vir (1 videodatoteka (40 min, 32 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=E6kyKCR7Szw. [COBISS.SI-ID 136150531]

PUSNIK, Miro. Znatilnosti odgovornega ravnanja z raziskovalnimi podatki = Characteristics of
responsible research data management. Maribor: IZUM; [San Bruno]: YouTube [distributer], 2022. 1
spletni vir (1 videodatoteka (19 min, 54 sek)), barve, zvok.
https://www.youtube.com/watch?v=AReOM HAgMko&list=PLeBQsIfZEzU0Ozn003_dR-
FQHNh2fCg8SL&index=27.[COBISS.SI-ID 133099267]

PUSNIK, Miro. Experiences and benefits of the membership in cOAlition S for small countries : case of
Slovenia.  https://wbc-rri.net/wp-content/uploads/2022/09/Coalition_S Slovenia_Miro_Pusnik.pdf.
[COBISS.SI-ID138025475]

PUSNIK, Miro. Okrogla miza Ob&anskaznanost: sodelovanje na 7. Simpoziju slovenskih raziskovalcev v
tujini, 22. decembra 2022, Ljubljana, dvorana MIZS. https://www.eventbrite.com/e/7 -simpozi-
slovenskih-raziskovalcev-v-tujini-tickets-472676186197. [COBISS.SI-ID 13612083 5]

PUSNIK, Miro. Otvorenaznanost iinformacijska pismenost kao poticaj demokratskom razvoju drustva :
primjena principa otvorene nauke u Sloveniji : 22. okrugli stol o slobodnom pristupu informacijama -
Knjiznice u sferi ostvarivanja ljudskih prava - pravo na obrazovanje i autorsko pravo : Knjiznice grada
Zagreba, 9. 12.2022. https://www.hkdrustvo.hr/hr/skupovi/skup/539/. [COBISS.SI-ID 136112387]

LEGAT, Dunja (diskutant), BONAC, Marko (diskutant), PUSNIK, Miro (diskutant), STEBE, Janez (diskutant),
PETEK, Marko (diskutant). lzzivi Slovenske skupnosti odprte znanosti : okrogla miza na konferenci Dan
odprteznanosti2022,11.10. 2022, Ljubljana. [COBISS.SI-ID 125707267]

KUESTER, Arend (diskutant), JHA, Pooja (diskutant), SERSA, Gregor (diskutant), MACUH, Borut
(diskutant), DAROVEC, Darko (diskutant), MILEUSNIC, Zrinka (diskutant), VODOPIVEC, Ines (diskutant),
PUSNIK, Miro (diskutant). Okrogla miza: Faktor vpliva znanstvenih revijv Sloveniji: Dan ARRS: Podpiramo
odliénost, 1.in 2. december 2022, Grand Hotel Union, Ljubljana. [COBISS.SI-ID132256515]

GAALNE KALYDY, Déra, MARTEK, Alisa, MUCNJAK, Dorja, MUMELAS, Dolores, KUNAVER, Uro§, ROMIH,
Tea. Potentials of publicengagementin science :session4 :PUBMET 2022 : 9th Conference on Scholarly
Communication in the Context of Open Science, 14-16 September 2022, University of Zadar, Croatia.
https://pubmet2022.unizd.hr/session/session-4-potentials-of-public-engagement-in-science-and-
environmental-activism/. [COBISS.SI-ID 136125955]

KUNAVER, Uros (intervjuvanec). Pomen izvora ali provenience raziskovalnih podatkov. Ljubljana: RTV
Slovenija, 2022. 1 spletni vir (1 zvolna datoteka (25 min, 11 sek)). Pogled v
znanost. https://ars.rtvslo.si/2022/01/pogled-v-znanost-352/. [COBISS.SI-ID 98261251]

DEKLEVA SMREKAR, Doris, DURINI, Petra. Izhodisca za objavijanje in vrednotenje znanstvenih ¢lankov na
podrodju gradbenistva.Ljubljana: [D. Dekleva Smrekar], 2022. 9 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 129402883]

DURINI, Petra. Kajimajo skupnega Luka Donci¢, Coca Cola in telefon? : zascita intelektualne lastine :
predavanje v okviru Festivala na daljavo : Liubljana, 9. november
2022. https://www.gjp.si/files/2022/11/Program-SFZ.pdf. [COBISS.SI-ID 129226243]

49


https://www.google.com/url?q=https://ars.rtvslo.si/2022/01/pogled-v-znanost-352/&source=gmail-html&ust=1675179367445000&usg=AOvVaw15NZTuhFFpGr1Quk878LaM
https://www.google.com/url?q=https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/98261251&source=gmail-html&ust=1675179367445000&usg=AOvVaw3Wyaz1IAJVbZi0MVnPDbR1
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/129402883
https://www.gjp.si/files/2022/11/Program-SFZ.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/129226243

Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2022

DURINI, Petra. Prakticno spoznavanje podatkovne zbirke Perinorm : predavanje za studente 1. letnika
magistrskegastudijskegaprograma Bibliotekarstvo, informacijskiin zaloZniskistu diji, vokviru predmeta
Organizacija informacij: Ljubljana, 27. oktober 2022 . [COBISS.SI-ID 129221635]

DEKLEVA SMREKAR, Doris. Oblikovanje in vrednotenje sistemov ekspertnega ocenjevanja v znanosti :
popoldan z DBL : predavanje Mestna  knjiZznica Liubljana, 9. maj
2022 https://dbl.splet.arnes.si/popoldan-z-dbl-oblikovanje-in-vrednotenje-sistemov-ekspertnega-
ocenjevanja-v-znanosti-9-5-2022-14-00-15-15/. [COBISS.SI-ID 127095811

Knjiznica : revija za podrocje bibliotekarstva in informacijske znanosti. DEKLEVA SMREKAR, Doris (¢lan
uredniskega odbora 2014-2020,2021-). [Tiskanaizd.]. Ljubljana: Zveza bibliotekarskih drustev Slovenie,
1957-. ISSN 0023-2424. http://knjiznica.zbds-
zveza.si/index.php/knjiznica/issue/archive, https://www.dlib.si/results/?euapi=1&qguery="keywords%3
d%220023-2424%22'&pageSize=25, http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:spr-L1LNKFLF. [COBISS.SI-
ID331277]

ZAGORC, Sonja.IPEDU : Intellectual Property Education for Lifelong Learning and the Knowledge
Economy = lzobraZevanje o intelektualni lastnini za vseZivljenjsko ucenje in ekonomiji znanja :
predstavitev, 15. 4. 2022. Ljubljana: [S. Zagorc Konti¢], 2022. 46 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 1294 15683]

ROMIH, Tea, KONJEVIC, Ivan, ZIBRET, Lea, FAZARING, Ika, BELTRAM, Ajda, MAJER, David, FINSGAR,
Matjaz, HOCEVAR, Samo B. The effect of preconditioning strategies on the adsorption of model proteins
onto screen-printed carbon electrodes. Sensors. 2022, vol. 22, iss. 11, 14 str. ISSN 1424-8220.
DOI:10.3390/s22114186. [COBISS.SI-ID110592003], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

1.3.9.6 Udelezba na strokovnih srecanjih v letu 2022

Namenoma navajamo vsa strokovna srecanja, kismo sejih udelezili v letu 202 2. Prakti¢no vsa strokovna
srecanja so bila brez kotizacije in so potekala z uporabo videotehnologije. Z navedbo vseh strokovnih
srecanj zelimo poudariti dvoje: strokovnirazvojna tem podrocju je zelo dinamiéen in je zato nujno, da
smo v nenehnem stiku z razvojnimi trendi. Drug pomemben vidik pa je, da je epidemija covid-19
strokovno javnost spodbudila k uporabi videotehnologij priizvedbi strokovnih sre¢anjin s tem izrazito
poenostavila in pocenila dostop do strokovnega znanja. Tovrstna srecanja so kratka, jedrnata in
vsebinsko azurna. V CTK zato spodbujamo zaposlene, da na tak nacin pridobivajo znanja, je pa seveda
potrebno veliko usklajevanja, katerih sre¢anj se sploh udeleziti. Pri tem v veliki meri prepus¢amo
odlocitev delavcem samim. Pomembna zahteva vodstva pritem pa je, da znanje v obliki predstavitev
prenasajo na knjiznicarje in raziskovalcena UL in Sirse.

Sodelavci CTK so se v letu 2022 udelezili sledecih strokovnih srecanj:

LIBER2022 konferenca (6 - 8. 7.2022), strokovnega sreCanja sose je udelezil Miro Pusnik.
- PubMet(14.—-16.9.2022), strokovnega srecanja sta se udelezila Miro Pusnik in Uro$ Kunaver.

- WBC-RRI.NET Open Scienceand Open Access (22.9.2022), strokovnega srecanja se je udele?il
Miro Pusnik.

- COBISSkonferenca, (19.-20.10.2022). strokovnegasrecanja se je udelezil Miro Pusnik.
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- Talk with the experts about the new ESAC Resources on Transformative Agreements (19. 1.
2022), posvetovanja se je udelezila Maja Vihar.

- Okrogla miza Komisije za razvoj strokovnih osnov vzajemnega kataloga »Predmetno
oznacevanje v knjiznicah« (2. 2. 2022), strokovnega sreanja se je udelezila Doris Dekleva
Smrekar.

- EPOTech Day 2022 (onlinekonferenca, 16.2.2022), strokovnega srecanja se je udelezila Petra
Durini.

- PriloZnostiin pastiodprtega spletnega objavljanja znanstvenih dosezkov —vzpostavitev enovite
slovenske platforme "Open Science of Slovenia" (2.3. 2022), spletne konference so se udelezili
Darko Majcenovi¢, SonjaZagorc Konti¢, Mitja Vovk Iskri¢ in Vihar Maja.

- 0A2020 Summit of Chief Negotiators (28. — 29. 3. 2022), posvetovanja se je udelezila Maja
Vihar.

- Usposabljanjeo intelektualnilastnini in ekonomiji znanja IPEDU, Porto (Portugalska), (4. - 8. 4.
2022), usposabljanjaseje udelezila Sonja Zagorc Kontic.

- SciVal Camp CEE 2022 (5.4.2022), strokovnega srecanja se je udeleZila Doris Dekleva Smrekar.

- UCLOpen Science Conference 2022 (6.-7.4.2022), spletne konference se je udelezi Mitja Vovk
Iskric.

- Arhitekturni festival Odprte hise Slovenije (27. - 29. 4. 2022), strokovnega sreCanja se je
udelezila Doris Dekleva Smrekar.

- 25let ADP: Izzivi publiciranja in citiranja podatkov v druzboslovju (11.5.2022), konference sta
se udelezila Miro Pusnik in Mitja Vovk Iskric.

- Novostivknijiznicarstvu (10.6.2022), strokovnegasrecanja se je udelezila Maja Vihar.

- RDA NodeSl: Facilitating Data stewardship in Slovenia/Podatkovno svetovanjev Sloveniji (17. 6.
2022), spletnekonference so se udeleZili Maja Vihar, Sonja Zagorc Konti¢in Mitja Vovk Iskrié.

- Congresson Peer Review and Scientific Publication (8. - 10.9. 2022), strokovnegasrecanja se
je udeleZila Doris Dekleva Smrekar.

- Konferenca »University of Maribor Open Science Summer School« (12. - 16. 9. 2022),
strokovnega srecanja se je udelezila Tea Romih.

- PUBMET2022,Zadar(14.-16.9.2022), konferenceso se udelezili Uros Kunaverin Miro Pusnik
(na lokaciji) ter Miha Knez in Mitja Vovk Iskri¢ (preko spleta).

- 0A2020Summit of Chief Negotiators (29.9.2022), posvetovanjaseje udelezila Maja Vihar.

- ECSA 2022 BERLIN (5. - 8. 10. 2022), strokovnega srecanja sta se udelezila Til Mlakar in Mitja
Vovk Iskric.
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Arnes konferenca MreZa znanja, Dan odprte znanosti2022 (11.10.2022), spletne konference
so se udelezili Doris Dekleva Smrekar, Sonja Zagorc Konti¢, Petra Durini in Mitja Vovk Iskrié.

COBISS konferenca 2022 (19. - 20. 10. 2022), spletne konference so se udelezili Doris Dekleva
Smrekar, Sonja Zagorc Konti¢, Kenan Kozlica, Maja Vihar, Petra Durini, Mitja Vovk Iskri¢ in Knez
Miha.

65" Helmholtz Open Science Online Seminar (21.10. 2022), strokovnega sre¢anja se je udeleZila
Maja Vihar.

The Unitary Patent system — a game-changer for innovation in Europe (17. 11. 2022),
strokovnegasrecanjav spletni oblikise je udelezila Petra Durini.

Horizon Europe Open Science requirements in practice (22.11.2022), strokovnega srecanja se
je udelezila Doris Dekleva Smrekar.

Konferenca Izziviin resitve za ponovnivzpon pohistvene industrije (9. 12. 2022), strokovnega
srecanja se je udelezila Doris Dekleva Smrekar.

Tematsko srecanje - spremembe ZASP, NUK, (12. 12. 2022), strokovnega sreCanja sta se
udeleZila Sonja Zagorc Konti¢in Kenan Kozlica.

Konferenca Prihodnost vrednotenja raziskav: prenova od zaveze do izvedbe na M1ZS (13. 12.
2022), posvetastase udeleZila Darko Majcenovi¢ in Maja Vihar.

7.simpozijslovenskih raziskovalcev v tujini(22.12.2022), strokovnega srecanja sta se udeleZila
Til Mlakarin Miro Pusnik.

1.3.9.7 Clanstvo v strokovnih forumih in delovnih skupinah v letu 2022

Vletu 2022 smo bili ¢lani sledecih strokovnih forumov in delovnih skupin:
Leaders Group KOAlicije S: mag. Miro Pusnik

Experts Group KOAlicije S: Maja Vihar

LIBER Citizen Science Working Group: Mitja Vovk Iskri¢

Nacionalni svet za knijiznicno dejavnost: mag. Miro Pusnik (predsednik), dr. Doris Dekleva
Smrekar

Delovna skupina za pripravo Akcijskega nacrta Raziskovalne in inovacijske strategija Slovenije
2021-2030: poglavje o odprti znanosti: mag. Miro Pusnik

Delovnaskupina za pripravo Uredbe oizvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z nacel
odprteznanosti: mag. Miro Pusnik

Skupnost odprte znanosti
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- Komisija za razvoj knjizni¢nega sistema UL:mag. Miro Pusnik

- Delovna skupina Komisije za razvoj knjizni¢énega sistema UL za odprto znanost: mag. Miro
Pusnik

- Delovna skupina Komisije za razvoj knjiznicnega sistema UL za pridobivanje informacijskih
virov in upravljanje Digitalne knjiznice UL: dr. Uros$ Kunaver

1.3.10 Razvojne naloge CTK na podrocju informacijske tehnologije v letu 2022
Razvojnenaloge:

- VsodelovanjuzZUM-om smo vzdrzevalidelovanje portala DiKUL (urejanje podatkov o zalogiin
dostopu do e-gradiv, urejanje podatkov in nastavitev za dostop iniskanje po e-virih ter urejanje
podatkov o IP-obmodjih in drugih nastavitvah posameznih grup). Sproti smo tudi resevali
nekatere probleme, ki so nastali pri uporabiDiKUL.

- Prehod na RFID (knjigomat, konverzija nalepk).
- Vpeljava opti¢nega omrezja.
- Pripravena prehodna virtualni fw.
- Prehodz Windows-ov 10 naWindows 11.
- Nadgradnjastreznikov naServer 2022.
Naloge tekoce podporein ostale sprotne naloge:
- zagotavljanjeobratovalnegastanjamreze PC,
- vzdrZevanjeelektronske Citalnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,
- vzdrZevanjeracunalniske ucilnice in podpora priizvajanju izobrazevanjza uporabnike,
- izobrazevanjein podporazaposlenim pri tekocem delu,
- izvajanje varnostne politike,
- vzdrZevanjedomacestraniin ostalih informacijskih sistemov,
- vzdrZevanjestreZnikov in podatkovnih zbirk,
- nabavein instalacije opreme,
- reSevanje okvarin trenutnih problemoyv,
- storitvearhiviranja, tiskanjain drugih uslug,

- oblikovanje besedil in tiskanje edicij,
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- organizacijska pomoc (seminariji, strokovnasrecanja...),
- izvedbainventure osnovnih sredstev (razen gradiva),
- ostale tekoce naloge.
Poleg tekocih nalog s podrocja IT-infrastrukture smo:
- izvajali podporo pri evidenci delovnega ¢asa CTK,

- vodilijavna narodila za nabavo vse opreme in nabavo blaga in storitev za podrocje IKT, izvajali
notranji nadzor nad vsemi javniminarocili na podrocju materialnih stroskov,

- sodelovalipri zacetnih aktivnostina projektu Odprtaznanost,
- sodelovalipri pripravi internih aktov CTK,
- sodelovalipri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.

1.3.11 Portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani

V letu 2022 je portal DiKULuporabljal programsko platformo Summon/SFXz uporabniskim vmesnikom
COBISS Plus, ki je navoljo od 1. 8. 2020. Platforma je robustna, omogoca natanc¢noiskanje, predvsem
pa je enostavnejsa povezavas sistemom COBIB.si. Na tak nacin lahko uporabniki pridobijo celovite in s
tem bolj kakovostne rezultate svojega iskanja. Vloga CTK se je po selitvi orodja v okolje COBIB.si pri
upravljanju DIKUL le nekoliko spremenila, saj nam ni ve¢ potrebno skrbeti za tehni¢ne vidike delovanja.
Se naprej pa skrbimo za vsebinske in organizacijske vidike v obliki aZuriranja globalnega iskalnega
indeksain v obliki vzdrzevanja fondov e-gradiv v open URL povezovalniku SFX. Stevilo vkljucenih virov je
ostalo na enakem nivoju kot v predhodnih letih, uporaba pa se je v letu 202 2 nekoliko povecala.

2021 2022 Indeks
Stevilo vkljucenih zbirk 141 149 105
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 182.365 190.719 104

Preglednica 15: Uporaba portala DiKULv letu 2022
1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2022

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiznice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja vsakoletnih
pogodb s financerji MIZS MK ter z vsemi dobavitelji je bilo najpomembnejie delo opravljeno na razpisu
ARRS za sofinanciranje tuje znanstveneliterature in baz podatkov.

Direktor je organiziral in vodil delo knjiznice v ¢asu epidemije COVID-19.
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ARRS je CTK ter konzorcijem CTK za leto 2022 dodelil sredstva v priblizno enaki visini za elektronski
dostop v okviru konzorcijev CTK kot zaleto 202 1 ter priblizno enaka sredstva za narocnine na posamezne
naslove kot v letu poprej. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, dolocil ¢lane
pogajalske skupine in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivnostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodelovalv pogajanjih za zmanjSanje najemninein obratovalnih stroskov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

Sodelovalje priaktivnostih knjiznicnega informacijskega sistema na U L ter pri pogovorih o morebitnem
tesnejSem povezovanju ULin CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih porocevalskih sestankih s posameznimivodjioddelkov, s pomocjo mesecnih porocil vodi
oddelkov, s pogostiminujnimirazgovoriin elektronsko posto.

Direktor je napisal letni programdela in poslovno porocilo z registrom tveganj. Skrbel je za materialno
in finan¢no poslovanjes pregledovanjem financ¢nih nacrtov, ob&asnefinancne realizacije in z drugim.

Kot strokovnivodja knjiznice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiznice, skrbel pa je tudiza izvajanje
odlocitev Sveta zavoda.

1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2022
Pravni akti CTK

Precej ¢asa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi razli¢nih pravnih aktov ter izvajanju
dinamicnih sprememb na podrocju delovnopravnein druge zakonodaje.

Sodelovanje z UL in drugimi partneriji

Sodelovali smo pri pripraviin pregledu pogodb s konzorcijskimipartnerji na UL in pri ostalih partnerjih
ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil na pravnem pregledu pogodb glede na splosna pravila
civilnega prava in usklajenostis postopki javnega narocanja. Pri tem je bilo zahtevno usklajevanje pri
posameznih vprasanjih (pooblastila za posamezna dejanja, obveznosti partnerjev, pravilna izvedba
postopkov javnega narocanjaipd.).

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki storitev smo
podaljsali ali na novo podpisali pogodbe za razli¢ne vrste storitev (pogodbe za dobavo literature, za
izvajanje nalogvarnostiin zdravja pri delu, za pravno svetovanije, za izvajanje storitev varnostnesluzbe
in druge).

Javna narocila

Javno narocanje smo izvajali v skladu z Zakonom o javnem narocanju (Uradnilist RS, §t. 91/15, 14/18,
121/21,10/22,74/22 —odl. US in 100/22 —ZNUZSZS), izvajali pa smo tudi dolocila internega pravilnika
Navodila za oddajo evidencnih narodil.

Delovna razmerja

Leto 2022 je CTK zacel z 40 zaposlenimidelavci in zakljucil z41 delavci, ob tem pa je potrebno povedati,
da je bil en delavec na dolgotrajnem bolniskem stalezu, ena delavka pa na porodniskem dopustu. Imeli
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smo zaposleno tudi delavko invalidko, s ¢imer smo bili oprosceni placila prispevka za vzpodbujanje
placdevanja invalidov. V letu 2022 sta se upokojila dva delavca.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2022 izplacevali v skladu z veljavnimi
zakonskimipredpisi, prav tako tudinapredovanja.

Nacinein ukrepe zazagotavljanjevarnostiin zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagilzjave o varnosti
z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno dopolnili in spremenili na podlagi
splo$nih zakonskih zahtev.

Izvajali smo dolocila Pravilnika o poslovnem in delovnhem casu v CTK. Nadaljevali smo z nadzorom
pravilnostiregistracij prisotnostiter izpopolnili dokumentacijo, kiomogoca revizijo posameznih vnosov
popravkov.

Informacije javnega znacaja

Ob sodelovanju sluzbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnjevali katalog informacij javnega znacaja
in dopolnitve objavili na spletnistrani CTK.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2022

Svet CTK se je v letu 2022 sestal na treh rednih sejah in treh dopisnih sejah. V skladu s pristojnostmije
obravnavalstevilnezadeve in potrdil vse akte, pomembneza delovanje zavoda:

e Programdelain Financ¢ni nacrt CTK za leto 2022,
e Poslovnoinfinanéno porocilo za leto 2022,
e porocila razlicnih komisij.
Svet se je intenzivno vkljuceval v napore za zagotavljanje ustreznih sredstev za delovanje knjiznice, Se
posebej na podrocju zagotavljanja sredstev za nakup opreme.
1.3.13 Delo na finanéno-racunovodskem podrocju v letu 2022
Na finan¢no-racunovodskem podrodju so bile izvedene vse tekoce naloge:

e Placila obveznostiiz poslovanja CTK in tekoce urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje
(v dnevnik glavneknjige, glavno knjigo in analiticne evidence — poslovne knjige CTK) ter priprava
podatkov za potrebe zunanjih in notranjih uporabnikov.

e Vodenje dav¢nih evidenc za CTK v skladu s predpisis tega podrodja.

e lzvajanje racunovodskega nadzora in nadzora nad izpolnjevanjem terjatev in placilom
obveznostiter arhiviranje izvirnikov knjigovodskih listin.

e |zvajanje obracuna plac in drugih osebnih prejemkov zaposlenih in skrb za evidence na tem
podrodju.

e Pripravafinanénega nacrta za leto 2022.

e lzdelavaletnih racunovodskih porodilin obvezniracunovodskiizkazizaleto 2021 so bili v skladu
z zakonskimirokioddanido konca februarja leta 2022.

e PripravapremozZenjske bilance CTK.
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Skrb za pravocasno oddajo zahtevkov financerjem za pridobitev financnih sredstev v skladu s
pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma mesecnih zahtevkov na podlagi zacasnega
financiranja), za pravocasna placila obveznosti do dobaviteljev, izplacila pla¢ in osebnih
prejemkov, za tekoca realizirana placila terjatev (delno s predpladili) in urejanje, zajemanije,
knjigovodsko evidentiranje, racunovodski nadzor in pravocasno sporocanje podatkov ter
pripravo zgoraj nastetih porocil.

Izplacila in usklajevanje pla¢ v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in dopolnitvami
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju.
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1.4 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
1.4.1Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje

Delovno podrocje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih ( Uradnilist RS, st. 12/91,17/91-
| —ZUDE, 55/92 —7VDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 —ZP-H, 66/93 —ZVDK-A, 45/94 —odI. US, 8/96, 31/00 —ZP-
L, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), Zakon o knjiznicarstvu (Uradni list RS, st. 87/01, 96/02 — ZUJIK in
92/15),

Zakon o visokem Solstvu (Uradnilist RS, $t. 32/12 - uradno precis¢eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16,61/17 - ZUPS, 65/17, 49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 13/21-0dl. US,42/21-0dl. US, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-1,100/22 —ZSZUN); Uredba o
javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradnilist RS, §t. 35/17, 24/19, 65/2 2).

Dejavnost CTK je opredeljenav 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvijavnega zavoda Centralne tehniske knjiznice
Univerzev Ljubljani (Uradnilist RS, st. 60/03, 44/07,90/10). CTK mora upostevatise Uredbo o osnovnih
storitvah knjiznic (Uradni list RS, $t. 29/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot
javnesluzbe (Uradnilist RS, $t. 73/03, 70/08,80/12). Po 32. ¢lenu Zakona o knijizniarstvu mora pristojno
ministrstvo dolociti Osrednje specializirane informacijske centre. Delo OSIC-ev doloc¢a Splosni akt o
postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti
(Ur. I. RS, st. 166/22). Ta pravilnik doloca tudi pogoje in postopke ter nacine izbiranja, spremljanja
nakupov in zagotavljanje dostopnosti sofinancirane znanstvene literature in baz. Pogoje in nacin
delovanja CTK na podrocju varovanja osebnih podatkovdoloc¢a Zakon o varstvu osebnih podatkov ZVOP
— 1 (Uradnilist RS, st. 86/04,113/05-ZInfP, 51/07 —ZUstS-A, 67/07,177/20—-ZVOPOKD).

Knjiznica kot posredniproracunskiuporabnik uposteva Zakon o javnih financah (Uradnilist RS, §t. 11/11
- uradno precis¢eno besedilo, 110/11-7ZDIU12,104/12 - ZIPRS1314,14/13,46/13-ZIPRS1314-A, 82/13
- ZIPRS1314-C,101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 95/14 - ZIPRS1415-C, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 33/17 - ZIPRS1718-A, 71/17 -
ZIPRS1819,13/18,75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 49/20- ZIUZEOP,61/20- ZIUZEOP-A, 89/20, 133/20
-Rb2020,175/20 - ZIUOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 195/20 - odl. US)in Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni
list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C). Po Pravilniku o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in obcinskih proracunov (Uradni list RS 46/03) je CTK uvrséen med javne zavodein druge
izvajalce sluzb s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter Sporta, zato svoje delovanje in razmerja ureja po
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 52/94,
49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01,78/01, 56/02,43/06,52/07, 61/08,
60/08,87/08,33/10,83/10,89/10,17/11,79/11,40/12,3/13,46/13,67/13,7/14,52/14,3/15,55/15,
106/15, 4/16,8/16,39/16,51/16, 3/17,38/17,45/17, 46/17,3/18, 47/18,80/18, 4/19, 45/19, 58/19,
3/20,97/20,160/20,3/21,88/21,54/22,136/22). Ustanoviteljske pravice in obveznostido CTK izvrSuje
Vlada Republike Slovenije. CTK je pridruzena ¢lanica UL (Pogodba o pridruzenem ¢lanstvu, podpisana
29.10.2003, zaneksomzdne16.5.2007), z UL ima tudisklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizni¢nih
storitev in nacinu obracunavanja ¢lanarine-vpisnine.

Notranjiakti CTK so: Statut CTK (ki je pricel veljati 1.2.2012); Nacrtrazvoja Centralne tehniske knjiznice
Univerze v Ljubljani za obdobje 2021-2025 (sprejet na 3. redni seji Sveta CTK 19. 1. 2021), Izjava o
poslanstvu knjiznice (sprejeta na 8. seji Sveta knjiznice dne 27.5.2004).
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Organizacijain sistemizacija delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizacijiin sistemizaciji delovnih
mest v CTK (spremembe pravilnika sprejete 4. 2. 2020). CTK ima $e naslednje splosne akte: Pravilnik o
splosnih pogojih poslovanja (sprejet 27. 2. 2020), ki ureja pogoje uporabe knjiznicnega gradiva in
opravljanja knjizni¢nih storitev; Navodila za oddajo evidencnih narodil (sprejeta 3. 1. 2022), ki urejajo
oddajo javnih narocil brez objave; Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
dokumentarnega gradiva (sprejet 24.8.2022); Pravilnik o racunovodstvu (sprejet 30.6.2020), ki ureja
delovanje racunovodstva; Pravilnik o blagajniskem poslovanju (sprejet 25. 2. 2016); Pravilnik o
napredovanjuv placne razrede v Centralni tehniski knjiznici Univerzev Ljubljani (sprejet 23.12.2008);
Pravilnik o delovanju notranje revizije (sprejet 18. 6. 2003), ki ureja delovanje notranje revizije v CTK;
Pravilnik o merilih delitve sredstev za delovno uspesnost v Centralnitehniskiknjiznici UL (sprejet 22. 10.
2020); Pravilnik o oddajisluZzbenega stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005); Poslovnik o delu Sveta CTK
(sprejet 19.1.2021); Navodilo o omejitvah in dolZznostih delavcev CTK pri prejemanju daril (sprejeto 18.
11.2011); Navodilo o postopkihizvajanja sluzbenih potovanj(sprejeto 15. 9. 2010); Pravilnik za izlo¢anje
in odpis knjiznicnega gradiva v CTK (27. 12. 2016); Spremembe pravilnika za izlo¢anje in odpis
knjiznicnega gradiva v CTK (sprejeto 15. 2. 2018); Pravilnik o prostovoljstvu v CTK (sprejet 12.9. 2012);
Pravilnik o povracilu stroSkov prevoza nadeloinzdelav CTK (sprejet 28.2.2012); Spremembe pravilnika
o povracilu stroskov prevozanadeloinzdela v CTK (sprejet 22.6.2012); Nacrtintegritetev CTK (sprejet
3. 6. 2011, s spremembami in dopolnili vsako leto, skladno s predpisi); Pravilnik o ugotavljanju
alkoholiziranostiin ugotavljanju prisotnosti drugih psihoaktivnih substancv CTK (sprejet 22. 6. 2012);
Navodilao ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpincenja v delovnem okolju ter za odpravo njegovih
posledicv CTK (sprejeta 12. 3. 2012); Navodila za popis knjizni¢nega gradivav CTK (sprejeta 16. 4. 2013);
Navodila o nacinu nabaveknjizni¢nega gradiva v Centralnitehniskiknjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta
16.5. 2014); Pravilnik Pogoji uporabe racunalnikov, storitev interneta ter elektronskih informacijskih
virovv CTK (sprejet 16.10.2015); Pravilnik o pogojihizposoje in uporabe prenosnih racunalnikov v CTK
ter ravnanju s podatkina prenosnih medijih (objava na oglasnideski, 24.8.2022); Pravilnik o poslovnem
in delovnem ¢asu v CTK (sprejet 31.12.2015); Pravilnik o delu na domu (sprejet 8. 10. 2020); Kontrolni
obrazec delovnih pogojev pri opravljanju dela na domu in Navodila za varno delo na domu (izdana s
strani Mikrotop d.o.o. Ljubljana 13. 3. 2020); Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak
poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih Stevilk racunov (sprejet 2. 1. 2016); Pravilnik
o nacinu preverjanja izpolnjevanja pogoja PCT (14. 9. 2021); Nacrt neprekinjenega poslovanja CTK (24.
9.2021)in Varnostna politika CTK (24.9.2021).

1.4.2 Dolgorocni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji so zapisani v Programu razvoja CTK za obdobje 2021-2025 (dokument
dostopen na: http://www.ctk.uni-lj.si/osnovni-podatki/Dokumenti/program-razvoja2 125.pdf).

1.4.2.1 Razvojne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnejSo vlogo CTK v univerzitetnem
knjiznicnem sistemu ter v sistemu zagotavljanja znanstveneinfrastrukturev Sloveniji.

Glavne strateske usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:

e (CTK bospodbujalinovativno Studijsko skupnost.
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e CTK bo partner in deleznik pri zagotavljanju odprte integrirane nacionalne raziskovalne
infrastrukture.

e CTK bovozlis¢e pretokaznanjin tehnologij.

S svojim delovanjem bo CTK zastopal vrednote odprte znanosti, poStenein eti¢ne digitalne pismenostiv
okviru $irse informacijske pismenosti, vrednote trajnostnega razvoja in vrednote zelene knijiznice. Se
posebno pozornost bo CTK posvecal medgeneracijskemu povezovanju pri deljenju znanja,
vsezivljenjskem ucenju in strpnosti in vzajemni podpori vseh deleznikov, ki kakorkoli sodelujejo pri
delovanju knjiznice.

Strokovnidelavciv CTK so strokovnjakiz razliénih podrocijtehnike in deloma naravoslovja ter bib liotekariji.
Kadrovska zasedba ustreza zahtevnim nalogam, ki jih knjiznica izvaja, bo pav prihodnje ve¢ pozornosti
potrebno posvetiti strokovnivzgojimlajsih kadrov na podrocju znanstvenega in strokovnega informiranja.
Opazamo namre¢, da formalni Studijski programi vse manj pokrivajo sodobne metode znanstvenein
strokovneinformatike.

1.4.2.2 Operativni dolgorocni cilji in naloge

Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov: Cilj obsega
pridobivanje in zagotavljanje dostopa do knijizni¢nega gradiva in informacijskih virov v tiskani in
elektronski obliki. Pridobivanje knjiznicnega gradiva in informacijskih virov predstavlja izvajanje
postopkov nabavne politike, skrbniStva zbirk ter izvajanje postopkov javnega narolanja. Zagotavljanje

dostopa do tiskanega knjiznicnega gradiva predstavlja formalno, vsebinsko in tehniéno obdelavo
tiskanega gradiva, postavitev gradiva na police ter zagotavljanje izposoje in medknjizni¢ne izposoje
knjizniénega gradiva. Zagotavljanje dostopa do elektronskih informacijskih virov predstavlja upravljanje
fondov e-knjig in e-revij, upravljanje openURL povezovalnika portala DiKUL, promocijo elektronskih
informacijskih virov in svetovanje ter usposabljanje uporabnikov za uporabo.

Cilj 2: Upravijanje €italnic za Studij in druge aktivnosti uporabnikov: Cilj obsega nacrtovanje in
zagotavljanje optimalnega odpiralnega casa Citalnic, zagotavljanje infrastrukture za studij (na primer
brezzi¢na povezava), skrb za varnostin udobno pocutje uporabnikov ter analize obiska in uporabe

¢italnic.

Cilj 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL: Delovanje na tem podrodju bo usklajeno z
aktivnostmi ter strategijami UL. Temeljilo bo tudi na upostevaniju nacionalnih in drugih strategij na

podrocju odprte znanosti, kot so na primer politika nacrta S, politike Evropske komisije in drugo.
Aktivnosti bodo usmerjene predvsem v zagotavljanje podatkov in analiz o objavah, v informacijsko
svetovanjeraziskovalcem, v upravljanje s pristojbinamiza odprte objave (ang. Article Processing Charge,
APC) ter drugo.

Pri zagotavljanjuinfrastrukture za odprto znanost na UL bomo sodelovalina sledecih podrocjih:
- delovanje podpornega centra Odprtaknjiznica za potrebe UL,

- sodelovanjepri zagotavljanju infrastrukture za branje in odprte objave v znanstvenih revijahin
znanstvenih monografijah,

- sodelovanje privzpostavitviin izvajanju politik ravnanja z raziskovalnimi podatki,
- sodelovanjein podporaodprtim izobrazevalnim virom,

- vzpostavitevin delovanjestoritev kontaktnetocke skupnostne znanostina UL.
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Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti Studentov UL: Cilj predstavlja podporo visokosolskim
uciteljem priizvajanju Studijskih programov informacijskega opismenjevanja. S svojim delovanjem bomo

skrbeli tudiza pridobitev drugih kompetencin vescin uporabnikov knjiznice, kot so npr. ve$cine splosne
digitalne pismenosti. Skrbeli bomo za Sirok nabor oblik usposabljanja ter se prilagajali dejanskim
potrebam. Priusposabljanju bomo uporabilisodobne digitalne pripomocke za usposabljanje na daljavo.

Cilj 5: Sodelovanje pri razvoju knjizninega sistema na UL: Cilj predstavlja aktivno viogo CTK priizgradniji

in delovanju knjizni¢nega sistema UL. CTK bo to vlogoizpolnjeval skoziaktivnostiv formalnih strokovnin
telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjiznicnega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom UL in z vodstvi posameznih fakultet in visokoSolskih knjiznic na UL. S svojim
delovanjem bomo iskali moznosti povezovanja in skupnih reSitev na podrocdju zagotavljanja
informacijskih virov in storitev za uporabnike — ¢lane UL. Organizacija delovanja CTK se bo prilagajala
potrebam UL in njenih uporabnikov.

Cilj6: Podporainformacijskemu sistemuo raziskovalni dejavnostiv Sloveniji: Cilj predstavlja specializirano
ekspertno strokovno delo na podrocju delovanja Informacijskega sistema o razisk ovalni dejavnostiv

Sloveniji SICRIS. OSIC za tehniko je dolgoletni projekt, ki ga knjiznica izvaja na najvisjem strokovnem
nivoju. Zaradi nasega posebnega poloZaja (smo edina organizacija, vkljuéena v ta projekt ARRS, ki
formalno ni organizacijska enota visokoSolskega ali raziskovalnega zavoda) nam ARRS pogosto zaupa
posebnenaloge, kot so verifikacija patentov alisvetovanje ob arbitrazah in drugih postopkih znanstvenih
svetov ARRS. Se naprej bomo podpirali usposabljanje nasih delavcev na podro¢ju sodobneznanstvene
komunikacije ter opozarjali na razlicne probleme v postopkih ocenjevanja znanstvenega dela ter
predlagali morebitne resitve. Evalvacijski sistemi se vse bolj razvijajo v smer recenzijskih presoj, zato
pricakujemo, da se bo OSIC v veliki meri ukvarjal s sistemi odbire recenzentov, s presojo njihove
verodostojnosti ter morebitnega konflikta interesov. OSIC se bo vkljuéeval tudi v organizacijo dela
repozitorijev, Se posebno v DIRROS. Pomembna bo tudi podpora, ki jo bo OSIC izvajal za ARRS pri
analizah in nacrtih razvoja sistema SICRIS.

Cilj 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature: Cilj predstavlja
zagotavljanje pogojev za branje znanstvenih del, objavljenih v znanstvenih revijah in monografijah, ter
zagotavljanje sistemskih pogojev za odprte znanstvene objave v teh revijah in monografijah v okviru

konzorcijskih pogodb z zaloZniki mednarodne znanstvene literature. Slovenska Nacionalna strategija
odprtega dostopado znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Slov eniji 2015-2020 kot tudi Nacrt
S, katerega podpisnik je ARRS, zahtevata odprte objave slovenskih raziskovalcev brez dodatnih stroskov.
Nacrt S celo predvideva, da naj bi do leta 2024 t. i. hibridne revije presle v poslovni model zlatih revij.
Prihajajo¢a Zakon o znanstvenoraziskovalniin inovacijskidejavnostiter okvirniprogram Obzorje Evropa
bosta zahtevala takojénjo odprtost objav znanstvenih del brez kakrinih koli ¢asovnih zapor. Se ve¢,
politika programa Obzorje Evropa bo predvidoma dovolila placilo objav le v tako imenovanih
transformativnih hibridnih revijah ter v zlatih revijah. Klju¢na naloga na tem podroc¢ju bo vzpostavitev
formalnih pogojev za delovanje konzorcijev CTK. To bo potekalo v okviru projekta prenove
konzorcijskega delovanja — delovni naslov projekta SiOAR.si (Slovenian Open Academic Resources).
Naloga na tem podrodju bo tudi, da bomo v tesnem sodelovanju med razli¢cnimi delezniki (ARRS,
visokoSolski zavodi, raziskovalni instituti) dosegli enotno politiko, ki bo na vzdrzen nac¢in omogocala
odprte znanstvene objave. Da bo to mogoce, bo potrebno korenito spremeniti sistem financiranja in
uporabe mednarodne znanstvene periodike. Spremembe na tem podrocju bodo morale biti usklajene
med vsemi delezniki na tem podrocju — financerji, raziskovalnimi organizacijami in posameznimi
upravljavci konzorcijev za uporabo mednarodne znanstveneliterature. Klju¢na naloga na tem podrodju
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bo sklenitev dogovorov, ki bodo usklajeni s politikami in zahtevami financerjev, pa najsi gre za tako
imenovane preoblikovalne dogovore (ang. transformative agreements), kjer bodo v naroc¢niske pogodbe
vklju¢ena dolocila o odprtih objavah, ali pa za sistemsko placevanje odprtih objav v servisih zlatih revij,
kot sta na primer zaloZbi MDPI ali PLOS. Za sklenitev tovrstnih dogovorov bo potrebno ustvariti in
vzdrzevati potrebno lokalno infrastrukturo, kot so na primer analiticna orodja za sledenje odprtim
objavam, delovanjerepozitorijev in podobno.

Cilj 8: Aktivha vioga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Cilj predstavlja aktivnosti

knjiznice pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti. Delovanje pri zagotavljanju
nacionalne infrastrukture odprte znanosti bo potekalo na podlagi povezovalne vloge CTK v okolju
nacionalne raziskovalne infrastrukture in bo smiselna nadgradnja dosedanjega delovanja na tem
podrocju v okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature, v okviru delovanja
repozitorija DIRROS ter v okviru dosedanjih aktivnosti na podrocju informacijske podpore CTK odp rti
znanosti. Razvijalibomo potrebne kompetence, kotso na primer kompetence podatkovnih knjiznicarjev,
informacijskih specialistov za odprto znanost in podobno. Delovanje bo potekalo v okviru aktivnosti
podpornega centra Odprta knjiznica, aktivnosti pa bodo temeljile na tesnem sodelovanju z drugimi
delezniki na tem podrodju, kot so nacionalna skupnost odprte znanosti, Research Data Alliance,
European Science Cloud, kOAlicija S, nacionalne raziskovalne organizacije, ARRS, MIZS in drugi.
Dejavnostibomo razvijali na podlagi mednarodnih standardov in nacel, kot so na primer Open Science
Policy Platform (v nadaljevanju OSPP), EOSC (v nadaljevanju European Open Science Cloud), OpenAlRE,
Open Research Europe (v nadaljevanju ORE), FAIR ali Broad Engagement in Science, Point of Contact (v
nadaljevanju BESPOC) ter na podlagi politik in strategij, ki jih na tem podrodju razvijajo mednarodne
organizacije in zdruZenja, kot so na primer Evropska komisija, Koalicija S, The European Association of
European Research Libraries (v nadaljevanju LIBER), The League of European Research Universities in
European Citizen Science Association (v nadaljevanju ECSA). CTK sebo v omenjenein druge mednarodne
strokovne forume aktivno vkljuceval. Na podrocju odprtih objav bodo klju¢ni spremljanje politik in
mandatov financerjev in raziskovalnih projektov, svetovanje uporabnikom pri odprtih objavah,
delovanje repozitorija DIRROS ter implementacija in uporaba analiticnega orodja za sledenje odprtim
objavam. Zavzemali se bomo tudi za ustrezno sistemsko financiranje odprtih objav ter za ustrezne
strokovne kriterije porabe teh sredstev. Kljucni kriterij na tem podrocju bo transparentnost cenovnih
politik za APC-je (Article Processing Charge) ter vzdrinost stroSkov odprtih objav. Na podrocju
upravljanja z raziskovalnimi podatki bomo vzpostavili podatkovni repozitorij DiIRROSData, ki bo
predstavljal celovito podporo na podrocju ravnanja z raziskovalnimi podatki ter bo obsegal celoten
Zivljenjski tok raziskovalnih podatkov, od nacrtov ravnanjas podatkido uporabe nacel FAIR in objavev
repozitoriju. Na podrocju skupnostne znanostise bomo zavzemali, da bomo v naslednjih petih letih imeli
osrednjo vlogo pri zagotavljanju delovanja nacionalne referenc¢ne tocke za skupnostnoznanost (delovni
naslov projekta je citizenscience.si). Obcanska znanost ima Sirok pomen in Stevilne vloge. Temeljno
poslanstvo skupnostne znanosti je poleg novih znanstvenih dognanj tudi deljenje znanja. Vklju¢evanje
laicnih raziskovalcev v raziskovalne projekte skupnostne znanosti lahko predstavlja most med lokalno
skupnostjo in raziskovalnimi organizacijami. Seznanjanje s konkretnimiizkusnjami sluzi profesionalnim
raziskovalcem za preverjanje teoretskih postavkin kot vir novih idej na njihovih podrocjih delovanja. In
nenazadnje, skupnostnaznanost omogocarazumevanje znanstvenega dela ter enostavnejSo aplikacijo
rezultatov tega dela v Zivljenje SirSe skupnosti. Evropska komisija je leta 2018 v platformi OSPP
prepoznala obcansko znanost kot enega od osmih stebrov odprte znanosti. Evropsko zdruzenje
akademskih knjiznic LIBER je prav tako leta 2018 v dokumentu Open Science Roadmap izdalo priporocila
za izvajanje aktivnosti obcanske znanostiter ob¢ansko znanost prepoznalo kot enega izmed nosilcev
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potrebnih kulturnih sprememb v znanstvenoraziskovalni dejavnosti. Priporocila za izvajanje obZanske
znanosti je izdala tudi LERU, pri Science Europe pa so podprli 10 nacel izvajanja obcanske znanosti
(ECSA). Obcanska znanost pa ne predstavlja le raziskovalnega dela. Sirée gledano naslavlja tudi probleme
aplikacije znanstvenih del raziskovalnih organizacij v lokalni skupnosti. V tej lu¢i se bomo zavzemali za
¢im boljsi dostop do zakljuénih del in drugih raziskovalnih del slovenskih univerz in raziskovalnih
organizacij.

Cilj9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji: Cilj predstavlja zagotavljanje informacijskih

virov in storitev drugim izobraZzevalnim zavodom v Sloveniji. CTK ima moZnost, dav skladu s svojimi
kompetencamiin licenénimi dolocili nudipodporo drugimizobrazevalnim zavodom v Sloveniji, kot so na
primer drugi visokoSolski zavodi, visjeSolski zavodiin podobno. Podpora je v dosedaniji praksi potekala
nesistemati¢no, nas cilj pa je, da na tem podrodju izgradimo stabilen sistem zagotavljanja integriranih
knjizniénih storitev. Spekter teh storitev bo obsegal uporabo knijiznicne zbirke CTK, uporabo
informacijskih virov CTK, informacijsko svetovanje, svetovanje in podporo pri izdelavi bibliografij,
uporabo repozitorija DIRROS ter uporabo drugih storitev in infrastrukture CTK skladno z licenénimi
omejitvami. Dejavnost bomo izvajali v okviru projekta lzobraZevalna mreza CTK.

Cilj10: Delovanje ustvarjalnega prostora: Cilj predstavlja uspesno vzpostavitev in delovanje ustvarjalnega

prostora. Obstojec¢i ustvarjalni prostor bomo nadgradili z ustrezno opremo, s sistemati¢nim
usposabljanjem uporabnikov in s spodbujanjem tutorstva, z vkljucevanjem aplikacij ustvarjalnega
prostora v studijske programe razli¢nih izobraZzevalnih zavodov ter s posebno vliogo v razli¢nih mrezah
ustvarjalnih prostorov, kot je na primer Fablab. Vzpostavili bomo skupnostni nacin upravljanja
ustvarjalnega prostora. Sistemati¢no usposabljanje bo usmerjeno v razlicne uporabniske skupnosti,
izvajali ga bodo tudi uporabniki — tutorji. Z ustrezno promocijo ter sodelovanjem z razlicnimi
izobrazevalnimi zavodi bomo ustvarjalni prostor dali na voljo za uporabo v razlicnih programin
izobrazevanja. Z aktivnim povezovanjem v mreze ustvarjalnih prostorov bomo pridobili nove
kompetence, hkratipamrezam ponudilitudidejavnosti strokovneinformacijske podpore pridelovanju.

Cilj 11: Vzpostavitev in delovanje Knjiznice stvari: Cilj predstavlja uspesno vzpostavitev in delovanje

knjiznice stvari, ki bo uporabnikom omogocala izposojo izbranih orodij in pripomockov tudi na dom.
Knjiznica stvari bo pomenila nadgradnjo ustvarjalnega prostora. Z ustreznimi organizacijskimi ukrepi
bomo omogocili, da si bodo uporabnikilahkoizbrana orodja izposodilitudi nadom.

Cilj 12: Vzpostavitev programov tutorstva: Cilj predstavlja delovanje sistema tutorstva pri uporabi virov
in storitev knjiznice. Vzpostavilibomo program tutorstva TutorCTK, ki bo obsegal delovanje tutorjev na

razlicnih podrocjih delovanja knijiznice in tudi SirSe. Program bo aktivno prepleten s skupnostnim
upravljanjem knjiznice.

Cilj 13: Patentnainformatika in informatika na podrocju standardov: Cilj predstavlja uspesno delovanje
standardoteke CTK ter delovanje CTK na podrocju patentov. Z delovanjem PATLIB centra v sodelovaniju

z nacionalnim patentnim uradom in s sodelovanjem s Slovenskim institutom za standardizacijo (v
nadaljevanju SIST) bomo spodbujali informacijsko pismenost na teh dveh pomembnih podrodjih.
Podrocje standardov in patentov ter patentnainformatikain informatika na podrocju standardov bodo
v naslednjih letih predstavljalipomembno podporo delovanja tako raziskovalcev kot strokovnjakov pri
razvoju tehnoloskega napredka skupnosti v smeri zelenega razvojnega preboja, kot so na primer
prehranska samooskrba s poudarkom na ekoloski pridelavi, vrednostna veriga predelave lesa,
energetska prenova stavb, prehod na obnovljive vire energije, posodobitev ZelezniSkega omreZja in
javnega prevoza, ucinkovita raba naravnih virov, zeleni turizem in drugo.
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Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovija: Cilj predstavljaizvajanje ukrepov in aktivnostipri promocij

in popularizacijitehnike v Sirsi skupnosti. Nasciljnatem podrodju je, daz dolocenimiukrepispodbujamo
zanimanje predvsem mlajsih uporabnikov za tehniko in naravoslovje. Popularizacija znanosti se
komplementarno dopolnjuje z naSimi dejavnostmi na podrocju informacijskega opismenjevanja
uporabnikov, na podrocju dejavnosti ustvarjalnega prostora in na podrocju obcanske znanosti.
Povezovalise bomo z drugimiinstitucijaminatem podrodju (izobrazevalniin raziskovalnizavodi, drustva,
muzeji, knjiznice in podobno)ter s skupnimiprojektispodbujalizanimanje za tehniko in naravoslovje.

Cilj 15: Resitev prostorske problematike: Prostorska problematika CTK se vlece prakti¢no od ustanovitve
knjiznice leta 1949. Vlada Republike Slovenije se je po preselitvi knjiznice na »zacasno« lokacijo naTrgu

republike 3 zavezala, dabo v ¢im krajsem Casu resila prostorsko problematiko CTK. To se ni zgodilo vse
do danes. Sedanji prostoriso potrebnicelovite prenove. Poslovnimodel najema je v celoti zgresen in je
finan¢no nevzdrzen, ob tem patudineomogoca korenite prenove. CTK jev 25 letih za najemnino porabil
okroglih 10 milijonov EUR, na kolikor je po nekaterih programskih zasnovah ocenjena vrednost
novogradnje. Ocenjujemo, da knjiznica potrebuje okoli 500 ¢italniskih mest razli¢nih funkcionalnosti.
Skupno z drugimi potrebnimi prostori (ucilnice, dvorane, prosti pristop, u¢na delavnica) bi povrsina
obsegala med 4000 in 5000 m2. Lokacija knjiznice naj bi bila v sredi$¢u mesta, saj bi tako omogocila
ugodnetransportne povezave ob noc¢nih urah, blizu sredis¢a pa je tudivec fakultet UL. Cena prostorske
reSitve z opremo predvidoma ne bi presegala 10 milijonov EUR. Program, ki bi ga umestili v nove
prostore, bi bil podoben sedanjemu, s tem da bi se izrazito izboljSali pogoji za Studente UL in druge
uporabnike CTK.

1.4.3 Letni cilji iz Programa dela za leto 2022
Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov:
V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- nakupokoli1.400 enotknjizni¢nega gradivav tiskaniobliki,
- nakupokoli7.200 enotknjiznicnega gradiva v elektronskiobliki,
- izposojaokoli 50.000 enot knjiznicnega gradivav tiskani obliki,
- okoli 1 milijon uporab elektronskih informacijskih virov na UL,
- uspeSnodelovanje portala DIKUL,
- okoli 15.000 razli¢nih informacijskih storitev.
Cilj 2: Upravljanje italnic za studij in druge aktivnosti uporabnikov:
V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- obisk okoli 150.000 uporabnikov.

Cilj 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:

- delovanje podpornega centra Odprtaknjiznica za potrebe UL,
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- delovanjeizobraZevalnega centra Odprta akademija,
- okoli 200 razli¢nih informacijskih storitev na podrocju odprte znanosti,
- zagotavljanjestatisti¢nih podatkov o objavah za potrebe UL,

- organizacija usposabljanjna podrocju politik aktualnih odprtih objavin na podro¢ju ravnanjaz
raziskovalnimipodatki,

- delovanje kontaktnetocke za ob¢ansko znanostna UL.
Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti Studentov UL:
V tem vsebinskem sklopu nacrtujemo:

- najmanj 15 usposabljanjs podrodjainformacijske pismenostiv okviru Studijskih programov na
UL

Cilj 5: Sodelovanje pri razvoju knjizni¢nega sistemana UL:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- izvajanje pogodbeo pridruZzenem ¢lanstvu UL,
- aktivhosodelovanjev strokovnih organih na UL,

- pogovorzvodstvom ULo nacrtih in potrebah UL na podrodju knjizni¢ne dejavnostiter o viogi
CTK pritem,

- sodelovanjez MF pri zagotavljanju podpore delovanju CMK.
Cilj 6: Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspesnodelovanje OSIC-aza tehniko,

- okoli 2.500 verificiranih bibliografskih zapisov.
Cilj 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:
- nadaljevanje projekta prenove konzorcija CTK,
- zagotavljanjedostopado okoli 7.200 znanstvenih revijv okviru konzorcija CTK,

- najmanj4 preoblikovalne pogodbez zalozbamiza dostop do e-revij.
Cilj 8: Aktivna vloga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspednodelovanjerepozitorija DIRROS,

- delovanje portala DiRROSdata,
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- zaposlitevin strokovno specializacijo in delovanje najmanjenega podatkovnega skrbnika (data
steward),

- nadaljevanje aktivnevloge pri vzpostavitvianalitike odprtih objav v sodelovanju z IZUM-om,

- pilotnodelovanje nacionalne kontaktnetocke za skupnostno znanost citizenscience.si.
Cilj 9: Podpora drugim izobrazevalnim zavodom v Sloveniji:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- delovanje storitvelzobrazevalnamreza CTK,
- izvajanje storitev za najmanjstiri izobrazevalne zavode,

- promocijo storitev.
Cilj 10: Delovanje ustvarjalnega prostora:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspeSnodelovanjeustvarjalnega prostora,
- skupnostno upravljanje ustvarjalnega prostora,
- promocija in izvajanje sistema usposabljanja uporabnikov,
- najmanj 10izvedb razlicnih usposabljanjin delavnic,

- okoli 200 uporabnikov ustvarjalnega prostora.
Cilj8t. 11: Delovanje Knjiznice stvari:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- delovanje KnjiZnice stvari,

- dopolnjevanjezbirke stvariza izposojo.
Cilj 12: Vzpostavitev programov tutorstva:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- nadaljevanje izvajanja projekta Tutor CTK,
- vzpostavitev usposabljanjatutorjev,

- najmanj stirje usposobljenitutorji.
Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podrocju standardov:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:
- uspesSnoizvajanje storitev patentneinformatike in informatike na podrocju standardov,
- najmanj50informacij in verifikacij s podroc¢ja patentov,

- najmanj200informacij s podrocja standardov,
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dostop do okoli 35.000 standardovv zbirkiStandardoteke CTK.

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovja:

V tem vsebinskem sklopu smo naértovali:

najmanj 10 organiziranih dogodkov in predstavitev za popularizacijo tehnike in naravoslovija,

izhajanje e-Casopisa za popularizacijo tehnikein naravoslovja.

Cilj 15: Resitev prostorske problematike:

V tem vsebinskem sklopu smo nacrtovali:

predstavitvein promocijo prostorske resitve CTK,
izdelava drugeinvesticijske dokumentacije,

izdelava osnutka pogajalskih izhodis¢.

Nacrt dela na podrocju odprte znanosti:

V letu 2022 smo nacrtovali nadaljevanje aktivnosti na podrocju podpore praksam odprte znanosti, in

sicer:

Referencna tocka za obcansko znanost: nadaljevali bomo z nadgradnjo pilotnega projekta
citizenscience.si. Vzpostavilibomo koncept spremljanjain dokumentiranja projektovobcanske
znanostiin drugih virov informiranja javnosti o znanstvenem delu v enoviti bazi podatkov. V
okvirute spletne storitve bomo vzpostavili celovit koncept delovanja, ki bo vkljuceval razliéne
metode spodbujanja deleznikov (npr. nagrade za najbolje projekte), metodeiskanja obcanov-
raziskovalcev, infrastrukturno podporo projektom (npr. bibliografska, informacijska podpora
ter podpora praksam odprte znanosti v projektih), promocijo projektov ipd. V letu 2022
nacrtujemo tudivzpostavitev tesnejSega sodelovanja z drugimi delezniki (npr. ZOTKS, Mreza
Fablab ipd). Dejavnost bo spodbujala medgeneracijsko sodelovanje in vkljucevanje
raziskovalcev seniorjev v razli¢ne aktivnostiobcanskeznanosti. Vprihodnostinacértujemo tudi
projekt spodbujanja znanstvene pismenosti, ki bo potekal v sodelovanju z uveljavljenimi
raziskovalciin komunikatorjiznanosti.

Delovanje Odprte knjiZznice in Odprte akademije: v sodelovanju z UKM in UK UP nacrtujemo
nadaljevanje delovanja Odprte knjiznice. Nacrtujemo prenovo spletnega mesta, aZzuriranje in
dopolnjevanje vsebin, promocijo, obvescanje in individualno svetovanje raziskovalcem ipd. V
letu 2022 nacrtujemo integracijo storitev Odprte akademijev delovanje Odprte k njiznice. Prav
takoimamo v nacrtu vkljucevanje ¢im SirSega kroga strokovnjakov iz visoko3olskihin specialnin
knjiznic v delovanje Odprte knjiznice. Pri delovanju Odprte akademije nacrtujemo izvajanje
obstojecih oblik usposabljanja zaposlenih na JRZ-jih. Ze utecene vsebine: prakse odprte
znanostiv programu Obzorje Evropa, Open Research Europe, predstavitve aktivnostiKoalicije
S, predstavitve in podpora pri odprtih objavah v okviru preoblikovalnih pogodb. Nacrtovane
nove vsebine v letu 2022: Priprava Nacrta ravnanja z raziskovalnimi podatki v programu
Obzorje Evropa, zgodnje in odprte prakse deljenja rezultatov (»early and open sharing«),
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vrednotenje in izbira podro¢nih/splos$nih podatkovnih repozitorijev, pravni vidiki licenciranja
odprtih objav in raziskovalnih podatkov, priprava podatkovnih clankov, predstavitev
podatkovne storitve DIRROS Data ipd. Nacrtujemo celovito prenovo spletne strani Odprte
akademije.

- Pilotni projekt (v sodelovanju z UKM) vzpostavitve sistema podatkovnih skrbnikov (data
steward): nas cilj je, dav sodelovanju z UKM vzpostavimo pilotni projekt delovanja podatkovnih
skrbnikov.Zatobonujna zaposlitev vsaj enega podatkovnega skrbnika z ustreznoizobrazbo in
izkusnjami na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela. Cilj je, da podatkovni skrbnik v CTK
izvaja storitve za potrebe ULin JRZ-jev—¢lanov DIRROS-a. Ideja je, da se v sodelovanju z UKM
vzpostavita ustrezna raven kompetenc ter, temeljeca na izkusnjah pilotnega projekta, tudi
ustrezna podlaga za bodoco organizacijsko strukturo mreze podatkovnih skrbnikov.

- Ostale dejavnosti podpore odprti znanosti: V letu 2022 nacrtujemo nadaljevanje aktivnega
sodelovanja pri vzpostavitvi statisticnega orodja za odprte objave v sodelovanju z ARRS in
IZUM. Nacrtujemo upravljanje in izboljSave repozitorija DIRROS ter delovanje podatkovne
storitve DIRROS Data. Izvajali bomo informacijsko podporo in individualno svetovanje
raziskovalcem in drugim zainteresiranim (npr. uredniStva slovenskih znanstvenih revij,
knjiznice ipd.) na podroc¢ju odprtih objav, na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki in
drugih praks odprte znanosti. Nadaljevali bomo z zastopanjem ARRS v Koaliciji S. Aktivnosti
bomo izvajali tudi na podrocju upravljanja obstojecih preoblikovalnih pogodb (upravljanje z
APC-ji v servisih Science Direct, Wiley, Royal Society of Chemistry, American Chemical Society
in IOP Science).

1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2022

1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgorocnih ciljev iz Nacrta razvoja CTK za obdobje od leta 2021 do leta 2025

Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov: Ugotavljamo,
dasmocilie natem podrodcju dosegli. Boljkot obsegfonda je pomembna kakovost. Privzdrzevanju zbirke
knjizniénega fonda CTK si prizadevamo, da zagotavljamovire, ki optimalno sluZijo nasim uporabnikom.
Pritem je pomembno izvajanje sprejete nabavne politike, katere temeljno nacelo je, da vsebinsko izbiro
gradiva izvajajo informacijski specialisti, ki poznajo izbrana znanstvena in strokovna podrodja.

Pomembno je tudi zagotavljanje pogojev za ¢im bolj ucinkovit dostop do knjiznicnega gradiva in
informacijskih virov. To zagotavljamo z optimalnim odpiralnim ¢asom knjiznice kot tudi s podporo
delovanju Portala Digitalne knjiznice Univerzev Ljubljani. Skrbeli smo za aZuriranje globalnegaiskalnega
indeksa z obstojecimi informacijskimi viri na UL ter za fonde e-gradiv v openURL povezovalniku.

Cilj 2: Upravljanje €italnic za Studij in druge aktivnosti uporabnikov: Tudi na tem podrocju smo cilje

izpolnili optimalno. Zavzemamo se za optimalni odpiralni ¢as ¢italnic, za kakovostna in varna Citalniska
mesta ter za aktivno vkljucevanje Studijske skupnosti Studentov v zagotavljanje pogojev za studij v
Citalnicah. Pri izpeljavi te naloge nas vseskozi ovira nereSena prostorska problematika, tako z vidika
neustrezne povrsine kot tudi z vidika poslovnega modela rabe prostora (komercialni namen), ki
onemogoca investicije v prostorin opremo knjiznice.

Cilj 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL: Zahteve politike EK, politike kOAlicije S, nove
nacionalne zakonodaje na tem podrocju (Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti),
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zahteve Rektorske konference Republike Slovenije ter zahteve UL po implementaciji praks odprte
znanosti v znanstvenoraziskovalno delo terjajo od nas, da zagotavljamo ¢im boljSe moZnosti
raziskovalcem na tem podrocju. Te zahteve podajajo tudi druge politike kot npr. infrastrukturo na tem
podroc¢ju za UL zagotavljamo predvsem na podrodju svetovanja in informiranja raziskovalcev na
podrocju odprtih objav in ravnanja z raziskavami po nacelih FAIR ter s sledenjem odprtim objavam
raziskovalcev. Repozitorij Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju RUL) pa zagotavljajo strokovne sluzbe
rektoratav sodelovanju s ponudnikistoritve.

Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti Studentov UL: Cilje na tem podrocju smo v veliki meri
dosegli. Izvajalismo podporo visokoSolskim uciteljem priizvajanju Studijskih programov informacijskega

opismenjevanja. Aktivho smo sodelovali pri Studijskih programih Oddelka za bibliotekarstvo,
informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, Fakultete za arhitekturo
ter Medicinske fakultete.

Cilj 5: Sodelovanje pri razvoju knjizni¢nega sistema na UL: CTK je imel aktivno vlogo pri izgradnji in
delovanju knjizni¢nega sistema UL. CTK je to vlogo izpolnjeval skozi aktivnostiv formalnih strokovnih

telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjizni¢nega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom UL in z vodstvi posameznih fakultet in visokoSolskih knjiznic na UL. S svojim
delovanjem smoiskalimoZnostipovezovanja in skupnihresitev na podrocju zagotavljanja informacijskih
virov in storitev za uporabnike—c¢lane UL.

Cilj 6: Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji: Cilie na tem podrocjusmov
veliki meri dosegli. Nadaljevali in razvijali smo specializirano ekspertno strokovno delo na podrocju
delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji SICRIS. OSIC za tehniko je
dolgoletni projekt, ki ga knjiznica izvaja na najvisjem strokovnem nivoju. Zaradi nasega posebnega
poloZaja (smo edina organizacija, vkljucena v ta projekt ARRS, ki formalno ni organizacijska enota
visokoSolskega ali raziskovalnega zavoda) nam ARRS pogosto zaupa posebne naloge, kot so verifikacija
patentov ali svetovanje ob arbitrazah in drugih postopkih znanstvenih svetov ARRS. Podpirali smo
usposabljanje nasih delavcev na podrocju sodobne znanstvene komunikacije ter opozarjali na razliéne
probleme v postopkih ocenjevanja znanstvenega dela ter predlagali morebitne resitve. OSIC se je
aktivno vkljuceval tudi v organizacijo dela repozitorijev, Se posebno DIRROS. Pomembna bo tudi

podpora, kijo bo OSICizvajal za ARRS pri analizah in nacrtih razvoja sistema SICRIS.

Cilj 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature: Zakon o
znanstvenoraziskovalniin inovacijski dejavnostiter okvirni program QObzorje Evropa zahtevata takojSnjo

odprtost objav znanstvenih del brez kakrnih koli ¢asovnih zapor. Se ve¢, politika programa Obzorje
Evropa dovoljuje placilo objav le v tako imenovanih preoblikovalnih hibridnih revijah ter v zlatih revijah.
Dolgorocnicilji natem podrocju so zagotavljanje pogodb, v okviru katerih bodo lahkoraziskovalci odprto
objavljali, ne da bi pritem imeli dodatnestroske. Zato je bilo delovanje Konzorcija CTK usmerjenov dva
kljuénacilja: kako zagotoviti¢im boljSe pogoje za odprte objave v obliki preoblikovalnih pogodbter kako
spremeniti delovanje Konzorcija CTK v luci vseh navedenih sprememb. V tej lu¢i smo uspesnoizvajali 5
preoblikovalnih pogodb, med njimi tudi dve, sklenjeni z velikima ponudnikoma Wiley in Elsevier. Vodili
smo tudi razgovores konzorcijskimiclanicami o nac¢inu delovanjav novih okolis¢inah, ko je potrebnov
kriterije delitev strosSkov vgrajevatitudiznanstvene objave.
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Cilj 8: Aktivna vloga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Delovanje pri
zagotavljanju nacionalneinfrastrukture odprte znanosti je potekalo na podlagipovezovalnevloge CTK v

okolju nacionalne raziskovalne infrastrukture in se je vsebinsko smiselno povezovalo z delovanjem v
okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature. Usmerjeno je bilo predvsem v
zagotavljanje ustreznih pogojev za odprte objave, v zagotavljanje podpore ravnanju z raziskovalnimi
podatkiin drugimi rezultati raziskav po nacelih FAIR in v razvijanje kompetencin podporena podrodju
obcanskeznanosti.

Cilj 9: Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji: CTK ima moznost, da v skladu s svojimi
kompetencamiin licenénimi dolocili nudipodporo drugimizobrazevalnim zavodom v Sloveniji, kot so na

primer drugi visokoSolskizavodi, visjeSolskizavodiin podobno. Bolj sistemati¢no podporo kot do sedaj
smoizvajali v okviru projekta lzobraZevalna mreza CTK.

Cilj 10: Delovanje ustvarjalnega prostora: Uspesno smo vzpostaviliustvarjalniprostor, kije tudi uspesno

deloval. Nadgradili smo ga z ustrezno opremo, deloma smo Ze zaceli s sistemati¢nim usposabljanjem
uporabnikovin s spodbujanjem tutorstva. UspeSno smo se vkljuciliv mrezo Fablab.

Cilj11:Vzpostavitevin delovanje Knijiznice stvari: pilotno smo vzpostavili Knjiznico stvariin izbrana orodja
v manjsi meri Ze tudi izposodilina dom.

Cilj 12:Vzpostavitev programov tutorstva: Vzpostavili smo program tutorstva TutorCTK, ki je obsegal
delovanje tutorjev predvsem pri delovanju Studijske skupnostiv Citalnicah.

Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podrocju standardov: Na tem podrocju smo nadaljevali
uspesno delovanje. Z delovanjem Standardoteke CTK in PATLIB centra smo zagotavljalidostop do zbirk
standardov in patentov ter spodbujaliinformacijsko pismenost nateh dveh pomembnih podrogjih.

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovja: Natem podrocju smo delovali s predstavitvamizanimivih
publikacij s podro¢ja tehnike, zanimive dosezke pa bomo predstavljali v posebnem elektronskem

biltenu, ki smo ga pilotno vzpostavili.

Cilj 15: Reditev prostorske problematike: Nadaljevali smo iskanje reSitev prostorske problematike. Svet
CTK je sprejel Dokument identifikacije investicijskega projekta, v katerem je kot ena izmed moZnosti

naveden tudi odkup sedanjih prostorov.
1.4.4.2 Doseganje letnih zastavijenih ciliev v letu 2022

V celoti gledano lahko re¢emo, da je knjiznica glede na okolis¢ine letne cilje izpolnila optimalno. Nekateri
cilji so bili delno dosezeni, nekateri patudi presezZeni.

Kratkoroc¢ne vsebinske naloge v letu 2022 so bile usmerjene v naslednje vsakoletne najpomembneje
vsebinske sklope:

Cilj 1: Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov: Ugotavljamo,

da smo cilie na tem podrocju dosegli. Predvsem pri pridobivanju tiskanih monografij nas je mocno
omejila energetska kriza, zaradi katere so se bistveno povecali obratovalni strogki. Se enkrat vec se je
izkazalo, da je za kakovostno zbirko knjizni¢nega gradiva nujen zas¢iten namenskiproracun, kipa ga zZal
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v okviru financiranja javne sluzbe CTK nima. Pridobilismo 1.072 tiskanih knjig, kar je 14 % manj kot v
preteklem letu. Pri tiskanih revijah je Stevilo manjSe kot v preteklem letu, ker smo odpoved ali tiste
tiskane naslove, kjer smo imeli zagotovljen e-dostop. Ob tem se v zadnjih letih zelo dinami¢no odvija
sprememba poslovnega modela hibridnih revij v zlate. V letu 2022 smiimeli tudi manjdarov tiskanih
revij kot v predhodnem letu.

Bolj kot obseg fonda nas vseskozizanima kakovost. Tudiv letu 202 2 smo si prizadevali, da smo vsebinsko
zagotavljali knjizni¢no gradivo in informacijske vire, ki so optimalno sluZili nasim uporabnikom. Pritem
smo dosledno izvajali zapisano nabavno politiko, kateretemeljno nacelo je, da vsebinsko izbiro gradiva
izvajajo informacijski specialisti, ki poznajoizbrana znanstvenain strokovna podrocja.

Pri zagotavljanju dostopa do knjiZzni¢nega gradiva smo veliko truda vlagali v ¢im boljSo dostopnost. Pri
tiskanem gradivo smo skrbeli, da so v prostem pristopu bile na policah najbolj uporabljane knjige in
revije, dostop to tega gradiva pa smo zagotavljali z optimalnimi odpiralnimi ¢asi knjiznice. Tudi v ¢asu,
ko je izposoja na izposojevalnem pultu bila zaprta (po 21. uri ob vecerih, po 17. uriv sobotah inves dan
ob nedeljah v &asu podaljSanih vikendov) so siuporabnikigradivo lahko izposojalis pomocjo knjigomata.
Star in dotrajan knjigomat smo nadomestili z novim, kitemelji na tehnologiji RFID.

Z delovanjem Konzorcija CTK ter iz sredstev za izvajanje javne sluzbe smov letu 202 2 zagotovili 79.562
enot knjizni¢nega gradiva v e-obliki, s sodelovanjem v drugih konzorcijih (COSEC) ter s pridruzenim
¢lanstvom na UL pasmo nasim uporabnikom zagotovilidostop do okoli45.000 e-revijin do okoli 350.000
e-knjig.

Za ucinkovito uporabo knjizni¢nega gradiva v e-oblikismo v sodelovanju z IZUM-omskrbeli za delovanije
Portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani. Skrbeli smo za aZuriranje globalnega iskalnega indeksaz
obstojecimiinformacijskimi viri na UL ter za fonde e-gradiv v openURL povezovalniku.

Cilj 2: Upravljianje Citalnic za $tudij in druge aktivnosti uporabnikov: V letu 2022 smo belezili vecji obisk

kot leto pred tem, ki je bil na ravni pred epidemijo COVID-19. Obiskalo nas je 228.504 uporabnikov.
Realizirali smo 16 podaljSanih vikendov. Zavzemalismo se za ¢im boljsiizkoristek in kakovost Studijskih
mest, zato smo organizirali tudisobo za skupinsko ucenje ter jo opremili z elektronsko tablo. To je bilo
pri uporabnikih sprejeto z navdusenjem. Vendarle CTK s svojimi prostori ne more zagotoviti razlicnih
tipov Studijskih mest, kot so na primer Studijske celice, sobe za skupinsko ucenje ali kabineti za
interaktivno ucéenje.

Cilj 3: Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL: Sledili smo zahtevam politike EK, politike
Koalicije S, nove nacionalne zakonodaje natem podrocju (Zakon o znanstvenoraziskovalniin inovacijski

dejavnosti), zahtevam konference Republike Slovenije in zahtevam UL po implementaciji praks odprte
znanostiv delovanje slovenskih univerz. V okviru preoblikovalnih pogodb smo zagotavljali delovanje
petih servisov znanstvenih revij (American Chemical Society, Royal Society of Chemistry, Science Direct,
Wiley in IOP Science) ter izvajali pogajanja za dosego novih preoblikovalnih pogodb, kar smo tudi uspeli
doseci e za en velik servis znanstvenih revij (Springer). Pri tem je potrebno poudariti veliko vlogo
vodstva UL, sajje bil pri pogajanjih aktiven rektor UL prof. dr. Gregor Majdic. Aktivnostiso bile usmerjene
tudi v zagotavljanje podatkov in analiz o objavah. Z IZUM-om smo izvajali aktivnostiza vzpostavitev
analiticnega orodja za sledenje odprtim objavam. V okviru podpornega centra Odprta knjiznica smo
raziskovalcem svetovali, kako naj pristopijo k reSevanju konkretnih problemov na podrocju odprte
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znanosti, v okviru izobraZevalnega centra Odprta akademija pa smo vzpostavili sistem informiranja in
usposabljanja raziskovalcev in knjiznicarjev o praksah odprte znanosti. Veliko pozornosti smo namenil
predvsem ravnanju z raziskavami po nacelih FAIR (ravnanje z raziskovalnimi podatki, zagotavljanje
interoperabilnosti in moZnosti ponovne uporabe, licenciranju ipd.). Predstavitve v okviru Odprte
akademije so namenjene Sirsi javnosti ob upoStevanju posebnosti in zahtev UL. Vsebinsko smo
predstavitve prilagodili posameznim znanstvenim podrocjem in izvedli predstavitve za posamezne
fakultete (npr. za Gozdarsko fakulteto ali za Medicinsko fakulteto).

Cilj 4: Zagotavljanje informacijske pismenosti studentov UL: Izvajalismo podporo visokoSolskim uciteljem
pri izvajanju Studijskih programov informacijskega opismenjevanja. Kljub epidemiji COVID-19 je bila ta

dejavnost izvedena v nekoliko zmanjSanem obsegu kot v preteklih letih. Aktivno smo sodelovali pri
Studijskih programih Oddelka za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo Filozofske
fakultete UL, z razli¢nimi predstavitvamipatudina Fakultetiza arhitekturo, na Fakultetiza gradbenistvo
in geodezijo ter na Medicinski fakulteti.

Cilj 5: Sodelovanje pri razvoju knjizni¢nega sistemana UL: CTK je tudiv letu 2022 imel aktivno vlogo pri

delovanju knjizni¢nega sistema UL. To vlogo smo izpolnjevali skozi aktivnostiv formalnih strokovnih
telesih UL, kot je na primer Komisija za razvoj knjizniénega sistema UL, ter z odprtim strokovnim
dialogom z vodstvom ULin z vodstviposameznih fakultet in visoko$olskih knjiznicna UL. V nacrtu smo
imeli predstavitev nasih aktivnosti vodstvu UL, Se posebej na podrocju zagotavljanja infrastrukture
odprte znanostiter razpravo o sicersnjih organizacijskih in vsebinskih vidikih nasega delovanjav okviru
UL. Aktivni smo bili tudi pri operativni podpori delovanju Centralne medicinske knjiznice, kjer smo s
strokovnimi izkusnjami bili v podporo vodstvu Medicinske fakultete pri zagotavljanju pogojev za
delovanje knjiznice. Tovrstna dejavnostizhaja iz pogodbe o pridruzenem ¢lanstvu.

Cilj 6: Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji: Nadaljevali in razvijali smo
specializirano ekspertno strokovno delo na podrocju delovanja Informacijskega sistema o raziskovalni
dejavnostiv Sloveniji SICRIS. Izdelalismo 4.078 bibliografskih zapisov o delih raziskovalcev ter izpeljali
3.118 verifikacijo bibliografskih zapisov. Delo natem podrodju je strokovno zelo zahtevno in terja odli¢no

poznavanje tako metodoloskih podlag delovanja SICRIS-a kot tudi znanstvenih podrocij, ki jih OSIC za
tehniko pokriva. S tesnim sodelovanjem s skupino za podporo praksam odprte znanosti je OSIC za
tehniko pridobil nove kompetence za razvoj in implementacijo metod za vrednotenje novih
bibliografskih in faktografskih entitet, ki nastajajo kot posledica deljenja raziskav po nacelih FAIR:
raziskovalnipodatki, podatkovni¢lanki, strojnain programska oprema, zapisizgodnje ter odprte delitve
raziskav in podobno. Zato je OSIC za tehniko v ospredju pri vzpostavljanju metodoloskih podlag,nele na
znanstvenih podrocjih tehnike, temvec tudina drugih.

Cilj 7: Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne znanstvene literature: Delovanje Konzorcia
CTK je bilo vletu 2022 usmerjenov dva klju¢na cilja: kako zagotoviti¢im boljSe pogoje za odprte objave

v oblikipreoblikovalnih pogodb ter kako spremenitidelovanje Konzorcija CTK v lu¢isprememb poslovnih
modelov z vklju¢evanjem odprtih objav v pogodbe z zaloZniki. Z nadaljevanjem pogajanj s ponudnikom
Springer Nature smo v letu 2022 dosegli novo preoblikovalno pogodbo. S temi pogodbami bomo
slovenskim raziskovalcem privarcevali ve¢ milijonov EUR, ki bi jih za APC-je morali sicer placatiiz svojih
projektnih sredstev. Aktivho smo vodili razgovore s konzorcijskimic¢lanicami o nacinu delovanja v novih
okolis¢inah v okviru preoblikovalnih pogodb, ko je potrebno v kriterije delitev stroskov vgrajevati tudi
znanstvene objave. Pritem smo naleteli na razlicne odzive ¢lanic konzorcija, saj so v nekaterih primerih
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potrebni financni deleZi za branje v nesorazmerju z deleZi, potrebnimi za odprte objave, in bi se
nekaterim ¢lanicam skupnidelez financiranja (narocnine za branje in stroskiza odprte objave) bistveno
povecal. S tem je posledi¢no povezana metodologija deljenja vavcerjev za odprte objave.

Cilj 8: Aktivna vloga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture odprte znanosti: Delovanje pri
zagotavljanju nacionalneinfrastrukture odprte znanostije potekalo na podlagipovezovalneviloge CTK v
okolju nacionalne raziskovalne infrastrukture in se je vsebinsko smiselno povezovalo z delovanjem v

okviru nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature. Na podrocju odprtih objav so bile
aktivnostiusmerjene predvsem v zagotavljanje preoblikovalnih pogodb in na zagotavljanje podatkov o
odprtih objavah. Zagotavljalismo delovanje repozitorija DiIRROS, izvajalipasmo tudistrokovno podporo
raziskovalcem na podrodju upravljanja z raziskovalnimi podatki in drugimi raziskavami po nacelu FAIR.
Dokonéno smo razvili storitev podpore raziskovalcem na podrodju ravnanja z raziskovalnimi podatki
DIiRROS Data. Poleg 7e podpornega centra Odprta knjiznica smo izvajali tudi storitve izobraZevalnega
centra Odprta akademija, kije v okviru delovanja repozitorija DIRROS ter v okviru Odprte knjiznice nudila
predstavitve o razlicnih praksah odprte znanosti. Izdelali smo portal Citizenscience.si s katalogom
projektov, ki bo podlaga za vzpostavitev in delovanje observatorija ob¢anske znanosti. Razvijali smo
kompetence zaposlenih ter z novimi zaposlitvami zapolnjevali potrebe na tem podrocju. Delovanje na
tem podrocju je bilo tesno povezano z delovanjem OSIC-a za tehniko ter z delovanjem drugih
pomembnih deleznikov, kot so na primer nacionalna skupnost odprte znanosti, Research Data Alliance,
European Science Cloud, koalicija S, nacionalne raziskovalne organizacije, ARRS, MIZS in drugi.
Dejavnosti smo razvijali na podlagi mednarodnih standardov in nacel, kot so na primer Open Science
Policy Platform (v nadaljevanju OSPP), EOSC (v nadaljevanju European Open Science Cloud), OpenAlRE,
Open Research Europe (v nadaljevanju ORE), FAIR ali Broad Engagement in Science, Point of Contact (v
nadaljevanju BESPOC) ter na podlagi politik in strategij, ki jih na tem podrodju razvijajo mednarodne
organizacije in zdruzZenja, kot so na primer Evropska komisija, Koalicija S, The European Association of
European Research Libraries (v nadaljevanju LIBER), The League of European Research Universities in
European Citizen Science Association (v nadaljevanju ECSA).

Cilj9: Podpora drugimizobraZevalnim zavodom v Sloveniji: Vzdrzevali smo portal Izobrazevalne mreze
CTK, ki nudi osnovne informacije o delovanju CTK na tem podrodju ter enostavnejsi dostop do

informacijskih virov za uporabnikes teh zavodov (http://www.ctk.uni-lj.si/izobrazevalna-mreza-ctk/). V
letu 2022 smo za izvajanje tovrstnih storitevimeli pogodbo s Sestimi izobraZevalnimizavodi.

Cilj 10: Delovanje ustvarjalnega prostora: Ustvarjalni prostor je v letu 2022 uspesno deloval, dodatno

smo prenovili spletno stran ustvarjalnega prostora. Sistematicno smo izvajali usposabljanja in
izobraZevanje uporabnikov, Ze obstojeim programom usposabljanja smo dodali usposabljanje na
podrocju tecaja za samostojno rabo Sivalnega stroja in tecaj za samostojno rabo spajkalne postaje. Za
uporabnike tako trenutno pripravijamo 5 razliénih oblik usposabljanj v prostorih Ustvarjalnice CTK.
Uspesno smo vzpostavilitudi sodelovanje s Slovensko univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje, prav tako
pa smo izvedli razlicne predstavitve in k sodelovanju povabili dijake razli¢nih tehniskih in gimnazijskih
%ol (Gimnazija Moste, Srednja $ola Tehniskih strok Si¢ka, Gimnazija Ledina...). Za potrebe promocije
ustvarjalnega prostora smo pripravili posebne pop-up delavnice, na katerih smo na inovativen nacin
promoviraliprogram, opremo in ostale dejavnosti, ki jih ponuja Ustvarjalnica CTK. Od maja pa do konca
leta smo izvedli 5 tovrstnih delavnic, tako v prostorih CTK kot tudi SirSe, in sicer na Fakulteti za
arhitekturo. Promocijo in izobrazevalne vsebine (te¢aje) smo pripravili in izvajali za potrebe nasih
uporabnikov tudiv angleskem jeziku. Ustvarjalni prostor CTK je sodeloval in postal pridruzeni partner
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tudi pri projektu Nocima svojo moc¢— Evropska nocraziskovalcev, kjer smo v temu okviru pripravili tudi
izobrazevalno delavnico. Sodelovali smo tudi pri projektu 28. slovenski festival znanosti, vendar je na
Zalost nakoncu predavanje odpadlo. Vletu 2022 je ustvarjalniprostor obiskalo 491 uporabnikov. [zvedl
smo 412 krajsSih predstavitev, 57 svetovanjin 103 usposabljanja, bodisiindividualna bodisi skupinska.

Cilj 11: Vzpostavitev in delovanje KnijiZnice stvari: Knjiznico stvari smo pilotno vzpostaviliv letu 2021 in
izbranaorodja v manjsi meri Ze tudi izposodilitudina dom. Odziv uporabnikovje manjsi od pricakovan;,

bomo pa vletu 2023 Se bolj okrepili promocijo na tem podrodju.

Cilj 12: Vzpostavitev programov tutorstva: Vzpostavilismo program tutorstva TutorCTK, ki je obsegal
delovanje tutorjev predvsem pri delovanju Studijske skupnosti v Citalnicah. Izpeljali smo osnovno

usposabljanje tutorjev, aktivnosti pa bomo nadaljevali v letu 2023. Vletu 2022 je v CTK delovalo pet
tutorjev-Studentov.

Cilj 13: Patentna informatika in informatika na podrocju standardov: Na tem podrocju smo nadaljevali
uspesno delovanje. Z delovanjem Standardoteke CTKin PATLIB centra smo zagotavljalidostop do zbirk
standardov in patentov ter spodbujali informacijsko pismenost na teh dveh pomembnih podrogjih. V

letu 2022 je bilov fondih CTK 31.689 standardov razli¢nih ponudnikov. Nase aktivnostiso bile usmerjene
primarno v zagotavljanje delovanja Kataloga standardov CTK, v zagotavljanje informacijske podpore in
svetovanja na podrodju standardov ter na moznost predstavitve standardov v okviru Studijskih
programov na UL. Na podrocju patentov smo se osredotocali predvsem na izvajanje storitev patentne
informatike ter na aktivnosti OSIC-a za tehniko na podrodju verifikacije patentov.

Cilj 14: Popularizacija tehnike in naravoslovja: Bilten za popularizacijo tehnike in naravoslovja je zacel
izhajati v letu 2022.V okviru tega biltena razsirjamo informacije o domacihin mednarodnih dosezkih s

podrocja tehnike in naravoslovja. Informacije in predstavitve o zanimivih knjiznih novostih v CTK smo
izvajali z uporabo druzbenega omrezja Facebook, celovite informacije o knjiznih novostih CTK pa smo
izvajali s pomocjo posebne publikacije Knjizne novostistirikrat letno.

Cilj 15: ReSitev prostorske problematike: Nadaljevali smo aktivnosti v zvezi z morebitnim odkupom
sedanjih prostorov. Z morebitnim odkupom bi CTK dobil moZnost prenove obstojecih prostorov in

dodatne prostore, ki bi jih primarno namenili za Studijski prostor.

1.4.4.3 Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnostiv letu 2022 — kvantitativni kazalniki

o . Ciljnavrednostvletu | DoseZenavrednost | DoseZeno/naértovano
Cilji Kazalniki
2022 vletu2022
Stevilo dostopnih enot
knjiZzni¢nega gradiva v tiskani ine- [ 210.000 243.905 116
obliki
Pridobivanje ter
zagotavljanje dostopa
do . knlenlcne.ga Del.e? knjizni¢nega gradiva v e- 20% 319% 155
gradiva in | obliki
informacijskih virov
Stevilo uporab  knjiZni¢nega
: . R 50.000 43.097 86
gradiva v tiskani obliki
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Stevilo uporab informacijskih

1.000.000 1.298.723 130
virov v e-oblikina UL
Stevilo razli¢nih informacijskih
. 15.000 19.744 131
storitev
Upravljanje Citalnic za
Studij in druge | Stevilo obiskovalcev 150.000 228.504 152
aktivnosti uporabnikov
PC Odprta knjizni
Del ‘o PC Odbrta Kniisni PC Odprta knjiznicain | | Fcr @ rg;m;::
elovanje rta knjiznica, " in
J. P ! N IC Odprta akademija . P -
delovanje IC Odprta akademija ) akademija sta
delujeta N .
uspesno delovali.
Stevilo usposabljanj na podrogju
P ,J ! P ! 15 11 73
odprte znanostina UL
Stewlowlnformacusklh st'orltev na 200 320 160
L podrocju odprte znanosti
Zagotavljanje
infrastrukture n
dprt tna UL
odprtoznanastna Podatki o odprtih
objavahso navoljo . .
Podatki so na voljo.
Zagotavljanje statisticnih o i i Analiza opravijena
ravljena analia -
podatkov o objavah za potrebe UL pl'k J_. ZUM ¢ delno v  okviru
ikaci r
ap . acy? R € sistema dCOBISS.
mozZnosti izvedbe
nadgradnje, delovanje
Delovanje referenéne  tocke . . . . . .
. . . . Citizensciencesi z | Citizensciencesi z
citizenscience.si za obcansko . -
potrebe UL deluje potrebe UL deloval.
znanost naUL
Zagotavljanje Stevilo izvedenih usposabljanj s
|rTformacu?k¢Ve p.odroqa . '|nfovrma?Jslfe 15 15 100
pismenosti Studentov | pismenosti v okviru Studijskih
UL programov na UL
CTK imel aktivno
CTK ima aktiwmo

Aktivna vloga pri
razvoju knjiznicnega
sistemana UL

Aktivna vlioga CTK pri razwoju
in delovanju knjiznitnega
sistemana UL

vlogo pri delovanju
knjiZnicnega sistema
na UL

vlogo pri
delovanju
knjiznicnega
sistemana UL

Preglednica 16: CTK—odprt prostor za inovativno Studijsko skupnost: doseganje zastavljenih ciljev in

uspesnostvletu 2022
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cili Kazalniki Ciljnavrednostvletu | Dosezenavrednost | Doseieno/naértovano
i azalniki
! 2022 vletu2022
. - OSIC T uspesno
Podpora informacijskemu Delovanje OSICT OSICT uspesno deluje deloval pe -
sistemu o raziskovalni elova
dejavnosti v Sloveniji
Stevil ifikacij tipologi
evilo v.er|| acij  tipologj | , oo 3.188 128
znanstvenih del
Organizacijska
prenova delovanja v | UspeSen zakljucek
Delovanje konzorcija CTK skladu s | pogajanj z zalodo | -
preoblikovalnimi Springer
pogodbami
Koordinacija .
konzorcijskega dostopa do Stevilo  znanstvenih  revij,
mednarodne znanstvene | dostopnih za branje v okviru | 7.200 7.871 109
literature CTK
Stevilo preoblikovalnih pogodb
in pogodb s servisi zlatih revijv | 4 6 150
okviru CTK
DeleZ pokritja potreb za odprte
. 45 % cca50% -
objave
Delovanje repozitorija DiRROS, DIRROS . DIRROS i .
spesno e uspesno
usklajenost DiRROS s standardi ! . uspe I Je uspesn -
deluje deloval
openAIRE
DiRR
DiRROSdata deluje, | D/RROSdata
. . . . . uspeSno deloval,
Vzpostavitev in  delovanje | vzpostavljen sistem | | .
o . implementiran
podatkovnega repozitorija | PID, pridobitev X -
. - X sistem PID Handle,
DiRROSdata certifikata »zaupanja . . ’
o DiRROS  Se ni
vreden repozitorij« o
certificiran
Akti | i | Stevilo odatkownih
ivna ' .voga . pri vilo p 3 3 100
zagotavljanju nacionalne | knjiZnicarjev
infrastrukture odprte
znanosti
Podatki o odprtih
objavahso navoljo Podatki o odprtih
. . objavah so bili
Zagotavljanje statisticnih . . N
. Opravljena  analia | uspesno
podatkov o objavah za potrebe o . L -
aplikacije 1ZUM ter | pridobljeni,

delovanja konzorcija

moznosti izvedbe
nadgradnje,

delovanje

usklajevanje z1IZUM
potekalo

Delovanje kontaktne tocke
citizenscience.si

citizenscience.si
deluje

Implementiran

portal
citizenscience.si,
navezan stik s
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splo$nimi
knjiznicami, izdelan
Katalog projektov

Podpora drugim CTK
izobraZevalnim zavodom v
Sloveniji

Delovanje IzobraZevalne mreze

storitev za

Vzpostavljen spletni
portal Izobrazevalna
mreZa CTK, izvajanje
druge
izobrazevalne zavode

Portal vzpostavijen.

Stevilo organizacij, vkljucenih v
IzobraZevalno mrezo CTK

150

Preglednica 17: CTK —partnerstvo v odprtiintegrirani nacionalniizobrazevalniin raziskovalni
infrastrukturi: doseganje zastavljenih ciljev in uspesnostvletu 2022

Gili Kazalniki Ciljnavrednost v letu Dosezena vrednost v DoseZeno/natrt
n no/n
ilj azalniki 2022 letu 2022 oseZeno/nacrtovano
Delovanje ustvarjalnega | Ustvarjalni prostor | Ustvarjalni prostor je
prostora uspesno deluje uspesno deloval
Delovanje
ustvarjalnega
prostora Stevilo usposabljanj
uporabnikov v| 10 103 1003
ustvarjalnem prostoru
Stevilo obiskovalcev
. 200 491 246
ustvarjalnega prostora
Vzpostavite in delovanje | Pilotni projekt KnjiZnice | Pilotni projekt Knjiznice
Vzpostavitev in | KnjiZnice stvari stvari stvari deloma uspesen
delovanje Knjizice
stvari
Stevilo predmetov za | Opravljena analiza moinih . .
: . Analiza opravijena -
izposojo nakupov
Vzpostavitev v tavitevin del i
zpostavitev in delovanje
programov tutorstva P d i . . Pilotni projekt TutorCTK
programa tutorstva | Pilotni projekt TutorCTK -
deloval
TutorCTK
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Stevilo tutorj kvi
evilo tutorjev v okviru | 6 150
TutorCTK
Stevilo informacij o
. 50 132 264
patentih
Patentna informatika Stevilo standard birk
in informatika na | D o o iendardovvasiia 1 g gog 31.689 91
.. standardov CTK
podrocju standardov
Stevilo informacij na
.. 200 296 148
podrocju standardov
Stevilo organiziranih
prireditev za
- L 10 13 130
- popularizacijo tehnike in
Popularizacija .
. . naravoslovja
tehnike in
naravoslovja
Vzpostavitevin delovanje | E-Casopis deluje in izhaja . . .
M . . . L E-CasopisjeizSeltrikrat | -
e-Casopisa za tehniko najmanjtrikratletno

Preglednica 18: CTK—vozlis¢e znanjain tehnologij: doseganje zastavljenih ciljev in uspesnostv letu

2022

- _ - DoseZena vrednost v . .
Cilj Kazalniki Ciljna vrednost vletu 2022 DoseZeno/naértovano
letu 2022
Predstavitev in  promocija .
.. Zagotovljena sredstva za
prostorske resitve .
.. odkup v integralnem
Resitev Prostorska .
. . . proracunuza leto2023
prostorske problematika CIK | lzdelana druga investiciska -

problematike

ustrezno reSena

dokumentacija po potrebi

Osnutek pogajalskihizhodis¢

ZacCetek pogajanj z

lastniki

Preglednica 19: CTK —resitev prostorske problematike: doseganje zastavljenih ciljev in uspesnostv letu

2022

1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2022 ni bilo. V letu 2022 smo se s

posledicamiepidemije COVID-19 soocalile v manjSem obsegu, so pa na delovanje knjiznice v veliki meri

vplivalo povisanje cen energentov in posledi¢no visje cene na drugih podrocjih.
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1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz poroCil preteklih let

Za numeri¢no oceno trenda lahko seStejemo tri izbrane pomembne kazalce: Stevilo na dom
izposojenega gradiva, Stevilo vpogledov v celotna besedila ¢lankov e-revij in poglavij e-knjig na UL ter
Stevilo posredovanih dokumentov.

Leto Na dom iz;?osojeno Uporaba e-revijin e-knjig na Posredovanje R
gradivo UL dokumentov
2007 143.19§ 375.154 11.38( 529.732
2008 122.433 447.212, 10.854 580.499
2009 118.473 536.693 10.053 665.219
2010 107.26§ 643.983 10.731 761.982
2011 105.987% 819.280 9.185 934.452
2012 98.461 827.803 8.472 934.736
2013 92.334 897.457| 8.144 997.937
2014 87.810 1.050.439 6.684 1.144.933
2015 81.91¢ 1.068.627 6.592 1.157.135
2016 90.627 1.064.046) 6.494 1.161.167
2017 81.910 976.066 5.361 1.063.337
2018 71.262 1.039.750 5.084 1.116.098
2019 67.787 1.120.139 4.450 1.192.37¢
2020 52.080 977.673 3.879 1.033.632
2021 44.162 1.086.981 3.672 1.134.815
2022 43.097 1.154.647 3.337 1.201.081

Preglednica 20: Numeri¢na ocena uspesnostidelovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta 2022
na osnovitreh najpomembnejsih kazalcev
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1.200.000

1.000.000 " | N
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2007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022

B Na dom izposojeno gradivo B Uporaba e-revij in e-knjig na UL

® Posredovanje dokumentov

Slika 22: Numeri¢na ocena uspesnostidelovanja knjiznicev obdobju od leta 2007 do leta 2022 na
osnovitreh najpomembnejsih kazalcev
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Ugotavljamo manjSe povecanje seStevka na racun povelanja uporabe informacijskih virov na UL
Ugotavljamo, dajeskupnavrednostskozileta na priblizno enakem nivoju, da pa vseskozi upadata Stevilo
izposojenega knjizni¢nega gradivain pa posredovanje dokumentov preko medknjizni¢neizposoje. Sploh
izposojo knjiznicnega gradivana dom bomov prihodnjih letih morali pozorno spremljati in analizirati.

1.4.4.6 Ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2022
Ocena ekonomicnosti CTK v letu 2022 temeljina ocenirealizacije izdatkov CTK v letu 2022 po denarnem
toku v primerjavi z realizacijo v preteklih letih.

Struktura izdatkov CTK v letu 2022

Strukturaizdatkov CTK kaZzenato, da se iz leta v leto vecajo izdatki za literaturo. Povecaniostali izdatki
so predvsem na racun tega, da je v prorac¢un CTK vkljucena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta
2014 neposredno najemodajalcu placeval MI1ZS.

Leto lzdatki za literaturo (EUR) Izdatki za osebje (EUR) Ostali izdatki (EUR) Skupno (EUR)
2008 778.636 1.128.069 427.137 2.333.842
2009 1.528.398 1.189.277 410.653 3.128.327
2010 1.792.766 1.210.460 447.779 3.451.005
2011 2.504.185 1.136.029 422.936 4.063.151
2012 1.374.465 1.053.670 385.212 2.813.347
2013 1.682.509 987.895 333.456 3.003.861
2014 2.410.905 932.664 535.154 3.878.724
2015 2.456.274 923.564 710.556 4.090.394
2016 2.478.019 994.476 726.227 4.198.724
2017 2.755.471 1.037.207 799.057 4.591.735
2018 3.225.320 1.080.847 735.148 5.041.315
2019 3.236.020 1.139.592 795.403 5.171.015
2020 2.687.927 1.213.150 697.851 4.598.928
2021 3.133.874 1.243.722 736.184 5.113.780
2022 3.523.112 1.272.533 492.183

Preglednica 21: Groba celotna strukturaizdatkov v CTKv obdobju 2008-2022 —denarnitok

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogoce zaradi nabave elektronskih
informacijskih virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2022 zagotavljal konzorcijske storitve
oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 51 raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih
institucij. Tehnoloskirazvojin razvojposlovnih modelov natem podrocju bo Selv tako smer, dabo lahko
ena sorazmerno majhna institucija zagotavljala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu
uporabnikov. Ze v dosedanji praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravljanjem fonda
(avtomatiziranim azuriranjem fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS,
upravljanjem dostopaz IP-avtentikacijoipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere ¢lanice konzorcijev
CTK sploh nimajo knjiznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvijavnega zavoda CTK v 6. ¢lenu zapisano,
da CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo informacijskih virov za raziskovalnein
pedagoske in druge organizacije v Sloveniji ter glede na specializirano, do sedaj izkazano kakovostno
izvajanje storitev na tem podrocju, bodo konzorcijska nabava v okolju odprte znanosti, upravljanje
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konzorcijev elektronskih informacijskih virov ter s tem povezana infrastrukturna podpora odprti znanosti
med najbolj pomembnimi dejavnostmi CTK v prihodnosti. Nujno bomo morali avtomatizirati sledenje
razlicnim podatkom o odprtih objavah (npr. visina sredstev, namenjenih za odprte objave, Stevilo
objavljenih odprtih objav, nacini licenciranja ipd.).

6000000

5000000

4000000 B 0 I I
3000000 B N
[ |
2000000
1000000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M |zdatki za literaturo (EUR) M Izdatki za osebje (EUR) M Ostali izdatki (EUR)

Slika 23: Strukturaizdatkov CTK v obdobju 20082022

Indeks Izdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/10)

Upravljanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseznih in z vidika izdatkov najdrazjih opravil v
knjiznici. Indeks IL/I0 nam pove, kak3niso stroskidela za nabavoin upravljanje gradiva (nabavniproces,
obdelava gradiva, aZuriranje informacijskih portalovipd.). Vedji kot je IL/10, bolj je knjiznica usmerjena
v nabavo elektronskih informacijskih virov. Paketna obdelava ter upravljanje literature v okviru
elektronskih informacijskih virov sta veliko cenejsa kot pa obdelava (in tudi hramba)tiskanega gradiva.

| L/IO Tk 202252, 77

3,5
2,5
1,5

0,5

Slika 24: Indeks izdatkov za literaturo in izdatkov za osebje (IL/IO) od leta 2008 do leta 2022

81



Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2022

1.4.4.7 NajpomembnejsSi kazalniki delovanja CTK v letu 2022

Vsioddelki CTK 2021 2022 Indeks

Stevilo registriranih aktivnih &lanov knjiznice 5.581 4.407 79
e  SteviloStudentov 4.203 3.317 79

e  Stevilodrugih ¢lanov 1.378 1.090 79
Stevilo na novo vpisanih &lanov knjiznice 1.075 1.385 129
Stevilo obiskov v vseh oddelkih CTK 114.257 228.504 200
Stevilo izposojenih enot 44.162 43.097 98
M| in posredovanje dokumentov — s kupno $tevilo realiziranih zahtevkov 3.672 3.337 91
e  realizacija zahtevkov v odstotkih 97 99 -

I nf ormacijske storitve —skupnovseh storitev 20.395 19.744 97
e tematske poizvedbe 308 448 145

e  bibliografije raziskovalcevin verifikacija zapisovv OSIC T 8.913 7.196 81
Elektronski viri in storitve —celotna uporaba e-virov 2.254.803 | 2.423.432 107
e spletne revije (St. zakupljenih naslovov) 8.658 8.043 93

e spletne knjige in priroCniki 71.519 79.562 111

e St elektronsko posredovanih clankov v Ml 2.534 2.545 100

e St uporabljenih ¢lankov v e-revijah 1.972.097 | 2.147.426 109

e  St.uporabljenih enot e-knjig 61.018 57.852 95

e St.vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 211.564 204.296 97

e St pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 2.043.239 | 2.219.136 109

e cena navpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev (EUR) 2,04 2.05 -
KnjiZzni¢na zbirka na dan 31. 12. 167.367 163.712 98
e skupaj knjige, disertacije, prirocniki in ucbeniki 94.494 94.386 100

e periodicne publikacije (letniki) 36.313 36.508 101

e  standardi* 35.474 31.689 89

e neknjizno gradivo 1.086 1.129 104

N a bava tiskanega knjizni¢nega gradiva (enote) 1.874 1.596 91
. nakup 1.474 1.332 83

e dar 400 235 145

e nakup tiskanih knjig 1.070 880 108

e nakup tiskanih revij 341 297 50
Usposabljanje 4.593 3.708 99
e  SteviloStudentov 1.494 1.098 81

e  Steviloostalih udelezencev 3.099 2.610 119

Preglednica 22: Najpomembnejsi kvantitativni podatkio delovanju CTK v letu 2022 v primerjavi z letom
2021

4 Upostevanih je tudi 14.240 standardov JUS, ki so neveljavniin izloceni, se pa obc¢asno Se uporabljajo injih imamovfondih.
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1.4.4.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Za izbor nabaveknjizni¢nega gradiva so v skladu z letnim nacrtom zadolZeniskrbnikizbirk, vsak za svoje
podrocje, nadzornabave pa je opravilin odobrildirektor. Vsak dokument za nabavo literature, blaga ali
storitev je bil preverjen s stranivodijoddelkov in direktorja. Evidenco in nadzor nad evidencéniminarocili

smo spremljali s pomocjo programske opreme, narocila pa je pregledoval in odobraval direktor.
Revizijsko sled omogocajo racunovodski program druzbe VASCO, racunalniski program za evidencna
narocila ter program za evidenco delovnega ¢asa.

1.4.4.9 Pojasnila, zakaj nekateri cilji niso bili doseZeni, z ukrepi za doseganje ciljev

Knjiznica je doseglavse glavne cilje iz Programa dela CTK za leto 2022.

1.4.4.10 Druga pojasnila

Zap.5t Opis nabavljenega osnovnega sredstva D obavljeno v letu2022 (EUR)
1. Pisarniski stol 58,35
2. Dodatek za mizo 116,92
3. Pohistvo za izposojo 997,88
4. Kolo 219,99
5. Racunalniki 10.174,80
6. Prenosniracunalnik 867,08
7. Pohiétvo za zaposlene 615,99
8. RazvlaZilnik zraka 719,90
9. Pohistvo za izposojo 358,00
10. Pisarniski stol 382,41
11. Racunalniki 2.842,60
12. Pohiétvo za zaposlene 3.212,26
13. Racunalniki 1.101,59
14. Tabli¢nirac¢unalniki 696,82
15. Klimatska naprava 3.651,46
16. Stoli za izposojo 4.265,17
17. Nadgradnja sistema za registracijo ¢asa 1.548,05
18. Elektri¢ne instalacije za sistem registracije Casa 301,95
19. Pisarniki stoli 3.352,65

SKUPAJ — sredstvaza nakupin vzdrZevanje opreme za leto 2022 - lastna sredstva CTK 2,98

Nakazilosredstevv letu2022 za nadomestitev opreme —MIZ3 35.483,87

Preglednica 23: Nabavljenaosnovnasredstvav letu 2022
Porocilo o izvajanju najemne pogodbe

V letu 2022 smo nadaljevali z nainom placevanja najemnine za prostore CTK. CTK od 1. 9. 2014 sam
placuje najemnino za prostorena Trgu republike 3 v Ljubljani. S tem v zvezi smo podpisalidve pogodbi:
- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu poslovnih prostorov,

-z MIZS (sedaj MVZI) pogodbo §t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedoloden ¢as, pogodba z MIZS je podpisana za eno leto z
vsakoletnim aneksom.
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Letna najemnina vletu 2022 je znasalaznasa341.373,60 EUR.

Usposabljanje zaposlenih

Zap.st Odhodek realizacija 2022

1. Stroski kotizacij za udelezbe na strokovnih srecanjih 8.483,00
2. StroskiizobraZevanja za pridobitev visje izobrazbe -
3. Stroskidnevnic za potovanja v drzavi 148,00
4. Stroski prenocevanja v drzavi 521,00
5. Stroskiprevozav drzavi 1.149,00
6. Stroskidnevnic za potovanja v tujini 1.096,00
7. Stroski prenocevanja v tujini 2.259,00
8. Stroski prevozav tujini 1.259,00
9. Drugiizdatki (zavarovanja...) 849,00

SKUPAJ 15.764,00

Preglednica 24: Stroskiusposabljanja zaposlenih v letu 2022

1.4.4.11 Ocena ucinkov poslovanja CTK na druga podrocja

\ osnutku  Nacionalnega programa  visokega  Solstva v obdobju @ 2021-2030
(https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Zakonodaja/2021/05/predlogNPVS_2021-
30.docx) je izpostavljeno, da bo visoko Solstvo sledilo in sooblikovalo trende digitalne preobrazbe na
podrocjih poucevanja, naprednih ter inovativnih pedagoskih praks, digitalne pismenosti, raziskovalnih,
umetniskih in administrativnih procesov, jih kriticno ovrednotilo in smiselno apliciralo ter vzpostavilo
sistemsko in normativno okolje, ki spodbuja digitalno preobrazbo. Visoko Solstvo bo razvijalo in
izobraZevalo na podrocju informacijskih storitev in vsebin, ki zagotavljajo preseganje digitalne vrzeli in
lo¢nice. Pri tem bo do izraza priSla nova, s tehnoloskimi spremembami podprta, vlioga visoko3olskih
knjiznic, ki je Ze sedaj deloma izrazena.

Knjizni¢no-informacijska in komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-komunikacijsko
infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter razvojnim storitvam in
strokovnemuizobraZevanju. Zakon o znanstvenoraziskovalniin inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, St.
186/21)in Resolucija o0 znanstvenoraziskovalniin inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradnilist RS, $t.
49/22) predvidevata Stevilne spremembev nacinu razsirjanja rezultatov znanstvenoraziskovalnega delg,
pri éemer je potrebno razvitiin vzdrZevati Stevilna nova orodja in kompetence za izpolnjevanje zahtev
financerjev znanstvenoraziskovalnega dela, $e posebno na podrocju zagotavljanja infrastrukture za
odprto znanost.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) pretezno za univerzitetne uporabnike.
Informacijskiviri in storitve knjiznice pa so na voljo najsirSemu krogu uporabnikov, tudiraziskovalcem in
strokovnjakom z institutov in iz gospodarstva. Clanom konzorcijev je vecdina elektronskega gradiva na
voljo po spletu, drugim, ki se zaradi previsokih licenénin ne odlocijo za pristop v konzorcij, pa so vsi
informacijski viri na voljo za njihove izobraZevalne in raziskovalne potrebe kot vpisanim ¢lanom
brezpla¢no v prostorih CTK. Pravilnik o pogojih poslovanja omogoca tudi vpis pravnih oseb izven
univerze, s ¢imer se CTK aktivno vkljucuje v t. i. uceco se druzbo. CTK je vkljucen tudi v omreZje e-tock,
sajomogoca prost dostop dointerneta in brezzi¢no s prenosnikiv Eduroam in Libroam.

Poseben pomen ima CTK pri zagotavljanju knjiznice kot prostora za Studij in druZabne aktivnosti. Z
dolgimi odpiralnimi ¢asi CTK Studentom UL in drugim uporabnikom zagotavlja moznost uporabe
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knjizniénih in informacijskih virov in storitev ¢im bolj prilagodljivo glede na Sirok spekter uporabniskih
navad in potreb. CTK je edina knjiznica v Ljubljani, ki svoje storitve nudi v takem ¢asovnem obsegu.

Velikega pomena za slovensko raziskovalno in izobraZevalnodejavnost so tudi ucinki delovanja nabavnih
konzorcijev. CTK s konzorcijsko nabavo in upravljanjem konzorcijev za dostop do mednarodne
znanstvene literature s sorazmerno majhnimi stroski zagotavlja storitve Sirokemu krogu raziskovalnih,
pedagoskih in drugih javnih organizacij v RS.

Vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo lahko postavimov Sirsi kontekst zagotavljanja kakovosti
raziskovalnegain pedagoskega dela. Pomembnovprasanjeje, v kolikSnimeri se vlaganja povrnejoin na
kakSen nacin seto sploh daizmeriti. Do sedajopravljeneraziskave naceloma ugotavljajo, da povecevanje
vlaganj v raziskovalno dejavnost pomeniizboljSanje tako kvalitativnih kot tudi kvantitativnih rezultatov
znanstvenoraziskovalnega dela. Z repozitorijem DiRROS CTK raziskovalnim organizacijam in
samostojnim raziskovalcem omogoca brezplaéno arhiviranje znanstvenih del po veljavnih standardih.

Z upravljanjem repozitorija DIRROS kot platforme za odprto objavljanje, s svetovanjem na podrocju
odprtih objav ter ravnanja z raziskovalnimi podatki in s konzorcijskimi pogajanji z zaloZniki za ustrezne
pogoje odprtih objav neposredno podpiramo izvajanje dolocil zakonodaje in RRIS 2030 o odprtem
deljenju raziskav ter zagotavljamo pogoje za uresnicevanje nacel Nacrta S, katerega sopodpisnica je tudi
Slovenija.

Z opravljanjem storitve DiIRROS Data CTK neposredno zagotavlja podporo raziskovalcem na podrocju
uresnicevanja politik deljenja raziskav po nacelih FAIR.

Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega gospodarstva. CTK
sodeluje z ve¢ kot 150 gospodarskimi organizacijami, katerim zagotavlja dostop do strokovnih,
znanstvenihin drugih vrstinformacijv skladu z licenénimipogoiji. Z informacijsko dejavnostjo, $e posebej
na podrocju tehni¢ne informatike, standardov in patentov, s servisom posredovanja in dobave
dokumentov iz tujine ter z drugimi storitvami CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja kakovostno podporo
tudi uporabnikom iz gospodarskih druzb.

Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavlja licenéne pogoje, ki v
prostorih knjiznice omogocajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz komercialnih
organizacij.

Z razvojem observatorijaza obc¢ansko znanost CTK neposredno podpira povezovanje lokalne skupnosti

z akademskimiorganizacijamiv Sloveniji.

Drugi konkretniucinkiposlovanja na nekatera podrodja:

e Opravljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL, kot so npr. podpora delovanju portala
DiKUL, koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske storitve,
sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja na UL, sodelovanje pri izvajanju
visoko$olskih programov drugih visoko3Solskih zavodovin drugo.

e Konzorcijskanabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstveneinizobrazevalne
organizacije in s tem podpora njihoviraziskovalniinizobrazevalnidejavnosti. V letu 2022 je bilo
v konzorcije CTK vklju¢enih 51 organizacij. Nekatere izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic.
V bodoce bo tak model vedno bolj prihajal do izraza.

e lzvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko.
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e Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovanj.

e Usposabljanje uporabnikov (Studentov, zaposlenih na univerzah, knijizni¢arjev in praksa
Studentov bibliotekarstva).

e Sodelovanjepridelu Drustva dokumentalistov ininformatikov.

1.4.4.12 Izvajanje ukrepov zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 in
zakona za uravnoteZenje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je upoSteval dolocila Zakona o izvrSevanju proracunov za leto 2021 in 2022. V skladu s tem smo
upostevalivse druge zakonske zahteve, kiizhajajo iz omenjenih zakonov:

- upostevalismo predpisano plac¢no lestvico,

- izplaCevanjeredne delovne uspesnostiin delovne uspesnostiiz naslova povecanega obsega dela
smoizplacevali skladno s predpisi,

- upostevalismo predpise na podrocju napredovanja zaposlenih ter napredovanja tudiizvedli,
- upostevalismo ostala zakonska dolocila.

Investicije in investicijsko vzdrZzevanje je v najvecji meri odvisno od financiranja resornega ministrstva.
Na tem podrocju CTK Ze nekaj let iz postavke financiranja javne sluzbe pridobi premalo sredstev za
nabavo opreme. Vletu 2022 smo pridobili okoli35.000 EUR, karzados$ca za pokritje najnujnejsih potreb.
Ocenjena vrednost letne amortizacije opremev CTK je okoli55.000 EUR, za zagotavljanje vsajvzdrznega
stanjaopreme pa bi potrebovalimed 25.000in 35.000 EUR naleto. Pritem ne gre le za nabavo ustrezne
informacijske in komunikacijske infrastrukture. Zaradi dotrajanosti bimoraliv celoti zamenjati pohisStvo,
namenjeno uporabnikom v italnicah ter del kompaktnih policv skladis¢u. V letu 2022 smo v okviru
instrumenta financiranja iz programa Nacrta za okrevanje in odpornost Nakup opreme v podporo
digitalizaciji visoko3olskega Studijskega procesa najavnih zavodih in vzpostavitev informacijske podpore
administrativnim procesom na VSZ pridobili 100.000 EUR, s katerimi bomo v naslednjih letih izboljali
stanje na podrocju informacijsko komunikacijske tehnologije.

Velik problem CTK je tudi pridobitev novih prostorov. CTK bi za kakovostno izvajanje svojih storitev
potreboval med 4000 m? in 5000 m? povrsine. Priporoceno Stevilo citalniskih (Studijskih) mest
visokoSolske knjiznice naj znasa najmanj 1 sedez na 20 potencialnih uporabnikov. Prostor za Studijsko
mesto enega uporabnika naj bo velik vsaj med 2,5 in 3,5 m2 (Strokovnistandardi in priporocila za
visokoSolske  knjiznice (za  obdobje od 1. junija 2021 do 31. maja 2030)
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/DEDISCINA/NSKD/Drugi-dokumenti-in-
gradiva/STANDARDI_VK_2021_OBJAVA prelom.pdf). Stevilo potencialnih uporabnikov prostorov CTK v
grobem ocenjujemo na 40.000 (vsi Studenti UL). Po nasi oceni bi v CTK potrebovali najmanj 400
¢italnisSkih sedezev. CTK ima na obstojeci lokaciji 185 Citalniskih sedezev (Citalnice v prostem pristopul).
Sodobni standardi za visokoSolske knjiznice poleg prostega pristopa do literature ter klasi¢nih citalnic
predvidevajo tudi prostore za skupinsko ucenje, racunalniske ucilnice, predavalnice ter prostore za
druzabne aktivnosti. Vseh navedenih prostorov v okviru sedanjih prostorov ni.

CTK je v zadnjih dvajsetih letih zelo zmanjsal Stevilo zaposlenih, in sicer z 58 na 40 oz. za ve¢ kot 30 %.
Ob tem smo zelo razsirili svoje programe, saj smo v teh letih uvedli podaljSan delovni ¢as, OSIC za
tehniko, Specializiran informacijski center za strojnistvo, konzorcijskonabavoin upravljanje konzorcijev,
repozitorij DIRROS, DIRROS Data, podpornicenter Odprta knjiZznica ter $e nekatere druge storitve.
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ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v CTK v zadnjih letih je rezultat resnega pristopa knjiznice k racionalni
porabi javnih sredstev, je pa knjiznica s Stevilom zaposlenih na minimumu glede na Stevilo in obseg
programov. Vsako nadaljnje zmanjSevanje Stevila zaposlenih bi pomenilo kréenje programov knjiznice.

Trenutna izobrazbena in poklicna struktura zaposlenih je sorazmerno ugodna. Prevladujejo formalno
usposobljenibibliotekariji, kiopravljajo predvsem delovna opravila s podrocijbibliografske obdelave ter
inZenirji s posameznih strokovnih podrocij tehnike in naravoslovja, ki delujejo kot informacijski
specialisti na svojih strokovnih podrogjih. Kljuéna naloga v prihodnje bo strokovna vzgoja mlajsih kadrov
za pridobitev potrebnih kompetencza opravljanje specificnih delovnih opravil.

Od 40 zaposlenih delavcev v CTK jih ima 6 srednjo ali niZjo izobrazbo (knjiZznicarji, tehni¢ni delavdi,
strokovni delavci), 7 zaposlenih ima visjo ali visoko strokovno izobrazbo (strokovni delavci), 27
zaposlenih pa ima univerzitetnoizobrazbo.

V okviru postopka dodelitve sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost ter izbora projektov -
postopek neposredne sklenitve pogodbe - je MIZS (sedaj MVZI) pozval visoko3olske k oddaji vloge za
projekt Nakup opreme v podporo digitalizaciji visokoSolskega Studijskega procesa na javnih zavodih in
vzpostavitev informacijske podpore administrativnim procesom. CTK je v tem programu pridobila
100.000 EUR za posodobitev IKT opreme. Vecino teh sredstev bo CTK pocrpala v letu 2023.

Vletu 2022 je CTK tudizacela priprave najavnirazpis iz programa Mehanizma za okrevanje in odpornost
Prilagoditev javnih raziskovalnih organizacij (JRO) in Centralne tehniske knjiznice Univerzev Ljubljani za
delo po nacelih odprteznanosti. CTK so konzorcijski partnerji izbrali za vodilnega partnerja konzordcija.
ZacCetek projektabo predvidomav maju 2023, projekt pabo trajaldo konca junija 2026. ViSina razpisanih
sredstev je 4 milijone EUR.
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1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Splo3ni del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA
UNIVERZE V LJUBLJANI

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2022

v evrih, brez centov

SKUPINE Oznakaza | Znesek - Tekogs |Znesek - Predhodno
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV AOP !22 lato
1 2 3 4
[A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
[UPRAVLJANJU (0012002-003+004-005+006-007+ 001 55.348| 58.670
4008+009+010+011)
NEOPREDME TENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
0 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE o 2.724 29
01 JPOPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 2.407] 2.52
02 INEPREMICNINE 004 39.982 39.9i
03 [POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 33.943 32.744f
[OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
04 gy 006 15.156.874 14.801.942
[POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
] OPREDME TENIH OSNOVNIH SREDSTEV. o0, 15.107.854 14.750.954
08 [DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 008
o7 [DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 000
08 [DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
08 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
[B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN
JAKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 5.385.241 4.155.303
[DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ
ki JUNOCLIVE VREDNOSTNICE 213 12 123
[DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINARONIH
1 USTANOVAH 014 3.541.491) 2.907.966|
12 [KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 3.424 2.411
13 [DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 759§ 3.457]
[KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV
1 il LT o1z 197.411 341.012
16 [KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 [KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019
17 [DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 5.977} 3.889)
18 INEPLACANE ODHODKI 021
19 [AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 1.636.054 896.446|
) ZALOGE ( 023
30 [OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 [ZALOGE MATERIALA 026
32 [ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 [NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
3% |PROIZVODI 028
36 Iosmuu NABAVE BLAGA 020
36 [ZALOGE BLAGA 030
37 [DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 5.440.589) 4.213.973
% [AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
[RAZME JITVE 034 5.337.334] 4.109.963
35+036+0374038+039+040+041+4042+043)
[KRATKOR OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME
= IN VARSCINE i 534 61
21 [KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 038 102.90¢ 85.302f
2 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV. 037 1.322.769 788.754)
2 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 146.114 67.309)
[KRATK iE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
ks [ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA = 39.529 679)
25 [KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV. 040
26 [KRATKCROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041
28 [NEPLACANI PRIHODKI 042
29 [PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 3.725.964 3.167.868|
|5 LASTNI ViRt N DOLGOROENE GBVEZNOSTT
044 103.255| 104.010
053-+054+055+056-+057+068-056)
90 [SPLOSNI SKLAD 045
91 [REZERVNI SKLAD 046
92 [DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047
23 [DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 [SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH; 049
[SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
. JJAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA oo
INEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN
JOPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA-
[SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
9411 [JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE 051
INALOZBE
8412 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 062
9413 [PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK 053
96 [DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054
97 [DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 056
(OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA
L [SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA o 98.034 100.570)
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 067
985 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 5.219 3.440|
908 [PRESEZEK ODHODKOV. NAD PRIHODKI 060
1. PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 080 5.440.589) 4.213.973
% [PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061
UNIVERZE Vv
Kraj in datum: Petat

LIJUBLJANI

Ljubljana, 17.02.2023

Kazalci bilance stanja

2022
Kazalec Izragun Tekote loto
Stopnja odpisanosti neopredmetenih laop
[dotgoroZnih sredstev (v %) fo03/002*100 38,3} 84,98
3
Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 1004/004°100 84,9) 81,9)
=3
Stopnja odpisanosti opreme (v %) [P07/006*100 99,064 99, 66|
[AOP 004-
DeleZ nepremicnin v sredstvih (v %) 005 /032100 0,11 0,17
[A0% 006~
DeleZ opreme v sredstvih (v %) 007 /032100 0,9 1,21
Indeks <l na cna |aop
sredstva lo34/012*100 99,11 98,91
DeleZ pasivnih Easovnih razmejitev v a0P
kratkoroZnih obveznostih 043/034°100 0,7] 0,77,




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Sploni del

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2022

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

v evrih ,brez centov

Nab dnost F dnosti &anj b je popravk Zmanjéanje nab Zmanj3anje pop Neodpi: di d je zaradi di jo zaradi
Naziv AOP (1.1.) (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti Amortizacija (31.12) okrepitve oslabitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12
I. Neopredmetena sredstva in
P d: v
upravljanju
(700=701+702+703+704+705+706+707) 700 122.366 106.738 356.195| 356.195| 33.467| 33.707| 1.32 14.543) 0| of
A. Dolgoro&no odloZeni stro&ki 701 | 0]
B. D pi pravice 702 74.281 72.795 240 126 1.600]
@ruga neopredmetena sredstva 703 0]
D. Zomijisca 704 of
EZgradhe 705 39.982 33.943) 1.1994 4.840)
F. Oprema 706 356.195| 356.195 33.467 33.467 0f
G. Druga op d 707 8.103 8.10:
Il. Neopredmetena sredstva in
predi v lasti
(708=709+710+4711+712+713+714+715) 708 0) 0) 0 0| 0 0| of (_)‘ 0| of
A. Dolgoroéno odloZeni strodki 709 0)
F!. Dolgoro&ne premozZenjske pravice 710 0f
|C. Druga neopredmetena sredstva 711 0)
D. Zemljid¢a 712 0}
EZgradhe 713 0)
F. Oprema 714 0]
G. Druga op! 715 0f
1Il. Neopredmetena sredstva in
pi d v
finanénem najemu ‘l
(716=T17+718+7194720+721+722+723) 716 0 0 0 0 0 0| of 0 0f
A. Dolgorogno odloZeni stroki AT 0f
IE. Dolgoro&ne premoZenjske pravice 718 0f
|C. Druga neopredmetena sredstva 719 0f
D. Zemljis¢a 720 0}
l? Zgradbe 721 0)
F. Oprema 722 0f
G. Druga d i 723 0f
706/3=13.111.933 706/4=14.893.046
Kraj in datum: Oseba odgovorna za Pedat: Odgovoma oseba:
sestayfjanje bilance:
Ljubljana, 17.02.2023 \ , vodja SKF \ mag Miro Pu3nik, direktor

UNIVERZE v
LIJUBLJANI




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Splo#ni del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL 2022

v evrih, brez centov

Znesek popravkov Znesek povecanj Znesek zmanjsanja
Znesek nalozb in danih nalozb in danih Znesek povecanja nalozb | popravkov nalozb in Znesek zmanjsanja popravkov nalozb in Znesek nalozb in danih | Znesek popravkov nalozb jigovodsk di Znesek odp nalozb
Vrsta nalozb oziroma posojil AOP posojil posojil in danih posojil danih posojil naloZb in danih posojil danih posojil posojil in danih posojil nalozb in danih posojil in danih posojit
T 2 3 4 5 6 7 8 9 =3+5-7 10=4+6-8 11=9-10 12

I. Dolgoroéne finanéne nalozbe
(800=801+806+813+814) 800 0 0 0 0 0 0 0|
A. NaloZbe v delnice
(801=802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 ol
1 Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 0 0| 0
2 Nalozbe v delnice v finanéne
institucije 803 0 0 0|
3 Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0| 0 0|
4 Nalozbe v delnice v tujini 805 0| 0 0
B. Nalozbe v deleze
(806=807+808+809+810+811+812) 806 0 0 0 0 0 0 0
1 Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 0| ) )
2 NaloZbe v deleZe v finanéne institucije 808 0 0 0
3 Nalozbe v deleZe v privatna podjetja 809 0 0 0
4 NaloZbe v deleze drzavnih druzb, ki
imajo obliko d.d. 810 0 0 (o]
5 Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki
imajo obliko d.o.o. 811
6 Nalozbe v deleze v tujini 812
C. Nalozbe v plemenite kovine, drage
kamne, umetniska dela in podobno 813 0 0 0
D. Druge dolgoroéne kapitalske
naloZbe (814=815+816+817+818) 814 0 0 0 0 0 0 0
N ko p Zenje pi
javnim skladom 815 0 0 0
2. PremozZenje, preneseno v last drugim
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozZenje v svoji lasti 816 0 0 0
3. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe
doma 817 0 0 0
4. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe
v tujini 818 0 0 0
Il. Dolgoroéno dana posojila in depoziti
(819=820+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 [s]
A. Dolgoroéno dana posofjila
(820=821+822+823+824+825+826+82
7+828) 820 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgorocno dana posojila
posameznikom 821 0 (o] 0




Z. Dolgorocno dana posojila javnim
[sktadom 822 0 0 0
3. Dolgorocno dana posojila javmim
podjetjem 823 0 8 0
4. Dolgorocno dana posojila financnim
institucijam 84 0| 0 0
825 0 0 0
. Dolgorocno dana posojila drugim
ravnem drZave 8¢ 0 0 0
7. Dolgorocno dana posojila drzaviemu
proracunu 827 0 0 0
. Druga dolgorocno dana posojila v
tujino 828 0 [ 0
B. Dolgorocno dana posojila z
|odkupom vrednostnih papirjev
(829=830+831) 829 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
- rednost T papiryev T30 0 ] T
2= TUity Vo gnostnt, papiriev B3 0 ] 0
C. Dolgorocno dani depoziti
(832=833+834) s 5 o 0 o o 0 0 0 of
7. Dolgorocno dani depoziti poslovaim
ek 5 0 9 9
™ dani-aep B34 0 0 4]
D. Druga dolgoroéno dana posojila 835 0 0 0
- SKupaj (8 SToY 836 0 0 0 0 0 0 0 01 0|
Kraj in datum: Oseba odgovorna za Peat: Odgovorna oseba:

Ljubljana, 17.02.2023

CENTRALNA

UNIVERZE v
LJUBLJANT

TEHNISKA KNTATCA )

mag Miro Pusnik, direktor



1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Splo&ni del

CENTRAL
1.1, 1ZKAZ IN DOLOCENIH PO NACELU TOKA ZA LETO 2022
(po nacelu denamega toka v EUR)
Obrazlozitev vira financiranja presezka odhodkov nad prihodki (AOP 486) v letu 2022:
CLENTTEY NAZIV KONTA O | Znesek-Tokose eto | Znowek: Predhodno | y550001 () Naman 2. &t pogode, po kater o bl
nakazana sredstva, leto nakazita In PP, Ze|
za prorsZun RS EUR Raziog
i 2 3 ) 6=4/5 W’n 9
sind D ot 6.271.433) 6.504.948| 113,92%)
i oL EIINE SLU20E w2 6.260.342) 6.600.128) 113,02%}
s S 3 5.782.206| 5.048.950] 114,67%)
s R Pt 404 5.782.205 6.046.950] 114,67%
del 7400 o = por 405 5.782.206| 5.046.950) 114,67%
del 7400 Ir ticlje 408 E
ru:’:mxw. Iz obZinskih prorsdunov w07 of ol
del 7401 [Prejeta sredstva iz obinskih proradunov 28 tekoZo porabo 408
[Shopa of
del 7401 |Projeta srodstva iz obZinskih proraZuncy za investicije 409
= Kontrola o
etomann L ° b
del 7402 [Prejeta sredstva |z skladov sociainega zavarovanja tekoo porabo a1 4
del 7402 Zavarovar Investiclie a2
4. Prejeta srecstva iz favnih skiadov In agenci] 75 o ol
(413541 44415+416+417)
del 7403 [Prejeta sredstva izjavnih ekladov za teko&o porabo a14
del 7403 [Projeta sredstva iz javnih skiadov za investiclje 415
dei7404  IProjeta sredstva iz javnih agency) 2a tekolo porabo 418
del 7404 Prejota sredstva iz javnih sgenc) za investicije “7
del 740 Je. Prejeta sredstva iz proraZunov iz naslova tujih donaclj 418
741 :;:J:}&IMCWQEMWWMMR!WMMEVW- 419
420 487.047] 456.178 106,77%]
@0l 7130 [Prihodki od prodaje blaga in storitev Iz nasiova izvajanja jewne sluzbe 421 400,661 347 285 115,11%}
del 7103 [Prejets najsmnin =
del 7100 e na dobiku in ter pr o
del 7141 [Drug! tekod! prihodki iz nesiova lzvajanja jawne sluzbe a2 86.427 108.164) 79,90%]
72 [Kapiatski pihodki 425 69) 29| 237,93%)
730 [Prejets donacije iz domagih virov 426
731 Prejots donaclje iz tjine 2
732 [Donacije za odpravo posledic naravnih nesred a8
786 [Ostala prejeta sredstva iz prorauna Evropeke unije a2 4
787 [Prejeta sredstva od drugih evropskn insttuc) 0 4
e Al e Il el R () @ 2001 1.820] 114,80%)
4017130 [Procks od prodsje blaga in stotey na trgu w2 2001 1.820| 114,89%)
del 7102 Prejete obrest! 433
del 7103 [Prihodki od najemain, zakupnin In drugi prihodki od premo2enja 434 of o
aoiion  [Priedkiod pidend 5
dei 7141  IDnugl tekodi prihodkl, Ki ne izhajsjo iz Izvajania javne sluzbe 438
e LI a7 6.620.203 5.113.781 110,08%)
D VAl JyNE SLUZe s 5.627.112] 5.112.406] 110.07%)
i Pte ol st oo ) 1.008.860] 1.072.342] 102.20%}
4014000 [Plat In dodutis w0 909.203 934.611) 97.20%
4614001 [Regres za letnl dopust 441 63 666} 30.900§ 135,00%)
del 4002 |Povraila in nadomestila 442 65.066 61.0054 127,32%)
9014003 [Sredstva za delowno uspeEnost 443 43.894] 31709 138,04%)
del 4004 [Sredstva za nadumo delo 444
dei 4005  [Plate za delo nerszidenzov po pogodbl 445
del 4009 |Orug Lzdatis zaposienim a8 24.7504 14.937} 165,76%)|
B e an e et a7 175,684 170,615} 102.96%)
4614010 [Priapod za pokojninako n Inaiidsko zaverovanje s 86.544] 81.204] 105,36%}
del 4011 [Prepevks za zravtveno zavarovanje wo 60.074f 70.413) 99.30%)
4614012 [Priepevid za zaposiovanje 450 602 506} 99,33%)
4014013 [Prispevki za porodnitko varstvo 451 986} 093] 99,30%|
ot 9015 ) P ReHPSCRRSRo codtebe pololoinekaa Zsnia B8 pogedl = 18,508 17.411 106.65%}
o SAING fo sioTe Sa Lojaiie Jvks siibe s 4.319.002] 3.637.424) 112,56%)
0ol 4020 |Pisamidki in splogni material in storitve 454 3.112.689) 2.709.022] 114,90%)
00l 4021 [Possbni material in storitve 455 64.188) 77.277| 83,06%)
del 4022 [Energija, voda. komunaine storttve in komunikacle 458 155.988) 127.375) 122,46%}
0014023 |Prevozni strodki in storitve 457 0} of
det 4024  lizdetii za sluZbena potovanja 458 6.664f 1.278 512,83%]




LTy NAZIV KONTA Omaka =2 | Znesok-Tokoteleto | 270~ Predhodno | 20095001 (v o)

1 z 3 7 545
do14025  [Tokote vzdrimanie e 16.545| 17.669| 87.58%
014026 [Posicwns najemnine in zkuprine “ 017.476 886.520) 103,61%)
del 4027 [Kazni In odékodnine 81
del 4028 |Davek na izplaane plate a2
del 4020 [Drugl operativnl odhodki 483 46.662) 19.274) 242,06%)

403 D. PlaZila domacih obrest! 484

04 . Placila tujih cbresti a5

a10 F. Subvenclje 408

an 1. Transfer! posamaznikom In gospodinjstvom 467

a2 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468

a3 1. Drugl tekoZ| doma! transferi 400

e oo an 36.487| 32.115 110,50%
4200 [Nakup 2gradb in prostorov: an
4201 [Nakup prevaznih sredstev ar2
a2 Nakp opreme an 36.487] 32.115) 110,50%)
4203 [Nakup drugih csnownih sredstev. 474
4204 [Novogradnja, rekonstrukcija In adaptaclje 475
4205 [investcijsko vzdrisvanje in obnove a8
4200 [Nakup zemiji§ in naravnih bogastev an
4207 [Nakup nematariainega premozenis a8
4208 :';'m"ﬂ nadzor, investicjel! aT9
4209 [Nakup blagovnih rezerv In intervencijekih zalog 480
el e NATROY a1 2,001 1.286) 162,72%}
del 400 |A 482
aoio | Posbod = 483
aol 402 a 2001 1.269] 162,72%)
s e e s 642.230 301.167| 164,18%)
||‘lg7$£)sdsn 'ODHODKOV NAD PRIHODKI 488 of of
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2023 n
Oseba odgovorma za ses!

Veena Kalabi¢, vodja SKF

Kazalec Izragun - AOP l Tekode leto I
[Prosazok pihodkov nad odhodkl javna sluzba (v EUR) (ACP 402 - 438 642.230) 390.632)
[AOP 4027436
Prosazok prihodkov nad odhodki jsvna sluzba tindeks) 100 111 107.64)
Prosatok prihodkov nad odhodki na brgs v EUR) [AOP 431-481 o
[ADF
|Presazok prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) 434/481*100 13‘ 141,69
AOP
4021401100 ﬂ 90,97
OP
4311401100 ol (X
AP 404-438 166,15 -65.
RGP
Delez odhodkov jsve slutbe v veeh odhodkih (v %) 4360437100 100] 90,97
[AGP
Deloz odhodkov na trgu v veeh odhodki (v %) 45/437*100 of 0,03
Tround (AGP
447-452) /
(440+443+444
% prispevkov za sociaino vamost v piatah (v %) +445)°100:2 1] 15.85(
AOP
406+409+412+
Prihodki za invesicje skuoai (v EUR) 415+417 [ 9]
Razfika med investicijskimi prihodki in investicljskimi odhodki (v
EUR) E124-A0P 470 35487 -32.115)
Stevilo zapostanin po delovnih urah iz izkeea prihodkov in )
odhodkov e |AOP 802 =
found (AOP
Prihodki za sluzbe na (VEUR) 402/892:2) 160752 141106
found (A
Odhodki za izvofanje jevoe shuzbe na vEUR) 438802:2) 144225 131000
found (AOP
Plade in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plage na |439+447+462)
E127:2) 32620| 31871
#DIVIO! #DIVI0t
#DIVIO! #DIVIO!
round ((AOP
430+447+462
E132;2) #DIVIO! #DIVIO!
S
453/E132:2) #DIVIO! #DIVIO!
round (AOP
404/E134:2) #DIVI0! #DIVIO!

“loto 2021: za Stevik o tovai

* teto 2021:

“* enako kot pod *, 8 to razliko, da se ne upodtevajo Studont 3. stopnje in starih programov za pridobitev specializacije, magisterja znansti in doktorata znanosti.

“ enako, kot pod **, 8 to raziiko, da 8o uposteva le Btudente rednega étudija 1. stopnje, starih dodipiomekih programov in 2. stopnje

Namen oz. . pogodbe, po kater e0 bila
|nakazana sredstva, leto nakazila in PP, Se|

EUR

are.za proratun RS
|

UNIVERZE v
LJUBLJANI

1.,2., 3. stopne tor starih dodiplomskih in podiplomskih tudijekih programov v Studijskem letu 202012021, stanje na dan 30. 10.

1.,.2., 3. stopnje ter starin dodipiomsiin in podiplomakin #tudieldh programov v Studijskem letu 202012021, stanje na dan 30. 10.
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1.2. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2022 DO 31.12. 2022

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka o
KONTOV NAZIV KONTA za AOP Znesek - Tekoce leto | Znesek - Predhodno leto | 2022/2021 (%)
1 2 3 4 5 6=4/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 (500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+ 500 -
511)
7500 Prejeta.vraélla danih posojil od posameznikov in 501 J
zasebnikov
7501 Prejeta vragila danih posojil od javnih skladov 502 -
Prejeta vragila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki
7502 156 v lasti drzave ali obin 32
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 -
7504 Prejeta vragila danih posojil od privatnih podjetij 505 -
7505 Prejeta vradila danih posojil od obéin 506 -
7506 Prejeta vradila danih posojil - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vradila danih posojil - drzavnemu proraéunu 508 -
7508 Prejeta vradila danih posojil od javnih agencij 509 o
7509 Prejeta vradila placanih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev il -
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
240 DELEZEV 512 b
(512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+
523)
4400 Dana posojila po: ikom in bnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
Dana posoijila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti i
4402 | yrsave ali obin R
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 -
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 -|
4405 Dana posojila obéinam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Placila zapadlih porostev 522 -
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
!
(524=500-512) 524 #VALUE!
Vi/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
!
(525=512-500) 525 #VALUE!

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2023

Oseba odgpvorna za sestavljanje:

]

dja SKF

Vesna Kalgabi, Yo
(/(/\/\ W UNIVERZE V

LIJUBLJANI

Odgovorna oseba:

mag Miro Pusnik, direktor

/

/

/

/
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1.3. 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOGENIH UPORABNIKOV od 1.1.2022 do 31. 12. 2022
(po nacelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka Znesek - Predhodno
NAZIV KONTA Znesek - Tekoce leto 2022/2021 (%
KONTOV za AOP e leto i
1 2 3 4 5 6=4/5
VIl. ZADOLZEVANJE
= (550=551+559) 220 0
Domace zadoizevanje
00 (551=5524553+554+555+556+557+558) ol 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552
5002 Najeti krediti pri drugih financnih institucijah 553
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554
del 5003 Najeti krediti pri proragunih lokalnih skupnosti 555
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558
501 Zadolzevanje v tujini 559
Viil. ODPLACILA DOLGA
e (560=561+569) 350 0
550 Odplacila domacega dolga 561 0
(561=562+563+564+565+566+567+568)
5501 Odplatila doiga poslovnim bankam 562
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam 563
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proracunu 564
del 5503 Odplacila dolga proradunom lokalnih skupnosti 565
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566
del 5503 Odplacila dolga drugim javnim skladom 567
del 5503 Odplagila dolga drugim domacim kreditodajalcem 568
551 Odplacila dolga v tujino 569
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE &8 0
(570=550-560)
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA &7 0
(571=560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 7
(572=(485+524+570)-(486+525+571))
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH =5
(573=(486+525+571)(485+524+570))
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2023

Osepa odgovorna za sestavljanje:

Vegna

labi¢, vodjg SKF

Odgovorna oseba:

UNIVERZE v .

LIUBLJANI

mag Miro Pusnik, direktor




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Splo3ni del
14. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.2022 do 31.12.2022

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka za | ZNESEK - TEKOCE ZNESEK -
PLENITEN NAZIV KONTA AGE LeTo LETO) s
1 2 3 4 6=4/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860=861+862- 860 2.660.673| 2.482.650) 103,14%}
[PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
760 STORITEV 861 2.658.732] 2.480.580] 103,15%
[POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 882
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
[PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
781 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 1.941 2,070} 93,77%)

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

A HE
‘ji‘.
8|3 ¢
g

D) CELOTNI PRIHODKI (870=860+865+866+867)] 870 25672438 2480958  103,34%
E) STROBKI BLAGA, MATERIALA IN
o 71 1264835 1212087)  104,36%)
700 | ABAVNA VREDNOST PRODANEGA s
MATERIALA IN BLAGA
460 S1R0§K| MATERIALA 873 161.781
461 |STROSKISTORITEV w74
F) STROBKI DELA (875=876+877+878) 875
Gl 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 576
woraa_|PRISPEV] 2A SCGIALNG VARNOST o
78
79
380
881
882
883
'
(GDHODKI OD PRODAJE GSNOVNIH
dolseo [SDHOPKO 885
[OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNT
doiago [OTALEE 886 0 of
) CELGTNI GDHODKT
(B872871+875+879+300+8814882+883+884) 587 2.566.919) 2.485. 103,28%
(O) PRESEZEK PRINODKOV (888=870-88 88 5.219) 3 14650
[F) PRESEZEK ODHODKOV 7370 a5 5.219) 556 146,30
o180 |Davek od dohodka pravnih oseb 890 = 777} 5,
Presezek prinodkov obratunskega obdobja 2
upodtevanjem davks v dohodka (891=888- 891 149,26%
890) 5.138 3.440)
PreseZek odhodkov obratunskega obdobja z
ipoktevanjem davia od dohodka (892 = 892 65,35%)
(369+490) oz. (890-888) 3] 27|
PraseZek prihodkov iz prejénjih let, namenjen 893
pokritiu cdhodkov obratunskega obdobja
Povpre&no étevilo zaposlenih na podiagi
delovnin ur v obraunskem obdobju (celo 9 0 4 100,00%
stovilo
tovilo mesecov posiovanja 3 7] 12 |

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2023
Petat:

/ Odgovoma oseba: A}
mag Miro Pusnik, direktor

Oseba odgovorna za sestavljanjg

—_—

Vesna Kalabic, vodja SKF m
2022
[ Oznaka za
B NAZIV KONTA AOP Tekoéa leto
Celotni prinodki na zaposienega (vEUR)  |AOP 870/894 64.303 62,224 UNIVERZE V
Celotni odhodki na zaposienega (vEUR) | AOP 887/804) 64173 62.135] LJUBLJANI
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894 32.203 31.589)|
Delez strodkov dela v celotnih odhodkih - AOP 51
indeks (v %) 875/887°100 50
LP-DTPrih-
Stevilo §1udmtov 1. in 2. stopnje brez Odh of
absolventov E133/F133 0
Celotni prinodki na Studenta 1. in 2. stopnje | AOP 870/D59
brez absolventov™ (v EUR) all E59 #oIvio! sove
Celotni odhodki na Studenta 1. in 2. stopnje | AOP 887/D59)|
brez absolventov™ (v EUR) all E50 #oIvA! oV
LP-DTPTIh-
Odh of
| Stevilo vseh Studentov brez absolventov® E132/F132 0
AOP
Celotni prihodki na Studenta vsi brez
ventov (v EUR) 870/D132 ali #DIVIO! #DIVO!
E132
AP
Celotni odhodki na Studenta vsi brez
| (VEUR) 887/D132 oz. #DIVIO! #DIVIOY
S byl E132
Presezek prihodkov v celotnih prihodkih (v |AOP 0|
| %) 888/870°100 0|
Presezek odhodkov v celotnih prihodkih (v |AOP 0|
%) 889/870°100 0)
PreseZek prihodkov obradunskega obdobja z
uposteveniem davka od dofocka na Studental"OF 202 iy o]
vsi brez absolvetnov* (v EUR)
PreseZek odhodkov obradunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka na Studenta| “OF e;glzoez #DIVIO! #DIVIOY
vsi brez absolvetnov* (v EUR) =
- Presezek prihodkov obragunskega obdobja z
davka od dohodka na AOP 891/894 128 86|
L (VEUR)
PreseZek odhodkov obragunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka na AOP 892/894 2 3|
(vEUR)
*leto 2021: za Stevilo se jo & je (brez ) 1., 2., 3. stopnje ter starih dodi ih in podi ijskil v ij letu 1, stanje na dan 30. 10.
* leto 2022: za Stevilo se j dentje (brez ) 1., 2., 3. stopnje ter starih dodi ihin prog v ij letu 2021/2022 stanje na dan 30. 10.
** enako kot pod *, s to raziiko, da se ne upostevajo tudenti 3. stopnje in starih za ializacij ija znanosti in znanosti.

*** enako, kot pod **, s to razliko, da se uposteva le Studente rednega Studija 1. stopnje, starih dodiplomskih programov in 2. stopnje



Realizacija ZA LETO 2022 - Splo$ni del
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

1. 5. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

v evrih, brez centov

Znesek - Prihodki in
Znesek - Prihodki in
CLENITEV Oznaka za| odhodki od prodaje
KONTOV NAZIV KONTA AOP “";:':"::‘m"‘” blaga in storitev na
trgu
i 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(660=661+662-663+664) 2.558.732 1.941
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV -
IN STORITEV 2.568.732 600)
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
761 |MATERIALA o 1341
762 |B) FINANCNI PRIHODKI 665 5.176
763 |C) DRUGI PRIHODKI 666 6.289
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVN! &
PRIHODKI (667=668+669) 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 764 |SREDSTEV 5
DRUG! PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del764 | oRIHODKI £o2
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(670=660+665+666+667) 2.570.197 1.941
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN &
STORITEV (671=672+673+674) 1.263.207 1.728
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 |\IATERIALA IN BLAGA o2
460  |STROSKI MATERIALA 673 152.316] 1681
461 |STROSKI STORITEV 674 1.110.891 47
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) 675
1.291.722 0
del 464  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 966.253|
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del 464 |nE ODAJALCEV 677 161.347
del 464  |DRUGI STROSKI DELA 678 164.122
462  [G) AMORTIZACIJA 679
463  [H) REZERVACIE 680
del 465 |J) DRUGI STROSKI 681 10.262 0
467 [K) FINANCNI ODHODKI 682 o
L) DRUGI ODHODKI 683
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684
ODHODKI (684=685+686) o o
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 |srepSTEV o
OSTALI PREVREDNOTOVALNI
del 469 |o0SLOVNI ODHODKI G 0
N) CELOTNI ODHODKI
(687=671+675+679+680+681+682+683+68| 687
4) 2.565.191 1.728
0) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670- 688
687)
5.006 213
|P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687- 89
670,
dei 80 [Davek od dohodka pravnih oseb 690 78 5
del80 |obdobjaz upostevanjem davka od 691
dohodka (691=688-690)
4.928| 208
del 80  |obdobja z upostevanjem davka ;d 692
|dohodka (692 = (689+690) oz. (690-688))
0 i
PreseZek prihodkov iz prej$njih let,
jen pokritju odhodk 693
obracunskega obdobja
g J] K “'\\
Ljubljana, 17.02.2023
Osel vomna za sestavljanje: Odgovoma oseba:
ot ¥ B
Vdsrfa Kalabié, vodja SKF ISKA KA NCA mag Miro Pusnik, direktor
Lal\ut

)

UNIVERZE v
LIUBLJAN]




24, LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Posebni del
(pripravijen po natelu denamega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

REALIZACIJA 2021 FINANCNI NAGRT 2022 REALIZACIA 2022
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
FINANGN] | FINANCNI
NACRT
univerze: | Ovtala univerze: | Ostala universs: | Oviala o
REALIZACIJA Sredetvaiz | E ST | eredetva i NASRTOVANI Sredetvatz | (C IV | eredetva iz REALIZACIA Srodetvatz [ EIEE | eradetva iz [2020REALRZA [Z 0 20
Zap. M. PROGRAMI / NAMEN! PRIHODKI / Druga Obdinekd driavnegs prodaje proraduna PRIHODK! / Druge Obaineki driavnegs prodaje proraduna PRIHODK! / Druga Obinekl driavnega proradune CNA 2020 VIR MIZE
ODHODKI uz$ ARRS SPIRIT, JAK | prorasuneki | proradunatz | FPSNS BA0% | EU:7.0P, [ Drugl vin T mizd ARRS SPIRITLIAK | tretva | Promdunsid | proraduna iz | RSN bO% | Eu:7.0p, | Drugi vin T ‘ODHODKI ['T4) ARRS - promdunekd | prorstuna iz [ % | EV:7.0P, | Orugivin o
i wredutev Crmeplue in il ‘eredetev :‘:ovlw n virl ‘eredetey. Cmeplus In
i i, RS e
410013418042
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 404 407 419 407 429 200428m% 431
SKUPAJ PRIHODKI 5.504.948]  2173.908] 2.872.11 of o of of of o 3e7; 2,091 #REF]
SKUPAJ ODHODKI 5.113.781] 2.139.614] 2.604. o o| o of o 0|  546.100} 2.091 #REFI|
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 301.167 34.204 | 277.445 | o] ol of ol o o| iesso7 0 WREF!,
4104131418442 A10M4134418442 A1044134418+42
AOP PRIHOI 405 405 408 A19 42 200 431 405 405 40! 419 421 429 200 420+430 6 405 405 408 429 200 428+430 431
[8KUPAJ PRIHODKI ZA TEKOCO PORABO' 5.472833]  2141.783] _2.872.11 ) 0] ) 110.74 o 48 1.820) 6.381.963] 2.062.295] _2.872.115) [ [ [] 84,053 o] 360.000] 3500 6.236. 2,088, 3.869.201 of of of o 397.793] 2.091 WREF|
8KUPAJ ODHODK! ZA TEKOEO PORABO 5.081.666] 2.107.499  2.594 of of of of 1. Q{__ 306. 15 5.322.852| 2.096.589  2.818.710] o| of of of 84,053 320,000} 3.500) 6.603.719] 2079138 2.880.014] of of of of  546.100] 2091 #REF!|
| SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO PORABO 391.167 34204 | 277.445 | ol o] o] o| 3883 0 40.507 85 50.111 -34.204 53.405 o] o] o] ] 0 [] 40.000 0 842.230 8924] 779277 o] o] of o] -145.307 [ #REF]
410M130418042 A10M130418042 410M 130418042
AOP PRIHODKI 406 406 406 409 A18 421 429 431 406 406 408 409 419 421 429 431 406 408 409 419 421 428 200 4284430 431
[8KUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICLIE IN INVESTICIJS8KO VANJE 32.118] 32.118] o] of o] of of of o of of of qf o] of of o] of of of 35. 35.484] 0] o] o] o] of o] 0] 0] 0| AREF!
|8KUPAJ ODHODKI ZA TICIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 32.118] 32.116 of of of o| of o| o| of o| of o] of o| of o] o] of of 36.424] 35.484 of o| of of of of of o] [ #REF|
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIFGOK] IN ODHODKI ZA INVESTIGHE.... 0 o] o] of o] o] o] o] of o] ] o] o] of of of of of of of o] o] o] o] of o] of of ol of ) B g
 Strodki dela 1.242.956 1.242.956 o o o o 0 o o o o 1.329.059 1.329.059 o o [ () o o o o o 1.270.195 1.270.195 0 [ o o o o o o o #REFI|
|Plade in dodats 983821 983,821 of o] ol 0] 0] 0] 0] 0] 0l 1.032.800) 1.032.800} 0] 9] 0] 0f o] of 0] o] ol 871.7¢ 971.7! 0] 0] 0] 0] 0f ol 0] [ #REF!|
|Prispevki delodajaica 153.204) 153 204 0] 0] 0] 0] 0] 9] o} 0] of o] 0] o] [} 0] ol 0] of o] 167.097] 157.09' o] o] 0] 0] 0] 0] 0] 0] #REF!]
I 105.831 105.831 0] 9 of 0] 0] 0] 0] 0] ol o] 0] 0] 0] L) 0] 0] of 0] 141,34 141 o] o] 0] 0] 0} 0] 9] 0] 0l #REF]
lzdatk] za In storitve 3.838.710 884.543 2.504.670 o o o o 71.880 ) 305.882 1.735 2.818.710 o 0 0 o 84.053 o 320.000 3.500 4.3!_3;_5“ 808.943 2.880.014 o o o o 88.376 o 546.100 2091 BREFI
A1/6+ In o 32115 32.115 0 [ 0 0 o ) 0 0 0 o o 0 0 0 9 ] 0 35484 0 0 0 0 0 0 0 L) o BREF]
1 In dodstno insko €03821] 083821 0 ol of of ol o] ol o of 1.032800 1 o o of o of of o o 0 o71.7¢ 971.7¢ o o o o of of ol D [ #REF}
1o [P 965.410] 966410 0 ol of ol of ol o o ol 1016952 1.0169 3 of of o] 9 of of o q 963.1 963.1 ol of q 9 ) 0 ol 9| 9 #REF|
181 Sredstva za plade 880 434 880.434) 908.328 908.32¢ 863,025 ] 853.62¢ #REFI |
182 ) o} 0]
183 2aposittve. o 9 =
184 21.799) 31.700] 82000} 32000 43.604) 43.604 HREF |
185 | Sredstva za sindikaine zeupnike 0] 450] 460} [ HREF |
10 |Sredstva of of of [ N |
1a7 Sredatva 84.177] 64.177] 76.174] 76.174| 66,000 56,000 HREF!)
1b Premije za dodatno jrinsko 17.411 17.411] 16.848) 10.848 18.¢ 18,608 HREF!|
2 |Prispevii delodajaios 163.204  1¢ [ 9 of [] ) of o of o 161. 161.344] 9 9 9| of ol 9 ol of o 157.09 157,097 o ol o [ ol o of o 9| #REF!
2 | Prisy J delod 153 204) 153.204) 161 34![ 161.344] 157.097f 157.097] #REF!|
3 |Drugl osebnl projomki 105,931 105,931 of 3 9| o of ) 9 9| of 134018 134919 of o ) 9 of o ) ) of 141 141, ol of [ 0 0 o ol [ 9 #REF!
3a i prehrana 32715 92715 43.270| 43.270] 80.212| 99.212) #REF
3b Prevoz na delo in z dela 18 380 18380 25 202 26.202] 26.844] 26844 #REF
3c Regres za letni dopust 39 .000] 80.000| 44.000] 44.000| 63.800] 63.600] #REF|
38 upokojitvi 13.088] 13.068] 21.171] 21.171) 10,342} 10.342] #REF|
3d Jubi 1.848] 1.848 1.212| 1.212] 1.676] 1.676) #REF|
30 Drugo of of 1.606] 1.600|
4 Izdatki za blago In storitve ll“‘ﬂg 864.543 2.504.670] 0] of o] o T71.880] of 301 1. 3.083.1 767.! 2.818.710) 0] o] o] of 84.0! o 320.000f 3.500) 4.323.524) 808, 2.880.01. of 0| o] 0] ”.313 o] 546.1! 2.001) #REFY]
4a I zdatki a biago in stortve 2w izvajanje $tudijske dejavnosti 8.104.748| 497 2642034) 68.406 805.682] 164. zmnnl 07.787) 820.000] 8,623.508 ] 178.600] 2828.278 640.100} #REF
4b___|Podjerne in aviorske pgratbe za izvajanse $tudijske dejevnost] 1 || | I | | | | 1
40 izdutkiza i IRD: | | | 1 | | | | |
2 Dr skuj 7711 51 0f o] of o] 13«# 0] of 0| 603.03¢ 61.736) o 0| 0) o) 18. 0] 0] 3.500] 629.9! 51.7: L of 0] 0| 1I41% o] o 2.091)
41 |Prispovek za vapodbugarse sspciovenys Invaldov po ZZRZ | | I
«2 I2dlath] 28 blago In storitve: __ TRS, 677.108] 61.736] uuq 603.038 51.7: 18, 3.600 62001 51.738) 16.148] 2001|
6 lzdatk| za opremo 0| 0] 0] 0) o o o 0] o] 0} of 0| o 0] of o] o o] 0] of o of 0] o of 0] of of o]
a [Oprema univerze o} 0 o]
b Oprema za IRD
¢ i e
%
- I I i i | ] | I | | J I | 1 i i | 1 | 1
2 |Prisy i delodajaica
- 1 i i T T | [ 1 i i o I I 1 | [ i i i T ]
4 | zdatki 28 in stontve =
1 |Plade i dodsino pokojninsko zaverovane o] o o P
2 [Prispevki delodajelca 0 o] of
3 |Drugi n d of of of
4 [1zdathi za bl In stodtve of 0l 0f B
1 Plade in zavarovenje 0] o]
2 |Prispevki of | | | I i | | of | | Il | | | | | | | il I { | 1 Il 4
3 [Drugi osebnl i of | | I | | | | o | | 1 | | ) [ | | | 1 | [ | | | E|
4 |2detki zu in storitve o] 9l
4a 1zdatki za blago in storiive za Studen! sodelovanje na natedsjin ) 0, 0]
4b 1 d in storilve za ek i o] 9] o] E L
4o izathi 2a blago in storkty in prodavanje 9 o of 1 1
4@ | 2datki 28 biago in in publikacije o] 0] 0] E
49 . izdatic zn bisgo in sloritve: ol o ol
1 |Piade in dodatno of of
|2 lpm o 1 | | | | | o 1 | | | | | | Il | o I | | | | | | | | Il 4 B
-3 Tomgi of | I s | | | of | | | | | | | i [ Il of Il Il | | 1 | | | | 1 E I o
4 | zdathi in slorive 0l [J
&1 lutba 0] 0f of o] 0] 0f o] 0] o] of of of of 0] 0] of of o 0] 0] o] o] of o] 0] 0] of of o 0] o 0] ol
1 Pl e of o] of -] -
2 0f o] of -] -
3 0] of of o o
4 |L2detid 0f 0l 0] <} <}
2 |Skeb za sloventino of ol of of of ol of ol [ of of of of of of of of of of of 0) [ of of of ol 0] 0) of of [ of E
1 Pla 0| 0] o o of
2| 9 o o) = ]




VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIR PRIHODKOV / ODHODKOV VIRl PRIHODKOV / ODHODKOV

Fnancn | FINARCN

Outala | utata | Oatata WaCRT | NACRT

REALIZACNA Srodetvats | VONOTE | oredetvatz NAGRTOVAN! Sradetvalz | VOO | aradetiatz REALZACIA Sradetvalz | US| arecetva iz [22REALZA (0, L e

Zap. it PROGRAMI / NAMENI PRIHODK / Obsinekd driavnege daje bis proradune PRIHODKI / Ob3inekt | drEavnega proraduna PRIHODK / Obsinekd | de2avnega proradune CHA2020 | o Ups

ODHODKI 723 ARRS SPIRIT, JAK m""" proraduneld | proraduna iz | F7 & | EU:7.0P | Drugiwid T ODHODKI Mz ARRS SPIRIT, JAK M""" proraduneld | proratuna iz | ¥ | EU:T-OP | Oruglvird Trg ODHODIKI uz§ ARRS SPIRIT, JAK M""‘ proraduneki | proraduna iz "M“"*m"""k EU:7.0P, | Drugivin o
virt rodatoy | 110V Iz | G rnagive in et il wodetey | "M E | Cmepiuein i wradetoy | I SHHAE | Crepiuain
tovjania trvajania tzvajania
Javne slutbe | Pror-EU Javne shuzbe | PO EU Jvne stutbe | POV
410M13H18042 4104130418042
P PRIKODKI 401 404 404 497 419 421 42 00 404 404 407 419 421 429 404 404 407 419 421 429 20042 431
SKUPAJ PRIHODKI 5.504.948]  2173.908] 2872.115] [] 0 o] o] 110716] 9 [ 9| 9 [ 84.053] 9] 0 [ [] 88.712] o] 397.7:3) 2091 #REF]
3 progemai ol o of 2 A
4a izdet o o o g .
4 9 o o 2 E
Ca skt seminarji o 9| 9] o of o 0| of 9 o o 9| o] 9 o o o 0| 0 o of q of of o) 9| qf of o] 9] o 0] o]

1 q o of -
2 of 0| ol E A
3 9 0 of - -
4 |izgatis z0 bisgo ip srtve 9 of 9| R B

1 |Plade ol 0]
i [ of I | [ | of | I I i i [ I | [ [ [ I I T I
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2.2 LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2022 po virih financiranja
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
(pripravljen po nagelu denarnega toka v EUR)
[ I Delez |
Razlika med | odhodkovv | Sestava | Sestava
Oznaka AOP za prihodki in prihodkih | prihodkov | odhodkov
Vir prihodke Prihodki Odhodki | odhodki (indeks) (indeks) | (indeks)

Javna sluzba skupaj 402 6.269.342 5.627.112| 642230 89,8 100 100
MIZS 04 2.123.546 2.114.622| 8.924| 99,6 33,9 376
ARRS, SPIRIT, JAK 404 3.659.291) 2.880.014) 779277 78,7 58,3 51,2
Druga ministrstva 404 0 o 0- 0 0
Obginski proragunski viri 407 0 0 0- 0, o
Sredstva iz drzavnega proracuna
Ii sredstev prorauna EU 419 o 0 0- . 0 0
Cenik storitev univerze: sredstva
od prodaje blaga in storitev iz |
[jastova lzvaanja javnaisiuzbe a1 88.712 86.376 2336, 74 14 15
Ostala sredstva iz proraéuna EU: | | |
7. OP, Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU 429 0 0 0 ‘- i 00 0
Drugi viri 410+413+418+

422 DO 428+430 397.793| 546.100 -148307 137,3 6,3 9,7
Trg 431 2.091] 2.091 0 100 0 0
Skupaj 401 6.271.433] 5.629.203 642.230 89,8 100 100
Kontrola 6.272.048 -20.509

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)

Vir sredstev

Prihodkl v EUR

Vrednost

Indeks

Prihodki od gospodarskih druzb
in samostojnih podjetnikov
(definicija ZGD)

Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji

Prihodki od najemnin za
poslovne in druge prostore

Prihodki od gospodarskih druzb
iz tujine

Drugi prihodki iz mednarodnih
projektov

Drugo:

Skupaj:

Kontrola

2.091




23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2022 - Posebni del: univerzitetna
knjiznica/studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega
svojega)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripravijen po nadelu denamega toka v EUR)

0
REALIZACNA 2021 FINANGNI NAGRT 2022 REALIZACIJA 2022
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
torttev Jr— FN2020-vir
NACRTOVANI Sredstva iz e vtz NACRTOVANI Sredstva iz e ot NAS Sredstva e o :-':IEI:- bt
it PROGRAMI | NAMENI PRIHODKI/ Obineki sredstvacd | ororatuna PRIHODKI / Obéineld | drimmega | Sredsteod | oo, s obtinent | arsemeps | Sristvmod | S 00 e rasy
e ODHODKI wzd mﬁ::'“"' gt v | proratunski | prorszune i m EU:7.0P, | Drugivin T ODHODKI oz m:&nm .:"‘" proreéunski | proracuna iz | Prod%e bIe0% | €47 0p, | Drugivin To ODHODK! was  [ARRS SRIRIT, I"""‘ proratunski | proratuna iz | PrOoNe IR | £y 5 05 | prygivin T
nistrstve i sredstav Cmeplus In stretve vin sredstev e | cmepius in ministrsta il redutay | NSOV | oo i
proratuna EU proratuna EU | Neslove
™| & pror. U eibe |t pror. EU Vorle Jevne "z pror, EU
e 3 z Pnaie e e = = - 2 0 2 =;
A10+413+418+42 4100413441842 A10+4124418442
AOP PRHODKI 401 404 404 404 407 410 421 420 200 w2240 431 401 404 404 404 407 419 421 420 200 8+ 431 401 404 404 404 407 419 421 420 200 428440 431
1 in dodatn 983.821) 983.821) ) o ol o of o ol 1.032800  1.032.600) 0 0 of 0 [ o o ol 971.753) 071753 o ol of ol 0 ) ol ol
12 |Piate 066,410 966,410 of ol ol ol of 9| [3 9 1015952 1.015. of ol ol ol of o of ol 963,185 9631 ol o o o of ol ol
Sredstva za plade (osnov) - izpladane plede za novembor (za 2012: v decombru 11; 28 2013 v
181 |decomtru 2012) - broz dodatne pedegodke obvoznosti 880434 880.434 908.928 908 328 853,625 859.625
102 __|Sredstva za redh 0 ) )
189 |Sredstva za nove zaposiitve 0 )
184 |Sredstva za delovno uspednost 0| ) o 0 ) 0 0| ) ) ) ) ) ) o ) o ) ) ) o 0 o o 0 o
Tada Redna delov: N )
Tadb Dolovne uspesnost zaradi povedanega obsega dele (D020, DO25) 92,000 52,000
Delovna uspednost dela: do (D060) - B
1ado 2Vis 6. éhon .
Tedd Delovna uspednost zaradi sodelovanja pri posebnih projektih (D026) — 0
Tado Dolovna uspadnost jo bioga in storitev na rgu (D0S0) )
To4f Poradun delovne uspy [)
185 |Sredstva za sindikeino zaupnike 450 450
186 |Sredstva za odpravo placnin 7[
a7 |Sredstva za delovno dobo 75.174| 75.174
1 |Premije za dodatno 16 16,848
2 |Prispevid o o o of 9 of 9| of 101 161 o o of of 0 of o o 9 ol o) 9
28 Prispevki delodajalca 161.344] 161.344] e E 9
3 |Drugl osebnl prejemki o| of ol of o of ol of 'ungt 1u.ug| 9| ) of of of of o ) ol ol o o o ol o
3 prehrana «.270 43.270]
3 |Prevoz na delo inz dela I zs.zgl 25.262|
3 |Regros 2a letni dopust 44.000 44.000)
3 |Odpravnine ob upokojitd 21471 21171
30 |Jubliejne nagrade 1.212 1.212
3%  |Dugo )
4 [lzdatid za blago In storitve 2.604.070] [ 9 ) 71880 305882 9 1.738] 3.003.703] m.% 2818.710] ol of of 84.083] of 320.000] 2.880.014] o of 9 80.370| of 549.100) 2001
5 |lzdatid za opremo of 9 0 of [ 9 ol o ol ol of o o of o ol ol o o o o o 3
48 |lzdatii zn blago in storitve za izvejanje dejavnosti - 9| 58495 ] 67.767 of 0| 67.787 [) ) 70.230 0| o
4b ine in evtorske pogodbe za izvajanje dejavnosti )
40 |tzdatki za ftoraturo 2542084 3.251.460| 164.495]  2766.074 520000 2626.276) 545.100)
46 |Drugo skupaj 51.736 [) ) ) ws_csi ) ) 1.785 674537 603.085 51.738 ol o [) 16.266) 0| [) 3,500 51.736 o o [) 16.148] ) 0 2001
401 |Prispevek zm ja invalidov po 2ZRZI 0|
402 |Drugiizdatki za blego in storitve: ___TRS, najornnina, 51.736 13.985| 1,@‘[ 674.537 603.085 51.736] 16.266| a.s00)| 51.736] 16.140] 2001
502 ma. o
] INVESTICHE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 3 17.379) 17.187] 793
INVESTICIJE IN INVESTICIISKO VANJE QDHODKI [] 0| 0| 9| ) 0| [) [ 17379 17.187| [ 0| 0| [) 0| 0| ) 9| 0 [ [ ) [ 9| 192
INVESTICIJE IN INVESTICIISKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN 0 [ ) ] ) 0 0 3 ] 0 0 0 ] 0 ) 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) )
investicije )
Oprema of 17.370 17.187] | 3
[ vzdrlevanje 0 ‘f 0|
Priprava 0| i} | | ol
jska sredstva [ 1f i 9|
Cpombe:
Kre]in detum
Ljubljana, 17.02.2023
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Centralna tehniSka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/I1, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-lj.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2022

(dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 17. februar 2023



Pri sestavljanju racunovodskega porocila so upo3tevani naslednji predpisi:

- Zakon o visokem Solstvu,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o radunovodstvu,

- Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t.
187/21, 206/21-ZDUPSOP, 129/22, 140/22-ZSDH-1A in 150/22-ZIPRS2324),

- Zakon o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17 in
24/19 in 65/22),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ,

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

- Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih proraunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proraéunov,

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

- Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

- Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in obcinskih proracunov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna

- Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov posiovnih subjektov,

- akt o ustanovitvi zavoda

- druge predpise, ki vplivajo na pripravo porodila, in

- navodila za pripravo letnega porocila za leto 2022

Centralna tehniska knjiznica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki se,
glede na dolo¢be Pravilnika o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov in obcinskih
proradunov (Ur. List RS, §t. 46/03), uvriéa med dolocene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
¢lenom Zakona o raéunovodstvu (Ur. List RS, $t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dolzni
lo¢eno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluzbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, §t. 117/06, 90/07,
5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013, 50/14, 23/15 in 82/15 ) je CTK
zavezana k placevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na dodano
vrednost (ZDDV-1, Ur. list RS, §t. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12,
83/12, ZIPRS2021, 75/19 ), kot davcni zavezanec, za obracun in placilo davka na dodano vrednost
(DDV).



- RaCunovodsko porotilo je sestavljeno na podlagi dologb Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za
proracun, prorafunske uporabnike in druge osebe javnega prava (NOVO — spremembe v
Uradnem listu RS, $t. 80/2019)

) in vsebuje:

1. Pojasnila k postavkam BILANCA STANJA za leto 2022

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV za leto

2022

Pojasnila k postavkam [1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO

NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija financnega nadrta Centralne tehnidke knjiznice Univerze

v Ljubljani za leto 2022 po nacelu denarnega toka

4. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
za leto 2022

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA PRIHODKOV
NAD ODHODKI ZA LETO 2022

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2023 — priloZzeno Letnemu
porocilu za leto 2022

7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2022

&



1. BILANCA STANJA

SREDSTVA

Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2022.

A) dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2022:

. oprema 0,00 £
. SKUPAJ OPREMA 0,00 €

Obradunana amortizacija za leto 2022 znasa 126,00€ in je obracunana po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranj

a posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske stopnje za posamezno vrsto
sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2022 zna3a 2.726,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 2.407,00 €, kar pomeni 89% odpis neopredmetenih sredstev.

V evidencah nepremi¢nin ima CTK v lasti najemnisko stanovanje na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani
(zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost na dan 31.12.2022 znaSa 39.982,00 €.
Popravek vrednosti stanovanja znasa 33.943,00 €.

Nabavha vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2022 (konta 040

in 041):

. Oprema (konto 040) 388.240,00 €
Odpisana vrednost opreme (konto 050) v letu 2021 znaSa 347.253 € kar pomeni cca 90% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
14.552.082,00 €

Nabavna vrednost drobnega inventarja (041), po stanju na dan 31.12.2022 znasa 14.552.082,00 € in se je
v letu 2022, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2021, ki je znaalo 14.211.619,,00 €, povecala za
skupaj cca 2,4%, in sicer za nakupe knjig, tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obracunanega
DDV (samoobdavcitev) ter zmanjsala za v letu 2022 odpisano in izloCeno iz uporabe zastarelo in
neuporabno tiskano literaturo (revije, knjige, prirocniki) v skupni visini 26469,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto 041),
z vrednostjo manj$o od 500 EUR, se odpiSe Ze ob nabavi ( 100% popravek vrednosti na kontu 051,
kar je 14.552.082,00 € v letu 2022).



Celotna literatura se analitiéno vodi v sistemu COBISS podjetja IZUM iz Maribora in sicer na Oddelku
za pridobivanje in obdelavo gradiva.
Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2022:

. Umetniski predmeti (konto 045) 8.103,00 €
. Terjatve za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 0,00 €

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vkljufuje znesek umetnitkih
predmetov (slike).

Stanje kontov dolgorocnih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoroénih
terjatev (089) je enako in sicer v vidini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
vecletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podro¢je kemije Chemical Abstracts
baza SciFinder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (od leta 1998
dalje), skupne nabave v letu 2021 ter skupne nabave tujih znanstvenih revij za Univerzo v Ljubljani,
Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor, Onkoloskim intitutom, Institutom JoZef
Stefan in drugimi javnimi zavodi (elektronske tuje znanstvene revije Science Direct, Springerlink, ACS,
IEEE...).

B) kratkorocna sredstva in kratkoroéne Sasovne razmejitve

Denarna sredstva — denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2022 predstavljajo:
. Evrska sredstva v blagajni 123,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajniskem poslovanju CTK
posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztrzek Oddelka za izposojo dnevno polaga na podratun
EZR. V primeru manjsih nakupov pa se zaloZena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov racun. Na
istem kontu pa se nahajajo 3e denarna sredstva v vidini 123,00 €, ki se nahajajo v porto blagajnah
knjizni¢arjev Oddelka za izposojo.

Razen denarnih sredstev se v glavni blagajni nahajajo tudi IFLA (mednarodni kuponi v vrednosti EUR —
konto 192 Vrednotnice) kuponi za plaevanje storitev medknjizni¢ne izposoje. Saldo na dan
31.12.2021 znasa 188,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, poloviéni pa 4,00 EUR)
uporabljamo za placevanje, ker so v nasprotnem stroski nakazila lahko vi§ji od dejanske vrednosti
storitve, kar bi po nepotrebnem povecalo stroske storitev mednarodne medknjizniéne izposoje.

. IFLA (vrednostni ¢eki, konto 192) 188,00 €
Denarna sredstva (konto 110) na ratunih na dan 31.12.2022:
. Sredstva na racunu UJP Ljubljana 3.541.491,00 €

Na podracunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta znagajo 16.224,00 €.



Kratkoroéne terjatve na dan 31.12.2022 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121) 3.428,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 759,00 €
. Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega nacrta 197.411,00 €

Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroZa poslovanja. Praviloma za
nakupe vedjih vrednosti, zahtevamo predplacila kupcev. Poleg tega, spremljamo objave prisilnih
poravnav in stecajev in opozorimo nase oddel¢ne vodje na tak$ne kupce ter jih obveS¢amo o
zamudnikih, za katere potem velja drugacen nacin poslovanja. Skupni znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2022, zmanjsan za popravek vrednosti, znaSa 3.424,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2022 je znasal 4,00 £€.

Kratkoro€ne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) znasajo po stanju na dan
31.12.2022 759,00 €.

Terjatve na skupini kontov 14 in — kratkoro¢ne terjatve do prorafunskih uporabnikov na dan
31.12.2022 znasajo 197.411,00 € in predstavljajo:

. terjatve do MVZI 176.009,00 €
. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 21.402,00 €

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podlagi obrazcev IOP.

Na kontu drugih kratkoro&nih terjatev (17) znasa skupno stanje na dan 31.12.2022 5.977,00 €. To so
terjatve do ZZZS v visini 5.011,00 €, pladane akontacije za DDPO v letu 2022 v vidini 95,00€ ter
terjatve do zaposlenih v viSini 871,00€.

Skupen znesek ¢asovnih razmejitev na kontu 19 znasa 1.636.056,00 €.

Na kontu 190 so evidentirani kratkoro¢no odloZeni odhodki tj stroski domacih ¢asopisov in revij za
leto 2023, za katere so bili racuni prejeti in placani v letu 2022 (415,00 €), stroski nakupa podatkovnih
baz za leto 2023 za obdobje 12 mesecev (1.495.040,00 €), rezervni sklad za stanovanje Adamiceva 10
(3.265,00 €), za najvet 12 mesecev v naprej vplacane licen¢nine za programsko opremo 1.234,00 €),
obroki za mobitel (214,00) in zavarovalne premije za leto 2023 (3.073,00€) .

Na kontu 192 vodimo stanje IFLA kuponov za pladilo storitev medknjizni¢ne izposoje in ki znasa
188,00 €.

Na kontu 199 druge aktivne Casovne razmejitve znasa stanje 132.627,00 EUR in je znesek
obracunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za plac¢ano tujo znanstveno literaturo
v mesecu decembru 2022 za literaturo leta 2023, ki bo plac¢an v januarju 2023 na podlagi obracuna
DDV-ja za mesec december 2022.



Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dol#ni
samoobdavCiti za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, nakupe literature v tiskani
obliki na obmocju EU pa z 9,5% DDV-jem oziroma s 5% od 1.1.2020 za elektronsko in tiskano gradivo
(razen baze podatkov za katere $e vedno nimamo podatka oziroma obrazlofitve s strani FURS). DDV
bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkorolne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoro€nih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2022 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in vari¢ine (konto 20) 53,00 €
. obveznosti do zaposlenih-place in prispevki december 2021 (konto210in 23)  126.283,00 €
. obveznost za DDV -december 2022 (konto 231) 122.739,00 €
. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 1.322.765,00 €
. obveznosti do uporabnikov EKN (konto 24) 39.529,00 €
. PCR (konto 29) 3.725.965,00 €
SKUPAJ 5.337.334,00€

KratkoroCne obveznosti za prejete predujme kupcev (konto 20) zna$ajo 53,00 € in predstavlja prejeta
vplacila za pokrivanje manipulativnih strogkov.

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo plate za december 2022 v viini 102.906,00 € {(konto 21), od
tega obveznosti za Ciste place v visini 63.425 (konto 210), za prispevke v 21.307,00 € ( konto 212),
obveznosti za davek/dohodnina v vi$ini 11.648,00 (konto 213) in obveznost za izplacilo odpremnine v
visini 6.526,00¢€.

Stanje kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev v drZavi ( konto 220) zna%a 115.728,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 1.207.037,00 € .

Stanje kratkorocnih obveznosti iz poslovanja (konto 230) zna%a 14.709,00 € in predstavlja
obrac¢unane prispevke na plade za december 2022.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v vigini 122.739,00 £ in sicer
obracun za december 2022, ki bo plaan v januarju 2023,

Na kontu druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (konto 234) so evidentirane obveznosti za
nadomestilo plaC zaposlenih (prehrana , prevoz) za december 2022 v vidini 6.463,00 €, druge
obveznosti (kolektivno zavarovanje, sindikalna ¢lanarina,) v visini 2.165,00 € ter obveznosti za
izplacilo potnih stroskov v visini 40,00€.

Kratkorofne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nadrta (konto 24) znaSajo skupaj
39.529,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih proradunskih
uporabnikov (javni zavodi s podrocja drZave, ob&ine).



Na kontih pasivnih &asovnih razmejitev 29 znasa stanje na dan 31.12.2022 3.725.966,00 €. Evidentirane
s0 sredstva MVZi za radun (obveznosti za place in druge stroske, za december 2022), ki bo pladan v
januarju 2023, sredstva ARRS po pogodbi za leto 2022, ki bodo porabljena za nakup literature v
2023.

D) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2022 (konti 922,980,985):
. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (konto 980) 98.036,00 £
Na tem kontu se nahajajo sredstva za stanovanje in sredstva za literaturo.

Obradun popravka vrednosti {amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2022, brez odpisa literature, zna$a 1.200,00 €.

. presezek prihodkov nad odhodki leta 2022 5.136,00 €

Presezek prihodkov nad odhodki leta 2022 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi prihodki
javne sluzbe) znasa 4.928,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (trine dejavnosti)
208,00 £. Predlog sklepa Svetu CTK je, da presezek prihodkov nad odhodki leta 2022 v skupni visini
5.136,00 € ostane nerazporejen.

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
ratunovodstvu in ratunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika.

DOSEZEN! PRIHODKI IN ODHODKI V 2020
PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA PRILOGA 3
Clenitev ) TekoZe leto Predhodno Deleti Indeks
sk.kont. Ppls postavke FN 2022 realizacija - 2022 leto- 2021 prih/odh real/nalrt
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.510.637 2.560.673 2.482.650 100 1,02
760 | Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 2.507.837 2.558.732 2.480.580 100 1,02
761 | Prinodki od prodaje blaga in materiala 2.800 1.941 2.070 0 0,69
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 5.176 0
763 | C) DRUGI PRIHODKI 6.500 6.289 6.306 0 0,97
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVN!
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 2.517.137 2.572.138 2.488.956 100 1,02
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 1.202.257 1.264.935 1.212.047 49 1,05




del 466 E;::vna vrednost prodanega material in
460 | Stro3ki materiala 176.766 153.997 161.781 6 0,87
461 | Stroski storitev 1.025.491 1.110.938| 1.050.266 43 1,08
F) STROSK! DELA 1.306.809 1.291.722 1.263.555 50 0,99
del 464 | Place in nadomestila pla¢ 1.005.299 966.253 976.212 38 0,98
del 464 irDi;;;)evki za socialno varnost delodajalcev (tudi 162.523 161.347 158.065 6 0,99
del 464 | Drugi strogki dela 138.987 164.122 129.278 1,18
462 | G) AMORTIZACIIA 0 0 0 0 0
463 | H) REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSK! 7.500 10.262 9.774 04 1,03
467 | K) FINANENI ODHODKI 0 13 0 0
468 | L) DRUGI ODHODKI 0 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 0 0 0 0
ODHODKI
del 469 | Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
del 469 | Ostali prevrednotovalni postovni odhodki 0 0 0 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 2.516.566 2.566.919 2.485.389 100 1,02
0O) PRESEZEK PRIHODKOV 571 5.219 3.567
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 83 127
eI | vtk o6 dohprov onc 5136|3440
Povprecno 3tevilo zaposlenih na podlagi 20 39 39
delovnih ur v obraunskem obodobju
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12
ANALIZA PRIHODKOV

CELOTNI PRIHODKI po naCelu poslovnega dogodka, doseZeni v letu 2022 (brez sredstev za nakup
literature in nadomestitev opreme), so zna3ali 2.572.138,00 € in so bili priblizno 2% visji od
naértovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 99,75 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 0,25% v skupnih prihodkih.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in trine dejavnosti, njihova struktura
je naslednja:

. Prihodki javne sluzbe 2.570.197,00 €
. Prihodki od prodaje 1.941,00€

Prihodki javne sluzbe predstavljajo cca 99,99% vseh prihodkov , drugi del cca 0,01% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu (trZna dejavnost CTK).

Trina dejavnost vkljuCuje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov in najemnin za
avtomate Automatic servis-a, ki so name3ceni pred vhodom v (italnico. Izdatki za blago in storitve kot




so strodki postnine, papirja, kuvert ipd.(delno tudi stroski vzdrievanja prostorov v TR/3) in se
nana$ajo na trino dejavnost, tudi bremenijo ta sredstva in sicer po sodilu 1 zaposlenega. V 6. €lenu
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS,
§t. 60/2003, spremembe 44/2007 in 90/2010) je v drugem odstavku zapisano, da poleg javne sluzbe
javni zavod Se: ... - fotokopira in opravija druge oblike razmnoZevanja.

ANALIZA ODHODKOV

CELOTNI ODHODKI zna$ajo 2.566.919,00 € in predstavljajo skoraj 99,96% odhodkov iz poslovanja in
ostali drugi stroski 10.262,00 € (nadomestilo za stavb.zemlj).

V primerjavi z odhodki v letu 2021 so celotni odhodki v letu 2022, visji za cca 5% in v primerjavi z
nacrtovanimi pa za cca 2%.

ODHODKI 1Z POSLOVANJA so zna3ali 2.556.657,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluzbe in trzne
dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Stroski blaga in materiala (konto 460) 153.997,00 €
. Stroski storitev 1.110.938,00 €
. Strodki dela 1.291.722,00 €

V primerjavi z nalrtovanimi so stroski blaga, materiala in storitev visji za cca 4%, njihov deleZ v
celotnih odhodkih pa znasa cca 49%.

Glavni deleZ porabe pri stroskih blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski za vzdrZevanje in
obratovalne stroske poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2022 znasajo 309.636,00 € po racunih
in specifikaciji Ceeref naloibe d.o.0. in stro$ek najemnin za poslovni prostor v TR/3 v viSini
341.374,00€.

Od leta 2009 smo dolZni placevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a za prostore, ki jih
imamo v najemu na Trgu republike 3, Mestni obCini Ljubljana. Za leto 2022 je stro3ek zna3al
10.252,00 €.

V primerjavi z letom 2021 so obratovalni stroski za TR/3 visji za cca 9% in priblizno enaki kot so
nacrtovani.

Od septembra 2017, na podlagi tripartitne pogodbe, stroske za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, plauje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi mese¢nih
zahtevkov, nakaze MVZI. Podatki o plaani najemnini (na podlagi pogodbe) zna3ajo meseéno
28.448,00 €, skupni stroSek v letu 2022 je znasal 341.374,00 £€.

Vs

. Stro$ki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s stroski

dnevnic, prevoznimi stroski in stroski bivanja znasajo 6.576,00 €
. Stroski nakupa domace strokovne titerature-domace revije 7.032,00€
. Stroski intelektualnih storitev 24.394,00 €
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. Medknjizni¢na izposoja —dobava ¢lankov 8.165,00 €

. Postnina 4.659,00 €
. Vzdrzevanje programskih paketov/opreme, licenénine 14.305,00 €
. Stroski telefona 4.148,00 €
. Narocnine, zakupnine 17.703,00 €
. Studentsko delo 13.894,00 €
. Stroski pisarniskega materiala 6.463,00 €
. ltd

Stroski izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strodki dnevnic,
prevoznimi strodki in stroki bivanja znasajo 6.576,00 € in so cca 55% visji kot v letu 2021 (4.192,00
€), saj se je situacija s COVID zalele umirjati . Zaposlene pogilamo na dodatna usposabljanja in
izobraZevanja (tudi na izbrane mednarodne konference na podrogjih kjer smo vezani na mednarodno
sodelovanje — konzorcijska nabava, medknjiZni¢na izposoja, digitalna knjiznica, ipd), s ciljem
uCinkovitejdega opravijanja njihovih delovnih nalog. Vse te dejavnosti so bile onemogotene zaradi
globalne situacije povezane s pandemijo COVID.

Stro3ki nakupa domace strokovne literature-domace revije so skoraj enaki kot v letu 2021 (7.489,00
£€).

Stro3ek intelektualnih storitev v letu 2022 so v primerjavi z letom 2021 (15.030,00 €) vigji za cca 60%
zaradi izdelave PDI dokumentacije in pravnih mnenj za odkup in prenovo poslovnih prostorov CTK.

Stro3ki postnine so v primerjavi z letom 2021 (4.886,00 €) niZji cca 5%. Stroski postnin so vezani
predvsem na posiljanje knjig in so tako odvisni od teZe, embalaZe ter vrste poéiljke (vsa literatura se
posilja priporoteno). Stroski telefona in mobitela so priblizno20% niZji kot v letu 2021 { 5.041,00 €).

Stro3ki vzdrzevanja programskih paketov in enoletne licen&nine za programske pakete cca 14% viji
kot v letu 2021 ( 12.545,00 €).

Zavarovalne premije za zavarovanje premozenja, odgovornosti ter za zavarovanje racunalnikov, ki so
v letu 2021 znaSale 2.693,00 € so ostale skoraj na istem znesku, vendar smo, v decembru 2022,
prejeli bonus v vidini 1.197€ tako, da je znesek zavarovanja dejansko niZji za cca 50%.

Stroski enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk znagajo v letu
2021 500.270,00 € (v letu 2021 so zna3ali 439.618,00 €).

Strodki dela so v letu 2022 skupaj znasali 1.291.722,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
50% delez, v primerjavi z letom 2021 pa so visje za cca 2%, sestavljajo pa jih:

. Place in nadomestila plac¢ 966.253,00 €
o Prispevki 161.347,00 €
. Povradila stroskov {prehrana, prevoz) 66.169,00 €
. Regres 53.866,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 19.145,00 €
. Drugi stro3ki dela (jubilejne nagrade, odpravnine) 24.942,00 €
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Povpreéna bruto plata na zaposlenega (Stevilo zaposlenih na podlagi sestevka delovnih ur - v 2022
74.811ur - letno povprecno 3tevilo delovnih ur v letu 2022 2088 ur = znasa 35,8 zaposlenih) je v letu
2022 znasala 1.886,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom ( v letu 2021 je bila povpre¢na placa
1.983,00 €) znizala za cca 5,5%, in sicer zaradi upokojitve starejsih in zaposlitve mlajsSih delavcev.

V letu 2022 je bil izpladan regres za letni dopust v viSini 1.074,43 €, za vse delavce enako, naknadno
pa se je izpladal $e dodatni regres, ki je bil vezan na placni razred, in sicer od 100€ do 300€ neto.
Skupni znesek regresa za leto 2022 pa je znasal 53.866,00 € in je bil visji za cca 33% kot v letu 2021
(39.900,00 €), in sicer zaradi dviga minimalne place, ki je osnova za minimalno izplacilo in dodatnega
izplacila po uskladitvi s sindikati.

Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS (odsotnost
zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druZinskega ¢lana) v letu 2022 znasa 23.468,00 € skupaj
s prispevki delodajalca kar je cca 9% vel kot v letu 2021 (21.448,00 £).

Amotrizacija - odpis

Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o rac¢unovodstvu, Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in dopolnitvami
(Uradni list RS, 3t. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in splodnimi raunovodskimi standardi v
breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR se vodijo kot drobni inventar in
druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100% odpisujejo v breme virov tako kot tudi
ostalo knjizno gradivo (tudi v elektronski obliki) z vrednostjo za enoto manjSo od 500 EUR, ki se vodijo
kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100% odpisejo v breme virov. Obracunana amortizacija
opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgorocnih sredstev za leto 2022 je znasala 27.795,00 € v letu
2021 pa 21.491,00€.

Obracun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki trine
dejavnosti, ki bremenil stroske te dejavnosti je v letu 2022 zna3al 0,00 €.

. Ostali stroski

Ostali drugi stroski in finan¢ni strodki v letu 2022 skupaj zna$ali 10.262,00 €. Vedji del se nanasa na
plaéilo nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a v visini 10.252,00 € za poslovni prostor na TR/3.
POSLOVNLI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — presezek prihodkov nad odhodki za
leto 2022 zna3a skupaj 5.219,00 €. Po obracunu davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) za leto
2022, ki znada 83,00 €, znasa presezek prihodkov obracunskega obdobja skupaj $e 5.136,00 EUR.
Poslovni izid je ustvarjen iz presezka prihodkov nad odhodki po obra¢unu DDPO iz naslova sredstev,

pridobljenih na trgu (trZna dejavnost) v visini 208,00 € in iz presezka prihodkov nad odhodki iz
nejavnih in drugih prihodkov javne sluzbe v visini 4.928 €.
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3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA — Realizacija Financnega nacrta Centralne tehniske knjiZznice Univerze
v Ljubljani za leto 2022 (obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodki

Skupni prihodki po nacelu denarnega toka so v letu 2022 znagali 6.271.433,00 € in so v primerjavi z
FN 2022 visji za cca 15%, od tega iz naslova javne sluZbe (tudi nejavni prihodki javne sluzbe konto
7130, na katerem so prikazani prihodki iz naslova ¢lanarin, zamudnin — Oddelek za izposojo) v vigini
6.269.342 € in iz naslova prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (tr?na dejavnost ) 2.091,00 €.

Odhodki

.....

nacrtovani v FN 2022 in tudi visji za cca 10%, v primerjavi z realizacijo leta 2021. Odhodki iz naslova
opravljanja javne sluZbe zna3ajo 5.627.112,00 € in iz naslova odhodkov od prodaje blaga in storitev
na trgu (tréna dejavnost) 2.019,00 € ( cca 60% niZji od nacrtovanih).

Stroski dela:

. Stroski pla¢ in drugi izdatki zaposlenim 1.096.869,00 €
. Prispevki in dodatno kolektivno zavarovanje 175.664,00 €

V primerjavi s finannim nacrtom 2022 so realizirani stroski dela niZji za cca 5% in v primerjavi z
realizacijo leta 2021 visji za cca 2%.

. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 4.319.092,00 €

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe predstavijajo 76% v strukturi celotnih stroZkov.

4020) v skupnem znesku 3.112.689,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih revij (v tiskani
in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obratunan in plagan DDV za te nakupe 5% za tiskano
literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdav¢itev) ter posebnega materiala in storitev (podkonto
4021), kjer je knjizen nakup tujih in domacih knjig in standardov za knjizni fond CTK v tiskani in
elektronski obliki ter tudi obracunan in pla¢an DDV za te nakupe.

V teh stroskih so zajeti tudi izdatki za place, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (&istilke
in varnostniki), ki jih, na podlagi aneksa h pogodbi, nakazujemo na CEEREF Upravljanje, d.o.o. ter
nakupi tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obradunan in
placan DDV - samoobdavditev)
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Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v nadinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma zagotovijo v
zadnjem trimesedju tekocega leta. V decembru 2022 smo prejeli celoten znesek za leto 2022 (za
nabave v 2022) v viSini 3.443.311%€, v januarju 2022 pa drugi/zadnji obrok po pogodbi za leto 2021 v
vidini 164.245€. Prav tako smo od ARRS, v letu 2022, prejeli celoten znesek sredstev za OSIC v visini
51.736,00¢€.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi moini le s predhodnim pravocasnim plaéilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proracunskimi
uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199), &lanice konzorcija na
podlagi sklenjene pogodbe in obracuna skupnih nabav (s predloZitvijo kopije raunov tujega
dobavitelja, kopije obremenitve racuna in potrdilom o placilu tujemu dobavitelju ter obraluna,
dokazujejo upravi¢enost porabe teh sredstev), v naslednjem letu nakazejo sredstva za te dostope.

V letu 2022 so znasali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrZevalne stroSke poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 333.557 € (v 2021 270.017,00 €), kar je cca 24% vel kot je bilo
realizirano v letu 2021 in cca 5% vec¢ od nacrtovanih. Visji obratovalni stroski so posledica vsesplosne
podraZitve in nemotenega poslovanja (v letu 2021 je knjiZnica, zaradi COVID-a, poslovala omejeno) .

Investicijski odhodki so znaSali skupaj 35.484,00 € (v letu 2021 32.115,00 €} in znasajo 0,6% v skupnih
odhodkih. V teh odhodkih so zajeti stroski za nabavo racunalniske opreme.

Skupna razlika med prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v vidini 642.230,00 € (v letu 2021 smo imeli presezek prihodkov nad odhodki v viSini
391.167,00 €).

Po pogodbi §t. C3330-22-453001 o financiranju knjizni¢ne dejavnosti za leto 2022 in Aneksa $t. 1 in
§t. 2 k tej pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v viini 1.745.618 €, za bruto place in prispevke
delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje ter za blago in
storitve. Nacrtovani stroski dela v letu 2022 so znasali 1.329.059,00 €, realizirani pa so bili nizji cca
5% (1.270.195,00 £€).

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v visini 341.374 € ki
so bila v celoti porabljena v ta namen.

Na podlagi pogodbe 5t. C3330-22-459008 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2022 smo prejeli

sredstva v visini 35.483,87€, ki so bila v celoti porabljena v letu 2022 in sicer za nakup racunalniske
opreme in opreme za knjiznico (pohistvo).
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4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA - PRESEZKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2022

Skupen znesek presezka prihodkov nad odhodki po nadelu poslovnega dogodka z upoétevanjem davka
od dohodkov pravnih oseb za leto 2022 znaSa skupaj 5.136,00 €. Predlog za razporeditev presezka je

Ze podan:

a) PreseZek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu (trina
dejavnost) znasa 208,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseiek prihodkov nad odhodki lastne (trzne) dejavnosti, po
obracunu DDPO, v visini 208,00 € prenese v leto 2023 in ostane nerazporejen.

b) PreseZek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZbe znasa 4.928,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne siuzbe,
po obracunu DDPO v visini 4.928,00 €, prenese v leto 2023 in ostane nerazporejen.

Ljubljana, 17.02.2023

of  CENRALN \ <
o ( TEHNISKA Kty | =
e\ UNIVERzE Yy [=
LIUBLIAN]
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4.1. SKLEP O PRERAZPOREDITVI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI LETA 2022

PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA -

FEBRUARJA 2023 V LJUBLJANI

11. REDNA SEJA SVETA CTK, DNE 23.

Na podlagi Izkaza prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po vrstah dejavnosti Centralne tehniske
knjiZnice Univerze v Ljubljani po nadelu poslovnega dogodka. Realizacija LP CTK za leto 2022 — letno porotilo,
ugotavljamo presezek prihodkov nad odhodki pri obeh dejavnostih — dejavnosti javne sluzbe in tr¥ne dejavnosti
(prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu) in sicer:

Stev.iz Presezek prihodkov nad dohodki - | PreseZek prihodkov nad | PreseZzek prihodkov nad
Izkaza opis odhodki iz  sredstev  za | odhodki iz sredstev od
prihd ... izvajanje javne sluZbe za leto | prodaje blaga in storitev
2022 na trgu za leto 2022

688 PreseZek prihodkov nad dohodki | 5.006,45 EUR 212,18 EUR

leta 2022 pred obradunom davka

od dohodkov pravnih oseb
690 Davek od dohodkov pravnih oseb 78,41 EUR 4,48 EUR

za leto 2022
691 PreseZek prihodkov nad | 4.928.04 EUR 207.70 EUR

dohodki leta 2022 =z
upoStevanjem _davka od
dohodkov pravnih oseb

Svet Centralne tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani soglasa, da preseZek prihodkov nad odhodki leta 2022
ostane nerazporejen.

Podpredsednica Sveta CTK
dr. Doris Dekleva Smrekar

Yowaen—"







REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA
ZA LETO 2022

Visokosolski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Kraj in datum:

Liubljana, 17.02.2023

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Ime in priimek

Vesna Kalabié, vodja SKF

Telefon:

1012003 443

CRMRALY
TERNEKA FRIZCA

UNIVERZE V
LIUBLJANI

Odgovorna oseba:
Ime in priimek

\mag Miro Pusnik, direktor




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLIANI

Stevilo redno lenih in Ztevilo dbenih sodel vietu 2021 in 2022
Naértovano 3tevilo redno Natrtovano tevilo
$tevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | &tevilo redno 2aposlenih na Stevilo pogodb dbenik v Stevilo pogodbenih Skupno $tevilo izvajalcev v Natrtovano $tevilo Skupno 3tevilo izvajalcev v | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12, 2021 2022 dan 31. 12, 2022 d v letu 2021 letu 2022 v letu 2022 Ietu 2021 v letu 2022 letu 2022
5t LY $t. 5t 5t Stevilo 5t St St $t. vseh 5t vseh St vseh
St.vseh |zaposlenihy | 3t.vseh |zaposlenihv| 208t.vseh lenih v b v ik poslenlh v dbenih tenihv | St.vseh |izvalalcev v % Stevilo vseh | izvajalcevy |  St.vseh |izvajaloevv3| F
Tarifni P % lenih | % | 1 % i % del % i L izvajal % i 1 plaZnl razred | platnl razred
razred Delovno mesto oz, naziv 31.12.21 31.12.21 31.12.22 31.12.22 31.12.22 31.12.22 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2021 2021 2022 2022 2022 2022 31.12,.2021 | 31.12, 2022
a b c d e f i h I | k 1 m o o=gH frdH rect+k s=f+] t-g+m u=h+n W B
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORIEV V JA VN&SEKTOR.IU
1X IRekmr 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0] 0,0]
X Prorektor 0,0f D,g 0,04 0,0) 0,0} 0,0)
VIi/2 Glavnl tajnlk 0,0 0,04 0,0} 0,0} XA 0,0
Strokovni direktor oz,
Vi/2 strokovnl vodja 0,0f 0,04 0,0l 0,0 0,0} 0,04
Vil/2 Namestnik direktorja 0,0 0,0} 0,0} 0,0 0,0 0,0}
VIif2 Pomoénik direktorja Da 0,0} 0,09 0,0} 0, 0,0}
1X Dekan 0, 0,0] 0! 0,04 0,0} 0,0
vil/2 Direktor 0,0] 0,0} 0, 0,01 0,0 Og
[ix Direktor 1) 10, 0f i 00, Lﬁ‘r‘fﬁn 1, 100, 10 100,0 1,0 100, BT 53,0
SKUPAS DELOVNA MESTA PO UREDS| O
PLACAH DIREKTORJEV VJAVNEM
SENTORIU - plagna skupina B 1,0 100,0| 10f 100, 100, 0,0{ 0,0 0 0, 100,0) o]  1000) 10} i 53,0 53,
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKO3OLSKI UTITELII IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
IX Redni profesor 0,0] 0,0} 0,0 0,04 0,0] 0,0]
X |zredni profesor 0,0 0,0| 0,04 0,0 0,0 0,0]
X Docent 0,0| 0,01 0,04 0,0] 0,0/ 0,0
1X Lektor z doktoratom 0,0] 0,0} 0,04 0,0 0,0} 0,0|
VIl Lektor z magisterijem 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0}
vilf2 Lektor 0,0, 0,01 0,0} 0,0 0,0} 0,0,
vil/2 ViSjl pred: 0,0] 0,0) 0,0] 0,0} 0,0/ 0,01
ViiZ—|Predavatel; 0,0 0,0( 0,0 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI USITELN SKUPAJ 0,04 0,0} 0,0} 0.0 0,0} 0,04 0,0} 0,0} 0,01 0,04 0,0} 0,04 0,0 0,04 0,0} 0,0/ D.l]l #DIV/O! #DIV/0!
1X. |Asistent 2 doktoratom ' 0, 0f 0,0 0,0} 0,0} 0,0
vl Asistent z magisterijam 0,0| 0,0 0,0] 0,0 Q,
VIl/2 Asistent 0, 0,0 0,0 0,0 0,0
1X EI_EHn!ekal 2 doktoratom 71X m 2.0 100,0 2 100,0] — 2 2,0} 100,10 2,0} 100,0) 46,0 46.0]
Vil Bibliotekar z magisterijem i, 100,04 0.0 100, o 00,0 0,01 2001 0,0/ 2,0} 2,0 2,04 100,04 0,0 0,04
Vil/2 Ribliotekar 5, 100,18 3,0 100, 34 1630, 0) 0.0 Pl 3,0 3,0 100,04 3,04 100,0; 37,6 Sﬁ‘g
VII/2 UEijtel] veséin 2,04 0,04 0 0,08 0,9]
Vilf2 Strokavni svetnik G0 0,0] 0, 0,0 0,0}
SI_I'IZ VIgji strokovni sodelavee Ll 0,0 0, 0,0} 0,0}
VI Strokovni sodelaver: [ 0,0 0, 0,0] 0,0]
VISOKOSOLSK! SODELAVCI SKUPA) 7.0] 300,0| 5,0 300,0] 5.0) 300.0] 0.0) 0.0) 0.0 0. 0.0 200,0) 5,00 7,0] 202,0) 7,0/ 300,01 27,9} 28.3
SKUPAIl VISOKOSOLSKI UEITELI IN
VISOKC=01SK) SODELAVG 7.0 300,0 5,0 300,0 5,0 00,0 0.0/ 0,0) 0,04 0.0 0,0 200,04 5,0 300,04 2.0 202.0| 7.0 300,0 #DIV/0! #DIv/al
- . — = —~ = — - T i - - mpr—— - —— -
Organizator prakiidnegs I
% blianin idokior. U : i I 0
Organizator prakiiénegs il i | T |
ity uapodalihiania 2 magictonijem = fi 2 = = - = - I |
[ | Dmdnizatin! peaktiinoga ! . } o T 1
i Ut s B, | | I ult | | A :
= nenatol - T = =t = e * —
: = | 0, (2 J
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 7,0 300,0 5,0 300,0 50 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 200,0 5,0| 300,0] 7,0 202,0 7.0 #DIV/0! 0,0
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVN! SODELAVCI
e —| [ I I I I [ . — o o of [ |
Iix__ visi i sod 1 | | | | | | | 1 | | o.0] o.0] 0.0 0, 0.0] ] ]




Stevilo redno zap ih in 3tevilo dbenih v letu 2021 in 2022
Naértovano Stevilo redno Nairtovano Stevilo
3tevllo redno zapaslenih na | zaposlenlh na dan 31. 12, |$tevilo redno zaposlenih na $tevilo henit dbenih v $tevilo pogodbenih Skupno 3tevllo izvajalcev v NaZrtovano Stevilo Skupno $tevilo izvajalcev v | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12, 2021 2022 dan 31,12, 2022 v letu 2021 letu 2022 v letu 2022 letu 2021 izvajalcev v letu 2022 letu 2022 lenil
1. Znanstveni sodefavec 0,0} 0,0 0,00 0,0} 0,0 0,0|
Vigji strokovno raziskovalni
X, sodelavec 0,0 0,0| 0, 0,0 0,0} 0,0]
IX. iskovalni svetnik 0,0 0,0] 0,04 0,0, 0,0 0,0]
|Strokovno raziskovalni
IX. |sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0/ 0,0}
IX. Razvojni svetnik 0,0 0,0] 0,0} 0,0] 0.0 0,0}
IX. i z dok 0,04 0,0} 0,0] 0,0] 0,0} 0,0]
Vil Viji razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0} 0,0
Vigji raziskovalec z
VIl isterij 0,0} 0,0 0,0} 0,0 0,0, 0,00
Samostojni raziskovalec z
Vil isterij 0.0 0,04 0,0 0,0} 0,0| 0,0
Vil z 0,0} 0,01 0,0 0,0 0,0} 0,0}
Miadi raziskovalec z
na dok k
Vil Studiju 0,0] 0,0] 0,0} 0,0] 0,0| 0,0
Vil Asistent 2 magisterijem 0,0 0,0] 0,0 0,04 0,0/ 0,0
Vidji strokovno raziskovalni
viIi/2 asistent 0,0 0,0 0,0} 0,0/ 0,0| 0,0]
vil/2 Vi3li razvijalec 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0]
vil/2 Vigji raziskovalec 0,0/ 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,04
Vilf2 Vi&ji asistent 0,0, 0,0 0,0] 0,0} 0,0| 0,0}
Strokevni sodelavec v
viy2_ | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni
sodelavec v humanistiki
vil/2 Ispecialist 0,0) 0,0| 0,0) 0,0) 0,0] 0,0
Samostojni strokovni
Vilf2 el vh jistiki 0,0] 0,0} 0,0 0,0} 0,0] 0,0}
Vil/2 Sarmostojni razvijalec 0,08 0,0 0,0} 0,0| 0,0 0,0}
VIIl/2 jni raziskoval 0,0} 0,0] 0,0} 0,0 0,0 0,0]
VIif2 Razvolni sodelavec 0,08 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0|
Viif2 [ 0,0} 0,0 0,0] 0,0] 0,0} 0,0]
Vilf2 F? iskaval 0,04 0,0 0,04 0,0} 0,0 0,0f
|Filadi raziskovalec na
Vil/2 dok kem Studiju 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0] 0,0]
vii/2 Mladi raziskovalec 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0]
ViIf2 Asistent 0,0} 0,0 0,0} 0,0} 0,0/ 0,0]
.....{po potrebi dodaite delovno mesto) 0.0 0,0 0,0} 0,0 0,01 0,0,
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,04 0,0 0,0 0,0 0,0} o,0f 0,0] 0,0] 0,0] 0,0} 0,0} 0,0} 0,0] #DIV/0! #DIV/0))
SPREMLIAIOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCH
Delovna mesta skupine J
VII1 ITehmki sodelavec 0, 0,0 0,0| 0,0 0,0] 0.04
Vi Tehniski sodelavec 0, 0,04 0.0] 0,0] D,a 0,04
JSKUPA‘ TEHNISKI SODELAVCE 0,0 0] 0,01 0,01 D.!I_ 0,0] 0.0 0,0} 0, 0.0 0,0] 0,0} 0,0} 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 #DIV/0 #DIV/0I|
NVi : i 0,0] 0,0} 0,0 0.0 11,0 0,0
VILNVI 0,0] 0,0} 0,0| 0,0 0,0f 0,0
vil/2 NVI 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,04
VINVE | 0,5 0,0 0,04 0,0} 0,01 0,0
¥ Nvi 0,0 [X 0,0 0,0 Q) 0,
(v 0] Tl 0.0 0,0 0,0 o,
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega . ) L.
|watwrinarykega inftitit 0] 90 0.4 0,00 0,00 0.0 a0 0,0 a0] 0,0] 00 00} L 0,0} 0,0] 0,0} 0,0] 0.0 ABIv/olf Apiv/ol




Stevilo redno

ih in Stevile

v letu 2021 in 2022

Naértovano Stevilo redno

dbenih

Stevilo pog:

Natrtovano $tevilo

Stevilo pogodhbenih

sodelavcev v letu 2021

sodelaveev v letu 2022

Skupno Stevllo izvajalcev v

letu 2021

Naértavano $tevilo

Skupno Stevilo izvajalcev v | Povpretni plaéni razred redno

izvajalcev v letu 2022
- - r—

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA

|DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 32,0{ 900,0/ 34,0 900,0 34,0 aoo,oﬁ 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0! 0,00 32,0 900,0f 34,0| 900,0 34,0 800,0f / /i
Delovna mesta skupine E

X _ 0,0 X 0,0 0,0 [

VIl 0,0) i 0,0 0,0) 0.0

VIIif2 0,0 X 0,0 0,0 0,

Vi1 0,01 0, 0,0 o,g 0,

v 0,0 o,a 0,0 0, &ﬂ‘ 0,

SKUPAI VSt ZAPOSLENI NA DELOVNIH I )

MESTIN SKUPINE E 00l ool o : L] L) 0ol o oa) o] L L L /ol
Delovna mesta skupine G

SKUPAJ VS| ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE |, E, 6G.. 32,0 900,0/ 34,0| 900,0/ 34,0 800,0 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 0,0} 0.0 32,0 900,0 34,0, 900,0| 34,0/ 800,0 #DIV/0} #DIV/0I
40,0 1.300,0 40,0 1,300,0 i _40,0 1.200,0] 0,0' 0,0] 0,0 O,BI 0,0, 200,0) 38,(4 1.300,0, 42,0} 1.202,0| 42,4 1.200,0, ﬂDIVIOI] #DIV/0!

Odgovorna os:
mag Miro Pusnik,

Stolpec c: vpide se nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2021,

CENTRALNA

UNIVERZE V
LIUBLIANIT




Stevilo redno ih in Stevilo v letu 2021 in 2022

Nairtovano Stevilo redno

Natrtovano Stevilo

$tevilo redno zaposlenih na| zaposlenih na dan 31, 12. |Stevilo redno zapostenihna|  Stevilo pogodbenih dhenit
dan 31. 12, 2021 2022 dan 31. 12, 2022 f v letu 2021

<

Stevilo pogodbenih
sodelavcev v letu 2022

Skupno $tevilo zvajalcev v
letu 2021

Naértovano Stevilo

Skupno Stevilo izvajalcev v
fetu 2022

Povpreéni platni razred redno
zaposlenih

izvajalcev v fetu 2022

Stolpec d: vpite se dtevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seétejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni €as=1, oseba za 20 % delovnega &asa=0,2 ipd. na
dan 31. 12. 2021,

Stolpec e: Vpise se predvideno nominalno tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2022,

Stolpec f: vpite se predvideno dtevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seftejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Zas=1, oseba za 20 % delovnega
&asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2022.

Stolpec g: vpite se nominalno ¥tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12, 2022,

Stolpec h: vpise se stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sedtejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba 2a polni delovni as=1, oseba za 20 % delovnega £asa=0,2 ipd. na
dan 31.12. 2022.

Stolpec |: vpite se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2021 dk {npr. podji dba, avtorska dba} sodelovali po pogodbl in na visokofolskem zavodu nisa
zaposleni - nominalno Stevilo.
Stolpec J: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2021 dbeno {npr. podj dba, avtorska pogodba) sodelovali 2 vi in na visokoSolsk

zavodu niso zaposleni tako, da se seitejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseha za polni delovni £as=1, oseba za 20 % delovnega tasa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na

delovni &as, pri p enake i, kot so bne za polno litev pri redno lenih

Stolpec k: vpise se nalrtovano 3tevilo vseh oseb, ki naj biv letu 2022 db (npr. padj dba, avtorska dba) sedelovali na vi zavodu In na
i zavodu niso leni niso leni - Ino Stevilo.

Stolpec §: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2022 db (npr. podj lba, avtorska dba) sodelovali na koZolskem zavodu in na visokodolsk

zavodu niso zaposleni tako, da se sedtejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba 2a 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; &e pogodbe niso delane na

delovni ¢as, pri p & 5 enake ob 1, kot so p za polno pri redno lenih

Stolpec m: vpide se Stevilo vseh aseb, ki so v letu 2022 dbeno (npr. podj dba, avtorska dba) sodelovali po pogodbi in na visokoolskem zavadu niso
zaposleni - nominalno 3tevilo.

Stolpec n: vpide se dtevilo vseh oseb, ki so v letu 2022 dbeno (npr. podj dba, avtorsk dba) sod li 2 vi in na visoko3olsk

2avodu niso zaposleni tako, da se sedtejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni &as=1, oseba za 20 % delovnega £asa=0,2 ipd.; Ze pogodbe niso delane na
delovni &as, pri prerat enake i, kot so p za polno priredno

Stolpd od o do u: so seftevki ustreznih predhodnih stolpcev.
Stolpec v: vpiSe se povpre€ni plaéni razred, ki ga imajo leni na el

lenth na mestu v delefu oz nazivu na dan 31. 12. 2015, ter se jih deli s Stevil
mestu az. nazivu (stolpec d), npr. (0,5%*44+1*4140,2*50+37,5*49)/(0,5+140,2+37,5)=48,7=49

mestu oz. nazivu (stolpec b). Dalodi se ga take, da se sedteje plaéne razrede vseh
vseh lenih v % na tem del

dal

| del

Stalpec p: vpide se povpretni plagni razred, ki ga imajo i na
lenih na mestu v deleiu oz nazivu na dan 31. 12. 2022, ter se jih deli s $tevil
mestu oz. nazivu (stolpec h), npr. (0,5%44+1*4140,2*50+37,5*49)/(0,5+140,2+437,5)=48,7=49

mestu oz. nazivu (stolpec b), Dolofi se ga tako, da se seiteje plaéne razrede vseh
lenih v% litve na tem

vseh

R

e visokoZolski zavod ih mest, ki so v tabeli nadteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbrige. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta
ilagodi dejanski si ko3olsk zavoda. V teh primerih je treba pop formufe.
Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihavih izvalitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Podatek o $tevilu pogodbenih delaveev v tej tabeli ne bo enak kot je v tabeli "Podatki o benih izvajalcit dijskil

skupine J se
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Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju dolocb 63. élena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2022

Placna
skupina | Skupina DM vsz Delovna mesta 2022
DECOVNA MESTA PUUREDBT U PLACAH DIRERK TORJEV
skupaj B |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" 1
B uredba za nedologen Cas 1
B uredba za dolocen Gas
B uredba B samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo -
B uredba z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo -
B uredba z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa
B uredba s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo
B uredba za polni delovni &as
B uredba za kraiSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAGAH DIREKTORJEV |
146. ¢l. |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. élen 0
| B 146. ¢l uredba za nedolo¢en ¢as |
B 146. &l. uredba za dologen Cas | :
skupaj DT | skupaj VU VISOKOSOLSKI UCITELIT " D1-BIBLIOTEKARJI 3
D1 i vU za nedolocen Cas 3
D1 VU za dolocen Cas
D1 vu samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
D1 vu |z dgdatno tedensko pedagosko obveznostio
D1 vu z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
Z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega ¢asa
D1 vu (146. &len ZDR) |
D1 vu s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo i
| D1 V_E ] za polni delovni éas -
b1 vu |za kraj8i delovni €as od polnega (64. - 66. élen ZDR)
sKupa) DT VISOKUSULSKI UCITELJT "DT" - dopolniino delo 146.
146. ¢l. skupaj VU clen 0
D1148. ¢l. | vuU za nedoloCen Cas
D1 1486. ¢l. VU za dolo¢en Cas
VISORUSULSKI SUDELAVTT, organizator]l prakucnega
usposabljanja in ucitelji slovenséine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS "D1" 0
D1 AS za nedolo¢en &as o |
D1 AS za doloCen ¢as - B
D1 L fS samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo ]
[l D1 AS N z dodatno tedensko pedagosko obveznoijo |
D1 AS z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
f== ] |z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega Sasa
s ﬂ | AS _ (146. ¢len ZDR) B . |
1 D1 |- AS s sklenjieno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo .
D AS za polni delovni ¢as o
D1 AS za kraj$i delovni éas od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
TS z
skupaj D1 usposabljanja in ucitelji slovenscine na tujih univerzah-
146. ¢l. skupaj AS dopolnilno delo 146. élen ZDR 0




D1 146. él. AS za nedolocen Cas
D1 146. &l AS za doloc¢en as
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H" ' 0|
H . raz za nedolocen ¢as '
H raz za dolo¢en Cas -
H raz samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
H raz z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H raz z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa
H raz (146. ¢len ZDR) |
H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H raz za polni delovni ¢as -
H raz za kraiSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) |
skupaj H |
1486. €. skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 0
H 146. ¢l. raz za nedoloc¢en ¢as
H 1486. ¢&l. raz za doloc¢en Cas
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" [ 0
H MR za nedologen Cas
MR za dolocen Cas
H MR samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
h z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa o i
H MR (146. ¢len ZDR)
H MR s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo |
4
H MR za polni delovni €as
H MR za kraiSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolniino delo 146. ¢len 0
H MR za nedolocen Cas -
H MR za doloCen ¢as
skupaj H skupaj sod STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) u'|
H sod za nedolocen &as |
H sod za doloten &as |
(- H B sod samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod z zmanjsSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
- z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega Casa
H soz_i (146. clen ZDR)
| H sod s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo
H sod za polni delovni éas '
H sod za krai$i delovni &as od polnega (64. - 66. Elen ZDR)
skupaj H — STRURUVNT SUDELCAVCT [SKUPINA HJ - dopolnilno delo
146. ¢l. skupaj sod 146. ¢len ZDR 0
H 146. &l sod za nedoloéen Cas B
H 146. ¢&l. sod za dolocen Cas
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 36
J J za nedolocen ¢as 36
J J za dolo¢en Cas
J J samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
J _J Z dodatno tet_iensko pedagosko obveznostjo
J o _ z_zmanjs'ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo




|z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % poinega delovnega ¢asa |

J J (146. ¢len ZDR)
J J s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo ‘
4 J za polni delovni as !
dJd J za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj J
146. €l. skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. &len 0
J 146. &l J za nedoloCen &as i
J 146. ¢l J za dologen ¢as
skupaj E skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E 0
E ] E za nedoloen Cas -
E E za dologen Cas
E E samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
E E z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo |
E E z zmanjsano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
] Z dodatno zaposiitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa
E E (146. ¢len ZDR)
E E s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
E E za polni delovni ¢as B
E E za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
sKupaj E
146. ¢l. skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. ¢len 0
E 146. ¢l. E za nedolocen ¢as -
E 146. ¢l. za dolocen &as
SKupaj
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN 0
drugo drugo za nedologen &as
drugo drugo za dologen ¢as
drugo drugo samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo L drugo z dodatno tedensko pedagosko obveznosﬁjo
drugo drugo Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
[= | |z dodatno zaposiitvijo do najveé 20 % polnega delovnega Gasa
drugo | clrugo (146. ¢len ZDR)
drugo drugo s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo
| drugo drugo za polni delovni €as -
drugo drugo za kraj3i delovni as od polnega (64. - 66. Clen ZDR)
SRUpa] .
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -
cl. skupaj drugo dopolnilno delo 146. ¢len 0
drugo 146.
¢l. drugo za nedolocen ¢as -
drugo 146. i
¢l. drugo za doloCen &as
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 40
B Sklﬂaj | skupaj redni za nedolocen ¢as 40
skupaj | skupaj redni za doloCen Cas 0
skupaj skupaj redni samo z osnovno neposredno ledensko pedagosko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
T B z dodatno zaposiitvijo do najveé 20 % poinega delovnega Gasa
 skupaj | skupaj redni (146. élen ZDR) 0
skupaj skupaj redni s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
 skupaj skupaj redni | za polni delovni éas 0
skupaj skupaj redni za kraiSi delovni &as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 0
sKupaj vsi
146. €l. |skupaj 146. &l. SKUPAJ dopolniino delo 146. élen ZDR 0




“skupaj 146. |

¢l skupaj 146. ¢l. za nedolo¢en Cas 0
skupaj 146. -

¢l. skupaj 146. ¢l. za dolocen &as 0
skupaj vsi | skupaj vsi SKUPAJ 40
skupaj vsi vsi za nedolo¢en Cas 40
skupaj vsi vsi za doloCen &as 0

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.2.2022
./‘I
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CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJANI

Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2021

Nacrt 2022

Realizacija 2022

Realizacija 2021

Naért 2022

Realizacija 2022

Realizacija 2021

Naért 2021

Realizacija 2022

$tevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

Stevilo zaposlenih, ki Studijske
programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodb*

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na
podiagi avtorskih ali drugih pogodb

Skupno $tevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo $tudijskih
programov*

Skupna vrednost pogodhb izvajalcev,
ki $tudijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb***+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2023

A
(’Jgéba odgovorna za sestavljanje:

Viesna Kalabié, vodja KF

UNIVERZE v

LIUBLJANI
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Odgovorna oseba:
irk PhEnik, direktor
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CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LUUBLIANI

Tabela: Realizirano odpus¢anje iz poslovnih razlogov - preseni delavci

Stevilo preseinih delavcev
Napredovalni
Clanica/druga placni razred v
€lanica/rektorat katerega je uvri¢en| Stevilo preseinih ocenjena visina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseZnimi delavci je misljeno odpus¢anje iz poslovnih razlogov.

V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti &anici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plaénem razredu in imajo enak odpovedni ro}

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2023

Oseba odgovorna za
sestavljanje:
Vesna'Kalabi¢, vodja SKTI

|
\

UNIVERZE Vv
LIUBLJANT

Odgovorna oseba:

mag Miro Pudnik, direktor




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJANI

Porocilo o uresniCitvi kadrovskega nacrta 1. 1. 2023 na stanje 1. 1. 2022 po Uredbi o naginu priprave kadrovskih nagrtov
posrednih uporabnikov proraguna in metodologiii spremliania niihovega izvajania za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, &t.

Realizacija 2022

Datum

1.1.22

1.4.22

Na

1.7.22 1.10.22 31.12.22

1.1.2023

crt

Uresnicitev
nacrta
(da / ne)

1. Drzavni proragun

40,00

40,00]

20,00 40,00 20,00

40,00

DA

2. Proragun obgin

3.2ZZZS in ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravijanje
javne sluZzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluZbe in sredstva prejetih donacij

7. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Sredstva ZZZS$ za zdravnike
pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene
sodelavce pripravnike in sredstev
raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in
kakovost v izobraZevanju in znanosti
{namenska sredstva)

10. Sredstva za zaposlene na podiagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
2014

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do
10. tocke)

40,00

40,00

40,00 40,00 40,00

40,00

DA

Skupno Stevilo zaposlenih pod toékami
1-4

40,00

40,00

40,00 40,00 39,00

40,00

DA

Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 5 -
10

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2023

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Vesnj' Kalabi¢, vodja Sll(F

/l (.-:-‘ |
'.! J M

UNIVERZE Vv
LIUBLJANI

V.

Odgovorna oseba: /
mag Miro Pusnik, direktor




PRILOGA 2.3

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tehniSka knjizZnica Univerze v Ljubljani, Sifra 72060, mati¢na Stevilka 505 205 000 O

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnic¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
0 doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na Se
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljuéna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv doloCenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Centralni tehniski knjiZnici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za vsa podrocja

V Centralni tehniski knjiZnici Univerze v Ljubljani

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

D000

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x|
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin ravnanja z
Njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, x[]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) e niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]



3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, x[]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x|
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x|
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo ]
b) z skupno notranjerevizijsko sluzbo ]
C) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja x[]
d) Se nsem zagotovil notranjega revidiranja. ]

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: BDO Revizija d.o.0.

Sedez in mati¢na Stevilka izvajalca: Cesta v Mestni log 1, 1000 Ljubljana

Mati¢na §tevilka: 550 370 1000

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), na katerega se izjava nanasa, presega 2,086 mio EUR. x[]
Datum zadnjega revizijskega porodila: 1. 2. 2022

V letu 2022 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljsave):

Navodila za oddajo eviden¢nih narocil (3. 1. 2022)

Pravilnik o pogojih izposoje in uporabe prenosnih racunalnikov v CTK ter ravnanju s podatki na prenosnih medijih
(23. 8. 2022)

Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva ( 14.8.2022)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite I, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):
- tveganje v zvezi s prostorsko problematiko, moznost, da CTK v naslednjih letih ne bo resila prostorskih
problemov
- tveganje, da zaradi dviga stroSkov energentov posledi¢no zaradi pomanjkanja sredstev CTK ne bo ustrezno

cen e



- tveganje, da zaradi morebitnega omejevanja zaposlovanja CTK ne bo razvijala ustreznih kompetenc in
podpornih servisov na novih podro¢jih (podpora odprti znanosti).

Predstojnik oziroma poslovodni organ prora¢unskega uporabnika: mag. Miro Pusnik, direktor CTK.

Datum podpisa predstojnika: 15.2.2022

Digitalno

M I RO podpisal MIRO

PUSNIK
PUSNIK 05022

15:19:00 +01'00'






Priloga 2.4:

SAMOOCENITVENI VPRASALNIK za CTK za 2022

nfueao|sod

wiaulo|ad eu —vy(d

efueao|sod

n|ep wauzalaud eu yQg

efueaojsod yifpoipod

yluzawesod eu — Qg

11SOUAITE BU1DQBZ

0S QUapaAn — JIN

NE

Sfuesesda

ouzaisn ju /N

OPOMBE

1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOUE: Notranje okolie je temelj
sistema notranjega kontroliranja. Obsega 'kulturo (vzdusje)’, ki je
znacilno za posameznega PU in tako doloc¢a celovit odnos zaposlenih do
postavljanja in doseganja ciliev PU, do upravljanja s tveganji in do
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem etitne vrednote, neoporecnost in usposobljenost vseh
zaposlenih, nacdin vodenja (kako vodstvo dolo¢a odgovornosti in
pristojnosti ter skrbi za razvoj zaposlenih), organiziranost PU, odnos do
nadzora s strani vodstva in podobni dejavniki.

1.1. Neoporecnost in eti¢ne vrednote

a) Ali obstaja uteCen postopek, ki zagotavlja, da so vsi zaposleni
seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluzbencev?

Priloga k pogodbi o zaposlitvi, sestanki
zaposlenih po e-posti, strokovni kolegiji.

z zaposlenimi, sistem obves¢anja

b)  Aliima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen posebnostim
njegovega poslovanja?

Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev.

c)  Alise vsizaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s kodeksom
ravnanja javnih usluzbencev?

Izjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z dolocili internega akta
Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpincenja v delovnem okolju ter
za odpravo njegovih posledic v CTK, seznanitev z Nacrtom integritete, seznanitey|

z ostalimi internimi akti.
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d) Ali so predvideni ukrepi za primer nespostovanja predpisov,
usmeritev vodstva (kakrsnakoli pisna usmeritev, ki jo poda vodstvo —
notranji pravilniki, zapisniki kolegijev, i.pd.) in eti¢nih nacel iz kodeksa N Obravnava na strokovnem kolegiju, obravnava z vodji organizacijskih enot,
ravnanja javnih usluzbencev? opominjanje pred uvedbo disciplinskih postopkov, disciplinski postopek.
e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za primer
nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in eticnih nacel iz N
kodeksa ravnanja javnih usluzbencev?
1.2. Zavezanost k usposobljenosti in upravijanju s kadri
a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno J o o L ) ) o
posodablja? Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji
b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavlja zaposlovanje Usklajevanje na strokovnih kolegijih, usklajevanje in nacrtovanje z vodji
ustreznih kadrov? Y organizacijskih enot, Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o
sistemizaciji,letni delovni nacrt, strateski nacrt
c) Ali obstajgjo? merila za ugotavijanje uspesnosti kadrovanja in se jih J Pogovori z vodji organizacijskih enot, preverjanje uspe$nosti zaposlenih na
redno spremlja’ podlagi letnega ocenjevanja.
(E-)VAIi opstajla ihternFl) presjpiéankpost-opek c;blikovanja izbirne komisije, Le za izbiro direktorja, 37. élen Statuta,
i Ze prej doloci merila za izbiro kandidatov? v Poslovnik o delu Sveta, 67. ¢len. V ostalih primerih direktor v skladu z 41. ¢lenom
Statuta CTK sprejme sklep o imenovanju komisije.
e) Ali obstajajo za zaposlene tudi individualni cilji, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje? \ Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.
f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih? N
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g) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo? N V skladu s finanénimi moZnostmi.

h) Ali je sprejet nacrt izobrazevanja in doloCena oseba, ki usklajuje

) . ) . ‘ .-

potrebe in zagotavlja smotrno izvedbo izobrazevanja® N Letni program dela, direktor.
1.3. Filozofija vodenja in nacin delovanja

a) Ali je vodstvo prepri¢ano, da je upravljanje s tveganji, notranje

kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen proces oziroma

sistem, ki pomembno prispeva k doseganju ciljev PU? v

b) Ali vodstvo nartuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev PU N Letni nadrt, strokovni kolegij, usklajevanje z vodji organizacijskih enot, seje

Strokovnega sveta CTK.
¢) Alivodstvo na rednih srecanjih obravnava doseganje ciljev PU: N Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, seje Strokovnega
sveta CTK.

1.4. Organizacijska struktura

a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti

zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih? N

b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavljajo, da se

dosegajo cilji PU na vseh podrocjin? \ Letni programi dela, vecletni programi razvoja CTK, letna in polletna porocila.

c) Ali je za vsako posamezno nalogo dolocena pristojna in odgovorna

oseba? v
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d) Ali Stevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zadoscata za
izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (Ce ne, navesti za katere vy . - . .
N Ne zadosc¢a v celoti za naloge s podrocja podpore odprti znanosti.

poslovne aktivnosti ne zadoscata)

1.5. Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega porocanja o stanju na podrocju
upravljanja s tveganji, notranjega kontroliranja in notranjega
revidiranja?

Letna porocila, Register tveganj, porocila notranje revizije, Nacrt integritete.

2. UPRAVUANIE S TVEGANJI: ProraCunski uporabnik mora dolociti
jasne in usklajene ter merljive cilje poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, da
se cilji ne bodo uresnicili in doloditi ustrezne ukrepe za obvladovanje teh
tvegan;.

2.1. Cilji: Proralunski uporabnik mora imeti dolocene
Jjasne cilje, ki so skladni med seboj in usklajeni s celovito strategijo
poslovanja proracunskega uporabnika ter z njegovim proracunom. Cilji
morajo biti merljivi, vodstvo pa mora z njimi seznaniti vse zaposlene.

a) Aliima PU dolocene in zapisane dolgoroc¢ne cilje delovanja?

Vel letni programi razvoja CTK.

b) Aliima PU dolocene in zapisane kratkorocne cilje poslovanja?

Vsakoletni programi dela.

c) Ali kratkorocni cilji izhajajo iz dolgoroc¢nih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgoro¢nimi in kratkoro¢nimi cilji PU?

Strokovni kolegiji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali obvescanja.

4
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e) Ali so za merjenje doseganja ciljev PU dolo¢ena merila?
v Kazalniki v letnem nacrtu dela ter v dolgoro¢nem programu razvoja.
f) Ali  PU redno spremlja doseganje ciljev in analizira vzroke za
morebitna odstopanja? \ Mesecna porocila vodij organizacijskih enot, polletna porocila, letna porocila.
2.2. Tveganja za uresnicitev ciljev: Prorac¢unski uporabniki
razvijejo in sprejmejo sistem za opredeljevanje, ocenjevanje in
obvladovanje tveganj, s katerimi se pri uresniCevanju svojih ciljev
srecujejo.
i i iena? ) )
a) Ali so tveganja opredeljena? N Register tvegani.
. ) s ‘
b) Ali so tveganja ocenjenar N Ocena tvegan;.
c) Ali je dolocen odziv na tveganje in so opredeljene notranje kontrole
N Register tveganj, Ocena tveganj, Nacrt integritete.
d) Ali obstaja sistemati¢en nacin evidentiranja in spremljanja
identificiranih tveganj — register tveganj ? v Register tveganj, Ocena tveganj, Nacrt integritete.
) ) . . S
e) Alise register tveganj redno preverja in posodablja ? N Na letni ravni.
f) Ali se preverja ucinkovitost in uspeSnost delovanja notranjih
kontrol? \ Notranja revizija, pregledi poslovanja.
g) Ali je vzpostavljen pretok informacij, ki zagotavlja, da so zaposleni
seznanjeni s tveganji na svojem podrocju delovanja? N Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, letni sestanki direktorja z
oddelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z zaposlenimi.
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3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejavnosti so usmeritve in
postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavi zato, da obvladuje tveganja.
a) Ali so za poslovne procese pripravljeni podrobni opisi postopkov z
dolocenimi  smermi pretoka dokumentov, mesti odlocanja in
vzpostavljenimi notranjimi kontrolami? Xl
b) Ali so natan¢no predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim? ~ Kjer je to potrebno.
c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo?
) jajoop P v Interni pravilniki in pisne odredbe.
d) Alita navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol? N
e) Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne opravlja
dveh ali ve¢ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev, izvedbo in
evidentiranje poslovnega dogodka? Y Navodila za izvajanje eviden¢nih javnih narocil. Zakonodaja.
f) Ali so interni akti, delovni postopki in organizacijske sheme
posodobljeni? ~
g) Ali racunovodski sistem vkljucuje racunovodske kontrole?
S Pravilnik o ra¢unovodstvu.

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i) Ali so doloceni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo preverja
izvajanje kontrolnih aktivnosti?

Pravilnik o delovanju notranje revizije CTK.

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogoca pridobivanje in
izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje, izvajanje in nadziranje
poslovanja.

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analiticne, izjeme,
na posebno zahtevo,..), tako da lahko na njihovi podlagi sprejema
potrebne odlocitve?

b) Ali informacijski sistem vodstvu omogoca spremljanje zastavljenih
ciljev in izvajanje ucinkovitega nadzora nad poslovanjem?

N
c) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja spremembam
PU v skladu s cilji in strategijo? v
d) Ali je zagotovljen uspesen in ucinkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo
vse informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje svojega dela? N
e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritoZzbe drugih
\ V skladu s Pravilnikom o splo3nih pogojih poslovanja CTK.

organizacijskih enot ali zunanjih strank?

f) Ali je vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritozb?
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g) Ali je zaposlenim omogoceno porocanje o morebitnih
nepravilnostih in problemih? Redni sestanki z zaposlenimi.
5. NADZIRANIJE: proces upravljanja s tveganji oziroma notranjega
kontroliranja je potrebno redno spremljati, ocenjevati njegovo
uspesnost in ucinkovitost ter na tej podlagi uvajati morebitne potrebne
spremembe zaradi sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem
okolju.
a) Ali ima PU vzpostavljen sistem rednega nadziranja procesa
upravijanja s tveganji oziroma notranjega kontroliranja? v Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.
b) Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v
njegovem zunanjem okolju? v Spremljane zakonodaje.
c) Alijev PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja? N Zunanji izvajalec
d) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve notranje revizijske
sluzbe? N
e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Racunskaga sodisca v

RS?

Pregleda RSRS e ni bilo

Ljubljana, 15. 2. 2023

mag. Miro Pusnik, direktor

Digitalno podpisal

< MIRO PUSNIK
MIRO PUSNIK p2im: 2023.02.23

15:19:43 +01'00"




Priloga 2.5
Register tveganj za cilje 2022 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

OE - organizacijska enota:

IC Oddelek za izposojo in upravljanje &italnic (IC):

PPDI Oddelek za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov (PPDI),
IRIS Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobraZzevalne storitve

SKF Sluzba za splosne, kadrovske in finanéne zadeve

ITR Sluzba za informacijsko tehnologijo in razvoj

D direktor

Digitalno
STOPNJE TVEGANJA .
n — nizko tveganje M I RO pOQPISE:ﬂ MIRO
s —srednje tveganje PUSNIK

v — visoko tveganje )4 D .
PUSNIK 2025022
15:19:20 +01'00'

Pripravil mag. Miro Pusnik, direktor, v sodelovanju z vodji organizacijskih enot
Ljubljana, 15. 2. 2022



Dolgoroéni/strateski cilj Kratkorocéni cilji v letu 2020 OE TVEGANJE STOPNJA UKREPI
Zmanjsevanje obsega sredstev za S Prgprl'cejvame . .
. pristojnih za pridobitev
nakup literature. .
& ) Ly zadostnih sredstev.
Stevilo dostopnih enot knjiznicnega o
) ; - o ) “ M Dosledno izvajanje
gradiva v tiskani in e-obliki Neustrezen (premajhen) delez L
Ly . s nabavne politike.
knjizni¢nega gradiva v e-obliki.
Delez knjiznicnega gradiva v e-obliki -
x o o Izvajanje nabavne
o o - IC ZmanjSevanje Stevila uporab e- S olitike
1. Pridobivanje ter zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega Stevilo uporab knjizni¢nega gradiva v PPDI | virov. p :
gradiva in informacijskih virov tiskani obliki RIS
.v o Promocija in ustrezna
ZmanjSevanje Stevila .
& ) o . L ) S orodja za uporabo e-
Stevilo uporab informacijskih virov v e- informacijskih storitev. )
o virov.
obliki
Neustrezna struktura S Izvaianie ustreznih
Stevilo informacijskih storitev Informacijskih storitev. . Jany . .
informacijskih storitev.
Upad Stevila obiskovalcev zaradi: | S
Dosledno izvajanje
- zaradi epidmije COVID zascitnih ukrepov
19
2. Upravljanje ¢italnic za $tudij in druge aktivnosti Te zaradi neustreznih Za iani ;
< ) - gotavljanje ustreznih
; | koval 110.
uporabnikov >tevilo obiskovalcev/110.000 razmer v &italnicah pogojev (pohistvo, IT,
- zaradi neoptimalnega mikroklima)
odpiralnega casa
- zaradivarnostnih Zagotavljanje varnosti
tveganj
Vzpostavitev in delovanje PC Odprta Nedelovanje ali slabo delovanje S Izvajanje aktivnosti PC
knjiznica/2021/PC Odprta knjiznica PC Odprta knjiznica Odprta knjiznica,
deluje aktivno povezovanje z
UKM in UK UP
Stevilo usposabljanj na podrogju odprte Nezadostna aktivnost
- ; znanosti na UL/2021/15 RIS informacijskih specialistov, S Spodbujanje aktivnosti
3. Zagotavljanje infrastrukture odprte znanosti na UL 0 nezadostno spremljanje razvoja informacijskih
Stevilo informacijskih storitev na odprte znanosti specialistov na
podrodju odprte znanosti/2021/200 podrocju obcanske
znanosti
Vzpostavitev in delovanje analiti¢nega Slaba koordinacija med IZUM, S

orodja za sledenje odprtim objavam na
ULv sodelovanju z IZUM/2021/

CTK, ARRS na podrocju
vzpostavitve analiticnega orodja

Aktivno sodelovanje z




vzpostavljen idejni projekt

Delovanje referencne tocke

citizenscience.si za skupnostno znanost

na UL/2021/ Citizenscience.si pilotno
deluje

za sledenje odprtim objavam

Nezadostna aktivnost
informacijskih specialistov,
nezadostno spremljanje razvoja
obcanske znanosti

IZUM in ARRS.

Spodbujanje aktivnosti
informacijskih
specialistov.

Stevilo izvedenih usposabljanj s

Aktivna komunikacija z

4. Zagotavljanje informacijske pismenosti Studentov UL podrodja informacijske pismenosti v RIS Slaba komunikacija z nosilci nosilci $tudijskih
okviru Studijskih programov na D Studijskih programov, slabsa programov.
UL/2021/15 promocija Aktivna promocija na
UL.
Slaba komunikacija z vodstvom ) )
jk'lcivna vlokga CTK pri razvoju in UL in Komisijo za razvoj ég;';’t"\‘/zsqoiilior:/ame z
. . . iy .y . elovanju knjizni¢nega sistema na Gy ;
5. Sodelovanje pri razvoju knjizni¢nega sistema na UL UL/2021/ CTK ima aktivno vogo pri D knjiznicnega sistema na UL. Komisijo za razvoj
delovanju knjiZzni¢nega sistema na UL Slabo sledenje problemov na knjiznicnega sistema
podrocju knjizni¢arstva na UL. na uL.
. ) ) Y Strokovno pripravljena
i Prijava na projekt ni uspesna . )
6. Podpora informacijskemu sistemu o raziskovalni Delovanje OSIC T/2021/ OSIC T uspesno prijava na projekt
dejavnosti v Sloveniji deluje RIS Neustrezna strokovna . o
Stevilo verifikacij tipologij znanstvenih usposobljenost Trajno usposabljanje
del/2021/2.500
Ustrezna kadrovska
Neustrezna kadrovska struktura o
politika
Spodbujanje
Delovanje konzorcija SIOAR/2021/Pilotni Neusklajenost in razli¢ni interesi usklajevanja
projekt prenove konzorcija CTK konzorcijskih partnerjev konzorcijskih
Stevilo znanstvenih revij, dostopnih za partnerjev
7. Koordinacija konzorcijskega dostopa do mednarodne branje v okviru CTK/2021/8.200 opD| Odpovedovanje servisov zaradi
znanstvene literature Stevilo preoblikovalnih pogodb in pogodb s financnih razlogov. ‘(Ij'rellnsparentno
elovanje

servisi zlatih revij v okviru CTK/2021/2

Delez pokritja potreb za odprte
objav/2021/25%

Neuspesna pogajanja za
preoblikovalne pogodbe.

lzvajanje pogajanj za
problikovalne pogodbe
s ponudniki




8. Aktivna vloga pri zagotavljanju nacionalne infrastrukture

Delovanje repozitorija DiRROS,
usklajenost DiIRROS s standardi
openAlRE/2021/DiRROS uspesno
deluje, usklajenost s standardi
openAlIRE zagotovljena

Vzpostavitev in delovanje
podatkovnega repozitorija
DiRROSdata/2021/Pilotni projekt
DiRROSdata

Stevilo podatkovnih

Slaba komunikacija s ponudniki
storitve repozitorija DIRROS

Nezadostno strokovno znanje s
podrocja delovanja konzorcijev

Nezadostno znanje na podrocju
ravnanja z raziskovalnimi podatki

Ustrezno usposabljanje za
ravnanje z raziskovalnimi podatki

Aktivna in strokovna
komunikacija s
ponudniki storitve
repozitorija DIRROS

Zagotavljanje
kompetenc na
podrocju upravljanja
repozitorijev

Zagotavljanje

IRIS ni zagotovljeno kompetenc na
odprte znanosti knjiznicarjev/2021/1 podrodju ravnanja z
Vzpostavitev in delovanje analiti¢nega Slaba koordinacija mfzd IZUM, raziskovalnimi podatki
orodja za sledenje odprtim CTK, ARRS na podrocju
objavam/2021/Opravljena analiza vzpostavi'tve anali'tiénega orodja Aktivn'o sodelovanje z
aplikacije IZUM ter moznosti izvedbe za sledenje odprtim objavam IZUM in ARRS.
nadgradnje
Spodbujanje aktivnosti
Vzpostavitev in delovanje nacionalne Nezadostna aktivnost informacijskih
kontaktne tocke informacijskih specialistov, specialistov na
citizenscience.si/2021/Pilotni projekt nezadostno spremljanje razvoja podro&ju obanske
citizenscience.si deluje ob&anske znanosti znanosti
Vzpostavitev in delovanje IzobraZevalne I Delovanje in aZuriranje
‘ ) ) Slaba komunikacija s
mreZe CTK/2021/Pilotno vzpostavljen x L o portala
- ) _ letni portal lzobrasevalna mre3a CTK IC potencialnimi uporabniki
9. Podpora drugim izobraZevalnim zavodom v Sloveniji spletni portal izobrazeva D
< o o . ) Aktivna promocija
Stevilo organizacij, vkljucenih v IRIS Slaba promocija storitev storitev
lzobrazevalno mrezo CTK/2021/4
Izdelava ustrezne
! varnostne in druge
. . Varnostna in druga ,
Delovanje ustvarjalnega dokumentaciia ne omogoéa dokumentacije, skrb za
prostora/2021/Ustvarjalni prostor , J ) g orodja, dosledno
Y . delovanja Ustvarjalnega prostora " . )
uspesno deluje spostovanje varnostnih
10. Delovanje ustvarjalnega prostora RIS pravil

Stevilo usposabljanj uporabnikov v
ustvarjalnem prostoru/2021/10

Stevilo obiskovalcev ustvarjalnega
prostora/2021/200 200

Slaba promocija

Neustrezni programi
usposabljanja

Aktivna in intenzivna
promocija

Ustrezni programi
usposabljanja




Vzpostavite in delovanje Knjiznice
stvari/2021/Pilotni projekt Knjiznice

Varnostna in druga
dokumentacija ne omogoca
delovanja Knjiznice stvari

Izdelava ustrezne
varnostne in druge
dokumentacije, skrb za
orodja, dosledno
spostovanje varnostnih
pravil

11. Vzpostavitev in delovanje KnjiZnice stvari stvari IRIS | Zbirka stvari za izposojo ni ‘ o
Ustrezna Dopolnjevanje zbirke
Stevilo predmetov za izposojo/2021/3 za izposojo
Slaba promocija
Aktivna in intenzivna
promocija
Aktivna in intenzivna
Vzpostavitev in delovanje programa promocija
tutorstva TutorCTK/2021/Pilotni projekt Slaba promocija
TutorCTK Te Aktivna komunikacija s
i - . tutorji
12. Vzpostavitev programov tutorstva $tevilo tutorjev v okviru RIS Slaba komunikacija s tutorji ]
TutorCTK/2021/4 D Izdelava in
Neizdelan Katalog kompetenc ) .
dopolnjevanjeKataloga
kompetenc tutorjev
Neustrezna strokovna
usposobljenost na podrocju
N patentne informatike in Trajno usposabljanje
Stevilo informacij o patentih/2021/50 standardov
13. Patentna Informatika In Informatik dro Stevilo standardov v zbirki standardov o o Sodelovanje s SIST
. Patentna informatika in informatika na podrocju CTK/2021/38.000 RIS Dopolnjevanje in auriranje
standardov

Stevilo informacij na podrogju
standardov/2021/200

zbirke standardov

Zagotavljanje ustreznih
bibliografskih baz podatkov o
standardih

Spremljanje novosti na
podrocju standardov

Aktivnosti v PATLIB.




Stevilo organiziranih prireditev in

predstavitev za popularizacijo tehnike Nezadostna aktivnost Spodbujanje
in naravoslovja/2021/10 IRIS informacijskih specialistov informacijskih
14. Popularizacija tehnike in naravoslovja e specialistov
Vzpostavitev in delovanje e-Casopisa za Slaba promociia
tehniko/2021/ Pilotni projekt e- PPDI P I . .
Y . . Aktivna promocija
Casopisa vzpostavljen
CTK deluje v najetih prostorih/2021/ _ - Spodbujanje
Izdelava potrebne dokumentacije, Neodzivnost ustanovitelja informiranje in
- . promocija idejnih projektov, pridobitev prepricevan;
G . je
125 el P S el el podpore UL, pridobitev podpore Vlade | D Slaba promocija idejnih projektov ustanovitelja
RS, pogajanja, izvedba nakupa, izvedba L
obnove prostorov. Pomanjkanje financnih sredstev Aktivna promocija
Aktivno strokovno
Premalo delavcev za vse naloge. o
. ) usposabljanje
; . Izpolnjene vse zakonske in pogodbene delaveey
- Izvvedene pravno upravne naloge in naloge finanno obveznosti glede pravno upravnih in SKF | Neustrezna usposobljenost Obveééar.fe delaveey
racunovodske sluzbe finan¢no ra¢unovodskih nalog. D delavcev e ’
. .. . - zagotavljanje dostopa
Izvedena priporodila notranje revizije. o N
) ) do virov informacij.
Slaba informiranost delavcev
Prepricevanje
pristojnih na o
Premalo sredstev za nakup pomenu ustrezne
strojne in programske opreme. strojne in
Vsakoletna nabava programske in programske opreme
- Nemoteno delovanje ratunalnike infrastrukture v strojne opreme. ' ' TR | Neustrezna usposobljenost za delovanje
podporo delovanju knjiznice. Posodobitve programske in strojne D delavcev Kniisnice
opreme. ) ) ’
Izvajanje varnostne politike. Varnostna politika ni ustrezna oz. Aktivno S_tro_kovno
ne obstaja. usposabljanje
zaposlenih.

Izdelava in izvajanje
varnostne politike.




Letno porocilo Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2022

3 SKLEPNI DEL

Datumin kraj nastanka letnega porocila: Ljubljana, 15.02.2023

Sprejetje letnega porocila:

Letno porocilo CTK za leto 2022 je bilo sprejeto na 11. seji Sveta CTK dne 23.2.2023

Za letno porocilo je odgovoren:

mag. Miro Pusnik, direktor.

Racunovodsko porocilo je pripravila:

Vesna Kalabi¢, vodja Sluzbe za splosne, finan¢ne in kadrovske zadeve.

Ljubljana, 15.2.2023
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mag. Miro Pusnik

direktor



