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1 POSLOVNO POROQCILO

1.1 UVODNA POIASNILA

Leto 2020 je bilo posebno leto. SirSa skupnost se je v zaletku leta sootila s pandemijo novega
koronavirusa COVID-19 z nepredvidljivo hudimi posledicami, s katerimi se sootamo e danes. Kot vse
vidike druZbenega Zivljenja je pandemija moéno prizadela tudi delovanje knjiZnic, tudi nage. V
sorazmerno zelo kratkem €asu se je knjiZznica morala pripraviti na nove okoli$¢ine, kot so delo od doma,
uvajanje zaS¢itnih ukrepov, spremenjeni nacini stikov z uporabniki in podobno. Ko smo pripravljali
Program dela CTK za leto 2020, smo sicer imeli dolo&ene informacije v zvezi s pojavom bolezni v Aziji,
nikakor pa si nismo mogli predstavijati, da bo pandemija prizadela svet v tako hudi obliki, kot se je
kasneje dejansko izkazalo.

Zaradi spremenjenega natina dela, ob upostevanju priporogil Nacionalnega indtituta za javno zdravje
Republike Slovenije (v nadaljevanju NIJZ) in odiokov Vlade Republike Slovenije (v nadaljevanju Vlada RS)
ter zaradi drugih okolid¢in, povezanih z epidemijo, nekaterih zastavljenih ciljev v letu 2020 nismo dosegli
(na primer zmanj8an obisk knjiZnice zaradi zaprtja ¢italnic). Smo pa s prilagojenim programom dosegli
nekatere cilje, ki jih sicer nismo naértovali, a so ti cilji bili posledica spremenjenih okolié¢in in s tem
povezanih spremenjenih potreb uporabnikov {na primer sodelovanje v nekaterih raziskovalnih projektih,
povezanih s COVID-19, dostava gradiva na dom in podobno).

V vsakem izmed poglavij porocila bomo analizirali vzroke za doseZene rezultate v ¢asu pa ndemije COVID-
19, odziv knjiznice pa bomo povzeli tudi v posebnem poglavju ob koncu porotila.

Ob tem naj Ze na tem mestu izrazim veliko priznanje vsem delavcem Centralne tehnidke knjiZznice
Univerze v Ljubljani, ki so v teh nepredvidljivih razmerah delovali strokovno, proaktivno in inovativno ter
z veliko mero poZrtvovalnosti nasim uporabnikom zagotovili &im bolj$e pogoje za §tudij in raziskovanje.

Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK) je visoko$olska knjiZnica, ki deluje
kot univerzitetna knjiznica na podrogju tehnike in na nekaterih podrogjih naravoslovja. Knjiznica je za
osnovne storitve na voljo najsirSemu krogu uporabnikov, vstop v prostore knjiZnice je prost. Za nekatere
storitve se morajo uporabniki v knjiznico vpisati, za Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL)
zadostuje Studentska izkaznica, saj so vsi Studenti UL tudi &lani CTK. KnjiZnica je med najdlje odprtimi
knjiznicami v Sloveniji (98 ur na teden). Ima okrog 200 ¢&italnidkih sedezev. V pomog pri uporabi klasi¢nih
ali elektronskih virov so poleg osebja v prostem pristopu na voljo informacijski specialisti, ki nudijo
informacije z razlicnih podrodij tehnike in naravoslovja. Z ragunalnikov v knjiznici je omogocen
brezplaten dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnimi raéunalniki vkljucijo v
brezZi¢ni omreZji Eduroam ali LIBROAM, ki omogo&ata varen in preprost dostop do omrejja internet.

PreteZni del uporabnikov CTK prihaja z UL. Storitve knjiZnice veinoma uporabljajo na daljavo v spletnem
okolju. Okoli 80 % obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehni¢nih razlogov knjiznica ne beleZi
Stevila uporabnikov po spletu, iz pogostnosti uporabe elektronskih virov ter zaradi $iréega vsebinskega
spektra elektronskih informacijskih virov pa ugotavijamo, da posegajo po elektronskih storitvah
uporabniki vseh ved in ne le uporabniki s podro¢ja tehnike in naravoslovja. Zaradi enotne $tudentske
knjizni€ne izkaznice, primerne lokacije in prijetnih $tudijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej
Studentov z drugih podrodij.
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Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavlja CTK, je Ze nekaj let vedja od
uporabe klasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko nabavo elektronskih
informacijskih virov, preteZno servisov elektronskih revij in elektronskih knjig, za vse slovenske univerze
in vedino raziskovalnih intitutov. Uporabniki manjiih institucij, za katere je od dobaviteljev dolocena
licenénina previsoka za v€lanitev v konzorcije, lahko do elektronskih virov kot vpisani élani CTK
brezplaéno dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe elektronskih informacijskih virov v
konzorcijih CTK uporabljamo t. i. IP-avtentikacijo. Za velino spletnih storitev knjiZnice je dovolj, da
uporabniki uporabijo ratunalnike iz omreZij posameznih institucij, vklju¢enih v konzorcije. Skupno Stevilo
vseh vpogledov v celotna besedila e-revij in e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2020 okoli 1,85
milijona , od tega na UL okoli 950.000. Skupno $tevilo uporabe vseh elektronskih informacijskih virov v
letu 2020 je bilo okoli 2 milijona.

Zaradi dostopa do virov in storitev knjiznice v spletnem okolju izposoja tiskanega gradiva v knjiznici e
vedno rahlo upada, vedji upad v letu 2020 pa je posledica epidemije. V letu 2020 smo zaradi zaprtja
gitalnic ob epidemiji beleZili tudi bistveno manj obiskov. Izposoja tiskanega gradiva je v letu 2020 znasala
okoli 52.000 enot. BeleZimo ponovni porast nekaterih informacijskih storitev, skupno $tevilo vseh
izvedenih posredovanj je sicer nekoliko manj$e, prevzemajo pa informacijski specialisti nove naloge, $e
posebno na podroéju podpore odprti znanosti. Pri tem gre vsebinsko za zahtevna strokovna opravila.

cev e

dokumentov.

Fond tiskanega gradiva CTK je v letu 2020 obsegal okoli 170.000 enot knjig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2020 pridobil okoli 800 letnikov tiskanih revij in okoli 1.100 tiskanih knjig. V okviru
sedmih nabavnih konzorcijev je CTK zagotovil nekaj ve¢ kot 8.000 naslovov elektronskih revij.
Uporabnikom je v letu 2020 zagotavljal dostop do okoli 32.000 elektronskih knjig in priroCnikov. Leto
2020 smo zaceli s 40 zaposlenimi delavci, ob koncu leta pa je bilo zaradi odhoda ene delavke v drugo
sluzbo v knjiZnici zaposlenih 39 delavcev, ob tem da smo v decembru objavili javni razpis za zaposlitev
novega delavca na tem delovnem mestu.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.2.1 Izjava o poslanstvu Centralne tehni3ke knjiZznice Univerze v Ljubljani

sav .

e Studentom in zaposlenim na Univerzi v Ljubljani kot podporo pri izvajanju Studijskih programov
ter raziskovalnega dela,

s uporabnikom drugih visokoSolskih, raziskovalnih in ostalih pridobitnih ter nepridobitnih
organizacij, strokovnjakom s podrodij tehnike in naravoslovja ter ostalim uporabnikom kot
podporo izobraZevanju, raziskovalnemu in strokovnemu delu,

e zainteresiranim visokoSoiskim, raziskovalnim in drugim organizacijam kot podporo
pedagoskemu, raziskovalnemu ter strokovnemu delu s sodelovanjem v programih zagotavljanja
infrastrukture na podrodju visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji.

Knjiznica svoje dejavnosti izvaja kakovostno, strokovno in uporabnikom prijazno. lzvajanje dejavnosti
temelji na sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologijah, pri ¢emer se CTK nenehno povezuje
z drugimi knjiznicami, knjizni¢nimi mrezami in informacijskimi sistemi (Izjava o Poslanstvu CTK je bila
sprejeta na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).



Letno porogilo Centraine tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2020

1.2.2 Vizija CTK

CTK je javna knjiZnica, ki bo s svojimi viri in storitvami odprta najsirsemu krogu uporabnikov. S svojim
delovanjem bo podpirala kakovostno izobraZevanje, razvoj in raziskovalno dejavnost v Repubiliki
Sloveniji. Se posebej se bo osredototila na izvajanje teh dejavnosti za potrebe $tudentov in visoko%olskih
utiteljev Univerze v Ljubljani.

Poleg podpore pridobivanju znanja in izvajanju raziskovalne dejavnosti bo knjiznica s svojim delovanjem
spodbujala pridobivanje drugih vesgin uporabnikov: ve&€in informacijske pismenosti, vei&in internetne
pismenosti, vestin uporabe sodobnih tehnologij, ve$tin postene in etine uporabe ter razdirjanja
informacij kot tudi ve$cin medsebojnega spo$tovanja ter spostovanja drugaénosti pri uporabi sodobnih
komunikacijskih kanalov.

KnjiZnica se bo s svojim delovanjem zavzemala za po$teno in odprto znanost, ki bo vsakomur omogodila
dostop do raziskovalnih rezultatov. Spodbujala bo povezovanje vseh uporabnigkih skupin in uporabnikov
— Studentov, uciteljev, raziskovalcev, strokovnjakov in drugih.

Knjiznica se bo aktivno vklju¢evala v vzpostavitev in upravijanje razli¢nih nacionalnih infrastruktur in
projektov na podrocju izobraZevanja, razvojne in raziskovalne dejavnosti. Pritem bo s svojim delovanjem
spodbujala povezovanje in partnerstvo razli¢nih organizacij pri razvoju storitev.

S svojim delovanjem bo knjiZnica podpirala trajnostni razvoj skupnosti ter programe zelenega razvojnega
preboja.

Slika 1: Vizija razvoja CTK od leta 2020 do leta 2025

1.2.3 Opis dejavnosti CTK

Po 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehnigka knjiZnica Univerze v Ljubljani (Uradni
list RS 60/2003, dopolnitve: Uradni list RS, §t. 44/07, Uradni list RS 90/2010) CTK opravlja naslednje
dejavnosti:
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a) kot javno sluzbo izvaja:

e podporo studijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjizni¢ne dejavnosti predvsem

za $tudente, visoko3olske uéitelje in visokosolske sodelavce ter z izvajanjem konzorcijske nabave

elektronskih informacijskih virov in upravljanjem konzorcijev za visoko3olske, raziskovalne in

druge organizacije v Republiki Sloveniji,

e sistemati¢no zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva (knjige,

revije, disertacije, raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v tiskani in
elektronski obliki,

rew

e izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

e posredovanje informacij s tehni€nega in naravoslovnega podrodja,

e pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

e sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja visokoSolskih zavodov,

e organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjizniCarjev, Studentov ter drugih

uporabnikov,

e medknjiZzni¢no izposojo ter posredovanje dokumentov,

e drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo;

b) poleg javne sluZbe javni zavod opravlja Se:

e raziskovalno in razvojno delo na podrodju bibliotekarstva in informacijske znanosti,

e druge informacijske storitve,

e zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podrodja svoje dejavnosti,

e organizira posvetovanja,

e fotokopira in opravlja druge oblike razmnoZevanja dokumentov,

e nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.

1.2.4 Zbirka knjizni¢nega gradiva

VRSTAIGESDIVA 31.5::.";:19 Pridzc:)bz'f)eno 9dpls 2020 Uzraelj::iez:)t:(:e 31?;;;];20 [QECks
Monaografije skupaj 93.637 1.086 125 61 94.537 101
Pericdicne publikacije 36.199 723 1.136 35,837 99
(letniki) 51
Standardi 37.419 209 913 0 36.715 98
Neknjizno gradivo 977 43 0 -7 1.013 103
Skupaj 168.232 2.061 2.174 -17 168.102 100

Preglednica 1: Knjizni¢na zbirka CTK na dan 31. 12. 2020
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1.2.5 Prostori in oprema knjiZnice

KnjiZnica od leta 1994 domuje v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor je bila
preseljena, ko je Republika Slovenija prodala vilo na Tomsievi 7. Prvo pogodbo o najemu je sklenil
Servis skupnih sluzb Vlade RS. Povriina prostorov v TR3 zna%a neto 2.528 m? od tega je 630 m? skladi¥,
okrog 1.100 m” prostega pristopa s &italnicami, okrog 706 m? poslovnih prostorov. Lokacija knjiZnice je
sorazmerno dobra, saj velik deleZ obiskovalcev prihaja s fakultet vzdol? Aékerteve ceste. Prostori so le
delno primerni za izvajanje dejavnosti, saj so bili primarno namenjeni za opravljanje drugih dejavnosti.
Povrdina Eitalnic in radunalnidkih utilnic je premajhna, zaradi premajhnega skladi&&a knjiznica tudi ne
more opravljati vloge depozitne knjiZnice za UL

Slika 3: Cakajoci $tudenti pred odprtjem knjiznice (Foto: Martin Zen)
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Knjiznica upravlja $e s stanovanjem povrdine priblizno 56 m? na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani. KnjiZnica
je primerno opremljena s knjiZzni¢nim pohistvom, pa tudi z racunalnisko in komunikacijsko opremo. V
knjiZnici je 32 ra€unalnikov, ki so na voljo uporabnikom za uporabo informacijskih virov in ostalih
storitev. V CTK sta na voljo tudi brezZi¢ni omrezji Edurcam in Libroam. Zaradi zgostitve postavitve
gradiva v skladi$€u je bil leta 2006 del polic nadomeséen s kompaktnimi premakljivimi policami, 3e vedji
del pa v letu 2007.

Tudi v letu 2020 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za izobraZevanje, kulturo, znanost in
$port (dalje MIKZS) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Zavzemamo se, da bo knjiznica v
novih prostorih delovala bolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih. V letu 2020 smo v €asu
zaprtja knjiZnice z racionalno prerazporeditvijo dodatno pridobili nov prostor za potrebe uilnice ter
delovanja razli¢nih skupnosti uporabnikov.

1.2.6 Uporabniki CTK

1.2.6.1 Uporabniki

Uporabniki knjiZznice so vedinoma Studentje Univerze v Ljubljani {dalje UL), ki predstavijajo okoli 80 %
vseh uporabnikov. Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiZnice so:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiZnice,

e Studij v prostorih knjiZnice.

Nas cilj je, da bi bila knjiZznica dostopna ¢im ve¢jemu krogu uporabnikov. V ta namen Zelimo s ponudniki
literature in informacijskih virov dosegati licenéne reZime, ki omogocajo dostop najsirSemu krogu
uporabnikov. Po 4. lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic {Ur. |. RS §t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske centre, medknjiZni¢no izposojo, v
predavalnico/udilnico), in pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke in ostale licencirane informacijske vire v
spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikacije®. Ker knjiZnica uposteva nalela univerzalne in &im
laZje dostopnosti do dokumentov, vsebin ali informacij, za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva
v€lanitve v knjiZnico, ampak zado$¢a Ze dostop do ra¢unalnikov z IP-naslovi, s katerih lahko uporabniki v
skladu z licenénimi dolodili uporabljajo razli¢ne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki,
npr. Studentiin profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, ki jih zagotavlja CTK,
na nacin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve CTK. Zato ne moremo natan¢no ugotoviti Stevila
uporabnikov. Prav tako ne poznamo natanénega Stevila uporabnikov konzorcijskih €lanic. Torej lahko
Stevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo
potencialnih uporabnikov storitev CTK ve¢ kot 90.000 (okoli 75.000 $tudentov slovenskih visoko3olskih
zavodov, okoli 22.000 oseb v raziskovalno-razvojni dejavnosti, drugi uporabniki).

1 To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vklju€enih v konzorcije CTK, za uporabo
elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, £e Zelijo omenjene vire in storitve uporabljati z ratunalnikov
v IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki ga posamezne organizacije uporabljajo za
oddaljeni dostop in so z gesli povetini vezani na knjiZnice.
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1.2.6.2 Clani knjiZnice

Po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in natinu obratunavanja &lanarine-vpisnine na
osnovi enotne Studentske knjizni€ne izkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic imajo
vsi Studenti UL po pogodbi z UL o zagotavljanju knjiZni¢nih storitev in nadinu obratunavanja €lanarine

e -

2020 pridobil €lanarino za 37.615 ¢lanov (vpisanih Studentov v razliéne $tudijske programe UL v Zolskem
letu 2019/2020) ter 952 za druge &lane.

1.2.6.3 Obisk knjiZnice
Stevilo obiskov knjiZnice v letu 2019 je bilo okoli 220.000.

1.2.6.4 Registrirani aktivni &lani

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano s
sistemom COBISS v tekocem letu. V letu 2020 je CTK imel 3.682 aktivnih uporabnikov, od tega okrog 58
% Studentov. Na novo vpisanih &lanov v letu 2020 je bilo 752.

1.2.6.5 Uporabniki storitev digitalne knjiZnice

V letu 2020 smo imeli okoli 2 milijona posameznih uporab razliénih elektronskih informacijskih virov CTK
(vpoglede v zapise v bazah podatkov, v élanke e-revij, v poglavja e-knjig, v uporabo e-slova rjev). Od tega
smo beleZili okoli 1,85 milijona uporab celotnih besedil elektronskih revij in elektronskih knijig, ki v
strukturi izdatkov za elektronske informacijske vire predstavijajo najveéji izdatek.

1.2.7 Opis organiziranosti CTK

1.2.7.1 Orgoni CTK

Organi CTK so dologeni v 8. Clenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehnigka knjiznica
Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
e Svetzavoda,
e direktor,
e  Strokovni svet,
e drugi organi, dologeni s statutom zavoda.
Organ upravljanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda $teje sedem Elanov, od tega:
e tri predstavnike ustanovitelja,
e dva predstavnika UL,
® enega predstavnika uporabnikov knjiZnice — $tudenta,
e enega predstavnika delavcev zavoda.
Svet zavoda doloca:

e poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
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finanéni nadrt javnega zavoda,

nadrt investicij in investicijskega vzdrzevanja;

sprejema:

odlo&a:

letne in vecletne programe dela in poroila o njihovi uresnicitvi,
statut javnega zavoda,

interne akte o delovnih razmerjih,

letho porotilo javnega zavoda,

cenik storitev javnega zavoda,

porodilo direktorja javnega zavoda;

o prodaji in nabavi osnovnih sredstev;

imenuje in razreSuje:

direktorja javnega zavoda;

predlaga:

ustanovitelju spremembo dejavnosti

ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, letnemu programu dela in finanénemu
nacdrtu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloda ustanovitel]
na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je sklepéna, Ce je navzoca vecina njegovih &lanov, sklepe pa
sprejema z vecino glasov navzodih ¢lanov. Za sprejem statuta in drugih splodnih aktov javnega zavoda,
letnega programa dela in finan¢nega nacrta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Direktor:

organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda,
vodi strokovno delo javnega zavoda,

predstavlja in zastopa javni zavod,

predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
odgovarja za zakonitost dela,

sprejema splodne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu ali po sklepu o ustanovitvi,
organizira in usklajuje delovni proces,

skrbi za izvajanje odloditev sveta zavoda,

predlaga program dela,

daje porocilo o delu in poslovanju,

skrbi za materiaino in finanéno poslovanje,

12
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¢ odloga o disciplinski odgovornosti delavcev,
e dolodi sistemizacijo delovnih mest,

® opravlja druga dela v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi in statutom.

Strokovni svet sestavlja osem ¢lanov, ki jih imenuje svet zavoda. Stiri ¢lane imenuije na predlog direktorja
izmed delavcev javnega zavoda, ki opravljajo nosilne poklice in zunanjih strokovnjakov s podroéja dela
javnega zavoda, ostale €lane pa na predlog ustanovitelja. Strokovni svet obravnava vprasanja s podrotja
strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za
redevanje teh vprasan;.

1.2.7.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. Llenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolo¢ena s Pravilnikom o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK.

V CTK so organizirane naslednje enote:
Oddelki:

¢ Oddelek za izposojo in upravljanje &italnic (1),

*  Oddelek za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov (PPDI),

* Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobraZevalne storitve (IRIS);
Sluzbe:

o SluZba za sploSne, kadrovske in finanéne zadeve (SKF),

® SluZba za informacijsko tehnologijo in razvoj (ITR).

1.2.7.3 Pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu ter zastopanje

V skladu z 18. Elenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehnidka knjiZnica Univerze v
Ljubljani nastopa CTK v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj rafun, z vsemi
pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle za dejavnosti, doloéene v tem sklepu, brez omejitev.
Le o nalinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odio¢a ustanovitelj na prediog sveta
zavoda. KnjiZnica odgovarja za obveznosti iz prej$njega odstavka s premoZenjem, s katerim upravlja in
razpolaga. Ustanovitelj odgovarja za obveznosti javnega zavoda do vrednosti premoZenja, pridobljenega
iz javnih sredstev, s katerim javni zavod upravlja in razpolaga. Po 16. &lenu Statuta CTK knjiznico zastopa
in predstavlja direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom pooblasti drugo
osebo za zastopanje v dolotenih zadevah.
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1.2.7.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor

Sluzba za Stuit;a za
informacijsko ks;:’lo ne,
tehnologijo kadrovske
in razvoj in finanéne
2adeve
Oddelek za . Oddelel_g za
pridobivanje, informacijske, Oddelek za
posredovanje razvojno - izposajo
in dobavo ) r_aznskovalne in upravijenje
informacijskih virov in izobraZevaine Eitalnic
storitve

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31. 12. 2020

Po kadrovskem naértu smo dne 31. 12, 2020 predvidevali 40 zaposlenih delavcev, dejansko pa jih je bilo
zaposlenth 39. S 1. 12. nas je zapustila ena delavka, zato smo v decembru 2020 objavili javni razpis za
zaposlitev novega delavca na to delovno mesto. Razpis se je uspe$no zakljudil januarja 2021.

1.2.8 Odprtost knjiZnice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nadina izvajanja Studijskih programov ter sprememb
dnevnih urnikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov visokoSolskih knjiznic. CTK
se je temu prilagodil Ze leta 2012, s podaljS8anim delovnim ¢asom pa smo deloma v skladu s tem
nadaljevali tudi v letu 2019. Knjiznica je ob delavnikih odprta od 8.00 do 24.00, v soboto od 9.00 do
17.00, med pocitnicami v juliju in avgustu pa ob delavnikih od 8.00 do 14.00, ob sredah od 8.00 do
18.00 in v soboto od 9.00 do 13.00. Izposoja gradiva iz prostega pristopa je zaklju¢ena pol ure pred
zaprtjem knjiZnice, iz skladis¢a pa ob 20.00. Ostali oddelki so za uporabnike odprti ob delavnikih od
8.00do 15.00. CTK je s 16 urami ob delavnikih in z 98 urami na teden najdlje odprta knjiznica v Sloveniji.
V letu 2020 je bil zaradi epidemije COVID-19 odpiralni ¢as prilagojen, Citalnice pa so bile v skladu s
priporocili NUZ in odloki Vlade RS vecino €asa zaprte za uporabnike. Tudiv letu 2020 smo v ¢asu izpitnih
rokov na&rtovali odprtje ob sobotah in nedeljah od 9.00 do 24.00. Zal nam je zaradi COVIDa-19 od 19
nadrtovanih vikendov uspelo realizirati le Sest. Odziv uporabnikov je bil velik, saj je bila knjiznica v ¢asu
odprtja ¢ez vikend vseskozi zasedena. S tovrstno prakso bomo skladno z epidemioloSkimi razmerami
nadaljevali tudi v letu 2021.

1.2.9 Opis razvoja knjiZnice

KnjiZnica je zacela delovati 17. novembra 1949 pri tedanji Tehniski visoki Soli. Postopoma je pridobivala
knjizni¢nifond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na TomSitevi 7, kjer je domovala vec kot
Stirideset let. Ob rednem knjizni¢nem delu je bila posebej aktivha na podrodju informatike in
dokumentalistike. Izdala je ve¢ izdaj Univerzaine decimalne klasifikacije in nekaj drugih publikacij. Od
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Narodne in univerzitetne knjiZnice je pridobila dovoljenje za opravljanje mati¢ne sluzbe za specialne
knjiznice. Gospodarskim organizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomog pri ustanavljanju novih
knjiZnic. Leta 1967 je knjiZnica ustanovila slubo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji potasi pridrufile Ze druge najpomembnejie
podatkovne zbirke s podrogja tehnike in naravoslovja. Mednarodno podatkovno zbirko ICONDA
dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske produkcije Ze desetletja. Knjiznica je
sodelovala z Raéunskim centrom Univerze v Mariboru pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v
Jugoslaviji prikljuéila na javno omreZje za prenos podatkov.

Po osamosvaojitvi je knjiZnica izgubila Stevilne uporabnike iz republik nekdanje Jugoslavije in po razpadu
velikih gospodarskih organizacij tudi tevilne uporabnike iz gospodarstva Slovenije. Hkrati pa se je
mocneje osredotocila na UL, zato je skupno tevilo uporabnikov vseskozi raslo. Kljuéni razvojni trenutek
je bila preselitev knjiZnice v vegje in sodobnejie prostore na Trgu republike 3 leta 1994, saj je lahko Sele
tedaj ponudila svoje gradivo v prostem pristopu. Hkrati je razdirila dejavnost z ustanovitvijo Nemske
knjiZnice (tedaj Nemske &italnice), prikljuéitvijo Specializiranega informacijskega centra za strojnidtvo s
Fakultete za strojnistvo in z integriranjem knjiZnice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.

Tedanji direktor knjiZnice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih nabavah
elektronskih revij. Po nekaj napornih letih usklajevanja Zelja potencialnih konzorcijskih &anov in tezkih
pogajanjih z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s predstavniki konzorcijskih &lanic pogodil za
ugoden konzorcijski zakup najpomembnejega servisa elektronskih revij za podrocja znanosti, tehnike
in medicine za triletno obdobje 2001-2003. S tem so uporabniki UL, Instituta JoZef Stefan in Kemijskega
instituta dobili dostop do okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopoma vedal, h
konzorcijem so pocasi pristopali $e drugi élani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejse
konzorcijske nabave petih najpomembnejsih servisov tuje znanstvene periodike za UL in koordinator
konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejie inititute. Skupno Stevilo vpogledov
v elektronske revije in podatkovne zbirke privseh konzorcijskih &lanicah skupaj stalno naraééainje v letu
2010 prvi¢ preseglo 1 mio. vpogledov v celotna besedila razliénih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organiziral ve¢ posvetovanj specialnih knjizni¢arjev in dve posvetovanji
visokoSolskih knjizni€arjev. Ves Cas je aktivno sodeloval pri mednarodnih knjizniarskih zdruzenjih in leta
1989 gostil mednarodno konferenco zdruZenja knjiznic tehnologkih univerz IATUL ter leta 1997 v
sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o vlogi knjiZnic v gospodarskem razvoju.

V zadnjem desetletju si je knjiZnica mo€no prizadevala izbolj$ati sodelovanje in storitve za UL, e posebej
po tem, ko po zakonu o visokem 3olstvu iz leta 1993 ni bila ve€ &lanica UL. Izstopajoéi primeri so dobra
resitev problema knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo, ko je le-ta izgubila svoje prostore
za knjiZnico, aktivnost pri nacrtovanju in vodenju izvedbe enotne knjizni¢ne izkaznice za $tudente UL ter
namestitev in upravljanje portala DIKUL z zdruZevalnim iskalnikom in openURL povezovalnikom (v
sodelovanju z NUK in UL). KnjiZnica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o pridrufenem &anstvu in se tako
po desetletju ponovno formalno povezala z nekdanjo ustanoviteljico.

KnjiZnica si Ze prakti¢no od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejie prostore za
delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na veg razli¢nih lokacijah (Trg
republike, Mirje), od zaletka devetdesetih prejinjega stoletja pa je aktualna regitev prostorske
problematike knjiZnice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi
razli¢nih razlogov ob koncu leta 2009 vrnil na zagetek, t. j. na pripravo novega razpisa za projekt, iz
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katerega pa je CTK izpadel. V zvezi z reSitvijo prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala
vrsto aktivnosti pri izdelavi programskih okvirov in strokovni argumentaciji izraZzenih potreb.

1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOSTI

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiZnice v letu 2020

V letnem programu dela za leto 2020 smo v skladu s pri¢akovaniji zaradi epidemije COVID-19 na podrodju
beleZili upad storitev izposoje v prostorih knjiznice ter tudi rahel upad virov in storitev CTK. KnjiZnica je
pri svojem delu v celoti upostevala dolodila Odlok o zagasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in
Sirjenja okuZbe z virusom SARS-CoV-2 {Uradni list RS, t. 124/20 s spremembami, v nadaljevanju Odlok)
ter priporodila Nacionalnega instituta za javno zdravje (v nadaljevanju NIJZ).

Poleg vpliva epidemije COVID-19 je na zmanjSanje nekaterih storitev vplivalo tudi nadaljnje zmanjsanje
Stevila vpisanih $tudentov Univerze v Ljubljani v Solskem letu 2019/2020. Bistveno zmanjsanje obiska je
prakti¢no v celoti nastalo zaradi vpliva COVIDa-19, saj je v dosedanji praksi velika ve¢ina obiska praviloma
bila posledica obiska zaradi studija v ¢italnicah. S tem v zvezi je imel pomemben vpliv na to projekt
podaljSanega delovnega Casa, Se posebej ob vikendih. Zagotavljanje ustreznega prostora za Studij in
oddih studentov med predavanji torej iz leta v leto postaja vedno bolj pomembna naloga knjiZnice, v
letosnjem letu pa je bila zaradi COVIDa-19 ta storitev zelo okrnjena.

Strate$ko najpomembnejse dejavnosti knjiZznice v letu 2020 so bili konzorcijska nabava elektronskih revij
(v nadaljevanju e-revije), upravljanje Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju DiKUL) v
sodelovanju z UL ter sodelovanje pri podpori infrastrukturi odprte znanosti v Sloveniji. Knjiznica je na
razpisu Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju ARRS) za
sofinanciranje nabave tuje literature v letu 2020 pridobila pribliZno manj sredstev za konzorcijske
nabave e-revij za univerze in raziskovalne institute v primerjavi s predhodnimi leti. Kljub temu smo na
tem podrogju realizirali kljuéni cilj, t. j. obnovo vseh konzorcijskih pogodb. Ce smo leta 2008 v konzorcije
imeli vkljuéenih 13 slovenskih raziskovalnih in akademskih institucij, je bilo v letu 2020 v na$e konzorcije
vklju¢enih 52 javnih organizacij. Nekatere od teh organizacij niti nimajo svoje knjiZnice, kar potrjuje nasa
predvidevanja, da bodo tehnoloske moZnosti, ki jih zagotavlja sodobno elektronsko okolje, bistveno
racionalizirale storitve na podrocju znanstvenega informiranja.

Elektronske storitve knjiZznice v letu 2020 so v primerjavi z letom 2019 nekoliko upadle. Menimo, da je
tudi ta upad posledica COVIDa-19, ¢eprav je zmanjsanje v okviru vsakoletnih nihanj.

V letu 2020 smo belezili skupno nekaj manj kot 2 milijona uporab informacijskih virov, od tega na UL
okoli 1,1 milijona. Najvet vpogledov je bilo v celotna besedila ¢lankov v elektronskih revijah, okoli 1,85
milijona.

Na podro¢ju podpore infrastrukturi odprte znanosti naj omenimo vzpostavitev podpornega centra
Odprta knjiznica v sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor ter z Univerzitetno knjiZznico Univerze
na Primorskem. Omenimo lahko tudi €lanstvo v lokalnih in mednarodnih strokovnih skupinah, npr.
aktivno vlogo v strokovni skupini za pripravo poglavja in akcijskega nafrta o odprti znanosti v
nastajajotem dokumentu Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije za obdobje do leta
2020, ¢lanstvo v t. i. Experts Group in Leaders Group kQAlicije S, kjer zastopamo ARRS, ¢lanstvo v delovni
skupini Rules of Participations pri European Science Cloud (v nadaljevanju EQSC) ter €lanstvo v LIBER's
Citizen Science Working Group.
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KnjiZnica se je v razmerah epidemije COVID-19 posvetala zagotavljanju tistih storitev, ki so bile sploh
mogoce. Primarni cilj je bil zagotovitev dostopa do literature. To smo v celoti izpolnili. V celoti smo
izvajali tudi informacijske storitve na daljavo. Nabava knjizniénega gradiva in delovanje konzorcijev nista
bila okrnjena, je pa bila komunikacija na daljavo pogosto otefujota okolié&ina. Smo pa v tasu epidemije
COVID-19 vpeljali nove storitve, kot so na primer dostava gradiva na dom, videokonferen¢no
usposabljanje uporabnikov, spletni portal z informacijami o koronavirusu, projekti skupnostne znanosti
in podobno. Citalnice so bile odprte le delno. Poudariti je potrebno, da je delovanje CTK v ¢asu epidemije
COVID-19 potekalo dokaj tekoce in utinkovito. Za to imajo zaslugo predvsem zaposleni, ki so pri
doseganiju zastavljenih ciljev izkazali veliko mero truda, prizadevnosti, poZrtvovalnosti in strokovnosti.

1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiznice

1.3.2.1 Mednarodno okolje

CTK je intenzivno vpeta v mednarodne tokove in je kot taka podvriena Stevilnim vplivom
mednarodnega okolja na njeno delovanje.

V strateskih dokumentih Evropske unije visoko3olske knjiZnice niso posebej navedene kot izvajalke
podpore za visokoolsko in raziskovalno dejavnost, temvet so vetinoma navedeni cilji, ki jih posamezni
sektorji in drave ¢lanice Zelijo doseti. Zato je pomembno, da se visokoZolske knjiznice prepoznajo kot
pomemben del infrastrukture za dosego teh ciljev.

V Evropskilistini za raziskovalce in Kodeksu ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev je Evropska komisija
Ze leta 2005 sprejela priporotila, s katerimi driave &lanice EU zagotavljajo, da bodo zagotavljale
ustrezne pogoje za uspesno in uéinkovito znanstveno raziskovalno delo.

Strategija IzobraZevanje in usposabljanje 2020 (ET 2020, 2015) poudarja pomen vkljutevanja sistemov
izobraZevanja in usposabljanja v vseZivljenjsko ugenje. Strategija izpostavlja &tevilne izzive, na katere
lahko uspe$no odgovorijo visoko$olske knjiZnice:

e spodbujanje digitalne pismenosti,

® uporaba sodobnih IKT-tehnologij pri izobraZevanju in usposabljaniju,
® splo3na dostopnost kakovostnih in relevantnih informacijskih virov,
e zagotavljanje kakovostnih odprtih in inovativnih uénih okolij,

® zagotavljanje ustreznih referencnih kontaktnih to&k, kjer bi izvajalci izobraZevanja lahko dobili
nasvete, povezane z digitalnim in spletnim u¢enjem, bi lahko odpravilo ovire za uporabo teh
virov.

Dokument Evropska digitalna agenda (2010) spodbuja razvoj digitalnih storitev in digitalne pismenosti.
Med drugim doloca politiko odprtosti podatkov javnega sektorja, ki dolo¢a, katere javne institucije v
Evropski uniji (v nadaljevanju EU) so zavezane za deljenje svojih podatkov, dolota pa tudi
interoperabilnost podatkovnih repozitorijev. Dokument opozarja tudi na pomen digitalne pismenosti,
znanj in vkljuenosti v procesih vseZivljenjskega uéenja.

Stevilne politike in dokumenti EU (Priporotilo Komisije z dne 17. 7. 2012 o dostopu do znanstvenih
informacij in njihovem arhiviranju, Uredba (EU) &t. 1291/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
11. decembra 2013 o vzpostavitvi okvirnega programa za raziskave in inovacije (2014—2020) - Obzorje
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2020, Obzorje Evropa) tudi spodbujajo in predpisujejo odprt dostop do znanstvenih publikacij in
raziskovalnih podatkov.

Cilji politike EU na podroéju raziskav in inovacij (2015) so odprte inovacije, odprta znanost in odprtost
svetu.

Na podlagi teh ciljev je Evropska komisija (v nadaljevanju EK} zaCela z aktivhostmi za njihovo uresnititev.
Leta 2018 je sprejela naért vzpostavitve (2018) Evropskega oblaka za odprto znanost (v nadaljevanju
EOSC) in Evropske podatkovne infrastrukture, ki se v zadnjih letih intenzivno izvaja v praksi.

Dokument Amsterdam Call for Action on Open Science (2016) vsebuje predloge prednostnih podrodij
delovanja v smeri odprte znanosti (popoln odprti dostop do znanstvenih publikacij, ponovna uporaba
raziskovalnih podatkov, vpeljevanje novih na¢inov vrednotenja znanosti ...).

Novi natini vrednotenja znanosti temeljijo na kvalitativnem ocenjevanju znanstvenega dela samega in
ne na podlagi kvantitativnih kazalnikov platform, kjer so bile publikacije objavljene. Iniciative za
tovrstne spremembe se pojavljajo na primer v deklaracijah DORA {2012) in Leiden Manifesto for
Research Metrics (2015).

Na podroju znanstvene komunikacije so odprte objave moine na ve¢ nadinov, v katere so kot
podporna infrastruktura vpete tudi univerzitetne in visokoSolske knjiznice. Govorimo o tako imenovani
zeleni poti arhiviranja prednatisov v repozitorije, kjer knjiznice tovrstno infrastrukturo upravljajo.
Poznamo pa tudi tako imenovani zlato in hibridno pot. V teh primerih se knjiZnice zavzemajo za tako
imenovane »publish and read« (PAR) ali pa »read and publish« (RAP) modele, ki poleg branja vsebin
vsebujejo tudi dolodila o odprtih objavah.

Septembra 2018 je tako imenovana Koalicija S naznanila deset nacel Nadrta S. Osrednji cilj pobude je
bil oblikovati pogoje, da bodo v odprtem dostopu ali na platformah, ki zagotavljajo odprti dostop,
objavljene vse znanstvene publikacije, nastale v okviru aktivnosti, podprtih z javnim financiranjem. Med
osrednjimi izmed desetih sprejetih nacel je zavzemanje za odpravo t. i. plailnih preprek {na primer
naro¢nin na znanstvene revije ali pladil za dostop do posameznih objav), pri ¢emer stroski znanstvenih
objav ne bremenijo raziskovalcev.

Tri dopustne poti za objavo znanstvenih publikacij v odprtem dostopu, ki zagotavljajo skladnost
posamezne znanstvene objave z naceli Naérta S, so:

e objava v revijah z odprtim dostopom ali na platformah, ki zagotavljajo odprt dostop,

e shranitev konéne objavljene verzije (ang. Versions of Record — VOR) ali avtorjevega sprejetega
rokopisa (ang. Author Accepted Manuscript — AAM) v repozitorijih z odprtim dostopom brez
embarga ali

e objava v hibridnih znanstvenih revijah z dogovorom o preoblikovanju (ang. under
transformative agreement).

Clanica Koalicije S je tudi Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju
ARRS).

EK se je leta 2020 odlotila za vzpostavitev lastne platforme za odprte objave Open Research Europe
(ORE), ki bo za raziskovalce moZnost recenziranih odprtih objav raziskav iz okvirnih programov, kjer je
financer EK. Projekt je v fazi implementacije.
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EU daje pri svojih politikah na podro&ju raziskav in inovacij veliko teZo tudi tako imenovani skupnostni
znanosti (ang Citizen Science). Pomen skupnostne znanosti je v vklju€evanju SirSe javnosti v
raziskovalno dejavnost. To je pomembno predvsem zaradi povezovanja lokalnih skupnosti z
raziskovalnimi organizacijami in raziskovalci. V veliki meri so nosilci tovrstnih povezovanj prav
univerzitetne in visokoSolske knjiZnice.

1.3.2.2 Slovensko okolje

Strategija razvoja Slovenije v obdobju 2014~2020 namenja posebno viogo tudi znanosti in visokemu
Solstvu. Samo povecevanje izdatkov za namene raziskav in razvoja o&itno ne daje ustreznih rezultatov.
Dve tretjini teh sredstev za R & R namenja poslovni sektor, vendar je kljub temu premalo povezovanja
med znanostjo in gospodarstvom, da bi se doseZki iz znanstvene sfere dovolj uginkovito prenagali v
gospodarstvo. Manjkajo mostovi, ki bi povezovali obe sferi: znanstveno, ki je prete?no usmerjena v
temeljne raziskave, in gospodarsko, ki se zaradi krize bolj ukvarja s preZivetiem kot z razvojem. Na tem
podrodju bo torej Strategija razvoja Slovenije 2014-2020 usmerjena predvsem v povezovanje
gospodarstva z znanostjo in visokim 3olstvom, s ciljem zagotavljanja ve&je konkurenénosti slovenskega
gospodarstva.

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 neposredno govori o CTK in omenja
trenutne prostore, ki so neprimerni, saj so predragi in premajhni. KnjiZnici daje nacionalni pomen, saj
sluZi druzbi znanja.

sev .

knjiZniCarstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15), financiranje te javne sluzbe pa
zakonodaja s podrodja visokega 3olstva, tj. Zakon o visokem Zolstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno
precisfeno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17).
Posamezne dejavnosti (osrednji specializirani informacijski centri, nakup mednarodne znanstvene
literature) urejajo predpisi s podrotja raziskovalne dejavnosti, kot je Pravilnik o postopkih
(so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, &t. 52/16,
79/17, 65/19).

1.3.2.3 Raziskovalno okolje

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 — uradno precieno besedilo, 61/06
—2ZDru-1, 112/07,9/11, 57/12 — ZPOP-1A, 21/18 — ZNOrg in 9/19) dologa natela in cilje ter ureja nagin
izvajanja politike raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz drzavnega proracuna in drugih
virov (iz evropskih programov in skladov, lokalnih skupnosti in gospodarstva) ter je usmerjena k
doseganju ciljev druzbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Ta zakon dologa tudi organizacijo
raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar podpira prehod v na
znanju temeljeco druZbo, ki postavlja raziskovalno in razvojno dejavnost kot razvojno prioriteto. Zakon
doloa nalin zagotavljanja raziskovalne infrastrukture. V fazi sprejemanja je nov Zakon o
znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti, ki bo formalno pokrival to podrogje.

Vizija Resolucije o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (Uradni list RS 43/2011) je
predvidevala, da bo do leta 2020 vzpostavljen odziven raziskovalni in inovacijski sistem, ki ga bodo
sooblikovali vsi deleZniki in bo odprt svetu. Podobne cilje, ki bodo $e podrobneje opredelili pomen
odprte znanosti, bo imela novo nastajajo¢a Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije
2021-2030. Ta sistem bo trdno zasidran v druzbi, odzival se bo na potrebe in hotenja drzavljanov ter

omogocal reSevanje velikih druzbenih izzivov prihodnosti, kakrini so podnebne spremembe, energija,
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pomanjkanje virov, zdravje in staranje. Kot rezultat tega se bosta v druzbi povetala ugled in privlaénost
dela raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Vzpostavljen bo pravni okvir za delovanje
takdnega sistema. Zagotavljal bo odprt prostor za dialog, njegovo upravljanje pa bo demokrati¢no in
gospodarno. Vkljuéenost deleZnikov bo preprefevala podvajanje in hkrati omogotala doseganje
sinergijskih uéinkov. Vsi akterji bodo v celoti uZivali ugodnosti in koristi prostega pretoka znanja in
tehnologije med sektorji, promocija in irjenje znanstvenih spoznanj pa bosta spodbudili odgovorno
ravnanje in druzbeno zavest o skupnem dobrem. Vrzeli med podroéji raziskovanja, izobraZevanja in
inovacijami bodo zabrisane, njihov skupni imenovalec pa bo obsegal partnerstvo, vseZivljenjsko ugenje,
nova spoznanja in trajnostni razvoj.

Knjizniéno-informacijska in komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-komunikacijsko
infrastrukturo, ki predstavija podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter razvojnim storitvam in
strokovnemu izobraZevanju. Zato ARRS v okviru posebnega programa izvaja program sofinanciranja
nakupov mednarodne znanstvene literature in baz podatkov, z namenom zagotavljanja nujnega dotoka
in dostopnosti tujih znanstvenih in strokovnih informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki
Sloveniji. Pogoje in postopke ter nafine izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanja dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz podatkov dolo&a Pravilnik o postopkih (so)financiranja in
ocenjevanja ter o spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 52/16, 79/17 in
65/19).

Nacin objave znanstvenih del z upo$tevanjem nacdel odprtega dostopa do znanstvenih del doloca
Nacionalna strategija odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Sloveniji
2015-2020. Strategija dolo€a, da mora vsak upravi¢enec v obdobju od leta 2015 do leta 2020 zagotoviti
odprti dostop do vseh recenziranih znanstvenih objav, ki se nanasajo na rezultate iz nacionalno
financiranih raziskav. lzvajanje strategije in vliogo visoko$olskih in specialnih knjiznic pri tem natan¢neje
doloda Akcijski naért izvedbe nacionalne strategije odprtega dostopa do znanstvenih objav in

raziskovalnih podatkov v Sloveniji 2015-2020.

1.3.2.4 VisokoZolsko okolje

Zakon o visokem 3olstvu {(Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17) ureja tudi statusna vprasanja knjiznic in
intitutov ter drugih zavodov, katerih dejavnost je potrebna za uresni¢evanje visoko3olske dejavnosti,
¢e so ustanovljeni v okviru univerz {drugi zavodi — ¢lanice univerz). Financiranje CTK trenutno ureja
Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17 in
24/19), ki doloca tudi nadin financiranja knjiznice. V pripravi je nov Zakon o visokem $olstvu, ki bo
predvidoma opredelil naéin financiranja CTK. Prav tako je v pripravi strategija razvoja visoko3olskih
knjiZnic, ki bo predvidoma natanéneje opredelila viogo in pomen CTK v okviru nacicnalne visoko3olske
infrastrukture.

Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva 2011-2020 (Uradni list RS 41/2011) na ve¢ mestih
izpostavija tudi pomen visoko3olskih knjiznic za delovanje visoko3olskih ustanov in s tem podaja
temeljno vsebinsko podlago za vlogo visoko3olskih knjiznic.

Usmeritve za strokovno delo visokoSolskih knjiznic podaja dokument Strokovni standardi in priporo€ila
za organizacijo, delovanje in evalvacijo visoko3olskih knjiznic (za obdobje 2012-2020). Zaradi
raznolikosti slovenskih visoko3olskih knjiznic in strokovnih podrodij, na katerih delujejo, dokument ne
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predpisuje obveznih (kvantitativnih) meril za vloZene vire, pa& pa priporotila navaja le za tiste, ki se v
tujih strokovnih standardih za podro¢je visoko3olskih knjiznic pojavijajo najpogosteje.

1.3.2.5 Okolje Univerze v Ljubljani

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruZena &lanica UL ter del knjiZniénega sistema UL. Aneks k
tej pogodbi iz leta 2007 dolo¢a posebne naloge CTK na podroéju vzdrievanja digitalne knjiznice UL.

Na UL deluje 38 visoko3olskih knjiznic. V knjizniéni sistem UL sta vklju¢eni tudi CTK ter Narodna in
univerzitetna knjiznica (NUK). Za koordinacijo delovanja knjiZni¢nega sistema so pristojni resorni
Osnovno poslanstvo visoko3olskih knjiznic je zagotavljanje vseh vrst knjiZzniénih storitev in informacijskih
virov za $tudij in raziskovanje. Uporabniki so predvsem $tudenti, uéitelji, raziskovalci in drugi zaposleni
na UL, v knjiZnice pa se lahko vElanijo tudi drugi uporabniki. lzvajanje vzpostavitve in vzdrfevanja
enotnega knjizniCnega sistema je UL zapisala v 15. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani.

V Strategiji Univerze v Ljubljani za obdobje 2012-2020 je omenjen pomen enotnega knjizni¢nega

eav -

boljsi dostop do informacijskih virov.

KnjiZnicni sistem UL (Univerza v Ljubljani) je organizacijsko zapleten sistem. KnjiZnice sorazmerno veliko
sredstev vlagajo v nabavo informacijskih virov. Trend nabave se vse bolj nagiba v nakup e-virov
(elektronskih informacijskih virov). Vodstvo UL se je leta 2007 odlotilo, da zagotovi sredstva za nabavo
in implementacijo programske opreme za portal DiKUL {portal Digitalne knjiZnice Univerze v Ljubljani).
Cilj tega ukrepa je bil zagotovitev uporabnikom prijaznega okolja ter s tem poenostavitev uporabe e-
virov knjiznic UL. Leta 2007 je bila implementirana prva verzija portala DiKUL, od leta 2013 pa portal
DIKUL deluje z novo programsko opremo, ki podpira sodobno tehnologijo iskanja z uporabo
centralnega indeksa metapodatkov.

1.3.2.6 Slovensko knjiZni¢arstvo

saw

uveljavljeno. Stevilo knjiznicarjev in sredstva za knjiznice so nekoliko vecji od evropskega povpregja.

Organiziranost splosnih knjiznic je dobra, kar izhaja iz zakonskih obvez, da morajo knjiZniéno mrefo
vzdrievati tudi lokalne skupnosti. Organizacija visoko3olskih knjiznic je nekoliko slab%a. Razlog slabge
organizacije visokosolskih knjiZnic je v organski rasti posameznih fakultet in njihovih knjiznic, ve¢inoma
visoko3olskih knjiznic. Probleme v razvoju visoko3olskega knjizni¢arstva povzro¢a tudi nedoretena
formalna vioga NUK kot univerzitetne knjiZnice ter poslediéno slabo opravijanje te funkcije, brez pravih
pristojnosti, povezav in ustreznih finanénih sredstev.

Zaradi vseh navedenih razlogov kot tudi tehnoloskih okolid¢in so na podro&ju visoko$olskih knjiznic
potrebne ustrezne spremembe. V ¢asu prevlade klasi¢nega tiskanega gradiva so knjiznice e lahko
zadovoljivo opravljale svojo funkcijo, v digitalnem okolju pa jo éedalje teZje. Pri tem gre za spremembe
na podrocju upravljanja z informacijskimi viri, za potrebe po novih znanjih, za spremembe v poslovnih
modelih ponudnikov ipd.

Velik problem, na katerega Ze od samega zatetka opozarjamo, so plaée v visoko$olskem knjiZni¢arstvu.
Namesto da bi Zakon o pla¢ah v javnem sektorju podprl temeljno izhodis&e, da morajo biti primerljiva
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dela tudi ustrezno primerljivo nagrajena, je med razli¢nimi tipi knjiZznic povzroCil nesprejemljive razlike
v plaCah za enako delo. V primeru visokosolskih knjiznic strokovni delavci opravljajo celo bolj zahtevna
dela kot v splodnih knjiznicah, a so placani slab3e. Zaradi opisane anomalije visokoSolske knjiznice
izgubljajo uspedne delavce.

Kljuéni problem slovenskih visoko$olskih knjiznic je tudi premalo sredstev za opremo in investicije v
prostor knjiznic. CTK nujno potrebuje resditev prostorske stiske. Za to sta dva razloga, in sicer
neracionalna poraba javnih sredstev za najem prostorov ter nefunkcionalnost obstojecih prostorov. Za
najemnino CTK je bilo v zadnjih petindvajsetih letih od selitve potrogeno okoli 10 milijonov EUR. Ce bi
denar za najemnino porabili za bolj ustrezen poslovni model, kot je trenutni komercialni najem, bi
knjiznica s€asoma prisla do svojih prostorov. Prostori, v katerih knjiznica deluje, le deloma ustrezajo
sodobnim standardom, ki jih univerzitetne knjiZnice pri svojem delu upostevajo. Predvsem je prostora
premalo, manjkajo prostori za skupinsko ucenje, ucni laboratoriji in delavnice, ucilnice za izvajanje
usposabljanj in podobno.

1.3.2.7 Okolje uporabnikov

Ocenjujemo, da je okolje uporabnikov CTK zelo stabilno.
Uporabniki knjiznice so vefinoma 3tudentje UL, ki predstavljajo okoli 80 % vseh uporabnikov.
Najpomembnejii segmenti uporabe knjiZnice so:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,
e  3tudij v prostorih knjiZnice.

Studenti so najpogostejsi obiskovalci CTK in v knjiZnici radi $tudirajo. To kaZejo tudi raziskave, ki jih
izvajamo vsako leto. Studentom ugajajo lokacija knjiZznice, ponudba knjizni¢nega gradiva in stimulativno
$tudijsko vzdusje v njenih Citalnicah. Profesorji in raziskovalci so zadovoljni s ponudbo elektronskih
informacijskih virov, ki dopolnjujejo ali nadomes¢ajo tiskano gradivo po fakultetnih knjiznicah. Zanimiv
je pojav, da obisk knjiznice ni v upadu, je pa v upadu $tevilo aktivnih uporabnikov?. To pomeni, da
$tudenti uporabljajo knjiZnico za Studij ter za druZabne aktivnosti. Prav to je v zadnjih letih v visoko3olskih
knjiznicah dobilo poseben pomen.

Uporabniki-$tudenti visokoSolske knjiznice uporabljajo kot neke vrste uéne laboratorije, zato je zelo
pomembna infrastruktura, ki jo tovrstne knjiZznice nudijo. Velikega pomena so sobe za skupinsko
uéenje, opremljene z razli¢nimi uporabnimi dodatki, kot so pametne table, razlicna multimedijska
orodja in drugo. Mnogo Studentov v knjiZnicah is¢e tudi prostor za uenje v tisini, nekateri se celo Zelijo
uciti v t. i. u€nih celicah.

Zelo pomembna in stabilna uporabni$ka skupina CTK so raziskovalci, ki pa informacijske vire in storitve
vefinoma uporabljajo le na daljavo.

CTK je kot javni prostor odprt najSirSemu krogu uporabnikov. Zato bomo spodbujali tak nadin delovanja,
ki bo z informacijskimi viri in storitvami zadovoljeval potrebe vseh zainteresiranih uporabniskih skupin
in ne le Studentov.

2 Aktivni uporabniki v statisti¢nih porocilih slovenskih knjiZznic predstavljajo Stevilo uporabnikov, ki vsaj enkrat na leto opravijo
eno ali ved izbranih transakcij.
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Se posebej pomembno je, da se v knjiznico vratajo strokovnjaki — inZenirji in drugi strokovnjaki, ki do
informacijskih virov in storitev sicer ne morejo dostopati na daljavo, vendarle pa v skladu z licenénimi
dolo€ili te storitve lahko uporabijo v prostorih knjiznice.

Pomembni uporabniski skupini sta tudi uporabni$ka skupina dijakov ter uporabnika skupina starej$ih
predstavnikov tretjega Zivljenjskega obdobja. Med temi uporabnigkimi skupinami Zelimo s svojim
delovanjem spodbujati sodelovanje in veésmeren prenos znanja in razliénih kompetenc.

V preteklih letih je uporaba e-virov vseskozi nara$cala. Izposoja tiskanih revij se postopoma zmanjsuje.
PoveCanje uporabe e-revij je odvisno od ponudbe. Uporaba bibliografskih podatkovnih zbirk je bila v
upadu, v zadnjih letih pa se je zaradi nabave bibliografske citatne zbirke Scopus spet poveéala. Narai¢a
povpradevanje po ratunalnisko opremljenih $tudijskih prostorih, &eprav je v knjiZnici omogoéen
brezZi¢ni dostop v omreZja Eduroam in Libroam. Uporaba elektronskih revij pa se bo po nasih
pricakovanjih ustalila na sedanji ravni oz. bo odvisna od ponudbe servisov. Zaradi zmanjievanja
izposoje tiskanega gradiva pri¢akujemo nadaljnje stagniranje &tevila aktivnih uporabnikov, ki bodo
knjiZznico uporabljali zaradi izposoje tiskanega gradiva, pri¢akujemo pa poveéevanje $tevila uporabnikov
drugih storitev v prostorih CTK, predvsem pri uporabi &italnic.

Ena najpomembnejsih nalog CTK v zadnjih letih je upravljanje konzorcijske nabave elektronskih
informacijskih virov. Pricakujemo, da bomo s konzorcijsko nabavo v prihodnosti pokrivali vedino
slovenskih visokoSolskih in raziskovalnih organizacij.

1.3.3 Clani knjiZnice, aktivni &lani, obiskovalci

Znatilnosti v letu 2020:
- 102.691 obiskovalcev oz. 50 % manj kot v predhodnem letu,
- 3.684 aktivnih ¢lanov oz. 52 % manj kot v predhodnem letu,
- le 6 realiziranih vikendov s podalj$anim delovnim &asom.

Epidemija COVID-19 je v letu 2020 zelo prizadela ta segment delovanja CTK. Obisk je bil veliko man;si,
manj je bilo aktivnih &lanov in manj je bilo tudi na novo vpisanih &lanov. Manjsi vpis v knjiZnico ter
manje Stevilo aktivnih ¢lanov je povezano z dejstvom, da se so bile &italnice veliko vegino leta zaprte,
vpis in ostale aktivnosti ¢lanov pa so vezane ravno na ta vidik delovanja.

Najpomembnejsi segment uporabe prostorov knjiZnice je v letu 2020 bila le izposoja tiskanega

e v o

1.3.3.1 Clani knjiznice

Po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nainu obratunavanja &lanarine-vpisnine na

v .

sew .

2020 pridobil &lanarino za 37.615 ¢lanov (vpisanih Studentov v razli¢ne $tudijske programe UL v $olskem
letu 2019/2020) ter 952 za druge &lane.
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1.3.3.2 Aktivni &lani knjiZznice

Registriranih aktivnih élanov (€lani z najmanj eno transakcijo, zabeleZeno v sistemu COBISS) je v letu
2020 bilo 3.684 oziroma za priblizno polovico manj kot leta 2019.
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Slika 4: Registrirani aktivni uporabniki CTK v letu 2020 v primerjavi z letom 2019

V letu 2020 smo omogodili spletni vpis v knjiZnico za Studente Univerze v Ljubljani in zaposlene. V letu
2020 je hilo takih vpisov 103.

Kategorija 2019 2020 2020/2019
redni in podiplomski Studenti 5.609 2.632 47
izredni 3tudenti 210 100 48
srednjesolci 177 109 62
zaposleni 814 483 59
zaposleni na univerzi 128 117 91
upokojenci 134 61 46
nezaposleni in brezposelni 467 71 15
ostali 184 111 60
Skupaj 7.721|  3.684 48

Preglednica 3: Registrirani aktivni €lani CTK po kategorijah v letu 2020 v primerjavi z letom 2019

Med aktivnimi Studenti so prevladovali studenti Univerze v Ljubljani, preteZno s tehniskih fakultet. Glede
na Studijske smeri so bili najsteviléneje zastopani Studenti FS, sledijo FKKT in FFA.
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1.3.3.3 Obisk knjiznice

Obisk knjiZnice je bil zaradi epidemije COVID-19 veliko manjsi kot v preteklih letih in je znasal skupno
102.672 obiskov oziroma za priblizno polovico manj kot v letu 2019.
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Slika 5: Povprecno 3tevilo obiskovalcev ob sobotah in nedeljah v £asu podaljganih vikendov v letu 2020 po urah
Razlogi za manjsi obisk so nedvomno v zaprtju &italnic v pretenem delu leta 2020. od na&rtovanih 4.650
ur odprtja ¢italnic, so bile le-te odprte dejansko le 1.528 ur. Od naértovanih 20 podaljZanih vikendov

(odprtje ob sobotah in nedeljah do 24.00) smi jih realizirali le 6. Vse to je vplivalo na bistveno zmanjsan
obisk, registracijo novih ¢lanov ter aktivnosti registriranih &lanov.
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Slika 6: Povprecno Stevilo obiskovalcev v £asu omejenega tevila &italnigkih mest v poletnem
odpiralnem ¢asu (od 13. 7. do 22. 8. 2020)
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2019 2020 2020/2019
skupno $tevilo obiskovalcev 209.989 102.691 50
aktivni uporabniki 7.721 3.684 48
novo vpisani &lani 1.790 752 42

Preglednica 4: Obiskovalci CTK, aktivni uporabniki in novo vpisani ¢lani v letu 2020 v primerjavi z letom

2019
Kategorija 2019 2020 2020/2019
¢lanarina 3.990,20 | 2.815,10 71
zamudnina 5.191,80 | 4.644,79 89
opomini 122,50 115 94
MKI 88,50 99 112
nadomestna izkaznica 26,40 9,90 38
nadomestilo za izg. gradivo 145,17 58,07 40
neizveden prevzem gradiva 64,80 20,70 32
drugo 919,04| 673,33 73
Skupaj 10.548,51 | 8.436,89 80

Preglednica 5: Pridobljena sredstva v zvezi s élanarinami in izposojo v letu 2020 v primerjavi z letom
2019

V letu 2020 je bila knjiZznica do razglasitve epidemije COVID-19 odprta od ponedeljka do petka 16 ur
(8:00 - 24:00) in v soboto 8 ur {9:00 - 17:00). Izjema so bile sobote ob podaljsanih vikendih, ko je bila
knjiznica namesto do 17 ure odprta do 24 ure. Realizirali smo 6 vikendov s podaljSanim delovnim éasom.

0Od 13. 3. do 29. 4. 2020 je bila knjiZnica zaradi dolo¢il Odloka in spostovanja priporocil NIJZ zaprta. Od
30. 4. do 3. 6. 2020 je bila knjiZznica odprta med 8:00 in 16:00, ob sobotah med 9:00 in 13:00, mozna sta
bila le izposoja in vralilo knjizni¢nega gradiva, Citalnice so ostale zaprte. Od 4. 6. do 14. 10. 2020 so
gitalnice bile odprte z omejenim Stevilom ¢italniskih mest. Od 15. 10. do 31. 12. 2020 pa smo skladno s
priporodili NIJZ ter dolodili Odloka Eitalnice spet zaprli, knjiZnica je bila odprta med 8:00 in 16:00, ob
sobotah med 9:00 in13:00, mozna sta bila le izposoja in vradilo knjizni¢nega gradiva.

Ko bodo razmere to spet dovoljevale, bodo ¢italnice odprte skladno z nafrtom in potrebami
uporabnikov. Pri nafrtovanju odprtosti ez vikende je potrebno veliko analiz ter drugih informacij o
Studijskin konicah. Ob najbolj izraZenih konicah smo morali Studente tudi zavralati, saj zaradi
premajhnih prostorskih kapacitet ter s tem povezanih tehni¢nih teZav (toaletni prostori, prezracevanje
in drugi mikroklimatski faktorji) in varnostnih razlogov ve¢ kot 220 uporabnikov naenkrat knjiznica ne
more sprejeti. Ocenjujemo, da bi bile v normalnih razmerah ob $tudijskih konicah Citalnice popolnoma
zasedene tudi, ¢e bi imeli ve¢ kot 500 sedeZev.
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Drugi problem pa je kakovost uporabniskih mest. V CTK manjkajo sobe za skupinsko ugenje, Studijske
celice za popolnoma tiho utenje, pametne table in drugi prostori ter oprema s podobnimi
funkcionalnostmi. Problem nastopi tudi v primeru, ko so vsa uporabnitka mesta zasedena. Takrat drugi
uporabniki nimajo moZnosti uporabe knjiZni¢nega gradiva v ¢italnicah. Za nemoteno delovanje v takih
okolidCinah je bilo potrebno veliko vloZenega truda osebja knjiznice kot tudi varnostne sluibe ob
zglednem sodelovanju z obiskovalci knjiZnice.

1.3.4 Razvoj knjiznitne zbirke

—

/ - ]
Znadilnosti v letu 2020:
- nakup 995 tiskanih monografij 0z. 14 % manj kot v predhodnem letu,
- nabava in dostop do 42.679 enot knjiZnitnega gradiva oz. enako kot v predhodnem
letu.

Pri nabavi tiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja. Ugotavljamo, da
se med tiskanimi knjigami vetinoma uporabljajo uébeniki za vse stopnje visokoolskega Studija, med
tiskanimi revijami pa strokovne revije s podrogij arhitekture, umetnosti ipd. Veg&ina drugih revij je
dostopna v e-obliki. Nabavno politiko v CTK vodi direktor s podporo komisije za nabavo knjizni¢nega
gradiva, katere &lani so skrbniki zbirk, predstavniki FRS in drugi strokovni delavci na podlagi internega
akta Navodila 0 naginu nabave knjizni¢nega gradiva v Centralni tehnigki knjiZnici Univerze v Ljubljani
(sprejeta 16. 5. 2014}, ki dolo¢a naloge in operativne postopke izvajanja habavne politike.

VRSTA GRADIVA Nakup Dar Skupaj nakup in dar
2019 | 2020 | ind | 2019 | 2020 | ind. | 2019 | 2020 | Ina.
1 Knjige skupaj 1156 | 995 86 567 91 16 | 1723 | 1.086 | 63
2 Tiskane revije 750 677 90 125 46 37 875 723 83
slovenske 109 102 94 32 25 78 141 | 127 90
tuje 641 575 88 93 21 23 738 | 596 81
3 Neknjizno gradivo 46 43 93 0 0 100 46 43 93
4 Standardi 22 70 318 | 206 | 139 67 228 | 209 92
> Skupno tisk. gradivo | ) 570 | 4 g5 90 898 | 276 31 | 2872 | 2061 | 72
1+2+3+4
. E're‘;:fﬁ;) :Jfk"jige 39.997 | 40.618 | 101 0 0 100 | 39.997 | 40618 | 102
7 E-revije 7985 | 8606 | 108 0 0 100 | 7985 | 8606 | 108
8 Eknjige 32.012 | 32012 | 10000 [ © 0 100 | 32.012 | 32.012 | 100,00
Skupaj 5+6 41971 | 42403 | 101 | 898 | 276 | 30 |42869 ) 42679 | 100

cew .

V letu 2020 smo v primerjavi z letom 2019 pridobili prakti&€no enako $tevilo enot gradiva. Poveéalo seje
Stevilo dostopnih e-revij, nekoliko pa se je zmanj$ala nabava tiskanih knjig in tiskanih revij, primarno
zaradi zmanjSanja darov. Ugotavljamo, da epidemija COVID-19 na pridobivanje gradiva ni imela
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bistvenega vpliva, prislo je le do delnega zastoja v spomladanskem valu ter pa do manjSega obsega
darov.

1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

Znatilnosti v letu 2020:
- 8.606 dostopnih znanstvenih revij oz. 12 % ve€ kot v predhodnem letu,
- 1.744.384 uporab celotnih besedil e-knjig in e-revij oz. 14 % manj kot v predhodnem
letu,
- cena na uporabo je zna3ala 2,33 EUR.

CTK je tudi v letu 2020 koordiniral in upravijal 8 konzorcijskih nabav mednarodne znanstvene literature
v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zalozb American Chemical Society, IEEE, Wiley, Springer
Nature, Elsevier, 10S PRESS, JSTOR in Royal Society of Chemistry ter tudi dostop do citatnega indeksa
Scopus. V okviru konzorcijskih nabav CTK je bilo dostopnih 8.606 znanstvenih revij.

V letu 2019 je bilo v konzorcijske nabave CTK vkljuéenih 29 konzorcijskih €lanic, ¢e Stejemo tudi Scopus,
pa 51.

Uporabniki konzorcijev so v letu 2019 uporabili 1.744.384 celotnih besedil ¢lankov e-revij in poglavij e-
knjig. Cena na vpogled celotnega besedila je znasala 2,29 EUR. Skupno s citatnim indeksom Scopus je
bilo 1.858.282 vseh uporab. Cena na uporabo je znasala 2,33 EUR.

Prevladujejo vpogledi v celotna besedila ¢lankov iz znanstvenih revij, ki jih je v letu 2020 bilo 1.759.511
0z. 91 % vse uporabe celotnih besedil.

Najvedji uporabnik konzorcijskih nabav CTK je UL — v letu 2020 je na UL bilo prenesenih 961.896 ¢lankov
e-revij in poglavij e-knjig. Cena uporabljenega celotnega besedila na UL je bila 2,02 EUR.
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Slika 7: Uporaba storitev konzorcijskih nabav v obdobju od leta 2006 do leta 2020 po €lanicah (e-revije,
e-knjige, SCOPUS)
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DeleZ uporabe storitev konzorcijev CTK na UL od celotne uporabe storitev konzorcijev CTK je v letu 2020
znadal 961.896 uporab oziroma 52 %. DeleZ vrednosti konzorcijskih nabav za UL je bila 1.947.019 EUR
oziroma 45 % od celotne vrednosti konzorcijev CTK.

Leto Sredstva? Stevilo danic 8t. uporab Cena/uporaba
2006 2.030.706 9 465.522 4,36
2007 2.259.941 10 558.406 4,05
2008 2.619.742 13 625.444 4,19
2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.588.721 71 1.330.321 2,7
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 51 1.676.205 2,27
2015 4.256.945 51 1.718.826 2,47
2016 4.470.922 52 1.834.179 2,44
2017 4,245,443 53 1.736.202 2,61
2018 4.349.454 53 1.797.281 2,41
2019 4.701.777 51 2.162.678 2,17
2020 4.329.030 51 1.858.282 2,33

Preglednica 7: Upcraba storitev konzorcijev CTK in izdatki v obdobju od leta 2006 do leta 2020 (e-
knjige, e-revije, SCOPUS)
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Slika 8: Letni indeksi rasti uporabe in rasti vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo v obdobju od
leta 2006 do leta 2020

Uporaba citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vkljuéenih 45 organizacij, je znadala 113.898
uporab (3 % manj kot v predhodnem letu).

3 Upo3tevana tudi sredstva za naro¢nine po €lanicah.
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S, Spm“"' ACS IEEE Wiley STOR | Scopus

1 | Alma mater Europaea - Evropski center, X
2 | ALMA MATER EUROPAEA - INSTITUTUM X
3 | Biotehnitki center Naklo X
4 | DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in M
S | DrZavniizpitni center X
6 | Fakulteta za dizajn, pridruZena &lanica UP X
7 | Fakulteta za informacijske Studije v Novem X
8 | Fakulteta za komercialne in poslovne vede X X
g | Fakulteta za tehnologijo polimerov, prej: Visoka X
10 | Fakulteta za uporabne drubene 3tudije v Novi X
11 | Fakulteta 2a 2dravstvo Angele Boskin X X X
12 | GEA College - Fakulteta za X
13 | Geoloski zavod Slovenije X X X
14 | Gozdarski institut Slovenije X

15 | I1BS Mednarodna poslovna 3ola Ljubljana X
16 | IEDC - Poslovna %ola Bled, Fakulteta za X
17 | Institut "JoZef Stefan" X X X X X X
18 | Institut informacijskih X
19 | Inititut za ekonomska raziskovanja X
20 | Indtitut za hidravliéne raziskave X
21 | Indtitut za kovinske materiale in X X X
22 | In3titut 2a narodnostna vprasanja X
23 | Indtitut 2a novej$o zgodovino X X
24 | Javna agencija za raziskovalno dejavnost X
25 | Kemijski inEtitut Ljubljana X X X X X
26 | Kmetijski inStitut Slovenije X X X
27 | Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne 1%
28 | Nacionalni in3titut za biologijo X
29 | Narodni muzej Slovenije X

30 | Nova univerza X X
31 | Onkoloskiinstitut Ljubljana X X X X
32 | Ortopedska bolnignica Valdoltra X

33 | Pedagoski institut X
34 | Splona bolnisnica Celje X X X X
35 | Splo3na balnisnica Jesenice X X X
36 | Sploina bolnidnica Novo mesto X

37 | Univerza na Primorskem X X X X X
38 | Univerzav Ljubljani X X X X X X X
39 Univerza v Mariboru X X X X X X X
40 | Univerza v Novem mestu X
41 | Univerza v Novi Gorici X X X X X
42 | Univerzitetna psihiatri¢na klinika Ljubljana X X
43 | Univerzitetni kliniéni center Maribor X X X

44 | Univerzitetni prostor NM X
45 | Urbanisti¢ni inititut Republike Slovenije X
46 | Visoka 3ola za hotelirstvo in turizem Bled X
47 | Visoka 3ola za rafunovodstvo %
48 | Visoka 5ola za storitve X
49 | Visoka 3ola za upravljanje podeZelja GRM Nove M
50 | Zavod za gradbeni$tvo X X
52 | Zavod za ribidtvo Slovenije X
53 | Znanstvenoraziskovalni center SAZU X X X X
54 | Znanstveno-raziskovalno sredi$e Koper X X

16 21 5 3 11 8 45

Preglednica 8: Clani konzorcijev CTK v letu 2020
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1.3.6 Uporaba knjiZni¢nega gradiva in elektronskih informacijskih virov

Znacilnosti v letu 2020:
- 52.080 izposoj tiskanega gradiva oz. 15 % manj kot v predhodnem letu,
- 2.003.194 uporab e-virov oz. 13 % vet kot v predhodnem letu,
- upad uporabe e-knjig.

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2020 izposodil 52.080 enot tiskanega gradiva, 15 % manj kot v letu poprej.

UPORABNIKI VSE GRADIVO SKUPAI

2019 2020 Indeks
vsi Elani 67.787 52.080 85
Studenti 38.871 31.470 81

Preglednica 9: Izposoja tiskanega gradiva CTK v letu 2020 v primerjavi z letom 2019

Kategorija 2019 2020 2020/2019

redni in podiplomski $tudenti 43,332 30.563 70
izredni Studenti 1.451 867 60
srednje3olci 1.340 1.262 86
zaposleni 9.281 7.956 86
zaposleni na univerzi 1.385 822 59
upokojenci 1.201 1.391 116
nezaposleni in brezpaselni 3.724 2.098 56
zaposleni v mati¢ni ustanovi 9.625 3.674 39
ostali 1.643 3.447 210
Skupaj 67.787 52.080 85

Preglednica 10: Uporaba tiskanega gradiva CTK v letu 2018 po kategorijah uporabnikov
Najvet gradiva je bilo izposojenega s podroéij strojnidtva, fizike in matematike. Priblizno 57 % celotne

izposoje tiskanega gradiva je bilo iz skladi$¢a, kjer gradivo ni razporejeno po strokovnih podrogjih in zato
ne moremo oceniti, katero podrogje je med uporabniki najbolj iskano.
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Slika 9: Izposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa v letu 2020 po strokovnih podrodgjih

Epidemija COVID-19 je vplivala na zmanjSanje izposoje tiskanega knjizniénega gradiva, vendar to
zmanj$anje ni bilo tako veliko, kot smo pri¢akovali. K temu je pripomoglo posiljanje knjig po posti in
dostava knjig na dom tudi v ¢asu popolnega zaprtja knjiznice v spomladanskem valu, pravodasno
odpiranje knjiZnice po delni sprostitvi ukrepov ter dobro in aZurno obvestanje uporabnikov.

Tip inf. vira 2019 2020 indeks
Uporaba e-revij 1.779.928 1.721.577 97
Uporaba bibliografskih zbirk 184.969 183.729 99
Uporaba e-knjig 311.074 83.337 29
Uporaba e-slovarjev 32.155 14.551 47
skupno 2.308.126 2.003.194 87

Preglednica 11: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2020 ter primerjava z
letom 2019

Beleili smo bistveno zmanjSanje uporabe e-knjig, in sicer zaradi bistvenega zmanj$anja uporabe e-knjig
zaloZbe Springer Nature. Te knjige so sicer v trajni lasti in so bile pladane Ze pred leti. V lanskem letu smo
beleZili bistven porast uporabe, zato si za letosnji upad uporabe nimamo strokovne razlage. Upad
uporabe e-slovarjev je bil pricakovan. Tudi e-slovarji so bili plaani Ze pred leti. Uporaba slovarjev se vsa
leta zmanjsuje zaradi drugih moZnosti, ki so za uporabnike bolj enostavne, kot je na primer uporaba
slovarjev in orodij Google in drugih podobnih spletnih orodij. Uporaba e-revij in bibliografskih zbirk je na
enakem nivoju kot leto poprej.
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= Uporaba e-revij = Uporaba bibliografskih zbirk

Uporaba e-knjig Uporaba e-slovarjev

Slika 10: Struktura uporabe elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2020

V letu 2020 je bil deleZ uporabe elektronskih informacijskih virov s strani uporabnikov z UL 56 % oz. za
3 odstotne toéke manj kot leto pred tem.

Tlp inf. vira 2019 2020 Indeks
Uporaba e-revij 954.958 912.411 95
Uporaba bibliografskih zbirk 122.694 121.968 99
Uporaba e-knjig 165.181 65.262 40
Uporaba e-slovarjev 32.155 14.551 47
skupno 1.274.988 1.114.192 87

Preglednica 12: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2020 ~ Univerza v Ljubljani
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Slika 11: izposoja tiskanega gradiva in uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2020
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Slika 12: Struktura uporabe posameznih tipov elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2020

Pri uporabi elektronskih informacijskih virov ugotavljamo, da je uporaba znotraj vsakoletnega gibanja. V
letu 2020 nas je kljub epidemiji COVID-19 presenetil upad uporabe e-knjig. Glede na to, da gre za upad
uporabe zbirke Springer Nature, ki je bila pla¢ana v preteklih letih, ekonomske $kode upad ni povzrodil.
Je pa podatek presenetljiv z vidika lanskoletnega velikega povecanja uporabe.

Kljub zmanjsanju skupne uporabe elektronskih informacijskih virov menimo, da to zmanjsanje ni
rezultat epidemije COVID-19. Edini posredni vpliv bi lahko bil v tem, da Citalnice pretezZni del leta niso
bile odprte in nakljuéni uporabniki niso imeli dostopa do racunalnikov. Morda je bila tudi intenzivnost
Studijskega procesa z vidika uporabe mednarodne znanstvene literature manjsa. Podro¢je bomo tudiv
tem letu podrobneje spremijali.

1.3.7 MedknjiZni¢na izposoja in posredovanje dokumentov

e e e e —

Znacilnosti v letu 2020:
- 3.879 realiziranih vseh naro€il oz. 6 % manj kot v predhodnem letu,
- 99 % realizacija narodil,
- 120 dobavljenih standardov SIST.

Pregled realizacije naro€il v zadnjih dvanajstih letih jasno kaZe na vpliv vedje dostopnosti relevantnih
informacijskih virov, tudi zaradi odprte znanosti. Razlogi so tudi v dejstvu, da imajo nai veliki partneriji
iz komercialnega sektorja svoje informacijske sluzbe, ki tovrstne dokumente sami narocajo iz tujine.
Stevilo realiziranih narotil se je v desetletnem obdobju zniZalo za vet kot 50 %. Dejavnik upada za to je
tudi bogata konzorcijska ponudba digitalnih virov, ki se vsako leto dopolnjuje in 3iri. Slovenski
raziskovalci imajo dostop do praktiéno vseh najveljih servisov mednarodne znanstvene literature.
Vendar se to lahko ¢ez nol sprememni, zaradi ¢esar je pomembno, da obdriimo kompetence in
mednarodne povezave, ki smo jih dolga leta gradili.
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V letu 2019 smo imeli 3.938 vseh zahtevkov, od tega jih je bilo realiziranih 3.879.

Odstotek realizacije zahtevkov je znaal 99 % oz. je bil za 2 odstotni to¢ki vedji kot leto poprej.
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Slika 13: Skupno $tevilo zahtevkov in realizacija v obdobju od leta 2010 do leta 2020
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Slika 14: Struktura storitev v letih 2019 in 2020

Prevladuje nakup virov, izposoja predstavlja le okoli 33 % vseh storitev.
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Slika 15: Hitrost dobave dokumentov v letih 2019 in 2020 v dnevih

V letu 2020 smo dobavili 121 standardov iz Slovenije.

Poleg vsakodnevnega dela so strokovni delavci oddelka opravili e druge pomembne naloge:
- revizija in inventura standardov,
- skrbnistvo zbirk,
- vodstvo skupin po knjiznici in druge naloge.

Epidemija COVID-19 ni imela vpliva na izvajanje storitev, razen nekoliko pove¢anega ¢asa hitrosti dobave
iz Slovenije in iz CTK. To povecanje pa je bilo tako malenkostno, da v ni¢emer ni ogrozilo kakovosti
storitve. Potrebno je poudariti, da sta za medknjizni¢no izposojo in posredovanje dokumentov skrbela
le dva kolega (v preteklih letih Stirje). Ob upokojitvi sodelavke na teh delih namre¢ zaradi trenda
zmanjSevanja nismo za opravljanje teh del zaposlili nikogar. Z nadomestno zaposlitvijo smo namred
pridobili sodelavca za naloge upravljanja raziskovalnih podatkov. Ena izmed kolegic, zaposlena za
medknjizni¢no izposojo in posredovanje podatkov, pa je bila na daljsi bolnidki odsotnosti.

1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

ran Y

Znacilnosti v letu 2020:
- 23.740 vseh informacijskih storitev oz. 19 % veC kot v predhodnem letu,
- uspesna izvedba dela na daljavo,
- uspesno delo OSIC-a za tehniko.

S Ay

Leto 2020 je bilo posebno tudi na podrodju informacijskih storitev. Epidemija COVID-19 je imela na delo
na tem podrocju ucinke, ki pa niso bili le negativni. Nemudoma po zaprtju knjiznice 13. 3. 2020 smo
informacijske storitve v celoti opravljali od doma. Vsebinsko so se nekatere storitve, kot so na primer
poizvedbe, zaradi zapore javnega Zivljenja nekoliko zmanj3ale. Smo pa imeli mozZnost, da v tem &asu
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am .

opravimo veliko dela pri izgradnji knjizni¢nega kataloga in drugih podatkovnih zbirk, ki jih gradimo. Pri
delu OSIC-T pa smo zaznali enak obseg opravljenega dela kot v predhodnih letih.

Za stike z uporabniki smo namestili videokonferengni sistem ZOOM. Za izvajanje informacijskih storitev
smo pridobili posebno licenco in na tak nain zagotovili, da so uporabniki imeli vseskozi mo?nost
ustrezne komunikacije z informacijskimi specialisti.

Delovanije knjiznice v letu 2020 bomo morali podrobneje analizirati, prve ugotovitve pa kazejo, da lahko
informacijske storitve knjiZznica skoraj v celoti izvaja na daljavo.

Poleg kvantitativnih podatkov, ki se iz leta v leto spreminjajo, je treba omeniti ée nekatere vsebinske

vidike, ki so jih informacijski specialisti opravili in niso kvantitativno opredeljeni:

informacijsko svetovanje na podro&ju odprte znanosti,

vzdrievanje repozitorija DiRROS,

sodelovanje pri vzpostavitvi storitve Odprta knjiZnica,

vzdrZevanje obstojece in namestitev nove platforme portala DiKUL,

sodelovanje v mednarodnih strokovnih forumih, kot sta na primer Experts Group kOAlicije S in
EOSC Rules of Participation,

koordinacija podatkovnega repozitorija COVID19dataportal.si,

delo z raziskovalnimi podatki in izdelava prevajalnika grobih podatkov v odprte podatke po
nacelih FAIR*,

informacijsko delo pri vzpostavitvi ustvarjalnega prostora in knjiZnice stvari,
informacijsko in organizacijsko delo pri vzpostavitvi platforme skupnostne znanosti,
pogajanja z zaloZniki,

informacijska podpora medicinskemu osebju in raziskovalcem pri redevanju problemov
epidemije COVID-19 z vzdrZevanjem seznama odprto dostopnih informacijskih virov,

strokovno delo pri vzpostavitvi sistema nadzora in uravnavanja kakovosti zraka v skladig¢u,

strokovna in organizacijska podpora delovanju Drustva dokumentalistov in informatikov
Slovenije.

* FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusoble) predstavlja nadela ravnanja z odprtimi raziskovalnimi podatki
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Tematske poizvedbe 684 411 60
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 5.446 4173 77
Svetovanje 140 180 129
Kraj$e informacije 1.265 791 63
Informacije iz COBIB-a 2.868 2.317 81
Informacije o citiranosti 0 0 (0]
Signalne informacije 16 16 100
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 1.920 1.780 92
Vnos v {CONDO 503 147 29
Vnos v katalog standardov 154 233 151
OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov 3.149 3.166] 101
Bibliografije raziskovalcev 2.330 10.52¢ 452
SKUPNO 18.475 23.740 128

Preglednica 13: Stevilo informacijskih storitev glede na vrsto v letu 2020 v primerjavi z letom 2019

= Tematske poizvedbe = Poizvedbe iz baz podatkov skupaj
Svetovanje Kraj$e informacije
= Informacije iz COBIB-a = Informacije o citiranosti

= Signalne informacije

Slika 16: Struktura informacijskih storitev v CTK v letu 2020
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= Vnos v COBIB - vsebinska obdelava = Vnos v ICONDO
= Vnos v katalog standardov OSIC - verifikacija bibliografskih zapisov

= Bibliografije

Slika 17: Struktura dokumentalistiénih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu 2020
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Slika 18: Struktura informacijskih ter dokumentalisti¢nih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v
obdobju od leta 2017 do leta 2020
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1.3.9 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

Znacilnosti v letu 2020:
- 4.623 vseh udeleZencev usposabljanja oz. 23 % ve kot v predhodnem letu,
- 74 razliénih usposabljanj,
- Vpeljevanje spletnih video tehnologij v programe usposabljanja.

1.3.9.1 Usposabljanje in prireditve za uporabnike v CTK v letu 2020

Vrsta Stevilo udeleZencev Etevilo izvedenih usposabljanj

Tedaji in predstavitve 568 19
Vodeni ogledi 217 12
Strokovno usposabljanje (za CTK in zunanje) 874 10
Sodelovanje v Studijskih programih 135 9
Kratka individualna usposabljanja uporabnikov 1611 1.665
Strokovna sre€anja 320 3
Usposabljanje na drugih indtitucijah 48 6
Delovna praksa 1 1
Predstavitve obiskovalcem iz tujine 9 2
Predstavitve in razstave 120 12
Predstavitve zunanjih uporabnikov 720 5
Skupaj 4623 795

Preglednica 14: Usposabljanje uporabnikov v CTK v letu 2020

Stevilo udele¥encev
2019 2020 Ind.
Studenti 2.039 1.853 91
Srednje3olci 1.143 417 37
Ostali 550 2.353 237
Skupaj 3.732 4.623 123

Preglednica 15: Struktura udeleZencev izobraZevanja v letih 2019 in 2020

Po 13. 3. 2020 smo vse oblike usposabljanja izvedli po spletu. Obdrzali smo tiste oblike usposabljanja, ki
so lahko bile izvedene na tak nadin, ter uvedli nove. Omenim naj Sre¢anja z uporabniki CTK, kjer smo
predstavili razliéne teme, od delovanja CTK v razmerah epidemije COVID-19 ter vprasanja odprte
znanosti pa vse do poljudnih tem, kot je na primer pomen kakovostne prehrane v ¢asu epidemije in

5> Kratka individualna usposabljanja uporabnikov niso viteta.
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podobno. Bistveno se je zmanjsalo Stevilo vodenih ogledov ter predstavitev za dijake, bistveno pa se je
povecalo Stevilo drugih uporabnikov, ki so se udeleZevali predstavitev, predavanj in podobno. Smo pa
skladno z naSo strategijo, ki spodbuja deljenje znanja, podprli zunanje uporabnike pri tem. Z uporabo
nade infrastrukture sta predstavitve izvedla Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje in Drudtvo za
raziskovanje jam Ljubljana. Okrepili smo tudi predstavitve knjizniénega gradiva po druZabnih omreZjih.

Vodeni ogledi: Cilj ogledov je temeljna predstavitev dejavnosti knjiZnice. Zaradi epidemije COVID-19 se
je v letu 2020 vodenih ogledov udeleZilo bistveno maj uporabnikov kot v preteklih letih.

Telaji: Velino tecajev so obiskale organizirane skupine srednje3olcev, deloma v prostorih CTK, v veliki
vetini pa po spletu. ki so spoznavali naine pridobivanja informacij v knjiZznicah. OpaZamo, da je za
tovrstne oblike usposabljanja pomembno, da so organizirane v okviru formalnih uénih vsebin.

CTK so obiskali dijaki in Studenti sledecih organizacij:
¢ dijaki srednje $ole Crnomelj,
¢ dijaki Srednje $ole tehnigkih strok Sigka, ,
e Studentifakultete za arhitekturo UL.

Kratka individualna usposabljanja uporabnikov: Ta vrsta usposabljanja je najenostavneja, a tudi
za izposojo in upravljanje ¢italnic ter informacijski specialisti dnevno pomagajo uporabnikom pri iskanju
informacij. Pri tem jih usposabljajo za samostojno rabo informacijskih virov. Spodbujanje uporabnikov k
usmerjeni uporabi relevantnih informacijskih virov v knjiZnici je prvi korak v procesu informacijske kot
tudi digitalne pismenosti Studentov, zato bo vodstvo tovrstno delovanje strokovnjakov spodbujalo tudi
v bodoce. V letu 2020 smo veliko velino teh usposabljanj izvedli po spletu — po videokonferenénem
sistemu ZOOM ali z uporabo spletne klepetalnice v okviru spletnih strani CTK.

Sodelovanje v 3tudijskih programih: Predstavitev informacijskih storitev in virov CTK je Ze vel let
vklju€ena v nekaterih Studijskih programih. Na tem podrodju sodelujemo s:

e Filozofsko fakulteto UL,
e Fakulteto za arhitekturo UL,
e Fakulteto za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec ter z
e Visoko $ola za storitve, Ljubljana.
Obiski iz tujine: V letu 2020 so nas obiskali kolegi — knjizni¢ni strokovnjaki iz Ukrajine.

Strokovna praksa: V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo
Filozofske fakuftete UL je bil na delovni praksi 1 Student bibliotekarstva, informacijske znanosti in
knjigarstva.

Strokovna sretanja: V sodelovanju z mednarodno strokovno organizacijo LIBER in Scientific Knowledge
Services smo organizirali tradicionalno strokovno sreanje Pogled na odprto znanost. Sodelovali smo
tudi pri organizaciji strokovnega sre¢anja Biomedicinski krog in strokovnega sre¢anja Research Data
Alliance (v nadaljevanju RDA).
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Pogled na odprio znanost J Facus on Open Science

SCience
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Collaborakre Suence

Slika 19: Pogled na odprto znanost 2020 je potekal po spletu (vir: Youtube.com)

Predstavitve in razstave: Z uporabo druzabnih omreZij smo intenzivno promovirali zanimive nove knjige.

—

A PRIMER ON MACHINE

" LEARNING APPLICATIONS N
CIVIL ENGINEERING

Parsh Chants |

Slika 20: Predstavitve knjig na Facebooku (vir: Facebook.com)

1.3.9.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2020

Nova platforma portala DiKUL: V prvi polovici leta smo Se vzdrzevali staro platformo portala DiKUL, ki je
obsegalo popravke, brisanje starih in dodajanje novih virov v portal, vzdrZevanje zbirke fondov
elektronskih gradiv knjiznic UL ter vzdrZevanje sistemov za oddaljeni dostop. VzdrZevali smo telefonsko
pomo¢ uporabnikom, kar se je izkazalo za zelo ucinkovito. Vzporedno s tem smo pripravljali novo
platformo portala DiKUL, ki smo ga v sodelovanju z IZUM-om aktivirali 1. 8. 2020.

Druge razvojne naloge v letu 2020 so bile:
- prenova ustvarjalnega prostora,

- priprava in izvedba moZnosti e-vpisa in e-plaevanja &lanarin, zamudnin in drugih plagil,
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cev .

priprava in izvajanje po3iljanja izposojenega knjizni¢nega gradiva po posti in dostava na dom,
vzpostavitev podpornega centra Odprta knjiZnica,

priprava in razvoj platforme za skupnostno znanost,

vzpostavitev referencne sluzbe na spletu,

druge razvojne naloge.

Slika 21: Ustvarjalni prostor CTK

1.3.9.3 Podpora odprti znanosti

Kot v preteklih letih smo tudi v letu 2020 posvetili veliko pozornosti podpori odprti znanosti. Prvi¢ do
sedaj smo za to pridobili tudi namenska dodatna sredstva, ki so izhajala iz Akcijskega natrta Nacionalne
strategije odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Sloveniji 2015-2020.

Kljuéne naloge, ki smo jih v letu 2020 na tem podro&ju opravili, so bile:

Vzpostavitev in delovanje podpornega centra Odprta knjiznica za podporo in svetovanje
raziskovalcem pri odprtih objavah, pri ravnanju z raziskovalnimi podatki in pri drugih
vprasanjih odprte znanosti.

Aktivna vloga v domactih in mednarodnih strokovnih forumih, kot so na primer aktivna vloga
pri delovanju Research Data Alliance v Sloveniji, delovni skupini za pripravo poglavja o odprti
znanosti v Resoluciji o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2021-2030, ¢lanstvo in
aktivna udelezba v delovni skupini EOSC Rules of Participation in &lanstvo in aktivna vloga v
Leaders Group ter Experts Group kOAlicije S (v imenu ARRS).

Priprava in izvedba vsakoletnega sre¢anja Pogled na odprto znanost.

Sodelovanje pri izvedbi strokovnih srefanj Biomedicinski krog na medicinski fakulteti UL ter
strokovno srecanje RDA.

Pilotni razvoj platforme skupnostne znanosti citizenscience.si.
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- Koordinacija delovanja podatkovnega repozitorija COVID19dataportal.si.

- Tehniéna in organizacijska podpora projektu skupnostne znanosti COVID.si.

- Delovanje repozitorija DiRROS.

- Operativno resSevanje vprasanj raziskovalcev pri odprtem objavljanju in pri ravnanju z
raziskovalnimi podatki.

1.3.9.4 Sodelovanje z UL v letu 2020

Z UL smo sodelovali na ve¢ razliénih nacinov. Najbolj pomembno delo za UL je bilo operativno
vzdrZevanje virov in storitev DiKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema UL, v
Komisiji za razvoj informacijskega sistema UL ter v razlicnih delovnih skupinah. Kot vsako leto smo tudi
v letu 2020 koordinirali nabavo tiskanih izvodov znanstvenih revij za konzorcije, kjer je bilo to potrebno.

V letu 2020 je potrebno $e posebej izpostaviti vlogo CTK pri koordinaciji dela Centralne medicinske
knjiznice Medicinske fakultete. CTK je vodstvu fakultete nudila strokovno podporo in doloéene
operativne naloge tudi koordinirala.

1.3.9.5 Bibliografija zaposlenih v letu 2020

MORI-LUKANCIC, Majda. Zdrava prehrana iz drugega zornega kota [Elektronski vir}.
[Ljubljana : Centralna tehniska knjiznica)] ; [San Bruno] : YouTube [distributer], 2021.
Povezava(-e): https://www.youtube.com/watch?v=zSoN donhJ4&t=10s COBISS.SI-ID - 50877187

ROMIH, Tea, HOINIK, Janja, MAIDIC, Gregor, 1967-, PUSNIK, Miro. Vrednotenje raziskovalne
dejavnosti v Sloveniji [Elektronski vir]. Ljubljana: Mlada akademija, 2020. Povezava
https://www.youtube.com/watch?v=iMz5wbDbGdg&ab channel=Mladaakademija COBISS.SI-
COBISS.SI-ID - 34283779

PUSNIK, Miro, SHAH, Huma, KAARSTED, Thomas, OVERGGARD, Anne Kathrine, PODLIPNIK, Crtomir,
JUKIC, Marko, IGNAT, Tiberius. Pogled na odprto znanost [Elektronski vir].

Ljubljana : Centralna tehni$ka knjiZnica ; [San Bruno] : YouTube [distributer], 2020. Povezava(-e):
https://www.youtube.com/watch?v=cTDdZK--W84&1t=2432s

COBISS.SI-ID — 50904067

VOVK ISKRIC, Mitja. LIBER : priporotila za podporo pri ravnanju z raziskovalnimi podatki [Elektronski
vir]. Ljubljana : Centralna tehniska knjiZznica ; [San Bruno] : YouTube [distributer], 2020. Povezava(-e):
https://www.youtube.com/watch ?v=-fd3vlyFxDw&t=510s COBISS.SI-ID — 50907395

cev -

ZaloZnistvo in izdelava - [Ljubljana : Centralna tehniSka knjiZnica] ; [San Bruno] : YouTube [distributer],
2021. Povezaval(-e): https://www.youtube.com/watch?v=zAclhUb __ fo&t=992s COBISS.SI-ID -
50856963
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1.3.9.6 Udelezba na strokovnih konferencah v letu 2020

Letna konferenca Liber 2020, 22. - 25. 7. Video konferenca. Konference so se udeleZili Petra Durini,
Mitja Vovk Iskri¢, Tilen Mandelj, dr. Uro$ Kunaver, mag. Miro Pusnik, Miha Knez.

Konferenca European Citizen Science Association. 6. — 11. 9. Video konferenca. Konference so se
udeleZili Petra Durini, Mitja Vovk Iskri¢, Tilen Mandelj, dr. Uro$ Kunaver, mag. Miro Pusnik, Miha Knez.

Raziskovalni podatki in Evropski oblak odprte znanosti, Video konferenca. Konference so se udeleZili
Petra Durini, mag. Darja Vajs Kosir, Mitja Vovk Iskri¢.

Pubmet 2020, 16. —18. 9. Video konferenca. Konference so se udelezili Petra Durini, Mitja Vovk Iskric,
Tilen Mandelj, dr. Uro$ Kunaver, mag. Miro Pusnik, Miha Knez.

COAR Forum on COVID-19 and Open Science, 10. 9. Video konferenca. Konference se je udeleZila
Petra Durini.

Patlib konferenca, 3. — 4. 11. Video konferenca. Konference sta se udeleZila Petra Durini in Marko
Sercelj.

Cobiss MEET 2020, 1. — 3. 12. Video konferenca. Konference so se udeleZili Petra Durini, mag. Darja
Vajs Kosir, mag. Miro Pusnik.

Pogled na odprto znanost 2020, 10. 11. 2020. Video konferenca. Konference so se udeleZili Petra
Durini, mag. Darja Vajs Kosir, mag. Miro Pusnik, dr. Uro$ Kunaver, Mitja Vovk Iskri¢, Tilen Mandelj,
Maja Vihar, Miha Knez.

Strokovno sretanje DBL "So knjiznice dostopne?"”, 19. 11. 2020. Video konferenca. Konference se je
udelezila mag. Darja Vajs KoSir.

Svetovni dan sladkorne bolezni - Zdravje na delovnem mestu, 13. 11. 2020. Video konferenca.
Konference se je udeleZil TomaZ Fidler.

MreZa znanja 2020, 25. in 26. 11. Video konferenca. Konference se je udelezil Tomaz Fidler.

Strokovno srefanje Biomedicinski krog: Odprti raziskovalni podatki v medicini. 10. 12. Konference so se
udeleZili mag. Miro Pusnik, Tomaz Fidler, dr. Uro$ Kunaver, Mitja Vovk Iskri¢, Petra Durini.

Konferenca ICOLC, 23. —25. 11. Konference se je udeleZila Tatjana Intihar.
1.3.9.7 Clanstvo v strokovnih forumih in delovnih skupinah v letu 2020

Leaders Group KOAlicije S: Miro Pusnik
Experts Group KOAlicije S: Maja Vihar

EOSC Rules of Participation: Miro Pudnik
LIBER Citizen Science Working Group: Mitja Vovk Iskri¢
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Nacionalni svet za knjizni¢no dejavnost: Miro Pusnik (predsednik), Doris Dekleva Smrekar

Delovna skupina za pripravo Raziskovalne in inovacijske strategija Slovenije 2021-2030: poglavje o
odprti znanosti: Miro Pusnik

Delovna skupina za pripravo Pravilnika o ravnanju z raziskovalnimi podatki na Fakulteti za druzbene
vede: Miro Pusnik

Komisija za razvoj knjizni¢nega sistema UL: Miro Pusnik

1.3.10 Razvojne naloge CTK na podrotju informacijske tehnologije v letu 2020

Razvojne naloge:

Upraviljali smo s portalom DiKUL (urejanje podatkov o zalogi in dostopu do e-gradiv, urejanje
podatkov in nastavitev za dostop in iskanje po e-virih ter urejanje podatkov o IP-obmodjih in
drugih nastavitvah posameznih grup). Sproti smo tudi reSevali nekatere probleme, ki so nastali
pri uporabi DIKUL.

Sodelovanje pri pripravi projekta nove platforme DiKUL.

Razvoj nove spletne strani.

Sodelovanje pri vpeljavi nove programske opreme za vodenje javnih narodil.

Nadaljevanje virtualizacije omreZja.

Naloge tekoée podpore in ostale sprotne naloge:

zagotavljanje obratovalnega stanja mreZe PC,

vzdrZevanje elektronske Citalnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,
vzdrZevanje ra¢unalniske ucilnice in podpora pri izvajanju izobraZevanj za uporabnike,
izobraZevanje in podpora zaposlenim pri tekotem delu,

izvajanje varnostne politike,

vzdrZevanje domace strani in ostalih informacijskih sistemov,

vzdrZevanje streZnikov in podatkovnih zbirk,

nabave in instalacije opreme,

reSevanje okvar in trenutnih problemov,

storitve arhiviranja, tiskanja in drugih uslug,

oblikovanje besedil in tiskanje edicij,

organizacijska pomo¢ (seminarji, konference...),

izvedba inventure osnovnih sredstev (razen gradiva),

ostale tekode naloge.

Poleg tekotih nalog s podrodja IT-infrastrukture smo:

izvajali podporo pri evidenci delovnega ¢asa CTK,

vodili javna narocila za nabavo vse opreme in nabavo blaga in storitev za podrodje IKT, izvajali
notranji nadzor nad vsemi javnimi naro€ili na podro¢ju materialnih stroskov,

sodelovali pri zaCetnih aktivnosti na projektu Odprta znanost,

sodelovali pri pripravi internih aktov CTK,

sodelovali pri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.
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1.3.11 Portal Digitalne knjiZnice Univerze v Ljubljani

V letu 2020 je portal DiKUL presel na novo programsko platformo. Od 1. 8. 2020 je v uporabi platforma
Ex Libris Summon/SFX, ki jo je v sodelovanju s CTK in drugimi univerzitetnimi knjiznicami namestil IZUM.
Platforma je robustnej$a, omogo¢a bolj natan¢no iskanje, predvsem pa je enostavnejia povezava s
sistemom COBIB.si. Na tak na¢in lahko uporabniki pridobijo veliko bolj celovite in s tem bolj kakovostne
rezultate svojega iskanja. S to resitvijo uporaba portala ne bo ve¢ v finan¢no breme UL. S tem bo UL
zmanj3ala stroske za delovanje portala DiKUL za okoli 30.000 EUR.

2019 2020 Indeks
Stevilo vkljugenih zbirk 137 145 106
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 144.113 156.378 108

Preglednica 16: Uporaba portala DiKUL v letu 2020

1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2020

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiznice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja vsakoletnih
pogodb s financerji MIZS MK ter z vsemi dobavitelji je bilo najpomembnejse delo opravljeno na razpisu
ARRS za sofinanciranje tuje znanstvene literature in baz podatkov.

Direktor je organiziral in vodil delo knjiZnice v ¢asu epidemije COVID-19.

ARRS je CTK ter konzorcijem CTK za leto 2020 dodelil manj sredstev za elektronski dostop v okviru
konzorcijev CTK kot za leto 2019 ter priblizno enaka sredstva za naroCnine na posamezne naslove kot v
letu poprej. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, doloCil élane pogajalske skupine
in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivnostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodeloval v pogajanjih za zmanjSanje najemnine in obratovalnih stroskov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

]

tesnejSem povezovanju UL in CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih porogevalskih sestankih s posameznimi vodji oddelkov, s pomodjo mesecnih porodil vodij
oddelkov, s pogostimi nujnimi razgovori in elektronsko posto.

Direktor je napisal letni program dela in poslovno porodilo z registrom tveganj. Skrbel je za materialno
in finanéno poslovanje s pregledovanjem finanénih naértov, ob&asne finanéne realizacije in z drugim.

Kot strokovni vodja knjiznice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiZnice, skrbel pa je tudi za izvajanje
odlolitev Sveta zavoda.
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1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2020
Pravni akti CTK

Precej ¢asa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi razliénih pravnih aktov ter izvajanju
dinamiénih sprememb na podroéju delovnopravne in druge zakonodaje.

Sodelovanje z UL in drugimi partnerji

Sodelovali smo pri pripravi in pregledu pogodb s konzorcijskimi partnerji na UL in pri ostalih partnerjih
ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil na pravnhem pregledu pogodb glede na splo$na pravila
civilnega prava in usklajenosti s postopki javhega narocanja. Pri tem je bilo zahtevno usklajevanje pri
posameznih vpraSanjih (pooblastila za posamezna dejanja, obveznosti partnerjev, pravilna izvedba
postopkov javnega naro€anja ipd.).

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki storitev smo
podaljsali ali na novo podpisali pogodbe za razlicne vrste storitev (pogodbe za dobavo literature, za
izvajanje nalog varnosti in zdravja pri delu, za pravno svetovanje, za izvajanje storitev varnostne sluzbe
in druge).

Javna narotila

Javno narodanje smo izvajali v skladu z Zakonom o javnem narocanju {Uradni list RS, $t. 91/15 in 14/18),
izvajali pa smo tudi dolodila internega pravilnika Navodila za oddajo evidenénih narodil.

Delovna razmerja

Leto 2020 je CTK zacel s 40 zaposlenimi delavci in zaklju€il z 39 zaposlenimi delavci. Ena delavka je CTK
zapustila 30. novembra 2020. S postopki za novo zaposlitev smo zafeli v decembru leta 2020 ter ga v
januarju leta 2021 tudi uspesno zakijudili. Ob tem imamo zaposleno tudi delavko-invalidko, s ¢imer smo
bili oprosceni placila prispevka za vzpodbujanje platevanja invalidov. V letu 2020 ni bilo upokojitev.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2020 izplalevali v skladu z veljavnimi
zakonskimi predpisi, prav tako tudi napredovanja.

Nacine in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagi Izjave o varnosti
z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno dopolnili in spremenili na podlagi
splodnih zakonskih zahtev.

lzvajali smo dolotila Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢&asu v CTK. Nadaljevali smo z nadzorom
pravilnosti registracij prisotnosti ter izpopolnili dokumentacijo, ki omogoca revizijo posameznih vnosov
popravkov.

Informacije javnega znacaja

Ob sodelovanju sluZbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnjevali katalog informacij javnega znataja
in dopolnitve objavili na spletni strani CTK.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2020

4, februarja 2020 so &lani Sveta CTK nastopili nov Stiriletni mandat. Predsednica Sveta je postala ga.
Mateja Tilia. Svet se je v letu 2020 sestal na dveh rednih in dveh dopisnih sejah. V skladu s pristojnostmi
je obravnaval Stevilne zadeve in potrdil vse akte, pomembne za delovanje zavoda:
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Program dela in Finanéni naért CTK za leto 2020,
Poslovno in finan¢no poroéilo za leto 2019,
Porodilo notranje revizije,

poroCila razlicnih komisij.

Svet se je intenzivno vklju€eval v napore za zagotavljanje ustreznih sredstev za delovanje knjiznice, e

posebej na podrodju zagotavljanja sredstev za nakup opreme.

Zaradi razmer v zvezi z epidemijo COVID-19 je Svet sprejel dopolnila Poslovnika o delu Sveta CTK, ki
poslej omogoda tudi izpeljavo rednih sej Sveta z uporabo videokonferen&nih sistemov.

1.3.13 Delo na finanéno-raéunovodskem podrogju v letu 2020

Plaila obveznosti iz poslovanja CTK in teko&e urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje
(v dnevnik glavne knjige, glavno knjigo in analitiéne evidence — poslovne knjige CTK) ter priprava
podatkov za potrebe zunanjih in notranjih uporabnikov.

Vodenje davénih evidenc za CTK v skladu s predpisi s tega podroéja.

fzvajanje raCunovodskega nadzora in nadzora nad izpolnjevanjem terjatev in plagilom
obveznosti ter arhiviranje izvirnikov knjigovodskih listin.

lzvajanje obraCuna pla¢ in drugih osebnih prejemkov zaposlenih in skrb za evidence na tem
podrodju.

Priprava finanénega nacrta za leto 2019 s spremembami.

lzdelava letnih ratunovodskih poroil in obvezni raéunovodski izkazi za leto 2018 so bili v skladu
z zakonskimi roki oddani do konca februarja leta 2019.

Priprava premoZenjske bilance CTK.

Skrb za pravoasno oddajo zahtevkov financerjem za pridobitev finanénih sredstev v skladu s
pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma mesegnih zahtevkov na podlagi zatasnega
financiranja), za pravoCasna platila obveznosti do dobaviteljev, izplatila pla¢ in osebnih
prejemkov, za tekota realizirana placila terjatev (delno s predplatili) in urejanje, zajemanje,
knjigovodsko evidentiranje, radunovodski nadzor in pravofasno sporofanje podatkov ter
pripravo zgoraj nastetih porodil.

lzplacila in usklajevanje pla¢ v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in dopolnitvami
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.
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1.3.14 Delo CTK v £asu epidemije COVID-19

V skladu z Odlokom in priporoili NUZ smo knjiZnico za obiskovalce zaprli 13. 3. 2020. |zposojo na dom
smo organizirali po posti.

.Dne 29. 4. 2020 smo kot prva knjiZnica v Sloveniji ponovno odprli svoje prostore, Citalnice pa smo v
skladu z navodili NJZ odprli 4. 6. 2020.

Po 15. 10. 2020 smo skladno z navodili NIJZ spet bili primorani ¢italnice zapreti, izposojo pa smo izvajali
na brezstiéen nadin.

Delo v éasu epidemije je potekalo brez problemov in z veliko mero truda zaposlenih. Tam, kjer je bilo to
mogote, (informacijska dejavnost, deloma IT-sluzba, administrativna dela) so delavci v celoti delali od
doma, kjer pa je bilo delo vezano na prisotnost v prostorih, so delavci ob upostevanju navodil delali v
CTK.

V Casu zaprtja so kolegice in kolegi temeljito razkuZili vse prostore in tudi gradivo. Izvedli smo globinska
isCenja knjiznice, Cis¢enje zratnikov in klime, Cis¢enje steklenih povrsin in drugo. OCistili smo tudi
knjizniéno gradivo. Ker smo se lotili ¢is€enja od kosa do kosa, smo tudi odkrili manjse Zarie okuZenega
gradiva s plesnijo. Posledi¢no smo ustrezno strokovno ukrepali in gradivo izloili. Tako so na primer
okuZeni starejsi volumni referentnega Casopisa Chemical Abstracts. Vse to gradivo Ze nekaj €asa ni bilo
v uporabi. Domnevamo, da je bil razlog za okuzbo slab pretok zraka v zaprtih kompaktnih omarah.

Problem je v celoti pod nadzorom. Tudi mikroklimatski parametri sedaj v celoti ustrezajo standardom.

V ¢asu karantene smo izvedli nekaj zanimivih projektov:

- Vpeljali smo t. i. Sreanja z uporabniki, kjer smo v odprtem strokovnem dialogu razpravijali o
strokovnih tematikah kot so na primer razli¢ni vidiki odprte znanosti, vrednotenje znanstvene
odli¢nosti in podobno.
izdelali in vzdrZevali smo spletni imenik informacijskih virov v odprtem dostopu, ki pokrivajo
problematiko COVID-19 http://koronavirus.ctk.uni-li.si/brezplacni-viri/.

- Vsodelovanju s FKKT in drugimi institucijami smo kot partner sodelovali v projektu COVID.SI, ki
je pilotni projekt nade Platforme skupnostne znanosti (Citizen Science) https://COVID.si/.

- Pri zaloZbi Elsevier smo dosegli, da so v €asu epidemije slovenske bolnice lahko dostopale do
revij Science Direct in klinicnega orodja Clinical Key.

- Zateli smo pogajanja z zaloZbo Elsevier za novo narocnisko obdobje. Na tem podrodju smo
opravili predvsem veliko analiz podatkov ter izdelali opomnike za pogajanja. Letos so &lani nase
pogajalske skupine rektorji in prorektorji slovenskih univerz (UL, UM, UP in UNG), za kar gre
najvedja zasluga prof. dr. Krajncu, ki je kot ¢lan nase pogajalske skupine tako zasedbo uspeino
koordiniral. Zavzemamo se za preoblikovalno pogodbo, kjer bi v okviru podobnih finan¢nih
okvirov pridobili tudi moZnosti odprtih objav in bi tako raziskovalcem prihranili trud in denar iz
raziskovalnih razpisov.

- ARRS smo zastopali v delovnih skupinah Plan S (Expert Group in Leaders Group). ARRS je &lan
koalicije S, so pa teZave, ker nima niti neke jasne strategije na tem podrodju kot tudi ne
strokovnjakov. Nas tematika zanima s stalid¢a upravljanja konzorcijev in lahko pridobljena
znanja in izkusnje prenesemo v te projekte.
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- Kot upravljalec Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani smo opravili obseZno delo priprave nove
platforme Portal DIKUL, ki od 1. avgusta 2020 dalje deluje na platformi COBISS+. Tukaj imamo
dve veliki nalogi in sicer, da kot upravljalec na Univerzi v Ljubljani zagotovimo funkcionalnosti
(avtentikacija, iskalne moZnosti, AZ-seznam...) in skladnost informacijskih virov z dejansko
dostopnostjo ter da kot upravljalec konzorcijev skupaj z IZUM-om upravljamo fond e-gradiv v
Sloveniji.

- Zagnalismo projekt podpornega centra za odprto znanost z delovnim naslovom Odprta knjiZnica
(v sodelovanju z Univerzo v Mariboru in Univerzo na Primorskem).

- Upravljali smo repozitorij DIRROS in pridobili nove ¢lane: Mirovni intitut, Klinika Golnik in
Fakulteta za tehnologijo polimerov http://dirros.openscience.si/.

- Dokoncali in namestili smo novo spletno stran.

- Zatasno smo vpeljali tudi dostavo knjig na dom.

- CTKje pstala koordinator projekta podatkovnega repozitorija COVID19Dataportal.si.

- lzvedli smo poziv samostojnim raziskovalcem in drugim fiziénim osebam k brezplaéni izdelavi
bibliografij raziskovalcev v &asu karantene. Zanimivo je, da so se odzvali tudi slovenski
raziskovalci iz tujine.

- Z Medicinsko fakulteto smo zaradi teZav pri upravljanju Centralne medicinske knjiZnice sklenili
dogovor, ki temelji na pogodbi o pridruZenem ¢lanstvu CTK UL, da v prehodnem obdobju do
izbire novega vodje CMK nudimo vodstvu MF pomoc pri opravljanju knjiznice. Za pomo¢ bomo
pridobili finanéno nadomestilo.

Sredi maja se je celoten kolektiv vrnil na delo, kot reteno smo v juniju odprli ¢italnice. Citalnice bi lahko
po moji oceni lahko odprli Ze veliko prej, a se je NIJZ pa¢ odiodil za omilitev ukrepov $ele takrat.

Po jesenski razglasitvi epidemije je delo do konca leta potekalo podobno spomladanskemu. Priblizno
polovica delavcev je delala od doma, ostali so delali v prostorih knjiZnice.

Vsem zaposlenim je potrebno izreti veliko priznanje za nesebi¢no delo in veliko prilagodljivost in
proaktivnost. Ob tem je potrebno izpostaviti gospo BoZidaro Strmljan, ki je z vodenjem »kriznega Staba«
v veliki meri pripomogla k temu, da je knjiZnica v izrednih razmerah tekode delovala.

Zaprtje knjiZnice je v veliki meri vplivalo na rezultate knjiznice v letu 2020. Vsekakor je poleg negativnih
vplivov epidemije tudi veliko pozitivnih informacij in izkuSenj. Vsekakor je za nemoteno delovanje
knjiZznice potrebno izpostaviti tudi MIZS, Direktorat za visoko 3olstvo za iziemno podporo v tem &asu,
Direktorat za znanost ter Direktorat za investicije, saj so uradniki z uspeSnim delom zagotovili formalne
in finan¢ne pogoje, da je knjiznica lahko delovala.
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1.4 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
1.4.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje

Delovno podroéje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih ( Uradni list RS, t. 12/91, 17/91-
| - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 - ZUJIK in 92/15),
Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, 5t. 67/93, 39/95 - odl. US, 18/98 - odl. US, 35/98 - odl. US, 99/99,
64/01, 100/03, 63/04, 94/06, 59/07 - ZStip, 15/08 - odl. US, 64/08, 86/09, 62/10 - ZUPJS, 34/11 - od|.
US, 40/11 - ZUPJS-A, 78/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17,
49/20 - ZIUZEOP, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIVOPDVE, Uredba o javnem financiranju visoko3olskih
zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17, 24/19). Dejavnost CTK je opredeljena v 6. ¢lenu
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralne tehniske knjiZnice Univerze v Ljubljani {(Uradni list RS, st.
60/03, 44/07, 90/10). CTK mora upostevati $e Uredbo o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, st.

v ew

29/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 73/03,
specializirane informacijske centre. Delo OSIC-ev dolo¢a Pravilnik o postopkih (so}financiranja in
ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 52/16, 79/17, 65/19,
78/20, 145/20).

Ta pravilnik dolo¢a tudi pogoje in postopke ter nadine izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje
dostopnosti sofinancirane znanstvene literature in baz. Pogoje in natin delovanja CTK na podrogju
varovanja osebnih podatkov dolo¢a Zakon o varstvu osebnih podatkov ZVOP - 1 (Uradni list RS, §t. 86/04,
113/05 - ZInfP, 51/07 - ZUstS-A, 67/07, 177/20 - ZVOPOKD).

Knjiznica kot posredni proratunski uporabnik uposteva Zakon o javnih financah { Uradni list RS, t. 79/99,
124/00, 79/01, 30/02, 56/02 - ZJU, 110/02 - ZDT-B, 127/06 - Z)ZP, 14/07 - ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10
- ZUKN, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 104/12 - ZIPRS1314, 14/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 82/13 - ZIPRS1314-
C, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 95/14 - ZIPRS1415-C, 14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15
- ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 33/17 - ZIPRS1718-A, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18, 75/19 -
ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 49/20 - ZIUZEQP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 89/20, 133/20 - Rb2020, 175/20 -
ZIUOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 195/20 - odl. US), Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, t. 23/99,
30/02 - ZIF-C). Po Pravilniku o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob&inskih
prora¢unov (Uradni list RS 46/03) je CTK uvrS¢ena med javne zavode in druge izvajalce sluzb s podrodja
vzgoje in izobraZevanja ter Sporta, zato svoje delovanje in razmerja ureja po Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98,
28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10,
89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16,
51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do CTK izvrSuje Vlada Republike Slovenije. CTK je pridruzena
&¢lanica UL (Pogodba o pridruzenem €lanstvu, podpisana 29. 10. 2003, z aneksom z dne 16. 5. 2007), z
UL ima tudi sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nadinu ocbracunavanja &lanarine —
vpisnine.
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Notranji akti CTK so: Statut CTK (ki je pricel veljati 1. 2. 2012), Naért razvoja Centralne tehnigke knjiznice
Univerze v Ljubljani za obdobje 2014-2020 (sprejet na 13. redni seji Sveta CTK 14. 12. 2014), Izjava o
poslanstvu knjiZnice (sprejeta na 8. seji Sveta knjiznice dne 27. 5. 2004). Organizacija in sistemizacija
delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (spremembe
pravilnika sprejete 04. 02. 2020).

CTK ima 3e naslednje splodne akte: Pravilnik o splodnih pogojih poslovanja (sprejet 27. 2. 2020), ki ureja
narocil (sprejeta 2. 10. 2019), ki urejajo oddajo javnih narotil brez objave; Pravilnik o varovanju zaupnih
in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva (sprejet 31. 3. 2005); Pravilnik o
raCunovodstvu (sprejet 10. 2. 2003), ki ureja delovanje ralunovodstva; Pravilnik o blagajnikem
poslovanju (sprejet 25. 2. 2016); Pravilnik o napredovanju v plaéne razrede v Centralni tehniski knjiZnici
Univerze v Ljubljani (sprejet 23. 12. 2008); Pravilnik o delovanju notranje revizije (sprejet 18. 6. 2003),
ki ureja delovanje notranje revizije v CTK; Pravilnik o merilih delitve sredstev za delovno uspeénost
(sprejet 23. 8. 2005); Pravilnik o oddaji sluzbenega stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005); Poslovnik o
delu Sveta CTK (sprejet 6. 2. 2017); Navodilo o omejitvah in dolZnostih delavcev CTK pri prejemaniju daril
(sprejeto 18. 11. 2011); Navodilo o postopkih izvajanja sluZbenih potovanj (sprejeto 15. 9. 2010);
Pravilnik za izloanje in odpis knjizni¢nega gradiva v CTK (27. 12. 2016); Spremembe pravilnika za
12. 9. 2012); Pravilnik o povradilu stroskov prevoza na delo in z dela v CTK (sprejet 28. 2. 2012);
Spremembe pravilnika o povracilu strokov prevoza na delo in z dela v CTK {sprejet 22. 6. 2012), Naért
integritete v CTK (sprejet 3. 6. 2011 s spremembami in dopolnili vsako leto skladno s predpisi); Pravilnik
o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc v CTK (sprejet
22. 6. 2012); Navodila o ravnanju in ukrepih za prepredevanje trpinéenja v delovnem okolju ter za
odpravo njegovih posledic v CTK (sprejeta 12. 3. 2012); Navodila za popis knjiZni¢nega gradiva v CTK
Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014); Pravilnik Pogoji uporabe ratunalnikov, storitev interneta ter
elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet 16. 10. 2015); Pravilnik o poslovnem in delovnem &asu v
CTK (sprejet 31. 12. 2015); Pravilnik o delu na domu (sprejet 8. 10. 2020), Navodila za varno delo na
domu (izdana s strani Mikrotop d.o.o., Ljubljana 13. 3. 2020); Interni akt o popisu poslovnih prostorov,
dodelitvi oznak poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih $tevilk ratunov (sprejet 2.
1. 2016).
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1.4.2 Dolgoroéni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji, po katerih je CTK delovala v letu 2020, so bili zapisani v Programu razvoja
CTK za obdobje 2014-2020, ki je bil sprejet na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014 (dokument dostopen
na http://www.ctk.uni-lj.si/osnovni-podatki/Dokumenti/program-razvojal420.pdf).

1.4.2.1 Razvajne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnej$o vlogo CTK v univerzitethnem

vew o .

Glavne strateske usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:
e (TK bo najvecja slovenska knjiznica za podrogje tehnike.
e (TK bo opravljal nekatere dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani.
e CTK bo del sistema raziskovalne infrastrukture v Sloveniji.
o (TK bo s svojim delovanjem zastopal Sirok druzbeni interes.

Strokovni delavci v CTK so strokovnjaki z razli€nih podrocij tehnike in deloma naravoslovia ter
bibliotekarji. Kadrovska zasedba ustreza zahtevnim nalogam, ki jih knjiZznica izvaja, bo pa v prihodnje veé
pozornosti potrebno posvetiti strokovni vzgoji mlajsih kadrov na podro¢ju znanstvenega in strokovnega
informiranja. Opazamo namreé, da formalni $tudijski programi vse manj pokrivajo sodobne metode
znanstvene in strokovne informatike.

1.4.2.2 Operativni dolgorocni cilji in naloge

Dolgoroéni cilj 1: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjiZni¢nega gradiva in informacijskih virov za
¢lane UL in druge uporabnike

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 1 so:

vsakoletna nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij s podrodja tehnike in
naravoslovja ter sorodnih podrocij znanosti,

- vsakoletna nabava standardov,

- vsakoletna nabava elektronskih informacijskih virov (bibliografskih baz podatkov, servisov e-
knjig in e-revij ter drugih tipov virov),

- upravljanje fondov gradiva {(inventarizacija knjizni¢nega gradiva, katalogizacija, upravljanje
kataloga standardov, upravljanje fondov elektronskega gradiva.

- popis gradiva,
- odpis gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,

- drugo.

54




Letno porocilo Centraine tehnidke knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2020

Naloge za dosego dolgorotnega cilja 1 opravljajo Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva,
Specializirani informacijski centri, Oddelek za izposojo, Finanéno-ratunovodska sluba.

Dolgorotni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature za druge organizacije in
njihove &lane:

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 2 so:

- spremljanje uporabe ter ocena koristnosti ter kakovosti nabavljenih in drugih informacijskih
virov,

- koordinacija med konzorcijskimi partnerji pri zagotavljanju finan&nih sredstev ter pri
vzpostavitvi proratuna za konzorcijsko nabavo,

- prijava predlogov za konzorcijsko nabavo na razpisih ARRS,
- organizacija in izvedba pogajanj s ponudniki,
- izvedba postopkov javnega naro&anja,

- upravljanje fondov elektronskih gradiv za potrebe konzorcijskih &lanic,

ostale naloge.

Naloge za dosego dolgorotnega cilja 2 opravljajo strokovna skupina za upravijanje konzorcijev, Oddelek
za pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri ter Finanéno-ragunovodska
sluZba.

Dolgoroéni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knijiZniénih in informacijskih storitev:
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 3 so:

- izposoja gradiva,

- zagotavljanje spletnih storitev v okviru dostopa do elektronskih informacijskih virov z drugih
lokacij,

- nudenje Citalniskih prostorov za §tudij in druge aktivnosti,

- izvajanje razliénih informacijskih in svetovalnih storitev,

- izvajanje bibliografskih storitev,

- medknjizniéna izposoja in posredovanje dokumentov,

- usposabljanje uporabnikov.

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 3 opravljajo Oddelek za izposojo, Oddelek za pridobivanje in
obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri ter Oddelek za medknjizniéno izposojo in
posredovanje gradiva,

Dolgorogni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiZnice za Univerzo v Ljubljani

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 4 so:

upravljanje portala Digitalne knjiZnice Univerze v Ljubljani (DiKUL),

- zagotavljanje dodatnih finan¢nih sredstev za potrebe financiranja dostopa do elektronskih
informacijskih virov za UL,

- koordinacija narotanja znanstvenih revij, ki so podlaga za €lanstvo UL v konzorcijih CTK,

- druge naloge.
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Naloge za dosego dolgoroénega cilja 4 opravljajo strokovna skupina za upravljanje konzorcijev, Oddelek
za pridobivanje in obdelavo gradiva, Sluzba za informacijsko tehnologijo, Finanéno-ratunovodska sluzba
ter direktor.

Dolgorotni cilj 5: Trajna reSitev prostorske problematike
Naloge za dosego dolgorotnega cilja 5 so:

- skupno usklajevanje in iskanje resitev s financerjem, tj. z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost
in Sport ter z Viado Republike Slovenije,

- izdelava potrebne investicijske in druge potrebne dokumentacije,

- izdelava projekta,

- pridobivanje sredstev,

- druge naloge.
Naloge za dosego dolgorotnega cilja 5 opravlja direktor v sodelovanju z informacijskim specialistom za
podrocje arhitekture, ki deluje v okviru Specializiranih informacijskih centrov.

Dolgoro¢ni cilj 6: Prilagajanje tehnolo3kim spremembam in potrebam uporabnikov
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 6 so:

- prilagoditve in izvajanje nabavne politike,

- prilagoditve in izvajanje na podro&ju posredovanja dokumentov,
- zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo ¢italnigkih prostorov,
- razvoj sodobnih orodij za uporabo e-storitev.

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 6 opravljajo Oddelek za izposojo, Specializirani informacijski centri,
Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za medknjiZni¢no izposojo in posredovanje
gradiva, Oddelek za svetovanje in razvoj, Sluzba za informacijsko tehnologijo, direktor.

Dolgorotni cilj 7: KnjiZni&na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 7 so:

- izdelava strategije knjiZni¢ne in informacijske podpore slovenskemu gospodarstvu v
skladu z licenénimi in tehnoloskimi moZnostmi,

eew .

licenénimi omejitvami za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,
- informacijske storitve za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 7 opravljajo Oddelek za izposojo, Specializirani informacijski centri,

erw e

gradiva, Oddelek za svetovanje in razvoj, Sluzba za informacijsko tehnologijo, direktor.

1.4.3 Cilji iz Programa dela za leto 2020

Kratkoro&ne vsebinske naloge v letu 2020 so bile usmerjene v sledete najpomembnejie vsebinske
sklope (izvle€ek iz Programa dela za leto 2020):

¢ Zagotavljanje virov in storitev za najirSi krog uporabnikov.
¢ Nabava in upravijanje knjiZni¢énega gradiva ter informacijskih virov.
¢ Optimalni odpiralni &as knjiZnice ter zagotavljanje ustreznih pogojev v &italnicah.
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Zagotavljanje raziskovalne infrastrukture.

VzdrZevanje in nadgradnja repozitorija DiIRROS.

Naloge na podroju posredovanja virov in medknjiZniéna izposoja.
Informacijska podpora odprti znanosti.

Resevanje prostorske problematike.

PodaljSan odpiralni &as med izpitnimi obdobji.

Implementacija DiKUL v okolje servisa COBISS.

Vzpostavitev MreZe odprte znanosti.

Oprema, vzpostavitev in skupnostno upravijanje uéne delavnice.
Naloge na podrotju skupnostnega upravijanja.

Podpora skupnostni znanosti.

Delovanje po nagelih zelene knjiZnice.

Drugi projekti.

® & & & & ¢ o & o o & o O

1.4.3.1 Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspenosti v letu 2020

Kratkoro&ni cilji v Ukrepi za dosego Izhodi¥&na vrednost Ciljna vrednost v letu
Delgorotnl/stratedd dif letu 2020 cilja (kazalnik/leto/vrednost) 2020
anen | Selb s
e "
kf;g'i‘\’lg'zac”a vtiskani obliki/2014/ | 1000/700/30
Zagotavijanje dostopado | prigobivanjein | 1000/600/300
kakovostnega : upravljanje lzvajanje pogajanj s | Stevilo dostopnih
:‘"f]ﬂmcn;jgz_ﬁr ;diva in informacijskih ponudniki spletnih enot gradiva
ntormacijskin virov za virovin (e-revij/e-knijig) z
tane UL in druge knjizniénega lzvajanje dostopnimi celotnimi 37.000(7.000/30.000)
uporabnike gradiva postopkov javnega | besedili/2014/ 36.000
naroganja (6.000/30.000)
Stevilo pridobljenih baz 20
Upravljanje e-virov | podatkov/2014/15

Preglednica 17: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjizniénega gradiva in informacijskih virov za
¢lane UL in druge uporabnike; ukrepi in naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodi$¢ne vrednosti in ciljne
vrednosti v letu 2020

§ To so standardi, ki jih CTK za svojo lastno zbirko pridobi in inventarizira. Niso pa viteti standardi, do katerih CTK s platilom
letne narognine omogoti dostop v e-obliki. V letu 2019 so uporabniki na tak natin dostopali do 12.971 standardov zbirke ASTM
in 7.800 standardov zbirke IEEE. Tudi standardi SIST, ki jih kupujemo za lastno zbirko in jih vpisujemo v inventarno knjigo, so v
zadnjih letih v elektronski obliki.
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obstojede portale

Kratkorotni cilji v Ukrepl za dosego Izhodi¥€na vrednost Ciljna vrednost
DolgoroZni/strate¥ki cilj letu 2020 cllja (kazalnik/leto/vrednost) v letu 2020
§tEYI|O dostopnih enot e- e
revij/2014/ 6.000
Stevilo organizacij, vkljuéenih v
ek b
KOREQRCIES nabavne konzorcije/2014/36 &
nabava
mednarodne Stevilo potencialnih
znanstvene uporabnikov storitev >70.000
literature konzorcijev/2014/100.000
Stevilo prenesenih celotnih
Zagotavljanje B S icankaySevi] In 1.500.000
dostopa do pog lavij e-
B dharodhe knjig/2014/1.000.000
lz-::rr;t:;ngm Organizacija in Organizacija in delo‘;/anje
i ; i
"  &im delovanje sistema za neposredno Nadaljevanje
Zagotavijanje dostopa do vejemu tevilu sistema za narotanje dokumentov v izvaiania
mednarodne znanstvene visokoSolskih, Reme—g okviru konzorcijev/2014/ i ém ;
literature drugim raziskovalnih in narotanje Organizacija v teku, delno Ze . )
organizacijam in njihovim | drugih organizacijv | 4 oo deluje
tlanom skladu z dejanskimi ki
potrebami ORI Stevilo posredovanih e- .
konzorcijev dokumentov/2014/2.000
Eim vetla Uboraba .Zagotavljanje Avtentikacija Arnes AA| Vsi servisi
evirov jaup infrastrukture za | \\jjugena v vse servise razen JSTOR?
’ upora_bo e-gradiv | wonzorcijev CTK/2014/ je vsebujejo
v °k"'ru__ Nekateri servisi Ze vsebujejo povezavo z
konzorcijev povezavo z Arnes AA| Arnes AAl,
Zagotavljanje
organizacijskih Zagotavljanje podatkov o Zagotovlieni
pogojev za dostopnosti e-gradiv za o%latki ia vse
uporabo e-virovv | informacijske portale 2bsto'e<":e
okviru konzorcijskih partnerjev/2014/ B rtaIJe inza
konzorcijev Zagotavljanje podatkov za vse EOBI ss

Preglednica 18: Upravljanje nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature; ukrepi in naloge
za dosego ciljev, kazalniki, izhodis¢ne vrednosti in ciljne vrednosti v letu 2020

7 JSTOR ne izpolnjuje minimuma protokola za AAl.
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Izhodi¥¢na vrednost R
Dolgorotni/strateski cilj Kratkorotni cilji v letu 2020 Ukrepi za dosego cilja vrednost v
(kazalnik/leto/vrednost)
letu 2020
. il g Stevilo izposojenih enot
QEoLa janje ostopa. ° tiskanega gradiva/2014/ 60.000
fondov tiskanega gradiva 90.000
Izposoja gradiva ter Skt.Jpno Tovilo
lianie k . o . .
Zago'fav janje kakovostnih upravljanje £italnic obiskovalcev/180.000/2014 200.000
pogojev za uporabo v Erevilo aktivmih
&italnicah tevilo a. tivni 4.000
uporabnikov/2014/6.000
Upravljanje dostopa do e-
gradiv
Zagotavljanje
infrastrukture za uporabo
E—gradlv“v okviru Skupno stevilo vseh uporab
onzorcijev R .
¢im vedja uporaba e-virov Faglichin tBoN SICRTenSkil 1.800.000
Zagotavijanje informacijskih virov/2014/ T
organizacijskih pogojevza | 1.500.000
uporabo e-virov v okviru
konzorcijev
Promocija in
usposabljanje
uporabnikov
Zagotavljanje kakovostne
IEZL%:TJECI::;: p(;g:ipore fzvajanje sodobnih Stevilo informacijskih 17.000
Zagotavljanje sodobnih bl i . informacijskih storitev storitev/2014/25.000 '
raziskovalni in strokovni
knjizni¢nih in dejavnosti
informacijskih storitev lzvajanje dejavnosti
informacijske podpore pri
objavljanju v odprtem Vzpostavitev in organizacija
Zagotavljanje kakovostne dostopu informacijske tocke za
informacijske podpore pri podporo objavljanja v Operativno
objavljanju v odprtem Usposabljanje odprtem delovanje
dostopu uporabnikov dostopu/2014/\dejni
projekt, deloma deluje
Komunikacija z zaloZniki
za ¢im bolj$e pogoje
Zagotavljanje udinkovitega I2vajgniesorobin .
) postopkov posredovanja ) .
sistema za dobavo . Stevilo storitev
- in dobave dokumentov N L
dokumentov, ki niso medknjiZzni¢ne izposoje in 2,500
dostopni v okviru licenénih Zagotavlianie obsesne in posredovanja )
pogodb CTK € ok dokumentov/2014/7.000

kakovostne mreze
dobaviteljev iz tujine

Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabo
virov in storitev knjiznice

Zagotavljanje ustreznega
nivoja informacijske
pismenosti Studentov

Usposabljanje
uporabnikov v obliki
razliénih tipov
usposablianja

Skupno Stevilo izvedenih
usposabljanj/2014/ 70

80

Preglednica 19: Zagotavljanje sodobnih knjiZni¢nih in informacijskih storitev; ukrepi in naloge za
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sodelovanje z
vodstvom UL

Dolgorotni/stratedki Kratkorotni ciljl | Ukrepi za dosego Izhodi$¢na vrednost Ciljna vrednost
cilj v letu 2020 cilja (kazalnik/leto/vrednost) v letu 2020
Podpis
dogovorov 0 Izvajanje
nabavi revij s Aktivno koordinacije
fakultetami UL, | sodelovanje pri Vloga CTK pri koordinaciji nabave e- nabave e-revij,
podpora koordinaciji virov na UL/2014/Koordinacija zagotavljanje
odprtim nabave e-virov nabave e-revij potrebnih
objavam v na UL sredstev za
servisih ACS in nabavo.
ScienceDirect
Upravljanje .
lzvajanje nekaterih . portala DiKUL pEHtveD
dejavnosti Zagotavljanje delovanje
univerzitetne ustre;znega Aktivna vioga pri Operatlvnc? delovan{e portala D|KL‘JL DikUL.
knjiZnice za Univerzo | okoljaza i /2014/Ve<f.m§ funkcij portala deluje .
v Ljubljani uporabo e-virov DIKUL v okolje na operativni ravni D|KU} v COBISS
COBISS. iy )
implementiran.
:‘(la(filc\ellr(])‘\)/an'e ) Clanstvo v
Aktivno KRKS UL ) Vloga CTK pri spremembah KRKS UL,
sodelovanje pri delovanj’e y knjizni¢nega sistema delovanje v
spremembah delovnih UL/2014/Clanstvo v KRKS UL, delovnih
knjizniénega skupinah delovanje v delovnih skupinah, skupinah,
sistema UL ) sodelovanje z vodstvom UL sodelovanje z

vodstvom UL

Preglednica 20: |zvajanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani; ukrepi in

naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodi$éne in ciljne vrednosti v letu 2020

Dolgorotni/strateski cilj Kratkorotni cilji Ukrepi za izhodi3Zna vrednost Ciljina vrednost v
v letu 2020 dosego dilja (kazalnik/leto/vrednost) letu 2020
Uskladitev s pristojnimi organi glede
; . . nacina pridobitve novih prostorov,
Ursitlti('j:iir:/is gst::iz\./:i?:: utemeljitev ekonomske upravitenosti | Uskladitev s
zr anJi lede of ani ) pridobitve novih prostorov, pristojnimi organi
nagéinag izvge db’a utemeljitev ekonomske upravienosti | glede nacina
ridobitve novih otrebnih bolj ugodnega poslovnega modelaza | pridobitve novih
prostorov CTK :ktivnosti uporabo novih prostorov, utemeljitev | prostorov
P dejanskih potreb CTK/2014/Faza
Trajna re3itev prostorske usklajevanja in iskanja moZnih variant
problematike Dopolnjevanje
Dokumenta
identifikacije Izdelava . -
) - Izdelava potrebne investicijske
investicijskega potrebne dokumentacije/2014/ lzdelana potrebna
projekta investicijske J ] . N investicijska
Izdelan Dokument identifikacije .
dokumentac | . L . dokumentacija.
lzdelava druge iie. investicijskega projekta
dokumentacije
po potrebi

Preglednica 21: Trajna reditev prostorske problematike; ukrepi in naloge za dosego ciljev, kazalniki,
izhodid¢ne in ciljne vrednosti v letu 2020
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Dolgoro&ni/strateski Kratkoro&ni dilji v Ukrepl za dosego Izhodi¥tna vrednost Ciljna vrednost v
cilj letu 2020 clija (kazalnik/leto/vrednost) letu 2020
lzdelava vseh DIRROS deluje v
. funkcionalnosti. Pt
Delovanje
repozitorija DIRROS. Vzdrievanje Vzpostavitev in delovanje Izve.dena"
registracije v repozitorija/2014/DiRROS ni | [c&stracija v ROAR
Zagotavljanje g . J P ) in DOAR.
ROAR in DOAR. deloval.
openAIRE
kompatibilnosti. Sodelovanje z Zagotovljena
i OpenAlIRE
izvajalci storitve. kompatibilnost.
Nadaljnje kol liza
Prilagajanje prilagoditve in Analizain o e zaig e
tehnoloXkim izvajanje nabavne izvajanje nabavne izvajanje nabavne Politika izdelana v
spremembam in olitike olitike politike/2014/Politika je celotiin se izvaja.
potrebam P : ' delno izdelana in se izvaja
tporEbnikey EDUROAM Stevilo ratunalnikov v 0
¢italnicah/2014 /43
LIBROAM.
Zagotavljanje
ustreznih pogojev Zadostno Stevilo . —
za uporabo ratunalnikov v Zagotovljen bvr‘ezném .
gitalnitkih gitalnicah dostop omreZja Dostop zagotovljen
prostorov. internet/2014/Dostop za vse uporabnike v
Ustrezno zagotovljen le za élane ULv | okviru EDUROAM in
delovanje okviru EDUROAM LIBROAM.
ratunalniske
utilnice

Preglednica 22: Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov; ukrepi in naloge za
dosego ciljev, kazalniki, izhodi$éne in ciljne vrednosti v letu 2020

Ciljna
Dolgoro&ni/ Kratkoroni cilji v letu Izhodi$Ena vrednost vrednost
stratexki cilj 2020 Ckreplzedoser Ol o | e Sty s i
2020
KnjiZni¢na in Zagotavljanje kakovostnih _— )
informacijska virov in storitev CTK tudi | '2vaianje obstojetih storitev i:;‘;':}?ég;?:i;i‘::‘e
gl?msz:;:emu za gospodarske Predstavitev in promocija | ¢TK izvaja ' 100
organizacije v skladu z virov in storitev CTK. storitve/2014/150
gospodarstvu licen&nimi moznostmi

Preglednica 23: KnjiZni¢na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu; ukrepi in naloge za
dosego ciljev, kazalniki, izhodi$€ne in ciljne vrednosti v letu 2020
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1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2020
1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgoroénih ciljev iz Nacrta razvoja CTK za obdobje od leta 2014 do leta 2020

CTK je v letu 2020 dolgorocne cilje dosegel deloma. Razlog, da nekateri cilji niso bili doseZeni v celoti, je
epidemija COVID-19.

Dolgoroéni cilj 1: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjiZzniénega gradiva in informacijskih virov za
&ane UL in druge uporabnike

Nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij je potekala v skladu z naértom. Pri tiskanih
knjigah smo se osredotocili na visokoSolske u¢benike, pri revijah pa tudi na strokovne revije, namenjene
Sir8i strokovni javnosti.

Pri nabavi standardov smo presegli naértovane vrednosti, se pa zelo pozna dejstvo, da po novi pogodbi
s SIST nimamo ve¢ brezplalnega dostopa do celotne zbirke standardov SIST. Standarde smo zaradi velje
prilagodljivosti glede uporabe zagotavljali v obliki podatkovnih zbirk s standardi v celotnih besedilih
(zbirke standardov ASTM in IEEE) ter v obliki priroénikov (DIN).

Nabava elektronskih informacijskih virov je potekala v skladu z naértom. Obdrzali smo naroénine na vse
najpomembnej$e informacijske vire.

Vse naloge v zvezi z upravljanjem fondov knjizni¢nega gradiva so potekale nemoteno.

Dolgoroéni cilj 2: Zagotavijanje dostopa do mednarodne znanstvene literature za druge organizacije in
njihove ¢lane

V letu 2020 smo uspesno izpeljali nabavo osmih konzorcijev. Realizirali smo dostop na nacionalni ravni
do citatnega indeksa Scopus.

Vse naloge (prijava na razpis ARRS, koordinacija pri pripravi proracuna, izvedba postopkov javnega
narotanja ter ostale naloge v zvezi s konzorcijsko nabavo) smo izvedli uspesno.

Dolgoroéni cllj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev

CTK je osrednja knjiznica za podrocje tehnike in delno naravoslovja na UL. Kot javna knjiznica je odprta
tudi za ostale uporabnike, vpisane €lane kot tudi nakljuéne uporabnike. V letu 2019 je v svojih prostorih
omogocala izposojo gradiva ter dostop do vseh elektronskih in klasi¢nih informacijskih virov vsem
uporabnikom in ne le élanom UL. KnjiZnica je od leta 2012 odprta med tednom do 24.00 in ob sobotah
do 17.00. Ob studijskih konicah je bila knjiznica od 9.00 do 24.00 odprta tudi ob sobotah in nedeljah
(naértovanih 19 vikendov v januariju, februarju, maju, juniju, avgustu, septembru in v novembru). Zaradi
epidemije COVID-19 so bile ¢italnice velino ¢asa zaprte. Uspeli smo realizirati le 6 vikendov podaljsanega
odpiralnega casa (vse v Casu zimskih semestralnih po&itnic do 13. 3.).

Tudi v letu 2020 smo bili uspesni pri izvajanju specializiranih informacijskih storitev, e posebno na

v .

katalogu ter upravljanja OSIC-a za tehniko. Raziskovalnim institucijam smo zagotavijali storitev
vzdrievanja ter vsebinske in organizacijske podpore repozitorija DIRROS. Delo je velinoma potekalo na
daljavo.

Delo na podrodju posredovanja dokumentov in medknjiznicne izposoje se je nadaljevalo v skladu s
prevladujodimi trendi dobave dokumentov iz tujine. Glede na zapletene licenéne in vsebinske probleme
pritem delu in glede na vse bolj pogosta nakljuéna preverjanja skladnosti poslovanja z licenénimi dolodili
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cew .

kakovostnih in zanesljivih v Sloveniji.

Usposabljanje uporabnikov smo tehnolosko posodobili, saj smo praktiéno vsa usposabljanja izpeljali z
uporabo video konferenénega sistema ZOOM.

Dolgorotni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiZnice za Univerzo v Ljubljani

V letu 2020 smo izvajali upravijanje portala DiKUL na stari platformi, vzporedno s tem pa smo uspe$no
zagnali novo verzijo DiKUL na programski platformi Summon/SFX.

Odprtost Citalnic ni bila optimalna, a smo glede na razmere z izposojo gradiva ter odprtimi &italnicami v
omejenem Ctasu Studentom UL nudili kolikor toliko ustrezne pogoje za $tudij.

V skladu z naSim poslanstvom smo aktivno sodelovali pri zagotavljanju dodatnih finanénih sredstev za
potrebe financiranja dostopa do elektronskih informacijskih virov za UL.

Sodelovali smo pri delovanju knjizniénega sistema na UL, $e posebej aktivni smo bili v razli¢nih delovnih
skupinah.

Koordinirali smo narotanje znanstvenih revij, ki so podlaga za €lanstvo UL v konzorcijih CTK.

Podprli smo vodstvo Medicinske fakultete pri organizaciji dela Centralne medicinske knjiznice (CMK).
Izvajali smo dolo¢ene operativne naloge upravljanja CMK.

Dolgoroéni cilj 5: Trajna reditev prostorske problematike

Resitev prostorske problematike CTK je eden izmed kljuénih stratedkih ciljev. Tudi v letu 2020 smo
pristopili k izdelavi Dokumenta identifikacije investicijskega projekta, da preverimo moZnosti odkupa
prostorov, v katerih CTK trenutno domuije.

Dolgorothni cilj 6: Prilagajanje tehnologkim spremembam in potrebam uporabnikov

V letu 2020 smo nadaljevali z izvajanjem nabavne politike, ki temelji na vsebinski koordinaciji skrbnikov

sev .

virov ter po posameznih vsebinskih podrodjih,

Glede podaljSanega delovnega ¢asa je bil odziv uporabnikov nad priéakovaniji, saj so bila vsa &italnika
mesta zasedena prakti¢no ves Cas odprtosti knjiZnice.

Aktivno smo se vkljucevali v zagotavljanje infrastrukture na podrodju odprte znanosti. Upravljali smo
portal DIKUL, vkljuéeni smo bili v razlitne delovne skupine na tem podrogju (delovna skupina za pripravo
dodatnih metapodatkovnih polj v COBISS-u na ARRS, delovna skupina za upravljanje DiKUL in odprto
znanost na UL in druge).

Aktivni smo bili pri zagotavljanju podpore odprti znanosti. Izvajali smo informacijsko svetovanje na
podrodju odprtih objav, na podrogju upravljanja z raziskovalnimi podatki smo bili aktivni v delovni skupini
EOSC Rules of Participation.

Nadaljevali smo z vzdrZevanjem mreZe dobaviteljev pri posredovanju dokumentov. Veliko pozornosti
smo posvetili avtorskopravnim in licenénim vprasanjem na tem podrodju.

Dolgorotni cilj 7: Knjizni¢na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

Nadaljevali smo izvajanje obstojecih storitev za te organizacije (kolektivno &lanstvo, posredovanje in
prodaja dokumentov, informacijska dejavnost ipd.).
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1.4.4.2 Doseganje letnih zastavljenih ciljev v letu 2020

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih ciljev v letu 2020

V celoti gledano lahko re¢emo, da je knjiznica glede na okolis¢ine, povezane z epidemijo COVID-189, letne
cilje izpolnila optimalno.

Kratkoroéne vsebinske naloge v letu 2020 so bile usmerjene v naslednje vsakoletne najpomembnejse
vsebinske sklope:

Zagotavljanje virov in storitev za najsirsi krog uporabnikov: Za studente in zaposlene UL kot tudi
za ostale uporabnike smo v skladu z licenénimi moznostmi zagotavljali £&im bolj optimalen nabor
informacijskih virov in storitev tako iz lastnih fondov gradiva kot tudi iz drugih servisov. Uspesno
smo zagotavljali dostop do knjiZzni¢nega gradiva, je pa kljub temu izposoja nekoliko upadla.
Dostop do ¢italnic pa smo skladno z Odlokom morali omejevati, zato je $tevilo obiskovalcev
bistveno manjse kot v predhodnem letu. Upravljali smo informacijske portale za dostop do
elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljali in obveséali uporabnike ipd.

BeleZili smo 102.691 obiskov knjiZnice, aktivnih ¢lanov je bilo 3.684, le ti so si izposodili 52.080
enot tiskanega gradiva ter uporabili 2.003.126 e-Clankov, poglavij e-knjig in drugih zapisov v e-
obliki.

Informacijski specialisti so opravili 23.740 informacijskih in dokumentalisti¢nih storitev,
narotil. 34.623 uporabnikov je obiskalo 79 razli¢nih usposabljanj.

Nabava in upravljanje knjiZniénega gradiva ter informacijskih virov: Epidemija COVID-19 na
nabavo gradiva ni imela bistvenega vpliva. Z ustreznim razporejanjem razpoloZljivih sredstev
smo pridobili 1.086 enot tiskanih monografij, 723 enot tiskanih revij, 209 enot standardov ter
46 enot neknjiznega gradiva. Zagotovili smo tudi dostop do 8.606 e-revij ter 32.012 e-knjig.
Redno smo opravili vsa predpisana opravila upravljanja knjizni¢nega gradiva in informacijskih
virov: formalna, vsebinska in tehni¢na katalogizacija tiskanega gradiva, odpis tiskanega gradiva,
urejanje, preverjanje ter aZuriranje podatkov o dostopnosti e-knjig in e-revij ter distribucija teh
podatkov razli¢nim agregatorjem (portal DiKUL ipd.).

Optimalni odpiralni €as knjiZnice ter zagotavljanje ustreznih pogojev v {italnicah: Ciljev na tem
podroc¢ju nismo dosegli, razlog pa je epidemija COVID-19. V preteznem delu leta 2020 so bile
zaradi Odloka in priporodil NIJZ Citalnice zaprte. Od nartovanih 4.650 ur odprtja Citalnic, so bile
le-te odprte dejansko le 1.528 ur. Od nadrtovanih 20 podalj$anih vikendov (odprtje ob sobotah
in nedeljah do 24.00) smi jih realizirali le 6. Vse to je vplivalo na bistveno zmanj$an obisk,
registracijo novih ¢lanov ter aktivnosti registriranih ¢lanov.

Zagotavljanje raziskovalne infrastrukture: OSIC-T je navkljub oteZenim okoli$¢inam deloval
uspesno. Opravili smo 3.149 verifikacij tipologij bibliografskih zapisov oziroma v enakem obsegu
kot v preteklem letu. UspeSno smo zakljudili postopke pridobivanja sredstev za mednarodno
znanstveno literaturo na razpisih ARRS, uspesno smo izpeljali pogajanja z zalozniki ter izpeljali
postopke javnega narotanja.

Vzdrievanje in nadgradnja repozitorija DIRROS: Opravili smo vse potrebne nadgradnje
repozitorija DiRROS ter zagotovili skladnost repozitorija z mednarodnimi standardi. V
repozitorij so se vkljucile nove organizacije: Univerzitetna klinika za plju¢ne bolezni in alergijo
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Golnik, Mirovni institut in InStitut za sanitarno inZenirstvo. Ob zaklju¢ku leta 2020 je bilo v
repozitoriju DiIRROS 5.999 del.

¢ Naloge na podrotju posredovanja virov in medknjiZniéne izposoje: Naloge so kljub zmanj§anju
Stevila delavcev na teh nalogah potekale gladko. Realiziranih je bilo 3.879 narotil, kar je 6 %
manj kot v preteklem letu. Epidemija COVID-19 ni imela bistvenega vpliva na obseg in kakovost
dela na tem podrodju.

¢ Informacijska podpora odprti znanosti: Na tem podrogju smo opravili $tevilna dela in sodelovali
pri mnogih projektih. Aktivni smo bili v delovnih skupinah Koalicije S, EOSC, LIBER in RDA.
Vzpostavili smo podporni center Odprta knjiZnica, koordinirali smo delovanje podatkovnega
portala COVID19dataportal.si, uspesno smo sodelovali pri projektu skupnostne znanosti
COVID.si ter izvajali operativno podporo in svetovanje raziskovalcem.

e Redevanje prostorske problematike: pripravijali smo osnutek Dokumenta identifikacije
investicijskega projekta za odkup prostorov, v katerih domuje knjiznica.

* Podalj$an odpiralni €as med izpitnimi obdobiji: zaradi epidemije COVID-19 smo skladno z
Odlokom in priporocili NIUZ uspesno realizirali le 6 vikendov s podaljganim odpiralnim &asom.

¢ Implementacija DiKUL v okolje servisa COBISS: projekt smo uspedno zakljuéili, DIKUL na novi
programski platformi je zacel delovati 1. 8. 2020.

e Vzpostavitev MreZe odprte znanosti: projekt smo v sodelovanju z Univerzitetno knjiznico
Maribor ter Univerzitetno knjiznico Univerze na Primorskem uspeno zakljudili, smo pa ga
preimenovali v projekt Odprta knjiZnica.

¢ Oprema, vzpostavitev in skupnostno upravljanje uéne delavnice: delovanje ustvarjalnega
prostora (ucna delavnica) smo podprli z zaposlitvijo delavca, ki bo skrbel za ta projekt. Nakupili
smo nova orodja (3D tiskalnike, tablice za modeliranje in podobno). Zaradi epidemije COVID-19
nismo imeli moZnosti, da bi ustvarjalni prostor lahko ponudili uporabnikom, smo pa omogo¢ili
promocijsko 3D tiskanje na daljavo ter sodelovali v raziiénih akcijah 3D tiskanja (maske,
»wuhobrani« in podobno).

¢ Naloge na podrotju skupnostnega upravljanja: Zaradi epidemije COVID-19 na tem podro¢ju
nismo v celoti izpolnili nagrtov, smo pa deloma skupnostno upravljanje vpeljevali pri uporabi
nade infrastrukture za predstavitve zunanjih uporabnikov (Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje, Drustvo za raziskovanje jam).

* Podpora skupnostni znanosti: Uspe$no smo sodelovali pri zagonu projekta skupnostne znanosti
COVID.si. Sodelovali smo v razliénih strokovnih forumih kot sta na primer strokovno srecanje
SAZU na temo skupnostne znanosti in sodelovanje v LIBER Citizen Science Working Group.

* Delovanje po natelih zelene knjiZnice: Striktno smo upostevali vsa navodila in priporotila pri
lo¢evanju odpadkov ter o tem opozarjali in osve$€ali tudi uporabnike. Na&ela zelene knjiznice

v .

ekologije, zelenega preboja, sonaravnega gospodarjenja in podobno.
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Slika 22: Tiskanje »wuhobranov« na 3D tiskalniku (Foto: Miha Knez)

1.4.4.3 Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnosti v letu 2020 — kvantitativni kazalniki

Kratkorogni cilji v letu Izhodis&na vrednost Ciljna vrednostv | DoseZena vrednost DoseZeno/
2020 {kazalnik/leto/vrednost) letu 2020 v letu 2020 nadrtovano
Stevilo pridobljenih knjig/ revij/standardov .
Pridobivanje in v tiskani obliki/2014/ 1000/600/300 g A e 101/102/636
upravljanje Stevilo dostopnih spletnih enot gradiva
informacijskih virov in (e-revij/e-knjig) z dostopnimi celotnimi 37'000(73)8%:‘; i 8'606/32'03 109/123/106
knjizni¢nega gradiva besedili/2014/ 36.000 (6.000/30.000) )
Stevilo pridobljenih baz podatkov/2014/15 24 24 100

Preglednica 24: Doseganje zastavljenih ciljev in uspednost v letu 2020: Zagotavljanje dostopa do

kakovostnega knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov za ¢lane UL in druge uporabnike

8 To so standardi, ki jih CTK za svojo lastno zbirko kupi in inventarizira. Niso pa viteti standardi, do katerih CTK s placilom letne
naro¢nine omogoci dostop v e-obliki. V letu 2019 so uporabniki na tak nacin dostopali do 12.971 standardov zbirke ASTM in
7.814 standardov zbirke IEEE. Tudi standardi SIST, ki jih kupujemo za lastno zbirko in jih vpisujemo v inventarno knjigo, so v
zadnjih letih v elektronski obliki.
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Kratkoro&ni cilji v letu Ciljna vrednost v DoseZena vrednost v DoseZeno/

Izhodi3¢na wrednost (kazalnik/leto/vrednost)

2020 letu 2020 letu 2020 natrtovano
Stevilo dostopnih enot e-revij/2014/ 6.000 7.000 8.606 123
Stevilo organizacij, vklju¢enih v nabavne 6 54 117

konzorcije/2014/36

Stevilo potencialnih uporabnikov storitev

konzorcijev/2014/100.000 >70.000 Cilj v celoti doseZen. -

Zagotavljanje dostopa | Stevilo prenesenih celotnih besedil élankov

do mednarodne e-revij in poglavij e-knjig/2014/1.000.000 1500000 L7884 £
znanstvene literature 5 7acia in del o sist
&im vegjemu Etevilu rganizacija in e'ov?nje sistema za . '
. 2 r . neposredno narotanje dokumentov v Nadaljevanje - .
visoko3olskih, : - - e Cilj dosezen. -
okviru konzorcijev/2014/ Organizacija v izvajanja sistema.

raziskovalnih in drugih

organizacij v skladu z teku, delno ze deluje

dejanskimi potrebami | 3tevilo posredovanih e-

dokumentov/2014/2.000 2000 iz 135
Cim ve&ja uporaba e- Vsi servisi razen . .
virov. Avtentikacija Arnes AAl vkljuéena v vse JSTOR?® ze (Sl QeIno dose?en,
. N X . ISTOR ne podpira tega
servise konzorcijev CTK/2014/ Nekateri vsebujejo e B
. o avtentikacijskega
servisi Ze vsebujejo povezavo z Arnes AAl povezavo z Arnes
modela.
AAI.
Zagotavljanje podatkov o dostopnosti e- Zagotovljeni

gradiv za informacijske portale konzorcijskih | podatki za vse
partnerjev/2014/ Zagotavljanje podatkov za | obstojege portale
vse obstojele portale in za COBISS.

Cilj doseZen. -

Preglednica 25: Doseganje zastavljenih ciljev in uspe$nost v letu 2020: Zagotavljanje dostopa do
mednarodne znanstvene literature drugim organizacijam in njihovim €lanom

% JSTOR ne izpolnjuje minimuma protokola za AAl.
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Zagotavljanje ustreznega
nivoja informacijske
ismenosti §tudentov

usposabljanj/2014/ 70

Kratkoroni cilji v fetu Izhodi3tna vrednost Cilina vrednost v [etu DoseZena vrednost v DoseZeno/
2020 (kazalnik/leto/vrednost) 2020 letu 2019 natrtovano
fanie d d Stevilo izposojenih enot
faggta" !a:Je °5t°pg 4o | tiskanega gradiva/2014/ 60.000 52.080 87
ondov tiskanega gradiva 90.000
. . Skupno 3tevilo
Zagoifavl janje kakovostnih obiskovalcev/180.000/2014 200.000 102.691 51
pogojev za uperabo v Stevilo aktivnih
¢italnicah .
uporabnikov/2014/6.000 oy 3.684 1
Skupno Stevilo vseh uporab
. ) . razli¢nih tipov elektronskih
Cim vegja uporaba e-virov informacijskih virov/2014/ 1.800.000 2.003.194 111
1.500.000
Zagotavljanje kakovostne
informacijske podpore Stevilo i -
- Ly tevilo informacijskih
stu.duu, pec~lii1gosk|, ‘ storitev/2014/25.000 17.000 23.740 139
raziskovalni in strokovni
dejavnosti
Vzpostavitev in organizacija
Zagotavljanje kakovostne informacijske tocke za
mfc.arrrTac[Jske padpore pri.- | padporo objavijanja v Operativno delovanje Cilj doseZen. -
objavljanju v odprtem odprtem
dostopu dostopu/2014/1dejni
projekt, deloma deluje
Zagotavljanje
utinkovitega sistema za Stevilo storitev
debavo dokumentqv, ki medknpzmc.ne izposoje in 2,500 3.879 155
niso dostopni v okviru posredovanja
licenénih pogodb CTK dokumentov/2014/7.000
Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabo
virov in storitev knjiznice Skupno Stevilo izvedenih 20 79 100

Preglednica 26: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu 2020: Zagotavljanje sodobnih
knjizni¢nih in informacijskih storitev
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Kratkoro&ni cilji v letu
2020

1zhodi¥¢na vrednost
{kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2020

DoseZena vrednost v
letu 2020

DoseZeno
/natrtovano

Podpis dogovorov o
nabavi e-revij s
fakultetami UL, podpora
odprtim objavamv
servisih ACS in Science
Direct.

Vloga CTK pri koordinaciji
nabave e-virov na
UL/2014/Koordinacija
nabave e-revij

Aktivno sodelovanije pri
koordinaciji nabave e-
virov na UL

Cilj v celoti doseZen.

Zagotavljanje ustreznega
okolja za uporabo e-virov

Operativno delovanje
portala DiKUL /2014/Vetina
funkcij portala deluje na
operativni ravni

Upravijanje portala
DiKUL

Aktivna vloga pri
implementaciji DiIKUL v
okolje COBISS.

Cilja v celoti
doseZena.

Aktivno sodelovanje pri
spremembah knjizni¢nega
sistema UL

Vloga CTK pri spremembah
knjizni¢nega sistema
UL/2014/Clanstvo v KRKS
UL, delovanje v delovnih
skupinah, sodelovanje z
vodstvom UL

Aktivno sodelovanje v
KRKS UL, delovanje v
delovnih skupinah,
sodelovanje z
vodstvom UL

Cilj v celoti doseZen.

Preglednica 27: Doseganje zastavljenih ciljev in uspednost v letu 2020: Zagotavljanje nekaterih
dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani

Kratkorodni cilji v letu
2020

I1zhodi$na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2020

DoseZena vrednost v
letu 2020

Dose¥eno/
natrtovano

Uskladitev s pristojnimi
organi glede nacina
pridobitve novih
prostorov CTK

Uskladitev s pristojnimi
organi glede natina
pridobitve novih prostorov,
utemeljitev ekonomske
upraviéenosti pridobitve
novih prostorov,
utemeljitev ekonomske
upravitenosti bolj ugodnega
poslovnega modela za
uporabo novih prostorov,
utemeljitev dejanskih
potreb CTK/2014/Faza
usklajevanja in iskanja
moZnih variant

Uskladitev s pristojnimi
organi glede nacina
pridobitve novih
prostorov

Opravljeni pogovori
o prostorski
problematiki. Nismo
dosegli nobenega
dogovora glede
prostorske reditve.

Dopolnjevanje
Dokumenta identifikacije
investicijskega projekta

Izdelava potrebne
investicijske
dokumentacije/2014/
Izdelan Dokument
identifikacije investicijskega
projekta

Izdelana potrebna
investicijska
dokumentacija.

Cilj ni bil v celoti
doseZen. lzdelava Se
poteka.

Preglednica 28: Doseganje zastavljenih ciljev in uspe$nost v letu 2020: Trajna resitev prostorske
problematike
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Zagotavljanje openAlRE
kompatibilnosti.

deloval.

Zagotovljena openAIRE
kompatibilnost.

Kratkoro¢ni cilji v letu Izhodis¢na vrednost Ciljna vrednost v letu Doseiena vrednost | Doseieno/
2020 (kazalnik/leto/vrednost) 2020 v letu 2020 nalrtovano
DiRROS deluje v celoti.
Delovanje repozitorija
DiRROS. Vzpostavitev in delovanje Izvedena registracija v vsi trije cilf
repozitorija/2014/DiRROS ni ROAR in DOAR. doseseni -

Nadaljnje prilagoditve in
izvajanje nabavne politike

Vsakoletna analiza in
izvajanje nabavne

Politika izdelana v celoti

Cilj v celoti dosezen.

Zagotavljanje ustreznih
pogojev za uporabo
¢italniskih prostorov.

politike/2014/Politika je in se izvaja.
delno izdelana in se izvaja
Stevilo racunalnikov v 30 32 )

¢italnicah/2014 /43

Zagotovljen brezZi¢ni
dostop omreija
internet/2014/Dostop
zagotovljen le za &lane UL v
okviru EDUROAM

Dostop zagotovljen za
vse uporabnike v okviru
EDUROAM in LIBROAM.

Cilj v celoti doseZen.

Preglednica 29: Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti za leto 2020: Prilagajanje

tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov

organizacije v skladu z
licenénimi moZnostrmi

/2014/150

Kratkoro&ni cilji v letu Izhodi$€na vrednost Cilina vrednost v letu Dose¥ena vrednostv | DoseZenof
2019 (kazalnik/leto/vrednost) 2020 letu 2020 nacrtovano
Zagotavljanje kakovostnih
virov in storitev CTK tudi | Stevilo storitev za
za gospodarske gospodarske organizacije 110 112 100

Preglednica 30: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu 2019: Knjizni¢na in informacijska
podpora slovenskemu gospodarstvu

1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2020 sicer ni bilo, so pa na delo knjiznice
vplivali problemi v zvezi z epidemijo COVID-19. Pri nacrtovanju novo nastalih okolis¢in nismo mogli

predvideti, Nekatera tveganja pri poslovanju v takih okoli$¢inah tudi ni bilo mogoée odpraviti.

Po koncu epidemije bo potrebno opraviti natantno analizo ter se z ukrepi opredeliti do tistih tveganj, ki
bi jih morebiti lahko deloma ali v celoti odpravili. Za vzpostavitev Zeljenega stanja in za doseganje ciljev
v okviru sprejetega dolgorocnega programa knjiznice bo pomembna intenzivha promocija storitev
informacijskih virov in storitev knjiznice.
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1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil preteklih let

Za numeritno oceno trenda lahko se$tejemo tri izbrane pomembne kazalce: $tevilo na dom
izposojenega gradiva, $tevilo vpogledov v celotna besedila ¢lankov e-revij in poglavij e-knjig na UL ter
Stevilo posredovanih dokumentov.

ha Na dom izposojeno Uporaba e-revij in eknjig na Posredovanje s Taitoet
gradivo UL dokumentov
2007 143,198 375.154 11.380 529.732
2008 122.433 447.212 10.854 580.499
2009 118.473 536.693 10.053 665.219
2010 107.268 643.983 10.731 761.982
2011 105.987 819.280 9.185 934.452
2012 98.461 827.803 8.472 934.736
2013 92.334 897.457 8.146 997.937
2014 87.810 1.050.439 6.684 1.144.933
2015 81.916 1.068.627 6.592 1.157.135
2016 90.627 1.064.046 6.494 1.161.167
2017 81.910 976.066 5.361 1.063.337
2018 71.262 1.039.750 5.086 1.116.098
2019 67.787 1.120.139 4.450 1.192.376
2020 52.080 977.673 3.879 1.033.632

Preglednica 31: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta 2020
na osnovi treh najpomembnejsih kazalcev
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u Uporaba e-revij in e-knjig na UL m Na dom izposojeno gradivo

Posredovanje dokumentov

Slika 23: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiZnice v obdobju od leta 2007 do leta 2020 na
osnovi treh najpomembnejsih kazalcev
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Ugotavljamo zmanj$anje vrednosti sestevka. Prepri¢ani smo, da je zmanjSanje vrednosti kvantitativnih
podatkov posledica vplivov epidemije, so pa verjetno tudi drugi razlogi. V zadnjih letih je upadlo Stevilo
Studentov na UL za cca 30 %, s tem pa je povezana manj$a uporaba knjizni¢nega gradiva, manjsa
uporaba elektronskih informacijskih virov kot tudi obisk. Vsekakor bo potrebno te parametre pozorno
spremljati.

1.4.4.6 Ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2020

Ocena ekonomiénosti CTK v letu 2019 temelji na oceni realizacije izdatkov CTK v letu 2019 po denarnem
toku v primerjavi z realizacijo v preteklih letih.

Struktura izdatkov CTK v letu 2020

Struktura izdatkov CTK kaZe na to, da se iz leta v leto vecajo izdatki za literaturo. Povecani ostali izdatki
so predvsem na racun tega, da je v proracun CTK vkljuéena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta
2014 neposredno najemodajalcu plageval MIZS.

Leto lzdatki za literaturo (EUR) lzdatki za osebje (EUR) Ostali izdatki (EUR) Skupno (EUR)

2008 778.636 1.128.069 427.137 2.333.842
2009 1.528.398 1.189.277 410.653 3.128.327
2010 1.792.766 1.210.460 447.779 3.451.005
2011 2.504.185 1.136.029 422.936 4.063.151
2012 1.374.465 1.053.670 385.212 2.813.347
2013 1.682.509 987.895 333.456 3.003.861
2014 2.410.905 932.664 535.154 3.878.724
2015 2.456.274 923.564 710.556 4.090.394
2016 2.478.018 994.476 726.227 4.198.724
2017 2.755.471 1.037.207 799.057 4.591.735
2018 3.225.320 1.080.847 735.148 5.041.315
2018 3.236.020 1.139.582 795.403 5.171.015
2020 2.687.927 1.213.150 697.851 4.598.928

Preglednica 32: Groba celotna struktura izdatkov v CTK v obdobju 2008-2019 — denarni tok

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogode zaradi nabave elektronskih
informacijskih virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2020 zagotavljal konzorcijske storitve
oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 54 raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih
institucij. Tehnoloski razvoj in razvoj poslovnih modelov na tem podroéju bo Sel v to smer, da bo lahko
ena sorazmerno majhna institucija zagotavljala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu
uporabnikov. Ze v dosedanji praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravljanjem fonda
(avtomatiziranim azuriranjem fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS,
upravljanjem dostopa z IP-avtentikacijo ipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere ¢lanice konzorcijev
CTK sploh nimajo knjiZznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda CTK v 6. {lenu zapisano,
da CTK v okviru javne sluZbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo informacijskih virov za raziskovalne in
pedagoske in druge organizacije v Sloveniji ter glede na specializirano, do sedaj izkazano kakovostno
izvajanje storitev na tem podrodju, bodo konzorcijska nabava, upravljanje konzorcijev elektronskih
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informacijskih virov ter infrastrukturna podpora odprti znanosti med najbolj pomembnimi dejavnostmi
CTK v prihodnosti.

6.000.000
5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000 I
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Izdatki za literaturo (EUR) = lzdatki za osebje (EUR) Ostali izdatki (EUR)
Slika 24: Struktura izdatkov CTK v obdobju 2008-2020

Indeks |zdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/10)

Upravljanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseZnih in z vidika izdatkov najdraZjih opravil v
knjiznici. Indeks IL/IO nam pove, kak3ni so stroski dela za nabavo in upravijanje gradiva (nabavni proces,
obdelava gradiva, aZuriranje informacijskih portalov ipd.). Vegji kot je IL/IO, bolj je knjiZnica usmerjena
v nabavo elektronskih informacijskih virov. Paketna obdelava ter upravljanje literature v okviru
elektronskih informacijskih virov sta veliko cenejsa kot pa obdelava (in tudi hramba) tiskanega gradiva.

IL/10 crx 2020=2,22

3,5
2,5
1,5

0,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Slika 25: Gibanje indeksa IL/IO v CTK od leta 2008 do leta 2020
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1.4.4.7 Najpomembnejsi kazalniki delovanja CTK v letu 2020

Vsi oddelki CTK 2019 2020 | Indeks

Stevilo registriranih aktivnih danov knjiZnice 7.721 3.684 48
e  Stevilo $tudentov 5.862 2.841 48

o  Stevilo drugih ¢lanov 1.859 843 45
Stevilo na novo vpisanih &lanov knjiznice 1.790 752 42
Stevilo obiskov v vseh addelkih CTK 220.563 102.691 47
Stevilo izposojenih enot 67.787 52,080 77
MI in posredovanje dokumentov — skupno 3tevilo realiziranih zahtevkov 4.450 3.879 87
o realizacija zahtevkov v odstotkih 99 99 -
Informacijske storitve — skupno vseh storitev 18.475 23.740 128
e  tematske poizvedbe 684 411 60

e  bibliografije raziskovalcev in verifikacija zapisov v OSIC T 5.479 13.692 250
Elektronski viri in storitve — celotna uporaba e-virov 2.308.126 | 2003.194 87
e  spletne revije {3t. zakupljenih naslovov) 7.985 8.606 108

¢ spletne knjige in priro&niki’ 32.012 32.012 100

e  §t. elektronsko posredovanih €lankov v MI 3.135 2.651 85

e &t uporabljenih Elankov v e-revijah 1.7759.928 | 1.721.577 97

s it uporabljenih enot e-knjig 311.074 83.337 27

s it. vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 184.969 183.729 99

s it pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 2.044.629 | 1.744.384 85

e cena navpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev (EUR) 2,17 2,33 -
KnjiZni¢na zbirka na dan 31. 12. 168.232 168.102 100
e  skupaj knjige, disertacije, prirogniki in u€beniki 93.637 94.537 101

e periodine publikacije (letniki) 36.199 35.837 99

e  standardil® 37.419 36.715 98

e neknjiZzno gradivo 977 1.013 104
Nabava tiskanega knjiZni¢nega gradiva (enote) 2.872 2.061 72
e nakup 1.974 1.785 90

e dar 898 276 31
nakup tiskanih knjig 1.156 995 86

nakup tiskanih revij 750 677 90
Usposabljanje uporabnikov in knjiZni¢arjev 3.732 3.903 105
e  Stevilo Studentov 2.039 1.853 91

e  Stevilo ostalih udeleZencev 1.693 2.050 121

Preglednica 33: Najpomembnejsi kvantitativni podatki o delovanju CTK v letu 2020 v primerjavi z letom
2019

10 Upostevanih tudi 14.240 standardov JUS, ki so neveljavni in izlogeni, se pa ob&asno $e uporabljajo in jih imamo v fondih.
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1.4.4.8 Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2020

All departments at the CTK 2019 2020 Indeks

Number of registered active library patrons 7.721 3.684 48
e number of students 5.862 2.841 48
e number of other members 1.859 843 45
Number of newly registered library patrons 1.790 752 42
Number of visits at ali departments of the CTK 220.563 102.691 47
Number of fent items 67.787 52.080 77
ILL- total number of filled requests 4.450 3.879 87
s performance of requests in percentage 99 99 -
Information services - total all services 18.475 23.740 128
e  topicinquiries 684 411 60

e bibliographies of researchers incl. verifications in CSIC E 5.479 13.692 250
Electronic resources and services — total usage of e-resources 2.308.126 2003.194 87
e online journals (number of leased titles) 7.985 8.606 108

e online books and handbooks 32.012 32.012 100

e number of electronically transmitted articles via ILL 3.135 2.651 85

e number of downloaded articles from e-journals 1.779.928 1.721.577 97

e number of downloaded items from e-books 311.074 83.337 27

e number of views into bibliographic databases 184.969 183.729 99

e number of online documents viewed (consortia) 2.044.629 1.744.384 85

e price per download (consortia) (EUR) 2,17 2,33 -
Ubrary holdings on 31st Dec. 168.232 168.102 100
e total books, theses, handbooks and text books 93.637 94,537 101

e  periodical publications (Volumes) 36.199 35.837 99

e  standards 37.419 36.715 98

e  other library material 977 1.013 104
Acquisition of library material {items) 2.872 2.061 72
e purchase 1.974 1.785 90

e  donated materials 898 276 31

e  purchased printed books 1.156 995 86

¢ purchased printed journals 750 677 90
Training of users and librarians 3.732 3.903 105
e number of students 2.039 1.853 91

e number of other participants 1.693 2.050 121

Chart 34: Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2020 compared to 2019
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1.4.4.9 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

cev aw

Za izbor nabave knjiZni¢nega gradiva so v skladu z letnim naértom zadolZeni skrbniki zbirk, vsak za svoje
podrogje, nadzor nabave pa je opravil in odobril direktor. Vsak dokument za nabavo literature, blaga ali
storitev je bil preverjen s strani vodij oddelkov in direktorja. Evidenco in nadzor nad evidencnimi narodili
smo spremljali s pomo&jo programske opreme, naroCila pa je pregledoval in odobraval direktor.
Revizijsko sled omogocata racunovodski program druzbe VASCO in radunalniski program za evidenéna
narodila ter program za evidenco delovnega ¢asa.

1.4.4.10 Pojasnila, zakaj nekateri cilji niso bili doseZeni

Razlog za to, da nekateri cilji v letu 2020 niso bili dosezeni ali pa so bili doseZeni delno, je v veliki vetini
epidemija COVID-19. Knjiznica je veliko velino ¢asa imela zaprte Citalnice, zato se je obisk zmanjsal,
zaradi tega je bilo manjse tudi Stevilo aktivnih ¢lanov. Uporaba knjizni¢nega gradiva je bila le nekoliko
manjsa. Predvidevamo, da je tudi to zmanjSanje bilo posledica epidemije COVID-19.

1.4.4.11 Druga pojasnila

Zap.it. Opis nabavljenega osnovnega sredstva Dobavljeno v letu 2020 (EUR}
1. Obesalniki 530,70
2. Laserski tiskalnik 168,00
3. RazvlaZilec zraka 499,90
4. Diski za arhiviranje 77,73
5. Stikalo in antena za brezZi¢no omreije 4.896,66
6. 3D tiskalnik - vedji 1.126,74
7. 3D tiskalnik - manji 539,00
8. Grafi€ne tablice 174,70
S. Televizor z vozitkom 1.078,90
10. Ratunalniki in monitorji 4.502,67
11. Programska oprema Zbrush 512,40
12. Pisarnizki stoli 1.359,67
13. Spajkalnik + multimeter 109,02
14. Corel Draw 296,93

SKUPAI — sredstva za nakup in vzdrZevanje opreme za leto 2020 so

zagotovljena iz preseZka prihodkov nad odhodki iz prej3njih let DA

Nakazilo sredstev v letu 2020 za nadomestitev opreme — MIZS 15.873,02

Preglednica 35: Nabavljena osnovna sredstva v letu 2020

Za vsakoletno zamenjavo iztroSene opreme bi potrebovali okoli 35.000 EUR. Glede na dinamiéni
tehnologki razvoj na podrotju informacijske in komunikacijske tehnologije CTK z vsakim letom bolj
zaostaja za pricakovanji uporabnikov na tem podrodju.
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Porotilo o izvajanju najemne pogodbe

V letu 2020 smo nadaljevali z na¢inom placevanja najemnine za prostore CTK. CTK od 1. 9. 2014 sam
platuje najemnino za prostore na Trgu republike 3, v Ljubljani. S tem v zvezi smo podpisali dve pogodbi:

- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu postovnih prostorov,

- 2 MIZS pogodbo $t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedologen &as, pogodba z MIZS je podpisana za eno leto z
vsakoletnim aneksom.

Letna najemnina znaSa 336.252,96 EUR.

Usposabljanje zaposlenih

Zap.it. Odhodek Realizacija 2019 Realizacija 2020
N e
5 3§§;c;§:<zioiéc:gzrsievanja za pridobitev 0,00 0,00
3. Stroski dnevnic za potovanja v driavi 137,60 48,00
4. Stroski prenoevanja v drzavi 336,50
5. Stroiki prevoza v dravi 1.795,13 142,89
6. Stroski dnevnic za potovanja v tujini 862,40 88,20
7. Stroski prenogevanja v tujini 1.825,35 163,28
8. Strodki prevoza v tujini 1.475,80 757,68
9. Drugi izdatki (zavarovanja...) 118,48

SKUPAJ 19.265,90 5.993,05

Preglednica 36: Stroski usposabljanja zaposlenih v letu 2020

1.4.4.10 Ocena uéinkov poslovanja CTK na druga podroéja

V osnutku Nacionalnega programa visokega $olstva v obdobju 2011-2020 (http://www.mvzt.gov.si
[fileadmin/mvzt.gov.si/pageuploads/pdf/odnosi_z_javnostmi/8.9.10_NPVS.pdf) sta poudarjena pomen
izbolidav prostorskih razmer in opremljenost visokoSolskih institucij za dvig kakovosti visokega Solstva in
raziskovalne dejavnosti. Povefati je treba viaganje v novo opremo, hkrati pa omogociti tudi boljSo
izkori¢Zenost obstojecih kapacitet. Se posebej so potrebne investicije za vzdrZevanje in nadgradnjo
informacijske in komunikacijske tehnologije za njihovo uporabo na vseh podrogjih delovanja
visoko$olskih institucij. Podroja posebnega stratetkega pomena vkljuéujejo razvoj programov
izobraZevanja na daljavo, vedjo uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije pri poutevanju in
uéenju ter stalno usposabljanje vseh skupin uporabnikov znotraj skupnosti visokoSolskega
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izobraZevanja. Pri tem bo do izraza priSla nova, s tehnoloskimi spremembami podprta, vloga
visokosolskih knjiznic, ki je Ze sedaj deloma izrazena.

Knjizniéno-informacijska in komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-komunikacijsko
infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter razvojnim storitvam in
strokovnemu izobraZevanju.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) pretezno za univerzitetne uporabnike.
Informacijski viri in storitve knjiZnice pa so na voljo najSirS§emu krogu uporabnikov, tudi raziskovalcem in
strokovnjakom z institutov in iz gospodarstva. Clanom konzorcijev je vetina elektronskega gradiva na
voljo po spletu, drugim, ki se zaradi previsokih licenénin ne odlotijo za pristop v konzorci], pa so vsi
informacijski viri na voljo za njihove izobraZevalne in raziskovalne potrebe kot vpisanim ¢lanom
brezplac¢no v prostorih CTK. Pravilnik o pogojih poslovanja omogoca tudi vpis pravnih oseb izven
univerze, s ¢imer se CTK aktivno vkljucuje v t. i. u¢eo se druzbo. CTK je vkljuCen tudi v omreZje e-tock,
saj omogoda prost dostop do interneta in brezZi¢no s prenosniki v Eduroam in Libroam.

Poseben pomen ima CTK pri zagotavijanju knjiZnice kot prostora za Studij in druZabne aktivnosti. Z
dolgimi odpiralnimi ¢asi CTK $tudentom UL in drugim uporabnikom zagotavlja moZnost uporabe
knjizni¢nih in informacijskih virov in storitev ¢im bolj prilagodljivo glede na Sirok spekter uporabnidkih
navad in potreb. CTK je edina knjiZnica v Ljubljani, ki svoje storitve nudi v takem asovnem obsegu.

Velikega pomena za slovensko raziskovalno in izobraZevalno dejavnost so tudi u¢inki delovanja nabavnih
konzorcijev. CTK s konzorcijsko nabavo in upravljanjem konzorcijev za dostop do mednarodne
znanstvene literature s sorazmerno majhnimi stroski zagotavlja storitve Sirokemu krogu raziskovalnih,
pedagoskih in drugih javnih organizacij v RS.

Vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo lahko postavimo v $iri kontekst zagotavljanja kakovosti
raziskovalnega in pedagoskega dela. Pomembno vprasanje je, v kolik&ni meri se vlaganja povrnejo in na
kak$en natin se to sploh da izmeriti. Do sedaj opravljene raziskave na¢eloma ugotavljajo, da povelevanje
vlaganj v raziskovalno dejavnost pomeni izboljSanje kvalitativnih kot tudi kvantitativnih rezultatov
raziskovalnega dela. Z repozitorijem DiRROS CTK raziskovalnim organizacijam in samostojnim
raziskovalcem omogoca brezplaéno arhiviranje znanstvenih del po veljavnih standardih.

Z upravijanjem repozitorija DiIRROS kot platforme za odprto objavljanje, z delovanjem podpornega
centra Qdprta knjiZznica, ki izvaja svetovanje na podrodju odprtih objav ter ravnanja z raziskovalnimi
podatki in s konzorcijskimi pogajanji z zaloZniki za ustrezne pogoje odprtih objav neposredno podpiramo
izvajanje dolocil Nacionalne strategijo odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov
v Sloveniji 2015-2020 ter zagotavljamo pogoje za uresnitevanje nacel Naérta S, katerega sopodpisnica
je tudi Slovenija.

Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega gospodarstva. CTK
sodeluje z gospodarskimi organizacijami, katerim zagotavlja dostop do strokovnih, znanstvenih in drugih
vrst informacij v skladu z licenénimi pogoji. Z informacijsko dejavnostjo, e posebej na podrogju tehniéne
informatike, standardov in patentov, s servisom posredovanja in dobave dokumentov iz tujine ter z
drugimi storitvami CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja kakovostno podporo tudi uporabnikom iz
gospodarskih druzb.

Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavlja licenéne pogoje, ki v
prostorih knjiznice omogodajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz komercialnih
organizacij.
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Drugi konkretni uéinki poslovanja na nekatera podrodja:

e Opravljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL, kot so npr. upravljanje portala DiKUL,
koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske storitve, sodelovanje
v programih informacijskega opismenjevanja na UL, sodelovanje pri izvajanju visokoSolskih
programov drugih visokosolskih zavodov in drugo.

e Konzorcijska nabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstvene in izobraZevalne
organizacije in s tem podpora njihovi raziskovalni in izobraZevalni dejavnosti. V letu 2020 je bilo
v konzorcije CTK vkljuenih 54 organizacij. Nekatere izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic.
V bodote bo tak model vedno bolj prihajal do izraza.

e Izvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko.

e Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovanj.

T

Studentov bibliotekarstva).
s Sodelovanje pri delu Drustva dokumentalistov in informatikov.

1.4.4.11 Izvajanje ukrepov zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2019 in 2020 in
zakona za uravnoteZenje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je upoéteval dolotila Zakona o izvr§evanju proraunov za leto 2019 in 2020 (ZIPR1819) ter ZUJF. V
skladu s tem smo upostevali vse druge zakonske zahteve, ki izhajajo iz omenjenih zakonov:

upoédtevali smo predpisano plaéno lestvico,

- redno delovno uspednost in delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela smo
izplacevali skladno s predpisi,

- dodatek za delo v rizi¢énih razmerah smo izplacevali v skladu s Kolektivho pogodbo za javni
sektor,

- upostevali smo omejitev napredovanja zaposlenih ter v skladu s predpisi napredovanja tudi
izvedli,

- upostevali smo ostala zakonska dolotila.

Investicije in investicijsko vzdrZevanje so v najvedji meri odvisni od financiranja resornega ministrstva.
Na tem podrogju CTK Ze nekaj let iz postavke financiranja javne sluZbe pridobi premalo sredstev za
nabavo opreme. V letu 2019 smo pridobili okoli 17.000 EUR, kar zado3¢a za pokritje najnujnejsih potreb.
Ocenjena vrednost letne amortizacije opreme v CTK je okoli 55.000 EUR, za zagotavljanje vsaj vzdrinega
stanja opreme pa bi potrebovali okoli 35.000 EUR na leto. Pri tem ne gre le za nabavo ustrezne
informacijske in komunikacijske infrastrukture. Zaradi dotrajanosti bi morali v celoti zamenjati pohistvo,
namenjeno uporabnikom v ¢italnicah ter del kompaktnih polic v skladis¢u.

Velik problem CTK je tudi pridobitev novih prostorov. CTK bi za kakovostno izvajanje svojih storitev
potreboval med 4000 m? in 5000 m? povr3ine. Priporoteno Stevilo &italnidkih (3tudijskih) mest
visokoZolske knjiZnice naj znasa najmanj 1 sedeZ na 20 EPZ potencialnih uporabnikov. Prostor za
¢tudijsko mesto enega uporabnika naj bo velik vsaj med 2,5 in 3,5 m2 (Strokovni standardi, 2012). Stevilo
potencialnih uporabnikov prostorov CTK v grobem ocenjujemo na 40.000 (vsi Studenti UL). Po nasi oceni
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biv CTK potrebovali najmanj 400 Citalniskih sedezev. CTK ima na obstojedi lokaciji 185 ¢italniskih sedezev
(Citalnice v prostem pristopu). Sodobni standardi za visokoSolske knjiZznice poleg prostega pristopa do
literature ter klasi¢nih &italnic predvidevajo tudi prostore za skupinsko ucenje, radunalniske ucilnice,
predavalnice ter prostore za druZabne aktivnosti.

CTK je v zadnjih dvajsetih letih zelo zmanjsal Stevilo zaposlenih, in sicer z 58 na 40 oz. za vet kot 30 %.
Ob tem smo zelo razsirili svoje programe, saj smo v teh letih uvedli podalj$an delovni €as, OSIC za
tehniko, Specializiran informacijski center za strojnistvo, konzorcijsko nabavo in upravljanje konzorcijev,
repozitorij DiIRROS ter Se nekatere druge storitve.

Zmanjsevanje Stevila zaposlenih v CTK v zadnjih letih je rezultat resnega pristopa knjiZnice k racionalni
porabi javnih sredstev, je pa knjiznica s Stevilom zaposlenih na minimumu glede na Stevilo in obseg
programov. Vsako nadaljnje zmanjSevanje stevila zaposlenih bi pomenilo kréenje programov knjiZnice.

Trenutna izobrazbena in poklicna struktura zaposlenih je sorazmerno ugodna. Prevladujejo formalno
usposobljeni bibliotekarji, ki opravljajo predvsem delovna opravila s podrocij bibliografske obdelave,
ter inZenirji s posameznih strokovnih podrodij tehnike in naravoslovja, ki delujejo kot informacijski
specialisti na svojih strokovnih podrodjih. Kljuéna naloga v prihodnje bo strokovna vzgoja mlajsih kadrov
za pridobitev potrebnih kompetenc za opravljanje specifi¢nih delovnih opravil.

Od 40 zaposlenih delavecev v CTK jih je imelo 11 srednjo ali nizjo izobrazbo (knjiZnicarji, tehniéni delavci,
strokovni delavci), 7 zaposlenih ima visjo ali visoko strokovno izobrazbo (strokovni delavci), 22
zaposlenih pa ima univerzitetno izobrazbo 1. ali viSje stopnje (bibliotekarji, samostojni strokovni
sodelavci, sistemski inZenirji ipd.).
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Letno porogilo Centralne tehnidke knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2020
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Letno porocilo Centralne tehnigke knjiznice Univerze v Ljubljani za leto 2020

3 SKLEPNI DEL

Datum in kraj nastanka letnega porocila: Ljubljana, 15. 02. 2020.

Sprejetje letnega poroCila:

Letno porocilo CTK za leto 2020 je bilo sprejeto na 4. Seji Sveta CTK dne 24, 2. 2021

Za letno porotilo je odgovoren:

mag. Miro Pusnik, direktor.

Radunovodsko porotilo je pripravila:

Vesna Kalabié, vodja Sluzbe za splo3ne, finan¢ne in kadrovske zadeve.
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PRILOGA 3

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani, Sifra 72060, mati¢na 3tevilka 505 205 000 0

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresniCevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na 3e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogota, da se opredelijo kljuéna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv dologenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Centralni tehniSki knjiZnici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za vsa podroéja

V Centralni tehniSki knjiZnici Univerze v Ljubljani

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja, X
¢) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

¢) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

W

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
¢) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolo€en je naéin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih noznosti):

a) na celotnem poslovanju, [l
b) na preteznem delu poslovanja, x[]
¢) ha posameznih podrocjih poslovanja, |
d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, [l

¢) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]



3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, L]
b) na preteznem delu poslovanja, x(]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, O]
d) §e ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) §e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. |

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) ha posameznih podrocjih poslovanja, []
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) §e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivhostmi. ]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo ]
b) z skupno notranjerevizijsko sluzbo ]
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja x[]
d) $e nsem zagotovil notranjega revidiranja. ]

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: BDO Revizija d.o.o.

Sedez in mati¢na Stevilka izvajalca: Cesta v Mestni log 1, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 1906216001

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), na katerega se izjava nanasa, presega 2,086 mio EUR. x ]
Datum zadnjega revizijskega poroc¢ila: 2. 2.2021

V letu 2020 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (spremembe pravilnika sprejete 04. 02. 2020)
Pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja (sprejet 27. 2. 2020)

Pravilnik o delu na domu (sprejet 8. 10. 2020)

Navodila za varno delo na domu (izdana s strani Mikrotop d.o.o. Ljubljana 13. 3. 2020)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):

- tveganje, da knjiznica zaradi dotrajane opreme ne bo mogla kakovostno zagotavljati razvojnih storitev,
- tveganje v zvezi s prostorsko problematiko, moznost, da CTK v naslednjih letih ne bo reSila prostorskih
problemov — tesno povezovanje z Univerzo v Ljubljani za skupen nastop pri izdelavi programskih okvirov



za pridobitev novih prostorov, aktivno sodelovanje in predstavitev in strokovno argumentiranje potreb ob
izdelavi programskih okvirov pridobitev novih prostorov,

tveganje, da zaradi morebitnega omejevanja zaposlovanja knjiZnica ne bo razvijala ustreznih kompetenc in
podpornih servisov na novih podrogjih (podpora odprti znanosti).

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika: mag. Miro Pusnik, direktor CTK.

M I RO Digitalno podpisal

MIRO PUSNIK
- D :2021.02.19
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Datum podpisa predstojnika: 19.2.2021
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Priloga 5
Register tveganj za cilje 2020 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

OE - organizacijska enota:

IC Oddelek za izposojo in upravljanje éitalnic (IC):

PPDI Oddelek za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov (PPDI),
IRIS Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobrazevalne storitve

SKF Sluzba za splo$ne, kadrovske in finanéne zadeve

ITR Sluzba za informacijsko tehnologijo in razvoj

STOPNJE TVEGANJA
n — nizko tveganje

s — srednje tveganje
v — visoko tveganje

Pripravil mag. Miro Pu3nik, direktor, v sodelovanju z vod;i organizacijskih enot

Ljubljana, 19. 2. 2021 = —
TERNISKA RNIZNICA )‘
UNIVERZE V <

Digitalno podpisal
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Dolgoro¢ni/strateski cilj Kratkoro¢ni cilji v letu 2020 OE TVEGANJE STOPNJA UKREPI

Prepri¢evanje
pristojnih za
pridobitev zadostnih

sredstev.
Dosledno izvajanje
Zmanjsevanje obsega sredstev S nabavne politike.
za nakup strokovne literature in
sop e I I standardov. Prepritevanje
Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjiZni¢nega gradiva in 'P”dOb'VE’.f‘Je_ n yprayhamﬁev N PPDI pristojnih na SIST 0
informacijskih virov za €lane UL in druge uporabnike informacijskih virov in knjiznicnega RIS | zZbirke standardov se ne v pomenu celotne zbirke
gradiva %, .
aturirajo. SIST za uporabnike.

Izdelava strategije in
vizije razvoja
standardoteke.
lzvajanje
informacijskih storitev
na podrocju
standardizacije.

Zunanja pravna

pomoc.
S Prepricevanje
Problemi pri izvajanju javnih ?p l'ce. )
razpisov pristojnih za
- S pridobitev zadostnih
Pomanjkanje sredstev za nabavo
sredstev.

Zagotavljanje dostopa do mednarodne :‘af:gg?ﬁ“s'('h VIR ki Dolgoro¢ni nacrt

znanstvene literature ¢im ve¢jemu - N M zagotavljanja sredstev.
Pomanjkanje sredstev za citatni

g ! Stevilu visoko3olskih, raziskovalnih in PPDI | . deks SCOPUS Dogovori z dobavitelji.
Zagotavljanje dostopa do Tednarodne znanstvene literature drugih organizacij v skladu z dejanskimi | TR ': A ditev strotk S Vetletna pogodba.
drugim organizacijam in njihovim &lanom potrebami 1& ARG PIGRERITESEOR S0 Opozarjanje pristojnih

konzorcija na druge ¢lanice ob . .
IRIS o posledicah pri

morebitni odpovedi.

Izpad zaposlenih, usposobljenih . GeER IR
Cim vegja uporaba e-virov. P : p. L P . ! postopkih v SICRUS.

za pridobivanje sredstev in . .

S . Sodelovanje z IZUM in

izvajanje postopkov javnega

f ARRS..

narodanja. -
Komunikacija z
dobavitelji.
Dodatno

usposabljanje.




Timsko delo.
Zagotavljanje dobrih
pogojev za delo.

Zagotavljanje sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev

Zagotavljanje dostopa do fondov
tiskanega gradiva

Zagotavljanje kakovostnih pogojev za
uporabo v ¢italnicah

Cim vegja uporaba e-virov

Zagotavljanje kakovostne informacijske
podpore $tudiju, pedagoski,
raziskovalni in strokovni dejavnosti
Zagotavljanje kakovostne informacijske
podpore pri objavljanju v odprtem
dostopu

Zagotavljanje u€inkovitega sistema za
dobavo dokumentov, ki niso dostopni v
okviru licenénih pogodb CTK

Zagotavljanje ustreznih funkcionalnih
znanj uporabnikov za uporabo virov in
storitev knjiznice

Zagotavljanje ustreznega nivoja
informacijske pismenosti studentov

PPDI
ITR
1€
IRIS

Zaprtje ¢italnica zaradi COVID-
19.

Manjsa izposoja zaradi COVID-
19.

Izpad zaposlenih zaradi COVID
19.

Neustrezni avtentikacijski
sistemi.

Motnje pri delovanju DiKUL.
Neustrezno znanje uporabnikov
pri uporabi e-virov.

Neustrezna ponudba e-virov.
Zmanjsanje zanimanja za
informacijske storitve.
Zmanjsanje $tevila specialistov
za izdelavo in verifikacijo
bibliografskih zapisov.
Zmanjsanje zanimanja za
usposabljanje med uporabniki..
Ukinjanje dostopa do
informacijskih virov.

Premalo delavcev za vse naloge.
Neustrezna znanja delavcev.
Upad narocil, slabsa realizacija
zahtevkov.

Neposodobljena tehni¢na
infrastruktura za pridobivanje in
posredovanje virov.

Premalo delavcev za izvedbo
naloge.

Neprimerna oprema za izvedbo
usposabljanj.

Neprimerni prostori za izvedbo
usposabljanj.

Slab obisk usposabljan;j.

<=

Komunikacija na
daljavo.

Posiljanje gradiva po
posti, dostava na dom.
Izvajanje kritznega
nacrta.

Natanéna uporaba
internih aktov in
zakonskih podlag za
ukrepanje.
Nadomescanje
delavcev iz drugih
oddelkov.

Pomoc¢ preko
Studentskega servisa.
Pomo¢ prostovoljcev.
Prepri¢evanje
pristojnih o pomenu
sodobne
opremljenosti
knjiznice.

Sodelovanje z
organizacijami,
pristojnimi za izvajanje
storitev avtentikacije
(Arnes, UL, IZUM ipd.).
Sodelovanje s
ponudnikom
programske platforme
DiKUL, dodatno
usposabljanje.
Izvajanje usposabljanja
uporabnikov.

Izvajanje nabavne
politike e-virov,
analiza uporabe in
potreb uporabnikov.
Promocija




informacijske
dejavnosti,
vzpostavljanje novih
storitev na podlagi
potreb uporabnikov.
Ustrezna kadrovska
politika in promocija
informacijske
dejavnosti.
Promocija
usposabljanja in
pomena
informacijskega
opismenjevanja med
uditelji in Studenti ter
tudi med ostalimi
uporabniki; izvajanje
ustreznih programov
usposabljanja.
lzvajanje ustrezne
nabavne politike pri
nabavi informacijskih
virov, prepri¢evanje
pristojnih o pomenu
financiranja e-virov.
Ustrezna kadrovska
politika.

Dodatno usposabljanje
delavceyv, Se posebej
na podrocju
avtorskega prava.
Promocija dejavnosti.
Preprievanje
pristojnih o pomenu
ustrezne tehnicne
opremljenosti.
Ustrezna kadrovska
politika.
Prepric¢evanje
pristojnih o pomenu
informacijske




pismenosti
uporabnikov.
Promocija dejavnosti;
izvajanje ustreznih
programov;
povezovanje z drugimi
organizacijami
(fakultete UL, NUK,
srednje 3ole ipd.).

Podpis dogovorov o nabavi revij s
fakultetami UL, podpora odprtim

Vkljuéevanje kljuénih

objavam v servisih ACS in ScienceDirect \Y deleznikov v pogajanja
lzvajanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za ITR Neod.zwnost za'lq-z mkGYBIKE S z z.aloz.mkl,. :
Univerzo v Ljubljani o . RIS pogajalske pozicije, nezagostna pridobivanje dodatnih
Zagotavljanje ustreznega okolja za DI sredstva za modele PAR in RAP. sredstev.
uporabo e-virov PPDI N
Slaba komunikacija z UL. Aktivno sodelovanje v
strokovnih skupinah
Aktivno sodelovanje pri spremembah na UL in v KRKS.
knjizni¢nega sistema UL
Prepricevanje
pristojnih na o
pomenu resitve
prostorske
problematike CTK.
Sodelovanje z
Uskladitev s pristojnimi organi glede ustreznimi zunanjimi
natina pridobitve novih prostorov CTK Re3itev prostorske problematike izvajalci za iskanje
2 Dopolnjevanje Dokumenta DI ni prioriteta. v ::;gr::lr\g:\o:
Trajna resitev prostorske problematike identifikacije investicijskega projekta. | |p;s | POManikanje finan¢nih sredstev. v Rkt & OJ d.elovanje .
Dokumenti niso pravo¢asno ;
S Direktoratom za

Izdelava druge dokumentacije po
potrebi.

narejeni.

investicije MIZS.
Sodelovanje z UL.
Aktivno sodelovanje z
ustreznimi zunanjimi
izvajalci za pripravo
investicijske
dokumentacije.
Aktivno sodelovanje z




Direktoratom za
investicije MIZS.

Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam
uporabnikov

Delovanje repozitorija DiRROS.
Zagotavljanje openAIRE
kompatibilnosti.

Nadaljnje prilagoditve in izvajanje
nabavne politike

Zagotavljanje ustreznih pogojev za
uporabo ¢italniskih prostorov.

IRIS
DI
PPDI
I€
ITR

Ni zanimanja za repozitorij.
Tehni¢ni problemi pri
vzpostavitvi in delovanju.
Nabavna politika se ne izvaja.
Pomanjkanje sredstev za nabavo
literature.

Neustrezni ¢italniski prostori, ni
sob za skupinsko ucenje,
prostorov za prireditve in
druzabne aktivnosti.

Neustrezna oprema v Citalnicah.

Prepri¢evanje
pristojnih na o
pomenu resitve
prostorske
problematike CTK.
Sodelovanje z
ustreznimi zunanjimi
izvajalci za iskanje
drugih virov
financiranja.

Aktivno sodelovanje z
Direktoratom za
investicije MIZS.
Sodelovanje z UL.
Aktivno izvajanje
nabavne politike v
skladu z internimi
navodili.
Prepritevanje
pristojnih o pomenu
nabave knjizni¢nega
gradiva ter opomenu
ustreznega proracuna
za to.

Prepricevanje
pristojnih na o
pomenu resitve
prostorske
problematike CTK. S
posebnim poudarkom
na potrebi po
sodobnih Eitalnidkih
mestih.
PrepriCevanje
pristojnih na o
pomenu sodobne
opremljenostiin o
zadostnih sredstvih za




nakup opreme.

Promocija in
povezovanje z
delezniki v
gospodarstvu.

L L IRIS | Nizanimanja za storitve. Afializa lieenignih
Zagotavljanje kjkovostnlhdwro'\(/ in o Licenéna dolotila ne dovoljujejo coE 1 st
s e B = storitev CTK tudi za gospodarske f ekih v
KnjiZni¢na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu fevE ! i .y ppp | uporabo informacijskih virovv mia¥nih reSitev:
organizacije v skladu z licenénimi komercialne namene ;
3 I¢ , . L izdelava novih
moznostm Neazurna zbirka slovenskih i e e 2
ILL standardov SIST. P
gospodarske
organizacije.
Strategija na podroéju
standardov.
Aktivno strokovno
osabljanje
: Izpolnjene vse zakonske in pogodbene Premalo delavcev za vse naloge. ;Se?avceizljam
IZ\{edene pravno upravne naloge in naloge finan¢no obveznosti glede pravno upravnih in SKF | Neustrezna usposobljenost Obve§éa|.1‘e .
racunovodske sluzbe finanéno racunovodskih nalog. DI delavcev. b aJn'e d5sts ;
lzvedena priporocila notranje revizije. Slaba informiranost delavcev. E ) J. ! = P
do virov informacij.
Prepricevanje
pristojnih na o
pomenu ustrezne
_ Prerpalq sredstev za nakup strojne in
Vsal.(oletna nabava programske in strojne in programsk-e opreme. programske opreme
Nemoteno delovanje racunalniske infrastrukture v podporo strojne opreme. ITR Neustrezna usposobljenost za delovanje
delovanju knjiznice. Posodobitve programske in strojne DI delavcev. Kniisni
opreme. Varnostna politika ni ustrezna nd'ance.
Izvajanje varnostne politike. oz. ne obstaja. Aktivno strokovno
usposabljanje
zaposlenih.

Izdelava in izvajanje
varnostne politike.




Priloga 4: SAMOOCENITVENI VPRASALNIK za CTK za 2020
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1.  NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLIE: Notranje okolje je temel]
sistema notranjega kontroliranja. Obsega 'kulturo (vzduSje), ki je
znafilno za posameznega PU in tako dolofa celovit odnos zaposlenih do
postavljanja in doseganja ciljev PU, do upravijanja s tveganji in do
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem etiéne vrednote, neoporetnost in usposobljenost vseh
zaposlenih, nalin vodenja (kako vodstvo dolofa odgovornosti in
pristojnosti ter skrbi za razvoj zaposlenih), organiziranost PU, odnos do
nadzora s strani vodstva in podobni dejavniki.

1.1. Neoporetnost in eticne vrednote

a)  Ali obstaja uteten postopek, ki zagotavija, da so vsi zaposleni
seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluzbencev? N Priloga k pogodbi o zaposlitvi, sestanki z zaposlenimi, sistem obve3&anja
zaposlenih po e-posti, strokovni kolegiji.

b)  Aliima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen posebnostim

njegovega poslovanja? V Eti¢ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev.
¢}  Alise vsizaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s kodeksom Izjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z doloCili internega akta
ravnanja javnih usluzbencev? N Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpinéenja v delovnem okolju ter

za odpravo njegovih posledic v CTK, seznanitev z Nacrtom integritete, seznanitev
z ostalimi internimi akti.
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d) Al so predvideni ukrepi za primer nespoitovanja predpisov,
usmeritev vodstva (kakr3nakoli pisna usmeritev, ki jo poda vodstvo —
notranji pravilniki, zapisniki kolegijev, i.pd.} in eti¢nih nagel iz kodeksa
ravnanja javnih usluzbencev?

Obravnava na strokovnem kolegiju, obravnava z vodji organizacijskih enot,
opominjanje pred uvedbo disciplinskih postopkov, disciplinski postopek.

e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za primer
nespodtovanja predpisov, usmeritev vodstva in eti¢nih nacel iz
kodeksa ravnanja javnih usluzbencev?

12 Zavezanost k usposobljenosti In upravijanju s kadri

a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno
posodablja?

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji

b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavlja zaposlovanje
ustreznih kadrov?

Usklajevanje na strokovnih kolegijih, usklajevanje in naértovanje z vodji
organizacijskih enot, Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o
sistemizaciji,letni delovni nacrt, strateski naért

c) Ali obstajajo merila za ugotavljanje uspesnosti kadrovanja in se jih
redno spremija?

Pogovori z vodiji organizacijskih enot, preverjanje uspeinosti zaposlenih na
podlagi letnega ocenjevanja.

d) Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirne komisije,
ki Ze prej doloti merila za izbiro kandidatov?

Le za izbiro direktorja, 37. &len Statuta,
Poslovnik o delu Sveta, 67. ¢len. V ostalih primerih direktor v skladu z 41. glenom
Statuta CTK sprejme sklep o imenovanju komisije.

e] Ali obstajajo za zaposlene tudi individualni cilji, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje?

Preverjanje uspednosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.

f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih?
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g) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo? y V skladu s finanénimi moZnostmi.
h) Ali je sprejet naért izobraZevanja in dolodena oseba, ki usklajuje
potrebe in zagotavlja smotrno izvedbo izobraZevanja? N Letni program dela, direktor.
1.3 Filozofija vodenja in nodin delovanfa
a) Ali je vodstvo prepri¢ano, da je upravljanje s tveganji, notranje
kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen proces oziroma
sistem, ki pomembno prispeva k doseganju ciljev PU? v
b) Ali vodstvo natrtuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev PU? N Letni naért, strokovni kolegij, usklajevanje z vodji organizacijskih enot, seje
Strokovnega sveta CTK.
¢) Alivodstvo na rednih srecanjih obravnava doseganje ciljev PU? J Strokovni kolegiji, sestanki z vodiji organizacijskih enot, seje Strokovnega
sveta CTK.
14, Organizacijska struktura
a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti
zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih? N
b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavljajo, da se
dosegajo cilji PU na vseh podrogjih? v Letni programi dela, velletni programi razvoja CTK, letna in polletna porotila.
c) Ali je za vsako posamezno nalogo dologena pristojna in odgovorna
oseba? v
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d) Ali 3tevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado3lata za
izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (ée ne, navesti za katere
poslovne aktivnosti ne zado3¢ata)

Ne zado§éa v celoti za naloge s podroéja podpore odprti znanosti.

1.5. Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega poroéanja o stanju na podrogju
upravljanja s tveganji, notranjega kontroliranja in notranjega
revidiranja?

Letna porotila, Register tveganj, poro€ila notranje revizije, Naért integritete.

2. UPRAVLUANIE S TVEGANII: Proratunski uporabnik mora dolociti
Jasne in usklajene ter merljive cilje poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, da
se cilji ne bodo uresnidili in doloditi ustrezne ukrepe za obvladovanje teh
tveganj.

2.1 Cilji: Proratunski uporabnik mora imeti dololene
Jjasne cilje, ki so skladni med seboj in usklajeni s celovito strategijo
poslovanja proralunskega uporabnika ter z njegovim proralunom. Cilji
morajo biti merljivi, vodstvo pa mora z nfimi seznaniti vse zaposlene.

a) Aliima PU dolocene in zapisane dolgorotne cilje delovanja?

Vet letni programi razvoja CTK.

b} Aliima PU dolo¢ene in zapisane kratkorocne cilje poslovanja?

Vsakoletni programi dela.

¢) Ali kratkorogni cilji izhajajo iz dolgoroénih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgorocnimi in kratkoro¢nimi cilji PU?

Strokovni kolegiji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali obve3&anja.

4
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e) Aliso za merjenje doseganja ciljev PU dolotena merila?
v Kazalniki v letnem naértu dela ter v dolgoro€nem programu razvoja.
f) Ali PU redno spremlja doseganje ciljev in analizira vzroke za
morebitna odstopanja? ¥ Mesetna porotila vodij organizacijskih enot, polletna poroila, letna porotila.
2.2 Tveganja za uresnicitev ciljev: Proracunski uporabniki
razvijejo in sprejmejo sistem za opredeljevanje, ocenjevanje in
obviladovanje tveganj, s katerimi se pri uresnifevanju svojih ciljev
sreufejo.
a) Ali so tveganja opredeljena? y Register tvegani.
b) Ali so tveganja ocenjena? N Ocena tvegani.
¢} Ali je doloCen odziv na tveganje in so opredeljene notranje kontrole
v Register tveganj, Ocena tveganj, Nacrt integritete.
d) Ali obstaja sistemati¢en nacin evidentiranja in spremljanja
identificiranih tveganj — register tveganj ? ) Register tveganj, Ocena tveganj, Nafrt integritete.
e} Ali se register tveganj redno preverja in posodablja ? 5 Na letni ravni.
f) Ali se preverja udinkovitost in uspeSnost delovanja notranjih
kontrol? < Notranja revizija, pregledi poslovanja.
g) Ali je vzpostavljen pretok informacij, ki zagotavlja, da so zaposleni
seznanjeni s tveganji na svojem podrocju delovanja? N Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, letni sestanki direktorja z

oddelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z zaposlenimi.
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3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejavnostl so usmeritve in
postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavi zato, da obvladuje tveganja.
a) Ali so za poslovne procese pripravljeni podrobni opisi postopkov z
dolo€enimi smermi pretoka dokumentov, mesti odlo€anja in
vzpostavljenimi notranjimi kontrolami? Xl
b) Ali so natancno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim? ~ Kjer je to potrebno.
c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo?
) LR : v Interni pravilniki in pisne odredbe.
d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol? N
e) Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne opravlja
dveh ali ve€ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev, izvedbo in . o . .
evidentiranje poslovnega dogodka? vy Navodila za izvajanje evidengnih javnih naroil. Zakonodaja.
f) Ali so interni akti, delovni postopki in organizacijske sheme
posodobljeni? v
g) Ali raéunovodski sistem vkljutuje ratunovodske kontrole?
4 Pravilnik o ratunovodstvu.

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i) Ali so dologeni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo preverja
izvajanje kontrolnih aktivnosti?

Pravilnik o defovanju notranje revizije CTK.

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogola pridobivanje in
izmenjavo informacij, potrebnih 2a vodenje, izvajanje in nadziranje
poslovanja.

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analitine, izjeme,
na posebno zahtevo,..), tako da lahko na njihovi podlagi sprejema
potrebne odlotitve?

b) Ali informacijski sistem vodstvu omogoca spremljanje zastavljenih
ciliev in izvajanje u€inkovitega nadzora nad poslovanjem?

c) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja spremembam
PU v skladu s cilji in strategijo?

d) Ali je zagotovljen uspeSen in ucinkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo
vse informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje svojega dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritozbe drugih
organizacijskih enot ali zunanjih strank?

V skladu s Pravilnikom o splosnih pogojih poslovanja CTK.

f} Ali je vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritozb?
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g) Ali je zaposlenim omogodeno porodanje o morebitnih
nepravilnostih in problemih? ¥ Redni sestanki z zaposlenimi.
5. NADZIRANIE: proces upravijanja s tveganji oziroma notranjega i
kontroliranja Je potrebno redno spremljati, ocenjevati njegovo
uspednost in uginkovitost ter na te] podlagi uvajati morebitne potrebne
spremembe zaradi sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem
okolju.
a) Ali ima PU vzpostavljen sistem rednega nadziranja procesa
upravijanja s tveganii oziroma notranjega kontroliranja? ) Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.
b) Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v
njegovem zunanjem okolju? v Spremljane zakonodaje.
c) Ali je v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja? ] Zunanji izvajalec.
d) Al se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve notranje revizijske
sluzbe? +
e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Racunskaga sodiééa Y

RS?

Pregleda RSRS 3e ni bilo

Ljubljana, 19. 2. 2021

mag. Miro Pusnik, direktor

MIRO  wioecem™
PUSNI S

14:09:49 +01'00"'




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA
UNIVERZE V LJUBLJANI

POROCILO O NOTRANJI REVIZIJI NA PODROCJU KONZORCIJSKE
NABAVE KNJIZNICNEGA GRADIVA



1 Uvod

Skladno s pogodbo o opravljanju notranje revizije v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (v
nadaljevanju: CTK), ki je bila podpisana dne 14.9.2020, smo v poslovnih prostorih CTK in na sedezu druzbe
BDO Revizija d.o.o., Cesta v Mestni log 1, 1000 Ljubljana, izvedli notranjo revizijo na podrocju konzorcijske

W o

1.1 Prejemniki porocila

Prejemniki tega porocila so:
mag. Miro Pusnik, direktor
Vesna Kalabic, vodja sluzbe za splosne, kadrovske in financne zadeve
Tatjana Intihar, vodja oddelka za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov

To porocilo sluzi izkljucno kot informacija organom upravljanja CTK, to je poslovodstvu in Svetu zavoda
in se ga brez nasega soglasja ne sme uporabiti za kak drug namen ali razpecati drugim strankam.

1.2 Revizijska skupina

Notranjo revizijo je izvedla Mateja Vrankar, preizkusena notranja revizorka.

2 Podrocje revidiranja in zacetna ocena tveganj

Podrocje revidiranja predstavlja ucinkovitost in uspesnost notranjega kontrolnega sistema na podrocju

]

procesa v povezavi z uresnicevanjem kontrolnih ciljev skladnosti delovanja (delovanje skladno z zakoni in
drugimi predpisi) in organizacijske discipline (obstoj notranjih predpisov in delovanje v skladu z njimi).

Revizijske postopke smo opravili v novembru in decembru 2020, porocilo pa pripravili v januarju 2021.

V fazi nacrtovanja dela smo opredelili naslednja najpomembnejsa tveganja:
zavod nima ustrezno zasnovanih postopkov konzorcijske nabave,

postopki nabave se ne izvajajo v skladu s predpisi in navodili,
evidentiranje nabave v COBISS in knjigovodske evidence ter porocanje ni popolno, tocno in
pravocasno.

Na podlagi seznanitve z aktivnostmi, ki jih CTK izvaja v povezavi s konzorcijsko nabavo smo ocenili srednjo
zacetno stopnjo tveganja.

3 Cilji revidiranja
Cilj revidiranja je bil izvesti posel dajanja zagotovila in v okviru posla na osnovi presoje revizijskih
dokazov:
e preizkusiti uCinkovitosti (zasnovo) in uspesnost (delovanje) kontrolnih aktivnosti ter obvladovanje
tveganj v procesu konzorcijske nabave
e v primeru neskladij in pomanjkljivosti pripraviti priporocila.

Pri oblikovanju zagotovila smo preverjali predvsem kontrolni cilj skladnosti delovanja z zakonskimi predpisi
in pogodbenimi dolocili pogodb vezanih na konzorcijsko nabavo.:



4 Omejitve pri reviziji

Casovni okvir, v katerem smo preverjali delovanje je bilo obdobje od jeseni 2019 (oblikovanje konzorcija,
prijava na razpis, postopki pridobivanja ponudb in sklepanje pogodb) do 31. oktobra 2020.

5 Obseg in postopki revidiranja

Notranjo revizijo smo izvedli po operativnem nacrtu dela, ki uposteva dolocila Mednarodnih standardov
strokovnega ravnanja pri notranjem revidiranju ter Usmeritve za drzavno notranje revidiranje. Revizijski
postopki so obsegali splosne metode in tehnike, kot je pridobivanje, pregledovanje, analiziranje,
analiticno preiskovanje ter presojo podatkov, intervjuje ter dokumentiranje revizijskih ugotovitev.

Preverjanje delovanja na revidiranem podrocju smo izvedli s pomocjo vzoréenja.

Informacije in podatke so nam posredovali predvsem:
- Vesna Kalabic, vodja sluzbe za splosne, kadrovske in finan¢ne zadeve
- Tatjana Intihar, vodja oddelka za pridobivanje, posredovanje in dobavo informacijskih virov
- Zdenka Usnik
- SnjeZana Renko, glavni knjigovodja

Nas pregled je obsegal seznanitev in preverjanje kontrolnih aktivnosti na naslednjih podrocjih:

- Udelezba na Javnem razpisu za sofinanciranje nakupa mednarodne znanstvene literature v letu
2019 pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARRS),
sklenitev pogodbe oz. Aneksa St. 1 k pogodbi o (so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2019
st. 1000-19-0548 z dne 14.11.2019;

- Sklepanje pogodb s clani konzorcija o nabavi elektronskih publikacij za leto 2020;

- lzvedba nabave knjiZznicnega gradiva, izvajanje javnih narodil in sklepanje pogodb z zaloZniki-
dobavitelji v imenu CTK in za racun clanov konzorcija;

Vodenje evidence nabave po clanih konzorcija in razdelilnika stroskov;
Evidentiranje knjiznicnega gradiva v IZUM/Cobiss;

- Knjigovodsko evidentiranje nabav in zagotavljanje skladnosti evidenc COBISS in knjigovodskih
evidenc;

- Porocanje ARRS o porabi sredstev.

Obdobje, ki je bilo predmet pregleda je zajemalo postopke v zvezi s konzorcijsko nabavo dostopov do baz
podatkov za leto 2020 (dostopi v obdobju 1.1.2020 do 31.12.2020), ki so se izvajali jeseni 2019 s prijavo
na »Javni razpis za sofinanciranje nakupa mednarodne znanstvene literature v letu 2019« Javne agencije
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARRS), javna naroila za pridobitev ponudb
zaloznikov in sklepanje pogodb z izbranimi zaloZniki v letu 2019 in zacetku leta 2020, evidentiranje nabav
v letu 2020 do konca oktobra 2020 in porocanje o izvedenih nabavah, ki ga je CTK opravil v letu 2020 za
nabave vezane na razpis ARRS iz leta 2018.

6 Ugotovitve

Na podlagi pregleda aktivnosti izvajanja konzorcijske nabave, evidentiranja in poro¢anja ocenjujemo, da
ima CTK ustrezno zasnovane in vodene aktivnosti ter izvaja primerne kontrolne aktivnosti, da zagotavlja
skladnost z veljavnimi predpisi in pogodbenimi obveznostmi.

V zvezi z delovanjem na revidiranem podro¢ju nismo zasledili pomembnih pomanjkljivosti o katerih bi
porocali.

CTK ima malo Stevilo zaposlenih in delovni postopki niso formalno dokumentirani v obliki pravilnikov ali
navodil. Ker predvsem postopke evidentiranja konzorcijskih nabav (COBISS in racunovodstvo) in
usklajevanja evidenc (kot kontrolnih postopkov) izvajata po ena oseba, obstaja tveganje, da bi v primeru
odsotnosti ene ali obeh oseb lahko prislo do zastoja, zamud ali nerazpoloZljivosti potrebnih podatkov.



Priporo¢amo, da pripravite kratka delovna navodila za kljune postopke in izvedbo in dokumentiranje
kontrolnih aktivnosti, da lahko v primeru daljse odsotnosti kdo drug prevzame delovne naloge.

Proucili smo tudi problematiko, povezano s prakso ARRS, da razpise za sofinanciranje nakupa literature
izvede v jesenskih mesecih posameznega leta in hkrati v razpisnih pogojih doloca, da morajo biti
dodeljena sredstva uporabljena za nakupe/placila v istem letu. V dokumentih ARRS se pojavljajo
razli¢ne zahteve in izrazi, ki povzro¢ajo dvome glede zagotavljanja skladnosti s postavljenimi pogoji:

e Vjavnem razpisu za leto 2019 je bilo naslednje besedilo (podcrtal BDO):
»8. Obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva
Dodeljena sredstva se lahko uporabijo za placilo licencnin, stroskov odprtega publiciranja,
narocil mednarodnih serijskih publikacij in mednarodnih zbirk podatkov, ki zapadejo v placilo v
letu 2019.«

e Vjavnem razpisu za leto 2020 je bilo naslednje besedilo:
»8. Obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva
Dodeljena sredstva se uporabijo za izvedbo nakupov v letu 2020, za placilo licencnin, narocil
mednarodnih serijskih publikacij in mednarodnih zbirk podatkov ter stroskov konzorcijev za
elektronski dostop do vsebin. «

e V Obvestilu o sofinanciranju nakupa mednarodne znanstvene literature v letu 2019 je navedeno
»Dodeljena sredstva se lahko uporabijo v letu 2019 za placilo licencnin, narocil serijskih
publikacij in mednarodnih zbirk podatkov, ki zapadejo v plalilo v letu 2019. <«

eV Aneksu 3t.1 k Pogodbi o (so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2019 st. 1000-19-0548 ni
nobenih pogojev glede Casa nakupa ali placil.

Razvidno je, da ARRS uporablja dikcije, ki niso skladne s samo naravo konzorcijskih nakupov oziroma
dejstvom, da je potrebno narocnine na zbirke podatkov placati v naprej, torej na zacetku leta, za
katerega velja dostop do zbirk. Dejansko lahko CTK oblikuje konzorcij, se prijavi na javni razpis in sklene
pogodbe z dobavitelji proti koncu leta 2019 za dostope do zbirk v letu 2020, ne pa za nazaj. Racune pa
dobavitelji izstavijo v letu 2020 in takrat jih CTK tudi placuje.

Ocenjujemo, da ARRS razume dinamiko nakupov saj je na primer iz Porocila o porabi sredstev za nakup
mednarodne znanstvene literature v letu 2019 po pogodbi $t. 1000-19-0548 CTK porocal, da je »odobrene
zneske za sofinanciranje tuje znanstvene literature porabil v skladu z zneski, navedenimi v pogodbi
1000-18-0548«, ki je pogodba za razpis leta 2018.

Prav tako besedilo razpisa v letu 2020 kaze na to, da so sredstva namenjena izvedbi nakupov v letu 2020
in po nasem razumevanju so nakupi dostopov do baz (dostopi v letu 2021) bili izvedeni konec leta 2020
(postopki javnega narocanja, sklepanje pogodb z zalozniki).

Kaj pomeni »nakup« je lahko tudi predmet pravne presoje in poudarjamo, da nismo pravni strokovnjaki
in bi bilo lahko pravno tolmacenje navedene problematike tudi drugacno. CTK je sicer pridobil pravno
mnenje odvetniske pisarne OPAM LAW Slovenia, OdvetniSka pisarna Andoljsek d.o.o., ki prav tako ne
ocenjuje pomembnejsih tveganj v zvezi z izvajanjem nakupa po razpisu v letu 2019.

Priporo¢amo, da v letu 2021 poskusate problematiko uporabe izrazov in letnic uskladiti tudi z ARRS.



7 Ocena zasnove in delovanja notranjih kontrol

Na podlagi sodil, predstavijenih v Prilogi A podajamo mnenje o uinkovitosti (zasnovi) in uspe$nosti
(delovanju) notranjih kontrol na revidiranem podrocju, predvsem iz vidika uresnicevanja kontrolnih ciljev

zakonitosti delovanja (skladnosti poslovanja) in organizacijske discipline.

Ocenjujemo, da CTK ustrezno obvladuje tveganja na revidiranem podrocju, ima ucinkovito zasnovo

notranjih kontrol, ki uspesno delujejo.

Stopnja Zasnova notranjih kontrol
zagotovila Ugotovitve pregleda Mnenje o zasnovi notranjih kontrol
Ustrezno vzpostavljen proces in
Visoka - i
notranje kontrole znotraj tega g e -
s ._ | Sistem notranjih kontrol je zasnovan
procesa, tako da so kljucna tveganja ) S
= PR tako, da zagotavlja doseganje ciljev.
ustrezno znizana na sprejemljivo
raven.
Stopnja Delovanje notranjih kontrol
zagotovila Ugotovitve pregleda Mnenje o delovanju notranjih kontrol
Visoka V okviru preizkuSanja postopkov in
kontrol ni bilo ugotovljenih izjem Vzpostavljene notranje kontrole tudi
(ali so bile ugotovljene le manj dejansko delujejo.
pomembne izjeme).

Ljubljana, 2.2.2021

Mateja Vrankar
PreizkuSena notranja revizorka
Direktorica

BDO Revizija d.o.o0.
Cesta v Mestni log 1
1000 Ljubljana




PRILOGA A:

T — Zasnova notranjih kontrol Delovanje notranjih kontrol
o ofoiila TAE—— Mnenje o zasnovi Ugotovitve Mnenje o delovanju
. ¢ s notranjih kontrol pregleda notranjih kontrol
V okviru
Ustrezno vzpostavljen proces pieiziEa
. . i Jen o . Sistem notranjih postopkov in
Visoka in notranje kontrole znotraj ; S : ,
Lo Grocess, ko d 5 kontrol je kontrol ni bilo Vzpostavljene notranje
_g ,p e zasnovan tako, da | ugotovljenih kontrole tudi dejansko
kljucna tveganja ustrezno : % ; : G
pos e zagotavlja izjem (ali so bile delujejo.
zniZana na sprejemljivo e 5
doseganje ciljev. ugotovljene le
raven. ;
manj pomembne
izjeme).
V vecini je ustrezno .
vzpostavljen proces in o Odstopanja pri delovanju
Zmerna g . Notranje kontrole | notranjih kontrol Sk )
notranje kontrole znotraj tega ¢ NG notranjih kontrol kar lahko
s so z nekaj je bilo : ;
procesa, tako da so kljucna S ) : predstavlja tveganje za
: R izjemami ustrezno | ugotovljeno e i
tveganja ustrezno znizana na s doseganje ciljev procesa, ki
I = zasnovane. manjse Stevilo e
sprejemljivo raven, ceprav te < je bil predmet pregleda.
g . fo . odstopanj.
niso nujno ucinkovite.
Sistem notranjih
Omejena Hetfaads o g kontrol v okvIrd 1y ghviru testa
Ugotovljenih je bilo vec tega procesa je = g
z : : ; notranjih kontrol Neskladnost delovanja
pomembnih odstopanj v oslabljen. Obstaja | . . i =
7 : je bilo notranjih kontrol ogroza
procesu. Notranje kontrole tveganje W e
2 . = KR ugotovljenih vec doseganje ciljev.
niso ucinkovito zastavljene. nedoseganja ciljev :
: 2 odstopanj.
pri obvladovanju
tveganj.
Ni Glede na
1
. odsotnost
g V procesu so slabo oz. ni 5 : ucinkovitih Neskladnost in / ali
b . Sibek sistem s : i
vzpostavljenih ustreznih i notranjih kontrol skladnost z neprimernimi
o notranjih kontrol. | . 5
notranjih kontrol. in postopkov, se kontrolami
nanje ni mogoce
zanasati.
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1. LETNO POROEILO ZA LETO 2020 - Spiodnl del

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA
UNIVERZE V LIUBLJANI

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2020

v svrih, brez cantov

SKUPINE Omakaza | Znesek - Tekole [Znessk - Predhodno |
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV AOP leto leto
1 2 3 4
A) DOLGORGENA SREDSTVA I SREDSTVAV
UPRAVLJAN.IY (0012002-003+004.0054008-007+ oot 604.784 69.347
40084009+010+011
NEOPREDMETENA BREDSTVA (N DOLGORTAINE
. AKTIVNE EASOVNE RAZMEITVE e 3.3% 2.654
[POPRAVEK VREDNOST) NEOPREDMETENIH
ot SREDSTEV 008 2.82 2792
02 INEPREMICNINE 004 39.982 39.982
[ POPRAVEK 005 31.544] 30.345
o ot prn DFUGA OPREDNETENA GENOVIA 008 15.006.231) 14.127.896|
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
6 OPREDMETENIH OSNOVRI Sreproy. 007 14410458, 14.068.278
08 DOLGOROENE FINANGNE NALOZBE 008
o7 DOLGOROCNG DANA POSOUILA N DEPGZITI 09
08 TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
00 [FERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANE 011
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG (N
AKTIVNE EASOVNE RAZMENTVE 012 2.893.648 3.135.071
)
DENARMA SREDSTVA V BLAGAINI TN TAKOS
10 UNOCLIIVE VREDNOSTNIGE i3 123 163
[DOBROIMET.JE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANZNIH
1 USTANOVAN a4 2,500, 340§ 2.280.635
12 KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 3 2.261 1.986;
13 DAN] PREDUJM! IN VAREEINE 018 227| 575.591
1 T HEGA Ko TERIATVE DO UFGRAZHIOV o7 273,546 158.791
16 KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE Q18
16 TERJATVE E£ F A o1B
7 DRUGE TERJATVE 020 6.985 1.662|
18 NEPLAZANI ODHODKI 021
19 AKTIVHE CASOVNE RAZMEJITVE 022 110.146 116.243]
[7-]
024
3
[T
w7
7]
]
[
[21]
o3 3.498.431 3. 204.419,
o
) KAA CEVEINOST] IN PASTVNE
(EASOVME RAZMETTVE 034 3,398.786 279.417
4
U CEVEZNDATI ZA PREJETE
i PRECAUME i vandCine £ L 103
21 KRATROROENE DO ZAFOSLEN|M 034 101.2; 77.304)
2 | FRATROROCNE OBVEZNGET! 00 DOBAVITELIEY 07 613.859 53,982
[DAUGE KRATKORDE NE DEVEZNGET)
2 ety [ 47.926) 19.203
KRATKOROCNE CEVEZNGET) DO UPORABNIKGY
u ENDTNEGA KONTHEGA NASRTA _ ] 5-885 316
25 KAATHOROENE OEVEZINGET! DO FINAWGERZEY. [
2 [KRA RZF 041
28 INEPLAGANI PRIHODKI 042
20 PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 043 2.629.826) 128.509
E) LASTMIVIRI IN NE ORVEZNOSTI
'4048404040504051+052- (] 99.644 2.925.002|
[053405440854056¢057 1012-055)
80 SPLOSNI SKLAD 045
o1 |REZERVNI SKLAD 048
[ DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047
8 | DOLGOROENE REZERVACIJE 048
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENIA V JAYNIH
.y SKLADIH G
ISKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
- JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA o5
[NEOPREOMETENA DOLGOROSNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA DSNOVNA SREDSTVA
[SKLAD PREMOZENJA ¥ DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
1 JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTY, ZA o51
FINANENE NALOZBE
9412 PRESE2EK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052
8413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIRGDKI [
) DoL FINANENE Of 058
o7 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI [
ZA NEOPREDMETENA DOLGOROGNA
) SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | 758 98.999) 2.524.767
81 [OBVEZNOSTI ZA DOLGOROENE FINAKGNE NALOZBE 057
885 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 645 235
988 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHQDK! 050
. PASIVA BKUPA (080=0384044) 060 3.498.431 3.204.419
5% PASIVNI KONT) ZVENBILANCNE 061
Kraj in datum: Petat Q*nvoms za
vijanje bilance:
Ljubljana, 17.02.2021 na Kalabi¢, vodja SKF
Kazalci bilance stanja
2020
Kamlec lzradun Tekode leto
Stopnja odpisanosti neopredmetenih A0P
dolgoroZnih sredstev (v %) |©03/002"100 96,81
AOP
Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 005/004*100 75,9
0P
Stopnja odpisanosti opreme v%) 007 /006°100 99,58
(K0P 004-
DeleZ nepremicnin v sredstvih {v %) 003/032°100 0,3
40P 006-
DeleZ opreme v sredstvih (v %) 007/032°100 1,86/
Indeks = b ina C ADP — ]
|sredstva 034/012*100 8,91
DeteZ pasivnih Easoviiih razmejitev v A0P
| kratkoroZnih obveznostih 043/034°100 0,46/

CENTRALNA
TERNKA KV ) =

!
UNIVERZE vV [ %/
LIUBLIAN
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEY 2019

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE v LJUBLJANI
v evrih ,brez centov

Nab Popi d P je nab. Povetanje poy Zmanjéanje Zmanjtanje pop N P lje zaradi| Pi d jo 2aradi
Naziv AOP {1.1.) (1.1.) vrednostl vrednostl i Amonlnclta {31.12.) okrepitve
T 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12
1. Neopredmetena sredstva in
pred! v

upravijanju

1700=701+702+7030704*705+70M707] 700 122.348 104.339 354.284 354.284 26.355 26.355/ 1.233 16.774) 0 0!
|A. Dolgoro€no odioZeni strodki 701 I 0
|B_Dalgaro&ne premozeniske pravica 702 74.261 72.795 33I 1.453}
|C. Bruga neopredmetena sredstva 703 of

D. Zemijista 704 | °.|7

E. Zgradbe 705 39.982 31.544 1.200 7.238

F. Oprema 706 354.284 354.284 26.355 25.355 of

G. Druga op osfovna sred: 707 8.083 8-033'

Il. Neopredmetena sredstva in
|opredmetena osnovna sredstva v lastl L

708-709*7100-7110712*-7130-7144715] 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoroéno adloZeni stroki 709 o]

B. Dolgoroéne premozenjske pravice 71 of
|C. Druga neopredmetena sredstva 4] o]

D. Zemljiéa 71 of

E. Zgradbe 71 of

F. Oprema 714 of

G. Druga opred ‘ 715 ol

fil. Neopredmetena sredstva in

opredmetena osnovna sredstva v

nanénem najemu

E&Hﬂ7+718+719+72M721+7220723} 716 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgorodno odloZeni stroski 717 0

B. Dolgoroéne premozenjske pravice 7 of

C. Druga neopredmetena sredstva 7 0'

D. Zemljitéa 720 0

E. Zoradbe 721 of

F. Oprema 722 of

G. Druga oprad; oL 723 ol

706/3=13.231.635 706/4=14.200.691
Kraj in datum: Oseba odgovorna za Peéat: Odgovoma oseba:

sestavijanje bilance:

mag Mi , direkdor

- .
¥ J {

Ljubljana, 17.02.2021

| TEHNISKA RTIvicy
o\ UNIVERZE v
LIUBLIAN]
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CENTRALHA TEHMIBKA KNAIZHICA UHIVERZE ¥ LIUSLIAWE
N

STANJE IN GIBANJE 28 IN POS0JIL 2019

v evrih, brez centov
TInwsek popravkov Znasak povedany Znasek zmanflanis
indanth | aindb in danih pope popr In 1n danih Knjigovodsica vrednest
Vrsta nalok cziroma pasafil AOP ‘posail possfll in dandh posofit danih posoll kb in danih posofil it posefil posofil tn du loth posoil
y 2 3 4 5 ¢ 7 0 9 m 3457 10udse-§ 1129- 10
. DolgoroZne finandne nakibe
(80028014806 +813¢314) 0 0 [) ° ° [) [ ) [ [
4. Nalobe v deinice
(80128025803 +8044203) L] ° [] ] Q [] [ ° [ o]
T Visdithon v Giiice v Jvea geion 07 [] [) ]
2 Halodbe v delnics v finantne
imtitucje 0 [} a 0,
13 MalaEbe v delnice v privatns podjetja o4 0 ) 9)
A Wil v leis v tujind 505 [J o []
B. Nalokbe v dalate 3
(20620074008 +809581048114812) 08 ° ° ° [ ° [ ° 0 ]
1 Waluks v dciele v 07 [} 0| []
[2 talotbe v dolata v fleanine instituctjo | aox ¢ [) 0
3 Nakozbe v delebe v privatna podietia 209 [ [) [)
4 Naloibe v deteFs drlavnih dnzb, k)
imajo obitko d.d. 80 [) 9) )
C]
[Emajo oblike d.o.0. 2]
(i Tl v bl v ol a12
C. Nalotba v plmenits kovine, repe
iamne, umetnitia dala in podobro [t [) [] [
[0- Druge dolgoraZne kapktaiske
nalozbe (B14e815+818+3174818) a4 ° [ [ 0 0 [ ° a [
1. Namsreko pramo2ends prenesena
[favrim skiadom 5 [ 9 [
2. Pramatenge, preneseno v last drugim
[prviiim asebam Javega prava, K Imafo
premmtone v svof tast 816 [ o L)
3. Druge dolgoroine hapitaisks nalohe
onr [J 0 0
4. Drue dolgorotne kapitalske nalabe
e [) [] [
gorotno dana posofila In depoziti
201829+8324435) 0 ° [ ° ° 0 ° [] ) []
Dotgoroéno dana posaiita
(02020214822¢8234824+3254826482
7ea28) 020 ] o ] 0 [} L] o [] o
1. Dolgorodno dana poscita
posamezndhom my [ 0, o]
2. DotgoroZno dam posofila favaien
skiadom m [] o )
3. Dolgoratno dana poscfila Javrém
podjatjem a 0 [ [}
4. DolgoroZno dana posajila finangnim
Institucifam 24 [} [ 9)
5. Dolgaraln dana posaflla privateim
podjetjem a5 [) 0 o]
6. Dolgorotno dana posofila drisgim
ravnom driave 2 ] [ 9
7. Dolgoratno darm poscjita drtavnen
proradung ] [ ) [l
3. Druga dolgorotn dana posaila v
tufine s [ [ [)
. DalgoroZne danz posofita z
odkupom vrednostnih papirjey
(#29u8304331) 529 ° [ [] ] ° ] o ° [
o 0o o 0, 0|
2, Tujik L [ 0 9 [
€. DolgoroZna dant deporit)
(83258330834) 2 0 [ ° o ] [ ° [ [)
1. Dolgorotno dan deparitl poslovm
bankam a3 L] 4 [
i dard Bapl e 0 [ 9
0. Drisga dolgorodno dana posofita [T} ] [ [
€ Shaupe] (B34=100+819) [ o ] ] o ° ° o
~
Kraj (n datum: :Dpun 3 R Odgovorna meba:
= NTRALSA
i\ R
Yubljana, 17.02.2021 Vesna Katabe, dija SKF mag Mira

v (]
TEHNISKA RNTZNCA
UNIVERZE V
LIUBLJANI
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1.2. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2020 DO 31.12. 2020

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLEN ka
i NAZIV KONTA Ozna Znesek - Tekote leto | Znesek - Predhodno leto | 2020/2019 (%)
KONTOV za AOP
1 2 3 4 5 6=4/5
IV. PREJETA VRAGILA DANIH POSOJIL
750 1(500=501+502+503+504+505+506+501+508+509¢51M 500 0 0 -
511)
7500 Prejekia"vraéila danih posajil od posameznikov in 501 3
7501 Prejeta vragila danih posgjil od javnih skladov 502 -
Prejeta vratila danih posojil od javnik podijetij In druZb, ki _
502 80 v lasti drZave ali obgin 203
7503 Prejeta vratila danih posoiil od finanénih Institucij 504 o
7504 Prejeta vratila danih posojil od privatnih podijetij 505 -
7505 Prejeta vratila danih posojil od ob&in 508 -
7506 Prejeta vratila danih posoji - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vragila danih posojil - drzavnemu proradunu 508 -
7508 Prejeta vratila danih posdjil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vratila plaganih porostey 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV
440 (512=513+514+515+516+511+518+519+520+521+522+ o2 0 0 h
523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti _
4402 | yr3ave all obdin Gl
4403 Dana posojiia finanénim institucijam 516 -
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 -
4405 Dana posojila ob&inam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posojila dravnemu proradunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Plagila zapadlih porostev 522 o
441 Povetanje kapitalskih deleZev in nalczb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
|
(524=500-512) 524 #VREDN!
Vl/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
!
|(525<512-500) 525 #VREDN!
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2021

Oseba od

ov
Vesna Kalapi, vodja SKF /

za sestavijanje:

LN

Qdgovorna oseba:

rektor

mag Miro

UNIVERZE v
LIUBLIANT
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1.3. 1ZKAZ RAGUNA FINANCIRANJA DOLOGENIH UPORABNIKOV od 1.1.2020 do 31. 12. 2020
(po naéelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV Oznaka Znesek - Predhodno
NAZIV KONTA Znesok - Tekote leto 2020/2019 (%
KONTOV za AOp | “"°S o leto 0 (%)
1 2 3 4 5 6=4/5
Vil. ZADOLZEVANJE
- (550=551+559) 2] 0 0 i
Domate zadolZevanje
200 (551=552+553+554+555+556+557+558) 1 0 0 ]
5001 Najeti krediti pri posiovnih bankah 552 -
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 653 -
det 5003 Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554 -
det 5003 Najeti krediti pri proratunih lokalnih skupnosti 555 -
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domagih kreditodajalcin 558 -
501 ZadolZevanje v tujinl 559 -
Vill. ODPLACILA DOLGA
= (560=561+569) S50 0 0 i
Odplatila domatega dolga
580 |(561=562+563+564+565+566+567+568) o 0 0 )
5501 Odplatila dolga posiovnim bankam 562 -
5502 Odplatila doiga drugim finan&nim institucijam 563 -
del 5503 Odplatila dolga drzavnemu proradunu 564 -
del 5503 Odplaila dolga proratunom lokalnih skupnosti 565 -
del 5503 Odplatila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 -
del 5503 Odplatila dolga drugim javnim skladom 567 -
del 5503 Odplatila dolga drugim domagim kreditodajalcem 568 ol
551 Odplatila dolga v tujino 569 -
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(570=550-560) 570 0 0 i
1X/2 NETO ODPLAGILO DOLGA 7 0 0 |
(571=560-550)
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH o i
(572=(485+524+570){486+525+571))
Xi2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RAGUNIH 573 |
(573=(486+525+571)-(485+524+570))
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2021

Oseba odgevoma za sestavijanje:

UNIVERZE v
LIUBLJAN]

Odgovomna oseba:
mag h{i\to,fuénikydlféktor
N P
| J -

\
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV

od 1.1.2020 do 31.12.2020

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJAN!

LLENTTEY Oznaka za | ZNESEX - TEKOSE ZNESEK -
CONTON, NAZIV KONTA LETO LETO
1 2 a 4 €=AT5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (300=381+862- 260 2398962 2.200.268, 104,70%
= :leDKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 81 2.990.899) 2.274.608 105,24%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROZVODOV IN NEDOKONEANE 82 <
PRORZVODNJE
ZMANJSANSE VREDNOSTI ZALOG
PROZVODOV IN NEDOKONCANE 863 A
PROIZVODNJE
PRIHODK) OD PRODAJE BLAGA IN
761 |waTERIALA 3 3.060
885 a5
) 8429
887 0
859
8%
870

&
F) BTROBKI DELA (87652876+877+876)

PLACE IN NADOMESTILA PLAS 270
a7
878
379
280
881 2508 9.699) 101,96%]
852 1.946] 221 480,54%
83 o 2 -
[} 0 [
885 -
nan af 0
) CELCTHI ODHODKI
8TeE7 146764 TOHBB0088 194324 A 0 14) (7 2,002,000 2,580 000 104,07%
PREREZEK [ ] 260 248
3 OV (10T T, s a4 ] 240,
40l 80| Daveh od dohodis O oeats 460 A FeT) I
Pravednk pribodiiov obraZunskega obdobja z
uipedimeinjam davica od dohodka (8912848 [} To2,68%
a3 26
Preselel cohodia obratunshags cboohia 2
uapediavanjen duvis o< dohodka (083 [ 189,00%|
03 (100388, a8 234
Prasadek prihodkov Iz prejiniih ist, namenjen =
U bl
Povpreénio dtevilo 2aposienth na podiagh
delgwmih us v obratunskem ebdobju (celo 894 © @ 100,00%
Stevi
235 12] 12] 100,00%
Kraj in datum: =
Ljubljana, 17.02.2021
PoZat:
Oseba cdgovarna 2a sestavl 3 Odgovoma cesba:
Mg Miro Pulinik, dineidor
Vesna Kalabi¢, vodja SKF
2010 S
Nazv KONTE ODisks 28 Tekote leto
e AQP
Celotn! prihodki na zaposisnega (v EUR) AOP B70/884 57.232|
Celotni odhodki na zaposienaga (v EUR) AOP 837/384 67.225]
Strodkl dela na zaposknega (v EUR) AOP 875804 28.490]
DelaZ strofkav dela v celotnih odhodkih - AOP 60
indeks (v %} B875/887"100
LP-DTPrih-
Stavilo Etudentov 1. In 2. stopnje braz Odh )
ahsalventov ™ E133/F133
Celotnl prihodki na Etudenta 1. in 2. stopnje  |AOP 870/D59 #DELIOY
brez absclventov™ (v EUR) all ES8 |
Calotrd odhodki na Studenta 1. n 2, stopnje | AOP 887/D50 #DELII
brez absalvantov* (v EUR) 1=
LP-DTPrih-
Cch [
Stevilo vseh Studentov brez absclivantov E132/F132
AOP
Calotnl prihodki na Etudenta vsi brez
" (vEUR) 870/D132 &l #DELO!
E132
Celotrd cchodkd na Btudenta vl brez TS oz e
absolventov (v EUR)
E132
Prasediek prihodkov v celatnth prihodiih (v g
%) 883/870°100
Presedek odhodkov v celotnih prinodkih (v (AOP 0|
B 889/8707100
PreseZek prihodkov obradunskega obdabja 2
upcktevanjom davka od dohoda na Eudenta 0P 891/D62 e
val brez abisolvetnav® (v EUR} =
PreseZek odnodkov obradunskega obdobja z
davka od dohodia n Sudenta (AOF 892052 #DELD!
vst brez aheolvetnav® (v EUR)
PresaZak prihodkov cbratuneksga obdobja z
| upostevanjem davka od dehadka na AOP E81/894 1
D i z
AOP 8p2/804 8
*leto 2018: za Stevilo s f lie (brez ) 1., 2., 3, stopnije ter starih dodipl ih in pedipl kil v
* leto 2019; za Eevilo Stud Y Studentje (brez 1., 2,, 3, stopnje ter starih dodiplomskih in podipl v
enako kot pod *, s to raziiko, da se ne upoitevajo Etudenti 3. stopnje in starih ja znanosti in nanost.

*** enake, kol pod **, s 1o razliko, da se upo#teva le Students rednega &tudija 1. stopnje, shrih dodiplomskih programav in 2. stopnje

letu 2017/2018, stanje na dan 30. 10.

letu 2018/2019, stanjs na dan 30. 10.
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CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

1. 5. ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
v evrih, brez centov

Znesek - Prihodki in
. | Znesek - Prihodkl In
CLENITEV Oznaka odhodkl od prodaje
KONTOV RAZVKONTA zanop | Odhodkzalzvalanje |\ oritev na
Javne sluzbe
trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 560
(660=661+662-663+664) 2.399.993 3.453
760 PRIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV 61
IN STORITEV 2.399.993 400
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZVODNJE
i PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664
MATERIALA 0 3.053
762 B) FINANEN) PRIHODKI 665
763 C) DRUGI PRIHODKI 666
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI o7
PRIHODKI! (667=668+669) [ 0
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
941764 |SrepsTEV ces
DRUGI PREVREDNOTEVALNI
41764 | 0SLOVNI PRIHODKI G
D} CELOTNiI PRIHODKI o
(670=660+665+666+667) 2.399.993 3.453
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN =3
STORITEV (671=572+673+674) 1.472.429 3.235
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del465 | ATERIALA IN BLAGA 522
450 STROSKI MATERIALA 673 156.007 2.169
461 STROSKI STORITEV 674 1.016.422 1.066
F 0SKI DE 676+677+678 75
) STROS| LA (675= +678) [ e A
deld464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAG 676 935.542
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del464 | pE ODAJALCEV £ 151.485
del464 |DRUGH STROSKI DELA 678 128.295
462 |G) AMORTIZACIJA 679
463 H) REZERVACIJE 680
del 465 |J) DRUGH STROSKI 681 9.884 4
467 K) FINANE N ODHODKI 682 1.94¢
L) DRUGH ODHODK! 683
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684
ODHODKI (684=685+686) [ 0
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 685
OSTALI PREVREDNOTOVALNI
4e1469 | bos1ovai ODHODKI ooe
N) CELOTNI ODHODKI
(687=671+4675+679+680+681+682+683+6 | 687
84) 2.399.561 3.239
0) PRESEZEK PRIHODKOV {688=670-
887) 688
432 214
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687-
€89
670)
del 80  |Davek od dohodka pravnih oseb 690 431 12
Preseiek prih bratunskeg
del 80  |obdobja z upostevanjem davka od 691
dohodka (691=688-680)
1 202
del 80  |obdobja z upoitevanjem davka od 692
dohodka (692 = (689+690) oz. (690-688))
0 0
PreseZek prihodkov iz prejanjih let,
Jen pokritju odhod! 693 el
obraéunskega obdobja o i ‘(\\\
s £
Ljupljana, 17.02.2021 /A

TEHNISKA KNTTZSICA
UNIVERZE V
LIUBLJANI

S
P Odgo \a oseba: l/
m \
9 Mik_ *’u ik, dirgkttr
Z \l




241. LETNO POROCILO ZA LETO 2020 - Posebni del
(pripravjen po natelu denamega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE VLJUBLJANI

REALIZACIJA 2019 FINANENI NACRT 2020 REALIZACIJA 2020
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV N
Conikcstorttey | Conikstorttay | Conlkstorttey | o "m,"' NASRT
REALZACA Sredatvaty | UTNOES | gty NAERTOVANI Srecatale | ST | yrpigtya i REALIZACLIA Srodatvatr | U | getvaty 2020REALZA| 22RENIZA
Zap. ¥t PROGRAMI / NAMEN| PRIHODKI / Drugs ObZinski driavnega prodaje blags proratuna PRIHODKI / Druga ObEinskl blage proratuna PRIHODKI / Oruga Obtinski driavnega blaga proratuna CWA 2020 VIR MIZ8
‘ODHODKI nzs ARRS SPIRIT, JAK i . proratunskl | prorafuna iz In storitey iz EU:7.0P, Druglvirl Trg ‘ODHODKI miz§ ARRS SPIRIT, JAK it . proratunskl | proratuna iz in & Eu:7.0P, Druglvirl T ‘ODHODK) nzs ARRS SPIRIT, JAK. minstratva proratunskl | prorafuna iz n i EU:7.0P, Drugl viri g
wvirl ‘sredstev neslova Cmeplus In vir sredstev. nasiove Cmeplus In i sredstev. B Cmeplus in
tvajania proratuna EU drugl projekt] proratuna EU tzvajanja drugi projekt |
Jovne stutbe | 1 Pror-EU Javne sluzbe | Pror-EV Javne siutbe | Pror-EU
7 3 T T i 7 ] ) ) m r = 7y m T3 n n T3 ) T z = 7} 3 T 3 3 £2 ) 3 ) T 3 = = =
A10H4134410+4 AT0HISHIBN A10+4134418+4
AQP PRIHODK| 401 $0. 40 404 404 407 418 4 2200 404 407 419 0O

SKUPAJ PRIHODKI i 5.501.088 3.266.841] o] o] o] o] 85.741 o] _ 326.682] T o] T 93.100 333.763 3,000 4818.426] 2.044.426] 2387.303 0 [ 0 0| 52873, o] 330078 3.748 #SKLIC!
SKUPAJ DDHODKI | 1.940.762|  2.005.543( of o] of 0| 130264 [) £7.603 of of of 134.402 3000 4.508.028| 2.000.666| 2.405.282| of of of o] 52873 o 136.369 3746 #SKLICH
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 420.073 -46.168 271.298 | o] o] o] [] ~44.523 0 230.070 o] o] | 199.361 0 210.498 43.768 17979 o] o] o] [] [] 0| 1903709 0 #SKLIC!

410M13M41804 410M13w41804

AOP PRIHODK 10 40 10! 405 0 4 27 DO 428+430 405 408 419 405 408 419 421 00 4;

SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKGEO PORABO | 5.573.700| 1.878.400| 3.266.841 [] [ [ 0 85.741 0 326.582 I o [] o] of [] 52.873 [] 330.078| 3.748 #SKLIC!
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOGG PORABO 5.153.636|  1.023.675 2,005,543 of of o] o 130264 ) 87503 of o] [) o] o] o] 52873 o| 136,369 3.748 #SKLIC||
|SKUPAJ RAZLIKA MED PRIXGDKI IN ODHODK ZA TEKOGO PORABO | 420073 | 0000 | 271.208 | o] o] o O] 44523 o] 230079 | o] [] o] o] o] 0 0| 193709 0 #SKLICI

410M13041804 410M13841804

6 406 406 408 409 419 421 420 431 408 408 406 406 400 419 406 409 429 22 431

8KUPAJ FAIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 17.379] 17.187] o of of of of o] of of 192] o] of o] of o] of [] of o[ of 0] -] -]
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESYICIISKO VZDRZEVANJE | 17.378] 17.187 of of of of of of of of 102 of 0 of of of of 0] of o] o[ 0 - E
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODK! IN ODHODKI ZA INVESTICIJE.... | o] o] o] o] o] o] o] [ o] o] o] o] o] ol o] o] o] [ o] o] o] 0 - -
UPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKO 5.171.015} 1.040.762 2.905.543 0 ] 0 [] 130.264 0 87.503 16.943 6.270.460 1.849.318 4.135.009 [ 0 0 [] 0 [ 136360 3.748) #SKLIC!|
Strodkl dela 1.138.005 1.138.006 o o [] o [] o [] [} [} 1.227.638 1.227.638 o [] [} o [] o [ [] o #SKLICI
1 Place in dodatno 890.100, 890.100 ] ('] 0 o ] [] (] 0 o X 966.568 0 0 ] 0 [] 0. 0 0 0 #SKLIC!
2 1 vki Jt 141.9¢ 141§ 0 0 9 '} 0 0 0 Q '] 148.406 148.406 0 0 0 0 9 0 o 0 0, #SKLIC!
ji 0sebni prejemki 105,850 105.950 L] 0 0 [] 0 [} 0 0 112,574 112.674 0, 0 0 0 0 0 90| [ 0 #SKLIC!

4 Izdatki za blago in storitve 4.015.631 785.570 | 2.095.543 o o [] o 130.264 o 87.503 | 16.757 4.042.831 721.680 3.135.009 (] [} o [] o [} 136.369 3.748 #SKLICI

At/sH In iny © 17.379 17.187 [ 0 [] o [} o [] [} 192 0 [] [ [3 [} 0 [] o [] [} 0 - -
At [ REDN PROGRAMI 1. in 2. ST 5.673.709 1.878.400 | 1 85.741 328.¢ 18.436; 4.8 1.904.548 2.863.711 52873 330.078 3.74
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE DDHODKI 5.153.636 1.923.675 543 ) 0 0 130.264 o 87.503 16.761 6.270.469 | 1.949.318 3.135.009| 0 o 0 0 48.740 0 134.402 o o 0 0 0| 136.369 3.748]
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA PRIHODKI IN ODHODKI_ 420.073 45158 271.208 o o =0 44523 0 239.079 15 412010 45230 |  iiaan [ o 0 [ 48 740 o 134402 0 o o _0 0 [ 193.709 [ BSKLICI
1 Ptate In de 890.%00 890.100 o 0 [] 0 ] 0 0 0 966.568 966.568 0 [] o 0 [] 0 ] [] [] 0 [] o o [] 0 [l #SKLIC!
1a Plae 272.726 872.728 o 0 0 0 0 0 0 0 947.968 047.968 0 0 9 0 0 0 0 Q 0 0 0 o 0 0 0 0 #SKLIC!
181 _£13,58D 513.589 889808 889.888
182 Sredstve o 9 Z:
183 zaposiitve. 0 0
1a4 0.445 0445 7.800 7.800.
185 Zaupnike 450 450 450 450 ASKLIC!
100 i o o L - -
187 Srodstve 40.242 49.242 49,850 49.850
1b Premiie za dod kojni It 17.37¢ 17.374 18.600 18.000 #SKLIC!
2 Prispevki 141,965 141,986 (] 0 0 o 0 0 0 [ 0 148.408 148.496 ] [ L] 0 1] 0 o (] o 149.142] 149.142] 9 0 9, 0 '] o 0] 0 ] #BKLIC!
2a Prispevki delods 141,955 141.855 148,496 148 496 149,142 149.142 ]
3 | prejomki. 105,950 105960 L] 0 L] 0 0 L] [ [] L] 112,674 112,674, 0 0 [] 0 L] [ [) [ 0 100.713 | 100.713) 0 o 90 o 0] 0 0 0 0 #SKLIC!
3a 30.845 30.845 33405 33405 ¥2008 32008 4
3b Prevoz na delo in z dela 30627 30.62; 34,406 34,406 21.363 21,368 #: !
3¢ Regres 2a letni dopust 36087 35.087. 38,504 385604 S8.504 38504 #SKLIC!
[ 3¢ sokojitvi. 0400 6409 046 5.045 6470 6470 #3) L
[ 3¢ [iubleine nagrade 482 2482 1185 1.185 23% 2330 #SKLIC!
{3  [Drugo o Q 0 < =
4 lzds ! 4,015,831 785.570 2.995.543 0 0 0 (] 130.264, L) 87.503 16.751 4,042,831 721.680 3,135.009 ('] 0 o 0 48.740 0 134,402 3.000 3.300.005 771.635) 2.405.282 [ (] 0 0 52.873 0 136.309)| 3.746] #SKLIC!
4a 1zdatki za biago in storfise za i je §tudi Jt 3.340.055 216,952 2031605 110035 87.603 161.400 3.083.273 33,140 134,402 2774.045 | 213810 2354261 30.615 136.300 - #SKLIC!
4 Podj in avtorske pugodbe za izvajanje §tudij i
4 izdatki 2a Individualno razi IRD:
& )t 568,818 63,978 0 0 [ 0 19.320 ] 0 16.761 0 §70.280 51.736 0 [] 0 o 15.600 0 [ 3.000 557.826| 21.031 0 0 0 0 13.258 0 0] 3.748]
41 ZRZ.
@2 TRS, 568,818 63,078 19.320 16.761 5670.280 51.736 16,600 3.000 557.826)| 21.031 13.258 3.748
(] lzdatkl za opremo ] 0 L) ] [ 0 0 0 (] 0 [ [] L] [ L] 0 0 0 o 0 [ 0| (] (] 0 0 '] o 0] 0] 0
Oprema za univerze 0 0 0 =l 2

b Oprema za IRD.

5C. je

¢ Dr a:

A2 I RAMI 1. in 2. STOPHJE 0 0 = -]
1.in 2. STOPN.E ODHODKI 0 0] o 0 0 0 0 9 0 0 o 0 0 0 0 0 o L) o 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 -
1.in R 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 [ 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 0 - -

) il o3 o 0 ] 4

2 | Prizpevki delodsie o o ] E

3 lo ok R 3
jath blago in storitve - B

AS 3 PRIFODKI ) B ]
PROGRAMI 3. STOPNJE ODHODKI 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ) 0 0 0 =
PROGRAMI 3. STOPNJE _RAZLIXA MED PRIH. IN ODH. 0 [ o [] o [ o 0 [ 0 ] 0 0 0 9 o o [ o o 0 o [ [ [ ) o [ 9 9 o = =

1 Plate in dodatno i 0 0 0 -

2 Pr 0 0 0 - -

3 0 0 0 - -

Izdetki za in storitve 0 0 0 - <

0 0 o | -] i

o 0 0 0 0 0 0 9 0 o 0 0 o o 0 0 0 9 0] o o o o 0 9 0 0 o] 0 0 o 0 -] 24

[ [ o 0 o 0 o o [] [ 9 0 90 9 o o ) 0 9 o [ 0 0 [ 0 o 0 0 o o 0] - =

0 0 - -

o ] :

0 0] 0 o] 0 0 [ 9 ) 0 0 0 0 o o 0 0 0 o 0 0] 0 0 () 0 0 o 0 0 0 =) |
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AQP PRIHODKI 401 404 404 404 404 407 418 421 428 200428ea30 431 401 404 404 404 404 407 419 421 429 2200428m30 431 401 404 404 404 408 207 419 421 429 20080 431
SKUPAJ PRIHODKI 5.501.088] 1.895.506 3.266.841 ° ° [] [] 85.741 o] 328582 16328 5.288.112] 1.994.548] 2.863711 [ ] [ ) 93.100 o] 333753 3.000 4818.426] 2044426 2387303 ) [ ) ) 52873 o 330.078 3748 #SKLIC!
3 o 9 [ . N
4a ) 0 9 - -
b |iagati o o 0 . N
€4 o o ) o o o o o o o o o ) ) o ) ) o o o 0 o o o 0 ) ) ) o ) [ o 0 K =
1 ) o 0 3 N
2 o o ) y n
3 ) o o 5 3
4 Izdath In storitve 0 0 - -
)
of
of
o

o o o - |
o 0 o - -

9 L} 0] N -

[ [ [ | B
17.379) 17487 T02] 0 15873 15873 B B
17.379 17.187 [ [ [ 0 0 0 o 0 192 0 0 [] ] [ o [ [ [ [ o 15873 15.873 [ o [ ] o o ] 0 o B N
0 ) 0 ) ) 0 ) 0 ) 0 0 ) ) 0 0 [ 0 ) 0 [ 0 ) [ 0 ) ) [ [ ] ) ) ) [ - -

o Il 0 - :
17.379 17187} i 0 15873 15873 - B
0 /] Q -] -]

o [ ) | B

0 ] 0 | N

Opomba:
Kraj In datum:
Ljublana, 17.02.2020

/
: CENTRALNA  \ 2\
. -
o

TEHNISKA KNIZVEA
UNIVERZE V
LIUBLJANI



22, LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2020 po virih financiranja
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI .
;En'gravlsn po nagelu denamega toka v EUR)
1
‘ | Razlikamed | odhodkovyv | Sestava | Sestava
Oznaka AOP za prihodki in prihodkih | prihodkov | odhodkoy
Vir rih Prihodki Odhodki odhodki indeks indeks) | (indeks)

Javna sluzba skupaj 402 4.814.680 4.595.182 219498 954 99,91 99.9
MIZS 404 2.044.426 2.000.658 43.768 97.9 42,4 43,5
ARRS, SPIRIT, JAK 404 2.387.303 2.405.282 -17979 100,8 49,5| 52,3
Druga ministrstva — 404 0 0 0~ - 0 0
Obéinski proracunski viri 407 0 0 0- ] 0 0
Sredstva Iz drZavnega proratuna [
iz sredstev proraduna EU e 0 0 0l- 0 0
Cenik storitev univerze: sredstva
od prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluzbe a1 52873 52873 0 100 1.1 11
Ostala sredstva iz proraéuna EU:
7. OP, Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU 428 0 0 0- 0 0
Drugi viri 410+413+418+

|422 DO 428+430 330.078 | 136.369 193709 41,3 6.9 3
Trg | 431 3.746 3.746 | 0 100 0.1] 0.1
Skupaj | 401 4.818.426 | 4.598.928 | 219.498 | 954 | 100] 100
[Kontrola | 4.819.041 -20.509

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trau (AOP 431)

Vir sredstev

Prihodki v EUR

Vrednost

Indeks

Prihodki od gospodarskih druZo
in samostoinih podjetnikov

(definicija ZGD)

Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji

Prihodki od najemnin za
|poslovne in druge prostore

Prihodki od gospodarskih druzb
iz fujine

Drugi prihodki iz mednarodnih
‘ojektov

Drugo:

[Skupaj:

Kontrola

3.746



23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2019 - Posebni del: univerzitetna
knjiznica/studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega
svolega)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripraviien po natelu denamega toka v EUR)

0
REALIZACIJA 2019 FINANCNI NAGRT 2020 REALIZACIJA 2020
VIR PRIHODKOV | ODHODKOV VIRI PRIHODKOV  ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV R
vir
Conlkstoritev| Ostala Cenk storitev| FN 20201 miz8
NASRTOVANI Sredstva Iz .,".2'.".4 sredstva iz NAERTOVANI Srodetva iz nan.e:‘ it NASRTOV/ Sredstva lz ""‘""‘{_:'d sredstva Iz nu;‘n:u. mow-w
&t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI/ Obtinski | drianega una PRIHODKI/ Obeinski | driavnega proratuna PRIHODKI Obtinski | driavnega proratuna
2o ODHODKI mizg  [ARRS.SPIRIT, Orugs | proratunski | proratuna iz prodejebisds | Ey:7,0p, | Drugivin Tro ODHODKI mizs  [ARRS.SPIRIT.|  Druge | roratunsid | proracuna iz Prodeiesiedt | Eu:7.0P, | Drugivin T ODHODKI mizs  [ARRS, SPIRI, moruze | proratunski | proratuna tz e %*| Ev:7.0p, | Drgivin T s
wirl Wn. Cmeplus in wiri sredstev naslova Cmepius In wirl ‘sredstev nasiova Cmeplus I
Javne slutbe | '2PPor-EU )-m lzpror.EU Javne slutbe | 'ZPror-EU
R¥ 2 13 14 15 10 7 8 18 20 21 2 13 4 15 16 a7 18 10 20 21 2 13 14 36 16 7 18 10 20 21 22 23133 24=14/4
A10+413+418+4 410+413+418+4 410+413+418+4
D) 401 404 404 407 419 1 420 bouzsean 4 401 404 408 1 420 431 401 404 4 407 419 421 Dogman 431
1 |Plate in dodatn 890.100]  890.100 [ ) o o 0 0 ) 0 066.568]  060.568 0 ) ) o 0 [) 0 o 63,205 963.205 ) 0 0 [ 0 0 o o
18 [Plato I 872.726|  872.726 0 0 0 0 0 0 0 0 047.088]  047.068 0 ) 0 0 0 0 o 0 045410 oas.410 0 0 0 0 0 0 0 o
izplocan (28 2012: v decembr 11; 28 2013 v
1a1 decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 813.589 813.560 889.808 880.868 872.115 872.115
1a2 Sredstva za redno je o [
1a3 Sredstva za nove zaposiitve [ [ [
184 Sredstva za delovno uspesnost o [ o (] o ] [ o [] [ 1] [] 0 o (] [ 0 [] [ 0 o [ [ o (] o 0
1ada Redna delovna uspodnost (0010) 0 0 0
1a4b Delovna uspesnost 28radi s-adsesspa Arsia defa (D020, DO25) 0.445 0.445 7.800 7.800 16.015 16.015
Delovna Zared] oga obs dodaina peda
1040 (D060) - 2VIS 63. o 0 0 0
tadd Delovna sodelovass pri jokth (0026) 0 o o
1ado Delovna erorini blaga in stortev na gy (D030) 0 0 0
1a4f Porat T 0 ) )
1a5 Sredstva za sindikaine zaupnike 450 450 450 450 450 450
186 | Sredstvaza in 0 0 )
187 Sredstva za delovno dobo 19.242 46.850 40,850 50.230 50.230
b o 7374 18.600 16.600 17.885, 17.685
2 |Prispovki 141955 55 [ 0 0 ) o ) 0 o 148.096]  14s.406 [ 0 ] 0 [ ) 0 o 19.042]  49.142 o 0 0 ) o [ [ [
20 141055 148,496 148,406 149.142 149.14j
3 |Drugl osebnl projemki 105.950 ) 0 ) ) ) [ ) 0 112674 112,674, [ ) 0 0 [ [ 0 ) 100713] 100713 0 [ ) 0 [ [ [ [
3a 80.845 83.405 33.405 32.008 82.068
3b Prevoz na delo in z dela 80.527 34.405 84.405 21.803 21.868
3c Regres za letni dopust 35.087 88.504 38.504 88.504 38.564
3 O upokojit 6.400 5.045 5.045 5.479 5470
3d J 2482 1.155 1.155 2330 2.330
3e 0 o o
4 |izdatki za blago In storitve 4015031 785570| 2.006.543 [ ) o  130264| 7608 ) 16751 40a2831|  721680] 3436000 ) ) ) 8740 o 134402 3.000 3360905 771.636] 2405282 ) ) [ 52673 of 138389 3748
5 [ledetil 22 opremo 0 [ o o ) ) o ) [ ) [ o ) ) o o o 0 ) ) o 0 ) ) 0 0 3 0 0
4a Izdatki za blago In storitv 110.035 0 o 110.035 o 83.140. ] ] 83.140 1) [) 80.015 o 80.015 0 o
b izvajani 0 ) 0
4c 8.230.020 216,952 2.081.565 87.508 8.300.075 151400 8.083.273 134.402 2.734.430 213.810 2.984.251 130.300
4de D 808.076 588.618 03.078 0 0 0 10.320 ] ('] 16.751 040.616 &§70.280 51.736 ('] 0 0 15.600 (] o 8.000 505.860 557.625 21.081 ] a o 13.258 0 0 8.748
do1 Prispevek za je ja invalidov po ZZRZI (] o
402 Drugi izdati za blago in storitve: TRS, nejemnine, 608.676 508.018 063.978 10.320 10.751 640.016 570.280 51.736 15.600 8.000 505.860 557.825 21.031 18.258 8.740
502 oprema: 0 0
1 |INVESTICIJE IN INVESTICIISKO EVANJE PRIHODKI 3 7,379 7187 192, 17.379 17487 192
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 0 0 0 | 0 0 [ 192 17.379 17, [ 0 0 0 0 of [ 192 17.379 17.187 0 0 0 0 0 0| [ 192|
INVESTICIJE IN INVESTICI/SKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN O 32 ) 0 0 0 0 0 ) -189 0 0 0 0 ) 0 0 ) [) 0 [) ) 0 ) 0 ] ) [ 0 )
Investicle 0 0 0
Oprema 17.570 17187 102 17.570 17.187 102 17.570 17.187] 102
0 0 0
Pr 0 0 0
) 0 0
Goomba:
Krai in datum:
-~

Ljubljena, 17.02.2021

Oseba odgovoma za sestavijanje:
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Centralna tehniska knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/11, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-poSta: post@ctk.uni-lj.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2020

(dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 17. februar 2021



Pri sestavljanju ra¢unovodskega porodila so upoStevani naslednji predpisi:

- Zakon o visokem Solstvu,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o ratunovodstvu,

- Zakon o izvr$evanju proralunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, st. 83/18),

- Zakon o izvr8evanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, $t. 75/19),

- Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loéenem evidentiranju razlicnih dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 33/11),

- Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17 in
24/19),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrodju
javnih financ,

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

- Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov,

- Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (NOVO - spremembe v Uradnem listu RS, §t. 80/2019)

- Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proralun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (NOVO —spremembe v Uradnem listu RS, 3t. 79/2019),

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

- Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskih proracunov ter metodologije za
pripravo porocila o doseZzenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una

- Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov,

- akt o ustanovitvi zavoda

- druge predpise, ki vplivajo na pripravo porocila, in

- navodila za pripravo letnega porocila za leto 2020

Centralna tehniSka knjiznica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki se,
glede na dolo¢be Pravilnika o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov in obdcinskih
proracunov (Ur. List RS, §t. 46/03), uvrs¢a med dolocene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
&lenom Zakona o radunovodstvu (Ur. List RS, §t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dolzni
lo¢eno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluzbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, 3t. 117/06, 90/07,
5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013, 50/14, 23/15 in 82/15 ) je CTK
zavezana k pladevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na dodano
vrednost (ZDDV-1, Ur. list RS, §t. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12,
83/12, ZIPRS2021, 75/19 ), kot dav¢ni zavezanec, za obradun in placilo davka na dodano vrednost
(DDV).



- Racunovodsko porotilo je sestavljeno na podlagi doloéb Pravilnika o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, prorafunske uporabnike in druge osebe javnega prava (NOVO — spremembe v
Uradnem listu RS, $t. 80/2019)

) in vsebuje:

1. Pojasnila k postavkam BILANCA STANJA za leto 2020

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV za leto
2020

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija finan¢nega nacrta Centralne tehnike knjiZznice Univerze
v Ljubljani za leto 2020 po nacelu denarnega toka

4. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
za leto 2020

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA PRIHODKOV

NAD ODHODKI ZA LETO 2020

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2020 — priloZzeno Letnemu
porocilu za leto 2020

7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2020



1. BILANCA STANJA

SREDSTVA
Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2020.

A) dolgorocna sredstva in sredstva v upravlianju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2020:

. oprema 512,00 €
. SKUPAJ OPREMA 512,00 €

Obradunana amortizacija za leto 2020 znasa 33,00€ in je obraunana po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske
stopnje za posamezno vrsto sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev na dan 31.12.2020 zna3a 3.396,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 2.824,00 €, kar pomeni 83% odpis neopredmetenih sredstev.

'V evidencah nepremic¢nin ima CTK v lasti najemnisSko stanovanje na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani
(zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost na dan 31.12.2020 znaSa 39.982,00 €.
Popravek vrednosti stanovanja znasa 31.544,00 €.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2020 (konta 040

in 041):

. Oprema (konto 040) 366.850,00 €
Odpisana vrednost opreme (konto 050) v letu 2020 znasa 324.047,00 € kar pomeni cca 88% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
13.877.963,00 €

Nabavna vrednost drobnega inventarja (041), po stanju na dan 31.12.2020 zna3a 13.877.963,00 € in se je
v letu 2020, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2019, ki je znaSalo 13.541.571,00 €, povecala za
skupaj 2,5%, in sicer za nakupe knjig, tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obracunanega DDV
(samoobdavditev) ter zmanjsala za v letu 2020 odpisano in izloeno iz uporabe zastarelo in
neuporabno tiskano literaturo (revije, knjige, priro€niki) v skupni visini 28.223,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto 041),
z vrednostjo manj3o od 500 EUR, se odpiSe Ze ob nabavi { 100% popravek vrednosti na kontu 051,
kar je 13.877.963,00 € v letu 2020).

Celotna literatura se analiti¢no vodi v sistemu COBISS podjetja IZUM iz Maribora in sicer na Oddelku
za pridobivanje in obdelavo gradiva.



Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2020:

. Umetniski predmeti (konto 045) 8.083,00€
. Terjatve za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 544.887,00 €

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vkljuéuje znesek umetnidkih
predmetov (slike).

. Na kontu terjatev za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046),
katerega stanje na dan 31.12.2020 znaSa 544.887,00 €, so evidentirani prejeti racuni tujih
dobaviteljev za nakupe tujih znanstvenih revij po razpisu za nakup mednarodne znanstvene literature
in baz podatkov, ki ga sofinancira ARRS. Stanje na kontu 046 na dan 31.12.2019 je bilo 1.459,00 € in
je precej niZje kot v letu 2020, in sicer zaradi prejetih radunov tujih dobaviteljev za baze podatkov in
tuje znanstvene revije. Od tega je 700.155,00 € povelanje za dane predujme v letu 2020 ter
zmanj$anje za obraCunane predujme v letu 2019, na podlagi podpisanih pogodb o skupnem nakupu
znanstvenih revij in podatkovnih zbirk za leto 2019, skupaj v visini 56.727,00 €.

Stanje kontov dolgoronih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoroénih
terjatev (089) je enako in sicer v vidini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
vecletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podro¢je kemije Chemical Abstracts
baza SciFInder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (od leta 1998
dalje), skupne nabave v letu 2019 ter skupne nabave tujih znanstvenih revij za Univerzo v Ljubljani,
Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor, Onkolodkim institutom, Institutom JoZef
Stefan in drugimi javnimi zavodi (elektronske tuje znanstvene revije Science Direct, Springerlink, ACS,
IEEE...).

B) kratkoroéna sredstva in kratkoroéne Sasovne razmejitve

Denarna sredstva — denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2020 predstavljajo:
. Evrska sredstva v blagajni 123,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajni$kem poslovanju CTK
posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztrzek Oddelka za izposojo dnevno polaga na podracun
EZR. V primeru manjsih nakupov pa se zaloZena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov ra¢un. Na
istem kontu pa se nahajajo e denarna sredstva v visini 123,00 €, ki se nahajajo v porto blagajnah
knjiznicarjev Oddelka za izposojo.

Razen denarnih sredstev se v glavni blagajni nahajajo tudi IFLA (mednarodni kuponi v vrednosti EUR -
konto 192 Vrednotnice) kuponi za placevanje storitev medknjizniéne izposoje. Saldo na dan
31.12.2020 zna3a 244,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, poloviéni pa 4,00 EUR)
uporabljamo za plaCevanje, ker so v nasprotnem stroski nakazila lahko vi§ji od dejanske vrednosti
storitve, kar bi po nepotrebnem povecalo stroske storitev mednarodne medknijizni¢ne izposoje.

. IFLA (vrednostni ¢eki, konto 192) 244,00 €



Denarna sredstva (konto 110) na ra¢unih na dan 31.12.2020:

. Sredstva na racunu UJP Ljubljana 2.500.360,00 £

Na podracunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta znasajo 21.495,00 €.

Kratkorocne terjatve na dan 31.12.2020 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121) 2.261,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 227,00 €
. Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega nadrta 273.546,00 €

Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroza poslovanja. Praviloma za
nakupe vegjih vrednosti, zahtevamo predplacila kupcev. Poleg tega, spremljamo objave prisilnih
poravnav in ste¢ajev in opozorimo naSe oddelcne vodje na takSne kupce ter jih obveS¢amo o
zamudnikih, za katere potem velja drugacen nacin poslovanja. Skupni znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2020, zmanjSan za popravek vrednosti, znasa 2.249,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2020 je zna3al 4,00 €.

Kratkorolne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) znaSajo po stanju na dan

31.12.2020 227,00 £€.

Terjatve na skupini kontov 14 in — kratkoroéne terjatve do proracunskih uporabnikov na dan
31.12.2020 znasajo 273.546,00 € in predstavljajo:

. terjatve do MIZ8 164.685,00 €
. terjatve do ARRS 101.631,00 €
. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 7.230,00 €

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podlagi obrazcev IOP.

Na kontu drugih kratkoro&nih terjatev (17) znaSa skupno stanje na dan 31.12.2020 6.985,00 €. To so
terjatve do ZZZS v visini 1.880,00 €, placane akontacije za DDPO v letu 2020 v visini 1769,00,00€ ter
terjatve do zaposlenih v visini 3.929,00 €.

Na kontu 170 Kratkoro¢ne varséine znaSa saldo 1.000,00 EUR. To je terjatev do Carinske uprave
Republike Slovenije, Generalni carinski urad, Ljubljana (dovoljenje za poenostavljeni postopek
prijavljanja pri uvozu Stevilka; SI00100011PU32120) in je instrument za zavarovanje placila carinskih
obveznosti iz naslova vodenja poenostavljenih postopkov prijavljanja pri uvozu, za katero je CTK
pridobila dovoljenje (velja za prejete tuje tiskane znanstvene revije iz tretjih drZav za posiljke, katerih
je enota tiskane revije viSja od 22,00 EUR).

Skupen znesek ¢asovnih razmejitev na kontu 19 znasa 110.146,00 €.



Na kontu 190 so evidentirani kratkoro¢no odloZeni odhodki tj stroski domacih &asopisov in revij za
leto 2021, za katere so bili racuni prejeti in platani v letu 2020 (356,00 €), stroski nakupa podatkovnih
baz za leto 2021 za obdobje 12 mesecev (92.756,00 €), rezervni sklad za stanovanje Adamiceva 10
(2.484,00 €) in za najve¢ 12 mesecev v naprej vplatane licenénine za programsko opremo (1.234,00
£€) .

Na kontu 192 vodimo stanje IFLA kuponov za pladilo storitev medknjizniéne izposoje in ki zna%a
244,00 €.

Na kontu 199 druge aktivne Casovne razmejitve zna$a stanje 13.072,00 EUR in je znesek
obraCunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za pla¢ano tujo znanstveno literaturo
v mesecu decembru 2020 za literaturo leta 2021, ki bo plaan v januarju 2021 na podlagi obracuna
DDV-ja za mesec december 2020.

Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dol:ni
samoobdavCiti za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, nakupe literature v tiskani
obliki na obmocju EU pa z 9,5% DDV-jem oziroma s 5% od 1.1.2020 za elektronsko in tiskano gradivo
(razen baze podatkov za katere $e vedno nimamo podatka oziroma obrazloZitve s strani FURS). DDV
bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkoroéne obveznosti in pasivne éasovne razmejitve

Stanje kratkoro&nih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2020 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in vari&ine {(konto 20) 61,00 €

. obveznosti do zaposlenih-place in prispevki december 2019 (konto210in 23) 122.311,00 €

. obveznost za DDV -december 2019 {konto 231) 26.844,00 €
. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 613.859,00 £
. obveznosti do uporabnikov EKN (konto 24) 5.885,00 €
. PCR (konto 29) 2.629.826,00 €
SKUPAJ 3.398.786,00 €

KratkoroZne obveznosti za prejete predujme kupcev (konto 20) zna3ajo 61,00 € in predstavlja prejeta
vplacila za pokrivanje manipulativnih stro$kov.

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo plate za december 2020 v vi3ini 101.230,00 € (konto 21), od
tega obveznosti za Ciste place v visini 62.130 (konto 210), za prispevke v vidini 21.482,00 € ( konto
212) , obveznosti za davek/dohodnina v vidini 13.555,00 (konto 213) in obveznost za izplacilo
odpremnine v visini 4.063,00€.

Stanje kratkoroCnih obveznosti do dobaviteljev v drZavi ( konto 220) zna$a 85.634,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 528.225,00 € .



Stanje kratkorocnih obveznosti iz poslovanja (konto 230) znaSa 14.962,00 € in predstavlja
obrac¢unane prispevke na plade za december 2020.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v viSini 26.844,00 € in sicer
obracun za december 2020, ki bo placan v januarju 2021.

Na kontu druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (konto 234) so evidentirane obveznosti za
nadomestilo pla¢ zaposlenih {prehrana , prevoz) za december 2020 v viSini 4.669,00 € ter druge
obveznosti (kolektivno zavarovanje, sindikalna ¢lanarina,) v visini 1.451,00 €.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nalrta (konto 24) znaSajo skupaj
5.885,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih proracunskih
uporabnikov (javni zavodi s podrodja drzave, obcine).

Na kontih pasivnih ¢asovnih razmejitev 29 zna3a stanje na dan 31.12.2020 2.629.826,00 €. Evidentirane
so sredstva MIZS za racun (obveznosti za plade in druge stroske, za december 2020), ki bo plaéan v
januarju 2021 in sredstva ARRS po pogodbi za leto 2020, ki bodo porabljena za nakup literature v
2021.

Od letos se sredstva ARRS po pogodbi o sofinanciranju nakupa mednarodne znanstvene literature, ki

bilanci.

D) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2020 (konti 922,980,985):
. Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (konto 980) 98.999,00 €
Na tem kontu se nahajajo sredstva za stanovanje in sredstva za literaturo.

Obracun popravka vrednosti (amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2020, brez odpisa literature, znasa 1.200,00 €.

. presezek prihodkov nad odhodki leta 2020 203,00 €

PreseZek prihodkov nad odhodki leta 2020 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi prihodki
javne sluzbe) znaSa 1,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (trzne dejavnosti)
202,00 €. Predlog sklepa Svetu CTK je, da se presezek prihodkov nad odhodki leta 2020 v skupni visini
203,00 € uporabi za nakup literature v letu 2021.
2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
ra¢unovodstvu in racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika.




DOSEZENI PRIHODKI IN ODHODKI V 2019

PO NACELU POSLOVNEGA DOGODKA PRILOGA 3
Clenitev . Tekoce leto Predhodno DeleZi Indeks
sk.kont. SeS s el 2tae realizacija - 2020 leto- 2019 prihfodh real/natrt
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.283.891 2.396.952 2.289.266 100 1,05
760 | Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 2.281.391 2.393.899 2.274.608 99 1,03
761 | Prihodki od prodaje blaga in materiala 2.500 3.053 14.658 0,58
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 45 0
763 | C) DRUGI PRIHODKI 0 6.449 1 0,0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 2.283.891 2.403.446 2.289.266 100 1,03
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA iN
STORITEV 1.046.482 1.175.664 1.139.493 50 1,02
del 466 Nabavna vrednost prodanega material in
blaga
460 | Stroski materiala 105.425 158.176 124.864 5 0,77
461 | Strodki storitev 941.057 1.017.488 1.014.629 44 1,07
F) STROSKI DELA 1.227.638 1.215.302 1.139.592 49 1,03
del 464 | Place in nadomestila pla& 947.529 935.542 879.673 38 1,04
del 464 ErDi;;;vki za socialno varnost delodajalcev (tudi 148.495 151 465 141.707 6 1,05
del 464 | Drugi strogki dela 131.614 128.295 118.212 0,95
462 | G) AMORTIZACIJA 0 0 0 0 0
463 | H) REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 9.500 9.888 9.698 1 0,77
467 | K) FINANENI ODHODKI 0 1.946 221 0 0
468 | L) DRUGI ODHODKI 0 0 2 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 0 0 0 0
ODHODKI
del 469 | Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
del 469 | Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 0 0 0 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 2.283.620 2.402.800 2.289.006 100 1,02
O) PRESEZEK PRIHODKOV 271 646 260
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 167 443 234
Presezek prih.obratun.obdobja z
i upo3dtev.davka od doh.prav.oseb O - =
Povpregno $tevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obraéunskem obodobju R 40 =
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12

ANALIZA PRIHODKOV




CELOTNI PRIHODKI po nacelu poslovnega dogodka, dosezeni v letu 2020 (brez sredstev za nakup
literature in nadomestitev opreme), so znaSali 2.396.952,00 € in so bili priblizno 5% visji od
nacrtovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 99,99 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 0,01% v skupnih prihodkih.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trzne dejavnosti, njihova struktura
je naslednja:

. Prihodki javne sluZzbe 2.393.899,00 €
. Prihodki od prodaje 3,053,00 €

Prihodki javne sluzbe predstavljajo cca 99,99% vseh prihodkov , drugi del cca 0,01% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu (trZna dejavnost CTK).

Trina dejavnost vkljuCuje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov, ki se direktno
nabavljajo od zaloZnikov oziroma institutov iz tujine, po spletu ali v tiskani obliki. Nabavljeni standardi
se narocniku v Sloveniji po3ljejo v tiskani obliki zaradi varstva avtorskih pravic (Cetudi se pridobijo s
spleta). lzdatki za blago in storitve kot so stroski postnine, papirja, kuvert ipd.(delno tudi stroski
vzdrZevanja prostorov v TR/3) in se nana$ajo na trzno dejavnost, tudi bremenijo ta sredstva in sicer
po sodilu 1 zaposlenega. V 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska knjiZnica
Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 60/2003, spremembe 44/2007 in 90/2010) je v drugem
odstavku zapisano, da poleg javne sluzbe javni zavod 3e: ... - fotokopira in opravlja druge oblike
razmnoZevanja.

ANALIZA ODHODKOV

CELOTNI ODHODKI znasajo 2.402.800,00 € in predstavljajo skoraj 99,95% odhodkov iz poslovanja,
ostali drugi stroski 9.888,00 € (nadomestilo za stavb.zemlj., avtorske pravice,. ) in finan¢ni odhodki za
teCajne razlike v visini 1.946,00 € pa 0,05%.

V primerjavi z odhodki v letu 2020 so celotni odhodki v letu 2021, visji za cca 5% in tudi v primerjavi z
nacrtovanimi za cca 5% visji.

ODHODKI I1Z POSLOVANIJA so znasali 2.390.966,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluzbe in trzne
dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Stroski blaga in materiala (konto 460) 158.176,00 €
. Stroski storitev 1.017.488,00 €
. Stroski dela 1.215.302,00 €

V primerjavi z nacrtovanimi so stroski blaga, materiala in storitev visji za cca 3%, njihov delez v
celotnih odhodkih pa znasa cca 49%.
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Glavni delez porabe pri stroskih blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski za vzdrzevanje in
obratovalne stroske poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2020 zna3ajo 279.44300 € po ralunih in
specifikaciji Ceeref nalozbe d.o.o. in strosek najemnin za poslovni prostor v TR/3 v vi§ini 336.253,00€.

Od leta 2009 smo dolZni placevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a za prostore, ki jih
imamo v najemu na Trgu republike 3, Mestni ob¢ini Ljubljana. Za leto 2019 je stro$ek zna3al 9.694,00
€.

V primerjavi z letom 2020 so obratovalni stroski za TR/3 visji za cca 5% in pribliZno enaki kot so
nacrtovani.

Od septembra 2017, na podlagi tripartitne pogodbe, stro$ke za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, pladuje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi mese&nih
zahtevkov, naka?e MIZS. Podatki o pladani najemnini (na podlagi pogodbe) znafajo meseéno
28.021,08 €, skupni strosek v letu 2020 je znasal 336.253,00 €.

svee

. Strodki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strodki

dnevnic, prevoznimi stroski in stroski bivanja znasajo 5.993,00 €
. Stro3ki nakupa domace strokovne literature-domace revije 8.216,00 €
. Stroski intelektualnih storitev 7.950,00 €
. Medknjizni¢na izposoja —dobava ¢lankov 6.393,00 €
. Nakup standardov 3.366,00 €
. Postnina 4.233,00€
. Vzdrzevanje programskih paketov, licenénine 11.361,00 €
. Stroski telefona 3.892,00 €
. Vzdrievanje programske opreme 5.364,00 €
. Narocnine, zakupnine 12.466,00 £
. Zavarovalne premije 2.778,00 €
. Stroski pisarniskega materiala 6.324,00 €
. Zascitna oprema 2.930,00 €
. Itd

Strodki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s stro$ki dnevnic,
prevoznimi stro3ki in stro3ki bivanja znasajo 5.993,00 € in so cca 70% niZji kot v letu 2019 (19.266,00
€), in sicer zaradi situacije povezane z COVID-19. Zaposlene posiljamo na dodatna usposabljanja in
izobraZevanja (tudi na izbrane mednarodne konference na podrodjih kjer smo vezani na mednarodno
ucinkovitejSega opravljanja njihovih delovnih nalog. Vse te dejavnosti so bile onemogodene zaradi
globalne situacije povezane s pandemijo COVID.

StroSki nakupa domacde strokovne literature-domace revije so niZji cca 11% kot v letu 2019 (9.215,00
€).
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StroSek intelektualnih storitev v letu 2020 so v primerjavi z letom 2019 (14.504,00 €) niZji za cca 45%.
Med te stroske spadajo pravna mnenja, ki smo jih potrebovali za razli¢cne namene saj CTK nima svoje
pravne sluzbe (pogdbe s tujimi dobavitelji, kadrovske zadeve,...)

Stroski za nakup standardov v letu 2020 znasajo 3.366,00 € in s0, v primerjavi z letom 2019 ( 9.131,00
€), niZji cca 64% in sicer zaradi licen¢nih pogojev.

Stroski poStnine so v primerjavi z letom 2019 (4.796,00 €) nizji cca 11%. Stroski postnin so vezani
predvsem na posiljanje knjig in so tako odvisni od teZe, embalaZe ter vrste posiljke (vsa literatura se
posilja priporoeno). Stroski telefona in mobitela so priblizno 20% nizji kot v letu 2019 ( 4.808,00 £).
Zaradi situacije povezane s Sirjenjem virusa so bili zaposleni razporejeni na delo na domu in sicer vegji
del leta tako, da so nekateri stroski tudi iz tega razloga niZji.

Stroski vzdrievanja programskih paketov in enoletne licen¢nine za programske pakete, so cca 5%
nizje kot v letu 2019 ( 12.004,00 €).

Zardi prejetega bonusa so cca 12% niZje zavarovalne premije za zavarovanje premoZenja,
odgovornosti ter za zavarovanje racunalnikov, ki so v letu 2019 znaSale 3.165,00 €. Zavarovano je
tudi poslovanje s poslovnimi karticami Mastercard/Eurocard v vidini 121,00 €.

Stroski enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk znasajo v letu
2020 € 419.209,00 (v letu 2019 so znasali 449.847,00 €).

Stroski dela so v letu 2020 skupaj znasali 1.215.302,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
50% delez, v primerjavi z letom 2019 pa so visje za cca 5%, sestavljajo pa jih:

. Place in nadomestila plac 935.542,00 €
. Prispevki 151.465,00 €
. Povracila stroskov (prehrana, prevoz) 56.767,00 €
. Regres 38.564,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 18.338,00 €
. Drugi stroski dela (jubilejne nagrade, odpravnine) 14.626,00 €

Povpre¢na bruto plata na zaposlenega (Stevilo zaposlenih na podlagi seStevka delovnih ur - v 2020
76.739 ur - letno povpreéno Stevilo delovnih ur v letu 2020 2088 ur = znasa 36,7 zaposlenih) je v letu
2020 znasala 1.833,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom ( v letu 2019 je bila povprecna placa
1.995,00 €) viSja za cca 6%.

V letu 2020 je bil izplaCan regres za letni dopust v viSini minimalne plade ( 940,58€ ), za vse delavce
enako. Skupni znesek regresa za leto 2020 pa je znaSal 38.564,00 € in je bil visji za cca 7% kot v letu
2018 (35.687,00 €).

Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS (odsotnost
zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druzZinskega ¢lana) v letu 2020 zna3a 13.012,00 € skupaj
s prispevki delodajalca kar je cca 59% vel kot v letu 2019 (5.380,00 €). Tak3no odstopanje glede na
predhodno leto je tudi zaradi odsotnosti, ki so povezane z epidemijo (karantene , izolacije).
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Amotrizacija - odpis

Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu, Pravilnikom o nadinu in stopnjah rednega
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in dopolnitvami
(Uradni list RS, $t. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in splodnimi raunovodskimi standardi v
breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR se vodijo kot drobni inventar in
druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100% odpisujejo v breme virov tako kot tudi
ostalo knjizno gradivo (tudi v elektronski obliki) z vrednostjo za enoto manj$o od 500 EUR, ki se vodijo
kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100% odpiSejo v breme virov. Obradunana amortizacija
opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgorocnih sredstev za leto 2020 je zna$ala 20.726 € in je visja
kot v letu 2019 (23.649,00€).

Obracun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki trine
dejavnosti, ki bremenil stroske te dejavnosti je v letu 2020 znasal 0,00 €.

. Ostali stroski

Ostali drugi stroski in finanéni stroski v letu 2020 skupaj znasali 11.260,00 €. Vedji del se nanasa na
placilo nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a v visini 9.694,00 € za poslovni prostor na TR/3.

POSLOVNI I1ZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad odhodki za
leto 2020 zna3a skupaj 2646,00 €. Po obra¢unu davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) za leto
2020, ki znasa 443,00 €, znasa presezek prihodkov obracunskega obdobja skupaj $e 203,00 EUR.

Poslovni izid je ustvarjen iz presezka prihodkov nad odhodki po obra¢unu DDPO iz naslova sredstev,
pridobljenih na trgu (trzna dejavnost) v viSini 202,00 € in iz presezka prihodkov nad odhodki iz
nejavnih in drugih prihodkov javne sluzbe v visini 1,00 €.

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV [N ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA — Realizacija FinanCnega nacrta Centralne tehniske knjiznice Univerze
v Ljubljani za leto 2019 (obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodki

Skupni prihodki po nafelu denarnega toka so v letu 2020 znasali 4.818.426,00 € in so v primerjavi z
FN 2020 niZji za cca 9%, od tega iz naslova javne sluzbe (tudi nejavni prihodki javne sluzbe konto
7130, na katerem so prikazani prihodki iz naslova ¢lanarin, zamudnin — Oddelek za izposojo) v visini
4.814.680 £ in iz naslova prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (trZna dejavnost )3.746,00 €.
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Odhodki

Skupni odhodki po nacelu denarnega toka znasajo 4.598.928,00 € in so bili za cca 13% niZji kot so
naértovani v. FN 2020 in niZji za cca 11%, v primerjavi z realizacijo leta 2019. Odhodki iz naslova
opravljanja javne sluzbe znasajo 4.595.182,00 £ in iz naslova odhodkov od prodaje blaga in storitev
na trgu (trZna dejavnost) 3.746,00 € { 20% vec od nacrtovanih).

Stroski dela:

. Stroski plac in drugi izdatki zaposlenim 1.049.297,00 €
. Prispevki in dodatno kolektivho zavarovanje 167.027,00 €

V primerjavi s finanénim nacértom 2020 so realizirani stroski dela nizji za cca 1% in v primerjavi z
realizacijo leta 2019 visji za cca 6%.

. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 3.363.485,00 €

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe predstavljajo 73% v strukturi celotnih stroskov.
Najvisji deleZ stroskov predstavljajo strodki pisarniSkega in sploSnega materiala ter storitev (podkonto
4020) v skupnem znesku 2.607.051,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih revij (v tiskani
in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obracunan in platan DDV za te nakupe-9,5% za tiskano
literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdavditev) ter posebnega materiala in storitev (podkonto
4021), kjer je knjizen nakup tujih in domacih knjig in standardov za knjizni fond CTK v tiskani in
elektronski obliki ter tudi obracunan in pla¢an DDV za te nakupe.

V teh strodkih so zajeti tudi izdatki za plade, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (Cistilke
in varnostniki), ki jih, na podlagi aneksa h pogodbi, nakazujemo na CEEREF NaloZzbe, d.o.o. ter nakupi
tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obraunan in pla¢an DDV
- samoobdavcitev)

Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v nacinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma zagotovijo v
zadnjem trimesedju tekoCega leta. Tako smo v decembru 2020 prejeli prvi obrok za leto 2020 (za
nabave v 2021) v vi$ini 2.335.5662€, v januarju 2021 pa drugi/zadnji obrok po pogodbi za leto 2020 v
vidini 101.631€. Prav tako smo od ARRS, v letu 2020, prejeli celoten znesek sredstev za OSIC v viSini
51.736,00€.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi moZni le s predhodnim pravocasnim plaéilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proracunskimi
uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199), ¢lanice konzorcija na
podlagi sklenjene pogodbe in obraduna skupnih nabav (s predlozZitvijo kopije racunov tujega
dobavitelja, kopije obremenitve ra¢una in potrdilom o placilu tujemu dobavitelju ter obraduna,
dokazujejo upravi¢enost porabe teh sredstev), v naslednjem letu nakaZejo sredstva za te dostope.
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V letu 2020 so znasali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrzevalne stroske poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 275.098,00 € (v 2019 267.086,00 €), kar je cca 3% ve¢ kot je bilo
realizirano v letu 2019 in cca 1% niZje od nadrtovanih. NiZji obratovalni stroski so posledica epidemije
COVID-13 saj je bila Citalnica vecji del leta zaprta.

Investicijski odhodki so zna3ali skupaj 15.873,00 € (v letu 2019 17.188,00 €) in znaSajo 0,003% v
skupnih odhodkih. V teh odhodkih so zajeti stroski za nabavo ra¢unalniske opreme.

Skupna razlika med prihodki in odhodki po nadelu denarnega toka izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v vidini 219.498,00 € (v letu 2019 smo imeli presezek odhodkov nad prihodki v visini
420.073,00 £€).

PreseZek odhodkov nad prihodki se izkazuje le pri financerju ARRS v viSini 17.979,00 €, in sicer zaradi
nadina nakazovanja sredstev, ki smo ga Ze omenili. ARRS je sredstva po pogodbi za 2019, za nabavo
literature v 2020, v celoti nakazal v decembru 2019 (prihodki - denarni tok 2019) sredstva pa so bila
porabljena v 2020 (odhodki - denarni tok 2020). PreseZek prihodkov pri financerju MIZS v vidini
43.768,00 £ je nastal zaradi naro€ene literature, ki je dobavljena in pla¢ana v letu 2021, nekoliko niZji
strogkov dela in obratovalnih stro$kov, ki so posledica epidemije. PreseZek prihodkov beleZimo 3e na
postavki drugi viri kjer so sredstva nakazana s strani drugih ¢lanic konzorcija — to so doplacila za
literaturo, ki ni v celoti krita iz sredstev ARRS in MIZS.

Po pogodbi §t. C3330-20-453001 o financiranju knjizni¢ne dejavnosti za leto 2020 in Aneksa 5t. 1 k tej
pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v viSini 1.658.295.41 €, za bruto place in prispevke
delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje ter za blago in
storitve. Naértovani strodki pla¢ v letu 2020 so znasali 1.227.638,00 € , realizirani pa so bili nizji cca
1% (1.213.150,00 €).

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v visini 336.253,00
€,ki so bila v celoti porabljena v ta namen.

Na podlagi pogodbe $t. C3330-20-45901 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2020 smo prejeli
sredstva v vigini 15.873,02 €, ki so bila v celoti porabljena v letu 2020 in sicer za nakup racunalniske
opreme in opreme za knjiznico (pohistvo).

Izradun presezka prihodkov nad odhodki na podlagi petega odstavka 9.i clena Zakona o javnih

financah

Javni zavodi izraunavajo presezke po denarnem toku in jih zmanjSajo za neplatane obveznosti,
neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in
so evidentirana na kontih &asovnih razmejitev in neporabljena sredstva za investicije. Tako izralunan
preseZek lahko uporabijo za namene, ki so doloceni v 5. ¢lenu Zakona o fiskalnem pravilu.
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1. Izracun presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku iz evidencnih knjizb

Zap.
$t. | Skupina kontov Oznaka AOP Naziv konta 2020
1. 71,72,73,74,78 401 Prihodki po denarnem toku 4.818.426
2. 40,41,42 437 Odhodki po denarnem toku 4,598,928
3 485/486 PreseZek prihodkov/odhodkov (3=1-2) 219.498
Prejeta vratila danih posgjil in prodaja kapitalskih
4, 75 500 delezev 0
5. 50 550 ZadolZevanje 0
6. 44 512 Dana posojila in povelanje kapitalskih deleZev 0
7. 55 560 Odplacila dolga 0
PreseZek X (8=3+4+5+6-7)= povelanje/zmanjSanje
8. 572/573 sredstev na ratunih 219.498
2. lzracun presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku po ZIPRS
9. 572 PreseZek X (=povetanje sredstev na raunih) 219.498
10. R2 34 Kratkoro&ne obveznostiin PCR 3.398.786
Dolgoro¢ne pasivne asovne razmejitve ter druge
11. 92,96,97 054,055 finan¢ne obveznosti in poslovne obveznosti 0
+050+056-(002-
941+980-(00 003+004-
12. do 05) 005+006-007) Neporabljena sredstva za investicije -505.785
13. Znesek Y (13=9-10-11-12) = preseZek po ZIPRS1920 -2.673.504

Centralna tehniska knjiznica Univerze v Ljubljani ne izkazuje presezkov, izraCunanih v skladu z 9.i

¢lenom ZJU.

4, PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLIENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA

PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2020

Skupen znesek presezka prihodkov nad odhodki po nacelu poslovnega dogodka z upostevanjem davka
od dohodkov pravnih oseb za leto 2020 znasa skupaj 646,00 €. Predlog za razporeditev presezka je ze

podan:

a) Presezek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu (trzna

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseiek prihodkov nad odhodki lastne (trZzne) dejavnosti, po

dejavnost) znaSa 214,00 €

obra¢unu DDPQ, v visini 202,00 € prenese v leto 2021 za nakup opreme/literature v letu 2021.
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b) Prese?ek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZbe zna3a 432,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se presezek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne sluZbe,
po obraunu DDPO v visini 1,00 €, prenese v leto 2021 za nakup opreme v letu 2021.

Ljubljana, 17.02.2021

Vesna Kalabié, mag.posl.ved
Vodja SKF \
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Visokosolski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2021

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Vesna Kalabi¢, vodja SKF ‘mag Miro Pusnik, direktor
Telefon: /) / e
/(;/ 4 "“‘“\\\‘
01 2003 443 x’/ // N X N
\ ‘ / N X A Vs
J
\ o\ / /



CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJAN!

Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2019 in 2020

Naértovano $tevilo redno Nafrtovano jtevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12, | Stevilo redno zaposienih na $tevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v Stevilo pogodbenih Skupno 3tevilo izvajalcev v
dan 31. 12, 2019 2020 dan 31. 12, 2020 sodelavcev v letu 2019 letu 2020 sodelavcev v letu 2020 letu 2019
3t. zaposlenih $e. Stevilo $t. $¢. $t. vseh
$t.vseh (3t zaposlenih| $t.vseh v% 203t. vseh [3t. zaposlenih| pogodbenih [3t. zaposlenih | pogodbenih | zaposlenih v | pogodbenih (3t. zapostenih|  3t.vseh |izvajalcevv %
Tarifni zaposlenih |v % zaposlitve| zaposlenih | zaposlitve zaposlenih |v % zaposlitve| sodelavcev (v % zaposlitve| sodelavcev | % zaposlitve | sodelavcev |v % zaposlitve| izvajalcev zaposlitve
razred Delovno mesto 0z. naziv 31.12.19 31.12.19 31.12.20 31.12.20 31.12.20 31.12.20 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2019 2019
a b < d e f g h i | k | m n o=cHi p=d+]
DELOVNA MESTA PQ UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORIU
IX Rektor 0,0 0,0
IX Prorektor 0,0 0,0
VII/2 Glavni tajnik 0,0 0,0
Strokovni direktor oz.
vilf2 strokovnl vodja 0.0 0,0
Vil/2 Namestnik direktorja 0,0 0,0
Vil/2 Pamotnik direktorja 0,0 0.0
1X Dekan 0,0 0,0
Vii/2 Direktor 0,0 0,0
1X Direktor 1,0 106,60 1.0 106,80 1,0 100,06 1,0 1,0 100,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM
SEKTORJU - plagna skupina 8 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 100,0
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITEL) IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
1X Redni profesor 0,0 0,0
IX Izredni profesor 0,0 0,0
1X Docent 0,0 0,0
1X Lektor z doktoratom 0,0 0,0
Vil Lektor z magisterijem 0,0 0,0
Vil/2 Lektor 0,0 0,0
Vil/2 Vigji predavatelj 0,0 0,0
Vii/2 Predavatelj 0,0 0,0
VISOKO3OLSKI UCITELI SKUPAJ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1X. Asistent z doktoratom 0,0 0,0
Vil Asistent z magisterijem 0,0 0,0
Vil/2 Asistent 0,0 0,0
1X Bibliotekar z doktoratom 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Vil Bibliotekar z magisterijem 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0
Vil/2 Bibliotekar 10,0 100,0 7.0 100,0 8,0 100,0 8,0 100,0 10,0 100,0
vil/2 Utitelj vestin 0,0 0,0
VII/2 Strokovni svetnik 0,0 0,0
vil/2 Visji strokovni sodelavec 0,0 0,0
Vil/2 Strokovni sodelavec 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 11,0 300,0 8,0 300,0 9,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 200,0 11,0 300,0
SKUPAI VISOKOSOLSKI UCITELN IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 11,0 300,0 8,0 300,0 9,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 200,0 11,0 300,0
Organizator prakti¢nega
X usposabljanja z doktoratom 0,0 0.0
Organizator praktitnega
Vit usposabljanja z magisterijem 0,0 6,0
Organizator prakti¢nega
ViL/2 usposabljanja 0,0 0,0
Utitelj sloven3éine na tuji
Vil/2 univerzi 0,0 ‘0,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 11,0 300,0 8,0 300,0 9,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 200,0 11,0 300,0
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
IX. Znanstveni svetnik 0,0 0,0
IX. Visji znanstveni sodelavec 0,0 0,0
IX. Znanstveni sodelavec 0,0 0,0
Visji strokovno raziskovalni
1X. sodelavec 0,0 0,0
1X. Strokovno raziskovalni svetnik 0,0 0,0
Strokovno raziskovalni
IX. sodelavec 0,0 0,0
1X. Razvojni svetnik 0,0 0,0
IX. Asistent z doktoratom 0,0 0,0
Vil Visji razvojni sodelavec 0,0 0,0
Visji raziskovalec z
Vil magisterijem 0.0 0,0
Samostojni raziskovalec 2
Vil magisterijem 0,0 0,0
Vil Raziskovalec z magisterijem 0.0 0.0
Mladi raziskovalec z
magisterijem na doktorskem
Vil Studiju 0,0 0,0
Vil Asistent z magisterijem 0,0 0,0
Vigji strokovno raziskovalni
vil/2 asistent 0,0 0,0
vil/2 Visji razvijalec 0,0 0,0
Vil/2 Visji raziskovalec 0,0 0,0
vil/2 Vidji asistent 0,0 0,0
Strokovni sodelavec v
Viif2 humanistiki 0,0 0,0
Samaostojni strokovni
sodelavec v humanistiki
Vil/2 specialist 0,0 0,0
Samostojni strokovni
Vii/2 sodelavec v humanistiki 0,0 0,0
Vii/2 Samostojni razvijalec 0,0 0,0
VIi/2 Samaostojni raziskovalec 0,0 0,0
Viif2 Razvojni sodelavec 0,0 0,0
Vil/2 Razvijalec 0,0 0,0
Vilf2 Raziskovalec 0,0 0,0
Mladi raziskovalec na
vil/2 enovitem doktorskem $tudiju 0,0 0,0
Vil/2 Mladi raziskovalec 0,0 0,0
Viif2 Asistent 0,0 0,0
..... {po potrebi dodajte delovno mesto) 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0{ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J




Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2019 in 2020

Natrtovano Stevilo redno Naértovano Stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12, | Stevilo redno zaposlenih na $tevilo pogodbenih pogodbenih sodelavcev v $tevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v
dan 31. 12, 2019 2020 dan 31. 12, 2020 sodelavcev v letu 2019 letu 2020 sodelavcev v letu 2020 letu 2019

Vil/1 Tehnitki sodelavec 0,0 0,0
\l Tehniski sodelavec 0,0 0,0
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX NVI 0,0 0,0
VIl NVI 0,0 0,0
VII/2 NVI 0,0 0,0
Vi NVI 0,0 0,0
V NVI 0,0 0,0
IV NVI 0,0 0,0
SKUPA! DELOVNA MESTA Nacionalnega
veterinarskega indtituta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vii/2 NA UNIVERZI 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
VIIf2 NA CLANICI 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vilf1 NA CLANICI 0,0 0,0
A VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0 0,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA i
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vil/2 PR DM VEC KOT 34 10,0] 100,0 14,0] 100,0 12,0 100,0 12,0 100,0| 10,0 100,0
ViI/2 PR DM 0D 33 DO 34 1,0 100,0 2,0 100,0{ 2,0 100,0| 2,0 100,0 1,0 100,0
ViI/2 PR DM OD 31 I 100,0 :l 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0]
Vil/1 PR DM NAD 30 3,0 100,0| 2,0 100,0 2,0 100,0 2,0 3,0 100,6[
Willa! PR DM 29 bO 30 0,0 100,0 ] 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0| 0,0 100,0
Vil/1 PR DM OD 27 DO 28 100,0 100,0 100.0 0,0 100‘,2
wil/1 '|PR DM MANI KOT 27 1060,0 0,0 0,0{
vi 6,0 100,0 6.0 100,0 6,0] 100,0] 6,0 100,0] 6,0 100,0|
v 7,0 100,0 60| 100,0| 6,0 100,0 6,0 7,0 100,0|
v 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0 1,0 1,0 100,0
T dJ 0,0 0,0
Il 0,0] 0,0
[ 0,0 0,0|
SKUPNO 3TEVILO ZAPOSLENIH NA '
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA o I = | ) i
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV 28,0 500,0 31& 900,0 29,0| 800,0| 0,0 0,0] 0,0 0,0] 29,0 600,0 28,0| -900,0|
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 28,0 900,0 31,0 900,0 29,0 800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 600,0 28,0 900,0

Delovna mesta skupine E
X 0,0 0,0
VIl 0,0 0,0
vil/2 0,0 0,0
vil/1 0,0 0,0
\ 0,0 0,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE E 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Delovna mesta skupine G
1X 0,0 0,0
Vil 0,0 0,0
VIl/2 0,0 0,0
Vil/1 0,0 0,0
Vi 0,0 0,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLEN! NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ V51 ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 28,0 900,0 31,0 900,0 29,0 800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 600,0 28,0 900,0
SKUPAI VS| ZAPOSLENI 40,0 1.300,0 40,0 1.300,0 39,0 1.200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0 800,0 40,0 1.300,0
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2021
Oseba o\rm 2a sestavijanje: Odgovorna oseba:
Vesna K#labié, vodja SKF - mag Mi_rp Puén)k, direktor
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. KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2020

Placna
skupina | Skupina DM vsz Delovna mesta 2020
v
skupaj B |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" |
B uredba |za nedologen &as
B uredba za dolocen &as
B uredba |samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
B uredba z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno zaposliitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega éasa
B uredba s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko 0z. drugo civilno pogodbo |
B uredba za golnl delovni &as
B uredba za krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDEI O PLAGAH DIREKTORJEV|
146. ¢l.  |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. &len
B 146. &l uredba za nedoloéen &as
B 146. ¢l uredba za dologen tas
skupaj D1 | skupaj VU VISOKOSOLSKI UCITELJIT "D1"-BIBLIOTERARJI
D1 VU Za nedoloéen ¢as
D1 VU Za doloéen ¢as
D1 vu s$amo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
D1 vu z dodatno tedensko pedagosko obveznosao
D1 vu z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostio
' z dodatno zaposiitvijo do najve& 20 % polnega delovnega Casa
D1 vu (146. &len ZDR)
D1 wu s sklen/eno vsaj eno podjemno avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 vu za golnl delovni das
D1 vu za kra|é| delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
SKupaj DT B Vis = aopointino delo 146.
146. ¢l skupaj VU €len
D1 146. &l VU za nedologen &as
D1 146. &l VU za doloen éas
V4B , 0 1zatorjr prakt |
usposabljanja in uéitelji slovengéine na tujih univerzah |
skupaj D1 skupaj AS "D1"
D1 AS | za nidoloéeﬂas - a
D1 AS _|za dologen gas - . ]
D1 AS samo z osnovno n_eposredno tedensko Bedagoéko gbveznostjo
D1 AS z dodatno tedensko Eedagos'ko obveznosijo
D1 AS Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega Gasa
D1 AS (146. &len ZDR)
D1 AS s sklenjeno vsaj eno pod]emno avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 AS |za polni delovni &as
D1 AS za krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
5 1Zatomi 1
skupaj D1 usposabljanja in uéitelji slovenséine na tujih univerzah-
146. ¢l. skupaj AS dopolnilno delo 146. élen ZDR




| e

D1 146. &l. AS za nedolocen &as |
D1 146. &l AS za doloden &as
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H" 0
H raz za nedoloéen &as
H raz za doloden &as |
H raz samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo |
H raz z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo | |
= | |
H raz z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo |
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega dasa | ’
H raz (146. &len ZDR)
H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo |
H raz za polni delovni ¢as ;
H raz za krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. élen ZDR) l
skupa] H
146. ¢l skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopoinilno delo 146. ¢len ZDR 0
H 146. &l. raz za nedolo¢en ¢as
H 146. &l raz za dologen ¢as
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" 0
H MR za nedolocen &as
H MR za dologen &as
H MR samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega ¢asa .
H MR (146. &len ZDR)
H MR s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo
H MR za polni delovni as
H MR za kraisi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. élen 0
H MR za nedologen c_‘,as_
MR za doloden ¢as
skupaj H skupaj sod STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0
H sod za nedologen ¢as |
H sod za doloden &as -
H sod samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
o z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega &asa
H sod (146. ¢len ZDR)
H B ﬂ B s sklenjeno vsaf eno podjemno, aviorsko oz. drug_o civilno pogodbo il
H sod zapolnidelovnidas |
H sod za krajsi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) |
skupaj H STROKUVRNI SODELAVCT [SKUPINA HJ - dopolniino delo |
1486. cl. skupaj sod 146. ¢len ZDR 0
H 146. &l sod za nedoloCen as, -
H 146. ¢l sod za dologen &as
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 29
J J za nedologen Sas 29
J J za dologen &as |-
J J _|samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo i
_J _J z dodatno tedensko pgdagoéko obvezno_stjg
J_ z zmanj$ano tedensko neposredno pedago§k¢_7 obveznostjo



z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % poinega delovnega ¢asa

J J (146. ¢len ZDR)
J J s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
J J za polni delovni &as
Jd Jd zakra aj&i delovni &as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj J
146. ¢l. skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. élen 0
J 146, &, J za nedologen &as '
J 1486. &l. J za doloden &as
skupaj E skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E 0
E E za nedoloden ¢as
E E za dologen éas
E E samo z osnovne neposredno tedensko pedago§ko obveznostjo
E E z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
E E z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
) z dodatno zaposiitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
E E (146. &len ZDR)
E E s sklenjeno vsaj eno pod;emno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
E E za polni delovni éas
E E za kraj$i delovni &as od poln_@ (64. - 66. &len ZDR)
sKupaj E
146. €l. skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. &len | 0
E 146. &l. E za nedologen éas '
E 146. &l. E za doloten ¢as
skupa)j
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN 0
drugo drugo za nedologen &as
drugo drugo za dolo&en gas
drugo drugo $amo z 0snovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo z dodatno 1 tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
|2 dodatno zaposiitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega Casa
drugo drugo (146. ¢len ZDR)
drugo drugo s sklenjeno vsaj eno podjemno avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
drugo drugo za polni delovni &as
drugo drugo kra|§| delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
SKupa)
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -
€L skupaj drugo dopolnilno delo 146. &len 0
drugo 146.
él. drugo za nedoloCen &as
drugo 1486.
¢l. drugo za doloéen éas
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 39
skupaj skupaj redni za nedoloéen &as i 39
skupaj skupaj redni za dologen ¢as o 0
skupaj skupaj redni samo z osnovno neposredno tedensko_pedagoéko obveznostjo 0_
skupaj skupaj redni z dodatno tedens_ko pedagosko obveznostio bz 0_
skupaj skupaf redni z Zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega ¢asa - |
skupaj skupaj redni (146. &len ZDR) Sl _{J
skupaj skupaj redni s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo L L _0
skupaj skupaj redni iP.OlLdeMa_S - B (w921 ¥ P 0
skupaj skupaj redni za krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR) 0



skupaj vsi

146. él. |skupaj 146. ¢l. SKUPAJ dopolniino delo 146. Elen ZDR 0
skupa) 146.
él. skupaj 146. &l. za nedolocen &as 0!
skupaj 146. — i)
¢l skupaj 146. ¢l za dologen &as ]
skupaj vsi | skupaj vsi SKUPAJ 39
skupaj vsi B vsi za nedologen gas 39
skupaj vsi vsi za dologen &as 0

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.2.2021

Os

a, odgovorna za sestavljanje:

Kalabi¢, vodja SKF /
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CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LUBLIANI

Podatki o pogodbenih izvajalcib tudijskih programov

Dodiplomski $tudij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2019

Nacrt-2020

Realizacija 2020

Realizacija 2019

Natrt 2020

Realizacija 2020

Realizacija 2019

Nart 2020

Realizacija 2020

Stevilo zunanjih pogodbenih izvajalcev
za izvedbo Studijskih programov*

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

Stevilo zaposlenih, ki Studijske
programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodb*

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodb

Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo $tudijskih
programov*

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodb****

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2021

Osebé odgovorna za segtavijanje: '
Ve, aKa}albié, vodja SK

Natin izpolnjevanja tabele:

* V vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev...” se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodiplomskem 3tudiju oziroma 2. stopnji,

lahko pojavi v vseh treh stolpcih

Odgovorna psebay
direkto,

mag Miro|PL3ni

** V stolpec "Dodiplomski 3tudij” se vpisuje podatke za $tudijske programe 1. stopnje in visoko3olske strokovne ter univerzitetne tudijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004,

kar lahko pomeni, da se ista oseba

*** V stolpec "Skupaj" se vpile $tevilo zunanjih izvajaicev, pri Lemer se vsakega izvajalca 3teje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja $tudij. Stolpec tako ni se$tevek predhodnih
*#EXV vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki $tudijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za "Dodiplomski $tudij” vrednost skladna s tabelo
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred Izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLJANI

Tabela: Realizirano odpuséanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci

Stevilo prese#nih delavcev
Napredovalni
Clanica/druga plagni razred v
¢lanica/rektorat katerega je uvri¢en| Stevilo preseinih ocenjena visina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

5 preseZnimi delavci je midljeno odpuséanje iz poslovnih razlogov.
V isto vrstico se vpie podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti &lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plaénem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2021

A
Odgovorna oseba:
mag Miro Pus ik,\direktor

Végnha Kalabié, vodja SKF 2
,."] / / UNIVERZE V V/
{J LIUBLJIANI




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJIANI

Porocilo o uresnigitvi kadrovskega naérta 1. 1. 2021 na stanje 1. 1. 2020 po Uredbi o naginu priprave kadrovskih nadrtov

posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremlianja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, &t.
Realizacija 2019

Datum

1.1.20

1.4.20

1.7.20

1.10.20

31.12.20

Naért
1.1.2021

Uresniéitev
naérta
(da/ ne)

1. Drzavni proracun
2. Proragun obgin
3.22ZSinZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje
iavne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluZbe in sredstva prejetih donacij

7. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drZavnega proratuna

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike
pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene
sodelavce pripravnike in sredstev
raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in
kakovost v izobraZzevanju in znanosti
(namenska sredstva)

10. Sredstva za zaposlene na podiagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
2014

40,00

40,00

40,00

40,00

39,00

40,00

DA

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do
10. tocke)

40,00

40,00

40,00

40,00

39,00

40,00

DA

Skupno Stevilo zaposlenih pod tofkami
1-4

40,00

40,00

40,00

40,00

39,00

40,00

DA

Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami 5 -
10

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2021

Ose

odgovorna za sestavljanje:
Vesha Ka.llal;fié} vodja S/(Xv

Odgovorna oseba:

mag Miro Pusnik, direktor




