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Spostovani,

V prilogah Vam posiljamo Letno poro¢ilo Centralne tehniske knjiZznice Univerze v Ljubljani
za leto 2017 s slede¢imi prilogami:

- Radunovodsko porotilo za leto 2017,

- Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ,

- Realizacijo kadrovskega nadrta za leto 2017 in Samoocenitvami vprasalnik za CTK za
leto 2017,

- Register tveganj z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK.

Omenjeni dokumenti so bili sprejeti na 6. redni seji Sveta CTK, ki je bila v torek 27.2.2018.

S spoStovanjem,

CENTRALXS \ = Ma ro Pudnik, direktor

TERNISKA RNTc |
UNIVERZE v [ =
LJUBLJAN]




Centralna tehnifka knjiZnica
Univerze v Ljubljani

Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/II, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-lj.si

Datum: 27.2.2018
Stevilka: 20.2018

1ZVLECEK ZAPISNIKA 6. REDNE SEJE SVETA CENTRALNE TEHNISKE
KNJIZNICE UNIVERZE V LYUBLJANI

Sklicana je bila 6. redna seja Sveta CTK, ki je bila v torek 27. 2. 2018, ob 10.00 v sobi 205
CTK (1. nadstropje) na kateri se je odlo¢alo o naslednji zadevi:

Dnevni red:

Tocka 4: Porocilo o delu CTK in Finan&no porogilo CTK za 2017 (poro&ata g. Miro Pusnik
direktor CTK in ga. Vesna Kalabié, vodja SKF)

Predlog sklepa k tocki 4:

»Svet CTK sprejme Letno porotilo CTK s Finanénim porotilom, s Poro&ilom o realizaciji
kadrovskega nafrta, z Izjavo o oceni notranjega nadzora javmih finane, s
Samoocenitvenim vprasalnikom, z Registrom tveganj ter z Revizijskim poro&ilom za leto

2017«

Svet CTK na podlagi Izkaza prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani po nadelu poslovnega dogodka.
Realizacija FN CTK za leto 2017 — letno porogilo, ugotavlja presezek prihodkov nad odhodki
pri obeh dejavnostih — dejavnosti javne sluzbe in trZne dejavnosti (prihodki in odhodki od
prodaje blaga in storitev na trgu) in sicer:
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Steviz | Prese¥ek prihodkov nad PreseZek prihodkov nad | PreseZek prihodkov
Izkaza | dohodki - opis odhodki iz sredstev za nad odhodki iz
prihd ... izvajanje javne sluZbe sredstev od prodaje
za leto 2017 blaga in storitev na
trgn za leto 2017
688 PreseZek prihodkov nad 171,61 EUR 59,80 EUR
dohodki leta 2017 pred
obra¢unom davka od
dohodkov pravnih oseb
690 Davek od dohodkov pravnih | 159,15 EUR 8,01 EUR
oseb za leto 2017
691 PreseZek prihodkov nad 1246 EUR 51,79 EUR
dohodki leta 2017 z
upostevanjem davka od
dohodkov pravmih oseb

»Svet Centralne tehnifke knjiznice Univerze v Ljubljani sprejme sklep, da se preseiek
prihodkov nad odhodki leta 2017, z upoStevanjem davka od dohodkov pravnih oseb pri
obeh dejavnostih, razporedi za nakup opreme v letu 2018«

Glasovanje za predlagana sklepa ktocki4: ZA 5 PROTI

0

VZDRZANI 0

Za predlagana sklepa je glasovalo pet Elanov. Ga. Zdenka Petermanec se je seje udelezila
preko »skypa« in je posredovala pisno potrditev glede glasovanja.

Sklepa sta soglasno sprejeta.

Zapisala: Dunja Kovad

Ve voves 33““2721

CENTRALY
TERNSKA KNEVCA
UNIVERZE V
LIUBLIANT
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Centralna tehniSka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/11, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-pofta: post@ctk.uni-lj.si

LETNO POROCILO CENTRALNE TEHNISKE
KNJIZNICE UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2017

Letno poroéilo so pripravili:

¢ poslovno porogilo: mag. Miro Pudnik na osnovi letnih oddelénih poroéil Tatjane
Intihar, dr. Uroda Kunaverja, Smilje Pejanovi¢, Iztoka Skulja, mag. Darje Vajs in
zbranih podatkov dr. Tjage Urbit,

s radunovodsko porodilo: Vesna Kalabié.

Sprejeto na 6. seji Sveta CTK, dne 27. 2. 2018.

Ljubljana, februar 2018
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1 POSLOVNO POROCILO

1.1 UVOD

Centralna tehni¥ka knjiznica Univerze v Ljubljani (v nadalievanju CTK) je visoko$olska
knjiznica, ki deluje kot univerzitetna knjiznica na podroéju tehnike in na nekaterih podrogjih
naravoslovja. Knjiznica je za osnovne storitve na voljo najsiréemu krogu uporabnikov, vstop v
prostore knjiznice je prost. Za nekatere storitve se morajo uporabniki v knjiZnico vpisati, za
Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL) zadostuje $tudentska izkaznica, saj so vsi
Studenti UL tudi &lani CTK. Knjiznica je med najdlje odprtimi knjiznicami v Sloveniji (98 ur na
teden). Ima okrog 190 &italnikin sedeZev. V pomoé& pri uporabi klasiénih ali elektronskih
virov je poleg osebja v prostem pristopu na volic $e $est informacijskih specialistov z
razlinih podrogij tehnike in naravoslovja. Z ragunalnikov v knjiznici je omogodten brezplaten
dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnhimi ragunalniki vkljugijo v
brezzi&ni omrezji Eduroam ali LIBROAM, ki omogoé&a varen in preprost dostop do omrezja
internet.

Pretezni del uporabnikov CTK prihaja iz UL. Storitve knjiznice ve&inoma uporabliajo na
daljavo v spletnem okolju. Okoli 90 % obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehniénih
razlogov knjiznica ne belezi $tevila uporabnikov po spletu, iz pogostnosti uporabe
elektronskih virov ter zaradi $irSega vsebinskega spektra elektronskih informacijskih virov pa
sklepamo, da posegajo po elektronskih storitvah uporabniki vseh ved in ne le uporabniki s
podrogja tehnike in naravoslovja. Zaradi enotne $tudentske knjizniéne izkaznice, primerne
lokacije in prijetnih Studijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej tudentov z netehnigkin
in nenaravoslovnih podrodgij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavija CTK, je Ze nekaj let
vecja od uporabe klasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko
nabavo elektronskih informacijskih virov, pretezno servisov elektronskih revij in elektronskih
knjig, za vse slovenske univerze in vedino raziskovalnih indtitutov. Uporabniki manjsih
institucij, za katere je od dobaviteliev dologena licenénina previsoka za vélanitev, fahko do
elektronskih virov brezplaéno dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe
elektronskih informacijskih virov smo v konzorcijih CTK uvedli t. i. IP-avtentikacijo. Za vedino
spletnih storitev knjiznice je dovolj, da uporabniki uporabijo radunalnike iz omrezij
posameznih institucij, vkljuéenih v konzorcije. Skupno 3tevilo vseh vpogledov v celotna
besedila e-revij in e-knjig, ki jinh zagotavija CTK, je bilo v letu 2017 veé kot 1,7 milijiona, od
tega na UL vet kot 1 milijon. Skupno $tevilo uporabe vseh elektronskih informacijskih virov v
letu 2017 je bilo vet kot 1,9 milijona.

Zaradi dostopa do virov in steritev knijiZnice v spletnem okolju izposoja tiskanega gradiva v
knjiznici $e vedno rahlo upada, veseli pa nas dejstvo, da je Stevilo obiskov v knjiznici
stabilno. V letu 2017 smo belezili veé kot 260.000 obiskov. To potrjuje naso tezo, da je med
storitvami v prostorih knjiznice poleg izposoje gradiva zelo pomembna storitev tudi
zagotavljanje kakovostnega prostora za $tudij. Izposoja tiskanega gradiva je v letu 2017
znasala okoli 80.000 enot. BeleZimo ponovni porast nekaterih informacijskih storitev, skupno
§tevilo vseh izvedenih posredovanj je na nivoju predhodnih let. Poveduje se zahtevnost
informacijskih poizvedb. Na podrogju izdelave bibliografskih zapisov raziskovaicev smo ostali
na ravni predhodnih let. Oddelek za medknjiZni&no izposojo in posredovanje dokumentov je
v letu 2017 posredoval okoli 5.400 dokumentov in tudi presegel zastavljene cilje.
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Fondi tiskanega gradiva CTK obsegajo okoli 180.000 enot knijig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2017 pridobll okoli 800 naslovov tiskanih revij in okoli 1.500 tiskanih
knjig. V okviru sedmih nabavnih konzorcijev je CTK zagotovil nekaj manj kot 8.000 naslovov
elektronskih revij. Uporabnikom je v letu 2017 zagotavljala dostop do okoli 32.000
elektronskih knjig in priroénikov. Leto 2017 smo zaéeli s 40 zaposlenimi delavci, ob koncu
ieta pa je bilo v knjiznici prav tako zaposlenih 40 delavcev.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.2.1 Izjava o poslanstvu Centralne tehniSke knjiZznice Univerze v Ljubijani
CTK kot visoko$olska knjiznica zagotavlja informacijske in knjiZni€ne vire ter storitve:

e 3tudentom in zaposlenim na Univerzi v Ljubljani kot podporo pri izvajanju Studijskih
programov ter raziskovalnega dela,

= uporabnikom drugih visoko$olskih, raziskovalnih in ostalih pridobitnih ter nepridobitnih
organizacij, strokovnjakom s podrocij tehnike in naravoslovja ter ostalim uporabnikom
kot podporo izobraZevanju, raziskovalnemu in strokovnemu delu,

o zainteresiranim visoko$olskim, raziskovalnim in drugim organizacijam kot podporo
pedagodkemu, raziskovalnemu ter strokovnemu delu s sodelovanjem v programih
zagotavljanja infrastrukture na pedrodju visokega $olstva in raziskovalne dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

Knjiznica svoje dejavnosti izvaja kakovostno, strokovno in uporabnikom prijazno. Izvajanje
dejavnosti temelji na sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologijah, pri emer se
CTK nenehno povezuje z drugimi knjiznicami, knjizniénimi mreZzami in informacijskimi sistemi
(Izjava o Poslanstvu CTK je bila sprejeta na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.2 Vizija CTK

CTK bo odprta in inovativna univerzitetna knjiznica, ki bo s svojimi viri in storitvami
zagotavljala dostop do domace in mednarodne uéne, znanstvene in strokovne literature
najsirSemu krogu svojih uporabnikov, predvsem s podroéij tehnike in naravoslovja.
Prilagajala se bo spremembam potreb uporabnikov, ki so posledica druzbenih in tehnolokih
sprememb na podro&ju izobraZevanja, znanstvenega komuniciranja in strokovnega dela.

V podporo pedagodkemu in raziskovalnemu delu v visokoSolskih ustanovah in raziskovalnih
zavadih bo knjiZnica z uporabo sodobnih tehnologij omogotala enostavne, lahke, hitre in
Siroke poti do znanja v obliki zagotavljanja dostopa do knjizni€nih in informacijskih virov ter
storitev v elektronskem okolju. Tudi v svojih prostorih bo Studentom in ostalim uporabnikom
omogodala ustrezne pogoje za dostop do tiskanega gradiva, za Studij in razlitne ostale
aktivnosti.

CTK se bo povezoval z drugimi slovenskimi in tujimi knjiznicami, informacijskimi centri ter
razliénimi drugimi ponudniki znanstvenih in strokovnih informacijskih virov in storitev.

Na podlagi pogodbe o pridruZenem &lanstvu se bo organizacijsko prilagajal potrebam
Univerze v Ljubliani.

Skrbel bo za primerno strokovnost knjizniéhega in informacijskega dela, za primerno
kadrovsko zasedenost in sodobno tehnolo$ko opremljenost.
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Zasledoval bo razvoj knjizni¢arske in informacijske stroke in prevzemal nova spoznanja,
ugotavljal Zelje in potrebe uporabnikov in stalno ocenjeval uspesnost in uginkovitost svojega
dela.

CTK bo prizadevanja usmeril tudi v trajno in ustrezno regitev prostorske problematike (vizija,
sprejeta v Programu razvoja Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje
2014 — 2020 na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.3 Opis dejavnosti CTK

Po 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehnika knjiznica Univerze v
Ljubljani {Uradni list RS 60/2003, dopolnitve: Uradni list RS, st 44/07, Uradni list RS
90/2010) CTK opravija naslednje dejavnosti:

a) kot javno sluzbo izvaja:

* podporo Studijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjiznicne dejavnosti
predvsem za $tudente, visokoSolske ugitelie in visoko3olske sodelavce ter z
izvajanjem konzorcijske nabave elektronskih informacijskih virov in upravljanjem
konzorcijev za visokoSolske, raziskovalne in druge organizacije v Republiki Sloveniji,

= sistemati€no zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznitnega gradiva
(knjige, revije, disertacije, raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v
tiskani in elektronski obliki,

» zagotavijanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih informacijskih virov,
* izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
« posredovanje informacij s tehniénega in naravoslovnega podroéja,

« pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

* sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanija viscko$olskih zavodov,

= organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjiznidarjev, Studentov ter
drugih uporabnikov,

¢ medknjizniéno izposojo ter posredovanje dokumentov,
» drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo;
b) poleg javne sluZbe javni zavod opravlja $e:
* raziskovalno in razvojno deio na podrogju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
e druge informacijske storitve,

» zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikaciie s podrodja svoje
dejavnosti,

e organizira posvetovanja,
» fotokopira in opravlja druge oblike razmnoZzevanja dokumentov,

* nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.
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1.2.4 Zbirka knjiznicnega gradiva

Monografije skupaj 92.434 1.534 583 94.352 102

il prnttie 33.885 826 93 34.548 102
(letnikd)

Standardi 43.89% 178 3.865 55.917 127

Neknjizno gradivo skupal 2.789 47 i0e 2.664 96

Skupaj 73007 | 2585 4647 187 481 108

Preglednica 1: Knjiznicna zbirka CTK na dan 31. 12. 2017

1.2.5 Prostori in oprema knjiznice

Knjiznica domuje od leta 1994 v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor
se je preselila, ko je Republika Slovenija prodala vilo na Tomsigevi 7. Prvo pogodbo o
najemu je sklenil Servis skupnih sluZb Vlade RS. Povriina prostorov v TR 3 znasa neto
2.528 m?, od tega je 630 m? skladis&, okrog 1.100 m? prostega pristopa s &italnicami, okrog
706 m? pisarn in 92 m? Nem&ke knjiZznice. Lokacija knjiznice je sorazmerno dobra, saj velik
delez obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolZ ASkeréeve ceste. Prostori so le delno primerni za
izvajanje dejavnosti, saj je bil prostor primamo namenjen za opravijanje drugih dejavnosti.
Povr$ina ¢italnic in raéunalnidkih ué&ilnic je nekoliko premajhna, nekoliko premajhna so tudi
skladiséa. Knjiznica tako he more opravljati vioge depozitne knjiznice za UL.

Slika 1: Studijsko vzdusje v &italnicah (Foto: Gasper Le3nik)
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Slika 2: KnjiZznica v nedeljo, 18. 6. 2017, dvajset minut pred odprtiem ob 9.00
{foto Martin Zen)

Knjiznica upravlja 8¢ s stanovanjem povriine priblizno 56 m2 na Adamigevi ulici 10 v
Ljubljani. KnjiZnica je primerno opremljena s knjizniénim pohistvom, pa tudi z radunalnigko in
komunikacijsko opremo. V knjiznici je 43 ragunalnikov, ki so na voljo uporabnikom za
uporabo informacijskih virov in ostalih storitev. V CTK sta na voljo tudi brezziéni omrezji
Eduroam in Libroam. Zaradi zgostitve postavitve gradiva v skladig&u je bil leta 2006 del polic
nadome&&en s kompaktnimi premakljivimi policami, $e vegji del pa v letu 2007.

Tudi v letu 2017 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za izobrazevanje, kulturo,
znanost in $port (dalie MIKZS) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Nas cil) je, da
bo knjiZznica v novih prostorih delovala bolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih,
Poleg nekoliko vetjega obsega skladisé ocenjujemo, da bi knjiznica potrebovala priblizno e
enkrat vet ¢italniskih mest, da bi v celoti zadostili potrebam nasih uporabnikov. Nas cilj je, da
bi uporabnikom Eitalnic omogod&ili &im dalj$i obratovalni ¢as.

1.2.6 Uporabniki CTK

1.2.6.1 Uporabniki

Uporabniki knjiznice so vetinoma Studentje UL, ki predstavljajo okoli 90 % vseh uporabnikov.
Najpomembnejse storitve knjiznice so:

s izposoja gradiva,
¢ uporaba storitev digitalne knjiznice,
* §tudij in druge aktivnosti uporabnikov v prostorih knjiZnice.

Nas cilj je, da bi bila knjiznica dostopna za &m ve&ji krog uporabnikov. V ta namen s
ponudniki literature in informacijskih virov Zelimo dosegati licenéne rezime, ki omogo&ajo
dostop za najsirsi krog uporabnikov.
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Po 4. élenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. |. RS &t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (v &italnice, informacijske centre, medknjiznino izposojo, v
predavalnicofuéilnico) ali pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke In ostale licencirane
informacijske vire v spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikaciie’. Ker knjiznica
uposteva nadela univerzaine in &m laZje dostopnosti do dokumentov, vsebin ali informacij,
za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva vélanitve v knjiznico, ampak zados¢a ze
dostop do ra&unalnikov z 1P-stevilkami, iz katerih lahko uporabniki v skiadu z licencnimi
dolotili uporabljajo razlitne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki, npr.
Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, ki jih zagotavija
CTK, na natin, da sploh ne vedo, da uporabljgjo storitve CTK. Zato ne moremo natanéno
ugotoviti 3tevila uporabnikov. Prav tako ne poznamo natanfnega Stevila uporabnikov v
konzorcijskih Elanicah. Zato lahko &tevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo
ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko $tevilo uporabnikov storitev CTK okrog 45.000, tevilo
potencialnih uporabnikov CTK oz. doseg storitev digitalne knjiznice pa presega 80.000
upcrabnikov.

1.2.6.2 Clani knjiznice

Po pogodbi z UL o zagotavijanju knjiznitnih storitev in nacinu obratunavanja lanarine -
vpisnine na osnovi enotne Studentske knjiznicne izkaznice ter v skladu z Uredbo o osnovnih
storitvah knjiznic vsi tudenti UL tudi &lani CTK. CTK ima skozi vsa leta med 40.000 in
50.000 &lanov iz vrst Studentov, vpisanih v razli¢ne 3tudijske programe UL, od katerih tudi
dobiva vpisnino ter okoli 1.500 drugih &lanov.

1.2.6.3 Obisk knjiZnice

Stevilo obiskovalcev lahko ocenimo po merjenem $tevilu prehodov skozi vrata. Stevilo
obiskov na okoli 200.000. Razlog za to je predvsem podalj§an delovni &as knjiZznice do 24.00
ter ob sobotah do 17.00. V letu 2017 pa belezimo okoli 203.000 obiskov.

1.2.6.4 Registrirani aktivni uporabniki

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano
s sistemom COBISS. V zadnjih letih ima CTK okoli 5.000 registriranih uporabnikov, od tega
okoli 75 % Studentov UL.

1.2.6.5 Uporabniki storitev digitalne knjiznice

V zadnjih letih smo imeli okoli 2 miljona posameznih uporab razliénih elektronskih
informacijskih virov CTK (vpoglede v zapise baz podatkov, v Clanke e-revij, v poglavja e-
knjig, uporabo e-slovarjev). Od tega smo beleZili okoli 1,8 milijona uporab celotnih besedil
elekfronskih revij, ki v strukturi izdatkov za elektronske informacijske vire predstavljajo
najvedji izdatek. Ocenjujemo, da $tevilo potencialnih uporabnikov CTK oz. doseg storitev
digitalne knjiznice presega 90.000 uporabnikov. To Stevilo je odvisno od Stevila Elanic
konzorcijev CTK. Ze nekaj let se trend uporabe virov in storitev CTK zrcali v postopnem

1 To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vkljuéenih v konzorcije CTK, za
uporabe elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, Ze felijo omenjene vire in storitve uporabljati iz
ratunainikov v IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki ga posamezne organizacije
uporahbljajo za oddaljeni dostop in so z gesli povetini vezani na knjifnice.
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zmanjSevanju uporabe tiskanih gradiv, v povedevanju uporabe elektronskih informagijskih
virov na daljavo ter v stabilnem obisku prostorov knjiznice za $tudij in druge aktivnosti.

1.2.7 Opis crganiziranosti CTK

1.2.7.1 Organi CTK

Organi CTK so doloeni v 8. &lenu Sklepa ¢ ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehnigka
knjiznica Univerze v Ljubljani {Uradni list RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
* Svet zavoda,
o direktor,
»  Strokovni svet,
e drugi organi, doloeni s statutom zavoda.
Organ upravijanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda $teje sedem &lanov, od tega:
s tri predstavnike ustanovitelja,
e dva predstavnika UL,
¢ enega predstavnika uporabnikov knjiZznice — $tudenta,
o enega predstavnika delavcev zavoda.
Svet zavoda doloca:
¢ poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
« finanéni naért javhega zavoda,
» nadért investicij in investicijskega vzdrZzevanija;
sprejema:
* letne in vecletne programe dela in poroéila o njihovi uresniditvi,
o statut javnega zavoda,
e interne akte o delovnih razmerjih,
» letno porocilo javnega zavoda,
» cenik storitev javnega zavoda,
¢ porodilo direktorja javnega zavoda;
odlo¢a:
e 0 prodaji in nabavi osnovnih sredstev;
imenuje in razreduje;
e (direktorja javnega zavoda;
predlaga:

e ustanovitelju spremembo dejavnosti
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ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelia k statutu, letnemu programu dela in
finanénemu naértu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odloda ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je skiepina, &e je
navzoéa veéina njegovih &lanov, sklepe pa sprejema z vetino glasov navzocih &lanov. Za
sprejem statuta in drugih sploSnih aktov javnega zavoda, lethega programa dela in
finanénega naérta je potrebna vecina glasov vseh lanov sveta zavoda.

Direktor:
« organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda,
¢ vodi strokovno delo javnega zavoda,
e predstavlja in zastopa javni zavod,
o predlaga posiovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
e odgovarja za zakonitost dela,

+ sprejema splogne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu ali po sklepu o
ustanovitvi,

e organizira in usklajuje delovni proces,

s skrbi za izvajanje odlogitev sveta zavoda,

e prediaga program dela,

e daje porogilo o delu in poslovanju,

¢ skrbi za materialno in finanéno poslovanje,
s odlo&a o disciplinski odgovornosti delavcev,
» doloéi sistemizacijo delovnih mest,

e opravlja druga dela v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi in statutom.

Strokovni svet sestavlja osem &lanov, ki jih imenuje svet zavoda. Stiri élane imenuje na
predlog direktorja izmed delavcev javnega zavoda, ki opravijajo nosilne poklice in zunanjih
strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda, ostale ¢lane pa na predlog ustanovitelja.
Strokovni svet obravnava vprasanja s podroja strokovnega dela javnega zavoda in daje
direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasan.

1.2.7.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. &lenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolofena s Pravilnikom o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejetim 21. 12. 2016).

V CTK so organizirane naslednje enote:
Odcdielki:
¢ (Oddelek za izposojo in upravljanje &italnic (IC):

» QOddelek za posredovanije in dobavo informacijskih virov — medknjiZni¢na izposoja
(ILL),

12
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* Oddelek za pridobivanje informacijskih virov (PIV),
* Oddelek za informacijske, razvojno-raziskovalne in izobraZevaine storitve (IRIS);
Sluzbe:

» Sluzba za splosne, kadrovske in finanéne zadeve (SKF),

e Sluzba za informacijsko tehnologijo in razvoj (ITR).

1.2.7.3 Pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu ter
zastopanje

V skladu z 18. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centraina tehnidka knjiznica
Univerze v Ljubljani nastopa CTK v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za SVoj
ragun, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle za dejavnosti, dolotene v
tem sklepu, brez omejitev. Le o naéinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
odiota ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Knjiznica odgovarja za obveznosti iz prejénjega
odstavka s premoZenjem, s katerim upravlja in razpolaga. Ustanovitelj odgovarja za
obveznosti javnega zavoda do vrednosti premozenja, pridoblienega iz javnih sredstev, s
katerim javni zavod upravija in razpolaga. Po 16. &lenu Statuta CTK knjiznico zastopa in
predstavija direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom pooblasti
drugo osebo za zastopanje v dolo&enih zadevah.

1.2.7.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor
Sluba za SluZba
informacysko splosne,
tehnelogijo kadrovske
n razvoj i
4 delavei
(4 delavei) (6 dela )
Oddelek za Oddelek za
Oddelek za posredovanje informacijske, Oddelek za
pridobivanje in izmenjavo razvojno - 1IZposojo
informacijskih informacijskih virov raziskovalne in upravijenje
virov - madknjiZnitna in IzobraZevalne &italnic
{4 delavei) izposaoja storitve (9 delavcev)
(5 delavcev) (11 delavcev)

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31. 12. 2017

Dne 31. 12. 2017 je bilo v CTK zaposlenih 40 delavcev.
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1.2.8 Odprtost knjiznice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nacina izvajanja Studijskih programov ter
sprememb dnevnih umikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov
visokoSolskih knjiznic. CTK se je temu prilagodil Ze leta 2012, s spremembami pa smo
nadaljevali tudi v letu 2014. KnijiZnica je ob delavnikih odprta od 8.00 do 24.00, v soboto od
9.00 do 17.00, med potitnicami v juliju in avgustu pa ob delavnikih od 8.00 do 14.00 in v
soboto pa od 9.00 do 13.00. Izposoja gradiva iz prostega pristopa je zakljucena pol ure pred
zaprtiem knjiznice, iz skladi¢a pa ob 20.00. Ostali oddelki so za uporabnike odprti ob
delavnikih od 8.00 do 15.00. CTK je s 16 urami ob delavnikih in s 98 urami na teden najdlje
odprta knjiznica v Sloveniji. V letu 2017 smo knjiznico v &asu izpitnih rokov (10 vikendov)
testno odprli ob sobotah in nedeljah od 9.00 do 24.00. Odziv uporabnikov je bil velik,
knjiznica je bila vseskozi zasedena. S tovrstno prakso bomo nadaljevali tudi v ietu 2018.

1.2.9 Opis razvoja knjiznice

Knjiznica je bila ustanovljena 17. novembra 1949 pri tedanji Tehniski visoki $oli. Postopoma
je pridobivala knjizniéni fond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na TomsiCevi
7, kjer je domovala vet kot &tirideset let. Ob rednem knjiZni¢nem delu je bila posebej aktivha
na podrodju informatike in dokumentalistike. lzdala je ve¢ izdaj Univerzalne decimalne
klasifikacije in nekaj drugih publikacii. Od Narodne in univerzitetne knjiznice je pridobila
dovolienje za opravljanje matitne sluzbe za specialne Knjiznice. Gospodarskim
organizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomo€ pri ustanavljanju novih knjiznic. Leta
1967 je knjiznica ustanovila sluzbo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji pocasi pridruZile $e druge
najpomembnej$e podatkovne zbirke s podrogja tehnike in naravoslovja. Mednarodno
podatkovno zbirko ICONDA dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske
produkcije Ze desetletja. KnjiZznica je sodelovala z Ratunskim centrom Univerze v Mariboru
pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v Jugoslaviji priklju€ila na javno omrezje za
prenos podatkov.

Po osamosvoijitvi je knjiznica izgubila stevilne uporabnike iz republik nekdanje Jugoslavije in
po razpadu velikih gospodarskih organizacij tudi Stevine uporabnike iz gospodarstva
Slovenije. Hkrati pa se je mo&neje osredotodila na UL, zato je skupno $tevilo uporabnikov
vseskozi raslo. Kljuéni razvojni trenutek je bila preselitev knjiznice v velje in sodobnejse
prostore na Trgu republike 3 leta 1994, saj je lahko 3ele tedaj ponudila svoje gradivo v
prostem pristopu. Hkrati je razSirila dejavnost z ustanovitvijo Nemske knjiznice (tedaj
Nemske &italnice), prikljuditvijo Specializiranega informacijskega centra za strojniStvo s
Fakultete za strojni§tvo in z integriranjem knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo.

Tedanji direktor knjiZznice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih
nabavah elektronskih revij. Po nekaj napornih letih usklajevanja Zelja potenciatnih
konzorcijskih &lanov in tezkih pogajanjih z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s
predstavniki konzorcijskih &lanic pogodil za ugoden konzorcijski zakup najpomembnej$ega
servisa elektronskih revij za podro&ja znanosti, tehnike in medicine za triletno obdobje 2001-
2003. S tem so uporabniki UL, Instituta JoZef Stefan in Kemijskega instituta dobili dostop do
okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopoma veéal, h konzorcijem so
podasi pristopali $e drugi &lani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejse
konzorcijske nabave petih najpomembnejsih servisov tuje znanstvene periodike za UL in
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koordinator konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejse institute.
Skupno Stevilo vpogledov v elektronske revije in podatkovne zbirke pri vseh konzorcijskih
Elanicah skupaj stalno naragéa in je v letu 2010 preseglo 1 mio. vpogledov v celotna besediia
razliénih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organiziral ve¢ posvetovanj specialnih knjizni¢arjev in dve
posvetovaniji visokosolskih knjizniarjev. Ves as je aktivno sodeloval pri mednarodnih
knjizni&arskih zdruzenjih in leta 1989 gostii mednarodno konferenco zdruzenja knjiznic
tehnoloskih univerz IATUL ter leta 1997 v sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o
vlogi knjiznic v gospodarskem razvoju.

Knjiznica si je vseskozi uspesno prizadevala za primerno tehnoloske opremljenost in bila
prva v Sloveniji pri mnogih tehnologkih novostih.

V zadnjem desetletju si je knjiznica mono prizadevala izbolj$ati sodelovanje in storitve za
UL, posebej, ko po zakonu o visokem $olstvu iz leta 1993 ni bila ve& &lanica UL. Izstopajodi
primeri so dobra resitev problema knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo, ko je
le-ta izgubila svoje prostore za knjiZnico, aktivnost pri na&rtovanju in vodenju izvedbe enotne
knjiznitne izkaznice za Studente UL ter namestitev in upravljanje portala DIKUL =z
zdruzevalnim iskalnikom in openURL povezovalnikom (v sodeiovanju z NUK in UL).
Knjiznica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o pridruzenem &lanstvu in se tako po desetletju
ponovno formalno povezala z nekdanjo ustanoviteljico.

Knjiznica si Ze praktiéno od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejge
prostore za delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na veg
razlicnih lokacijah (Trg republike, Mirje), od zaZetka devetdesetih prejSnjega stoletja pa je
aktuaina resitev prostorske problematike knjiznice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice
Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi razii¢nih razlogov ob koncu leta 2009 vmil na za&etek, t. j-
na pripravo novega razpisa za projekt, iz katerega pa je CTK izpadel. V zvezi z resitvijo
prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala vrsto aktivnosti pri izdelavi
programskih okvirov in strokovni argumentaciji izraZenih potreb.

1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOSTI

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiznice v letu 2017

V letnem programu dela za leto 2017 smo v skladu s trendi na podro&u storitev
visokoSolskih knjiznic pri¢akovali rahel upad kiasiénih storitev v prostorih knjiznice ter
uporabo virov in storitev CTK v elektronskem okolju na ravni predhodnih let. Nasa
priakovanja sc se uresnidila.

izposoje tiskanega gradiva, porast uporabe virov in storitev digitalne knjiznice, obisk knjiznice
pa se je v letu 2017 zelo poveéal. To je zanimivo ob upostevanju dejstva, da je bilo Stevilo
vpisanih studentov Univerze v v Ljubljani v 8olskem letu 2016/2017 enako kot v predhodnem
letu. Projekt podaljfanega delovnega ¢asa %e posebej ob vikendih presega nasa
priakovanja. Zagotavljanje ustreznega prostora za $tudij in oddih Studentov med predavaniji
torej iz leta v leto postaja vedno bolj pomembna naloga knjiZnice. To klice k ponovnemu
resnemu premisleku o gradnji novih prostorov za CTK.

StrateSko najpomembnejsi dejavnosti knjiznice v letu 2017 sta bili konzorcijska nabava
elektronskih revij (v nadaljevanju e-revije) ter upravljanje Digitaine knjiznice Univerze v
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Ljubljani (v nadaljevanju DiIKUL) v sodelovanju z UL. KnjiZnica je na razpisu Javne agencije
za raziskovaino dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju ARRS) za sofinanciranje
nabave tuje literature v letu 2017 pridobila priblizno enako vsoto financénih sredstev za
konzorcijske nabave e-revij za univerze in raziskovaine inétitute v primerjavi s predhodnimi
leti. Ce smo leta 2008 v konzorcije imeli vklju¢enih 13 slovenskih raziskovalnih in
akademskih institucij, je bilo v letu 2017 v na3e konzorcije vkljuéenih 49 organizacij. Mnoge
od teh organizacij niti nimajo svoje knjiznice, kar potrjuje nasa predvidevanja, da bodo
tehnoloske mozZnosti, ki jih zagotavija sodobno elektronsko okolje, bistveno racionalizirale
storitve na podro&ju znanstvenega informiranja.

Eiektronske storitve knjiznice v letu 2017 so v primerjavi z letom 2016 nekoliko upadile.

V letu 2017 smo beleZili skupno veé kot 1,9 milijona uporab informacijskih virov, od tega na
UL okoli 1,3 milijona. Najve¢ vpogledov je bilo v celotna besedila &lankov v elektronskih
revijah.

KnjiZnica se je posvedala strateSkim dejavnostim pa tudi vsakdanjim opravilom: zagotavljanju
prijetnega vzdudja v pogosto prepolnih ¢italnicah, stalnemu posodabljanju kataloga,
vzdrzevanju zbirk, inventuri gradiva, izloéanju ter obdelavi preseljenega starejSega gradiva,
verifikaciji in kategorizaciji znanstvenih dokumentov in obseZnemu usposabljanju
uporabnikov.

Treba je poudariti, da je knjiznica vse zadane cilje in naloge uspesno opravila kljub dejstvu,
da je kadrovsko podhranjena. ZmanjSevanje $tevila zaposlenih v zadnjih dvajsetih letih za
okoli 30 % ob Stevilnih novih programih, ki jih je knjiznica v tem &asu zacela izvajati (prosti
pristop do gradiva, storitve digitalne knjiznice, konzorcijska nabava, storitve Osrednjega
informacijskega centra za tehniko, vzpostavitev repozitorija DIRROS, podaij$an delovni ¢as
in druge), pomeni, da so zaposleni za dosego zastavijenih ciljev izkazali veliko mero truda,
prizadevnosti in strokovnosti.

1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiznice

1.3.2.1 Mednarodno okolje

Dinamika sprememb na podrogju knjizni¢arstva v zadnjih letih je velika. Na delovanje knjiznic
sta v zadnjih letih mo&no vplivali gospodarska in ekonomska kriza, ki v kombinaciji s
sodasnimi dinamiénimi tehnolodkimi spremembami na podrogju informacijskih in
komunikacijskih tehnologij generirata tevilne druZbene spremembe. Te spremembe vplivajo
na delovanje sodobnih visokoSolskih knjiznic.

Statistitna porotila o delovanju visoko$olskih knjiznic odkrivajo zanimiv pojav v zvezi z
uporabo virov in storitev, ki smo mu v visokoSolskih knjiznicah pri¢a Ze kar nekaj let. Obisk
visokoSolskih knjiZznic se poveluje, poveduje se tudi uporaba elektronskih informacijskih
virov na daljavo, zmanjSuje pa se uporaba tiskanega gradiva. Uporabniki, vecinoma
studenti, torej obiskujejo knjiznice preteZzno za Studij in druge druzabne aktivnosti, manj pa
zaradi izposoje tiskanega gradiva.

Pojavljajo se &tevilne nove paradigme pri uporabi informacijskih virov in storitev ter v
znanstveni komunikaciji, kot so npr. specializirani informacijski portali, odprti dostop do
znanstvenih publikacij in raziskovalnih podatkov, paradigma odprte znanosti, alternativne
metode ocenjevanja znanstvenega dela in drugo. Za obvladovanje nalog, povezanih z
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nastetimi metodami in pojavi potrebujejo strokovni delavci v visokogolskih knjiznicah
Stevilna nova znanja, kot so npr.:

znanja z razli¢nih vidikov upravljanja znanstvenega publiciranja v odprtem dostopu
(upravijanje repozitorijev, upravijanje s platevanjem odprtega dostopa v zlatih in
hibridnih revijah, licen&ni vidiki odprtega publiciranja, razumevanje in poznavanje
politik in mandatov financerjev in podobno),

znanja s podro¢ja upravijanja specializiranih informacijskin portalov (upravljanje
centralnih  bibliografskih indeksov, upravijanje spletnih povezav, upravijanje
avtentikacijskih orodij in drugo),

znanja s podro¢ja pogajanj s ponudniki mednarodne znanstvene literature ter s
podrocja licenciranja elektronskih informacijskih virov.

Visokosolske knjiZznice so pred tezko nalogo, kako zadovoljiti uporabniske potrebe $tevilnih,
med sabo zelo razliénih uporabnikih skupin. Na eni strani so to tudenti, ki obiskujejo in
uporabljajo prostore knjiznice predvsem za $tudij in druZabne aktivnosti ter si izposojajo
predvsem utbenike v tiskani obliki, na drugi strani pa so raziskovalci, ki informacijske vire
knjiznice uporabljajo na daljavo, pretezno v spletnem okolju.

V zvezi z uporabo prostorov visokosolskih knjiznic je potrebno omeniti dve dejstvi:

Raziskave ugotavijajo, da mlajSe uporabniSke skupine raje uporabljajo tradicionalne
modeie organizacije visokodolskih knjiZnic kot njihovi starejsi vrstniki. Razlog za to je
verjetno v tem, da prihajajo iz okolja, preZzetega s hrupom ter z nenehnimi moteé&imi
signali. Pc drugi strani pa v tihih &italnicah vendarle niso v celoti izolirani od kolegov
in imajo obéutek, da pripadajo tej ute¢i se skupini. Tihe &italnice v knjiznicah so
pravzaprav $e edina mesta, kjer se da v miru in ti§ini koncentrirati in Studirati ob tem,
da ostali uporabniki delujejo motivacijsko spodbudno.

Tradicionalni model organizacije delovanja visoko3olskih knjiznic oz. model t. i.
"communal library", kjer uporabniki v &italnicah bolj ali manj individuaino Studirajo,
postopoma zamenjuje model t. i. "social library" oz. model, ki daje ve& poudarka
socialnim oz. druzabnim vidikom. Ta, recimo mu "druZabni funkcionalni model"
organizacije delovanja visokoSolskih knjiznic, uposteva moéno izraZene potrebe
uporabnikov, ki izhajajo iz spremenjenih kognitivnih stilov uporabnigkih skupin. Le-ti
so posledica razli¢nih dejavnikov. Najbolj pomemben tovrstni dejavnik je spremenjen
natin poufevanja v okviru sodobnih Studijskin programov. Sodobni $tudijski programi
npr. vkljucujejo veliko projektnega dela, seminarjev, esejev in drugih oblik Studija, ki
Studentom omogo&ajo razvoj znanj na podrogju skupinskega dela, projektnega
vodenja in medsebojnega komuniciranja. Z uvajanjem druZabnih funkcionalnih
modelov v visokoSolske knjiznice knjiznica zagotavlja pogoje, ki podpirajo
medsebojno komunikacijo in sodelovanje pri Studiju v skladu z zahtevami prej
omenjenih sodobnih &tudijskih programov.

Knjiznicni prostori so za $tudente logi¢ne razsiritve predavalnic. Tu s kolegi nadaljujejo u&ni
proces na razli¢ne nadine, tako individualno kot tudi v skupinski debati. Da bi temu zadostili,
mora knjiznica poskrbeti za ustrezne prostore. Pomembno je, da so take &italnice tudi
tehni¢no ustrezno podprte in odgovarjajo vsem zahtevam sodobnega pougevanja in Studija.
Na tak nagin lahko re¢emo, da so to nekak3ni "laboratoriji za uenje". Nikakor pa ob tem ne
smemo pozabiti na "posvecene” tihe &italnice za individualno, kontemplativno ugenje.
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Ob tem je potrebno omeniti fudi rezultate raziskave med Studenti amerigkih univerz iz leta
2015, ki ugotavljajo, da Studenti v veliki vecini raje uporabljajo tiskane ufbenike kot pa
elektronske, kar je popolnoma drugage od na primer raziskovalcev, ki znanstvene revije in
ostale informacijske vire pretezno uporabljajo v elektronski obliki.

Pri nabavi in zagotavljanju dostopa do informacijskih virov v znanstvenih knjiznicah
predstavija najve&ji delez v strukturi izdatkov za nabavo izdatek za nabavo znanstvenih revij.
Sorazmerno z vidino izdatka tudi uporaba znanstvenih revij predstavlja najvetji delez od
celotne uporabe vseh informacijskih virov. Uporaba znanstvenih revij v CTK predstavlja ve¢
kot 60 % uporabe vseh informacijskih virov.

Cene znanstvenih revij so veliko vedje in neprimerljive s cenami drugih tipov periodiénih
dokumentov {npr. poljudnoznanstvene revije, strokovne revije in druge). Prav tako je velika
razlika v cenah tudi med posameznimi vedami in podrodji znanosti. NajdraZje znanstvene
revije so praviloma s podroéja naravoslovja in medicine in tehnike, znanstvene revije s
podrogja humanistike in druZzbenih ved pa so v povpregju nekoliko cenejse.

Cene znanstvenih revij so tudi v nenehnem porastu (preglednica 4). Pri¢akovanja so, da
bodo sistemi za vrednotenje znanstvenega dela tudi v prihodnosti v dobrsni meri temeljili na
klasiénih metodah znanstvenega komuniciranja ter bibliometriénih kazalnikih. To pomeni, da
bo pri evaluacijah raziskovalnega dela $e vedno previadovala paradigma citiranosti,
vplivnosti revij skozi razli¢ne, na citiranosti temelje¢e, kazalnike vplivnosti (Web of Science
Impact Factor IF, Scopus Scientific Journals Ranking SJR ipd.). Pri¢akujemo, da se bodo
cene mednarodne znanstvene literature $e vnapre] povefevale v skladu z dosedanjimi
trendi, ki na ietni ravni predstavljajo povecanje za okoli 6 %.

Ob tem je v poslovni kontekst nabave mednarodne znanstvene periodike potrebno umestiti
tudi izdatke, namenjene za odprto publiciranje (f. i. Article Processing Charge oz. APC).

Mozna resitev racionalizacije nabave mednarodne znanstvene literature je v povezovanju v
nabavne konzorcije ter v zagotavljanju nacionalne infrastrukture za uporabo, kot so npr.
repozitoriji arhivov e-gradiv, kakovostna in centralno organizirana sluZzba za dobavo in
posredovanje virov, enoten in standardiziran sistem za avtentikacijo in avtorizacijo ipd. Pod
takimi pogoji lahko pri¢akujemo moznost bolj prilagodljivih poslovnih modelov licenciranja
ponudnikov mednarodne znanstvene literature.

Kljuéna je tudi migracija storitev uporabe informacijskih virov v elektronsko, pretezno
spletno okolje. Upravijanje informacijskih virov v elektronski obliki je veliko bolj racionalno
kot nabava in upravljanje tiskanih virov. Za nabavo in upravijanje elektronskih informacijskih
virov so potrebni $teviini formalni in organizacijski postopki, ki od zaposlenih terjajo $teviina
dodatna znanja s podrogja informatike, javnega naroganja ter veliko drugih vesgin
(pogajanja, poznavanje poslovnih modelov na tem podrogju ipd.). Je pa mogoce, da se
upravljanje izvaja z ene togke za veliko vet uporabnikov, kot je to primer pri tiskanih virih.
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| 7 Foretn cera TP - H’ﬂﬂ?] “ : l : % —
sodredis 3045-§ HLES 15/16 20475 1817
Kmetijstvo 1044 1098 5 1155 7
e 523 556 6 585 a
Astronomija 188 1557 4 2026 4
Biologija 2375 2497 5 2632 6
Ekonomija 853 912 7 964 5
Kemija 4311 4506 5 4759 4
IzobraZevanje 870 938 8 993 6
Strojnistvo 2087 2209 6 2343 6
Zivilska tehnologija 1486 1569 6 1686 8
Inanost splodno 1349 1422 5 1502 3
Geologija 1191 1253 5 1312 6
Medicina 1561 1649 6 1732 7
Zgodovina 440 468 6 497 6
Pravo 550 583 6 612 6
::::i’:l::;':;" 1472 154 5 1618 a
fFilozofija 406 429 6 449 5
Fizika 4057 4251 5 4447 4
Politiéne vede 708 751 6 803 6
Druzboslovje 847 912 8 961 5
Povpretno 1385 1480 6 1636 5

Preglednica 3: Povpreéna cena naronin znanstvenih revij na nekaterih podrogjih v letih
2015, 2016 in 2017 ter % povedanja (klasifikacija znanstvenih podroéij po Library of
Congress Classification LCC). Bosch, S., Henderson, K. 2017. New World, Same Model |
Periodicals Price Survey 2017. Library Journal, 19. april 2017. Dostopno 4. januarja 2017

na spletni strani http://li.libraryjournal.com/2017/04/publishing/new-world-same-model-
periodicals-price-survey-2017/

Pomembna nova naloga visokoZolskih knjiznic pri zagotavljanju raziskovalne infrastrukture je
tudi sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za objave v okolju odpriega dostopa ter v
vzpostavljanju in povezovanju institucionalnih repozitorijev. Prevladujejo tri vrste odprtega
dostopa:

« Zelena pot: avtorji objavijo ¢lanek v naroéniSki reviji ter v skladu s pridobljenimi
pravicami arhivirajo kopijo na spletnih mestih ali v izbranem repozitoriju. Clanek je po
doloéenem &asu (t. i. fasovna zapora, embargo) prosto dostopen za branje.

s Zlata pot: vsi znanstveni Elanki izbrane znanstvene revije so prosto dostopni za
branje. Avtorji oz. organizacije za objavo v izbrani reviji, ki je v celoti prosto dostopna
za branje, morajo pogosto plaati dologen znesek APC. Avtorji ohranijo materialne
avtorske pravice.

e Hibridni dostop: avtorji oz. organizacije imajo moZnost plagila APC za objavo v
narocniski reviji. S tem izbrani €lanki, za katere je bil platan APC, postanejo prosto
dostopni za branje, avtorji tudi ohranijo materialne avtorske pravice.
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S pojavom e-revij na spletu so se stroski izdajanja znanstvenih revij bistveno zmanjsali. Nove
digitalne tehnologije omogotajo elektronsko distribucijo €lankov po vsem svetu, kar je ceneje
in bistveno bolj enostavno kot prej, ko je bilo treba revijo natisniti in poslati naro&nikom.
Objave, recenzijsko in urednisko delo v revijah zagotavljajo raziskovalci za Cast in karierni
napredek ali z drugimi besedami brez plaila. Stroski izdajanja znanstvenih revij so v
primerjavi z dobicki zaloZnikov sme&no majhni.

Problem je, da raziskovaici z odlaganjem &lankov v repozitorij pogosto ne zadostijo
zahtevam financerjev. Vlada Republike Slovenije je septembra 2015 sprejela nacionalno
strategijo odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Sloveniji 2015—
2020, ki povzema zahteve iz Obzorij 2020 in priporogila evropske komisije iz leta 2012 o
odprtem dostopu. V teh dokumentih je zapisan embargo Sestih mesecev za vsa podrocja
znanosti, razen za druZboslovje in humanistiko, kjer je predpisan embargo dvanajstih
mesecev. Vlada naértuje, da naj bi leta 2021 bile odprtodostopne vse znanstvene objave iz
nacionalno financiranih raziskav. Zato je pomembneo, da knjiznice vzdrzujejo repozitorije
znanstvenih del, kot tudi da se pri pogajanjih s tujimi dobavitelji poskuSajo dogovoriti za &im
boljSe pogoje za odprte objave v zlati poti ali v hibridnih revijah. Govorimo o t. i. offset
pogodbah oz. o pobotu. Pobot zadeva razmerje med narocnino, ki jo knjiznice plagajo za
dostop do revij, in vrednostjo APC za objave raziskovalcev v odprtem dostopu teh revij.
Royal Society of Chemistry nas je zaradi naroénine na njihove revile letos nagradila z
honusom v obliki APC v skupni vrednosti, ki je bila za priblizno &etrtino vi$ja od vrednosti
nasega placila za njihov servis.

S pojavom plagevanja APC za odprte objave se vse pogosteje pojavijajo tudi nepostene
zaloZniske prakse pri izdajanju znanstvenih revij. Se posebej pogost pojav so t. i. plenilske
revije, ki imajo formo znanstvene revije, recimo urejeno spletno stran, znagiino strukturirano
za znanstvene revije, nimajo pa kakovostno urejenega recenzijskega sistema. Zato je
pomembna tudi informacijska podpora raziskovalcem pri odprtih objavah.

Prav tako se je z odprtimi objavami v zlati poti v hibridnih revijah pojavil problem licengnih
vpradanj. Gre predvsem za upravljanje licenc, kot so npr. Creative Commons in druge. Tudi
na tem podrodju je potrebno zagotoviti ustrezno informacijsko oz. strckovno podporo
raziskovalcem.

Visoko$olske knjiznice imajo pomembno vlogo tudi pri vse bolj pomembnem uveljavijanju t. i.
paradigme odprte znanosti, ki ne predstavija le odprtega dostopa do znanstvenih publikacij in
raziskovalnih podatkov, temveé tudi druge nove inovativne pristope na podro¢ju znanstvene
komunikacije, kot so npr. uporaba javnih spletnih orodij pri diseminaciji raziskovainih
dognanj, uporaba metod altmetrike pri evaluaciji znanstvenega dela, implementacija
alternativnih recenzijskih postopkov in podobno, vse s ciljem povezovanja in uveljavljanja
znanosti kot enega izmed najpomembnejsih dejavnikov napredka.

1.3.2.2 Slovensko okoije

Ker se je strategija razvoja Slovenije 2006-2013 iztekla, je Viada Republike Slovenije
imenovala krovno skupino za pripravo osnutka Strategije razvoja Slovenije v obdobju
2014-2020. V tej strategiii imata posebno viogo tudi znanost in visoko $olstvo. Samo
povetevanje izdatkov za namene raziskav in razvoja o€itno ne daje ustreznih rezuitatov;
kljub dejstvu da dve tretjini teh sredstev za R & R namenja poslovni sektor, je premalo
povezovanja med znanostjo in gospodarstvom, da bi se doseZki iz znanstvene sfere dovolj
udinkovito prenasali v gospodarstvo. Manjkajo mostovi, ki bi povezovali obe sferi:
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znanstveno, ki je pretezno usmerjena v temeljine raziskave, in gospodarsko, ki se zaradi
krize bolj ukvarja s preZivetiem kot z razvojem. Na tem podroé&ju bo torej Strategija razvoja
Slovenije 2014-2020 usmerjena predvsem v povezovanje gospodarstva z znanostjo in
visokim Solstvom, s ciliem zagotaviljanja veéje konkuren&nosti slovenskega gospodarstva,

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023 neposredno govori
o CTK in omenja trenutne prostore, ki so neprimerni, saj so predragi in premajhni. Knjiznici
daje nacionaini pomen, saj sluzi druzbi znanja. V &asu nastajanja dokumenta je bila sicer $e
predvidena selitev CTK skupaj z Narodno univerzitetho knjiznico v Univerzitetno knjiznico. V
novem razpisu za t. i. NUK 2 je CTK iz projekta izpadel. ReNRP predvideva vzpostavitev
naravoslovno-tehnidkega kampusa, ki se Ze konkretizira na lokaciji.

Javno knjizni€no sluzbo za visokoSolske knjiznice ureja zakonodaja s podrogja kulture, in

financiranje te javne sluzbe pa zakonodaja s podro&ja visokega Zolstva, t. Zakon o
visokem Solstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno preéigéeno besediio, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17). Posamezne dejavnosti
(osredniji specializirani informacijski centri, nakup mednarodne znanstvene literature) urejajo
predpisi s podrogja raziskovaine dejavnosti, kot je Pravilnik o postopkih {so) financiranja
in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, &t.
52/16 in 79/17).

Okvire za izvajanje programov javne sluZbe in drugih dejavnosti knjiznice dolo¢ajo ge
nekateri drugi pravni akti kot so na primer:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS R (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17),

- Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018
(Uradni list RS, &t. 80/16, 33/17, 59/17 in 71/17 — ZIPRS1819).

- Zakon o ukrepih na podrog¢ju plaé in drugih stroskov dela za leto 2017 in
drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17) (Uradni list RS, &t. 88/16)

- Dogovor o ukrepih na podroéju stro$kov dela in drugih ukrepih v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 88/16).

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 —
ZStip-1, 63/13 — ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-
C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15
—od!. US, 90715, 102/15 in 63/16 — ZDoh-2R).

1.3.2.3 Raziskovaino okolje

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti /ZRRD/ (Uradni list RS, &t 96/2002
Spremembe: Uradni list RS, &t 115/2005, 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007,
9/2011, 57/2012-ZPOP-1A ) doloéa nadela in cilie ter ureja nagin izvajanja politike
raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz drzavnega prora&una in drugih virov (iz
evropskih programov in skladov, lokalnih skupnosti in gospodarstva) ter je usmerjena k
doseganju ciliev druzbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Ta zakon doloéa tudi
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organizacijo raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar
podpira prehod v na znanju temelieto druzbo, ki postavija raziskovalno in razvojno
dejavnost kot razvojno prioriteto. Zakon dolota nagin zagotavijanja raziskovalne
infrastrukture.

Vizija Resolucije o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (Uradni list
RS 43/2011) je, da bo do leta 2020 vzpostavljen odziven raziskovalni in inovacijski sistem,
ki ga bodo sooblikovali vsi deleZniki in bo odprt svetu. Ta sistem bo trdno zasidran v druzbi,
odzival se bo na potrebe in hotenja drzavljanov ter omogoéal reSevanje velikih druZzbenih
izzivov prihodnosti, kakréni so podnebne spremembe, energija, pomanjkanje virov, zdravje
in staranje. Kot rezultat tega se bosta v druZbi povetala ugled in privlatnost dela
raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Vzpostavlien bo pravni okvir za
delovanje takinega sistema. Zagotavljal bo odprt prostor za dialog, njegovo upravijanje pa
bo demokratitno in gospodarno. Vkljuéenost deleznikov bo prepreCevala podvajanje in
hkrati omogogala doseganje sinergijskih ucinkov. Vsi akterji bodo v celoti uzivali ugodnosti
in koristi prostega pretoka znanja in tehnologije med sektorji, promocija in Sirjenje
znanstvenih spoznanj pa bosta spodbudili odgovorno ravnanje in druZzbeno zavest o
skupnem dobrem. Vrzeli med podrogji raziskovanja, izobraZevanja in inovacijami bodo
zabrisane, njihov skupni imenovalec pa bo obsegal partnerstvo, vseZivljenjsko uéenje, nova
spoznanja in trajnostni razvoj. V poglavju 4.3 Razvoj informacijske infrastrukture v
podporo inovacijskemu sistemu je med cilii omenjen tudi dostop do znanstvenih baz
podatkov. Prav tako pisci Strategije med cilji omenjajo pomen prostega dostopa do vmesnih
znanstvenih poroéil ter arhivov podatkov raziskav.

Knjizniéno-informacijska in  komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavija podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobraZevanju. Zato ARRS v okviru posebnega
programa izvaja program sofinanciranja nakupov mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov z namenom zagotavljanja nujnega dotoka in dostopnosti tujih znanstvenih in
strokovnih informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji. Pogoje in
postopke ter nagine izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz podatkov doloéa Pravilnik o postopkih (so)
financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovaine dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 52/16 in 79/17).

Naéin objave znanstvenih del z upostevanjem nadel odprtega dostopa do znanstvenih del
dolota Nacionalna strategija odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih
podatikov v Sloveniji 2015-2020. Strategija doloCa, da mora vsak upravicenec v obdobju
od leta 2015 do leta 2020 zagotoviti odprti doétop do vseh recenziranih znanstvenih objav,
ki se nana$ajo na rezultate iz nacionalno financiranih raziskav. lzvajanje strategije in viogo
visokogolskih in specialnih knjiZznic pri tem natanéneje doloca Akcijski nacrt izvedbe
nacionalne strategije odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih
podatkov v Sloveniji 2015-2020.

1.3.2.4 VisokoSolsko okolje

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, &t. 32/12 — uradno precid¢eno besedilo, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17) ureja tudi statusna
vprasanja knjiznic in institutov ter drugih zavedov, katerih dejavnost je potrebna za
uresnitevanje visokosolske dejavnosti, &e so ustanovljeni v okviru univerz (drugi zavodi —
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Clanice univerz). Financiranje CTK trenutno ureja Uredba o javnem financiranju
visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11, 64/12, 12/13, 38/16 in
35/17), ki doloa tudi nagin financiranja knjiznice. V pripravi je nov Zakon o visokem $olstvu,
ki bo predvidoma opredelil nagin financiranja CTK. Prav tako je v pripravi strategija razvoja
visoko$olskih knjiznic, ki bo predvidoma natan&neje opredelila vlogo in pomen CTK v okviru
nacionalne visokoSolske infrastrukture.

Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva 20112020 (Uradni list RS
41/2011) na ve¢ mestih izpostavija tudi pomen visoko$olskih knjiznic za delovanje
visokoSolskih ustanov in s tem podaja temeljno vsebinsko podlago za vlogo visokosolskih
knjiZnic.

Usmeritve za strokovno delo visoko3olskih knjiznic podaja dokument Strokovni standardi
in priporoéila za organizacijo, delovanje in evalvacijo visoko$olskih knjiznic (za
obdobje 2012-2020). Zaradi raznolikosti slovenskih visoko$olskih knjiZnic in strokovnih
padroéij, na katerih delujejo, dokument ne predpisuje obveznih (kvantitativnih) meril za
vloZene vire, kot priporoéila navaja le tiste, ki se v tujih strokovnih standardih za podrocje
visokosolskih knjiznic pojavijajo najpogosteje.

1.3.2.5 Okolje Univerze v Ljubljani

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruZzena &lanica UL ter del knjizniénega sistema
UL. Aneks k te] pogodbi iz leta 2007 dolo&a posebne naloge CTK na podrotju vzdrZzevanja
digitalne knjiznice UL.

Na UL deluje 38 visoko$olskih knjiznic. V knjizniéni sistem UL sta vkljugeni tudi CTK ter
Narodna in univerzitetna knjiznica (NUK). Za koordinacijo delovanja knjizni&nega sistema so
pristojni resorni prorektor, Komisija za razvoj knjizniénega sistema UL in Univerzitetna sluzba
za knjizni¢no dejavnost. Osnovno poslanstvo visoke3olskih knjiznic je zagotavljanje vseh vrst
knjiZzniénih storitev in informacijskih virov za §tudij in raziskovanje. Uporabniki so predvsem
Studenti, uéitelji, raziskovalci in drugi zaposleni na UL, v knjiZnice pa se lahko vélanijo tudi
drugi uporabniki. Izvajanje vzpostavitve in vzdrZevanja enotnega knjizniénega sistema je UL
zapisala v 15. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani.

V Strategiji Univerze v Ljubljani za obdobje 2010-2020 je omenjen pomen enotnega
knjiznitnega sistema na UL ter tudi zagotavljanje kakovostnega delovanja knjizni¢nega
informacijskega sistema in boljsi dostop do informacijskih virov.

Knjizni¢ni sistem UL (Univerza v Ljubljani) je organizacijsko zapleten sistem. KnjiZnice
sorazmemo veliko sredstev vlagajo v nabavo informacijskih virov. Trend nabave se vse bolj
nagiba v nakup e-virov (elektronskih informacijskih virov). Vodstvo UL se je leta 2007
odlogilo, da zagotovi sredstva za nabavo in implementacijo programske opreme za portal
DIKUL (portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani). Cilj tega ukrepa je bil zagotovitev
uporabnikom prijaznega okolja ter s tem poenostavitev uporabe e-virov knjiznic UL. Leta
2007 je bila implementirana prva verzija portala DiKUL, od leta 2013 pa portal DiKUL deluje
z novo programsko opremo, ki podpira sodobno tehnologijo iskanja z uporabo centralnega
indeksa metapodatkov.

Komisija za razvoj knjiZniénega sistema je na svoji 13. seji sprejela sklep o sestavi Delovne
skupine za pripravo izhodiS¢ strategije knjiznicnega sistema UL. Strategija knjiznicnega
sistema UL bi morala podati odgovore na kljuéna vprasanja o organizaciji in financiranju
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tega infrastrukturnega segmenta na UL. UL je 27. 6. 2017 ustanovila tudi Knjiznico Univerze
v Ljubljani, ki deluje kot skupna organizacijska enota UL.

1.3.2.6 Slovensko knjiZniéarstvo

Knjizni¢arstvo je $e od prej, ko je bilo dejavnost posebnega druzbenega pomena, precej
razvejano in uveljavijeno. Stevilo knjiZniarjev in sredstva za knjiznice so nekoliko vegja od
evropskega povpregja.

Organiziranost splo3nih knjiznic je dobra, kar izhaja iz zakonskih obvez, da morajo
knjizniéno mreZo vzdrzevati tudi lokaine skupnosti. Organizacija visokoSolskih knjiZnic je
nekoliko slab3a. Razlog slabse organizacije visokoSolskih knjiznic je v organski rasti
posameznih fakultet in njihovih knjiznic, ve€inoma brez dolgoroénih strategij in povezav.
Tudi Zakon o knjizni¢arstvu ne predvideva posebne vioge visokoSolskih knjiznic. Probleme
v razvoju visoko$olskega knjizni¢arstva povzro€a tudi nedoreéena formalna vioga NUK kot
univerzitetne knjiZnice ter poslediéno slabo opravijanje te funkcije, brez pravih pristojnosti,
povezav in ustreznih finanénih sredstev.

Zaradi vseh navedenih razlogov kot tudi tehnolo$kih okoliséin so na podrogju visoko3olskih
knjiznic potrebne ustrezne spremembe. V &asu previade klasiCnega tiskanega gradiva so
knjiznice $e lahko zadovoljivo opravljale svojo funkcijo, v digitalnem okolju pa jo ¢edalje
teZje. Pri tem gre za spremembe na podrodju upravljanja z informacijskimi viri, za potrebe
po novih znanjih, za spremembe v poslovnih modelih ponudnikov ipd.

Velik problem, na katerega Ze od samega zacetka opozarjamo, so plate v visokoSolskem
knjiznig¢arstvu. Namesto da bi Zakon o plagah v javhem sektorju podpri temeljno izhodisce,
da morajo biti primerijiva dela tudi ustreznc primerljivo nagrajena, je med razliénimi tipi
knjiznic povzrodil nesprejemljive razlike v platah za enako delo. Sodobne metode
znanstvenega informiranja so zasnovane na upravljanju sistemov, ki jih klasiéno
knjiZznitarstvo ne pozna. Za nekatera delovna opravila potrebujemo le nekaj vrhunsko
izobraZenih strokovnjakov, ki z avtomatiziranimi ali drugimi raznovrstnimi metodami in
postopki skrbijo za veliko Stevilo kongnih uporabnikov. V &asih finanéne in gospodarske
krize sicer ne moremo pri¢akovati sprememb na tem podrogju. Bodo pa visoko3olske
knjiZznice v teZavah, saj lahko pri¢akujemo, da bodo zaradi opisane anomalije izgubljale
najboljSe kadre.

Kljugni problem slovenskih visokoolskih in tudi specialnih knjiZnic je proracun, namenjen za
nabavo mednarodne znanstvene literature, predvsem znanstvenih revij. Problem, s katerim
se slovenski nabavni konzorciji mednarodne znanstvene literature sootamo v zadnjih letih,
je vse vetji razkorak med cenami ponudnikov, ki se iz leta v leto ve€ajo, ter viSino sredstev,
ki jih za mednarodno znanstveno literaturo lahko zagotavljajo ¢lanice konzorcijev. V zadnjih
tirih letih smo prica zmanjSevanju javnih sredstev na podrogju visokega Solstva in
raziskovalne dejavnosti, kar se najbolj pozna pri zagotavljanju ustrezne infrastrukture za
izvajanje raziskovalne in pedagos$ke dejavnosti. Ce so na primer v letu 2010 sredstva ARRS
predstavijala cca 70 % vseh potrebnih sredstev za konzorcijske nabave, so v letu 2016 ta
sredstva predstavijala manj kot 50 % od vseh potrebnih sredstev. V kratkem bo za
slovenske raziskevalce nujno potrebno zagotoviti trajneisi dodatni vir financiranja
mednarodne znanstvene literature, &e Zelimo obdrZati vsebinski nivo, katerega smo v
zadnijih letih dosegli.
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1.3.2.7 Okolje uporabnikov
Ocenjujemo, da je okolje uporabnikov CTK zelo stabilno.

Uporabniki knjiznice so vetinoma $tudentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavijajo
okoli 75 % vseh uporabnikov. Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiznice so:

* izposoja gradiva,

» uporaba storitev digitalne knjiznice,

« §tudij v prostorih knjiznice.

Studenti so najpogostejéi obiskovalci CTK in v knjiznici radi Studirajo. To so pokazale tudi
raziskave, ki smo jih izvedli v letih 2011 in 2012. Studentom ugajajo lokacija knjiznice,
in raziskovalci so zadovoljni s ponudbo elektronskih informacijskih virov, ki dopolnjujejo ali
nadomes¢ajo tiskano gradivo po fakultetnih knjiznicah. Zanimiv je pojav, da obisk knjiznice ni
V upadu, je pa v upadu $tevilo aktivnih uporabnikov®’. To pomeni, da §tudenti uporabljajo
knjiznico za Studij ter za druzabne aktivnosti. Prav to je v zadnjih letih v visokogolskih
knjiznicah dobilo poseben pomen.

Nas$ cilj je, da bi bila knjiznica dostopna &im ve&jemu krogu uporabnikov. V ta namen s
ponudniki literature in informacijskih virov Zelimo dosegati licenéne reZime, ki omogotaijo
dostop najsirsemu krogu uporabnikov. Po 4. &lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I.
RS &t. 29/2003) so uporabniki CTK tisti, ki pridejo v prostore CTK (gitalnice, informacijske
storitve na daljavo (elektronske revije, elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne
zbirke in ostale licencirane informacijske vire v splethnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-
avtentikacije®. Ker knjiznica uposteva nadela univerzalne in &m lazje dostopnosti do
dokumentov, vsebin ali informacij, za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva véianitve v
knjiznico, ampak zado3ta Ze dostop do ragunalnikov z IP-Stevilkami, iz katerih lahko
uporabniki v skladu z licenénimi dolotili uporabljajo razlitne elektronske informacijske vire.
Take mnogi uporabniki, npr. Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske
informacijske vire, ki jih zagotavlja CTK, na natin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve
CTK. Zato ne moremo natanéno ugotoviti Stevila uporabnikov. Prav tako ne pozhamo
natancnega $Stevila uporabnikov v konzorcijskih &lanicah. Zato lahko Stevilo dejanskih in
potencialnih uporabnikov le zelo grobo ocenimo.

V zadnjih letih beleZimo tudi $tevilne projekte in ukrepe na podro&ju spodbujanja vpisa na
naravoslovne in tehniske fakultete, ki so jih izvajale razlicne viadne organizacije. UMAR v
Strategili razvoja Slovenije med ukrepi za gospodarski razvoj Slovenije navaja tudi
poveCanje vpisa na naravoslovne in tehniSke smeri $tudija na slovenskih visokoZolskih
organizacijah. S podobnimi cilji in ukrepi smo se sredevali tudi v drugih strateskih
dokurnentih, kot sta Resolucija o nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu 2008-
2010 ter Resolucila o nacionalnem programu visokega $olstva v Republiki Sloveniji v
obdobju 2007-2010, in drugih dokumentih.

2 Aktivni uporabniki v statisti&nih porogilih slovenskin knjiznic predstavijaje Stevilo uporabnikov, ki vsaj enkrat na
leto opravijo eno ali ve izbranih transakcij,

3 To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vidjuenih v konzorcije
CTK, za uporabo elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, e elijo omenjene vire in
storitve uporabljati z ratunalnikov v IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme,
ki jih posamezne organizacije uporabljajo za oddaljeni dostop in so z gesli povedini vezani na knjiZnice.
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V preteklih letih je uporaba e-virov vseskozi narascala. Izposoja tiskanih revij se postopoma
zmanj$uje. Povedanje uporabe e-revij je odvisno od ponudbe. Uporaba bibliografskih
podatkovnih zbirk je bila v zadnjih letih v upadu, v letu 2014 in 2015 pa se je zaradi nabave
bibliografske citatne zbirke Scopus spet povetala. Naras¢a povprasevanje pc racunalnidko
opremljenih Studijskih prostorih, &eprav je v knjiznici omago€en brezZi&ni dostop v omreZja
EDUROAM in LIBROAM. Menimo, da bo pogostnost uporabe elektronskih informacijskih
virov $e naraséala, predvsem na podro&ju uporabe elektronskih knjig. Uporaba elektronskih
revij pa se bo po nasih pri¢akovanjih ustalila na sedanji ravni oz. bo odvisna od ponudbe
servisov. Zaradi zmanjSevanja izposoje tiskanega gradiva pri¢akujemo nadaljnje stagniranje
Stevila aktivnih uporabnikov, ki bodo knjiZznico uporabljali zaradi izposoje tiskanega gradiva,
pritakujemo pa povedevanje tevila uporabnikov drugih storitev v prostorih CTK, predvsem
pri uporabi italnic.

Ena najpomembnejsih nalog CTK v zadnjih letih je upravijanje konzorcijske nabave
elektronskih informacijskih virov. Pricakujemo, da bomo s konzorcijsko nabavo v prihodnosti
pokrivali ve&ino slovenskih visoko$olskih in raziskovalnih organizacij.

V letu 2017 smo v okviru nabavnih konzorcijev dostop do elektronskih informacijskih virov
zagotavijali za 49 organizacij.
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1.3.3 Clani knjiznice, aktivni uporabniki, obiskovalci

: Znatilnosti v letu 2017
= 203.986 obiskov oz. 14 % veé& kot v letu 2016,
* 2.136 na novo vpisanih ¢lanov oz. 13 % vet kot v letu 20186,

* podalj$an odpiralni ¢as ob sobotah in nedeljah do 24.00.

Ocenjujemo, da je bilo okolie uporabnikov CTK tudi v ietu 2017 stabilno, se pa pozna
zmanjsano $tevilo studentov UL, ki predstavljajo glavnino &lanov.

Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiZnice so bili:
= izposoja gradiva,

= uporaba storitev digitalne knjiznice,
« &tudij v prostorih knjiznice.

1.3.3.1 Clani knji¥nice

Ker so po pogodbi z UL o zagotavljanju knjiznignih storitev in na&inu obradunavanja
&lanarine — vpisnine na osnovi enotne $tudentske knjizniéne izkaznice ter v skladu z Uredbo
o osnovnih storitvah knjiznic vsi $tudenti UL tudi &lani CTK, je imel CTK v letu v 2017 40.199
¢lanov (vpisanih Studentov v razliéne Studijske programe UL v Solskem letu 2016/2017), od
katerih je tudi dobil del vpisnine v knjiznice ter 911 drugih &lanov.

1.3.3.2 Aktivni uporabniki knjiZnice
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Slika 3; Registrirani aktivni uporabniki CTK — $tudenti UL in drugih visokosolskih zavodov v
letu 2017 v primerjavi z letom 2016
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Preglednica 4: Registrirani aktivni uporabniki CTK po kategorijah v letu 2017 v primerjavi z
letom 2016

Med aktivnimi $tudenti so previadovali Studenti Univerze v Ljubljani, pretezno s tehniskih
fakultet. Glede na Studijske smeri so bili najstevilénejSe zastopani Studenti FS, sledijo FKKT
in FFA. V letu 2017 smo zaznali vedji vpis $tudentov Fakultete za tehnologijo polimerov, s
katero imamo podpisano pogodbo o sodelovanju. Ker se v zadnjih letih baza &lanov ni
korektno urejala, smo se v letu 2017 smo na Oddelku za izposojo in upravijanje &italnic
odlogili za temeljito &istenje baze nasih &lanov in tako smo iz nje izbrisali kar 14.073

basgoria [ a6 | 27 | aowjedio]
redni Studenti | 3.749 3.532 94
izredni $tudenti 150 129 86
podiplomski Studenti 124 53 43
sreanjedolci 94 88 93
zaposleni 631 425 67
zaposleni na univerzi 94 87 93
upokojenci 85 97 114
nezaposleni 260 199 76
tuji driavljani 0 0 100
pravne osebe 13 15 115
Skupaj| 5.202 4725 91

neaktivnih &lanov. S temi postopki bomo nadaljevali tudi v letu 2018.

1.3.3.3 Obisk knjiznice
mesec 21:00 22:00 23:00 23:50
. max. 118 92 60 28
januar min. 52 31 21 6
februar max. 114 90 57 19
min. 31 19 12 7
max. 144 107 74 21
marec min. 52 34 17 5
i max. 131 87 57 19
i min. 42 26 14 3
R max. 133 107 66 33
me) min. 73 55 37 4
I max. 159 103 76 33
— min. 65 46 27 5
Julij, avgust Poletni delovni &as
max. 93 75 51 15
september min. 14 12 8 3
cktober m'ax. 96 61 39 18
min. 19 10 7 3
max. 120 88 60 24
btk min. 48 35 17 5
, max. 101 69 43 17
cdecember i
min. 21 14 9 C

Preglednica 5: Stevilo obiskovalcev v no&nem &asu v letu 2017 — minimum in maksimum po

mesecih
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Slika 4: Povprecno $tevilo obiskovalcev ob sobotah v letu 2017 po urah

2016 2017 | 2017/2016
Skupno $tevilo obiskovalcev 179.255 203.986 114
Obisk zaradi izposoje in vratil 36.686 33.657 92
Aktivni uporabniki 5.202 4,725 91
Novo vpisani &élani 1.897 2,136 113

Preglednica 6: Obiskovalci CTK, aktivni uporabniki in nove vpisani &lani v letu 2017 v
primerjavi z letom 2016

V letu 2017 je bila knjiznica odprta od ponedelika do petka 16 ur (8:00-24:00) in v soboto 8
ur (9:00-17:00; izjema so bile sobote v podalj$anih vikendih, ko je bila knjiznica namesto do
17 ure odprta do 24 ure), razen v poletnem &asu (3.7. 2017-20.8.2017), ko je bila knjiznica
med tednom odprta do 14:00 (izjema so bile srede, ko je bila odprta do 18:00 in ob sobotah
do 13:00).

Ob sobotah je veljal v letu 2017 isti rezim dela kot ostale dni v tednu, le terjatve se na ta dan
niso poravnavale.

V letu 2017 smo imeli 9 vikendov podalj$ano odprtost (v soboto in nedeljo odprtost knjiznice
od 9 do 24 ure). 6.in 7. 5. 2017, 13.in 14. 5. 2017, 20.in 21. 5. 2017, 27.in 28. 5. 2017, 3.in
4. 6. 2017, 10.in 11. 6. 2017, 17.in 18. 6. 2017, 2.in 3. 9. 2017 ter 9.in 10. 9. 2017.
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Znacilnosti v letu 2017:
« Nakup 1.306 tiskanih monografij oz. 3 % vet kot v letu 20186,
« nabava 41.489 enot knjizni€nega gradiva oz. 1 % manj kot v letu 2016,

Y

- nabava 45.006 enot knjizniénega gradiva oz. 8 % manj kot v letu 2016.

e ——————————— — |

Pri nabavi tiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja.
Ugotavljamo, da se med tiskanimi knjigami vefinoma uporabljajo u¢beniki za vse stopnje
visokodolskega Studija, med tiskanimi revijami pa strokovne revije s podrogij arhitekture,
umetnosti ipd. Veéina drugih revij je dostopna v e-obliki. Nabavno politiko v CTK vodi direktor
s podporo strokovne skupine za nabavno politiko, katere &lani so skrbniki zbirk, predstavniki
FRS in drugi strokovni delavci na podlagi internega akta Navodila o naéinu nabave

2014), ki dolo&a naloge in operativne postopke izvajanja nabavne politike.

VRSTA GRADIVA _ Nakup Dar Skupaj nakip in dar
036 | 2007 | ind 206 | 2007 } o ) 2006 | 3007 |
1 Knjige skupal 1262 1.306 103 2.626 228 9| 3.888| 1534 39
2 Tiskane revije 728 734 101 95 92 97 823 826 100
- slovenske 115 117 102 40 as| 10| 55| 182 104
tuje 613 617 101 55 48 87| e68| 665 100
3 Neknjizno gradivo 62 46 74 549 1 0] 611 a7 8
4 Standardi 1 178 178 7 0 0 s 178] 2235
i f::';:l“ tisk- gradivo 2.053 2,264 110 3277 413 13| 5330 2.585 48
& E-revije, e-knjige 39.676| 39.225 99 0 0 0| 39.676 | 39.225 99
7 E-revije ) 7.776 7.528 97 0 0 oo| 7.776] 7.528 97
8 E-knjige 31900| 31697 99 0 0 0| 31900 [ 31.607 99
Skupaj 546 a1729| 4L4s9 9|  3277| a13| 13]as.006]4tem 93

Preglednica 7: Razvoj knjizniéne zbirke v letu 2017

V letu 2017 smo v primerjavi z letom 2016 pridobili za okoli 8 % manj gradiva. Razlog za to je
vnos okoli 2.500 knjig fonda Nemske knjiznice v knjizniéni katalog v letu 2016. Te knjige so
bile v porogilu za feto 2016 prikazane kot dar.
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1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

Znatilnosti v letu 2017:
* 7.453 dostopnih znanstvenih revij v e-obliki 0z. 4 % manj kot v letu 20186,
*  1.736.202 uporab celotnih besedil e-knjig in e-revij oz. 5§ % manj kot v letu 2016

* ¢ena uporabljenega celotnega besedila je znasala 2,45 EUR.

%

CTK je tudi v letu 2017 koordiniral in upravljal 8 konzorcijskih nabav mednarodne znanstvene
literature v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zalozb American Chemical Society,
IEEE, Wiley, Springer, Elsevier, I0S PRESS, JSTOR in Royal Society Press ter tudi dostop
do citatnega indeksa Scopus. V okviru konzorcijskih nabav CTK je bilo dostopnih 7.453
znanstvenih revij.

V letu 2017 je bilo v konzorcijske nabave CTK vkljugenih 29 konzorcijskih &lanic, ée pa
Stejemo tudi Scopus, pa 53.

Uporabniki konzorcijev so v letu 2017 uporabili 1.736.202 celotnih besedil &lankov e-revij in
poglavij e-knjig. Cena na vpogled je zna$ala 2,45 EUR.

Prevladujejo celotna besedila €lankov iz znanstvenih revij, ki jih je v letu 2017 bilo 1.445.723
0z. 82 % od vse uporabe.

Najvetji uporabnik konzorcijskih nabav CTK je UL — v letu 2017 je na UL bilo prenesenih
979.317 &lankov e-revij in poglavij e-knjig. Cena uporablienega celotnega besedila na UL je
bila 1,78 EUR.
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Slika 5: Uporaba storitev konzorcijskih nabav v obdobju od leta 2006 do leta 2017 po
&lanicah

Delez uporabe storitev konzorcijskih nabav CTK na UL od celotne uporabe storitev
konzorcijskin nabav CTK je v letu 2017 zna3al 57 %. Vrednost konzorcijskih nabav za UL je
bil 1.738.456 EUR, delez konzorcijskih nabav CTK za UL od celotne vrednosti konzorcijev
CTK zna3a 41 %.

Aeta.]|  Sredstva' | Stevilbllamic | St uporabicel besedil | Cenajuporabs
2006 2.030.706 9 465.522 4,36
2007 2.259.941 10 558.406 4,05
2008 2.619.742 13 625.444 4,19
2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.5908.721 71 1.330.321 2,70
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 26 1.676.205 2,27
2015 4.256.945 27 1.718.826 2,47
20156 4.470.922 27 1.834.179 2,44
2017 4,245,443 29 1.736.202 2,45

4\Vitet tudi izdatek za tiskane izvode revij, kjer so le-te podlaga za elektronski dostop.
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Preglednica 8: Uporaba storitev konzorcijev CTK in izdatki v obdobju od leta 2006 do leta
2017
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Slika 6: Letni indeksi rasti uporabe in rasti vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo v
obdobju od leta 2006 do leta 2017

Uporaba citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vklju&enih 49 organizacij, je znasala
110.158 uporab.
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Preglednica 9: Clani konzorcijev CTK v letu 2017
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1.3.6 Uporaba knjizniénega gradiva in elektronskih informacijskih virov

Znacilnosti v letu 2017:
* 81.910 izposojenih kosov tiskanega gradiva oz. 10 % manj kot v letu 2016,
*  1.924.361 uporab e - virov 0z. 9 % manj kot v letu 2016,
+ 61 % uporabe e-virov je bilo s strani uporabnikov z UL.

'_EE

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2016 na dom izposodil 81.910 enot tiskanega gradiva, 10 % manj kot v letu
poprej. Izposoja v &italnico je ostala na ravni predhodnega leta.

UPORABNIKI | MONOGRAFSKE PUBLIKACUE | SERUSKE PUBLIKACLIE | VSE GRADIVO SKUPAJ

| 2016 | 2017 |indeks| 2016 | 2017 |indeks| 2016 | 2017 |indeks
Vsi Elani 78.556| 69.162 88| 12.071|12.748 106 90.627 81.910 90
Studenti 54.929 40.834 91 3.544 | 2.055 58 58.473 51.889 89

Preglednica 10: Izposoja tiskanega gradiva CTK na dom v letu 2017 v primerjavi z letom

2016

Kategorija Stevilozp. enot | Odstotek (%)’
redni Studenti 47.033 68
izredni Studenti 1.685
podiplomski $tudenti 1.116 2
srednje3olci 1224
zaposleni 9.966 14
zaposleni na matiéni ustanovi 1.990 3
zaposleni na univerzi 1.449 2
upokojenci 1.538
nezaposleni 2.414 3
ostali 316 >1
pravne osebe 431 1
Skupaj 69.162 100

Preglednica 11: Izposoja monografskih publikacij CTK v letu 2017 po kategorijah
uporabnikov
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redni $tudenti 1.664 13
izredni Studenti 360 3
podiplomski $tudenti 31 >1
srednjedolci 32 >1
zaposleni 772 6
zaposleni v matini ustanovi 7.053 55
zaposleni na univerzi 23 >1
upokojenci 42 >1
nezaposleni 1.335 10
tuji drZavljani 0 0
ostali 0 0
pravne osebe 1.436 11
Skupaj L 12 748 100

Preglednica 12: |zposoja tiskanih revij CTK v letu 2017

Najvet gradiva je bilo izposojenega s podrodij informatike, elektrotehnike, strojni$tva in
arhitekture. Priblizno 59 % celotne izposoje tiskanega gradiva je bilo iz skladi€a, kjer
gradivo ni razporejeno po strokovnih podroéjih in zato ne moremo oceniti, katero podrogje je
med uporabniki najbolj iskano.
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Slika 7: lzposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa glede na fakultete, s katerih so
v letu 2017 prili uporabniki
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Slika 8: Izposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa v letu 2017 po strokovnih
podrogjih

V letu 2017 je bila uporaba elektronskih informacijskih virov nekoliko manjsa kot v letu pred
tem.

T e
Uporaba e-revij 1.653.901 | 1.469.010
Uporaba bibliografskih zbirk 177.754 192.084
Uporaba e-knjig 210.358 211.183 100
Uporaba e-slovarjev 66.811 52.603 79
skupno 2.108.824 | 1.924.361 91

Preglednica 13: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2017

= erevile =e-knjige = bibliografske zhirke = e-slovarji

Slika 9: Struktura uporabe elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2017

V letu 2017 je bil deleZz uporabe elektronskih informacijskih virov s strani uporabnikov z UL
61 %.
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Tip i, yira | BI6]  2017]  indeks]
Uporaba e-revij 925.201 846.017 91
Uporaba bibliografskih zbirk 96.246 130.049 135
Uporaba e-knjig 138.845 139.326 100
Uporaba e-slovarjev 66.811 52.603 79
skupno 1.308.611 1.167.995 95

Preglednica 14: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2017 —
Univerza v Ljubljani
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Slika 10: I1zposoja tiskanega gradiva in uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v
obdobju od leta 2006 do leta 2017
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Slika 11: Uporaba posameznih tipov elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2017
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Znadilnosti v letu 2017:
* 5,362 realiziranih zahtevkov oz. 17 % manj kot v letu 2017,
= 99 % realiziranih zahtekov,

* izbolj5an ¢as dobave,

e e e i ik ——

Pregled realizacije narogil v zadnjih enajstih letih jasno kaZe na vplive okolja pri poslovanju
oddelka, saj sta zagela Stevilo narodil in njihova realizacija upadati z razvojem finanéne in
gospodarske krize v drzavi, po drugi strani pa so tehnoloski razvoj, uspesna pogajanja in
bogata konzorcijska ponudba elekironskih revij in v manjsi meri elektronskih knjig zmanjSala
potrebo uporabnikov po storitvah MI. Vpliv vetje dostopnosti relevantnih virov zaradi OA
gibanja bo opaznej$i v naslednjih letih. Stevilo realiziranih narodil se je v desetletnem
obdobju znizalo za 47 %.

Zelo uspesno leto 2007 je bilo tesno povezano z najbolj konjunkturnim obdobjem
slovenskega gospodarstva in poslediéno ve&jih sredstev za zadovoljevanje informacijskih
potreb uporabnikov iz raziskovalnega, izobraZevalnega in gospodarskega okolja. Ob koncu
leta 2008 so se Ze zaceli kazati uinki recesije, ki so bili najmoénejsi v letu 2009 in znova v
2012/2013. Upad narotil za 7 % je bil v letu 2009 pri¢akovan in relativno nizek v primerjavi z
drugimi sorodnimi ustanovami. V letu 2010 je prislo do dokaj hitrega precbrata in se je
Stevilo zahtevkov spet dvignilo na raven pred finanéno-gospodarsko krizo. V letih 2012 in
2013 je zaradi znantnega kréenja sredstev tako na univerzi kot v realnem sektorju Stevilo
narodil ponovno zacelo upadati, hkrati se je ob&utno dvigniio Stevilo preklicanih in pogojnih
narodil zaradi previsoke 0z. nesprejemljive cene dokumentov. V letu 2013 se je upadanje
nekoliko upoc&asnilo (4 % v primerjavi z letom 2012), $e vedno pa se ni ustavilo, nato pajev
letu 2014 priSlo do obfutnega upada narodil predvsem zaradi razsirjene ponudbe
polnotekstovnih &lankov (Freedom Collection) iz konzorcijskega nabora revij ScienceDirect
za vse {lanice konzorcija.

Od leta 2014 naprej je Stevilo zahtevkov skoraj prepoloviieno glede na lete 2007. Glavna
dejavnika za to sta bogata konzorcijska ponudba digitalnih virov, ki se vsako leto dopolnjuje
in §iri, ter visoke oz. vedno vi§je zaloZnidke cene &lankov in drugih virov, ki uporabnike
odvracajo od narogil.

V letu 2017 smo imeli vseh zahtevkov 5.707, od tega je bilo realiziranih 5.362, odprtih v
obdelavi je ostalo 324, preklicanih in nerealiziranih zahtevkov je bilo 21.

Vsaka siritev konzorcijske ponudbe elektronskih virov neposredno vpliva na zniZanje naroéil
za pridobitev virov s posredovanjem medknjizni&ne izposoje, hkrati pa raste tevilo teZjih
narodil.

Zmanjalo se je predvsem povpradevanje po najnovejsih, plagljivih &lankih, kar je bilo
povezano s preudarnejim ravnanjem naroénikov zaradi relativno visokih cen storitev.

Posebnost leta 2017 je bilo povetanje $tevila naroéil za pridobitev tujih standardov ter znatno
poveCano $tevilo zahtevnih in vsebinsko novih narogil, ki so presegala obiajne hivoje
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storitev Ml in pogosto mejila na prave poizvedbe. Znizalo se je $tevilo t. i. pogojnih naro&il -
predhodno opravljeni poizvedbi ni sledil preklic naroéila zaradi visoke nakupne cene.

1.3.7.1 Qdstotek realizacije
Odstotek realizacije zahtevkov (99 %) je bil za 1 % vedji kot leto poprej..
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Slika 12: Skupno stevilo zahtevkov in realizacija v obdobju od leta 2012 do leta 2017

1.3.7.2 Aktivna/pasivna medknjiZniéna izposoja in posredovanje dokumentov
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Slika 13: Aktivna in pasivna medknjizniéna izposoja in posredovanje virov v letih 2016 in
2017
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1.3.7.3 Struktura storitev
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Slika 14: Struktura storitev v letih 2016 in 2017
Previaduje nakup virov, izposoja predstavlja le okoli 25 % od vseh storitev.

1.3.7.4 Hitrost dobave
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I
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CTK Slovenija tujina
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Slika 15: Hitrost dobave vseh dokumentov v letih 2016 in 2017 (izposoja + nakup) v dnevih

1.3.7.5 Dobava standardov

V letu 2017 se je v primerjavi z letom 2016 $tevilo narogil za dobavo standardov zmanjsalo
za 20 % v primerjavi z letom 2016. Razlog za to je pri slovenskih standardih morda iskati v
aktivnej$i promociji prodaje s strani SIST, pri tujih standardih je bil odlogilen dejavnik
enomeseéna ustavitev dobave tujih standardov zaradi urejanja licendnih obveznosti. CTK
tahko po pogodbi s SIST-om posreduje samo tiskano obliko standardov ob upostevanju
posebnih pogojev posredovanja. Oddelek mora za vsako narogilo od naroénika pridobiti
posebno pisno izjavo o uporabi standardov, ki smo jo pripravili na oddelku.
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Tleto . - 2016 2017 . | 2015/2015.

e

Realizirani zahtevki — Slovenija 483 375 78
Realizirani zahtevki — tujina 375 311 83
T T Eupa) | me| el .

Preglednica 15: Dobava standardov v letih 2016 in 2017

1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

Znacilnosti v letu 2017:
«  1.166 tematskih poizvedb oz. 12 % manj kot v letu 2016,
« 3.138 verifikacij zapisov v OSIC T oz. 9 % veé kot v letu 2016,

= uspe$no delovanje repozitorija DIRROS.

_

Skupno je bilo v letu 2017 opravljenih 21.105 informacijskih in dokumentacijskih storitev ter
izdelkov razliénih tipov.

VRSTA STORITVE 2016 | 2017 |2017/2016
Tematske poizvedbe 1.314 1.166 88
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 5.803 6.063 104
Svetovanje 371 368 99
Krajie informacije 1.359 1.424 104
Informacije iz COBIB-a 3.835 3.646 95
Informacije o citiranosti 64 118 184
Signalne informacije 16 16 100
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 2.067 2,330 112
Vnos v ICONDO 242 176 72
Vnos v katalog standardov 7 169 2414
OSIC-verifikacija bibliografskih zapisov 2.879 3.13% 109
Bibliografije raziskovalcev 3.734 2.490 66
SKUPNO 21.691 21,105 97

Preglednica 16: Stevilo informacijskih storitev glede na vrsto v letu 2017 v primerjavi z letom
2016

Obseg dela na projektu Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko
(OSICT) ostaja na ravni predhodnih let in obsega sodelovanje pri optimiranju metodoloskih
osnov vodenja bibliografij raziskovalcev, spremljanje in nadziranje ustreznosti razvrstitve
bibliografskih enot raziskovalcev, organiziranje arbitrae v primeru vsebinsko spornih
tipologij, redigiranje bibliografskih zapisov, vrednotenje kakovosti bibliografskih zapisov in
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druge naloge. Se pa zelo povefuje strokovna zahtevnost dela, saj je vse veé zapletenih
primerov pri verifikaciji tipologij, pri pomod&i in svetovanju pristojnim organom pri arbitrazah ter
pri svetovanju raziskovalcem glede izbire posameznih znanstvenih revij in drugih primarnih
virov za objavo.

V letu 2017 smo nadaljevali z vzdrzevanjem Digitainega repozitorija raziskovalnih organizacij
Slovenije DIRROS ter predlagali spremembe za izbolj$anje delovanja. V letu 2017 je
DiRROS uporabljalo 11 raziskovalnih organizacij, ki smo jim zagotovili izobraZevanije in polno
podporo pri uporabi repozitorija. Z rednimi sestanki ob sredah smo uvedli redno pomo¢
uporabnikom.

Zaradi moZnosti samostojnega iskanja informacij so uporabniki vedno bolj zahtevni, zato
nekolike naras¢a Stevilo poizvedb in svetovanj, kar zahteva vedje angaZiranje in Znanje
informacijskih specialistov ob manjsi uporabi baz in drugih virov.

Uspedno smo sanirali manko vnosa v katalog standardov iz leta 2016, ki je nastal zaradi
kadrovskih teZav v standardoteki. Z veliko angaZiranostio sodelavcev oddelka pa tudi
sodelavcev iz ILL smo ponovno uspeli doseéi aZurnost Kataloga standardov ter uspesno
reSili vse informacijske naloge na podroéju standardov.

« Tematske poizvedbe » Poizvedbe iz baz podathov skupaj
= Svetovanje » Krajde informacije
s Informacije iz COBIB-a = [nformacije o citiranosti

= Signalne informadje

Slika 16: Struktura informacijskih storitev v CTK v letu 2017
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» Ynos v COBIB - vsebinska obdelava = Vnes v ICONDO
= Vnos v Katalog standardov = O5IC-verifikacija zapisov

= Bibliografije raziskovalcev

Slika 17: Struktura dokumentalisticnih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu
2017
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Slika 18: Struktura informacijskih ter dokumentalisti¢nih storitev in izgradnje podatkovnih
zbirk v CTK v obdobju od leta 2015 do leta 2017
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1.3.9 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

Znacilnosti v letu 2017:

* 3.072 vseh udeleZencev usposabljanja oz. 3 % ve¢ kot v letu 2016,
+ 288.636 dostopov do portala DIKUL oz. 5 % veé kot v letu 2016,

« organizacija dveh strokovnih sreéanj.

1.3.9.1 Usposabljanje in prireditve za uporabnike v CTK v letu 2017

Nt Stexiio udeleténcey | Stevilo zvedenih usposablian)
Tefaji in predstavitve 166 13
Vodeni ogledi 647 29
Strokovno usposabljanje {za CTK in zunanje) 155 12
Sodelovanje v Studijskih programih 158 10
Kratka individualna usposabljanja uporabnikov® 1598 15938
Strokovna srefanja 174 2
Usposabljanje na drugih institucijah 42 2
Predstavitve tujib ponudnikov informacijskih 15 1
virov
Delovna praksa 2 2
Predstavitve obiskovalcem iz tujine 15 4
Razstave 100 2
Skupaj 3.072 775

Preglednica 17: Usposabljanje uporabnikov v CTK v letu 2017

TR T

2045 2017 | tnd.
| Studenti 1.466 1.838 | 125
Srednjeolci 780 748 96
Ostall 744 486 | 65
Skupaj 2.980 3.072 | 103

Preglednica 18: Struktura udeleZencev izobraZevanja v letih 2016 in 2017

Teéaji: Vedino tetajev so obiskale organizirane skupine srednjeSolcev in Studentov, ki so
spoznavali nagine pridobivanja informacij v knjiznicah. OpaZamo upad interesa za tovrstne
obiike usposabljanja, ¢e niso organizirane v okviru formalnih u&nih vsebin.

Vodeni ogledi: Cilj ogledov je temeljna predstavitev dejavnosti knjiznice. Vsebino
prilagajamo potrebam posameznih $ol.

© Gre za kratke in&trukcije individualnim uporabnikom, Ce tega ne tejema, je bilo v letu 2017 76 razlignih usposabljan].
¢ Brez kratkih individuainih usposabljan] uporabnikov.
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CTK so obiskali dijaki in $tudenti sledegih organizacij:
o Srednja $ola tehniskih strok Sigka,
o Gimnazija JoZeta Pleénika Ljubljana
e OS Zirovnica,
o Solski center Kamnik,
e Klub prekmurskih siudentov,
e Tehnigka gimnazija Novo mesto,
» Tehniska gimnazija Koper,
+ Vegova srednja $ola,
» Biotehnidka fakulteta UL,
o Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo UL.

Kratka Individualna usposabljanja uporabnikov: Ta vrsta usposabljanja je
najenostavnej§a, a zelo pomembna metoda predstavitve in nagina uporabe informacijskih
virov. Pomembno pri tem na&inu usposabljanja je, da uporabniki sami poi§Cejo pomoc pri
posameznih strokovnih delavcih v CTK.

Sodeiovanje v $tudijskih programih: Obisk CTK in predstavitev virov je Ze vec let vkljuen
v nekaterih §tudijskih programih. V okviru vaj smo sodelovali pri izvedbi Studijskih programov
na slede&ih fakultetah:

e Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta,

e Univerza v Ljubljani, Biotehnika fakulteta,

e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za arhitekturo.

= Univerza v Ljubljani, Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo.

Predstavitve tujih ponudnikov informacijskih virov: V sodelovanju s ponudniki servisov
smo organizirali predstavitve ponudnika

Obiski iz tujine: V letu 2017 so nas obiskali kolegi — knjizni&ni strokovnjaki iz Spanije, Velike
Britanije, Nem&ije, Svice, Italije, Bolgarije in Hrvaske.

Strokovna praksa: V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo Filozofske fakultete UL sta bili na delovni praksi 2 studentki bibliotekarstva,
informacijske znanosti in knjigarstva.

Strokovna srecanja: V sodelovanju z mednarodno strokovno organizacijo LIBER smo
organizirali 7. sre¢anje &lanic konzorcijev CTK.
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Slika 20: Sre&anje &lanic konzorcijev CTK (Foto: Gasper Legnik)

V sodelovanju s Fakulteto za elektrotehniko, radunalnistve in informatiko Univerze v Mariboru
smo soorganizirali strokovno sre¢anje Joint staff training event Erasmus+ projekta European
network of academic integrity.

Razstave: Organizirali smo dve razstavi in sicer Lepote kraskega podzemlja in ob
Ple¢nikovem letu Pleénikov spomenik v Crni na Korogkem.

Slika 21: Otvoritev razstave Ple&nikov spomenik v Crni na Korodkem (Foto: Urog Kunaver)
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1.3.9.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2017

VzdrZevanje portala DiKUL: Tekote vzdrZevanje portala DiKUL je obsegalo popravke,
brisanje starih in dodajanje novih virov v portal, vzdrzevanje zbirke fondov elektronskih
gradiv knjiznic UL ter vzdrZzevanje sistemov za oddaljeni dostop (v sodelovanju z NUK). V
letu 2017 smo aktivno vzdrzevali telefonsko pomo& uporabnikom, kar se je izkazalo za zelo
udinkovitoe. Ob koncu leta smo aktivho sodelovali pri postopku javnega narodila za
programsko opremo portala DIKUL za naslednje triletno obdobje. Aktivino smo sodelovali pri
razvoju programske opreme za repozitorij DIRROS. DIRROS slovenskim raziskovalnim
in&titutom, samostojnim raziskovalcem in drugim uporabnikom ponuja storitev objavljanja in
hrambe razli¢nih elektronskih dokumentov brezplaéno. ZdruZljivost z navodili OpenAIRE
zagotavlja izmenjavo vsebin z drugimi repozitoriji ter izpolnjevanje dologil Evropske komisije
glede odprte dostopnosti recenziranih znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov, ki so
rezultat z javnimi sredstvi financiranih projektov iz okvirnih programov FP7 in Obzorje 2020,
kakor tudi zahtev slovenske nacionalne strategije, intitucionalnih politik in financerjev.

3-D tiskalnik: Nabavili in namestili smo 3-D tiskalnik. Namen namestitve 3-D tiskalnika je, da
se Studenti in drugi uporabniki spoznajo z novimi uporabnimi tehnologijami, ki so za
posameznika $e predrage, se pa lahko koristnio aplicirajo pri strokovnem in raziskovalnem
delu. Namestitev 3-D tiskalnika je prvi korak pri vzpostavitvi sodobne uéne delavnice v CTK.
Odziv uporabnikov je bil dale¢ nad pri¢akovanji. V pol leta so uporabniki natisnili priblizno
138 predmetov v 326 urah in 11 minutah tiskanja (povpre€no 2 uri 51 min na tisk). Za to so
porabili 2899,8 g filamenta, povpreéno 25,4 g na tisk.

Slika 23: 3-D tiskalnik — nova pridobitev za uporabnike (Foto: Miro Pusnik)

1.3.9.3 Obvescéanje uporabnikov ter promocija CTK v letu 2017

Obvesgcanje v okolju druzabnega spleta: sprotno smo vzdrzevali spletna dnevnika CTK in
DiKUL. V letu 2017 smo v CTK nadaljevali cbve&€anje v druzabnih omrezjih ter po e-posti.

Zlozenke in prospekti: Prenovili smo publikacijo Vodnik po virih in storitvah CTK.
QOrganizirali smo promocijo novih informacijskih virov.
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1.3.9.4 Sodelovanje z UL v letu 2017

Z UL smo sodelovali na vet¢ razliénih naginov. Najbolj pomembno delo za UL je bilo
operativno vzdrZevanje virov in storitev DIKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj
knjizninega sistema UL, v Komisiji za razvoj informacijskega sistema UL ter v razliénih
delovnih skupinah. Kot vsako leto smo tudi v letu 2017 koordinirali nabavo tiskanih izvodov
znanstvenih revij za konzorcije, kjer je bilo to potrebno.

1.3.9.5 Bibliografija zaposlenih v letu 2017

PUSNIK, Miro, DEKLEVA SMREKAR, Doris, VIHAR, Maja, PECLIN, Stojan, JUZNIG,
Primoz. Analysis of open access publications of the researchers from Slovenia : impact and
economics : lecture at the 9th Qualitative and Quantitative Methods in Libraries International
Conference (QQML2017) 23-26 May 2017, Limerick, Ireland. [COBISS.SI-ID 39358725]

PUSNIK, Miro (intervjuvanec). Ob razstavi: Ple&nikov spomenik v Cri. Crjanske cajtnge :
[informativno glasilo obéine Cma na Koro$kem], dec. 2017, §t. 66, str. 7-8, ilustr.
[COBISS.Si-ID 16663604]

KUNAVER, Uro$, PUSNIK, Miro. Znanost za vsakogar : vioga knjiZznic pri promociji znanosti.
[Ljubliana: Centralna tehniSka knjiZnica], 2017. ilustr.,

lustr. https:.f!www.slideshare.net/igorvonlenart/uro-kunaver-miro-punik-znanost-za-vsakogar—
pomen-knjinic-pri-popularizaciji-znanosti. [COBISS.SI-ID 39360005]

KUNAVER, Uro$ (fotograf, avtor razstave). Lepote kraskega podzemija : fotografska
razstava, Centraina tehnika knjiZnica, Ljubljana, 10. maj - 2. okt. 2017. [COBISS.SI-
ID 39291141]

CUCNIK-MAJCEN, Nada (intervjuvanec). [intervjuvala] Mira Lebez. - Nada Gugnik Majcen -
80 let. KnjizniCarske novice, ISSN 0353-9237. [Tiskana izd.], 2017, letn. 27, &t. 3/4, str. 34-
35, portret. http:/fold.nuk.uni-lj.si/knjiznicarskenovice/v2/podrobnostClanek.aspx?id=1267.
[COBISS.SI-ID 39141893]

VIHAR, Maja. Odprta znanost : drZavljanska znanost, raziskovalni podatki, dostop do
znanja.... Arhiv druzboslovnih podatkov : ADP, ISSN 2385-9415, 12. dec. 2017.
http://iwww.adp.fdv.uni-lj.si/blog/2017/blog/odprta-znanost-drzavljanska-znanost-raziskovalni-
podatki-dostop-do-znanja/#axzz54X8pby00. [COBISS.SI-ID 39358981]

LESNIK, Gadper (fotograf in avtor razstave). Plecnikov spomenik v Cmi na Koroskem :
fotografska razstava, Cenfralna tehniska knjiznica, Ljubljana, 30. oktober 2017 - 28. februar
2018. [COBISS.SI-ID 39360773]

1.3.9.6 UdeieZba na strokovnih konferencah v letu 2017

9th Qualitative and Quantitative Methods in Libraries International Conference (QQML2017),
23 - 26. maj 2017, Limerick, irska. Strokovnega sre¢anja se je udeleZil Miro Pusnik.

Kongres Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije. Podgetrtek, Olimje, 27. — 29. september
2017. Strokovnega sretanja sta se udeleZila Darja Vajs in Miro Pusnik (enodnevna
udelezba 28. maj 2017).

Patlib konferenca 2017, Minchen, 3. — 4. maj, 2017. Strokovnega sreéanja se je udelezil
Marko Sercel.

Liber 2017, 5. — 7. julij 2017, Patras, Gréija. Strokovnega sredanja se je udelezila Darja Vajs.
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Intemet Librarian 2017, 23. — 25. oktober 2017. London. Strokovnega sreanja se je udeleZil
Ure§ Kunaver.

Meeting of the SpringerNature Library Advisory Board, Praga, 23. — 25. maj, 2017.
Strokovnega sreanja se je udeleZila Maja Vihar.

2™ World Open Educational Resources (OER) Congress. Ljubljana, 18. — 20. september
2017. Strokovnega srefanja sta se udelezili Mira Vovk AvSi€ in Doris Dekleva Smrekar.

Kongres izvajalcev ratunovodskih storitev, 12. — 13. oktober 2017, Lasko. Strokovnega
sreéanja se je udeleZila Vesna Kalabic.

Wiley Library Advisory Board 1.-3.februar 2017, Oxford, Velika Britanija. Strokovnega
sre¢anja se je udeleZila Tatjana Intihar.

7. strokovno sreanje slovenskih nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature,
24. 11. 2017, MIZS Ljubljana. Strokovnega sre¢anja so se udelezili Tatjana Intihar, Maja
Vihar, Darja Vajs, Miro Pusnik, Tomaz Fidler, Gasper Lesnik.

European network of academic integrity Joint staff training event, Ljubljana , 14. september
2017. Strokovnega srecanja so se udelezili Iztok Skulj, Maja Vihar, Darja Vajs, Mira Vovk
Avsié, Doris Dekleva Smrekar, Tomaz Fidler, Gasper Lesnik.

1.3.10 Razvojne naloge CTK na podroéju informacijske tehnologije v letu 2017

Razvojne naloge

« Upravljali smo s portalom DIKUL (urejanje podatkov o zalogi in dostopu do e-gradiv,
urejanje podatkov in nastavitev za dostop in iskanje po e-virih ter urejanje podatkov o
IP-obmoéjih in drugih nastavitvah posameznih grup). Sproti smo tudi reSevali
nekatere probleme, ki so nastali pri uporabi DIKUL.

e Tehni&na podpora za avtentikacijski protokol Shibbolleth.

s Prehod na nov operacijski sistem Windows 10.

= Mihracija v domensko strukturo UL.

« Migracija postnega streznika na streznik UL.

« Implementacija programske in strojne opreme za evidenco ur.

« Implementacija in upravljanje programske opreme za 3-D tiskalnik.

» Aktivno smo sodelovali pri vzpostavitvi povezave med sistemom COBISS in glavno
knjigo v sistemu Vasco.

Naloge tekote podpore in ostale sprotne naloge

» zagotavljanje obratovalnega stanja mreze PC,

vzdrzevanje elektronske &italnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,

o vzdrzevanje racunalniS8ke uZilnice in podpora pri izvajanju izobrazevanj za
uporabnike,

¢ izobraZevanje in podpora zaposlenim pri tekotem delu,

« izvajanje varnostne politike,
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= vzdrZevanje domace strani in ostalih informacijskih sistemov,
¢ vzdrZevanje streZnikov in podatkovnih zbirk,

+ nabave in instalacije opreme,

¢ reSevanje okvar in trenutnih problemov,

» storitve arhiviranja, tiskanja in drugih uslug,

s oblikovanje besedil in tiskanje edicij,

» organizacijska pomo¢ (seminarji, konference...),

» izvedba inventure osnovnih sredstev (razen gradiva),

= ostale tekoge naloge.

Poleg tekocih nalog s podroéja IT-infrastrukture smo:
* urejali evidenco opravljenih delovnih ur za vse delavce CTK,

* poleg javnih naroéil za nabavo opreme vodili tudi vsa javha narogila za podrogje
materialnih strokov, vkiju&no s pripravo pogodb za ta naroéila,

» sodelovali pri pripravi internih aktov CTK,

o sodelovali pri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.

1.3.11 Portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani

Tudi v letu 2017 je portala DIKUL v okviru triletne pogodbe deloval na programski platformi
Ebsco Discovery Service — EDS.

Pri vzdrZevanju portala so se teZave najpogosteje pojavijale zaradi skupne upravljalske
platforme za EDS in baze podatkov ponudnika Ebsco Host. Te baze nabavlja veé&
posameznih fakultet in vsaka zase si na uporabniskem vmesniku Ebsco Host ustvarja
primerno okolje. S tem pa so se pogosto porusile nastavitve v portalu EDS, zato smo v te
segmente upravljanja morali vloZiti veliko truda.

Nadaljevali smo z zapletenim uvozom bibliografskih podatkov knjiZnignih katalogov knijiZnic
UL v DIiKUL. Vetino katalogov smo sicer uspesno uvozili, vendar smo tudi pri tem opravilu
naleteli na tehnitne tezave, saj uvoz podatkov ni bil avtomatiziran.

Kzl =~ 0 T ame] 2017] . Indeks
Btevile vkljuéenih zbirk 132 131 99
Stevilo dostopov do portala 273.753 288.636 105
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 237.467 226,990 96

Preglednica 19: Uporaba portala DiIKUL v letu 2017
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1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2017

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiznice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja
vsakoletnih pogodb s financerji MIZS MK ter z vsemi dobavitelji je bilo najpomembnejse delo
opravljeno na razpisu ARRS za sofinanciranje tuje znanstvene literature in baz podatkov.

ARRS je CTK ter konzorcijem CTK za leto 2017 dodelil priblizno enaka sredstva za
elektronski dostop v okviru konzorcijev CTK kot za leto 2016 ter za naroénine na posamezne
naslove. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, dologil élane pogajalske
skupine in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivnostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodeloval v pogajanjih za zmanj$anje najemnine in obratovalnih stroSkov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

Sodeloval je pri aktivnostih reorganizacije knjizni€nega informacijskega sistema na UL ter pri
pogovorih o morebitnem tesnej$em povezovanju UL in CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih porogevalskih sestankih s posameznimi vodji oddelkov, s pomocjo meseénih
poroéil vadij oddelkov, s pogostimi nujnimi razgovori in elektronsko poéto.

Direktor je napisal letni program dela in poslovno porogilo z registrom tveganj. Skrbel je za
materialno in finanéno poslovanje s pregledovanjem financnih nacrtov, ob&asne finanéne
realizacije in z drugim.

Kot strokovni vodja knjiznice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiznice, skrbel pa je tudi za
izvajanje odloctitev Sveta zavoda.

1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2017
Pravni akti CTK

Precej ¢asa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi razli¢nih pravnih aktov
ter izvajanju dinamiénih sprememb na podro&ju delovnopravne in druge zakonodaije.

Sodelovanje z UL in drugimi partnerji

Sodelovali smo pri pripravi in pregledu pogodb s konzorcijskimi partnetji na UL in pri ostalih
partnerjih ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil na pravnem pregiedu pogodb glede na
splodna pravila civilnega prava in usklajenosti s postopki javnega narocanja. Pri tem je bilo
zahtevno usklajevanje pri posameznih vpradanjin (pooblastia za posamezna dejanja,
obveznosti parinerjev, pravilna izvedba postopkov javnega naro¢anja ipd.)

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki
storitev smo podalj$ali ali na novo podpisali pogodbe za razli¢ne vrste storitev (pogodbe za
dobavo literature, za izvajanje nalog varnosti in zdravija pri delu, za pravno svetovanje, za
izvajanje storitev varnostne sluzbe in druge).
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Javna naroéila

wEw

V skladu z Zakonom o javnem naroganju (Uradni list RS, §t. 12/13 —~ uradno preéi§&eno
besedilo, 19/14, 90/14 — ZDU-11 in 91/15 — ZJN-3), izvajali pa smo tudi dolog&ila zakona in
internega pravilnika Navodila za oddajo evidenénih narogil.

Delovna razmerja

Leto 2017 je CTK zadel z 40 zaposienimi delavci in tudi zakljugil s 40 zaposlenimi delavci.
Ob tem smo imeli zaposleno tudi delavko invalidko, s &mer smo bili oproséeni placila
prispevka za vzpodbujanje pla¢evanja invalidov.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2017 izplagevali v skladu z
veljavnimi zakonskimi predpisi, prav tako tudi napredovanja.

Nacine in ukrepe za zagotavijanje vamosti in zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagi
Izjave o vamosti z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno
dopolnili in spremenili na podiagi splo$nih zakonskih zahtev.

Izvajali smo doloéili Pravilnika o poslovnem in delovnem éasu v CTK. Nadzljevali smo z
nadzorom pravilnosti registracij prisotnosti ter izpopolnili dokumentacijo, ki omogoéa revizijo
posameznih vnosov popravkov.

Notranja revizija

Notranjo revizijo za obdobje od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 je izvedla zunanja revizijska
sluzba. Revidiranje je potekalo z namenom presoje zakonitosti delovanja zavoda in
udinkovitosti notranjega kontrolnega sistema.

Upravljanje z nepremiéninami

Stanovanje v upravljanju CTK je vir stalnega celoletnega dotoka najemnine v korist zavoda.
CTK je tudi konstantno razbremenjen kon&nega plagila obratovalnih strogkov, ki jih je in bo
po najemni pogodbi $e naprej platevala delavka najemnica.

informacije javnega znacaja

Ob sodelovanju sluzbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnili katalog informacij javnega
znacaja in dopolnitve objavili na spletni strani CTK.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2017

Svet CTK se je v letu 2017 sestal na dveh rednih in sedmih dopisnih sejah. V skladu s
pristojnostmi je obravnaval $tevilne zadeve in potrdil vse akte, pomembne za delovanje
zavoda:

e Program dela in Finanéni naért CTK za leto 2017,
+ Poslovno in finanéno poroéile za leto 2016,

¢ Poroéilo notranje revizije,

e Poroéila razliénih komisij,

Svet CTK se je intenzivno vkljuéil v napore za zagotavijanje ustreznih sredstev za delovanje
knjiznice, $e posebej na podro¢ju zagotavijanja sredstev za nakup opreme.
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1.3.12.4 Delo na finanéno-ra¢unovodskem podroéju v letu 2017

Plaéila obveznosti iz poslovanja CTK in tekoe urejanje, zajemanje, knjigovodsko
evidentiranje (v dnevnik glavne knjige, glavno knjigo in analitiéne evidence -
poslovne knjige CTK) ter priprava podatkov za potrebe zunanjih in notranjih
uporabnikov.

Vodenje davénih evidenc za CTK v skladu s predpisi s tega podrocja.

Izvajanje ratunovodskega nadzora in nadzora nad izpolnjevanjem terjatev in plagilom
obveznosti ter arhiviranje izvirikov knjigovodskih listin.

Izvajanje je obratun plaé in drugih osebnih prejemkov zaposlenih in skrb za evidence
na tem podrodju.

Priprava je finanénega nacrta za leto 2017 s spremembami.

lzdelava letnih radunovodskih poro&il in obvezni ra¢unovodski izkazi za leto 2016 so
bili v skladu z zakonskimi roki oddani do konca februarja leta 2017.

Priprava premoZenjske bilance CTK.

Skrb za pravoéasno oddajo zahtevkov financerjem za pridobitev finanénih sredstev v
skladu s pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma mesecnih zahtevkov na
podlagi zadasnega financiranja), za pravodasna pladila obveznosti do dobaviteljev,
izplagila plaé in osebnih prejemkov, za tekoca realizirana pladila terjatev (delno s
predplaéili) in urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje, racunovodski nadzor
in pravotasno sporo&anje podatkov ter pripravo zgoraj nastetih porogii.

Izplagila in usklajevane plaé v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in
dopolnitvami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.



Letno porotilo Centralne tehnidke knjiZznice Univerze v Ljubljani za leto 2017

1.4 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

1.4.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroé&je

Delovno podrogje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, &t.
87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15), Zakon o visokem Solstvu (Zakon o visokem Solstvu (Uradni
list RS, §t. 32/12 - uradno preéi§€eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12,
85/14, 75/16) in Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov
(Uradni list RS, &t. 7/11, 64/12, 12/13, 38/16).

Dejavnost CTK je opredeljena v 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralne
tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03, spremembe: Uradni list RS
44/2007, Uradni list RS 90/2010). CTK mora upostevati 8 Uredbo ¢ osnovnih storitvah
knjiznic (Uradni list RS 29/03) in Pravilnik o pogojit za izvajanje knjiZnitne dejavnosti kot
javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 73/03, 70/08 in 80/12). Po 32. &lenu Zakona o knjizni¢arstvu
mora pristojno ministrstvo doloéiti Osrednje specializirane informacijske centre. CTK je bil na
podlagi javnega razpisa za sofinanciranje osrednijih informacijskih centrov v letu 2011 izbran
in uvr$&en v program sofinanciranja za obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2017. Delo OSIC-ev
doloca Pravilnik o postopku (so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja
raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, 72/11, spremembe: Uradni iist RS, &t. 4/11, 7211,
45/12, 96/13, 100/13, 92/14 in 52/186). Ta pravilnik dolo&a tudi pogoje in postopke ter nagine
izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti sofinancirane znanstvene
literature in baz.

Pogoje in nain delovanja CTK na podrogju varovanja osebnih podatkov dolo¢a Zakon o
varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 94/07 — uradno pre&i§&eno besedilo).

Knjiznica kot posredni proratunski uporabnik uposteva Zakon o javnih financah (Uradni list
RS, &t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 - ZJU, 110/02 - ZDT-B, 127/06 - ZJZP, 14/07 -
ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 - ZUKN, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 104/12 - ZIPRS1314,
46/13 - ZIPRS1314-A, 82/13 - ZIPRS1314-C, 101/13, 101113 - ZIPRS1415, 38/14 -
ZIPRS1415-A, 95/14 - ZIPRS1415-C, 14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 -
ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718) in Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 -
ZJF-C in 114/06 - ZUE). Po Pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in obginskih proraunov (Uradni list RS 46/03) je CTK uvrééen med javne zavode
in druge izvajalce sluzb s podroéja vzgoje in izobraZzevanja ter §porta, zato svoje delovanje in
razmerja ureja po Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/98, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10, 89/10, 17/11, 79/11,
40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 714, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16, 51/16).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do CTK izvriuje Vlada Republike Slovenije. CTK je
pridruzena &lanica UL (Pogodba o pridruzenem &lanstvu, podpisana 29. 10. 2003 z aneksom
z dne 186. 5. 2007), z UL ima tudi sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizniénih storitev in
nacinu obratunavanja ¢lanarine-vpisnine.

Notranji akti CTK so: Statut CTK (ki je pricel veljati 3. 2. 2012), Naért razvoja Centralne
tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje 2009-2013 (sprejet na 7. seji Sveta CTK
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19. 2. 2009), Izjava o poslanstvu knjiznice (sprejeta na Svetu knjiZnice dne 27. 5. 2004).
Organizacija in sistemizacija delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejet 21. 12. 2016). CTK ima Se naslednje splosne akte:
Pravilnik o splosnih pogojih posiovanja (sprejet 18. 6. 2014), ki ureja pogoje uporabe
knjiznitnega gradiva in opravljanje knjiznicnih storitev, Navodila za objavo javnih narogil brez
objave (sprejeta 10. 6. 2014), ki urejaic oddajo javnih narocii brez objave, Pravinik o
varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva (sprejet 22.
3. 2005), Pravilnik o ratunovodstvu (sprejet 10. 2. 2003), ki ureja delovanje ratunovodstva,
Pravilnik o blagajniskem poslovanju (sprejet 19. 10 .20086), Pravilnik o napredovanju v plaéne
razrede v Centralni tehnigki knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejet 23. 12. 2008), Pravilnik o
delovanju notranje revizije (sprejet 18. 6. 2003), ki ureja delovanje notranje revizije v CTK,
Pravilnik o merilih delitve sredstev za delovno uspesnost {sprejet 23. 8. 2005), Pravilnik o
oddaji sluzbenega stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005), Poslovnik o delu Sveta CTK
(sprejet 18. 3. 2004), Navodilo ¢ omejitvah in dolZnostih delavcev CTK pri prejemanju daril
(sprejeto 18. 11. 2011), Navodilo o postopkih izvajanja sluzbenih potovanj (sprejeto 15. 8.
2010), Pravilnik za izloanje in odpis knjiznitnega gradiva v CTK (sprejet 27. 11. 2016),
Pravilnik o prostovoljstvu v CTK (sprejet 12. 8. 2012), Pravilnik o povradilu stroSkov prevoza
na delo in z dela v CTK (sprejet 22 .6. 2012), Naért integritete v CTK (sprejet 3. 6. 2011 s
spremembami in dopolnili vsako leto skladno s predpisi), Pravilnik o ugotavljanju
alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc v CTK (sprejet 21.
6. 2011), Navodila o ravnanju in ukrepih za preprecevanje trpinenja v delovnem okolju ter
za odpravo njegovih posledic v CTK (sprejeta 12. 3. 2012), Navodila za popis knjiznitnega
gradiva v CTK (sprejeta 16. 4. 2013), Navodila o naginu nabave knjiZzni¢nega gradiva v
Centralni tehnidki knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014), pravilnik Pogoji
uporabe racunalnikov, storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet
16. 10. 2015) in Pravilnik o poslovnem in delovhem &asu v CTK (sprejet 31. 12. 2015).

1.4.2 Dolgoroéni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji so zapisani v Programu razvoja CTK za obdobje 2014-2020, ki je
bil sprejet na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014 (dokument dostopen na

http://www.ctk.uni-lj sifosnovni-podatki/Dokumenti/program-razvoja1420.pdf).

1.4.2.1 Razvojne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnej$o viogo CTK v
univerzitetnem knjizniénem sistemu ter v sistemu zagotavijanja znanstvene infrastrukture v
Sioveniji.

Glavne strateske usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:
¢ CTK bo najvedja slovenska knjiznica za podrogje tehnike.
e CTK bo opravljal nekatere dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani.
« CTK bo del sistema raziskovalne infrastrukture v Sloveniji.
e CTK bo s svojim delovanjem zastopal $irok druzbeni interes.

Strokovni delavci v CTK so strokovnjaki z razliénih podroéij tehnike in deloma naravoslovija
ter bibliotekarji. Kadrovska zasedba usireza zahtevnim nalogam, Ki jih knjiznica izvaja, bo pa
v prihodnje ve& pozornosti potrebno posvetiti strokovni vzgoji mlajsih kadrov na podrogju
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znanstvenega in strokovnega informiranja. Opazamo namre&, da formalni §tudijski programi
vse manj pokrivajo sodobne metode znanstvene in strokovne informatike.

1.4.2.2 Dolgoroéni cilfi

1.4.2.3 Operativni dolgoroéni cilji in naloge

Dolgoroéni cilj 1: Zagotavijanje dostopa do kakovostnega knjizniénega gradiva in
informacijskih virov za &lane UL in druge uporabnike

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 1 so:

- vsakoletna nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij s podrogja tehnike
in naravoslovja ter sorodnih podroéij znanosti,

- vsakoletna nabava standardov,

- vsakoletna nabava elektronskih informacijskih virov (bibliografskih baz podatkov,
servisov e-knjig in e-revij ter drugih tipov virov),

- upravljanje fondov gradiva (inventarizacija knjizniénega gradiva, katalogizacija,
upravijanje kataloga standardov, upravijanje fondov elekironskega gradiva.

popis gradiva,
odpis gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,
- drugo.

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 1 opravljajo Oddelek za pridobivanje in obdelavo
gradiva, Specializirani informacijski centri, Oddelek za izposojo, Finanéno-raéunovodska
sluzba.

Dolgoroéni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature za
druge organizacije In njihove &lane;

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 2 so:

- spremljanje uporabe ter ocena koristnosti ter kakovosti nabavljenih in drugih
informacijskih virov,

- koordinacija med konzorcijskimi partnerji pri zagotavijaju finanénih sredstev ter pri
vzpostavitvi proraéuna za konzorcijsko nabavo,

- prijava predlogov za konzorcijsko nabavo na razpisih ARRS,
organizacija in izvedba pogajanj s ponudniki,

- izvedba postopkov javnega naroéanja,

- upravijanje fondov elektronskih gradiv za potrebe konzorcijskih &lanic,

- ostale naloge.

Naloge za dosego dolgoroénega cilia 2 opravijajo strokovna skupina za upravljanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri
ter Finanéno-radunovodska sluZba.

Dolgoroéni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizni&nih in informacijskih storitev:

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 3 so:
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izposoja gradiva,
- zagotavljanje spletnih storitev v okviru dostopa do elektronskih informacijskih virov z
drugih lokacij,
nudenje &italnidkih prostorov za Studij in druge aktivnosti,
izvajanje razli¢nih informacijskih in svetovalnih storitev,
- izvajanje bibliografskih storitev,
- medknjizniéna izposoja in posredovanje dokumentov,
usposabljanje uporabnikov.

Naloge za dosego dolgoronega cilia 3 opravljgjo Oddelek za izposojo, Oddelek za
pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri ter Oddelek za
medknjizniéno izposojo in posredovanje gradiva,

Dolgoroéni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani

Naloge za dosego dolgoro€nega cilja 4 so:

- upravljanje portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (DiKUL),
- zagotavljanje dodatnih finanénih sredstev za potrebe financiranja dostopa do
elektronskih informacijskih virov za UL,
- sodelovanje pri razvoju knjizniénega sistema na UL,
- koordinacija naroéanja znanstvenih revij, ki so podlaga za ¢&lanstvo UL v konzorcijih
CTK,
- druge naloge.
Naloge za dosego doigoroénega cilia 4 opravijajo strokovna skupina za upravijanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Sluzba za informacijsko
tehnologijo, Finanéno-ratunovodska sluZba ter direktor.

Dolgoroéni cilj 5: Trajna reSitev prostorske preblematike
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 5 so:

skupno usklajevanje in iskanje reditev s financerjem, ti. z Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in $port ter z Vlado Republike Slovenije,
- izdelava potrebne investicijske in druge potrebne dokumentacije,
- izdelava projekta,
- pridobivanje sredstev,
- druge naloge.
Naloge za dosego dolgorotnega cilia 5 opravlja direktor v sodelovanju z informacijskim
specialistom za podrogje arhitekture, ki deluje v okviru Specializiranih informacijskih centrov.

Dologoroéni cilj 6: Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 6 so:

prilagoditve in izvajanje nabavne politike,

- prilagoditve in izvajanje na podrogju posredovanja dokumentov,
zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo &italniskih prostorov,
razvoj sodobnih orodij za uporabo e-storitev.

Naloge za dosego dolgoroénega cilla 6 opravijajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za
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medknjiznino izposojo in posredovanje gradiva, Oddelek za svetovanje in razvoj, Sluzba za
informacijsko tehnologijo, direktor.

Dologoroini cilj 7: Knjizni¢na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu
Naloge za dosego dolgoiotnega cilja 7 so:

- izdelava strategije knjiznicne in informacijske podpore slovenskemu
gospodarstvu v skladu z ficenénimi in tehnologkimi moZnostmi,

- zagotavljanje dostopa do knjizniénega gradiva in informacijskih virov v skladu
z licen&nimi omejitvami za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

- informacijske storitve za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 7 opravijajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za
medknjizniéno izposojo in posredovanije gradiva, Oddelek za svetovanje in razvoj, Sluzba za
informacijsko tehnologijo, direktor.

1.4.3 Cilji iz Programa dela za leto 2017

Kratkoro&ne vsebinske naloge v letu 2017 so bile usmerjene v sledede najpomembnejse
vsebinske sklope (izvlegek iz Programa dela za leto 2017):

s Zagotavljanje virov in storitev za naj§ir§i krog uporabnikov.
+ Nabava knjiznicnega gradiva in informacijskih virov.
= Upravljanje konzorcijev.

» Optimalni odpiralni ¢as knjiznice ter zagotavljanje ustreznih pogojev v
c¢italnicah.

¢ Delovanje Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko
(OSICT).

* Podpora delovanju Digitalne knjiZnice UL.
s Posredovanje virov in medknjizni&¢na izposoja.
* Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu.
e Prostorska problematika.
Ob vsakoletnih rednih nalogah so bile v letu 2017 tudi na sledeé&e posebne naloge:
* lzdelava naérta razvoja dejavnosti CTK na podroéju standardov.
» Operativno delovanje repozitorija DiRROS.
* Prenova spletnega mesta.

* Drugi projekti.
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1.4.3.1 Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti v letu 2017

| Pridobivanje in
upravijanje
informacijskih
virov in
knjiZniénega
gradiva

3

Pridobivanje in

Stevilo pridobljenih

L knjig/ revij/standardov v 2
:2;:"?:‘2:”:: s | tiskani obliki/2014/ 1200/600/0
BaE 1000/600/300
Ivaianie bogaiani s Stevilo dostopnih
' J. p gajan) spletnih enot gradiva
ponudnikd (e-revij/e-knjig) 2
Venelz 37.000(6.500/30.000)
lzvaianie dostopnimi celotnimi
e eow lavneza | besedili/2014/ 36.000
POSLOpROV JaeEa | (6.000/30.000)
narocanja
Upravijanje e-virov | eyl pridobljenih baz 22

podatkov/2014/15

Preglednica 20: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjiZni¢nega gradiva in
informacijskih virov za ¢lane UL in druge uporabnike; ukrepi in naloge za dosego ciljev,
kazalniki, izhodi§éne vrednosti in ciljne vrednosti v letu 2017

7 Nakup standardov bomo izvajali v obliki vezanih standardov v knjiZni obliki. V nalrtu in v poredilih jih tejemo med

menografske publikacije.
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. Dolgorokni/strateski | Kratkorolniciliiv |  Ukrepiza IzhodisEna vrednost ' Giljna vrednost
cilj letu 2017 dosego clfja {kazalnikfleto/vrednost) v letu 2017
Stexllo dostopnih enot e- —
revij/2014/ 6.000
. Stevilo organizacij, vkljuéenih a5
Konzordljska v nabavne konzorcije/2014/36
nabava
mednarodne Stevilo potencialnih
znanstvene uporabnikov storitev > 90.000
literature konzorcijev/2014/100.000
Stevilo prenesenih celotnih
besedlf.clankov e-revij in 1.500.000
poglavij e-
knjig/2014/1,000.000
Organizacija in Organizacija in delovanje
Zagotavijanje delovanje snslt'srcvr;a; 2 c:1‘:I::nosredtnn Nadaljevanje
dostopa do sistema za [arREanc o eMeR ooy izvajanja
mednarodne neposredno okviru konzorcijev/2014/; sisterna
znanstvene naroanje organizacija v teku, delno Ze
literature &im dokumentov v deluje
: _ veliemu Stevilu okviru -
; Zagotavljanje dostopa visokogolskih, konzorcijev Stevilo posredovanih e- —
do mednarolt.lne raziskovalnih in dokumentov/2014/2.000
Inansteens ner atur R drugih organizacij
za druge organizacije v skladu z Poskusna
~ify njihove &lane P verzija z
dejanskimi J
potrebami orodjem FRI
lzdelan repozitorij za trajno Univerze v
hrambo in uporabo kupljenih Mariboru,
. . Zagotavljanje vsebin po morebitni prekinitvi | izvajanje
S'Er‘;iqa uporaba infrastrukture za | Pogodb/2014/1dejne variante | dogovorovz
' uporabo e-gradiv zaloZniki za
v okviru pridobitev
konzorcijev vsebin
Zagotavljanje Avtentikacija Arnes AAl je R i
I . . Vsi servisi Ze
organizacijskih vklju¢ena v vse servise vsebujeio
pogojev za konzorcijev CTK/2014/, Vel
. X Ly L povezavo z
uporabo e-virov | nekateri servisi Ze vsebujejo
. Arnes AA|
v okviru povezavo z Arnes AAI
konzorcijev
Zagotavljanje podatkov o
dostopnosti e-gradiv za Zagotovljeni
informacijske portale podatki za vse
konzorcijskih chstojeée
partnerjev/2014/: portale in za
zagotavljanje podatkov 2a vse | COBISS

obstojefe portale

Preglednica 21: Upravijanje nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature: ukrepi

in naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodis&ne vrednosti in ciljine vrednosti v ietu 2017
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B B N N P e R aﬁ.ﬁa
Dolgorotni/ : b | Izhodit¢na vrednost
stratezki ol Kratkorotni cilji v letu 2017 Ukrepi za dosegc cilja {kazalnik fleto/vrednost} wednosty .1
letu 2017
- I — Stevilo izposojenih enot
; :rg‘;:,"t::g‘;e; ;:: iv: tiskanega gradiva/2014/ 75.000
90.000
lzposoja gradiva ter Skupno Stevilo
izggz;::ljzaani (I:?:;;c:’stnlh upravljanje &italnic obiskovalcev/180.000/2014 170.000
o o Etevilo aktivnih
titalnicah
uporabnikov/2014/6.000 S8
Upravljanje dostopa do e-
gradiv
Zagotavljanje
infrastrukture za uporabo
:;gr:':::‘\;.veskwru Skupno $tevilo vseh uporab
: - : ! razliénih tipov elektronskih
{im vetja uporaba e-virov C W 1.700.000
Zagotavijanje informacijskih virov/2014/
organizacijskih pogojev za LEDGD
uporabo e-virov v okviru
konzorcijev
Promeocija in usposabljanje
uporabnikov
Zagotavljanje kakovostne
informacijske podpore Studiju, lzvajanje sodobnih Stevilo informacijskih 20.000
Zagotavijanje pedagoski, raziskovalni in informacijskih storitev storitev/2014/25.000 :
“sodobnih strokovni dejavnosti
“knjiZnidnth in lzvajanje dejavnosti
;mun;:ajsklh gj.;rvr:;:ﬁ?:teo%?:::; pri Vzpostavitev in organizacija
Zagotavljanje kakovostne dostopu mformacuskle tc.’ékfa N .
N - ; podporo chjavljanja v Operativno
informacijske podpore pri odprtem delovanje
objavljanju v odprtem dostopu | Usposabljanje uporabnikov dostopu/2014/1dejni
Komunikacija 2 zaloZniki za FEHEkt: e e el
£im boljEe pogoje !
Stevilo storitev
medknjizniéne izposoje in 5.500
Zagotavljanje u€inkovitega 1zvajanje sodobnih posredovanja ’
sistema za dobavo postopkov posredovanja in | dokumentov/2014/7.000
dokumentov, ki niso dostopniv | dobave dokumentov Pilotski
okviru licenénih pogodb CTK e . projekt
Zagotavljanje obseinein Orgamzacu_a Iniideleapie integrirane
| Racionalizacija poslovanja kakovostne mreie ezc:::;gaas::a'::;;a 5 storitve
| knjiZnic na tem podrodju dobaviteljev iz tujine p‘ — . v posredovanja
virov f2014/Idejna zasnova | .
in dobave
virov

Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabe virov
in storitev knjiZnice

Zagotavljanje ustreznega nivoja
informacijske pismenosti
Studentov

Usposabljanje upocrabnikov
v obliki razli€nih tipov
usposabljanja

Skupno 3tevile izvedenih
usposabljanif2014/ 70

80

Preglednica 22: Zagotavljanje sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev; ukrepi in
naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodis¢ne in ciline vrednosti v letu 2017
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oo T e a5

EEEN R EE )

vodstvom UL

; T I : Lilina
. ! Kratkorotni cilji Ukrep[ za dosego Izhodlgéna vrednost i
Dolgorotm/strateski cilj vlietu 2017 cilja {kazalnik/leto/vrednost) gety
letu2017
Analiza
Aktivno moznosti
Zagot.owtev sodelovanje pri Vloga CTK pri koordinaciji nabave e- prehoda na
pogojev za o A M e-only v SD
koordinaciji virov na UL/2014/Koordinacija
prehod na e- nabave e-virov nabave e-revij na UL,
only v 5D na UL izdelava
simulacije
prehoda.
Zagotavljanje Upravljanje
ustreznega portala DIKUL
“lzvajanje nekaterih okolja za . ) . )
‘dejavnosti univerzitetne: uporabo e-virovy | lzvedba Operativno delovanje portala DIKUL Operativno
hijanice ta e ol /2014/Veéina funkcij portala deluje delovanje
Lubljani lzvedba javnega | javnega narogila | " OPerativni ravni DiKUL.
narodila za v sodelovanju z
platformo DIKUL | UL
Ao Clanstvo v
Aktivno ;:?(eslfl‘:_ame v Vioga CTK pri spremembah KRKS UL,
sodelovanje pri delovan:e v knjiZniénega sistema delovanje v
spremembah delwn“{ UL/2014/Clanstvo v KRKS UL, delovnih
knjizniénega skupinah delovanje v delovnih skupinah, skupinah,
sistema UL PR, : sodelovanje z vodstvom UL sodelovanje z
sodelovanje z
vodstvom UL

Preglednica 23: |zvajanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v
Ljubljani; ukrepi in naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodig&ne in ciline vrednosti v letu

2017
Dolgoroéni/stratezki Mm Ukrep) Izhodlﬁéna vrednost CISjné vrednost v |
d "'g; 1‘;‘“ dosego allja (kazalnikletof veednost) letu 2017
Uskladitev s pnstomlml organi glede

Uskladitev s naéina pridobitve novih prostorov,
pristoinimi Usklajevanje s utemeljitev ekonomske upravitenosti Uskladitev s
organi glede pristojnimi pridobitve novih prostorov, pristojnimi organi
nafina organi, izvedba utemeljitev ekonomske upravienosti glede nagina
pridobitve potrebnih bolj ugodnega poslovnega medela za pridobitve novih
novih aktivnosti uporabo novih prostorov, utemeljitev prostorov

Trajna reditev prostorov CTK dejanskih potreb CTK/2014/Faza

prostorske usklajevanja in iskanja moZnih variant

_prablematike Dopolnjevanje
.Dokurnent.a.n lzdelan Dokument
identifikacije . . i \ . "
investicijskega lzdelava lzdelava potrf:bne investicijske !dentlﬁlf_acue
projekta potrebne dokumentacije/2014/ investicijskega

investicijske lzdelan Dokumnent identifikacije projekta in druga
lzdelava druge dokumentacije investicijskega projekta dokum.entacija po
- potrebi

dokumentacije
po potrebi

Preglednica 24: Trajna reSitev prostorske problematike; ukrepi in naloge za dosego ciljev,
kazalniki, izhodiséne in ciljne vrednosti v letu 2017
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4

Izhodistna vrédnoﬁt

£

-Prilagajanje
“tehnoloikim
“spremembam in

‘potrebam uporabnikov

! . | «ratkorotnialjiv | Ukrepi za dosego Cifina yrednast v '
olsorXnl/stratashcl letu 2017 dija {kazalnik/letofvrednost) letu 2017
T e e e S DA ;
DiRROS deluje v
lzdelava vseh celoti
Delovanje funkcionalnosti
pEdtteyE TR . .. Vzpostavitev in delovanje Izve'dena“
Registracija v repozitorija/2014/DIRROS registracija v ROAR
Zagotavijanje ROAR in DOAR ol in DOAR
ni deloval
openAlRE
kompatibilnosti. Sodelovanje z Zagotovljena
izvajalci storitve openAIRE

kompatibilnost

Nadaljnje
prilagoditve in
izvajanje nabavne
politike

Analiza in
izvajanje nabavne
politike

Vsakoletna analiza in
izvajanje nabavne
politike/2014/Politika je
delno izdelana in se izvaja

Politika izdelana v
celoti in se izvaja

Zagotavljanje
ustreznih pogojev
za uporabo
éitalnigkih
prostorov

EDUROAM
LIBROAM

Zadostno Stevilo
racunalnikov v
Eitalnicah

Ustrezno
delovanje
ratunalniske
uilnice

Stevilo raZunalnikov v
titalnicah/2014 /43

43

Zagotovljen brezZi¢ni
dostop omreija
internet/2014/Dostop
zagotovljen le za Elane UL v
okviru EDUROAM

Nova pregramska
in strojna oprema
za ratunalnike.
Namenjene
uporabnikom v
Eitalnicah

Dostop zagotovljen
za vse uporabnike v
okviru EDURCAM
in LIBROAM

Preglednica 25: Prilagajanje tehnolodkim spremembam in potrebam uporabnikov; ukrepi in
naloge za dosego ciljev, kazalniki, izhodi§€ne in ciline vrednosti v letu 2017

Cilina
- Dolgorotnif Kratkorotni cilji v letu izhodisina vrednost wrednost
L stratezki cilj 2017 Ukrepizadosegocllia |\, nikfletofvrednost) |  vletw
2017
i lzvajanje obstojecih
KnjiZnitnain Zagotavljanje kakovostnih Etevil darskih
‘nformacijska virov in storitev CTK tudi | Storitev Stevilo gospo ;;s :
organizacij, za katere
i) za gospodarske lzdelava posebne strategije | cTK izvaja 170
- slovenskemu organizacije v skladu z J2va) 14
gospodarstvu licennim| moZnostmi Predstavitev in promaciia storitve/2014/150
virov in storitev CTK

Preglednica 26: Knjizniéna in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu; ukrepi in
naloge za dosege ciliev, kazalniki, izhodisEne in ciline vrednosti v letu 2017
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1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2017

1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgoroénih ciljev iz Naérta razvoja CTK za obdobje od leta
2014 do leta 2020

CTK je v letu 2017 izpolnil vse dolgoroéne cilje.

Dolgoroéni cilj 1: Zagotavijanje dostopa do kakovostnega knjizniénega gradiva in
informacijskih virov za élane UL in druge uporabnike

Nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij je potekala v skladu z nartom. Pri
tiskanih knjigah smo se osredotodili na visokoSolske ucbenike, pri revijah pa tudi na
strokovne revije, namenjene $irsi strokovni javnosti.

Pri nabavi standardov za svojo lastno zbirko smo dosegli naértovane vrednosti, se pa zelo
pozna dejstvo, da po novi pegodbi s SIST nimamo veé brezplagnega dostopa do celotne
zbirke standardov SIST. Standarde smo zaradi veéje prilagodljivosti glede uporabe (izposoja
na dom) kupovali v vezani obliki.

Nabava elektronskih informacijskih virov je potekala v skladu z naértom. Obdrzali smo
naroCnine na vse najpomembnej$e informacijske vire.

Vse naloge v zvezi z upravijanjem fondov knjiZniénega gradiva so potekale nemoteno.

Dolgorogni cilj 2: Zagotavijanje dostopa do mednarodne znanstvene literature za
druge organizacije in njihove &lane

V letu 2017 smo uspesno izpeljali nabavo osmih konzorcijev. Realizirali smo tudi dostop na
nacionalni ravni do citatnega indeksa Scopus.

Vse naloge (prijava na razpis ARRS, koordinaclja pri pripravi proratuna, izvedba postopkov
javnega naro€anja ter ostale naloge v zvezi s konzorcijsko nabavo) smo izvedli uspesno.

Dolgorocéni cilj 3: Zagotavljanje socdobnih knjizniénih in informacijskih storitev

CTK je osrednja knjiznica za podroéje tehnike in delno naravosiovja na UL. Kot javna
knjiznica je odprta tudi za ostale uporabnike, vpisane &lane kot tudi nakljuéne uporabnike. V
letu 2017 je v svojih prostorih omogocala izposojo gradiva ter dostop do vseh elektronskih in
klasi¢nih informacijskih virov vsem uporabnikom in ne le &lanom UL. Na podrodju upravijanja
upravljanja Eitalnic se pozna pomanjkanje zaposlenih, saj so &italnice ob Zmanj$evanju
stevila zaposlenih v knjiznici od leta 2012 odprte do 24.00 in ob sobotah do 17.00.

Tudi v letu 2017 smo bili pri izvajanju specializiranih informacijskih storitev, e posebej na
podrodju izdelave bibliografij raziskovalcev ter upravijanja OSIC-a za tehniko. Raziskovalnim
institucijam smo zagotavijali storitev vzdrievanja ter vsebinske in organizacijske podpore
repozitorija DIRROS.

Delo na podrogju posredovanja dokumentov in medknjiZniéne izposoje se je nadaljevalo v
skladu s trendi previade dobave dokumentov iz tujine. Glede na zapletene licenéne in
vsebinske probleme pri tem delu in vse bolj pogoste kontrole se servis medknjizniéne
izposoje in posredovanja dokumentov CTK utrjuje kot eden izmed najbolj kakovostnih in
zanesljivih v Sloveniji.

Usposabljanje uporabnikov je bilo kot v pretekljih letih usmerjeno predvsem v sodelovanje pri
izvajanju  razliénih  Studijskih programov, ki vkljugujejo vprasanja informacijskega
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opismenjevanja. V tem segmentu smo zadeli z razvojem in uporabo naprednih video
tehnologij.

Dologorocni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani

Tudi v letu 2017 smo izvajali upravljanje portala DiKUL.

V skladu z nasim poslanstvom smo aktivrio sodelovali pri zagotavijanju dodatnih finanénih
sredstev za potrebe financiranja dostopa do elektronskih informacijskih virov za UL.

Sodelovali smo pri delovanju knjiznitnega sistema na UL, 3e posebej aktivni smo bili v
razli¢nih delovnih skupinah.
Koordinirali smo naro&anje znanstvenih revij, ki so podlaga za &lanstvo UL v konzorcijin CTK.

Dologoro¢ni cilj 6: Trajna reSitev prostorske problematike

Resitev prostorske problematike CTK je eden izmed kljuénih stratedkih ciljev. Tudi v letu
2017 je knjiznica sodelovala s pristojnimi na MIZS pri iskanju resitve na tem podrogju.

Dolegoroéni cilj 6: Prilagajanje tehnolo$kim spremembam in potrebam uporabnikov

V letu 2017 smo nadaljevali z izvajanjem nabavne politike, ki temelji na vsebinski koordinaciji
skrbnikov zbirk pri razdeljevanju proraduna za nabavo knjizniénega gradiva po posameznih
tipih informacijskih virov ter po posameznih vsebinskih podrogjih.

V letu 2017 smo 10 vikendov imeli podalj$an odpiralni £as v sobotah in nedeljah od 9.00 do
24.00. Odziv uporabnikov je bil nad pricakovaniji, saj so vsa &italniSka mesta bila zasedena
prakticno skozi ves ¢as odprtosti knjiznice.

Nadaljevali smo z vzdrZzevanjem mreZe dobaviteljev pri posredovanju dokumentov. Veliko
pozornosti smo posvetili licenénim vpraSanjem na tem podrogju.

Nadaljevali smo izvajanje obstojecih storitev za te organizacije (kolektivno Elanstvo,
posredovanje in prodaja dokumentov, informacijska dejavnost ipd.).

1.4.4.2 Doseganje letnih zastavijenih ciljev v letu 2017

Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih letnih ciljev v letu 2017: vsi poglavitni letni cilji
knjizniéne dejavnosti so bili izpolnjeni v skladu z naértom in v nekaterih segmentih tudi
preseZeni.

Kratkorotne vsebinske naloge v letu 2017 so bile usmerjene v sledeie vsakoletne
najpomembnej$e vsebinske sklope:

Zagotavljanje virov in storitev za najSirSi krog uporabnikov: Za Studente in zaposlene
UL kot tudi za ostale uporabnike smo v skladu z licenénimi moznostmi zagotavljali &im bolj
optimalen nabor informacijskih virov in storitev tako iz lastnih fondov gradiva kot tudi iz drugih
servisov. Uspes$no smo zagotavljali dostop do tiskanih in elektronskih fondov gradiva v
knjiznici, dostop do Studijskih prostorov, upravljali informacijske portale za dostop do
elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljali in obve&é&ali uporabnike ipd.

Nabava knjizniénega gradiva in informacijskih virov: Zaradi omejenih finan€nih moznosti
smo ha podro¢ju nabave gradiva vodili politike skrbne nabave po strokovno podprtih kriterijih
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v skiadu z Navodili o nabavi knjizniénega gradiva v CTK. Nabave je koordinirala komisija za
nabavo knjizni¢nega gradiva. V nabavo informacijskih virov smo vkijucevali informacijske
specialiste ter ostale skrbnike zbirk, ki so s svojim poznavanjem posameznih podrodij
zagotavljali vsebinsko ustrezno pokritost z informacijskimi viri.

Upravijanje konzorcijev: Poudarek smo dajali obve&anju in koordinaciji konzorcijskih
partnerjev. Organizirali smo sreanje &lanov konzorcijev CTK. Uspeno smo ohranili vse
servise. Pri upravljanju konzorcijev in zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih
virov smo izvedli vse potrebne naloge evidentiranja fondov elektronskega gradiva ter vnos
podatkov v ELINKS COBIB. V sodelovanju z iIZUM smo zagotavljali ustrezen dostop do
elektronskih informacijskin virov za vse konzorcijske &lanice, razen UL, v okviru portala
Metaiskalnik (Metalib/SFX platforma). V sodelovanju z Arnesomn ter s konzorcijskimi
partnerji smo podpirali in uporabljali razvoj sistem enotne avtentikacije in avtorizacije za
oddaljeni dostop do elektronskih informacijskih virov konzorcijev Arnes AAL.

Optimaini odpiralni ¢as knjiznice ter zagotavljanje ustreznih pogojev v ¢gitalnicah: V
skladu z zahtevami in odzivi uporabnikov v okviru podaljSanja delovhega &asa (rezultati
ankete, odziv uporabnikov, rezultati porogila o projektu) je bila knjiznica tudi v letu 2017 med
tednom odprta od 8.00 do 24.00, ob sobotah od 9.00 do 17.00. Na pobudo uporabnikov smo
v Easu izpitnih rokov 10 vikendov knjiZnico odprii ob sobotah in nedeljah od 9.00 do 24.00. Z
dodatnimi varnostnimi ukrepi (fizicno varovanje} smo zagotavljali ustrezne varnostne pogoje
v gitalnicah.

Osrednji specializirani informacijski center za tehniko (OSICT): Nadaljevali smo
izvajanje triletne pogodbe za OSICT za tehniko. Poudarek dela OSICT je bil na strokovnem
in kakovostnem opravijanju pogodbenih nalog s poudarkom na aktivnostih, znagilnih za ta
center. OSICT je ob nalogah, dologenih s pogodbo za ARRS, nadaljeval z intenzivnim delom
na podrodju vzpostavitve in vzdrZevanja repozitorija znanstvenih del slovenskih raziskovalnih
institutov in samostojnih raziskovalcev DIRROS.

Digitalna knjiznica UL: Zagotavljali smo podporo delovanju portala DIKUL. Dokong&ali smo
testno verzijo novega avtentikacijskega modula. Nedokon&an je projekt avtomatizacije vnosa
bibliografskih podatkov iz katalogov knjiznic UL v centralni bibliografski indeks DiKUL.
Razlog je, da od ponudnika storitev bibliografskega servisa COBISS nismo pridobili
ustreznega protokola za to. Organizacijsko in finanéno smo podpirali nabavo servisov e-revij
in e-knjig za potrebe UL.

Posredovanje virov in medknjiZniéna izposoja: Nadaljevali smo z aktivho udelezbo v
mednarodni mreZi zagotavijanja in dobave virov v skladu z najnovejSimi standardi in
uspeSnimi praksami na tem podrogju. Zagotavljali smo dostop do storitev medknijiZniéne
izposoje in posredovanja dokumentov na spletnem portalu CTK in na portalu DIKUL, uvajali
smo nove storitve za uporabnike zunaj univerzitetnega obmoéja — predvsem na podrodju
posredovanja standardov. VzdrZzevali smo dobre poslovne stike s partnerji, s katerimi
sodelujemo: z drugimi knjiZznicami, raznimi dobavitelji v Sloveniji in v svetu, z zaloZniki.
Skrbeli smo za strokovno izpopolnjevanje za bolj8o odzivnost na zahteve dela.

Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu: Aktivnosti smo usmerili v
vzdrzevanje in promocijo repozitorija DIROSS, na usposabljanje ter na informacijsko podporo
pri_odprtih objavah. Aktivno smo se vkljuéevali v izgradnjo potrebne raziskovalne
infrastrukture na nacionalni ravni.
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Prostorska problematika: V sodelovanju z Direktoratom za investicije pri MIZS smo
nadaljevali z aktivnostmi za trajno reSitev prostorske problematike, do resitve za zdaj Se
nismo prisli.

Ob vsakoletnih rednih nalogah smo se v letu 2017 osredotoéili tudi na sledece naloge:

lzdelava naérta razvoja dejavnosti CTK na podroéju standardov: Zaradi spremenjenih
okoliséin, ko CTK nima ve& dostopa do celotne zbirke standardov SIST za potrebe
informacijskih storitev na podroéju standardov, smo pristopili k izdelavi novega velletnega
na&ria delovanja standardoteke CTK. Dologene ukrepe na tem podrogju smo v letu 2017 Ze
izpeljali, z dejavnostmi na tem podrog&ju nadajujemo v letu 2018.

Operativno delovanje repozitorija DiIRROS: VzdrZevali smo delovanje repozitorija. V letu
2017 je v DIRROS sodelovalo 10 organizacij, V DIRROS je bilo vnesenih 1.963 del. Belezili
smo 612.968 ogledov metapodatkov in 23.032 prenosov datotek.

Prenova spletnega mesta: izdelava novega spletnega portala CTK na podlagi sodobnih
tehnologij in vsebinskih konceptov je v teku. lzdelan je vsebinski koncept, z delom
nadaljujemo v letu 2018.

4.4.3 Doseganje zastavijenih ciljev in uspesnosti v letu 2017 — kvantitativni kazalniki

dlii ::':3' Izhodi§€nawedn ost | Ciljna ;rédﬁoétv Ietﬁ Dose!eﬁa \;redhosf\; Dosedenafnatriova
oy | tkesalmkletafwrecnont) | 2017 e 2017 .
Stevilo pridobljenih
knjig/ revij/standardov v
tiskani obliki/2014/ 1200/600/08 1.544/826/178 128/137/178
1000/600/300
Pridobivanje in
Ejpravljanlj.e - Stevilo dostopnih
u:nforn_‘lacusklh spletnih enot gradiva
virov in . h
e 1 =L (e-reviife-knjig) z
knlu.mcnega dostepnimi celotnimi 37.000(6.500/30.000}) 39,225/7.528/31.657 106/116/105
gradiva besedili/2014/ 36.000
{6.000/30.000)
Stevilo pridobljenih baz
podatkov/2014/15 “ o e

Preglednica 27: Doseganje zastavlienih ciljev in uspeSnost v letu 2017: Zagotavljanje
dostopa do kakovostnega knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov za ¢lane UL in druge
uporabnike

8 Nakup standardov bomo izvajali v obliki vezanih standardov v knijizni obliki. V naértu in v porofilih jih Stejemo med
monografske publikacije.
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vse obstojefe portale

=773 : . Tl mﬂa B S
Kratkorodni cilji izhodidéna vrednost, Dosciena srednost v
view?2017 | (kazanikfleto/wrednost) | ‘TednOstV Jeuaogy | Deseieno/naériovana
letu 2017
Stevilo dostopnih enot e-
revi/2014/ 6.000 s e 1%
Stevilo organizacij,
vkljuéenih v nabavne 46 53 115
konzorcije/2014/36
Stevilo potencialnih
uporabnikov storitev >90.000 >90.000 -
konzoreijev/2014/100.000
Stevilo prenesenih celotnih
hesedl!'élankov e-revij in 1.500.000 1.736.202 116
poglavij e-
knjig/2014/1.000.000
Zagotavljanje Organizacija in delovanje
dostopa do sistema za neposredno _
mednarodne narofanje dokumentov v Nadaljevanje Nadaljevanje
znanstvene okviru konzorcijev/2014/; 2vajanja izvajanja sistema B
literature €im organizacija v teku, delno plstEma
vedjemu Stevilu | 34 deluje
visoko3olskih,
raziskovalnihin | 3tevilo posredovanih e-
drugih dokumentov/2014/2.000 UEL 2504 0
organizacij v
skladu z Paskusna
dejanskimi verzijaz
potrebami lzdelan repozitorij za trajno orodjem FRI
hramhbo in uporabo Univerze v
kupljenih vsebin po Mariboru, Dogovarjanja z
Cim veija morebitni prekinitvi izvajanje zaloZniki. )
uporaba e- pogodb/2014/ldejne dogovorov z
virov. variante 2aloZniki za
pridobitev
vsebin
Avtentikacija Arnes AAl je ; o=t
- . Vsi servisi Ze , L
vkljuéena v vse servise i Vsi servisi Ze
konzorcijev CTK/2014/, eebylalo vsebujejo povezavo z
nekateri servisi Ze vsebujejo g Arnes AAl
Arnes AA|
povezavo z Arnes AAl
Zagotavljanje podatkov o
dostopnosti e-gradiv za Zagotovljeni
informacijske portale podatki za vse | Zagotovljeni podatki
konzorcijskih obstojece za vse obstojede -
partnerjev/2014/: portaleinza | portale in za COBISS
zagotavljanje podatkov za COBISS

Preglednica 28: Doseganje zastavljenih ciljev in uspegnost v letu 2017: Zagotavljanje
dostopa do mednarodne znanstvene literature drugim organizacijam in njihovim &lanom
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[zhoditEna vrednost " Ciljna vrednost | DoseZenavradnosty | Betelhin s irtovs
{<azalnik/letofvrednost) v letu 2017 letis 2017 L
Zagotavljanje € o
tevilo izposojenih enot
dostopa do fondov A N 75.000 81.910 109
T ———— tiskanega gradiva/2014/ 90.000
Skupno Stevilo
Zagotavijanje obiskovalcev/180.000/2014 dVAAE] 263368 =
kakovostnih Stevilo aktivnih
; avilo aktivni
pogojev za uporabo . 5.000 4725 95
v &italnicah uporabnikov/2014/6.000
Skupno §tevilo vseh uporab
Cim ve&ja uporaba | razliénih tipov elektronskih
e-virov informacijskih virov/2014/ LuR000 128501 113
1.500.000
Zagotavljanje
kakovostne
informacijske Erevilo i s
i tevilo informacijskih
podpore Studilu, | o tev/2014/25.000 g -5 108
pedago3ki,
raziskovalni in
strokovni dejavnosti
Zasmajanie Vzpostavitev in organizacija
kakovostne . "
. = informacijske tocke za podporo .
informacijske iy Operativno \ .
. objavijanja v odprtem . Operativno delovanje =
BB oI pri dostopu/2014/idejni projekt RN
objavljanju v deloma deluje '
odprtem dostopu !
Zagotavljanje Stevilo storitev medknjiZniéne
utinkovitega izposoje in posredovanja 5.500 5.362 98
sisterna za dobavo dokumentov/2014/7.000
dokumentov, ki niso
dostopni v okviru . — Pilotski projekt
licenénih pogodb Organizacija in delovanje P 'Iomf' projelt integrirane storitve
CTK enotnega sistema za IRRpirane posredovanja in
— . storitve )
posredovanje in dobavo virov osredovania in dobave virov poteka
Racionalizacija /2014/\dejna zasnova P . ] le deloma v okviru
poslovanja knjiZnic e konzorcijev
na tem podro&ju
Zagotavljanje
ustreznih
funkcienalnih znanj
uporabnikov za
uporabo virov in
storitev knjiZnice Skupno $tevilo izvedenih
usposabljanj/2014/ 70 a» 57 121
Zagotavljanje
ustreznega niveja
informacijske
pismenosti
Studentov

Preglednica 29: Doseganje zastavljenih ciliev in uspe§nost v letu 2017: Zagotavljanje
sodobnih knjizniénih in informacijskih storitev
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Zagotovitev pogojev
za prehod na e-only

Vloga CTK pri koordinaciji
nabave e-virov na
UL/2014/Koordinacija nabave

prehoda na e-
only v 5D na UL,

Kratioroni ciljiv. | izhodig&ha vrednost Cilina vrednost | Dosei'en'a”v;éﬁ'ﬁg&\:;%'\";oseiem f;::-énwano'
letn 2017 {kazalnik/letofvrednost) vietu2017 letu 2017 i
o T R e AT
Analiza
moznosti

Analize opravijene,
izpostavljeni kljuéni

v SD - izdelava problemi,
e-revij " p
simulacije
prehoda.
Zagotavljanje
Esgf:ssg;‘zr:‘?a = Operativno delovanje portala Operativno
P DiKUL /2014/Vetina funkei] d:lovanje Operativno delovanje
lzvedba Javhega port.ala deluje na operativni DIKUL. DiKUL.
L ravni
narodila za
piatformo DiKUL
i Clanstvo v KRKS
Aktivho sodelovanje VI?Ea STK pri ‘spremembah UL, delovanje v Clanstvo v KRKS UL,
ri spremembah knjiznicnega sistema delovnih deiovanje v delovnih
pri spre UL/2014/Elanstvo v KRKS UL, ovanje v delovnl .
knjiZniénega A ) . skupinah, skupinah, sodelovanje
. delovanje v delovnih skupinah,
sistema UL . sodelovanje z z vodstvom UL
sodelovanje z vodstvom UL
vodstvom UL

Preglednica 30: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu 2017: Zagotavljanje
nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani

novih prostorov, utemeljitev
dejanskih potreb
CTK/2014/Faza usklajevanja in
iskanja moZnih variant

novih prostorov

T Kratkorofni ciljiv | izhodis&na wrednost ‘Ciljpavrédnost | Dosefenavrednosty | _ - i _
fetu 2017 (kezalnik/leta/vrednost) vigw 2017 tetu 2017 e

Uskladitev s pristojnimi organi
glede nacina pridobitve novih
prostorov, utemeljitev

Uskladitey s ekonomske upraviéenosti Uskladitev s

pristajnimi organi pridobitve novih prostorov, pristojnimi

D" utemeljitev ekonomske organi glede Nadaljevanje

pridobitve novih upravitenosti bolj ugodnega na_éina usklajevani.

prostorov CTK poslovnega modela za uporabo | pridobitve

Dopolnjevanje
Deokumenta
identifikacije
investicijskega
projekta

lzdelava druge
dokumentacije po
potrebi

lzdelava potrebne investicijske
dokumentacije/2014/

lzdelan Dokument identifikacije
investicijskega projekta

lzdelan
Dokument
identifikacije
investicijskega
projekta in
druga
dokumentacija
po potrebi

Ni bil izdelan noben
dokument,

Preglednica 31: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu 2017: Trajna resitev

prostorske problematike
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P Kratkoroni dlji v izhodi&éna vrednost Ciljna vrednost | Doselena vrednost v
letu 2017 (kazalnik/leto/vrednost) vietu2017 letu 2017 Poselency/natriovenc
| DIRROS deluje DIRROS deluje z
v celoti manjgimi vsebinskimi
Delovanje problemi.
repositorla DIRROS Vzpostavitev in delovanje Irzevg?:t?':;ja v lzvedena registracija v
Zagotavljanje L‘Z‘I’;’:':Iwua/ 2014/DIRROS ni ROAR in DOAR ROAR in DOAR
openAlRE
kompatibilnosti. Zagotovljena OpenAIRE
openAIRE kompatibilnost
kompatibilnost zagotovljena delno.
Haddre Politika
prilagoditve in Vsakoletna analiza in izvajanje . AT
i . e izdelana v Politika izdelana v
izvajanje nabavne nabavne politike/2014/Politika celotiin se celot] in se izvaja -
politike je delno izdelana in se izvaja oo !
izvaja
Stevilo ratunalnikov v
4
gitalnicah/2014 /43 3 100
Zagotavijanje Dostop zagotovljen za
ustreznih pogojev Dostop vse uporabnike v
za uporabo Zagotovljen brezZiéni dostop zagotovljen za okviru EDUROAM in
Zitalnigkih omreija internet/2014/Dostop | vse uporabnike LIBROAM )
prostorov zagotovljen le za &lane ULv v okviru '
okvirue EDURCAM EDUROCAM in .
Namestitev 3 D
LIBROAM . .
tiskalnika.

Preglednica 32: Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti za leto 2017:
Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov

cigna | Dosezena
| IzhodB¢na vrednost vrednost | vrednost
KratkoroEni cilj v letu 2017 (kazalnik/letofvrednost) - o lety Dosefenofnatrtovano
2017 2017
Zagotavljanje kakovostnih virov in storitev CTK tudiza
gospodarske organizacije v skladu z hcgnEnim! Etevilo gospodarskih
moznostmi
OTganizacij, za katere CTK 170 224 132
Povetanje Stevila gospodarskih organizacij, za katere iavala storitve/2014/150
CTK izvaja storitve

Preglednica 33: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnost v letu 2017: Knjizniéna in
informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2017 sicer ni bilo, so pa na delo
knjiznice $e naprej vplivali problemi, ki so izhajali iz prostorske problematike knjiznice, saj je
CTK v najetih prostorih. Premalo je prostora za uporabnike v Eitalnicah in v primeru
zasedenosti é&italnic smo morali Stevilne uporabnike zavrniti. Z dodatnimi napori in
prizadevnim delom ostalih sodelavcev smo uspeli realizirati vegino zastavljenih ciljev.
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1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
poroéila preteklega leta

Za numeri¢no oceno trenda lahko setejemo tri izbrane pomembne kazalce: $tevilo na dom
izposojenega gradiva, stevilo vpogledov v celotna besedila &lankov e-revij in poglavij
e-knjig na UL ter Stevilo posredovanih dokumentov (preglednica 3.

leto | Nadomizposajeno | Uoraba erevi in exknig ..;% powedovanie |

oo A ek ?’!ﬂ!\‘ﬂ m mum ot S A e e
2007, 143.19 375.154 11.380 529.732
2008 122.433 447.212 10.854 580.489
2009 118.473 536.693 10.053 665.21
2010 107.265 643.983 10.731 761.982
2011 105.987 819.28( 9.185 934.452
2012 98.461 827.803 8.472 934.73q
2013 92.334 897.457 8.144 997.937
2014 87.810 1.050.439 6.684 1.144.933
2015 81.91q 1.068.627) 6.592 1.157.135
2016 90.627 1.064.046 6.494 1.161.167
2017 81.910 976.06 5.361) 1.063.337

Preglednica 34: Numeri¢na ocena uspednosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do
leta 2017 na osnovi treh najpomembnejsi kazalcev

1.200.000 ]
1.000.000 e

800.000

600.000 “

400.000

200.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=]

= Uporaba e-revij in eknjig na UL @ Na dom izposojeno gradive

 Posredovanje dokumentov

Slika 24: Numerina ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta
2017 na osnovi treh najpomembnej$ih kazalcev

1.4.4.6 Ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2017

Ocena ekonomicnosti CTK v letu 2017 temelji na oceni realizacije izdatkov CTK v letu 2017
po denarnem toku v primerjavi z realizacijo v preteklih letih.
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Struktura celotnih izdatkov CTK v letu 2017

Struktura celotnih izdatkov CTK kaZe na to, da se iz leta v leto veéajo izdatki za literaturo ob
zmanjSevanju izdatkov za osebje. Povedali so se ostali izdatki, predvsem na racun tega, da
je v proragun CTK vkljugena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta 2014 neposredno
najemodajalco pladeval MIZS.

}.eto “uzdauiuamemumgsunj " tzdatki7a oseble (EUR} | Ostalfizdatki {EUR) ﬁ&;ﬁ&jﬁ;ﬁ}
2008 778.636 1.128.069 427.137 2.333.842
2009 1.528.398 1.189.277 410.653 3.128.327
2010 1.792.766 1.210.460 447.779 3.451.005
2011 2.504.185 1.136.029 422.936 4.063.151
2012 1.374.465 1.053.670 385.212 2813347
2013 1.682.509 987.895 333.456 3.003.861
2014 2.410.905 932,664 535.154 3.878.724
2015 2.456.274 923.564 710.556 4,090.394
2016 2.478.019 994.476 726.227 4.198.724
2017 2.755.471 1.037.207 799.057 4,591,735

Preglednica 35: Groba celotna struktura izdatkov v CTK v obdobju 2008-2017 — denarni tok

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogoCe zaradi nabave
elektronskih informacijskin virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2017
zagotavljal konzorcijske storitve oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 53
raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih institucij. Tehnolodki razvoj in razvoj poslovnih
modelov na tem podrogju bo $el v to smer, da bo lahko ena sorazmerno majhna institucija
zagotavljala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu uporabnikov. Ze v dosedaniji
praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravijanjem fonda (avtomatiziranim aZuriranjem
fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS, upravljanjem dostopa
z IP-avtentikacijo ipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere &lanice konzorcijev CTK sploh
nimajo knjiznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda CTK v 6.
glenu zapisano, da CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo
informacijskih virov za raziskovalne in pedago$ke in druge organizacije v RS ter glede na
specializirano, do sedaj izkazano kakovostno izvajanje storitev na tem podrogju, je
konzorcijska nabava in upravljanje konzorcijev elektronskih informacijskih virov ena izmed
najbolj pomembnih dejavnosti CTK v prihodnosti.
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Slika 25: Struktura izdatkov CTK v obdobju 2008-2017

Indeks /fzdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/IO)

Upravijanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseznih in z vidika izdatkov najdrazjih
opravil v knjiznici. Indeks IL/IO nam pove, kak$ni so strogki dela za nabavo in upravljanje
gradiva (nabavni proces, obdelava gradiva, aZuriranje informacijskih portalov ipd.). Vedji kot
je ILY1O, bolj je knjiznica usmerjena v nabavo elektronskih informacijskih virov. Paketna
obdelava ter upravijanje literature v okviru elektronskih informacijskih virov sta veliko cenejsa
kot pa obdelava (in tudi hramba) tiskanega gradiva.

ILNO crk 20017=2,65

2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Slika 26: Gibanje indeksa IL/IO v CTK od leta 2008 do leta 2017
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Ekonomski u¢inki delovanja konzorcijev CTK

Povpreéna cena posredovanega ¢tlanka v poslovnem modelu "pay-peer view" je okoli 30
EUR. Ce bi slovenski raziskovalci naroéili le 10 % vseh pregledanih &lankov v letu 2017, bi
za to placgali nekaj manj kot 6 milijonov EUR.

Zanimiva je tudi analiza objav slovenskih avtorjev. Za leto 2017 je v citatni bazi podatkov
Scopus indeksiranih okoli 6.000 znanstvenih publikacij, ki so nastale v Sloveniji oz. so avtorji
slovenski raziskovalci. Te publikacije vsebujejo okoli 240.000 citiranih referenc. Ze samo za
te &lanke bi avtorji oz. institucije placale ve¢ kot 7 milijonov EUR, &e bi jih naroale preko
komercialnih posrednikov po modelu "pay-peer view".
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1.4.4.7 Najpomebnejsi kazalniki delovanja CTK v letu 2017

Vsi'oddelki CTK 2018 2017 Indek:

Stevilo registriranih aktivnih Zlanov knjiznice 5202 4.725 91
e itevilo $tudentov 4.023 3.714 53

»  $tevilo drugin &ianov 1179 1.011 86
Stevilo novo vpisanih anov knjiznice 1.897 2.136 113
Stevilo obiskov v vseh oddelkih CTK 179.255 203.986 114
Stevilo izposojenih enot na dom 90.627 81.910 o0
Ml in posredovanje dokumentov - skupno &tevilo realiziranih zahtevkov 6.494 5.362 83
e realizacija zahtevkov v odstotkih 98 % 99 100
Informacijske storitve — skupno vseh storitev 21.691 21.105 97
* tematske poizvadbe 1.314 1.166 88

¢ hibliografije raziskovalcev in verifikacija zapisov v OSIC T 6.613 5.629 85
Elektronski viri in storitve — celotna uporaba e-virov 2.108.824 | 1.924.361 90
spletne revije (3t. zakupljenih naslovov) 7.776 7.528 97
*  spletne knjige in priro&niki 31.900 31.697 99

e &t elektronsko posredovanih Elankov v M| 3.878 2.504 65

e 3t. uporabljenih &ankov v e-revijah 1,653,901 | 1.469.010 89

e 3t uporabljenih enot e-knjig 210.358 211.183 100

* &t vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 177.754 152.084 108

s 3t pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 1.834.179 | 1.736.202 95

® cena na vpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev (EUR) 2,44 2,45 B
Knjizniéna zbirka na dan 31. 12. 187.907 187.481 108
®  skupaj knjige, disertacije, prironiki tn ubeniki 92.434 94.352 102

e periodiéne publikacije (letniki) 33.885 34.548 102

*  standardi® 43.899 55.917 127
neknjiZno gradivo 3,449 2.664 96

Nabava tiskanega knjifniénega gradiva [enote) 5.330 2.677 50
*  nakup 2.053 2.264 110

* dar 3.277 A3 176

¢ nakup tiskanih knjig 1.262 1.306 103

¢ nakup tiskanih revij 728 734 100
Usposabljanje uporabnikov in knjifnicarjev 2.990 3.072 103
e $tevilo Studentov 1.466 1.838 125

e tevilo ostalih udelefencev 1.524 1.234 81

Preglednica 36: Najpomembnej§i kvantitativni podatki o delovanju CTK v letu 2017 v
primerjavi z letom 2018

9 Upodtevanih tudi 14.240 standardov JUS, ki so neveljavni in izloZent, se pa ob&asno e uporabljajo v razli¢nih zakonskih
aktth Republike Slovenije in jih imamo v fondih.
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1.4.4.8 Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2016

\.gi',:& bl -E;

All departments at the CTK 2016 2017 Index

Number of registered-a_ctlve library patrons 5.202 4,725 0
s  number of students 4.023 3.714 93
=  number of other members 1179 1.011 86
Number of newly registered library patrons 1.897 2.136 113
Number of visits at all departments of the CTK 179.255 203.986 114
Number of lent items 90.627 81.910 90
ILL- total number of filled requests 6.494 5.362 83
= performance of requests in percentage 98 % 99 100
Information services - total all services 21.691 21.105 97
e topicinquiries 1.314 1.166 a8

» bibliographies of researchers incl. verifications in CSICE 3,734 5.629 a5
Electronic resources and services — total usage of e-resources 2.108.824 1.924.361 an
+ online journals {number of leased titles) 7.776 7.528 97

¢ online books and handbooks 31.900 31.697 99

s number of electronically transmitted articles via ILL 3.878 2.504 65

o number of downloaded articles from e-journals 1.653.901 1.469.010 89

s npumber of downloaded items from e-books 210.358 211,183 100

s number of views into bibliographic databases 177.754 192.084 108
number of online documents viewed (consortia) 1.834.179 1.736.202 95

price per download {consortia) (EUR} 2,44 2,45 -

Library holdings on 31st Dec. LE7E307) 187.481 108
o total books, theses, handbooks and text bouks 92.434 94.352 102

« periodical publications (Volumes) 33.885 34.548 102

+ standards 58.139 55.917 127

e  other library material 3.449 2.664 96
Acquisition of library material (items} _— il 50
e  purchase 2.581 2.264 110

e donated materials 3.277 413 176

o  purchased printed books 1.790 1.306 103

# purchased printed journals 728 734 100
Training of users and librarians 2.990 3.072 103
e  number of students 1.466 1.838 125

o number of other participants 1.524 1,234 81

Chart 36: Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2017 compared to

2016

1.4.4.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Za izbor nabave knjiZznitnega gradiva so v skladu z letnim nacrtom zadolZeni skrbniki zbirk,
vsak za svoje podrotje, nadzor nabave pa je opravil in odobril direktor. Vsak dokument za
nabavo literature, blaga ali storitev je bil preverjen s strani vodij oddelkov in direktorja.
Evidenco in nadzor nad javnimi narocili smo spremljali s pomocjo programske opreme,
narodila pa je pregledoval in odobraval direktor. Revizijsko sled omogogata racunovodski
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program druZzbe VASCO in ratunalniki program za evidentna naroéila ter program za
evidenco delovnega &asa. Izpeljali smo postopek notranje revizije. Revizijsko poroéilo je
priloga Letnega perotila.

1.4.4.8 Pojasnila, zakaj nekateri cilji niso bili doseZeni, z ukrepi za doseganje ciljev
Knjiznica dosegla vse cilje iz Programa dela CTK za leto 2017,

1.4.4.9 Druga pojasnila
gzapit : Opis nabavijenega osnuvnegawsredstva Dolbam\;lﬁ; &ww fﬁ&:ﬁ?ﬁ;
1. Konferen&ni stoli 7.930,00 1136.2016
2. Prenosnik Lenovo |deaPad 110{2 kosa) 169,46 110.2017
3. Tiskalnik Epson TM-T20 201,08 142.2017
4. Tiskalnik EPSON 201,08 142.2017
5. 3 D tiskalnik DP200 1.584,78 362.2017
6. Tiskalnik za oddelek I 176,8 681.2017
7. Rafunalniki 14.497,70 795.2017
8. Registracisjka ura 9.372,61 920.2017
9. TV LED 55 Sonny 714,97 110.2017
10. Pisarnigki stoli- 4 kosi 1.944,68 624.2017
11. Stoli Kali/mix {16 kos) 974,05 914.2017

SKUPAJ - sredstva za nakup in vzdrZevanje

opreme za leto 2017 so zagotovljena Iz

neporabljenih sredstev obraéunane TR

amortizacije iz prej$njih let

e A st

Preglednica 37: Nabavljena osnovna sredstva v letu 2017

Za vsakoletno zamenjavo iztroSene opreme bi potrebovali 40.000 EUR. Glede na dinamiéni
tehnoloski razvoj na podrogju informacjske in komunikacijske tehnologije CTK z vsakim
letom bolj zaostaja za priéakovanji uporabnikov na tem podrogju.

Porogilo o izvajanju najemne pogodbe

V letu 2017 smo nadaljevali z naginom pla&evanja najemnine za prostore CTK. CTK od 1. 9.
2014 sam plaguje najemnino za prostore na Trgu republike 3, v Ljubljani. S tem v zvezi smo
podpisali dve pogodbi:

- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu poslovnih prostorov,

- z MIZS pogodbo &t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedoloten &as, pogodba z MIZS je podpisana za eno
leto z vsakoletnim aneksom.

Letna najemnina znasa 336.252,96 EUR.
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Usposabljanje zaposlenih

[aas Odhodek reallzacija 2017
1. Stroki kotizacij za udeleibe na strokovnih sre€anjih 6.874,00
2. Stroski izobraZevanja za pridobitev vigje izobrazbe 0
3 Strogki dnevnic za potovanja v drzavi 139,75
4, StroZki prenotevanja v driavi 152,27
5. Stroki prevoza v driavi 852,38
6. Strodki dnevnic za potovanja v tujini 793,2
7. Stroski prenotevanja v tujini 1.100,35
8. Strogki prevoza v tujini 1.041,90
9, Drugi izdatki {(zavarovanja...) 15,33

SKUPAJ 10.969,18

Preglednica 38: Stroski usposabljanja zaposlenih v letu 2017

1.4.4.10 Ocena uéinkov poslovanja CTK na druga podroéja

V oshutku Nacionalnega programa visokega Solstva v obdobju 2011-2020
(http://www.mvzt.gov.siffileadmin/mvzt.gov.sifpageuploads/pdffodnosi_z_javnostmi/8.9.10_N
PVS.pdf) je poudarjen pomen izboljav prostorskin razmer in opremljenost visoko$olskih
institucij za dvig kakovosti visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti. Povecati je treba
vlaganje v novo opremo, hkrati pa omogotiti tudi bolj$o izkorisCenost obstojelih kapacitet.
Se posebej so potrebne investicije za vzdrzevanje in nadgradnjo informacijske in
komunikacijske tehnologije za njihovo uporabo na vseh podrogjih delovanja visokoSolskih
institucij. Podro&ja posebnega strateSkega pomena vkljuujejo razvoj programov
izobraZevanja na daljavo, vedjo uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije pri
pouéevanju in uéenju ter stalno usposabljanje vseh skupin uporabnikov znotraj skupnosti
visokoSolskega izobraZevanja. Pri tem bo do izraza pri§la nova, s tehnolodkimi
spremembami podprta, vioga visokoSolskih knjiznic, ki je Ze sedaj deloma izraZzena.

KnjiZzniéno-informacijska in  komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavlja podporoc raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobrazevanju.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) pretezno za univerzitetne
uporabnike. Informacijski viri in storitve knjiznice pa so na voljo najsirSemu krogu
uporabnikov, tudi raziskovalcem in strokovnjakom z institutov in iz gospodarstva. Clanom
konzorcijev je vetina elektronskega gradiva na volio po spletu, drugim, ki se zaradi
previsokih licen&nin ne odlotijo za pristop v konzorcij, pa so vsi informacijski viri na voljo za
njihove izobraZevalne in raziskovalne potrebe brezplaéno v prostorih CTK. Pravilnik o
pogojih poslovanja omogota tudi vpis pravnih oseb izven univerze, s &imer se CTK aktivho
vkljuéuje v t. i. ugeéo se druzbo. CTK je vkljuéen tudi v omrezje e-toCk, saj omogoca prost
dostop do interneta in brezZiéno s prenosniki v Eduroam in Libroam.

Poseben pomen ima CTK pri zagotavljanju knjiznice kot prostora za $tudij in druZabne
aktivnosti. Z dolgimi odpiralnimi €asi CTK Studentom UL in drugim uporabnikom zagotavlja
moZnost uporabe knjiznicnih in informacijskih virov in storitev &im bolj prilagedljivo glede na
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sirok spekter uporabniskih navad in potreb. CTK je edina knjiZnica v Ljubljani, ki svoje
storitve nudi v takem £asovhem obsegu.

Velikega pomena za slovensko raziskovalno in izobraZevalno dejavnost so tudi uginki
delovanja nabavnih konzorcijev. CTK s konzorcijsko nabavo in upravljanjem konzorcijev za
dostop do mednarodne znanstvene literature s sorazmerno majhnimi stroski zagotavija
storitve Sirokemu krogu raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih organizacij v RS.

Viaganje v mednarodno znanstveno literaturo lahko postavimo v $irsi kontekst zagotavljanja
kakovosti raziskovalnega in pedagoskega dela. Pomembno vprasanje je, v kolik§ni meri se
vlaganja povrnejo in na kak naéin se to sploh da izmeriti. Do sedaj opravijene raziskave
naleloma ugotavijajo, da povedevanje vlagan] v raziskovalno dejavnost pomeni izbolj$anje
kvalitativnih kot tudi kvantitativnih rezultatov raziskovalnega dela. Z repozitoriiem DIRROS
CTK raziskovalnim organizacijam in samistojnim raziskovalcem omogoca brezplaéno
arhiviranje znanstvenih del po veljavnih standardih.

Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega
gospodarstva. CTK sodeluje z vet kot 150 gospodarskimi organizacijami, katerim zagotavlja
dostop do strokovnih, znanstvenih in drugih vrst informacij v skladu z licen&nimi pogoji. Z
informacijsko dejavnostjo, e posebej na podro&ju tehniéne informatike, standardov in
patentov, s servisom posredovanja in dobave dokumentov iz tujine ter z drugimi storitvami
CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja kakovostno podporo tudi uporabnikom iz gospodarskih
druzb.

Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavija licenéne pogoje,
ki v prostorih knjiznice omogogajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz
komercialnih organizacij.

Drugi konkretni uginki poslovanja na nekatera podrogja:

* Opraviljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL, kot so npr upravijanje portala
DiKUL, koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske
storitve, sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja na UL,
sodelovanje pri izvajanju visokoSolskih programov drugih visoko$olskih zavodov in
drugo.

* Konzorcijska nabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstvene in
izobraZevalne organizacije in s tem podpora njihovi raziskovalni in izobraZevalni
dejavnosti. V letu 2014 je bilo v konzorcije CTK vkljuéenih 53 organizacij. Mnoge
izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic. V bodoge bo tak model vedno bolj
prihajal do izraza.

¢ lzvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko ter
upravljanje repozitorija DIRROS.

¢ Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovan;.

¢ Usposabljanje uporabnikov (Studentov, zaposlenih na univerzah, knjizni¢arjev in
praksa Studentov bibliotekarstva).

» Sodeiovanje pri delu Drustva dokumentalistov in informatikov.
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1.4.4.11 Izvajanje ukrepov zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2016 in 2017 in zakona za uravnote3enje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je uposteval doloéila Zakona o izvrievanju proraunov za leto 2015 in 2016 (ZIPR1516)
ter ZUJF. V skladu s tem smo upostevali vse druge zakonske zahteve, ki izhajajo iz
omenjenih zakonov:

- upostevali smo predpisano platno lestvico,

nismo izpladevali redne delovne uspeSnosti, delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela smo izplaZevali skladno s predpisi,

- upoStevali smo omejitev napredovanja zaposlenih ter v skladu s predpisi
napredovanja tudi izvedli,

- upostevali smo ostala zakonska dolocila (manj$a povratila stroskov v zvezi z delom,
manjsi regres za letni dopust, omejitev zaposlovanja in skiepanja pogodb o zaposlitvi,
omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb, omejitev Studentskega dela,
zmanij8anje tevila zaposlenih ter druge sprejete varéevalne ukrepe.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje je v najvetji meri odvisno od financiranja resornega
ministrstva. Na tem podro&ju CTK Ze nekaj let iz postavke financiranja javne sluzbe pridobi
premalo sredstev za nabavo opreme. V letu 2017 smo pridobili EUR, kar pomeni povecanje
v primerjavi s prejinjimi leti. Ob tem je treba povedati, da smo zaradi manj$e nabave in
obnove opreme v preteklih iletih ta povetana sredstva porabili za pokritie najnujnesih potreb,
nastalih od leta 2012 pa vse do leta 2017. Ocenjena vrednost letne amortizacije opreme v
CTK je okoli 55.000 EUR, za zagotavljanje vsaj vzdrZnega stanja opreme pa bi potrebovali
med 25.000 in 35.000 EUR na leto. Pri tem ne gre le za nabavo ustrezne informacijske in
komunikacijske infrastrukture. Zaradi dotrajanosti bi morali v celoti zamenjati pohistvo,
namenjeno uporabnikom v &italnicah ter del kompaktnih polic v skladigcu.

Velik problem CTK je tudi pridobitev novih prostorov. CTK bi za kakovostno izvajanje svojih
storitev potreboval med 4000 m? in 5000 m? povrSine. Priporo&eno $tevilo Eitalniskih
(tudijskih mest) visoko$olske knjiznice naj zna$a najmanj 1 sedez na 20 EPZ potencialnih
uporabnikov. Prostor za $tudijsko mesto enega uporabnika naj bo velik vsaj med 2,5 in 3,5
m2 (Strokovni standardi, 2012). Stevilo potenciainih uporabnikov prostorov CTK v grobem
ocenjujemo na 40.000 (vsi $tudenti UL). Po nasi oceni bi v CTK potrebovali najmanj 400
titalnidkih sedezev. CTK ima na obstojedi lokaciji 185 &italniskih sedezev (Eitalnice v prostem
pristopu). Sodobni standardi za visoko3olske knjiznice poleg prostega pristopa do literature
ter klasiénih &italnic predvidevajo tudi prostore za skupinsko ugenje, ratunalni$ke utilnice,
predavalnice ter prostore za druzabne aktivnosti. Vseh navedenih prostorov v okviru sedanjih
prostorov ni.

CTK je v zadnjih dvajsetih letih zelo zmanjsal Stevilo zaposlenih, in sicer z 58 na 40 oz. za
vet kot 30 %. Ob tem smo zelo razsirili svoje programe, saj smo v teh letih uvedli podalj3an
delovni &¢as, OSIC za tehniko, Specializiran informacijski center za strojnistvo, konzorcijsko
nabavo in upravljanje konzorcijev ter e nekatere druge storitve.

Zmanj$evanje Stevila zaposlenih v CTK v zadnjih letih je rezultat resnega pristopa knjiznice k
racionalni porabi javnih sredstev, je pa knjiznica s Stevilom zaposlenih na minimumu glede
na Stevilo in obseg programov. Vsako nadaljnje zmanj$evanje Stevila zaposlenih bi pomenilo
kréenje programov knjiZznice.
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Trenutna izobrazbena in poklicna struktura zaposlenih je sorazmemo ugodna. Previadujejo
formalno usposobljeni bibliotekarji, ki opravljajo predvsem delovna opravila s podroéij
bibliografske obdelave ter inZenifji s posameznih strokovnih podro&ij tehnike in
naravoslovja, ki delujejo kot informacijski specialisti na svojih strokovnih podrodjih. Kljuéna
naloga v prihodnje bo strokovna vzgoja miajsih kadrov za pridobitev potrebnih kompetenc
Za opravljanje specificnih delovnih opravii.

Od 40 zaposlenih delavcev v CTK jih ima 11 srednjo ali niZjo izobrazbo (knjizni&arii, tehniéni
delavci, strokovni delavci), 7 zaposienih ima vigjo ali visoko strokovno izobrazbo (strokovni
delavci), 22 zaposlenih pa ima univerzitetno izobrazbo 1. ali visje stopnje (bibliotekarii,
samostojni strokovni sodelavci, sistemski inZenirji ipd.).
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3 SKLEPNI DEL

Datum in kraj nastanka letnega poroéila: Ljubljana, 15. 02. 2018.

Sprejetje letnega porodila:

Letno poroéilo CTK za leto 2017 je bilo sprejeto na 6. seji Sveta CTK dne 27. 2. 2018
Za letno porocilo je odgovoren:

mag. Miro Pusnik, direktor.

Racunovodsko porocilo je pripravila:

Vesna Kalabi¢, vodja Sluzbe za sploéhe, financne in kadrovske zadeve.

A

mag. Miro Pusnik
di?t\r/

Ljubljana, 27. 2. 2018

URIVERZE V
LIUBLIANI




| Centralna tehniSka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/11, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-lj.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2017

{dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 15. februar 2018



Pri sestavljanju radunovodskega poro¢ila so upostevani naslednji predpisi:

- Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno preéi$éeno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16),

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 3t. 11/11 — uradno pre€i$¢eno besedilo (Uradni list RS,
§t. 11/11 — uradno preti¥éeno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15
ZIPRS1617),

- Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE),

- deveti odstavek 61. &lena in 77. &len Zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za
leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, it. 80/16),

- Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, t. 7/11,
34/11 —odl. US, 64/12, 12/13 in 38/16),

- Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih proratunskih uporabnikov drZavnega in obéinskih
proracunov (Uradni list RS, 3t. 46/03),

- Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10
popr.), 104/10, 104/11 in 86/16),

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega raduna drZavnega in obCinskih prorafunov ter metodologije za
pripravo porotila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna
(Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podro¢ju
javnih financ (Uradni list RS, §t. 60/06, 54/10 in 27/16),

- Navodilo ¢ predlozitvi letnih in zakljuénih poroéil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS, §t. 86/16),

- Pravilnik o enotnem kontnem na&rtu za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15 in 84/16),

- Pravilnik o razélenjevanju in metjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, 3t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in
100/15),

- akt o ustanovitvi zavoda in

- tanavodila.

Centralna tehniska knjiZnica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki
se, glede na dolotbe Pravilnika o dologitvi neposrednih in posrednib uporabnikov in obé&inskih
proratunov (Ur. List RS, §t. 46/03), uvr§ta med doloCene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
&lenom Zakona o raunovodstvu (Ur. List RS, §t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dolZni
logeno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluZbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, §t. 117/06, 90/07,
5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013, 50/14, 23/15 in 82/15 } je CTK
zavezana k pladevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na dodano
vrednost (ZDDV-1, Ur. list RS, §t. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12,
83/12, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 95/14-ziprs1415-C, 86/14, 90/15 in 96/15
ZIPRS1617), kot davéni zavezanec, za obratun in pladilo davka na dodano vrednost (DDV).



Raunovodsko porotilo je sestavljeno na podlagi dologb Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS, &t. 115/02,
21/03,134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10 in 104/11) in vsebuje:
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Pojasnila k postavkam BILANCA STANJA za leto 2016
2. Pojasnila k postavkam [ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV za leto 2016
3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija finanénega nacrta
Centralne tehni¥ke knjiZnice Univerze v Ljubljani za leto 2016 po nacelu denarnega toka
4. Pojasnila k [ZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI za leto 2016

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA

PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2016
6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2016 -
priloZeno Letnemu poro¢ilu za leto 2016
7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2016



1. BILANCA STANJA
SREDSTVA

Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2017.

A) doigorocna sredstva in sredsiva v upravijanju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2017:

. oprema 0,00 €
. SKUPAJ OPREMA 0,00 €

Obradunana amortizacija za leto 2017 znasa 103,00€ in je obraCunana po metodi enakomernega
gasovnega amortiziranja posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske
stopnje za posamezno vrsto sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgorodnih sredstev na dan 31.12.2017 znaSa 63.827,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 63.827,00 €, kar pomeni 100% odpis neopredmetenih
sredstev.

V evidencah nepremiénin ima CTK v lasti najemnisko stanovanje na Adamicevi ulici 10 v Ljubljani
(zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost na dan 31.12.2017 znaSa 39.982,00 €.
Popravek vrednosti stanovanja znasa 27.946,00 €.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2017 (konta 040
in 041):

. Oprema (konto 040) 362.474,00 €

Odpisana vrednost opreme (konto 050} v letu 2017 znasa 329.837,00 € kar pomeni cca 91% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
12.810.975,00 €

Nabavna vrednost drobnega inventarja (041), po stanju na dan 31.12.2017 zna$a 12.810.975,00 € in se je
v letu 2017, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2016, ki je zna3alo 12.378.473 €, povetala za skupaj
3,5%, in sicer za nakupe knjig, tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obraCunanega DDV
(samoobdavéitev) v vidini 436.449,00 € ter zmanj3ala za v letu 2017 odpisano in izloZeno iz uporabe
zastarelo in neuporabno tiskano literaturo (revije, knjige, priro&niki) v skupni viSini 21.785,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto 041),
z vrednostjo manjso od 500 EUR, se odpise Ze ob nabavi ( 100% popravek vrednosti na kontu 051,
kar je 12.810.975,00 € v letu 2017).

Celotna literatura se analitiéno vodi v sistemu COBISS podjetja IZUM iz Maribora in sicer na
Oddelku za pridobivanje in obdelavo gradiva.

Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2017:




. Umetni$ki predmeti (konto 045) 8.083,00 €
e Terjatve za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 1.080.877,00 €

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vkljuuje znesek umetnidkih
predmetov (slike).

. Na kontu terjatev za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046),
katerega stanje na dan 31.12.2017 znada 1.080.877,00 €, so evidentirani prejeti rafuni tujih
dobaviteljev za nakupe tujih znanstvenih revij po razpisu za nakup mednarodne znanstvene literature
in baz podatkov, ki ga sofinancira ARRS. Stanje na kontu 046 na dan 31.12.2016 jebilo 863.759,00
€ in je nekoliko niZje kot v letu 2017in sicer zato, ker smo uspeli hitreje pridobiti rasune od
dobaviteljev iz tujine. Od tega je 2.136.410,00 € poveanje za dane predujme v letu 2017 ter
zmanjSanje za obratunane predujme v letu 2016, na podlagi podpisanih pogodb o skupnem nakupu
znanstvenih revij in podatkovnih zbirk za leto 2017, skupaj v visini 1.919.293,00 €.

Stanje kontov dolgoroCnih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoro¢nih
terjatev (089) je enako in sicer v visini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
vetletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podrogje kemije Chemical
Abstracts baza SciFInder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo
(od leta 1998 dalje), skupne nabave v letu 2017 ter skupne nabave tujih znanstvenih revij za Univerzo
v Ljubljani, Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor, Onkologkim in&titutom,
Institutom JoZef Stefan in drugimi javnimi zavodi (elektronske tuje znanstvene recije Science Direct,
Springerlink, ACS, IEE...).

B) kratkorocna sredstva in kratkorocne casovne razmejitve

Denarna sredstva — denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2017 predstavljajo:
. Evrska sredstva v blagajni 83,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajniSkem poslovanju
CTK posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztrzek Oddelka za izposojo dnevno polaga na
podradun EZR. V primeru manjih nakupov pa se zaloena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov
racun. Na istem kontu pa se nahajajo e denarna sredstva v viSini 83,00 €, ki se nahajajo v porto
blagajnah knjizni¢arjev Oddelka za izposojo.

Razen denarnih sredstev se v glavni blagajni nahajajo tudi IFLA (mednarodni kuponi v vrednosti
EUR — konto 192 Vrednotnice) kuponi za platevanje storitev medknjiZni¢ne izposoje. Saldo na dan
31.12.2017 zna3a 324,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, polovi¢ni pa 4,00
EUR) uporabljamo za pladevanje, ker so v nasprotnem strogki nakazila lahko vigji od dejanske
vrednosti storitve, kar bi po nepotrebnem povedalo strofke storitev mednarodne medknjiZni¢ne
izposoje.

. IFLA (vrednostni &eki, konto 192) 324,00 €

Denarna sredstva (konto 110) na raéunih na dan 31.12.2017:



. Sredstva na ratunu UJP Ljubljana 976.503,00 €

Na podradunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta znaSajo 21.495,00 €.

Na kontu denarnih sredstev amortizacije (1101} znaSajo na dan 31.12.2017 denarna sredstva
amortizacije 1.126,00 €, od tega je bila obratunana amortizacija v breme sredstev lastne dejavnosti v
letu 2017 v vigini 208,00 €, $¢ neporabljena sredstva amortizacije prejsnjih let pa zna3ajo 2.863,00
EUR.

Kratkoroéne terjatve na dan 31.12.2017 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121) 3.791,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 9.381,00 €
. Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega nadrta 1.083.993,00 €

Stanje kratkorotnih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroZa poslovanja. Praviloma za
nakup standardov vegjih vrednosti, zahtevamo predplaila kupcev. Poleg tega, spremljamo objave
prisilnih poravnav in stedajev in opozorimo naSe oddelke na takSne kupce ter jih obve¥famo o
zamudnikib, za katere potem velja drugaden nadin poslovanja. Skupni znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2017, zmanjan za popravek vrednosti, znada 3.691,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2017 je znaSal 100,00 €.

Kratkorotne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) znaSajo po stanju na dan
31.12.2017 8.371,00 €, Najvegji del predujmov predstavlja platilo za bazo Perinorm (7.365,00 €) ter
drugi manj3i zneski, dani za storitve medknjiZni¢ne izposoje (The British Library, Tu Delft, ).

Na kontu 131 Kratkoro¢ne var$tine znasa saldo 1.000,00 EUR. To je terjatev do Carinske uprave
Republike Slovenije, Generalni carinski urad, Ljubljana (dovoljenje za poenostavljeni postopek
prijavljanja pri uvozu 3tevilka; SI00100011PU32120) in je instrument za zavarovanje pladila
carinskih obveznosti iz naslova vodenja poenostavljenih postopkov prijavljanja pri uvozu, za katero
je CTK pridobila dovoljenje (velja za prejete tuje tiskane znanstvene revije iz tretjih drZav za
posiljke, katerih je enota tiskane revije viSja od 22,00 EUR).

Terjatve na skupini kontov 14 in — kratkorotne terjatve do proradunskih uporabnikov na dan
31.12.2017 zna%ajo 1.083.993,00 € in predstavljajo:

. terjatev do ARRS za zadnji obrok sredstev za nakup tujih znanstvenih revij in podatkovnih
baz v letu 2017 za leto 2018 in zadnji obrok za OSICT, v skupnem znesku 823.728,00 €;
nakazilo v januarju 2018

. terjatve do MIZS 148.694,00 €

. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 111.571,00 €

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podiagi obrazcev IOP.



Na kontu drugih kratkorognih tetjatev {17) zna¥a skupno stanje na dan 31.12.2017 1.127,00 €. To so
terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS, Ljubljana iz refundacij za december 2017 v vi $ini 256,00 €
in placane akontacije za DDPO v letu 2017,

Skupen znesek ¢asovnih razmejitev na kontu 19 zna¥a 387.746,00 €.

Na kontu 190 so evidentirani kratkorotno odloZeni odhodki tj stroski domagih ¢asopisov in revij za
leto 2018, za katere so bili ratuni prejeti in pladani v letu 2017 (497,00 €), strodki nakupa
podatkovnih baz za leto 2018 za obdobje 12 mesecev, skupaj z DDV-jem (311.250,00 €), rezervni
sklad za stanovanje AdamiZeva 10 (1.475,00 €), za najved 12 mesecev v naprej vplacane licenénine
za programsko opremo (1.769,00 €) in nakup telekomunikacijske opreme na obroke (36,00 €).

Na kontu 192 vodimo stanje IFLA kuponov za platilo storitev medknjiZni¢ne izposoje in ki znasa
324,00 €.

Na kontu 199 druge aktivne &asovne razmejitve znafa stanje 69.784,00 EUR in je znesek
obratunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za pladano tujo znanstveno literaturo
v mesecu decembru 2017 za literaturo leta 2018, ki bo pladan v januarju 2018 na podlagi obratuna
DDV-ja za mesec december 2017.

Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dolZni
samoobdavéiti za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, za nakupe literature v tiskani
obliki na obmo&ju EU pa z 9,5% DDV-jem. DDV bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkorocéne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Stanje kratkoroénih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2017 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in var§¢ine (konto 20) 135,00 €
. obveznosti do zaposlenih-plage in prispevki december 2017 (konto210 in 23) 85.381,00€
. obveznost za DDV -december 2017 (konto 231) 106.046,00 €
. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 676.706,00 €
. obveznosti do uporabnikov EKN (konto 24) 9.163,00 €
. PCR (konto 29) 2.445.469,00 €
SKUPAJ 3.322.900,00 €

Kratkorotne obveznosti za prejete predujme kupcev (konto 20) znalajo 135,00 € in predstavlja
prejeta vpladila za pokrivanje manipulativnih strodkov.

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo plaée za december 2017 v visini 67.246,00 € (konto 21), od
tega obveznosti za plate v vi§ini 44.674 (konto 210), prispevki delodajalca v viini 15.130,00 € {
konto 212) in obveznosti za davek/dohodnina v visini 7.442 (konto 213).

Stanje kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev v drZavi ( konto 220) zna¥a 57.381,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 619.325,00 € .



Stanje kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanja (konto 230) znasa 11.026,00 € in predstavlja
obradunane prispevke na place za december 2017.

Davek od dohodka pravnih oseb za leto 2017 v visini 167,00 € je evidentiran na kontu 2305.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v viSini 106.046,00 € in sicer
obratun za december 2017, ki bo pladan v januarju 2018.

Na kontu druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (konto 234) so evidentirane obveznosti za
nadomestilo pla¢ zaposlenih (prehrana , prevoz) za december 2017 v viini 6.114,00 €, obveznost za
izplagilo potnih stro¥kov za sluZbeno pot v decembru 2017 v viSini 103,00 € ter druge obveznosti
(kolektivno zavarovanje, sindikalna &lanarina,) v viSini 893,00 €.

Kratkorotne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nacrta (konto 24) znalajo skupaj
9,163,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih proratunskih
uporabnikov (javni zavodi s podro¢ja drZave, obCine).

Na kontih pasivnih éasovnih razmejitev 29 zna$a stanje na dan 31.12.2017 2.445.466,00 €. Evidentirane
so obveznosti za kratkoroéno odloZene prihodke za ¢lanarino (9/12) za enotno &lansko izkaznico
Studentov Univerze v Ljubljani za Studijsko leto 2017/2018 in ¢lanarine drugih ¢lanov ( 27.240,00 €),
zahtevek za MIZS , za strodke december 2017 (120.673,00 €) in sredstva za nakup literature ARRS
za leto 2018 (2.093.969,00) .

Od leta 2015, se sredstva ARRS po pogodbi o sofinanciranju nakupa mednarodne znanstvene

premozenjski bilanci.

D) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2017 (konti 922,980,985):
. knjizni¢no gradivo (konto 980) 273.017,00 €

Na tem kontu se nahajajo $e vedno sredstva od ARRS iz prej8njih obdobij, ki so bila potrjena s strani
revizije.

Obradun popravka vrednosti (amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2017, brez odpisa literature, znasa 1.200,00 €.
. presezek prihodkov nad odhodki leta 2017 64,00 €

PreseZek prihodkov nad odhodki leta 2017 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi prihodki
javne sluzbe) zna¥a 12,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu — lastne (trZne)
dejavnosti 52,00 €. Predlog sklepa Svetu CTK je, da se preseZek prihodkov nad odhodki leta 2017 v
skupni vi§ini 64,00 € uporabi za nakup opreme v letu 2018.

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV




Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
ratunovodstvu in raunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dologenega uporabnika.

DOSEZENI PRIHODKI IN
ODHODKI VL 2017
PO NAGELU POSLOVNEGA |DOGODKA FRLOGA
Clenitev . Tekot&e leto Predhodno-_ Delezi Indeks
skkont, | Opis postavke FN 2017 realizacija - 2017 | leto-2016 | prihjodh real/nacrt
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.559.744 2.151.035( 2.089.455 100 0,84
760 | Prihodki od prodaje proizvodov in 2.536.744 2123.335| 2.046.541 99 0,84
storitev
761 | Prihodki ed prodaje blaga in materiala 23.000 27.700 22.914 v, 1,20
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0 0
763 | C) DRUGI PRIHODK! 0 201 1 0 0,0
C) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 2.559.744 2.151.236 | 2.069.456 100 0,84
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 1.508.984 1.102.235( 1.060.253 51 0,84
Nabavna vrednost prodanega material
del 466 in blaga
480 | Stro%ki materiala 329.078 154.521 163.152 7 0,47
461 | Strogki storitev 1.179.906 947.714 907.101 44 0,80
F) STROSKI DELA 1.040.764 1.039.188 998.116 48 0,99
del 464 | Plage in nadomestila pia& 798.856 805.400 772813 37 1,0
del 464 Prispevki za soclalno varnost delodajaicev 128.604 129.759 124.518 6 1.0
- (tudi KDPZ) . . : :
del 464 | Drugi stroski dela 113.304 104.029 100.785 4 0,91
452 | G) AMORTIZACIJA 170 112 125 0 0,65
463 { H) REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 9.479 9.470 10.726 0,99
467 | K FINANCNI ODHODK| 1] 0 22 0 0
468 | L) DRUG| ODHODKI 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI 0 0 0 0
POSLOVNI QDHODKI
del 469 | Cdhodki od prodaje osnovnih sredstev
Ostali prevrednotovalni posiovni
del 469 odhodki ¢ 0 0 0 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 2,559.397 2.151.005| 2.069.242 100 0,84
O) PRESEZEK PRIHODKOV 347 231 214
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 121 167 119
PreseZek prih.obratun.obdobja z
LY upostev.davka od doh.prav.eseb 25 b 95
Povpre&no $tevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obratunskem 40 40 40
obodobju
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12




ANALIZA PRIHODKOV

CELOTNI PRIHODKI po natelu poslovnega dogodka, doseZeni v letu 2017 (brez sredstev za nakup
literature in nadomestitev opreme), so znaSali 2.151.236,00 € in so bili pribliZno 16% niZji od
nadriovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 99 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 1% v skupnih prihodkih.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trZne dejavnosti, njihova
struktura je naslednja:

. Prihodki javne sluZbe 2.123.536,00 €
. Prihodki od prodaje 27.700,00 €

Prihodki javne sluZbe predstavljajo cca 99,0% vseh prihodkov , drugi del cca 1,0% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu - lastna dejavnost CTK (trZna dejavnost).

Trzna (lastna) dejavnost vkljuduje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov, ki se direktno
nabavljajo od zaloZnikov oziroma institutov iz tujine, po spletu ali v tiskani obliki. Nabavljeni
standardi se naro¢niku v Sloveniji po$ljejo v tiskani obliki zaradi varstva avtorskih pravic (Cetudi se
pridobijo s spleta). Izdatki za blago in storitve kot so stroski poStnine, papirja, kuvert ipd.(delno tudi
strodki vzdrZevanja prostorov v TR/3) in se nanaSajo na lastno dejavnost, tudi bremenijo ta sredstva
in sicer po sodilu 1 zaposlenega. V 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska
knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 60/2003, spremembe 44/2007 in 90/2010) je v
drugem odstavku zapisano, da poleg javne sluzbe javni zavod 8e: ... - fotokopira in opravlja druge
oblike razmnoZevanja.

ANALIZA ODHODKOV

CELOTNI ODHODXKI zna$ajo 2.151.005,00 € in predstavljajo skoraj 99,6% odhodkov iz poslovanja,
ostali drugi strogki 9.470,00 € (nadomestilo za stavb.zeml]., avtorske pravice,. ) pa 0,4%.

V primerjavi z odhodki v letu 2016 so celotni odhodki v letu 2017, vi§ji za cca 3,8%, v primerjavi z
nacrtovanimi pa za cca 16% niZji.

ODHODKI IZ POSLOVANIJA so zna%ali 2.141.423,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluZbe in
trzne dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Strodki blaga in materiala (konto 460) 154.521,00 €
. Stroski storitev 947.714,00 €
. Stroski dela 1.039.188,00 €

V primerjavi z nadrtovanimi so stroki blaga, materiala in storitev niZji za cca 1 %, njihov delez v
celotnih odhodkih pa zna3a cca 51%.
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Glavni delez porabe pri stroskih blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski za vzdrzevanje in
obratovalne stroSke poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2017 znaajo 245.095,00 € po raéunih
in specifikaciji Ceeref naloZbe d.o.o. in strofek najemnin za poslovni prostor v TR/3 v visini 336,253.

Od leta 2009 smo dolZni pladevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§ta za prostore, ki jih
imamo v najemu na Trgu republike 3, Mestni ob&ini Ljubljana. Za leto 2017 je strofek zna3al
9.404,00 €.

V primerjavi z letom 2016 so obratovalni strodki za TR/3 vi¥ji za cca 4,6% in ni¥ji za cca 1,5% od
na&rtovanih.

Od septembra 2017, na podlagi tripartitne pogodbe, stroske za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, platuje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi meseénih
zahtevkov, nakaze MIZS. Podatki o pladani najemnini (na podlagi pogodbe) znaSajo mesetno
28.021,08 €, skupni strofek v letu 2016 je znasal 336.253,00 €.

V nadaljevanju izpostavljamo nekaj najvigjih stroskov blaga, materiala in storitev:

. Stroski izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strogki

dnevnic, prevoznimi strodki in stroski bivanja znasajo 11.455,00 €
. Stroski nakupa domade strokovne literature-domade revije 8.878,00 €
. Stroski intelektualnih storitev 19.153,00 €
. MedknjiZni¢na izposoja —dobava &lankov 14.164,00 €
° Nakup standardov 20.931,00 €
s Pojtnina 4.721,00 €
o VzdrZevanje programskih paketov, licenénine 4.845,00 €
. Stroski telefona 6.816,00 €
o VzdrZevanje programske opreme 3.628,00 €
. Naroénine, zakupnine 9.721,00 €
. Zavarovalne premije 3.250,00 €
. Stroski pisarniskega materiala 7.762,00 €
. itd

Stro3ki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strofki dnevnic,
prevoznimi stroSki in stroSki bivanja zna¥ajo 11.455,00 € in so cca 22% niZji kot v letu 2016
(16.898,00 €). Zaposlene posiljamo na dodatna usposabljanja in izobraZevanja (tudi na izbrane
mednarodne konference na podrogjih kjer smo vezani na mednarodno sodelovanje — konzorcijska
nabava, medknjiznina izposoja, digitalna knjiZnica, ipd), s ciljem uCinkovitejiega opravljanja
njihovih delovnih nalog. Dodatno izobraZevanje smo opravili tudi na podrodju kadrovske sluZbe in
drugih pravnih zadev ( CTK nima pravne sluZbe zato se zaposleni izobraZujejo za delo v kadrovski

sluzbi).

Strodki nakupa domace strokovne literature-domace revije malenkost vi§ji kot v letu 2016 (8.090,00
€).

Stroek intelektualnih storitev v letu 2017 so v primerjavi z letom 2016 (14.104,00 €) vi§ji za cca
26% in vkljutujejo stroSek revizije za leto 2017 v visini 9.390,00 €. Med te stroske spadajo Se pravna
mnenja, ki smo jih potrebovali pri sklepanju pogodb s tujimi dobavitelji ter oblik Zavarovanja po
pogodbah za konzorcijske nabave.
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Stroki za nakup standardov v letu 2017 znaSajo 20.931,00 € in so, v primerjavi z letom 2016, (
18.767,00 €) vi$ji za 11,4%.

Strogki postnine so v primerjavi z letom 2016 (6.228,00 €) niZji cca 2,5%. Stro¥ki postnin so vezani
predvsem na posiljanje knjig in so tako odvisni od teZe, embalaZe ter vrste posiljke (vsa literatura se
posilja priporogeno). Strodki telefona in mobitela so priblizno 15% vi§ji kot v letu 2016 ('5.789,00 €).

Stro¥ki vzdrZevanja programskih paketov in enoletne licenénine za programske pakete, so cca 3,5%
vi§ji kot v letu 2016 ( 9.387,00 € ).

Za cca 16,5% so niZje zavarovalne premije za zavarovanje premoZenja, odgovornosti ter za
zavarovanje radunalnikov, ki so v letu 2016 znaZale 3.889,00 €. Zavarovano je tudi poslovanje s
poslovnimi karticami Mastercard/Eurocard v vidini 121,00 €.

Stroski enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk zna3ajo v letu
2017 380.991 € (v letu 2016 so zna%ali 258.158,00 €).

Stro¥ki dela so v letu 2017 skupaj znasali 1.039.188,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
48% deleZ, v primerjavi z letom 2016 pa so vi§je za cca 4%, sestavljajo pa jih:

. Plage in nadomestila plac 805.400,00 €
. Prispevki 129.759,00 €
. Povratila stro§kov (prehrana, prevoz) 62.183,00 €
. Regres 31.540,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 8.975,00 €
. Drugi strodki dela (jubilejne nagrade, odpremnine) 1.331,00 €

Povpretna bruto plada na zaposlenega (Stevilo zaposlenih na podlagi seStevka delovnih ur - v 2017
78.126 ur - letno povpreéno Stevilo delovnih ur v letu 2017 2080 ur = znaSa 38,00 zaposlenih) je v
letu 2017 znagala 1.698,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom { v letu 2016 je bila povpreéna
plata 1.614,00 €) vi§ja za cca 5,0%.

V letu 2076 je bil izpladan regres za letni dopust v razliéni visini, odvisni od plaénega razreda v
katerega so zaposleni uvri¢eni (ZUJF), skupni znesek regresa za leto 2017 pa je znaSal 31.540,00 € in
je bil vi§ji za cca 6,9% kot v letu 2016 (29.452,00 €).

Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS (odsotnost
zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druZinskega ¢lana) v letu 2016 znaSa 10.213,00 € skupaj
s prispevki delodajalca kar je cca 12% manj kot v letu 2015 (11.598,00 €).

V letu 2016 se je ena delavka upokojila. Zaposlili smo delavko, ki je invalid in zato smo oproS&eni
platevanja prispevka za vzpodbujanje in zaposlovanje invalidov.

. Amotrizacija - odpis
Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o radunovodstvu, Pravilnikom o nadinu in stopnjah

rednega odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in
dopolnitvami (Uradni list RS, 3. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in sploSnimi
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raunovodskimi standardi v breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR se
vodijo kot drobni inventar in druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100% odpisujejo v
breme virov tako kot tudi ostalo knjizno gradivo (tudi v elektronski obliki) z vrednostjo za enoto
manjSo od 500 EUR, ki se vodijo kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100% odpisejo v breme
virov. Obralunana amortizacija opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgoroénih sredstev za leto
2017 je zna3ala 13.230,00 € in je niZja kot v letu 2016 (909€).

Obrafun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev prese’ka prihodkov nad odhodki trine
dejavnosti, je v letu 2017 bremenil stroske te dejavnosti (112,00 €).

. Ostali stroski

Ostali drugi strofki so v letu 2017 skupaj zna%ali 9.470,00 €. Ve&ji del se nanasa na pladilo
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a v vi§ini 9.404,00 € za poslovni prostor na TR/3.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad odhodki
za leto 2017 zna8a skupaj 231,00 €. Po obradunu davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) za leto
2017, ki znasa 167,00 €, znaSa preseZek prihodkov obratunskega obdobja skupaj S 64,00 EUR.

Poslovni izid je ustvarjen iz presezka prihodkov nad odhodki po obradunu DDPO iz naslova sredstev,
pridobljenih na trgu (lastna dejavnost) v visini 60,00 € in iz presezka prihodkov nad odhodki iz
nejavnih in drugih prihodkov javne sluzbe v viSini 172,00 €.

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - Realizacija Finangnega naérta
Centralne tehni8ke knjiZznice Univerze v Ljubljani za leto 2017 {(obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodki

Skupni prihodki po naelu denarnega toka so v letu 2017 znaSali 4.617.356,00 € in so bili v
primerjavi z FN 2016 vigji za cca 10,3%, od tega iz naslova javne sluZbe (tudi nejavni prihodki javne
sluzbe konto 7130, na katerem so prikazani prihodki iz naslova &lanarin, zamudnin — Oddelek za
izposojo) v vidini 4.589.660 € in iz naslova prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (lastna
dejavnost) 27.696,00 € .

Odhodki

Skupni odhodki po naelu denarnega toka znasajo 4.591.736,00 € in so bili priblizno enaki kot so bili
nafrtovani v FN 2017 in vigji za 9,3%, v primerjavi z realizacijo leta 2016. Odhodki iz naslova
opravljanja javne sluzbe znaSajo 4.564.045,00 € in iz naslova odhodkov od prodaje blaga in storitev
na trgu (lastna dejavnost) 27.691,00 € ( 10,4% ve¢ od naértovanih).

Stroski dela:

. Stro3ki pla¢ in drugi izdatki zaposlenim 897.661,00 €
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. Prispevki in dodatno kolektivno zavarovanje 139.547,00 €

V primerjavi s finanénim nadrtom 2017 so realizirani stroski dela niZji za cca 0,3% in v primerjavi z
realizacijo leta 201 vigji za cca 4,2%.

° Tzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 3.491.989,00 €
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe predstavljajo 76% v strukturi celotnih stroskov.

Najvidji dele? strofkov predstavljajo strodki pisarni¥kega in sploSnega materiala ter storitev
(podkonto 4020) v skupnem znesku 2.317.811,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih
revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obratunan in platan DDV za te nakupe-
9,5% za tiskano literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdavlitev) ter posebnega materiala in
storitev (podkonto 4021), kjer je knjiZen nakup tujih in domacih knjig in standardov za knjiZni fond
CTK v tiskani in elektronski obliki ter tudi obratunan in platan DDV za te nakupe.

V teh strokih so zajeti izdatki za plade, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (istilke in
varnostniki), ki jih, na podlagi aneksa h pogodbi, nakazujemo na CEEREF Nalozbe, d.o.o. ter nakupi
tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obrafunan in placan
DDV - samoobdavditev)

Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v natinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma zagotovijo
v zadnjem trimese&ju tekodega leta (prvi obrok sredstev za nakup mednarodne znanstvene literature,
podatkovnih baz in znanstvenih revij (konzorcijske nabave) s strani ARRS smo prejeli v oktobru
2017, v visini 1.209.567,00 €, drugi obrok v viini 72.017,00 € v decembru 2017, tretji obrok pa je
bil nakazan na radun CTK v januarju 2018. Skupna sredstva za ta namen po pogodbi za leto 2017
zna$ajo 2.088.876,00 €.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi mozni le s predhodnim pravoCasnim platilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proradunskimi
uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199), €lanice konzorcija
na podlagi sklenjene pogodbe in obratuna skupnih nabav (s predloZitvijo kopije rafunov tujega
dobavitelja, kopije obremenitve rauna in potrdilom o plailu tujemu dobavitelju ter obracuna,
dokazujejo upravitenost porabe teh sredstev), v naslednjem letu nakaZejo sredstva za te dostope.

V letu 2017 so znasali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrZevalne stro¥ke poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 246.725,00 € (v 2016 238.119,00 €), kar je za 3,7% ve¢ kot je bilo
realizirano v letu 2016 in v skladu z nadrtom v letu 2017. Vi§ji obratovalni stro3ki so posledica
uvedbe 24-urnega varovanja knjiZnice in dolZine kurilne sezone.

Investicijski odhodki so zna%ali skupaj 34.848,00 € (v letu 2016 16.715,00 €) in znaSajo 0,007% v
skupnih odhodkih. V teh odhodkih so zajeti stroski za nabavo rafunalniske opreme.
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Skupna razlika med prihodki in odhodki po nagelu denarnega toka izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v vifini 25.620,00 € (v letu 2016 smo imeli preseZek odhodkov nad prihodki v visini
15.247,00 €).

Presezek odhodkov nad prihodki se izkazuje pri drugih prihodkih javne sluzbe v vi§ini 27.873,00 € in
sicer kot posledica niZjih prihodkov od nadrtovanih ter strodkov , ki so nastali zaradi neodlozljivih
popravil v ¢italnici zaradi dotrajane opreme. PreseZek prihodkov nad odhodki pri financerju ARRS v
vifini 322.574,00 € je nastal zaradi nezmoZnosti pridobitve ratunov od tujih dobaviteljev in
poznejSega nakazila s strani financerja. PreseZek odhodkov pri financerju MIZS v vigini 88.939 € je
nastal predvsem zaradi pozitivnega denarnega toka konec leta 2016 (preseZek v vi§ini 30.934,00 €)in
trinajst pla¢anih najemnin in sicer smo v letu 2017, najemnino za december 2017 smo placali v
decembru 2017 (nakazilo za to najemnino pa smo prejeli v januarju 2018), najemnino za december
2016 pa smo plagali po prejemu sredstev od MIZS tj v januarju 2017. PreseZek odhodkov nad
prihodki na postavki drugi viri je nastal zaradi plagil konzorcijskih &lanic, katerih sredstva smo
prejeli v letu 2018,

suy a

in 3k tej pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v visini 1.534.287,00 €, od tega za bruto plade in
prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje v
visini 1.037.208,00 € ter 497.079,00 € za blago in storitve. Nadrtovani strodki plas v letu 2017 so
znasali 1,040.681,00 € , realizirani pa so bili niji cca 0,3% (1.037.208,00 €) in sicer smo v FN 2017
predvideli odpravnino ob upokojitvi za eno delavko, ki pa je izkoristila zakonsko dovoljeno moZnost
podaljSanja pogodbe o zaposlitvi, za dobo encga leta, in se bo upokojila v letu 2018 ter ji bo
odpremnina v viini treh plag izplaana v juliju 2018,

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v vi§ini 336.252,00
€, placali pa smo trinajst najemnin saj smo najemnino za december 2017 ( valuta pladila raduna je
bila 31.12.2017) pla¢ali na dan valute, sredstva s strani financerja pa smo prejeli v januarju 2018. V
navedenem znesku so upoStevana nakazila za najemnine za obdobje december 2016 do november
2017. CTK je najemnino za december 2017 placal v decembru 2017, torej pred nakazilom financerja
in zato imamo , po denarnem toku, za eno najemnino, vi§je odhodke od prihodkov,

Na podlagi pogodbe $t. 3330-17-500107 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2017 smo prejeli
sredstva v viSini 34.848,00 €, ki so bila v celoti porabljena v letu 2017 in sicer za nakup radunalnigke
opreme.

4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2017

Skupen znesek presezka prihodkov nad odhodki po nagelu poslovnega dogodka z upoitevanjem davka
od dohodkov pravnih oseb za leto 2017 znasa skupaj 231,00 €. Predlog za razporeditev presezka je ze
podan:

a) Presezek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu
(lastna dejavnost) znasa 60,00 €
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Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki lastne (trZne) dejavnosti po
obradunu DDPO v vi$ini 52,00 € prenese v leto 2018 za nakup opreme v letu 2018.

b) PreseZek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZbe zna3a 172,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne siuzbe
po obradunu DDPO v viini 12,00 € se prenese v leto 2018 za nakup opreme v ietu 2018.

Ljubljana, 15.02.2018

Vesna Kalabié¢, mag.posl.ved
Vodja SKF

UNIVERZE ¥V
LIUBLIANI
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RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2017

Visoko$olski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Kraj in datum:

Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Vesna Kalabi¢, vodja SKF mag Miro Pusnik, direktor
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K KRATKOWOENS 41 00 ZAPOSLENI: oA 67.245| 65.280]
2 KRATKORUSNE OBVEZNORTT 0 DOB riTELIEY wr &76.706) 213450
[DRUGE KRATKOROENE CEVEZMOATI =
n i 05 124,349 175,421
IKRATFOROKNE NBV TINCET] m UPCPABNI:"OV
i ENONEGA hINTHEG:. A £ 9164 783
% KRATRoAOSH £ asvauom %0 THAHCEIEY oL
i KRATRO-LOGNE UBVELAOSTI L FINANCIRArLS ™
1] NEALAEANI JRIHODKI [T
29 PASIVNE GASCVNE RAZMENTVE 3 2.445 460 2.364.125]
e e —
E) LASTI] V1M N DNLGORDANT OBYILZNOSTY
(- Ot 473 081 T 724
033+0840061
50 [sPL02NI SKL.D [
o [REZEP* NI SKLADY [
B2 {DOLGORDENE £ BIVIE EASCMY'S RAZMEITVE D
[ DOLUCROEN £ REZER+ 3CIJE [
80 Qi3
[S¥1,AD PREMGEEIA Y DRUGIH PRAVHIE: msa,::
o110 rVAEG PRV Kl L= * AHOVI Lai |
¥ WEOPREDME / 2N- BOLGORUEMA 1A:2E- !ﬂT\m ]
OPREDME TENy. OSHOVNL. SRELST n
L3t ]
g PRESEZEK *Rmamn-umm 052
8715 PRESEZEK COHODKOM Ar) PRIFODNI BT
] OLGOROENE FINANGHE L IVEINOSTI 06
7 [DRUGE UOLGOROSHE CBVEZNOS f1 5
[OEREZNOETI 8. S0 AREIMETENA DOLROROANA
b SRIDSTV bt LPRZDHETENA OSrie v SREDST: | O 73.017 319.629
F O-WEZNORT! 24 LaoLB-IROMN.E e SNE MALOTEE o6
£ PREE2ER IRIHOUKOV Nau) SHUOK( DHC &4 95|
ot PAESE2EN IDHODKO Hews PRIHUDKI a%
I PABIV. SUPAS (HOURDI4-HLAL) 00 S 596.149 3 159,215
) P~STvAI KONTI ZVENBIL NENE vIDENCE 081
Kra] In datur: Potat Qs Oma 24 QGdg:
anje bilance:
Ljubljana, 15.02.2018 a bi¢, vodja SKF mayg Mi

Kazalel bilanca stanja I

(1

%

2017 2018
azalec T terazun Takobe leto Pradhodno Ieta
Stophja odpisanosti necpredmetenin or
dolgorofnih sredstey (v %) D03 /007100 100| 93,84
=3
Stopnja edplsanosti nepremienin {v %) 005 7004100 9,89 66,9
[xcP
Stoprija odpisancst opreme (v %) 007 /006" 100 92,27| 93,59
40P 004-
Dele nepremicnin v sredstvih (v %) 005,/052* 100 0,33/ 0,42
(ADP D06~
Dele? opreme v sredstvih {v %) 0074032100 1,19 28,08
Indefs. ina 0P
az470127100 134,95/ 125,71
ColeZ pasivilh Sasovnth razmegitev v A0k
KratkoroZnih obveznostih Jo43/0344100 0,74 0,34

rrr\ 1"

TEANKA KSTZCA
UNIVERZE ¥
LJUBLJANI




1. LETNO POROCILO 2A LETO 2017 - Splo$ni del
STANUE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2017

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLIANL

v evrih brez centov

Mab P C b i® popH W b Zmnnj-lanja popravic = p P otenje zaradl| Pravrednotenje zaradi
Naziv EOP {11) {11.) yrednost: v vrgdnosty Amorhzacya {3112) okiepitve fab
1 2 3 4 [] T 8 k] 10m3-4+5-6-748-0 11 12
I. Neopradmetena sredstvz in
p osnovna av
upravijanju
70147024 70347044705+ 708+707) 700 121.714 104.895 479.418 473 418 2172 Fal 7124 13.230] S.SHBL 0 1]}
4 Dolgarotng odioZen Strokki 701 | of
B. Dolgeioéng premozanjske pi avice 702 73.649 73.342 0 103 204
C. Druga neopiedméetena srédstva 703 0
D. Zemljli¢a 704 0]
'E Taratbe. 708 30.982 31.553 1.200 7.229
F Oprema 706 479.418 479.418 21.712 21.712 11.827 -11.927]
G. Druga opradmetena Jgnovna sredsba 707 8.083 8.043|
Il Neopredmetena sradstva in
P v lash
(FOB=TOSHTID+7T14TI 24 T1I+T144715) 708 ] 0 ] ) ] 0 [ 0 ] u
A Dolgorofno cdlu2em strodki 709 ¥
B. D premoZen|ske pravice 710 [1
C. Druga neop dsh 7 0|
D Zerljiica 2 0
E. Zgradi< 713 0]
F Oprema 714 0
G. Druga opredmetena osnovii sredstva 715 °I
. Meopredmetana sradstva in
pred gsnovna v
finarEnem najemu
(718271 7+ 71847104 7204 T 2147224723 716 0 '] [} 0 L] 0 oy 0 0 ]
A, Dolgoraéne edlozent SIreaki 717 0
B. Delgoraéne premoenjske pravice 718 [i]
|C. Pruga necpredmetena sradsiva 719 [
D ZemljiZta 20 0
E. Zgradbe 721 D’
F. Cprema 722 0
G, Druga opredmetena d8novna sredstva 722 0
T0613=13.509.175,16  706/4=13.021.102,76
Kraj In datum: Odgovoma oreba: L
Ljubljana, 15.02.2018 mag Mi nik, di r

S . . .
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1. LETNG POROCILO ZA LETO 2017 - SpHeda’

CEMTAL HA TEHNIHUA KHICHICA UM ERZE ¥ LAXL 3
STANJE IN GIBARIE DOLGOROCHIH FINANCMN NALOES N POSOLIL 2017

v wvrh, brez cantoe

Inasek poorae el po-an, FreTE————
Znwsak rakdb incanih | oot mann | Znesek primtaan mekeih al*bin | Tnecakomsisame | coperiermakbibm | Zneek kel ncanh [ Tne ekt miedd | iy treinemu | Znepek iy mn sk o
Vrata kb mairors pasajil L poscy I sl +.1 kit il Janth pa 3,k T - danih pesol el n taas ooyl mlaidr in darii pamad | canis pesaal
i T 3 4 3 | B [ ] iRy 1044 B 9= g
I e |
{500=p01+408+2130814) 0 o 0| G 0 1 ° o, b
4. Nalogbe v dalnice: I
1801280245034 044405) 01 [ ] [] ) [ ] [] ]
[T ParcEbe - deirdce v Jova pollegqn | soc o] [
2 Nalodba v iitirice ¥ finanfne
institucije m of o
3 P-iodbe v delnkce ~ prf Xna ockeln 201 a ]
|4 ol <t » Gt ) i -5
B. Nulafbe v -
(8083074538009 4410481 1+012) e 9| 5 9 a 9 ° 4 9
|7 Falizib v deleze v Jirvma podieny 7 [ [
2 alaibe - dolesev finandne inotitucte | pos o Ll
3 Halulbe v dirle = v privina p-djeya " a a
[ rilokbe v delele dr svmh v, |
iy oblid dd a0 al a|
[FHuee detete draavmh drre, W
imajo obika 0., an
3 Vaisebe v Vg 2
<. Malozbe v plamantte \ovine, drage
lamnie, umw-rrtiia dela 1 podabna s [ []
0. Brupa deigoroine kaphales
Inaicow (B14ARN13+R164317-218) ars @ o o o ol 9 o ol o
T, Ratme.- 0 prammEvne pranesem
e sktacom: ns of [)
2. L amacenje, praneseno v st drgkm
e gackam feme s prava, K fmajo
prema-enje v secfl st e [] [
3 Druge doigoratne apitake nalothe
doma a7 9 [] ]
4. Broge dulyorcine apratike mak e
vl L] ol ] ]
I BolgareZna dana pesofila In depeatil
(1198207294 1124015 it ) o o 2 [] v, Al o| o]
220 a L] O a LJ o J i
1. Dok arcine. dana posofila
poamezriom 2t v a
2. Dolgarctna tana powiiia fevnim
ladom [} L] [
3 Dolgorsine dana pesofiia Javnim
pociotyor m 4 [
4. Dolkgorotig dana posolla finantrim
imstitueijam o aj [
T Dolgerodng Cun: e prhvatnie
podfetiem 523 9 L] |
5. Dolgarodnn dane posoiln drugim =
revmem drive b6 0 [
7. Bolgoroéno dara pasojils o vne.
prore unu [* [] of
5. e delgorotng dan porelih
[tupino £ o o|
6. Botgnrodiio auna pecoyila
jod ko pors vrednocsalh paurler
(Z9=830+E3 1) | ] L] L] o L] L [] [] L
T, Damaci e T FapkIeY [T o] 0
(7 Tuph vreonestoms papkioy [ o] q
G Dolgeretng danl Lozkl =}
[B2eE212 34, 832 ] L] [ n Ll L] g Ll y|
1 Dolgoredng dan! depazill fotkomim
tankars m [ [ a
[T~ Dolgorats dat dupeH ] - L B 5N o o
N
I Drtega dolorntnn dans pesaliia o /: V < N ] ] 9
E Fhopaj (836=B00:0 19} 256 2 [l | z 7 2 N Y [ [] a [
[ : i
'ra] in datum: ndgavarna 1u Ddgovans cleba:
jan]e bance: T
.Jn:}'l RIN
Ljubljana, 15.52.2018 mag  frefine

UNIVERZLE V
EIUBLIANIT
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CENTRAL
ZKAZ PRIHODKOY I DOLOGENIH SELY TOKA ZA LETO 2017
{no maZaiu denamneqa toka ¥ EUR)
ELmeTEs NAZIV KONTA Qs | zmsak Tekote lto | Znsask- Pradhodnatein | 201718 tv %)
i : 1 B 4 5 8=4/5
s | w. 4p17.308 5183475 110.37%
g e e st _I kY 4520.000 L1878 vi030%/
m“m;“":"‘.{‘" l_m 3817002 3.624.182 108,08%
| ot LAl |_ - 2917.002 3824.122 108.08%
1o [Pt ey e awto ke | " 3M7.002 s.e24.182 108,00%
duf LAY I et L e L OCEN . O P B Mk I k- 3 -
b Punsnc . odnem 1 ab o pratese: l__,, a o i
]
[Froistn s et b L s WEMBEWY * ™ & S50 16 kg i s -
e [ Premewm o b £ Aobn N orune L 9 -
e o “ o . i
OM AR | il ek, pdaer soribegE e 823 o' 0 porat ar. ]
W0 (e e r L LAINE A a8 R el J
e - 0 o ]
" Friph Jrwch: 3 g, #5L  B ER0G e mine A4 -
LU B LI T T TR TS PR L R 5 -
Gt [Premaens dL R gy a teimds = e |
el 44 |Piojela arxde 2 WO JRENTTAATS 90 or -
Ael” 40 . P TR N 1 PRGN - el m 2y oy -8 |
[ rerats et mm.-m.—f' - j
e e | = w20 sy ran o
w50 [raIPUE i e W o DML 7. T 2 L v vl oy - [-1.13] 85000 D3, 44%,
107 | el s - o
LR |F.Mh:..wwulldmn‘mllull'- AN T Aoy me LBt N -
i EFIRTH |m-;m‘:5- OB P 100 W G el e kil L0 553.027| 438.591 132,83%
L] |I<-|p..-|'--iv'.l . €| £ 30.30%
ta = mpie 1 ovecy T com3tib o M -
e [IE R — e g
az Lan.cae B Apnen Aosl XN am il oM L -
8 [l s yet e . momae 2w -5 4
~ur vpble e - d A @ 7 L SO bde 40 B
:m““"“ﬂ‘-"“m“ iz 27608 24767 111,89%
Pl S ELViags SRR i o g % 26,367 23438 112,50%|
oM T [Prejue o 3 |
U THE i o g A L T LG G B - 1328 1.329) 100,00%
al 0612 91 DL 1 Lo T e e b Yo Wi T | o -
o) s sl 22 1 e e ik - i

b vien orasatha i prihodii (AOP 407 v lefu 20172
amen oz $1. pegodbe, po kaisrl e bin
ARS8 sindutvm, bein makarfa (5 PP, B

Lty 4 RS Raciop

-

£




e WAZIV KONTA o"""‘:" Znesek - Tekota 610 | Znaesk - Pradhodn leto | 201712018 (v %
Ll 2 3 4 5 (21
et ar 4891738 4.198.724 109,35%
:W - o 4554045 117285 108.35%
e - saTen Bo7.372) 103,40%
dei4o00  [Piade in docth o 730357 .65 109,51%]
st [Regre 2uisknl dopusl e 1.540 29.453] 107 L%
4z |Poetiain mcomostiia w2 82.503 83,030 29,20%|
del 4008 | Grecisin zu cuovio uapeinost L 11422 6.100 184,52%
ol 4o [Srecsbun  rebuts 40 a g
detds [ Prabe m ol nemezidercay po pa, adbi 5 ] -
del4008 | Dol brdes! rnposieaim “a 1.748] 8.140) 34,03%
m-"‘"“ r 130.547 121104 109.76%|
du40D  [Privoet oa pokoininniio In nmiiduha mnvarvarge - naml [EY. - 105,43%|
el 401 Prinpasi 7n 2dravalvams revercvnje - 57.058 54082 104,91%|
004012 | Prinpevk o 2zpositiips % B 488; 104,10%
del 4013 | Prspe i £a pomcinilin vamha L B13| b 104,00%
del 4016 2 LRSS 2814 328,020
- 3.401.980 31024402 140,42%)|
oAzt [Pisamidid in spiolni mater! In sterie -l 2317811 123570, 109,15%,
dul 4021 [Powbl materis In aworia - BOATS #9.090 100,43%;
dal Eneegifa, voda, komunine storitve |n homunihso [+ a 128154, 128680 100,30%
da 4oz | Provaeni stotd In stoe = 1,685/ 151.30%
deldozd | tearid zm ko Sens potvenis a2 4085 5.307 bR
AR5 | Tekodevedrimmma - 222 34.884 72,30%:!
oua  |Poalovie rejenris in pakupning o m.eﬂ! 753.416 118,82%|
dalaozr  {aani incdbkodmon - & -
4028 |Dwekoatzpistam clate " i
aeie0z | Drugl cpemtinl odhodkd - 32.338 20075 111.23%
e D. Pasiia domat i sbresti g -
a4 | Patiie W cbvest! an E
410 |P.3wwanchs 4 r
m 0. Traosler] powasractiieis 1 geapsd njensem -t 1 -
a1z " -
418 |4 Drugl koS deoalS el ] ! -
e . amn 34848 8.5 208.98%
420 |Nahup agrs: s Inpeosiare - n d -
40 |wwsp prvaanh ersdrier 4 -
e Nakup oarerrs am 404 18.715) 208,48%
4308 |Makup Sruaih oape rih aredetee L -
azca [ Ho.careonis, otk insdasho s -
4205 Irovesticijcbo VROE._ 3V IR OB o5 | -
w08 [ Nep a8 w nareit bogaster aw ] .
- i e nege pmmodenjs are -
w00 m;l-mmuum Projekine dabumenthe, (K20, Icid ) |
axd | g rezen iy irkpevansnLh zaiog E] i -
:m:-mrmmmmmmu o 27801 185074 10.45%
T Y g iz nazoa - - -
[ET I o L] : -
el 402 [C. rcmill zi DIAZ - W) WAOMIRAS L. sV prodiade biags In slovikey rm tru - 27.091! 25.071 110 45%:
u“m':umnmnnmmmm - 25.920' 2l FOEL/OI
:;mmmmmmm - A of 15248 i
Kral in datum:

Ljubijsna, 15.02.2018
Osaba odgovoma za A

Veana Kalabié, vodga § WA
AL

Prossivi priseddiosy ned odhodkd na i EUR) JACP 601404

Presawh pribodkov ned odhodid na ligy Sndeks) 43174817100
BTGP

Deled oy shodbe vvach lkdh (v %! 40401100

D te2 prihodkow na trgu v vash prihodiin (v 5%) 431/401°100

Marnan 62, 32 pogedbe, po Raterl 5¢ MR
walorana sracietva, lnts riectia [ PP, 2
= m R

[ Shupal




BLENTPEY NAZIV KONTA. OTRAZA | o ek - Tekobe leto | Znasak - Pradhodo leto 201712018 (v % Maraz ax, &, pogodie, po keierl va bila
KONTRY AQP naana Sreditm, beto nekazita |1 PP, Ea
e I procecun RE
1 3 4 3 =] St
Racztiln med prihocki driavnega quminM 23 kvajanje
[ave slibe: (v EUR) AOP 404438 «1.04;! 4471
ACP
mmrmn 90,40/ 9
mmrmn 080 .0
1ound [AOP
447452) 1
(44D +R43+ 444
% pri 28 BockING VEMOR Y h {v %) +44517100;2 18,33 1817
|
PM-IM m v EUR) 1T a D]
prihodid in odhedid (v
Iﬂn] E124A0F 470 34848 -16.715]
N iz oty n
odhodkov ADP 82 40) 40
round (AGP
Prihoghl z0 slitbena EUl 402r92; 114742] 123909
Ochodkd 3 zvajanis fwne eludbe na zaoosienga (v ELIRY 43BIEI22) 114401 104341
round ((AQP
Plade In drugl izdaild zaposienim, priapevid In devek na plats e |438+£47+482Y
|zzponisanga E127.2) 25030 24852/
|* Siewfio vash Mudartiov brez sbaciventov
= S1avio vaan kuadantov 1.in 2. elopnje brez ssolventoy
+*Stavio vaeh Enc’untoy 1. In 2 S0P braz sheohmrio, rednt
round (ADE
402/E1327) HDELN! ¥DELK!
reund (AOF
AI0E 1322) #DELM] ¥DELO!
round (JAOP
4T +42N
ey AOEL SDELD!
A8 S: SDELA! I
Projeta sredsivi &2 drarega prorabuna ra Students 1. In 2. round (AGP
rednaga Mudia brez shsolvenkov J04E134; #0EL! ADELY!
“ito 2ME: hudeniov ¥ ebeahniow) 1., 2., 3, stopnie bar starth in 1 ZN4/2N5, 30.10.
* leto 2017 2a Hevilo Budentor ne upcktevalo tudentis (bosz absolverntew) 1., 2., 3. ibosil far L v letu 2015/2018, sianle na dan 30, 10.
** enain kot pod *, 84 rzRko. da 58 1o Upoieveio ktudenil 3. sinonjs in starh proge ]

“** anal, Kot pod **, 5 to razfio, da se upodtevs iy Sluders redneas ktudila 1. sioonke, starh dodiplomekdh progremein 2. xlapnis
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1.2. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPGRABNIKOV OD 1. 1. 2017 DO 31.12. 2017

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CSLENITEV Oznaka
NAZIV KONTA Znesek - te k -
KONTOV 78 AOP ek - Tekote lsto | Znesek - Predhodno lete | 2017/2016 (%)
) 2 3 4 5 6=4/5
IV PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 (500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+ 00 -
511)
7500 Prejeta vracita damh posojil od posamezrikoy in 1 _
zasebnikov
mm Prejets viadila danit posogl od javnih skedoy 302 -
7502 Prejeta vradila danih posonl oc g2vivh podist) in dneh, ki 503
) &G v lash dizave ali obéin h
7503 Preisia vracila darii posopl od firannil instiucy e -
7504 Prejaiz vraciia deniii poseyil od prvatnth porjjaty 5 N
7505 Prajeta vratila danin posojil ut ab&in 506 .
T Prejata vtecile darth posol - =2 tujine 57 s
7507 Prepeta vracila daniti pasoil - drzavnamu proratunu 308 F
7508 Preieta vranile dernt: osunl od 1avnih aganci 509 -
7509 Prajeta vradila plaganih porediey 51h =
751 Prodgja kapitaiskih delezev 511 =
V. DANA POSOJILA IN POVEGANJE KAPITALSKIH
440 DELEZEV 512
{512=513+514+515+516+ 51 T+ 518+ 516+ 520+521+522+ -
523;
4400 Daria posojilz posameznikem in zasebrikom 3 -
441 Dana posojila javmim skladom, 514 =
Dara posoila [avinn podgiem in divZbam_ ki so v lasi
s driave al ob&in SIE b
4443 Dan= posonls financnim nshtucyam 318 -
4404 Dana posajla piivatim podjetiem &7 -
445 Drana posopla ob&nam £18 -
4406 Dune poscila v tupne 519 il
4407 Dane posoila dr2aviieinu prolasunu 320 il
4408 Dana pousopla javnim agensyam 521 -
4409 Placila zapadih dorosiev 5%z o
441 Povecanie haptalskih delezev n nalnzb 525 -
Vi1 PREJETA MINUS DANA POSQJILA,
(524=500-512) 624 #VREDN!
Vii2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
(525=512-500) 525 #VREDN!
Kraj in datum:

Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za sestavijanje:

TEHNISKA KLV,
UNIVERZY V
LIUBLIALS

Odgovorna oseba;

mag Miro J{y

, direktor
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{po nacelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

1.3. JZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.4.2017 do 31. 12. 2017

CLENITEV Oznaka Znesek - Predhodno
NAZIV KONTA Znesek - Tekole
xGGy za AOP | ZNes e leto o 2017/2016 (%)
1 2 5 b 5 8=4/5
VIl ZADOLZEVANJE
50 (550=551+550) 550 g 0 -
Domage zadolZevanje b
M0 |(551=552+553+554+555+ 556+ 557+558) = 0 0 :
300 Najeil kradth pa poglovrals bankah 552 H
3002 Nupeh kredih pn drugih inantsuh insitucyah 553 |
dal 5003 Nayeil kreditl pn diZavnem proracnu 554 -
del 50LA Maje krediii pri proracunih lokAalmh skupnost 555 .
del 5003 Neiph k:edits pi skiaditi socialnage zavarovanja 356 .
del 3003 Najeis kradill 21 drugih ja-+irh skladih 557 E
del 5003 Najeh krecit pri drugih domach kredirodagalciis 538 -
501 Zadol¥evanje v tujim 955 -
VIll ODPLACILA DOLGA .
S (560=561+569) £3Y 0 0 -
- Odpladiia domaéega dolga
50 (561=562+563+ 764+ 565+566+567+568) ek 0 0 -
5501 Qdplatila dolge poslovnim bankam 562 -
3802 Ddplatile dolga drugim finanenim instituciiam 56% !
ria] K503 Odplatila dolga drzavnemu proraduriu S84 .
del 5503 Cdplagile dnlga protacunon lokalnih skupnost 565 w
Jdel 5502 Odplacila delga skladom socialnega zaveravana AR -
del 3503 Odplacila dolga diugim [evrum sklad:mm %67 -
del 5503 Odptacila dofga drugim domadim loeditr.dajalcem 568 o
551 Qdplaiila dolga v tupno 569 ]
X1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0 i
(570=550-560)
IX/2 NETO ODPLAGILO DOLGA
(571=560-550) i 0 0 ]
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RAGUNIH 572
{572={485+524+570)-(466+525+571)) 3 -
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 574
(573={486+525+571}-{485+524+570)) )
Kraj in datum:

Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za sestavijanje:

i

Fecat:

CENTRALSA
TEHNISKA RATIZNICA

UNIVERZE Y
LIUBLIANT

Odgovorna oseba: ™




1 LEI'ND POROEILO ZA LETO 2017 - Splofnl del
PRIHODKOV IN QDHODKOV DOLOCENIH UPCRABNIKOV
m1 |2ﬂ11&31 12.2007

CENTRALNA TEHNIEKA KNJZNICA UNIVERZE V LIUBLIAN|

SLenrmev Ozaba zn | pamsmn - Texose | | NEREK-
WONTOV NAZIV KONTA leto PREDHODNC  [20171018{v %)
] 2 ¥ ] ] [
(A} PRIHGDIT 00 POSLGVANJA (BS0=EGTH: 32 o 21510901 -~ —
PRIHCOK) GO PROGAJE PROIZVCDGY 1
™ STORITEV Bel 2.123.335] 2.044 541 103, 76%,
POVECANJE VREDNCSTI ZALOG
PROZVCDOV IN NECOKONEANE 2] i
PROZVODNE
(ZMANJSANJE VREDNCSTI ZALCG
PROZVODOV IN NEDOKONSANE Y3 K
PROZVODNE
PRIHOCK] OO PRODAJE BLAGA IN
B | TERALs Bod 277004 291 120,00%)
102 3
T63___C) DRUG| PRIMODKI 23 201 E]
PREVREDNCTOV)
) JALNE POSLOVNI PRIHODK]| a8t o ° ]
PRHODKI OD PRODATE OSNOVNH
w703 JareraTev B3 E
DRUGI PREVREDNOTEVALNI FOS.OVNI
“u4 | prsoni Bl p
2.151.208, 2007.458] 102,05%;
" 1102238 1,080,253/ 103,86%
a2 o
= ) -
&74 HT.TH W07, 101 104,8%
F} STRORI DELA (§78a818+8T74578) [1]] 1000188 %118 104,17%]

Cal 484 |PLACE IN NADGMESTILA PLAS 87 B05.400} 772.813 104,22%)
PRISPEVKI 2 SOCIALNO VARNCET

dol 04 7 | ese] 4z
a78 8
280
a
an:
]
(2 o ] E
035
e o
Lid 2.451.008 2001342 Lty
[E5] P2l 14 107,
[T ] 214 107,
&) 7| 18 140,34%
Prowaiek pll’ludlnv nh-em-lug. vbdobja 1
upoiteeanjem devis od dehodia (BH=0=1. r 7,37
AOO B4 -
upaslevanjam c'asvka oo dohedi (092 = o2 140,34%|
-187 -119|
Prosafek prihodkoy Iz prefinih let, namanjan . J
shdobj
Povpradno Steulio 2aposkenih na pociagl
delovnth ur v cbraZunskem obdobju (calks L") a0 ! 100,00%
eyl
<
NAZW KONTA
Celotni prihadki na zapeslenega (v EUR)
Calotn! ndhodkl na zepoelonaga (v EUR)
Strodki dels nw zaposienega (v EUR) AOP 875894 24030
DroleZ strodkov deta v calotih odhodkih - AOP | 48,
Indaks (v %) B7SEITD
LP-DTPrih-
Stavia Sudentev 1, v 2. stoprje braz Odfy o 0
wbvolverriov ™ E133/7133
na ddonta 1. in 2 stopnjs | AOP 870/D50)
s shteanior (v S0P 1 ESA Ly —
Caotni adhodki na #tudenta 1. in 2. stopnja  |AGP £37/D59) . |
brez abscivenio™ (v EUR) o E50 ot MDELA:
LP-DTPrin-
Och D [
Steviio vash Shwdentov braz absciventaw® E132/F132
ACP
Celatrd prinadkd na Eudentn ve) brez
[vEUR) GWJE[:‘I;Z al #DELR)] ¥DELDI|
. B AP
Celotni cdhodki na Sludenta ve! braz
abectveniay (v EUR) 887132 az. FOELD) #0ELWY
E132
Presazek prihodkov v celotnh pribadiih (v |AOP o 0
% EZ3A70" 105
PransZek adhodicov v caloteih prihodklh {v  |AOP L o
%) £39/870"100
upoewvwem cavkn 0 dohocka na dtucknta il ELD 0ELO)
el braz abaolvetnov (v EUR) 8
PresaZak odhodkav obradunskega obdobis 7
devia od dohadka ha giudarta (A7 #2267 e #oELD,
vai bz abchmtnen (v EUR) oz
pribodkav obdohjn z
od dohadka na AOP BDi/804 2| 2|
v EUR]
PresaZek ochodken chradnekega cbdobja 2
upodtsanjsm devim od dohodka na AOP 8o2/684 L E
& {v EUI
*icto 2015: 2a #tevilo £ Etudendje {brex 1 1., 2., 2. stopnje ter starlh dodip ih in i programov v Etudijskem letu 201472015, tanje na dan 30, 10,
* leto 2D18; za $tevilo 8 up 1 tje (brez absohventov} 1., 2., 3. stopnje tz/ starih dodij In podi ijskih prog v T letu 20152016, stanje na dan 30. 10.
** gnene ot pod *, 8 1o ruzlike, da se ne upoftevalo Studentl 3. stwpnje in starh za pridobit znanosti in Znanosti.

*** enako, kot pod **, 5 to razliko, da se upodteva le Sudents rednega #udila 1. slopn]e. atarh dodiplomzkih programey in 2 aloprje
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1. 5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOC ENIH UPORABNIKOV PO VRETAH DEJAVNOSTI
v evrih, brez centov

Znesek - Pnhodia in
Znasek - Pnhedk in
GLENITEY Omakd ndhodiu od prodage
KONTOV RAZVKONTA maop | cdhodkrzamvapme | ontov na
Javme sluzbe
trgu
1 F 3 [l 3
) PRIHODKI OD POSLOVANA 60
(660=66i+662-663+084) 2.123.335 27.700
760 |PRIHODKIODPROJAJE PPOIZ/ODOV |
IN STORITEV 2.123.335 3.307
POVEC»NJE VREDNOST] ZaLOfG
PROIZVODOV IN NEDORONCANE 6o2
PROIZVODNUE
ZMANJSAN.IE YREDNOSTI ZALOS
PROIZVODOV IN NEDCRONG ANE 664
PROIZwIDNIE
5 PRIHODKI OD PRUDAIE BLAGH IN 654
" MATERIALA 0 24.303
762 B) FINANEN) PRIHODKI 665
763 |C) DRUGI PRIMODKI 66 201
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI o
PRIHODK! (E87=G68+569) 0 0
PRIHUDK| OD PRODA JE OSNOVNIH
i Ll
DRUGI PREMVEDNOTEVALNI
9876 pnsl SNl PRIHODKI G0
D} SELOTNI FRIHODKI &0
(670=660+865+666+667) 2125.536 27.700
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN o
STORITEV (671=872467 1H674) 1074842 27.294
M+BAVNe VREDNOST PRODANEG.
181 W66 | WTERIALA IN BLAGA e
160 STROSK| MTERLALA b7 130.294 24,228
461 STROSKI STORITEY 674 944,848 3.066
F) STROSKI DELA (B75=676+877+678] 675
L ! ) 1.039.189 ]
del484  [PLACE IN NADOMESTILA PLAG 676 805,400
. |PRISPEVN Zn $NCIALNG V5RMOST
ue 46 D oA JALGEV it/ 129.769
del 484 |DPUGI STROSK] DELA 678 104.030
462 G) AMORTIZACILIA 679 112
483 (H) REZERVACIE 680
del 465  [J) DRUGI STROSKI 681 9.233 235
467 K) FINANENI ODHODIQ 682
L) DRUGI OOHODK) 683
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI oo
ODHODKI {884=685+606) o 0
., |ODHODKI OB PRODY. JE OSNOMVNIE A
del %9 | REDSTEY E8
OSTALI PREVREDNOTOVALN
92462 |o0BLUVNI GDHODRI il
N) CELOTNI ODHODKI
(B87=E71+675+679+680+6B14602+60546 | 637
84) 2.123.364 27.644
) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670- e
89
7l 172 60
B} PRESEZEK ODHODKOV (G69=087- o
£70) =172 -60
del 80 |Dawvek od dohodka pravmih ossb 69N 159 8
Preseiek pnhodkov obradunskega
del 80 |obdobja z upoitevaniem davka od 691
dohodka (€31=888-690)
13 52
Preseiek odhodkev obragunskaga
del 80 obdobja z vpoStevanjem davks od 642
dohodka (692 = (685+6%0) oz (690-688))
-172 -60!
Presezek prihodkev iz preginjih let,
Jen pokritjiu odhodk 693
obragunskega 2bdobja 'y A g
o

Ljubljana, 15.02.2018
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24.

(pepravion po nat e denamega toka v EUR)

CENTRALNA TENNISKA KNJZN viLsuBLIAN
REALIZACIJA 2016 FINANENI NACRT 2017 e soglasje REALIZACIJA 2017
VRIPRHODKOV / ODHODKOV VRIPRHODKOV GDHODKOV [ L VIRIPRHODKOV GDHODKOV REALIZAGUA s057
REALCACYA ssavar | GRS T o0 wredatva NAERTOVANI oredetva i Reakiacte 2015 1Ly REALZACUA Bredatva o o] Ovtal srocatva i Reakacts 2010 | Reskzects 2016 vi
Zp.80 PROGRAMI / NAMENI —— = arievmea ;eredees | xoran €017 PRHODKI/ o artemopn PRODKI e atevmeos . i
BOHODK i ARRD, SPRIT, JAK | Oruga miktrsve | FENS | proratunatz | S Prodefe bagw | p Crnapuue Drugivis o ‘ODHODKI s RS, SPRIT,IAK | Orogammmiana | ML | portunas Drugivi ™o ODHODKI ezt ARs, omr, K | Druga mmrewe | OB | prorstuna e
Eu v e pror. EU E ()
0 T 3 5 2 T % % = = s = = 2 3 ) =
07 ap a2 07 atp
SKUPAJ PRIHODKI of of of 4.817.35 1.905.338 of of
SKUPAJ ODHODKI of o of 4501 1.004.327 1.629.040 of of
MED_ N ol ol 28.8: -88.030 122.574 o] ol
08 atg a 05 408 atp
[SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOEO PORABO. of of of of
[SKUPAJ ODHODK! A TEKOEO PORASO of o] o of of
0 o] o] ol ol
ToHTITeNzI00
P an ag 2 1Yoy a1 00 08 P atp
[8KUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICLIE IN INVESTICUSKO VZDRZEVANJE of of of of of of of of
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIE IN INVESTICIISKO VZDRIEVANJE of of o of of of of o]
BRI N ZA ks ol ol 1 ol ol ol ol ol
KT O 54810] Z5a70 Y 183174 FXEX 11668 L) T 1 1504327 559,
dota o o o ] 1,000,681 1.000.081 1 o o r] 1.037.208 1.037.208 0
o r o ol o! ) 9| ; )
o o o of ol o, of : o
ok o o o 5
4| edethize blec in storitve SAw.552 725,66 854 o 6558 o. £ 28070 EXEX] 116966 o 416000 7535 3510.680 922271 (XX
A6 ininves: 10716 378 o 0 o 12020 ] i} ° o 0 0 ) 34848 34848
[ T I T PRITR 1.760.967 ) o] o 57403 o] 74450 Za.767 | 2ATIATS, o] o] o Tazmoe] 7ey; 5 T 1614 o] an <. 773
[ £5] DEJAVNOST »| PORT OL+3DKI (1352 #8200 1.720.033 of of of 165503 of 81804 25070 | 2139100 of of 000 25329 = 1885040 of o | a7,
DEsAWOSTS RAC B (TS £ x of of i 3 i 207 | ol ol ol a0 2] 3z i o o 5
T
ST
A |T6F-Z PRIHODKI (brez dporta) 1760967 1869426 o o o7.103 o 424450 24767 4518426 1905360 2139476 o o 12323 o 426,000 2632 4502606 1870600 2011614 o I Y] o 27.8%
[T8F-Z ODHODKI (brez dporta) 1720033 188943 o of o 166.683 o Sa1884 26070 4.600.721 1504326 2130.100 o o 116968 o 416,000 26320 4566091 1960479 1.689.040 o 117404 o 27831
PRIHODKIIN ODHODK | 30834 20,01 o o ~68.480 0 42815 303 17.708 1,062 ] ] 270 o 10,000 322.674 o ] 21.87; 0 5
AT PLOIBKI REDNI PROGRAMI PRHODKI Z =1 760.067] T260420] 57,103 424499 20 ZET 506,368 123.238] 25,0001 2011814 Y] Z75%
[ OF¥BKI REON] PROGRAMI ODHODKI = 720053 138943 [ o o 765,583 0 81884 2070 4600721 1904326 0 o 116,908 g 418,000 9 0 o 17454 0 2761
o 30834 2006 o 0O o e o 420616 T3] 7,708 1 o 6270 2 o 1 o ETAEN o 5
1 [Plate In dodatno pokoninsko zavarovar Tr2804] o o o © o o o o 806237 7 o o o o 0 o ] n o o S ) .
a__|Pate 770.190] o o of o o of o of 780 307 790 307] o o o o of of o o of o o o o I e
101 |obveznost 75304 530 1005 ez .
102 o o 7 r :
1a3 o o o -
104 Y™ 100 T 4500 £
1a5 o 0 450 40 s
1eg o o o o -
10 <100 s3001 5
12449 12, o o ] o o S o [ 128.604 128.604 ) o ) o S o o o s o o o o s < -
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07.183 07.18 o o o N o o o s 103.840 103840 o s o 0 o o [ 5| o o o ° o G ) -
s 0170 0.170 s2.000 s2.00 5
b 32,000 32,000 39700 33.700 )
20,459 20459 31158 31158 A
181 2191 se%0 s, g
Lo00 1500 a2z r .
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o
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i oprem in invostisko vrch
[REDNI PROGRAMI 2. 8TOPNJE PRHODKI E B
DNI PROGRAMI 2. STOPNJE ODHODKI I 9 o 0 I o o 3 o [ 0 0 ) o B 5 o ol g o 0
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2.2. LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2017 po virih financiranja
\ UNIVERZE V LJUBLJANI

;grlplravlien po nadely denamega toka v EUR)
eleZ
Razlika med | odhodkov v | Sestava | Sestava

Oznaka ADP za prihodkl In prihodklh | prihodkov | odhodkov
Vir prihodia Prihodkl Odhodki odhodki intdeks Indeks) | (Indeks)

Javna sluZzba skupa) 402 4.589.660 4.564.045 25615 2994 994 99,4
IMizs | _ a4 | 1.905.388]  1.004.327| £8939, 1047 41,3 434
ARRS, SPRIT.JAK | a4 |~ 2011514]  _ 1889.040 322674) 84, 436 36,8
Drugaministstva | 44 | 9 T " @ 9 - ol e
| Obgingki proradunski vir | @ | 0 o R || R D ]
Sradstva iz drZavnega prorauna
iz sredstev ;iorat‘.una EU e 0 0 0 : o 0

Cenik storitev univerze; sredstva
od prodafe blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluZbe

T am | 896N 117404  -27873| 13,1 19| 26|
Oslala sredstva iz proratuna EU:
7. OP, Cmepius In drugi projekti
iz pror. EU i L. D R || A 0] e e el == 0
Dirugi viri 41044154418+

422 DO 428+430 583.037 763.184 -180147 130,9 126 16,6
Trg M 27.698 27.691 5 _;nn 0.6 0,6
Skupaj a0 4,617,356 4.591.736 25.620 89,4 100 100
Kgatrola 0 0 0

Sradstva od prodaje blaga in storitev na trqu (AOP 431)

Vit sredstov Prihodki v EUR
Vrednost Indeks

Prinodki od gospodarskih druzb
in camostejnih podjetnikov

definicifa ZGD) -
Prirodki od javnega sektorja v

| Slcvenijt -
Prinodki od najemnin za

Prinodki od gospodarskih druzh
Iz tujing -

[Skupal, -
Koritrola 27.696




23. LETNO POROCILO ZA LETO 2017 - Posebni del: univerzitetna
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(pripravijan po nacelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

& i . . o FN 2016 - vir Reaizacin | oI
REALIZACIJA 2018 FINANCNI NACRT 2017 (h je bilo glasjt ) FN 2018/ Mizé ! REALIZACIJA 2017 2018/ ”:m; ‘l’"
REALCIZACIIE ODHODKOV RACRTOVANT RIPRII TODHODKI 2015 d RERCIZATIUR Vi ODHODK( Realizacija
2ap.it PROGRAMI | NAMEN! PRHODK [ — TR PR, Ju','f'.,"'"l"%"“‘_‘,‘i."viu i s T ™ PRINODKI - |— s s T w:’.....(._ ;‘°t°.'.f£‘.’v.u T w I T 2016-virMZS| pRIHODKI / T vt o unclv'ﬁlnmlro;;:vw’au ]w..?:.mvl el T T 215 2016 -vir MzS
1 2 3 4 I 5 I 1] I 7 I 8 ' S I 30 A2 12 i k) S $h ] ; 5 15 ] 16 I 17 I 18 ] 18 l 2 21 2 23133 24=14/4 13 14 I 15 I 16 I 7 18 I 90 l 20 21 ' 23-133 24144
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 4 4 2004280430 431 ] 404 404 404 407 419 421 429 2 DO 428+430 a1 401 404 404 404 __ 407 419 421 429 200 428: 2% 431
DY e =
Pl = .
Ve 3
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 779444/ 779.444 [ [ 0 ) 0 0 of 0 808.237 808.237 [y [} ° [ [ [ ) ° 810.827 | 810.827 of ) ) 0 9 0 0 of
1a Plate 776.830 776.830 [ [ 0 ] [ [ 0 [ 799.307/ 799.307 0 [ [ 0 [ [ 0 [} 802229 802229 [ o 0 0 [ [ 0 of
1a1 __|Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november 770.190 770.190 730.052 730,062 731.275 731.276
182 Sredsiva za redno napredovanje ] 804 804 - - 6.200 6.200 #DELOI #DEL/O!
183 |Sredstva za nove zaposiitve 0 0 0 - - 0 - #DELIO!
a4 | Sredstva za delovno uspesnost 0.160 0.100 4.500 4500 ] 0 0 0 ) ) 0 0 ) 0 0 0 0 ¢ 0 0 ° 0 []
tada Redna delovna uspesnost (D010) 0 0
1a4b Delovna uspesnost zaradi povecanega obsega dela (D020, D025) 4500 4.600 11.422 11.422
tadc (D060) - 2Vis 63. clon — i i o 0
1a4d Delovna uspesnost zaradi sodelovanja pri pasebnih projektih (D026) 0 0
1ade Delovna uspesnost zaradi prodaje blaga in storitev na trgu (D030) 0 0
1a4f Pora¢un delovne uspesnosti (D900) o o
185 |Sredstva za sindikalne zaupnike 450 460 450 450 1 1 450 450 1 1
180 Sredstva za odpravo plecnih i 1] o o - - 4.102 4.102 - FDELIO
1a7 | Sredstva za delovno dobo 48.180 48.180 53.001 53.001 49.600 40.000
1b Premije za dod: jnir 2814 2014 8.930 8.930 8.508 8.608
2 Prispev delodajalca 124.490 124.490 [ [} ° ° [ [ 0 ° 126.604 126.604 [ [ [ [] ° [] [ 0 130.949 130.949 [} [) [ ) [ [] [) [
2a Prispevii 1 124.490 124.490 128.604 128.604 130.949 130.849
3 [Drugl osebni prejemki 97.183. 97.183 [] [) 0 ° 0 [ ° [] 103.840 103.840 [ [) 0 [ ° [} [ 0 95.432 95.432 [ [} [} [ 0 [ () [
3a i h 30.170 30.170 32640 32,640 30.030 30.080
3b__ |Prevoz nadeloin zdela 32.800 32.800 33.760 53.780 32.603 32603
3 Regres za letni dopust 20.463 20453 31.168 31.168 31.640 31.540
3 Odpranine ob upokojitvi 3131 3131 5.030 6.030 ] 0 0
3d Jubllejne nagrade 1.660 1.600 032 032 1.200 1.200
30 Drugo ) 0 [ - #DEL/O!
4 izdatkd za blago in storitve 3.187.533 725.557|  1.889.439 [} ° [ 165.583 [ 381.884/ 25.070 3.575.040 863.645) 2139100 ] ° [] 116.966 [ 430,000 25,32 - - 3.519.680 922.271]  1.689.040 ° [ [} 117.494 [] 763.184 27.891
5 lzdatid za opremo 0 [ E] L) [} [ [ [} [) [) [) o [ [ 0 0 ° 0 [} [ ° ° 9 ] [} [} [] ° [ [ - #DEL/0!
4a Izdatid za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 180.600 0.172 161.274 20.263 120.005 100.760 20220 - 2 161.006 40437 00.002 21500 - #DELIO!
ab Podjemne in avtorske b za izvajanje dejavnosti ° 0 - [ - #DEL/O!
4 \zdatid 2a literaturo 2077480 237670 1.830.001 2.800.650 345060 |  2.086.500 430,000 - . 2740.770 360.237 1.024.956 703.184
4e |Drugo skupsj: 920.354 487.078 40.006 0 ° 0 14.300 0 381.884 4.817 6500.480 518.680 60.600 0 [ [ 10.200 ) 0 5100 010.000 603.034 24.248 0 0 0 17.602 ] ) 6.126
401 |Prispovek za janj ja invalidov po 2ZRZI 382,000 1112 381.684 0 0 - - 0
402 | Drugi izdatki za blago in storitve: TR/3 +najemnina 546,358 480,600 40.000 14.300 4817 500.480 618.660 50.000 16.200 6.100 0 0 010.000 503.034 24.248 17.602 612
502 Druga oprema; 0 0 ] - #DELJoi
1____|INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 16.715 3.789 34.848 34,848 B 5 34.848 34.848 o |-
INVESTICWJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 18.715 3.789 ) o 0 0 ° 0 34.848 34.848 0 0 0 0 0 0 0 0- - 34.848 34.848 [ 0 ° 0 0 [ [ 0- -
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN [] [] [ ] 0 0 [] 0 [ 0 0 [] [] [] [] [] [] 0| - ] ] ] 0 0 [] 0 0 [ g |- -
Invest 0 0 0 #DEL/0! #DEL/O!
Oprema 16.715 3.789 34.848 34.848 34.848 34.848 - -
icij i 0 0 0 #DEL/O! -
Priprava icij ij 0 0 0 #DEL/O! B
I iiska sredstva 0 0 0 3 g
Opomba:
Kraj in datum:

Ljubljana, 15.02.2018

(BVTRALSS
TERNISKA RNTENCA
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REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA
ZA LETO 2017

VisokoSolski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Kraj in datum:

Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za sestavijanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Vesna Kalabi¢, vodja FRS ‘mag Miro Pusnik, direkior
Telefon:

01 2003 443




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLIANI

Stevilo redno In 3tevilo d v letu 2016 in 2017
Natrtovano Stevilo redno Nairtovano ftevilo
$Stevilo redno zaposienih na | zaposienih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenth na Stevilo v Stevilo pogodbanih Skupno Stevilo v Stevil Skupno Stevilo lzvajalcev v | Povpredni platnl razred redno
dan 31. 12. 2016 2017 dan 31, 12, 2017 sodelaveev v letu 2016 letu 2017 sodelaveey v letu 2017 letu 2016 cev v lutu 2017 letu 2017 zaposienih
3t 3t. zaposianih $t. St, zaposienih|  Zeevilo 8t Bt 3t. zaposienih 5t vseh $t. vseh §t. vseh
St.vseh |zapostenihv| St vseh v pogodbenth v v 123 St.vieh  |zvajalcav v %| Stevilo veh v| Stweh v Ppr Pr
Tarifni % % % Tavajul platni razred | plaZnl razred
razred Dalovna mesto oz. naziv 311217 31.1217 81.12.17 311217 2016 2016 a7z 2017 2017 2017 2016 2016 2017 2017 2017 207 31.12.2016 | 31,12 2017
8 b e [ £ h i 1 X ] m n oxcd P etk sefsl tmgsm yehin v o
DELOVNA MESTA PO UREDSI O PLAEAH DIREKTORIEV V JAYNEM SEKTORIU
X Rekter 0,0} 0, 0, 0, 0O 0|
IX Proraktor 0,0} 0,0} 0, 0, 0.0 80|
Vii2___|Glavni tajnlk o0 0,0 0,0 9,0 0, o,
Strokovni direktor oz.
vilf2 strokovn! vodja 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 C,
VIl/2 astnik direktarja 00| 00| 0,0 99 0,0 0,0}
VIf2 Fomotnik direktor/a 0.9] O () 0,0 0, 00
X Dekan 0.0] s) 0,0} 0| 0,0 00
Vilf2 Direktor 0.9 0,0 0l 0,0] 0.9 0,0
X Direktar 1,0} 100,0] 1,0} 100,0| 1,0} :I.E,O 53,0} 53,01
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBt O
PLACAH DIREKTORIEV V JAVNEM
SEKTORIU - platne s! 8 19) 09 0. LL| 00| 09| 0,0] 1,0 100,0 1,0) 100,0) 1,9/ 530 53.0)
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI USITEL!I IN VISOKOSOLSKI SODELAVCT
r-—TI  ———
X jRedni profesor 0,0 0.9 2.0 0,0 0,0/ 0.0
X fzredni profesor 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0] 0,0]
X Docent 0,0 0,0 a0 090 0,0 0,0
X . |Lektor 2 doktoratom 0,0] 0.0] 0,0 a0 0,0] 0,0]
Vil Lektor z magisterljem 00 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0
vii/2 Lektar 0,0} 0l 0,0] 00| 0,0 0.0]
WIif2 ViEI predavate] 0,0] 0.0 O] 0,0] 0,0 0.0
VIif2 Predwugtelj 0,9 0,0] 0,0 0,0} 0,01 0,0
VISOKOSOLSKI UEITELN SKUPAY 00 06 0,0/ 0.0 0.9 0.0 n.u‘ 00 0,0/ 0,0 0.0 0,9 0,0 9,9 0.0) 9, o.nl 0.0 #DEL/O! #DEL/DY
iX. Asistent 2 doktoratom 0,0 0, 0,0} 0,0 OOI 0,0}
hulll [Asistent z maglsterfjem 0,0 0,0 0,0 0,0} 00 0,0}
Vii/2 |Asistent 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0}
X Blbliotekar 2 doktoratom 1,0 100, 1,0 100, 1,0 100,01 190 100, 1,0 100, 1,0 100,04 ] 0|
Vi Bibliotekar z magisterijem 2,0} 100,0 2,0 100,0} 20| 100,0] 2,0 100,0, 2,0 100,0 2,0} 100, 36,0} O
Wi, Bibliotekar 12,01 100,0, 13,ﬂ 100,0 14,0 100, 12,0} 100,0 14,D| 100,0( 14,0} 100, 34,3 34,7|
vilf2 Uitel] vestin [+] 0,0 0,0 a0 0,0] 0,0
vi/2 Strokovnl svetnik 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0]
ViSJi strakovn| sodelavec 0,0] 0,0} 0,0} 0,0 0,0
Strokovnl sodelavec 0,0} 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAV SKUPAE 15,0 500,01 18,8 17,0 300,01 0,0 0,01 0,0] 0,0 0,0 0,0} 15,0 200,0 17,0] 3000} 17,01 500,0 7.8 979
SKUPA! VISOKOSOLSKI UEITEUI IN
SODELAVCH 15,0, 300,0] 16,0 300,0| 17,0] 300,0/ 0,0] 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 15,0 300,0 12,0 300,0 17,0} 300,04 #DEL/OI #DEL/O!
Ix usposablfanfa 2 doktoratom 5
Organizator praktiZnega = =
Vil usi anjaz terfem
vilf2 usj a
Uitel] slovendZine na tufl
Viif2 univerz|
=
SKUPAS STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 15,0 300,0 16,0} 300,0 17,0 300,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,01 #DEL/O! 0,0
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
IX. |Znanstveni svetnik
1X. Viji znanstveni sodzlavec
1X. |Znanstveni sodeiavec
ViSji strokovan raziskovaini
IX.
JIX. Strokovna raziskovalni svetnik
Strokavno raziskovalni
1X. sodelavec
iX. Razvojni svetnik
X, Aslstent 2 doktoratom
Vil Vil razvolnl s__odelave:
Vis]i raziskovalec z
Vil) maglsterfjern
Samnostojni raziskovalec z
VI magisterijem
Raziskovalec 2 magisterijem




Nairtovane Stevilo redno Nairtovano Jtevilo
Stevilo redno zaposienih na | zaposlenih na dan 31. 2. Stevilo redno na Stevil ih Skupno Stevilo lzvajalcev v Naértovano $tevilo Skupno Stevilo izvajalcev v | Povpraéni pladni razred redno
dan 31. 12, 2016 2017 dan 31,12, 2017 sodalaveev v latu 2016 lotu 2017 sodelaveey v letu 2027 letu 2016 izvajalcay latu 2017 nﬁmlh
5t. zapostenih S 5t. zaposienih St Stevilo 3t. zaposlenth §t. vseh §t.vzeh
$t. vseh v% $t.vseh |zaposlenihv| 5t vseh vk pogodbanih v 5t vseh v%| Stevilo vseh St.vseh v% or pr
Tarifr lanlh % pinéni razred | plaéni razred
razres] | Delovno mesto oz. nazv 3L12.16 311216 31.12.17 1.12.17 81,1217 31.12.17 2016 2017 2017 2016 2016 2017 2017 017 31.12. 2016 | 3112 2017
a2 b T d e ¥ £ h 1 k n osctl o=dy] gmeek t=gem ushen v )
Miadi raziskovalec 2
| magisterijem na doktorskem
Vil Studliju
Vil Asistent 2 magisterilem
Vigjl strokovno raziskavaln!
vilf2 asistent
Vilf2 VIE]| razvijalme
Vif2 _ |ViSjl raziskovalec
Vii/2 Vig]l aslstent
Strokovn( sadelavec ¥
Vilf2 numanistlkl
|Samosto;nt strokavni
sadelavec v humanistix(
vii/2 specialist
Samostojni strokovni
|Vilj2 sodelavec v humanistiki
samostojni razvifaiec
Samostojn{ raziskovaiec ﬁ_
=
Traziskovaiec na o
enavitem doktorskem Studiju
Mladl raziskovalee
asktent i
soudpo %rebl dodaite deiovno 2‘“‘"
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0 g,gj 9, 00| 00} 00] 00} 00| ¥DEL/o! #DEL/OI
SPREMLIAIOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINIS
Delovna mesta skupine J
ViIl/L TehniZki sodelavec
VI Tehni3k! sodelavec
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 09| 0.0 0,0, 0,0 [ 1) 00| 0,0] #DEL/0! #DEL/O}
IX NVI
VIIINVI
Vilf2 NVL
VINVI
VANV
IV NVI
SKUPA) DELOVNA MESTA Naclonainega
veterinal in3tituta 00| 0,0 0,0 0,0 a0 0,0 0,0) #DEL/O! #DEL/GL
'VODSTVENA DELOVNA MESTA
VIl/2 NA UNIVERZ)
VODSTVENA DELOVNA MESTA
vii/2_ _ {NA ELANICH
VODSTVENA DELOVNA MESTA
VII/1 NA SLanict
VI 'VODSTVENA DELOVNA MESTA
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 0,0 0,0 ),0 0,0; 0,0 0,0} 0,0 #DEL/O #DEL/0!
VII/2 PR DM VECKOT 34 l,q—— 1000} 5 100,0! 8,0 100,90,
VHj2 PR DM OD 33 DO 34 0.0} 0,0} 1,0 100,0] 0l 100,01
vIl/2 PR OM OD 31 1 1000 9.9 0,0 0| 100,0]
VI PR DM VECKOT 34 0] 100,0]
Vi/L PR DM 29 0] 100,
A PR DM OD 27 DO 28 1,0] 100,0]
M1 PR DM MAN] KGT 27
Vi 3,0, 1000, 0| 100,0 6,0 100,
v 0| 100, 8,0} 100.0 6,0] 100,0
I 1000 3,0 100,01 2, 100,0
n
i
|
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVMIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVAIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA
DE: 500,0) 230 500,0] 24 ﬂ 0,0




Naértovano $tevilo redno Natrtovano Stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31, 12. | Stevilo redno Stevilo v Stavilo Skupno Stevilo v Teavil Skupno Stevilo izvajaicev v | Povpredn! pladni razved redno
dan 31. 12. 2016 2017 dan 31, 12, 2017 sodelavcey v latu 2016 fetu 2007 sodetaveev v letu 2017 lstu 2016 Izvajaicev v letu 2017 letu 2017 zaposienih
St. zaposienih $t. $t. zaposlenth| $t. St. zaposienih|  Stavilo 5t 3t. zapaslanth rﬁ. vseh &t veah 5t. vseh
&t. vsnh v% St.vseh |zapostenthv| St vseh v% pogodbanih v v v% St.vseh  [lzvajalcev v %| Stevilo vseh v| Stvssh v%| Povprednl Pavpre&nl
Tarifni " % % % platni razred | plazni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.16 81.12.16 31.12.17 31.12.17 81.12.17 3L12.17 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2016 2017 2017 2017 2017 51.12. 2016 | 31.12. 2017
P b < d s 1 2 b ] i I ] m n peds] g ek satel tagem yshen v )
SKUPNO STEVILD ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 24,0 500,0] 23,0} 500,0f 22,0] 500,0| 0,0 0,0 90 0,0 0,0| 22,0 $00,0| #DEL/OI #DEL/OI

lovna mesta skupine E

= - 32 ol
o0 faXe)
- S .73 40|
- == - a0y B
iy A
[SKUPAI VSI ZAPOSLEN] NA HIELGYNIH i
MESTIH SKUPINE £ 23] () I Y 50 23 68 0,01 a0 2. a0} 0o} 0] 0. 0| Ly G0 soEL/o!! #OEL/L!
Dalovna mesta skupine G
IX 00 9, 0,0 @l 0 00]
Vil 0o - 00 0,0 00] ogl 0,0
Vilf2 00 0,0 0,0 o, o, 00
it/ 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0&] 0,
i 0,0} 0,0] 0,0 0,0 0,0} 0,0}
SKUPAJ VSt ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE G 0,0} 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0} 00 0,0 0,0 0,0} 0,0 20 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 #DEL/OI #DEL/0)
SKUPAJ V51 ZAPOSLENS NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 24,0 500,0 23,0 500,0 22,0 900,01 0,0 0,0 0,0} 0,0} 00| 00) 24,0 5000} 23,0 500,0/ 22,0 §00,0 #OEL/o! $DEL/OL
SKUPA VS| ZAPOSLENI 40,0 900,0 40,0 900,0 40,0 1.300,0 0,0} 0,0} 0,0} 0,9 0,04 0,0} 40,0 900, 41.0| WI 40,0} 1.300,0] #DEL/O! #DEL/OI

Kra) in datum:
Uubljana, 24.02.201:

CENTRALS}
TENISRA RNIINCA
UNIVERZY ¥

LIUBLIANI

oseba za 20 % delovnegs ¢a

Stolpec ¢: piZe se nominaino 3tevilo vseh redno zapasienih na dan 31, 12. 2015.

Stolpac d: vpige se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seite]ejo odstotki njihove zapaslitve. Npr. oseba za polni del I@s
dan 31,12, 2015,
Stolpec e; Vpise se predvideno nominalno Stevilo vseh redno zaposlenth na dan 31. 12, 2016, 1

Stolpec f: vpiSe se predvideno itevilo vseh redno zapostenih tako, da se seitejefo odstotki njlhove zzposlitve. Npr. oseba 2a palni delavnl {Eas=1, oseba za 20 % delovnegs
£asa=0,2 ipd. na dan 31. 12, 2016.

Stolpec g: vpiZe se naminalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2016.

Stolpec h: vpife se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seitejejo adstotkl njlhove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Zas=1, oseba za 20 % delovnega £asa=0,2 Ipd, na
dan 31. 12. 2016,

Stolpec i: vnife se Stevllo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogadbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovalt po pogodbl In na visokoSolskem zavadu niso zaposlen|
- nominalno ftexilo.

Stolpec j: vpiie se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogadhba, avtorska pogodba) sodelovali z visokoZolskim zavodom In na visokoSolskem zavodu
niso zaposlent tako, da se se3tejcjo odstotkl njlhove zaposlitve. Npr. oseba za polnl delovni Zas=1, osaba za 20 % delovnega £asa=0,2 Ipd.; Ze pogodbe niso delane na delovnl

2as, pri 1d H ennke kot 50 potrebne 2a polno pri redno

Stolpec k: vpiZe se nariwvano itevilo vseh oseb, ki na) bi v letu 2016 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska na 5 zavodu In na
visokoZolskem 2avodu niso zaposlen niso zaposlent - nominalno &tevilo.

Stolpec |: vpEe se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno (npr. pod;emna pogodba, avtorska na 2avodu In na visokoalskem zavodu
niso zaposlent tako, da se seste]ejo odstotki njihove zaposlitve, Npr. oseba za polni delavni as=1, oseba 2a 20 % delovnega £asa=0,2 ipd.; &e pogodbe niso delane na delovni
&as, prl & enake , kot so potrebne za polno zaposiitev prl redno zaposlenlh,

Stolpec m: vpiSe se Etevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska Ppo pogodbl In na zavodu nisa

zaposlenl - nominalno Stevilo.

Stolpec n: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sedelovali 2 visokoSolskim zavodom In na visokoEolskem zavodu
niso zaposleni tako, da se seltejejo odstatki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Zas=1, oseba za 20% delovnega £asa=0,2 ipd.; {e pogodbe niso delane na delovni
2as, pri preragunu upodtevajte enake abveznosti, kot so potrebne 2a Ppolno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpcl od o do u: so seStevki ustreznih predhodnih stolpcev.
Stolpec v: vpiZe se povpreZni plagnl razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec k). Doloé) se ga tako, da se seiteje plaZne razrede vseh

na mestu v delefu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12, 2015, ter se [ih dell s Stevilom vseh v% na tem mestu
oz nazivu (stolpec d), npr. [0,5%44+1%41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpec p: vpiSe se povpreéni pladni razred, ki ga Imajo zapc:leni na posameznem delovnem mestu oz nazivy (stolpec b). Daloéi se ga teko, da se sedteje platne razrede vseh
na mestu v delezu 1aposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2018, ter se Jih deli s Steviiom vseh v% na tem mertu
oz. nazlvu {stolpec h), npr. {0,5°44+1*41+0,2*50+37,5*49)/{0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49




Nartovano Stevilo redno Naértovano Jtevilo
Stevilo redno zapostenih na | zaposlenih na dan 33, 12, | Stavlo redno h na Stevilo dbanih Skupno Stavilo izvajalcev v Skupno Stevilo izvajalcev v | Povpreéni pladnl razred redno
dan 31. 12, 2016 2017 dan 31. 12, 2017 sodelavcev v letu 2016 lotu 2017 sodelaveev v letu 2017 latu 2016 Tetu 2017 zaposienit
e St. zaposlenth St St. zaposienth|  Stevilo 3 3t. zaposienth| §t. vash 5t. vseh

St.vseh |zaposlenlhv| S5t vseh v% pogodhbenih v v St.vzeh |kzvajakcevv %) $t. vaeh (2.3 P pr
Tarifni % I % plaZni razred | pingni razred
razred | Delowno mesto oz. naziv 311217 | 12217 | 1217 31.12.17 2016 2015 2017 2017 2017 2016 2018 2017 2017 31.12.2016 | 33.12.2017

a b . I £ h 1 i k 1 n DucH Begt] t=g+m ushHn ¥ 1 o

&e visoisodolski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbrBe, Ze delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine |
se prilazodi dejanski sistemizaci]l visokoZotskega zavada. V teh primerih e treba ustrezno popravhi formule.

Pocdlatka se vpisuje za delovna mesta, ki Jih 2asedajo zaposleni, In ne po njihovih lzvolitvah v naziv all po ravni izobrazbe,

Tabelo odbarvats, charvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidl, katere vrstice so povezane.

Podate o §tevllu pogocibenih delsvcev v te] tabell ne bo enak kot je v tabeli “Podatkl o

izvejaleih Studijskih




« KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2017

Plaéna -
skupina Skupina DM vsz Delovna mesta 2017
TORJEV,
skupa) B |[skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" ! 1
B uredba za nedoloéen cas 1
B uredba za dolocen &as
B uredba Samo z 0snovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
B uredba z dodatno tedensko pedagosko obveznostio i
I
B uredba Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagodko obveznostjo |
B uredba z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega Easa ;
T
B uredba s sklenfeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civiino pogodbo
B uredba za polni delovni &as !
B uredba 2a krajSi delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR) i
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEVi [
146. &l.  |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. &len 0!
B 146. &l uredba 2a nedoloéen gas
B 146. ¢l uredba za dolocen &as
skupaj D1 skupaj VU VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1"-BIBLIOTERARJI 16
D1 VU za nedologen &as | 16
D1 vuU za doloden &as !
D1 vu Samo z 0snovno neposredno tedensko pedagodko obveznostjo i
D1 vu z dodatno tedensko pedagosko obveznostio |
1
D1 vu Z zmanj8ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo 1
Z dodatno zaposiitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega Casa (146. | I
D1 vu tlen ZDR)
] )
D1 vu s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civiino pogodbo ! ‘
D1 vu 2a polni delovni &as I
D1 vu za krajdi delovni éas od polnega (4. - 66. &len ZDR) I
skupa] D1 - dopolnilno delo
148. &l skupaj VU tlen \ 0.
D1 146. &l. VU za nedoloten &as f |
D1 146. &, VU za doloCen as I !
VI 1Zatorr prakucn |
usposabljanja in utitelji slovenséine na tujih univerzah .
skupaj D1 skupaj AS "D1” 0
D1 AS za nedologen &as i o
D1 AS za doloen gas | 1
! !
D1 AS Samo 2 osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio : '
D1 AS Z dodatno tedensko pedagosko obveznostio !
| I
D1 AS 2 zmanjsano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo i
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa (146. 1 4*
D1 AS ¢len ZDR) . |
| p
D1 AS s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civiino pogodbo | |
D1 AS 2a polni delovni &as '
D1 AS za krajsi delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR) |
Icnega
skupaj D1 usposabljanja in uéitelji slovensgine na tujih univerzah-
146. &), skupaj AS dopolnilno delo 148. &élen ZDR 0
D1 146. &l. AS za nedolo&en &as J !
D1 146. &. As za doloZen ¢as i i
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H" i 0
H raz za nedologen &as | }
raz za dologen ¢as |
H raz $amo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio l
H raz Z dodatno tedensko pedagosko obveznostio ﬁ
| H _ raz Z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostfo )




Struktura Stevila zaposlenik: po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2017

Plaéna
skupina | Skupina DM v§z Delovna mesta 2017
Z dodatno zaposiitvijo do najvec 20 % poinega delovnega éasa (146.
H raz ¢len ZDR)
H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo N
H az za polni delovni éas
H raz za krajsi delovni &as od poinega (64. - 66. &len ZDR)
skupa] H
1486. ¢l. skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. &len ZDR 0
H 146. &l raz za nedologen &as
H 146. &l raz za doloten &as
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" )
H MR za nedologen &as
MR za doloten &as
H MR samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
H MR 2z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo !
z dodatno zaposlitvijo do najveé 20 % polnega delovnega Casa (146. B
H MR &len ZDR)
H MR s skienjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civiino pogodbo
H MR za polni delovni éas
H MR |za kraj3i delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj H skupaj MR MLADI! RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. &len 0
H MR za nedoloten &as
H MR za doloten &as
skupaj H skupaj sod STROKOVNI SCDELAVCI (SKUPINA H) 0
H sod za nedoloden ¢as i
H sod za dologen ¢as
H sod samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo A
|
H sod 2 zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo |
z dodatno 2aposiitvije do najved 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
H sod ¢len ZDR) | |
i
H sod s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo i
H sod za polni delovni cas
H sod za kraijsi delovni &as od polnega (64. - €6. &len ZDR) |
skupa] H - dopolnilno delo . ~
146. ¢l. skupaj sod 146. élen ZDR A 0
H 146. &l sod za nedologen ¢as
H 146. &1, sod za dologen &as ; |
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J : 23!
J J za nedoloéen éas 23!
J J za doloten gas
J J samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
J J z dodaino tedensko pedagosko obveznosfjo
J J z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo ‘L
z dodatno zaposiitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega Casa (146. |
J J &len ZDR) |
|
J J s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo |
J J za polni delovni éas |
J J |z8 krajsi delovni &as od polnega (64. - 66. Elen ZDR ! |
skupaj J |
146. El. skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. &len } 0!
J 148. &l. J za nedoloden &as i
J 1486. &l. J za dologen Cas i :
skupaj E skupa] E DELOVNA MESTA SKUPINE E ; 0
E E za nedoloden &as !
E E za doloCen Cas :
1
E E samo z osnovno neposredno qunsko pe_dagosko obveznostjo \
E E z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo




Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju doloéb 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2017

Plaéna
skupina | Skupina DM v§z Delovna mesta 2017
E E z zmanjSano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo | i
2 dodatno zaposlitvifo do najve¢ 20 % polnega delovnega Casa (146. | o ]
E E ¢len ZDR) | :
E E s sklenjenc vsaj enc podjemno, avtorsko oz. drqu civiino pogodbo t _
E E 2za _polni delovni ¢as
E E za krajSi delovni ¢as od polneqga (64. - 66. &len ZDR)
skupaj E 7
146. &l skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. &ien : 0
E 146. &l. E za nedoloten &as |
E 146. &l. E za dologen Gas i
skupaj —
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN . 0i
drugo drugo za nedolo¢en Gas ! i
drugo druge za doloten &as { !
T 1
|
drugo drugo samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo | |
drugo drugo z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo ; |
drugo drugo Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostio i J
z dodatno zaposlitvjo do najve¢ 20 % poinega delovnega ¢asa (146. | 1
drugo drugo ¢len ZDR) | I
| |
drugo drugo s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo | o I
drugo drugo za polni delovni ¢as | |
drugo drugo za krajdi delovni &as od polnega (64, - 66. Elen ZDR) I i
|~ SKupa] ;
drugo 1486. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN - ;
&l skupaj drugo dopolnilno delo 146. &len i 0
drugo 146. ]
&l. drugo za nedolocen ¢as : |
drugo 146. i
&l drugo za doloGen &as i
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS i 40
skupaj skupaj redni za nedoloéen das [ 40
skupaj skupaj redni za dologen Gas b e feiezeg. O
| |
skupaj skupaj redni $samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo 1 0 {
skupaj skupaj redni z dodatno tedensko pedagosko obveznostio [ AT )
=l
|
skupaj shupaj redni 2 zmanf$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo | (l}
2 dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % poinega delovnega casa (146. ] == !
skupaj skupaj redni ¢len ZDR) 3 0i
skupaf skupaf redni s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo | ) g Oi
skupaj skupaj redni {za polni delovni éas = 0
skupaj skupaj redni za kraj8i delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR) i 0
skupaj vsi ' '
146. &l. |skupaj 146. &l SKUPAJ dopolniino dslo 146. &len ZDR : 0
skupaj 146. j
él. skupaj 146. ¢l. za nedologen &as NS i 0}
skupaj 146. 1 o
¢l skupaj 148. &l. za doloten ¢as 0.
skupaj vsi | skupaj vsi SKUPAJ 40!
skupaj vsi vsi za nedolo¢en cas Fe A0
skupaj vsi vsi za dolo&en éas 1 B ]

Kraj in datum:
Ljubljana, 15.2.2018

,/vodja FRS

/



CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V UUBLIANI

Podatki o pogodbenih izvajalcih $tudijskih programov

Dodiplomski $tudij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2016

Natrt 2017

Realizacija 2017

Realizacija 2016

Natrt 2017

Realizacija 2017

Realizacija 2016

Naért 2017

Realizaclja 2017

Stevilo zunanjih pogudbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih lzvajalcev za izvedba
Studijskih programov

Stevilo zaposlenih, ki Studijske
programe zvajajo na podiagi
avtorskih ali drugih pogodh*

Vrednost pogodb zaposienih, ki
$tudijske programe izvajajo na podiagi
avtorskih ali druglih pogodb

Skupno $tevilo zunanjih pogodbenth
izvajalcev za izvedbo $tudiskih
programov*

Skupna vrednost pogodb lzvajaicev, ki
$tudijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb****

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kraj in datum:
Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za sestavjjanj
Vesna Kalabi¢, vadja FRS

Nacin izpolnjevanja tabele:

* V vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo &t

lahko pojavi v vseh treh stolpcih

TERNIERA RVILNICA

UNIVERZE V

CENTRALNA

LIUBLIANI

** V stolpec "Dodiplomski Studij" se vpisuje podatke za $tudijske programe 1. stopnje in visoko3olske strokovne ter univerzitetne $tudijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004.

*** V stolpec "Skupaj" se vpide tevilo zunanjih izvajalcev, pri éemer se vsakega lzvajalca Steje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja &tudij. Stolpec tako ni seétevek predhodnih
stolpcev.

****V vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki Studijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za "Dodiplomski 5tudij* vrednost skladna s tabelo
Posebni del, vrstica A14b stolpci 3 (realizacija 2015), 13 (nadrt 2016) in 25 (realizacija 2016)

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezanc



CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBUANI

Tabela: Realizirano odpu3éanje iz poslovnih razlogov - prese?ni delavci

Stevilo preseinih delavcev
Napredovalni
Clanica/druga plaéni razred v
tlanica/rektorat katerega je uvriten| Stevilo prese¥nih ocenjena viina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseZnimi delavci je miSljeno odpus&anje iz poslovnih razlogov.
V isto vrstico se vpise podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti Elanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plaénem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Ljubljana, 15.02.2018

Oseba odgovorna za
sestavljanje:

Vesna Kalabz/:/o;ﬁms

seba;
njk, direktor

Odgovor:
mag Miro




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V UUBUANI

Porogilo o uresnigitvi kadrovskega nagrta 1. 1. 2018 na stanje 1
posrednih uporabnikov proraguna in metodologiji spremljanja nj
103/15)

. 1.2017 po Uredbi o natinu priprave kadrovskih naértov
ihovega izvajanja za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, &t.

Realizacija 20

]

Datum 1.1.17 1.4.17

|

17
’ Uresnicitev
naérta

(da/ ne)

Naért

1747 1.1.2018

1.10.17 1.1.18

1. DrZavni proradun 40,00 40,00

40,00 40,00 40,00 DA

2. Proragdun ob¢in

40,00

3. ZZZS in ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravijanje
javne slube (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na
trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe in sredstva prejetih donacij

7. Sredstva EU ali drugih mednarodnih
virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proraduna

8. Sredstva za financiranje javnih del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike
pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene
sodelavce pripravnike in sredstev
raziskovalnih projektov in programov ter
sredstev za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in
kakovost v izobraZzevanju in znanosti
(namenska sredstva)

10. Sredstva za zaposiene na podlagi
Zakona o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem
2014

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do

10. tocke) 40,00 40,00

40,00 40,00 40,00 40,00 DA

Skupno Stevilo zaposlenih pod toékami

1-4 40,00 40,00

40,00 40,00 40,00 DA

40,00

Skupno tevilo zaposlenih pod totkami 5 -
10

Kraj in datum:
Ljubljana, 24.02.2017

Oseba vorna za sestavljanje:
Vesna Kalabié, vodja FRS /

TR

UNIVERZE VY
LIUBLIANI

INA




PRILOGA 3

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tekni¥ka knjiZnica Univerze v Ljubljani, $ifra 72060, mati¢na 3tevilka 505 205 000 0

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljevanje sistema finanénega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom,
da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnievanje prora¢una.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splo¥ni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se cbvladujejo na %e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogo&a, da se opredelijo kljutna tveganja,
verjetnost nastanka in vpliv dologenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje
uspedno, uéinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih finane v
Centralni tehni¥ki knjiZnici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

ocene notranje revizijske sluzbe za vsa podrodja
- samoocenitev vodij organizacijskih enot za vsa podroéja
ugotovitev (Racunskega sodis&a RS, proratunske inspekcije, Urada RS za nadzor prorafuna, nadzornih
organov EU,...) za nobeno podroéja.
V Centralni tehni¥ki knjiZnici Univerze v Ljubljani

je vzpostavljen(o):

1. Primerne kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti:

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretetnem delu poslovanja, x
¢} na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivrostmi,

e) §e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi,

R

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolofeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem posiovanju, *[]
b) na preteznem delu poslovanja, N
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, J
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, [
e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. [

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresniili, so opredeljena in ovrednotena, doloien je nadin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem posiovanju, dJ
b) na preteZnem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, 1

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi, O



3. Na obvladovanju tveganj temeljed sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivmosti, ki
zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, [l
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, O
d) 3e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivaostmi, ]
e) §e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. I

4, Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti).

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, [l
¢} na posameznih podrodjih poslovanja, O
d} e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivaostmi, |
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnosimi. O

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljufuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluZbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x(]
b) na preteinem delu poslovanja, O
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, |
d) $e ni vzpostavljen, prideli smo s prvimi aktivnostmi, O
¢} §e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktivnostmi. O

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikem o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko stuzbo ]
b) z skupno notranjerevizijsko slhuzbo |
c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja x[]
d) §e nsem zagotovil notranjega revidiranja. O

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Revizijski center d.c.0.

Ali (sprejeti) finan¢ni naért ¢ SIND ega Se izjava nanasa, presega 2,086 mio EUR. *]

Datum zadnjega revizijskega porotilas

V letu 2017 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljiave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

Delovno navodilo o izvajanju informacijskih poizvedb in usmerjanju uporabnikov na Oddelku za
izposojo in upravljanje €italnic

Delovno navodilo o zagotavljanju varnosti v {italnicah

vzpostavitev avtomatiziranega sistema evidence sluzbenega Zasa ter odsotnosti z dela z elektronskim
sistemom odobravanja odsotnosti in povezava programa z radunovodskim sistemom.

Kljub izvedenim izboljiavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obviladovanje):



tveganje, da knjiznica zaradi slabe radunainiske ne bo mogla zagotavljati razvojnih storitev,

- tveganje v zvezi s prostorsko problematiko, moZnost, da CTK zaradi ekonomske krize v naslednjih letih
ne bo refila prostorskih problemov — tesno povezovanje z Univerzo v Ljubljani za skupen nastop pri
izdelavi programskih okvirov za pridobitev novih prostorov, aktivno sodelovanje in predstavitev in
strokovno argumentiranje potreb ob izdelavi programskih okvirov pridobitev novih prostorov,
tveganje podrotju dela z licenénimi pravicami na podro&ju posredovanja dokumentov, ki od delavcev
terja veliko usposabljanja, ker se razmere dinami&no spreminjajo.

UNIVERZE v
LIUBLIANT

Datum podpisa predstojnika: 9.2.2018



Priloga 4: SAMOOCENITVENI VPRASALNIK za CTK za 2017
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1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje
je temelj sistema notranjega kontroliranja. Obsega kulturo
(vzdusje)', ki je znacilno za posameznega PU in tako doloéa
celovit odnos zaposlenih do postavljanja in doseganja
ciljev PU, do upravijanja s tveganji in do notranjih kontrol
ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem eti€ne vrednote, neopore&nost in usposobljenost
veeh zaposlenih, natin vodenja (kako vodstvo doloka
odgovornosti in pristojnosti ter skrbi za razvoj zaposlenih),
organiziranost PU, odnos do nadzora s strani vodstva in
pcdobni dejavniki.

1.1. Neoporeénost in etiéne vrednote

a) Ali obstaja uteen postopek, ki zagotavija, da so vsi
zaposleni seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluzbencev? v Priloga k pogodbi o zaposlitvi, estanki, sistem obve$&anja zaposlenih po
e-podti, strokovni kolegiji.

b) Ali ima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen

posebnostim njegovega poslovanja? wf Eti¢ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev.

c}  Ali se vsi zaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s Izjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z dologili internega
kodeksom ravnanja javnih usluZbencev oziroma s posebnim N akta Navodila o ravnanju in ukrepih za prepredevanje trpindenja v
kodeksom PU? delovnem okolju ter za odpravo njegovih posladic v CTK, seznanitev z

Nacrtom integritete.
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d) Ali so predvideni ukrepi za primer nespoStovanja
predpisov, usmeritev vodstva (kakrSnakoli pisna usmeritev, ki jo
poda vodstvo — notranji pravilniki, zapisniki kolegijev, i.pd.} in
etitnlh nadel iz kodeksa ravnanja javnih usluzbencev? v
e) Al vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za i
primer nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in etiénih J
nadel iz kodeksa ravnanja javnih usluzbencev?
1.2, Zavezanost Kk usposobljenosti In
upravijanju s kadri
a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno . ANy L
posodablja? v Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji
b) Alxli ol:!stajat pol!’ﬂks dkae‘r;‘ovanja, tako da se zagotavlja J Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akto
zaposiovanje ustreznin kadrov: sistemizaciji,letni delovni nadr, strateéki nagrt
c) Ali obstajajo merila za ugotavljanje uspeénosti kadrovanja in
se jih redno spremlja? < Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega ccenjevanja.
d) Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirne RN . .
et - e . S " Le za izbiro direktorja, 37. len Statuta,
komisije, ki e pre] doloZi merila za izbiro kandidatov? V Poslovnik o delu Sveta, 67. &len. V ostalih primerih direktor v skiadu z 41,
#lenom Statuta CTK sprejme skiep o imenovanju komisije.
e) Ali obstajajo za zaposiene tudi individualni cilji, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje? ) Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevania.
f} Ali se redno izvaja ocenjsvanje zaposlenih? N
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;) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo?

V skladu s finan&nimi rnoznostmi.

h) Al je sprejet nadrt izobraZevanja in dolodena oseba, ki
usklajuje potrebe in zagotavija smotrno izvedbo izobrazevanja?

Letni program dela, direktor.

1.3. Filozofija vodenja in nadin delovanja

a) Ali je vodstvo prepricano, da je upravijanje s tveganii,
nctranje kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen
proces oziroma sistem, ki pomembno prispeva k doseganju
ciliev PU?

b) Ali vodstvo nacriuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev
PU?

Letni nadrt, sestanki kolegijev, sestanki z vodji oddelkov in sluzb, seje
Strokovnega sveta CTK.

c) Ali vodstve na rednih sre¢anjin obravnava doseganje ciljev
PU?

Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enct, seje Strokovnega
sveta CTK.

1.4. Organizacijska struktura

a} Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti
zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih?

b) Ali so opredeliene vse izvedbene naloge, ki zagotavljajo, da
se dosegajo cilji PU na vseh podrogjin?

Letni programi dela, veéletni programi razvoja CTK, letna in polletna
poroéila.

c) Al je za vsako posamezno nalogo dolotena pristojna in
odgovorna oseba?




cilji PU?
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d) Ali &tevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado$¢ata za
izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (e ne, navesti za J Ne zados&a za inventure knjizniénega gradiva, za upravijanje z
katere poslovne aktivnosti ne zado&¢ata) digitalnimi gradivi
1.5. Odgovornost
Ali je PU vzpostavil obveznost rednega porofanja o stanju na .. ) ) . ) N
podro&ju upravijanja s tveganji, notranjega kontroliranja in| Letna porotila, Register tveganj, porogila notranje revizije, Nacit
notranjega revidiranja? integritete.
2, UPRAVLJANJE S TVEGANJI: Proracunski uporabnik
mora dolo&iti jasne in usklajene ter moerljive cilje
poslovanja, ugotoviti vea tveganja, da se cilji ne bodo
uresni&ili in doloéiti ustrezne ukrape za obvladovanje teh
tvaganj.
2.1. Cllji: Proraéunskl uporabnik mora imeti
dolodene jasne cilje, ki so skiadni med sebof in uskiajeni s
celovito strategijo posievanja proracunskega uporabnika
ter z njegovim proracunom. Clljl morajo bitl merljivi,
vodstvo pa mora z nfimi seznaniti vse zaposlene.
a) Aliima PU dolo&ene in zapisane dolgorogne cilje delovanja? N Vet letni programi razvoja CTK.
b) Al ima PU dolotene in zapisane kratkorotne Ccilie . .
poslovanja? v Vsakoletni programi dela.
c) Ali kratkoro&ni cilji izhajajo iz dolgoro€nih? N
d) Ali o zaposleni seznanjeni 2 dolgoraénimi in kratkorocnimi N Strokovni kolegiji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali
obvedanja.
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e) Ali so za merjenje doseganja ciljev PU doloena merila?
¥ Kazalniki v letnem naértu dela ter v dolgoro&nem programu razvoja.
f) Ali PU redno spremlja doseganije ciljev in analizira vzroke za
morebitna odstopanja? \ Mesedna porotila vodij oddelkov in sluzb, polletna poroéila, letna porodila.
2.2, Tveganja za uresniéitev ciljev: Proratunski
uporabniki razvijejo in sprejmejo sistem za opredelfevanje,
oc:njevanfe in obvladovanje tveganj, s kateriml se prl
uresnicevanju svojih clifev sreéujejo,
a) Ali so tveganja opredeljena? ¥ Register tvegan).
b} Ali so tveganja ocenjena? sl Ocena tvegan;.
c) Ali je dologen odziv na tveganje in so opredeliene notranje
koritrole v Register tveganj, Ocena tveganj, Naért integritete.
d) Ali obstaja sistematiden nagin evidentiranja in spremljanja
identificiranib tveganj — register tveganj ? Y Register tveganj, Ocena tveganj, Naért integritete.
e) Ali se register tveganj redno preverja in posodablja ? N Na letni ravni
f) Ali se preverja ucinkovitost in uspegnost delovanja notranjih
kontrol? Y Notranja revizija, pregledi poslovanja.
g) Ali je vzpostavijen pretok informacij, ki zagotavija, da so . ) . L , )
leni s jeni s tveganiji jem podrodju delovanja? Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, letni sestanki
Zapos eenanjent s tveganji na svojem p ucelovan) v direktorja z oddelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z
zaposlenimi.
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3. KONTROLNE DEJAVNOSTL: Kontrolne dejavnosti so
usmeritve in postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavi zato, da

chviaduje tveganja.

a) Ali so za poslovne procese pripraviieni podrobni opisi
postopkov z doloéenimi smermi pretoka dokumentov, mesti
odloéanja in vzpostavijenimi notranjimi kontrolami?

b) Ali so natanéno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim?

Kjer je to potrebno.

c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo?

Interni pravilniki in pisne cdredbe.

d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol?

e) Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne
opravija dveh ali ve¢ naslednjih naleg: predlaganje, odobritev,
izvedbo in evidentiranje poslovnega dogodka?

Navodila za izvajanje javnih narodil malih vrednosti. Smiselno se cioloil
navodil drzimo tudi pri izvajanju javnih razpisov.

f) Ali so interni akti, delovni postopki in organizacijske sheme
posodobljeni?

@) Ali raéunovodski sistem vidjuéuje raéunovodske kontrole?

Pravilnik o ratunovodstvu.

h) Ali je zagolovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i) Ali so dologeni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo
preverja izvajanje kontrolnih aktivnosti?

Pravilnik o delovanju notranje revizije CTK.

4. INFORMIRANJE I[N KOMUNICIRANJE: omogo&a
pridobivanje in izmenjavo informacij, potrebnlh za vodenje,
izvajanje in nadziranje poslovanja.

a} Ali vodstvo dobi ustrezne informacije {sumame, analiti&ne,
izjome, na posebno zahtevo,..), tako da lahko na njihovi podlagi
sprejema potrebne odlotitve?

b) Al informaciski sistem vodstvu omogofa spremijanje
zastavljenih cillev in izvajanje u&inkovitega nadzora nad
poslovanjem?

c) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja
spremembam PU v skladu s cilji in strategijo?

d) Ali je zagotovljen uspesen in uginkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni
dobijo vse informacije, ki jih potrebujejo za opravijanje svojega
dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno ocdgovarjajo na pritozbe drugih
organizacijskih enot ali zunanjih strank?

V skladu s Pravilnikom o splognih pogoijih poslovanja CTK.

f) Ali je vodstvo seznanjena z obsegom in vsebine teh pritozh?
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g) Ali je zaposlenim omogo&enc porofanje o morebitnih
nepravilnostih in problemih?

Redni sestanki z zaposienimi.

5. NADZIRANJE: proces upravijanja s tveganji oziroma
notranjega kontroliranja je potrebno redno spremljati,
ocenjevati njegovo uspednost in uéinkovitost ter na tej
podlagi uvajati morebitne potrebne spremembe zarad|
sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem okolju.

a) Ali ima PU vzpostavljen sistem rednega nadziranja procesa
upravljanja s tveganiji oziroma notranjega kontroliranja?

Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.

b} Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v
njegovem zunanjem okolju?

c) Ali je v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja?

Zunanji izvajalec.

d) Ali se vodsivo ustrezno odziva na ugatovitve notranje
revizijske sluzbe?

e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Radunskaga

sodiééa RS?

Pregleda RSRS $e ni bile

Ljubljana, 9. 2. 2018

, direktor

(EVTRALSS
TERNEKA NI
UHIVERZDE ¥
LIUBLIANI




Priloga 5
Register tveganj za cilje 2017 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

OE - organizacijska enota:

IZ - Oddelek za izposojo,

MI - Oddelek medknijizni¢no izposojo in posredovanje dokumentov,
SI - Specializirani informacijski oddelki za tehniko in naravoslovje,
PO - Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva,

RS - Oddelek za razvoj in svetovanje,

FR - Finanéno-radunovodska sluzba,

IT - SluZzba za informacijsko tehnologijo,

TA - Tajnistvo knjiznice,

Di - direktor knjiZnice

STOPNJE TVEGANJA
n — nizko tveganje
5~ srednje tveganje
v — visoko tveganje

Pripravil mag. Miro Pusnik, director, v so
Ljubljana, 5. 2. 2018

fﬁ"ﬂ‘z&yodji organizacijskih enot

o/ CENTRALNA
o | TEISKA Ry | -
o\ UNIVERzp /.
LJUBLJA_\»I. f",\




Kratkorocni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2017 OE TVEGANIJE- opis T UKREPI - opis
Zagotavlianie dost 12 Zmanjsevanje obsega
agotavijanje dostopa PO sredstev za nakup Prepricevanje pristojnih za pridobitev zadostnih sredstev.
do kakovostnega e - . . s L -
o . Pridobivanje in upravljanje | SI strokovne literature in Dosledno izvajanje nabavne politike.
knjiznicnega gradiva in . S
. et informacijskih virov in Mi standardov.
informacijskih virov za knjizni¢nega gradiva Prepricevanje pristojnih na SIST o pomenu celotne zbirke SIST za uporabnike
clane UL in druge J gag ’ Sl Zbirke standardov se ne P ! p" : . L - e p '
. . o v | lzdelava strategije in vizije razvoja standardoteke.
uporabnike Mi azurirajo. L o . T N
Izvajanje informacijskih storitev na podrocju standardizacije.
Dolgoroéni cilii: K'atk°r°2°3'1;"" et OE TVEGANJE- opis ST UKREPI — opis
Problemi pri izvajanju s Dodatno usposabljanje.
javnih razpisov.. Zunanja pravna pomoc.
P jkanj dst iy S L .
zaor:aa;a:vznje sredstev Prepri¢evanje pristojnih za pridobitev zadostnih sredstev.
Zagotavljanje dostopa do . R Vv Dolgoro¢ni nacrt zagotavljanja sredstev.
informacijskih virov in . o
mednarodne znanstvene S . Dogovori z dobavitelji.
. .. .. ukinjanje narocnin.
literature Cim vecjemu Pomanjkanje sredstev Vecletna pogodba
Zagotavljanje dostopa do | Stevilu visokosolskih, PO . ) N ) . pA . o . . . . .
. oo . za citatni indeks m | Opozarjanje pristojnih o posledicah pri ocenjevalnih postopkih v SICRUS.
mednarodne znanstvene | raziskovalnih in drugih Mi . .
. . o SCOPUS. Sodelovanje z IZUM in ARRS..
literature drugim organizacij v skladu z IT -
R - L . Prerazporeditev
organizacijam in dejanskimi potrebami 1Z . .
L stroskov konzorcija na S s
njihovim ¢lanom SI s Komunikacija z dobavitelji.

Cim vegja uporaba e-
virov.

druge ¢lanice ob
morebitni odpovedi.

Izpad zaposlenih,
usposobljenih za
pridobivanje sredstev in
izvajanje postopkov
javnega narocanja.

Dodatno usposabljanje.
Timsko delo.
Zagotavljanje dobrih pogojev za delo.




Dolgorochni cilji: Kratkoro¢ni cilji v letu 2017 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI — opis

- M . Uporaba varnostne sluzbe.

Zagotavljanje dostopa do Motece obnasanje - X .
" . . ) Sodelovanje s policijo.
fondov tiskanega gradiva obiskovalcev ter kraje v v -
1z Stalnicah v Osvescanje obiskovalcev.
- . IT . Natanc¢na uporaba internih aktov in zakonskih podlag za ukrepanje.
Zagotavljanje kakovostnih Slaba tehni¢na vy . .
. . g Nadomescanje delavcev iz drugih oddelkov.
pogojev za uporabo v opremljenost ¢italnic. M M .
i) . Pomo¢ preko Studentskega servisa.
Citalnicah Izpad zaposlenih. N )
Pomo¢ prostovoljcev.
Slaba opremljenost
Citalniskih prostorov za
uporabo e-virov.
Neustrezni avtentikacijski - L . A
1z ) . Prepricevanje pristojnih o pomenu sodobne opremljenosti knjiznice.
.. .. ) sistemi. . T . - .
Cim vecja uporaba e-virov Sl - . Sodelovanje z organizacijami, pristojnimi za izvajanje storitev avtentikacije (Arnes, UL, IZUM ipd.).
Motnje pri delovanju . R R .
PO DIKUL Sodelovanje s ponudnikom programske platforme DiKUL, dodatno usposabljanje.
RS ’ ) Izvajanje usposabljanja uporabnikov.
Neustrezno znanje L e A . . .
IT . . . Izvajanje nabavne politike e-virov, analiza uporabe in potreb uporabnikov.
uporabnikov pri uporabi e-
virov.
Neustrezna ponudba e-
virov.
Zmanjsanj nimanj
Zagotavljanje kakovostne . anisa .!e zani .a jaza
. " informacijske storitve.
informacijske podpore Zmanitanie tevila
Studiju, pedagoski, .J . ) . . Promocija informacijske dejavnosti, vzpostavljanje novih storitev na podlagi potreb uporabnikov.
_— . . . ) specialistov za izdelavo in L g - . .
Zagotavljanje sodobnih raziskovalni in strokovni e . Ustrezna kadrovska politika in promocija informacijske dejavnosti.
sy ey ep e P . . verifikacijo bibliografskih . R . . . . . T . .
knjizni¢nih in informacijskih dejavnosti. Sl Japisov Promocija usposabljanja in pomena informacijskega opismenjevanja med ucitelji in Studenti ter tudi
storitev IT P Y . . med ostalimi uporabniki; izvajanje ustreznih programov usposabljanja.

- Zmanjsanje zanimanja za - L. . L. . .y . N
Zagotavljanje kakovostne usposablianie med Izvajanje ustrezne nabavne politike pri nabavi informacijskih virov, prepric¢evanje pristojnih o pomenu
informacijske podpore pri P J R ) financiranja e-virov.

e uporabniki..
objavljanju v odprtem L
Ukinjanje dostopa do
dostopu . Lo
informacijskih virov.
Premalo delavcev za vse
naloge.
Zagotavljanje ucinkovitega Neustrezna znanja
sistema za dobavo delavcev. Ustrezna kadrovska politika.
dokumentov, ki niso Ml Upad narocil, slabsa Dodatno usposabljanje delavcev, Se posebej na podrocju avtorskega prava.
dostopni v okviru licencnih IT realizacija zahtevkov. Promocija dejavnosti.
pogodb CTK Neposodobljena tehni¢na Prepricevanje pristojnih o pomenu ustrezne tehni¢ne opremljenosti.
infrastruktura za
pridobivanje in
posredovanje virov.
Z lianj reznih
agot'aVJa J.e ust e.z : Premalo delavcev za
funkcionalnih znanj izvedbo naloge
uporabnikov za uporabo RS . ge. Ustrezna kadrovska politika.
NS ) oy Neprimerna oprema za oy S B " ) ) .
virov in storitev knjiznice S| izvedbo usposabliani Prepricevanje pristojnih o pomenu informacijske pismenosti uporabnikov.
IT Ne rimernriJ rostjorijz.a Promocija dejavnosti; izvajanje ustreznih programov; povezovanje z drugimi organizacijami (fakultete
Zagotavljanje ustreznega Iz P P UL, NUK, srednje Sole ipd.)..

nivoja informacijske
pismenosti Studentov

izvedbo usposabljanj.
Slab obisk usposabljanj.




Kratkorocni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2017 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
ZmanjSevanje obsega
sredstev za nakup
. . znanstvene literature Prepri€evanje pristojnih na UL o pomenu dostopa do SD.
Zagotovitev pogojev za PO na UL. S .. . .
prehod na e-only v SD DI Neustrezen model v Analiza in §prememba_oz. prilagoditev modela n.aba\{e p.aligtavS.D.
. Sodelovanje s ponudnikom za dosego modela, ki bo izkljucil u¢inek DDV.
konzorcijske nabave.
Visja cena zaradi
vecjega DDV,
Izvajanje nekaterih Zagotavljanje Portal DiKUL
dejavnosti univerzitetne | ustreznega okolja za tehni¢no ne deluje. Aktivno sodelovanje s ponudnikom pri odpravljanju napak; vodenje dnevnika
knjiZnice za Univerzo v uporabo e-virov DI UL ne zagotavlja napak in odkrivanje sistemskih razlogov za napake.
Ljubljani S sredstev za obnovo s Prepricevanje pristojnih o pomenu portala DiKUL; iskanje dodatnim
Izvedba javnega IT pogodbe. moznosti financiranja iz drugih virov.
narocila za platformo Revizija javnega Strokovna priprava javnega razpisa; sodelovanje s strokovnimi sluzbami UL.
DiKUL narocila.
Neizvajanje sklepa o
Aktivno sodelovanje pri izdelavi strategije
spremembah knjizni¢nega | DI knjizni¢nega sistema | v Prepri¢evanje pristojnih o pomenu takega dokumenta za razvoj CTK.

sistema UL

UL ter polozaja CTK
in NUK.




Kratkorocni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2017 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
Resitev prostorske Prepri¢evanje pristojnih na o pomenu resitve prostorske problematike CTK.
Uskladitev s pristojnimi P . . P . 1< P ! o P L p- . 2 o
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Izdelava druge
dokumentacije po
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Aktivno sodelovanje z Direktoratom za investicije MIZS.




Kratkorocni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2017 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI — opis
. N Ni zanimanja za Prepricevanje pristojnih na o pomenu resitve prostorske problematike CTK.
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. literature.
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Zagotavljanje ustreznih N . . vy .
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Pog IT druZabne aktivnosti. Prepricevanje pristojnih na o pomenu sodobne opremljenosti in o zadostnih

Citalniskih prostorov.

Neustrezna oprema v
¢italnicah.

sredstvih za nakup opreme.




Kratkorocni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2017 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
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upravne.nalovge 0 ?inané?m raEungvodskih TA usposoblienost v Aktivno strokovno usposabljanje delavcev.
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Dolgorocni cilji: 2017 ] OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
Premalo sredstev za
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delovanju knjiznice.

Izvajanje varnostne
politike.

Varnostna politika ni
ustrezna oz. ne obstaja.

Izdelava in izvajanje varnostne politike.
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POROCILO REVIZORJA O NOTRANJEM REVIDIRANJU
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Porodilo revizotja o notranjem revidiranju dolofenih podroij poslevanja CTK za leto 2017

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Trg republike 3
1000 Ljubljana

Zadeva: Spremno pismo v povezavi z opravljenim notranjim reviditanjem za leto 2017
v JAVNEM ZAVOD-u CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V
LjUBLJANI

Nz osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2017, sklenjene med javnim
zavodom CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI,
Trg republike 3, Ljubljana in revizijsko druZbo REVIZIJSKI CENTER d.o.0., Ulica
Gradnikove btigade 4, Ljubljana, smo s presledki v €asu od 23. 1. 2017 do 16. 10. 2017
(deloma pti narotniku, deloma v prostosh revizijske druZbe) opravili notranji nadzor
javnih financ z2 leto 2017 v skladu z dolo€ili Pravilnika o usmetitvah za usklajeno
delovanije sistema notranjega nadzora javnih financ (Us. list RS, $t. 72/2002).

Revidiranje je potekalo z namenom I%rcsoje zakonitosti delovanja javnega zavoda
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI (v
nadaljevanju: CTK ali zavod) in ufinkovitosti notranjega kontrolnega sistema na
posameznih dogovotjenih segmentih poslovanja.

Postopek notranje revizije je v skladu s Pogodbo o izvedbi notranje revizije za leto
2017 in dogovorom na sestanku 17. 1. 2017 zajel podrotje evidentiranja nabave in
odpisov tehninih standardov v ralunovedstvu in v inventarni knjigi standardov, ki se
vodi v oddelku za standardoteko Specializirani informacijski centri za tehniko in
naravoslovje. Naf pregled je bil osredotofen na oceno, ali je na podlagi analize obdobja
od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2016 obstojed nafin evidentitanja standardov v obeh evidencah
skladen z zakonom o ralunovodstvu, ki ga uporablja zavod, internimi akti, ki jih je za
podrolije tehnilnih standardov sprejel zavod, ter 8¢ posebej, ali so notranje kontrole
nad navedenimi aktivnostmi ustrezne oz, jih je treba prilagoditi.

Ugotovitve in priporodila v povezavi z izbolj§anjem sistema delovanja notranijih kontrel
na obravnavnem podroju smo navedli v nadaljevanju.

S spoitovanjem!

REVIZIJSKI CENTER d.o.o0.
72'«&» feoCreseEs
Tanja Medvesek, univ.dipl.ekon.
drZavna notranja tevizorka

A0 dblasfena tevizotka, direktotica
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Porotilo cevizotia o notranjem revidiranju doloenih podroéij poslovanja CTK za leto 2017

1. OVOD

Na osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2017 smo s presledki v &asu od
23. 1. 2017 do 16. 10. 2017 opravili nadzor javnih financ skladno z dolotili Pravilniks o
usmetitvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ! pd
posrednem prora€unskem uporabniku CTK. Notranje revidiranje je bilo osredototeno
na podtotje poslovania, ki je podrobno opisano v todki 3 tega porodila in ki je hilo
predhodno dogovorjeno in usklajeno s potrebami zavoda.

2. PREDSTAVITEV CTK

Javni zavod CTK je visoko3olska knjiZnica, katete ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvriuje Vlada Republike Slovenije, ki je sprejela Sklep o ustanovitvi javnega zavoda
Centralna tehnifka knjiZnica Univerze v Ljubljani 12. junija 2003, OkroZno sodisde pa
ga je vpisal v sodni register 24. junija 2003 pod Stg 2003/04802. CTK se itejc za
pravnega naslednika Ceotralne tehnitke knjifnice Univetze v Ljubljani, ki jo je
ustanovila Univerza v Ljubljani oktobra leta 1960.

V skladu s Sklepom o ustanovitvi in Statutom zaveda CTK zagotavlja podporo
izobtaZevalnim in raziskovalnim procesom tako, da izvaja knjiZniéno in informacijsko
dejavnost za tudente, visokodolske uliteljc in raziskovalce, $¢ posebej s podrotja
tchnike in naravoslovja. Glavna dejavnost javmega zavoda CTK po standardni
klasifikaciji dejavnosti je dejavnost knjiZnic. KnjiZnino dejavnost urejajo predvsem
Zakon o knjiZni€arstvu, Uredba o osnovnih stotitvah knjiZnic in Pravilnik o pogojih z2
izvajanje knjiZnine dejavnosti kot javne sluZbe, Pravilnik o sofinanciranju nakupa tuje
zoanstvene literatute in baz podatkov ter drugi pravilniki in ostali predpisi. Poleg
standardne knjiZniéne dejavnosti opravlja CTK 3e Stevilne druge dejavnost, npr.,
sistematino zbira, obdeluje, hrani in posreduje gradiva (knjige, revije, disertacije,
raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v tiskani in elektronski oblik,
zagotavlja dostop do knjiZnifnega gradiva in elektronskih informacijskih virov, izdeluje
knjiZni€ne kataloge, podatkovne zbitke in druge informacijske vire, posreduje
bibliografske ter druge informacijske storitve in proizvode, pridobiva, usposablja tet
informacijsko opismenjuje uporabnike itn. Poleg javne slufbe pa CTK optavlja tudi
raziskovalno in razvojno delo na podroju bibliotekatstva in informacijske znanosti,
zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podro&ja svoje dejavnost,
ipd.

CTK je na podlagi Pogodbe o pridruZenem &lanstvu z dne 29. oktobra 2003 postala
prideuZena Qlanica Univerze v Ljubljani, s katero ima sklenjeno pogodbo o
zagotavljanju knjiZninih stotitev in nadinu obtatunavanja lanarine.

Stedstva se CTK-ju zagotovijo po predhodno usklajenem predlogu finan€nega natrta
za posamezno leto v letnem proradunu in na osnovi lete pogodbe. Zavod pridobiva

1 Urada list RS, #t. 72/02
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Porodilo revizotja o notranjem revidiranju doloZenih podrodij poslovanja CTK za leto 2017

sredstva v preteZni meri na podlagi javnih razpisov za posamezne projekte, iz pladil
uporabnikov za storitve javne slubbe, ter s prodajo stotitev na ttgu in drugih virov.
Klju&ni vir financiranja, ki zagotavlja nemoteno poslovanje CTK, predstavliajo sredstva
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Spott, ki zagotavlja sredstva za osnovna
sredstva in njihovo vzdrZevanje, plade zaposlenih in druge izdatke za obratovalne
stroke, izobraZevanje zaposlenih in podobne stroSke. Pretedni del sredstev, potrebnih
za nakup znanstvene literature in baz podatkov (knjig, revij, elektronskih dostopov do
gradiv, podatkovnih baz, idr.), pridobi CTK na podlagi razpisov od Javne agencije za
taziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARRS).

Organi CTK:
= zavod upravlja Svet CTK, ki §teje sedem &lanov;
- CTK predstavija in zastopa direktor, ki je od 1. junija 2009 dalje gospod Miro

Puinik in je bil v letu 2014 ponovno imenovan na ta poloZaj za obdobje petih let;
- Strokovni svet CTK.

7]

- DELOVNO PODROE NOTRANJEGA REVIDIRANJA

V postopek prevetitve je bilo zajeto evidentiranje nabave in odpisov tehni¥nih
standardov v ralunovodstvu in v inventami knjigi standardov, ki se vodi v oddelku za
standardoteko Specializirani informacijski centri za tehniko in naravoslovje. Nas
pregled je bil ostedotofen na oceno, ali je na podlagi analize obdobja od 1. 1. 2012 do
31. 12. 2016 obstojet nalin evidentiranja standardov v obch evidencah skladen z
Zakonom o rafunovodstvu, ki ga je dolZan upotabljati zavod, internimi akti, ki jib je za
podrotje tehniénih standardov sprejel zavod, ter $e posebej, ali so0 notranje kontrole
nad navedenimi aktivnostmi ustrezne oz. jih je treba prilagoditi.

Predmet notranjega revidiranja je bil dolo¥en s strani Nato&nika glede na pomembnost
posameznih podrodij in stopnjo tveganja za uresniditev ciliev delovanja zavoda ter
glede na to, katera podrodia so bila zajeta v revidiranje Ze v preteklih letih. Cilj notranje
revizije je bil na izbranem podro&ju revizije preveriti obstoj in delovanje sistema
notranjih kontrol v zavodu. Revizijo smo narovali in izvedli v obsegu, ki daje
razumno zagotovilo za presojo o tem ali so notranje kontrole vzpostavijenc in delujejo
tako, da je zagotovljena zakonitost it pravilnost izvajanja aktivnosti, da je zagotovljena
popolnost obravnavanih podatkov ozitoma tran ij tet da je zagotovljena revizijska
sled. Izvajanje opravil smo pregledali z vidika odobravanja, evidentitanja in kontrole
izvedbe poslovnih dogodkov, pti &emer smo uporabili metodo intervjuja in
prouevanja ter pregledovanja dokumentacije. Podatke in informacije so postedovali:
vodja oddelka Specializitani informacijski centti za tehniko in naravoslovje, g. Iztok
Skulj, vodja FRS, ga. Vesna Kalabi® in dircktor, gospod Miro Puinik. Revizjo je
opravila gospa Tanja Medvesek, drfavna notranja revizorka in direktosica drufbe
Revizijski center d.o.o. s sodelavko gospo Betrix Stembal.
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Porotilo revizofja o notranjem srevidiranju dolofenih podrodij poslovanja CTK za Ieto 2017

3.1. Notranja revizija tehninih standacdoy

Splogno

Poslovodstvo je v okviru nadrtovane notranje revizije za poslovno leto 2017, zaradi
pomembne razlike med vrednostjo standardov v knjigovodskih evidencah in vrednostjo
standardov v inventarni knjigi standardov na presedni dan bilance stanja, predlagalo
tevizijo podrolja evidentiranja nabave in odpisov standardov. Nafa tevizija je bila
ostedotofiena na ugotavijanje izvora tc razlike in presojo, ali je potrebno zaradi
navedene razlike prilagoditi oz. poptaviti evidence zavoda in spremeniti obstoje nadin
vrednotenja nabave in odpisov standardov. V kolikor bi bilo na podlagi analize nabave,
odpisov in jzloditve standardov za obdobje od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2016 ugotovljeno,
da je treba evidence zavoda prilagoditi, bomo pripraviti predlog uktepov za odpravo
razli¥ne vrednosti standardov v obeh evidencah ter priptaviti prediog prenovljenih
notranjih kontrol, ki bodo v obdobju od 1. 1. 2017 naprej zagotovile, da do razlike ne
bo ve¢ ptihajalo, bkrati bomo ocenili morebitne posledice prilagoditve na poslovanije
zavoda.

Sistematino zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiZniSnega gradiva,
kamor poleg knjig, revij in podobnega gradiva sodijo tudi standardi s podroéja tehnike
in naravoslovja v tiskani in elektronski obliki, se opravlja kot javna sluZbe, ki jo v skladu
s Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Centralne tchnifke knjiZnice Univerze v
Ljubljani izvaja CTK. Specializirani informacijski centti za tehniko in naravoslovie je
tisti oddelek zavods, ki je (med drugim) zadolZen za standatdoteko, in sicer zavod po
stanju na dan 31. 12. 2016 razpolaga s pribliZno 43.8992 standardi, katerim je treba
priSteti $e dostop do 6.3507 standardov IEE, ki niso v lasti CTK ter 14,2402 standardov
JUS, ki so neveljavni in izlo€eni, se pa ob&asno uporabljajo v razli¥nih aktih Republike
Slovenije, kar skupaj znasa 64.489 standardov. Sam postopek nabave standardov je zelo
podoben postopanju zavoda pri nabavah drugega knjiZnega gradiva. Razlika je v
procesiranju standardov oz. vpisu v analitilne evidence, saj se ostalo knji¥no gradivo
vpisuje v sistem COBISS, medtem ko se standardi vpisujejo v posebno analitidno
evidenco, ki se vodi v excel preglednici v prej navedenem oddelku Specializirani
informacijski centri za tehniko in naravoslovie, in sicer v inventarno knjigo standardov,
ki je bila v obstojeti obliki vzpostavljena v letu 2012 na podlagi ptiporotila tedanjega
notranjega revizotja.

Evidentiranje v inventarno knjigo standardov

Obstojeda inventarna knjiga standardov je bila oblikovana na podiagi predhodnega
kataloga standardov, ki ni vseboval podatka o vrednosti, ter na drugih internih zapisih,
Vrednost standardov tedaj obstojecih zbirk je bila v letu 2012 ugotovljena na podlagi
inventure, ko se je zaloga standardov vrednotila po povpredni ceni vsega nabavljenega
gradiva v letu 2012 (zrafunana kot razmerje med vrednostjo vsega nabavljenega
gradiva in koli¢ine nabavljenega gradiva v istem obdobju), kat pomeni, da so hile zbirke

2 Vir: Letno porotilo CTK #a leto 2016
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Parodilo revizoja o nottanjem revidiranju dolodenih podrodij poslovanja CTK za leto 2017

standardov ovrednotene po povptedni ceni 37,34 EUR na enoto. Enaka vrednost se je
uporabila pri viednotenju nabavljenih standardov v poslovnih letih 2013 in 2014, v letu
2015 po 39,06 EUR ter v letn 2016, ko je bila opsavljena le ena nabava standardov, po
povpretni ceni v viini 79,42 EUR. Zbirke standardov, s katerimi po stanju ob koncu
leta 20167 razpolaga CTK, so naslednie:

- standardi SIST - zbirka slovenskih nacionalnih standardov, nekateti so dostopni
v elektronski obliki

- standardi ISO - zbirka Mednarodne otganizadijc za standardizacijo

- standardi JEC - zakljulena zbirka standardov Mednarodne elektrotehnike
komisije

- standardi BS - zakljulena zbirka nekaterih britanskih nacionalnih standardov

= standardi DIN - zhitka nem#kih nacionalnih standardov

- standardi IJEEE/JEL - elektrotehniski standardi so dostopni v elektronski obliki

za uporabnike UL (niso v lasti CTK)

- standardi AD - tehni¥ni predpisi za tane posode nemskega zdruZenja
(VOTOV

- standardi ATV - standardi Nemskega zdrufenja za vode, odpadne vode in
odpadke

- standardi CIE - standardi Mednarodne komisije za razsvetljavo

- standardi DVGW - standardi Nemskega zdtuZenja plinske in vodne stroke

~  standardi DVS - standardi Nemskega zdruZenja za varilno tehniko

- standardi EURONORM - standardi za graditeljstvo (neveljavni)

- publikacije OIMT, - Mednarodne organizacije za zakonsko meroslovje

- standatdi TRD - nemike smetnice za taéne posode (veljavne do 31.12.2012)
standardi TRG - nemiki tehni®ni predpisi za tehniéne pline pod tlakom
(veljavne do 31.12.2012)

- standardi VBG/BGV - varnostni predpisi poklicnega zdruZenja (prepreevanje
nested) standardi VDI - standardi Nem&kega zdruZenja strojnih inZenitjev

- standardi vfdb - smernice NemsSkega zdruZenja za po¥arno vatstvo in

Gy TP 2D

T TP
- standardiZH! ““ P nemiki predpisi s podrodja tehnidke varnosti.

Posebej izpostavljamo, da so bili v inventamo knjigo ptipoznani tudi brezplaéno
pridobljeni standardi, in sicer na enak nadin kot kuplieni standardi,

Standardi, s katerimi na dan 31. 12. 2016 razpolaga CTK, preteZno izvirajo iz pridobitev
(nakupov in brezpla€no pridoblienih izvodov zbitk) v obdobju pred 2012, kar je

3 Vi CIK ixpis, prejet po elektronski poiti 27, 1. 2017 in spletha siran zavoda http://www.ctk.uni
lj.si/standardi/
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Porolilo rexizorja o notranjem revidiranju doloéenih podrodij poslovanja CTK za Jeto 2017

razvidno tudi iz spodnje preglednice st. 1,4 ki prikazuje gibanje tiskanih in elektronskih
zbirk standardov po posameznih poslovnih letih v obdobju od 1. 1. 2012 do 31. 12.
2016.

Preglednica 3t. 1

2012 2013 2014 2015 2016

Stanje 1. 1. 70485 67.431] 65.897| 66.023]| 66.023

Pridobljeno 250 315 126 0 ]

Odpisi -3.304 -1,849 0 0 -1.542

Stanje 31.12. | 67.431| 65.897| 66.023| 66.023| 64.489

Iz preglednice $t. 1 je razvidno, da se je skupno $tevilo standardov v obravnavanem
obdobju zmanjsalo zaradi odpisov za pribliZno 3 tiso€ naslovov standardov, pri emer
so odpisi posledica bodisi inventurnega manjka ali iztrodenosti/neprimemosti fiziénega
nosilca standarda bodisi izlofitve zaradi njihove neveljavnosti. Iz vadih pojasnil,
predlogov za odpis, ki jih je na seji potrdil Svet zavoda, kontokartic ter Pravilnikov za
izlotanje in odpis knjizni€nega gradiva v Centralni tehniski knjiZnici Univerze v
Ljubljani, ki so se uporabljali v obravnavnem obdobju, je razvidno, da se odpis naslova
standarda izvede na podlagi nabavne cene tiskanih standardov v inventarni knjigi
standardov in je enaka nabavni vrednost, zapisani v inventatni knjigi standardovs,
Navedeno pomeni, da se odpis standarda, ki se izlo€i iz inventarne knjige bodisi zaradi
uniCenja ali manjka bodisi zaradi njegove neuporabnosti, izvede po isti povpretni ceni,
po kateti se vrednoti nabava standarda v posameznem poslownem letn v inventarno
knjigo. Kot Ze pojasnjeno, je povpretna nabavna cena standardov v letih 2012, 2013 in
2014 znasala 37,34 EUR, v letu 2015 39,06 EUR in v letu 2016 79,42 EUR.

Vsi pridobljeni standardi v obravnavanem obdobju, razen v letu 2016, predstavijajo
kupliene standarde, in sicer je bilo v letu 2012 kupljenih 250 naslovov standardov, v
letu 2013 315 naslovov standardov in v letu 2014 126 naslovov standardov. V letu 2015
ni bilo nobenih pridobitev standardov, medtem ko je CTK v letn 2016 pridobil 8
naslovov standardov, od tega je en naslov standardov nabavil, 7 naslovov pa je prejel
brezplatno. Pridobivanje novih standardov se je v letu 2012 upoasnilo iz ve€ razlogov,
Se posebej zato, ker je imel CTK do konca leta 2011 moZnost brezplatne uporabe
celotne zbirke standardov SIST za potrebe svojih upotabnikov v Citalnicah, nova
pogodba s SIST pa brezplaéne uporabe od leta 2012 ne omogota vef. Pojasnili ste, da
so cene za nakup standardov visoke, kar je kljuéni razlog, da se ne odlo€ate za njihov
nakup.

* Vir: Letna porotila CTK za obdobje 2012, 2013, 2014, 2015 in 2016. Stevilo standardov = tabeli je za leto 2016 v
primerjavi s podatki iz lethega porofila za poslovno lato 2016 prlagojens (4. vilje) za 6.350 standardov IEE, ki
niso vlastt CTK in 14.240 standardov JUS, ki so neveljavni in izlodeni

5 Vig: Pravilnik za izlofanje in odpis knjiZniSnega gradiva v Centraini tehniski knji2nici Univerze v Liublani, ki se
uporablja od 27.12.2016 in je po vsebini enak pravilnikom, ki so obravnavali odpis standardov v celotnem
obdobju nade revizje.

6 Vit podatkov o pridobitvah v obravnavnem obdobju: Letna porodila za obdobje od 2012 do 2016.
po i
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Iz spodnje preglednice §t. 27, ki predstavlja podatke iz inventarne knjige standardov, so
razvidna Stevila naslovov® po posameznih zhirkah standardov ter njihova vrednost, in
sicet oboje na zadnji dan vsakega poslovnega leta v obtavnavanem obdobju.

Preglednica &t. 2

31.122612 31.12.2013 31122014 31.12.2015 31.12.2016

viedhost vrednost wrednost v vrednose | Stevil | vrednosev
Zhirks ftevilo | v € itevilo | v € Atevilo | € Stevilo |v€ o €
AD 48 1.792 48 1.792 48 1.792 48 1.792 43 1.792
ATV 187 6.983 187 6.983 187 6,983 187 6.983 187 5.983
BS 923 3.473 76 2838 76 2.338 76 2838 76 2.838
CIE 132 2,950 123 4.593 123 4.593 123 4,593 123 4553
DIN 9.831 367.000| 9,070 338.676| B.849 331170 8076 | 301561 | 673 251382
DIN EN 1.838 G8.631| 1.838 68.631 | 1.838 68.631 1.838 68.631 | 1.838 68.631
DIN IEC 53 1979 53 1.979 53 1.979 53 1.979 53 1979
DINISO 298 11.127 298 11.127 290 10.829 289 10.791 288 10.754
DIN VDE 45 1.680 45 1.680 45 1.680 45 1.680 45 1.680
DVGW 307 11.463 307 11.463 307 11.463 307 11.463 o7 11463
DVs 198 7.393 130 4.854 130 4854 121 4527 120 4489
EURONOR
M 40 1.494 40 1494 40 1.494 40 1.494 40 1.494
IEC 3729 139.241| 3.287 122,737 2.031 75.838 1.958 731121 1.937 72,528
ISO 9563 357.082| 9.083 339.159 8.596 324.700 8.432| 314.851| 833 311.042
OIML 105 3.921 105 3921 105 3.921 105 3.921 105 3921
SIST 26.966 | 1.006.9101 26964 | 1.006.836 | 26929 1.006.074 23.570| 880.644 ( 23,478 877.263
TRD 110 4197 ig2 3.809 102 3809 102 3.809 102 3809
TRG 103 3846 98 3.659 98 3.659 98 3.659 98 3.659
VBG-BGV 14 523 14 523 14 523 14 523 14 523
VDI 296 37191 1.060 39.580 9035 33.718 903 33.718 9203 338
vidb 4 149 4 149 4 14% 4 149 4 149
ZH 353| 13.481] 186 6.945 186 6.945 186 6.945| 186 6.945
Skuprj 55.015 | 2.052.206 | 53.118 | 1.983.428 | 51.074| 1907.650| 46.57% 1.739.663 | 45.013 | 1.681.435

Iz preglednice je med drugim tazvidno, da znasa na dan 31. 12. 2016 vrednost 45.013
naslovov standardov v inventarni knjigi standardov 1.681.435 EUR.

Evidentiranje v glavno knjigo

Nabava standardov se v knjigovodstvu evidentira v glavno knjigo na podlagi prejetih
raunov po ceni, ki jo zarabuna dobavitelj in vklju€uje tudi DDV, saj si CTK ob nabavi
naslovov standardov v skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost zarafunanega
DDV ne sme odbiti, kar pomeni, da DDV predstavija strodck, ki se viteva v nabavno
vrednost standardov. Ugotovijeno je bilo, da se brezpladno pridobljeni standardi v
glavno kajigo niso evidentitali. V glavni knjigi se nabava standardov ptipozna na kto
041260 - Tuji in domaCi standardi — knjizni fond CTK in se njihova celotna vrednost hkrati

" Vir: CTK. izpis, prejet po elektronski posti 27. 1. 2017,

8 Stevila naslovov standardov ne vscbujejo standardov JUS, ki so neveljavni in izlo&eni.
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v skladu s SRS 1. 29. prenese takoj med strofke amortiziranja pteko kto 051260 -
Popravek vrednosti standardov-knjéni fond CTK. Gibanje nabave standardov v obdobju od 1.
1. 2012 do 31. 12. 2016 na navedenih kontih glavne knjige je razvidno iz preglednice $t.
3 in preglednice 8t. 4 (vsi zneski so v EUR).

Preglednica 8t. 3

Kto 041260 (debet) 2012 2013 2014 2015 2016
1.1 222.249 (105304 | 114.493 117.984| -135.180
Nove nabave 64261 9.189 3.491 0 79
| Druga poveganja 0 0 0 4.444 10.346
Odpisi -123.371 0 0] -257.608] 257.608
Druga zmanjSanja 0 0 0 0 0
31.12. 105.304 | 114.493| 117.984] -135.180| 132.853

Preglednica #t. 4

Kio 051260 (kredit) 2012 2013 2014 2015 2016

1L.L 222.249| 105.304 | 114.493] 117.984| -135.180
Prenos novih nabav med stroske 6.426 0.189 3.491 0 79
Dituga pove anja 0 0 0 44441  10.346
Odpisi -123.371 0 0] -257.608| 257.608
Druga zmanjanja 0 0 0 0 0
3i.12. 105.304| 114.493| 117.984; -135.180| 132.853

Iz preglednice $t. 3 in preglednice $t. 4 je razvidno, da:

- znasa knjigovodska vrednost knjiZni¢nega gradiva v obliki standardov 0 EUR na vsak
zadnji dan poslovnega leta v obravnavanem obdobju (tj. tazlika med vtednostjo na kto
041260 in vrednostjo na kto 051260), pri Eemer se navedena vrednost korektno poro&a
v ralunovodskih izkazih in finan€nih porofilih resornemu ministrstvu in drugim

uporabnikom teh poro&il;

- nabavna vrednost vseh naslovov standardov, ki se po prejeth ralunih knji¥ijo v
knjigovodske knjige, na dan 31. 12. 2016 znaa 132.853 EUR, kar je bistveno niZja
vrednost kot znafa vrednost premoZenja iz naslova standardov v inventarni knjigi
standatrdov, ki je 1.681.435 EUR. Primerjava vrednosti standardov v inventatni knjigi z
nabavno vrednostjo standatdov na kto 041260 na prese€ni dan bilance stanja vsakega
poslovnega leta v obravnavane obdobju je prikazana v naslednji preglednici $t. 5 (vsi
zneski so v BEUR)®.

9 Na podlagi analize mzpoloXljivih virov pripravil notranji revizor
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Preglednica §t. 5

31.12.2012 | 31.12.2013 | 31122014 | 31.12.2015 | 31.12.2016

Inventatna knjiga standardov 2.052.206 | 1.983.428 | 1.907.650 | 1.739.663| 1.681.435

Nabavna vrednost standardov v mBunovodstvr 105304 134.493 117.984 -135.180 132.853

Med postopkom revizije smo preverili vse nove nabave po ptejetih ralunih za
standarde iz razlinih zbirk v letih 2012, 2013, 2014 in 2016.

V letu 2012 je bil po skiepu Sveta zavoda evidentiran odpis 3.304 enot oz. naslovov
standardov. Odpis je bil v glavni knjigi izveden po isti ceni, po kateri se vrednotijo
odpisi v inventarni knjigi standardov, in je znasala 37,34 EUR na standard, skupaj
123.371 EUR

V letn 2015 se povefanje v znesku 4.444 EUR nanafa na ponovno vrednotenje 119
enot oz. naslovov standardov, ki so bili ugotovljeni kot inventurni videk, za katerega je
bilo ugotovlieno, da obsega standarde, ki jih bodo uporabniki e uporabili, zaradi Eesar
so bili ponovno ovrednoteni. Ovrednoteni so bili po isti ceni, po kateri se vrednotijo
odpisi v inventarni knjigi standardov. Ob predpostavki, da so bili ob pridobitvi
vrednoteni v inventami knjigi standardov po 37,34 EUR, je zavod isti znesek uparabil
pti ponovnem vrednotenju standatdov v glavno knjigo.

V letu 2015 je bil na podlagi sklepa Sveta CTK izveden v glavni knjigi odpis standardov
v skupnem znesku 257.608 EUR ( po vrednosti 37,34 EUR na enoto standarda), Id pa
je bil stomitan v letu 2016, pri Eemer je treba poudariti, da je bil obtavnavan znesek
odpisa v 2015 glede na nabavno vrednost, ki jo je pred odpisom izkazoval CTK,
previsok, saj je znafala nabavna vrednost po knji¥enju odpisa -135 tiso¥ EUR.
Posleditno je storno odpisa v letu 2016 razumliiv.

Druga povetanja v letu 2016 v zneskn 10.346 EUR se nanasajo na knjige in ne na
standarde,

tovitve in priporotila

1. Iz doslej navedenega jasno izhaja, da velika razlika v vtednotenju premoZenja -
standardov (gl. preglednico $t. 5), izhaja iz upotabe razlitnih metod vrednotenja
nabave standardov, ki ju zavod uporablia pri evidentitanju nabave v glavno knjigo,
ki jo vodi ralunovodstvo oz pri evidentitanju nabave v inventarno knjigo
standardov, ki jo vodi oddelek Specializirani informacijski centti za tehniko in
naravoslovie. Kljulen decleZ razlike v vrednost premoZenja je nastal zaradi
necknjiZenja brezplatno ptidobljenih standardov v glavno knjigo, medtem ko so bili
tovestni standatdi ob vzpostavitvi inventarne knjige standardov evidentiranj na enak
natin kot kuplieni standardi, tj. po povpredni ceni. Dodatno k razliki ptispeva
verjetho tudi dejstvo, da se je vrednost, po kateri so se v letu 2012 pripoznali
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standardi v inventatni knjigi standardov, dolo&ila po povpretni ceni, izrafunani na
podlagi tevila naslovov standardov in njihove nabavne vrednosti v letu 2012, kar je
imelo neugoden vpliv na vrednotenje tistih standardov, ki so bili na zalogi pred
2012,

2. Zastavlja se vpraSanje, ali je na podlagi regulative obvezno treba obe zadevni
evidenci uskladiti in &e ja, kako.

Nadeloma je potrebno, zaradi vzpostavitve konsistentnih notranjih kontrol, ki
zagotavljajo sprotno in to€no preverjanje vseh stanj in gibanj poslovnih dogodkov v
zvezi 8 posameznimi kategorijami, vzpostaviti analiti®no evidenco, ki omogola
neposredno primetjavo s knjiZenjem poslovnih dogodkov v glavno knjigo. V praksi
to pomeni, da se vzpostavi tak$na analitiéna evidenca, v katero se med drugim
poslovni dogodki vpisujejo po enaki metodi kot v glavno knjigo, saj drugae
ptimerjava, ugotavljanje odstopanj ter odprava morebitnih neskladij ni moZna. V
konktetnem primeru pa smo po temeljiti proulitvi vseh okolif¢in sklenili, da
uskladitev vrednotenja pridobitve standardov v obeh evidencah ni nujno potrebna,
Ce se z dodatnimi kontrolami (opr. dvojno prevetjanje vnosov, ki ju opravita dva
razli€na zaposlens) zagotovi natanéno evidentiranje nabave in odpisov standardov v
inventarni knjigi standardov, V konkretnem primeru namre€ CTK izkazuje nabavo
standardov na kto drobnega inventarja v razredu 0, ki se ob njihovern prenosu v
uporabo takoj ob nabavi odpiSe v breme strofkov, zaradi esar je knjigovodska
vrednost standardov v skladu s SRS vedno 0 EUR, kar pomeni, da radunovodski
izkazi zavoda v tem delu vedno izkazujejo korektno vrednost standardov.

3. Iz zgoraj navedenih opisov evidentitanja standardov v obe evidenci izhajajo
doloCene pomanjkljivosti, ki jib je treba odpravit, in sicet predlagamo, da:

- Pripravite nov pravilnik o rafunovodstvu, v katerem opredelite nafin vrednotenja
nabave knjiZnilnega gradiva, kamotr sodijo tudi standardi, saj je bil obstojed
pravilnik o ralunovodstvu sprejet leta 2003 in navedenega ne dologa.

- Zagotovite notranje kontrole, s pomo€jo katerih boste morebitno napatne
knjiZbe v glavno knjigo aZurno identificirali (npr. knjiZenje odpisa standardov po
sklepu Sveta zavoda v letu 2015, ki je bil v letu 2016 storniran, kar ni pojasnjeno;
knjiZenje rafunov na kto standardov 041260 in 051260 za nakup drugih vrst
knjiznega gradiva: nakup knjige v letu 2016 po ralunu §t. 4910-1216-1187;
zagotoviti knjiZenje odpisov v obdobju, v katerem so maajki/unienje/drugo
standardov dejansko nastali: knjizenje odpisa, ugotovljenega za leto 2013 v letu
2015, uporaba pravilne povpre€ne cene pri izra€unu odpisa standardov).

- Predlagamo, da se obstojefa procedura, po kateri &lani Sveta zavoda odloéajo o
odpisu standardov ter sprejmejo posleditno sklep o odpisu, nadomest s
proceduro, po kateri zavod Svet zavoda obvesti o odpisu in pojasni razloge za
odpis, Svet zavoda pa se s takSnim odpisom zgolj seznani. Predlog izhaja iz
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dejstva, da se odpis standardov izvede v skladu s sprejetim Pravilnikom za
izlo€anje in odpis knjiZniSnega gradiva v Centralni tehnigki knjiénici Univerze v
Ljubljani, ki se uporablja od 27.12.2016, pti Semer se za odpis uporabljzjo
posebna pravila, ki veljasjo za stroko in nanje Svet zavoda niti nima vpliva.
Standarde boste v zavodu odpisali, & bo odpis dolo&en v skladu z navedenim
pravilnikom in ne more biti odvisen od volje in sklepa Sveta zavoda. Zato
priporofamo, da se odpis standardov opravi na podiagi porotila, ki ga pripravi
22 to pristojna sluzba v skladu s sprejetim pravilnikom, z njim pa se Svet zavoda
zgolj seznani.

4. ZAKLJUCEK

Opravili smo notranje revidiranje v javnem zavodu CENTRAINA TEHNISKA
KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI za leto 2017, 2 namenom presodit, ali je
obstojel nalin evidentiranja standardov v rafunovodstvu in v inventarnj knjigi
standardov skladen z zakonom o rafunovodstvu, ki £a uporablja zavod, internimi akt,
ki jih je za podrotje tehni¥nih standardov sprejel zavod, ter #e posebej, ali so notranje
kontrole nad navedenimi aktivnostmi ustrezne oz. jih je treba prilagoditi.

Na osnovi preverjanja delovanja notranjih kontrol ugotavljamo, da je CTK v leta
2012 vzpostavil inventamo knjigo standardov, ki med drugim poleg podatisov o
§tevilu naslovov standardov vkljutuje tudi podatek o njihovi vrednost, in sicer
po povpretni nabavni ceni, ki se iztafuna na podlagi podatkov o skupnem
Stevilu vsega nabavijenega gradiva (knjig, standardov in drugega gradiva) v
tekofem letu ter njihovi vrednost. Ker pred letom 2012 s tem podatkom ni
razpolagal, je vzpostavil evidenco, ki mm zagotavija vaaj priblifno informacijo o
vrednosti dela premoZenja (standardov), ki se uperablja za opravljanje javne
sluZbe, ki je po nadi presoji glede na nam znana dejstva in okoli¥¥ine primema
pod pogojem, da se zagotovi matannost vnosa in cbdelave standardov ter
nadzor nad njima, kar se zagotovi s tem, da kontrolo vnosov in procesiranja
standardov v inventarni knfigi opravi zaposlen, ki pti samih wvnosih in
procesiranjem standardov v inventarno knjigo ne sodeluje,

$ spoStovanjem!

REVIZIJSKI CENTER d.o.o
Tanja Medvesek, univ. dipl. ekon.
dtZavna notranja revizorka, direktotica
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