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1 POSLOVNO POROCILO

1.1 UvVOD

Centralna tehni8ka knjiznica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK) je visokoSolska
knjiznica, ki opravlja nekatere naloge univerzitetne knjiznice na podro¢ju tehnike in na
nekaterih podroc¢jih naravoslovja. Knjiznica je za osnovne storitve na voljo najSirSemu krogu
uporabnikov, vstop v prostore knjiznice je prost. Za nekatere storitve se morajo uporabniki v
knjiznico vpisati, za Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL) zadostuje Studentska
izkaznica, saj imajo vsi Studenti UL po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in
nacinu obraCunavanja ¢lanarine na osnovi enotne Studentske knjizni€ne izkaznice ze vnaprej
poravnano Clanarino v CTK. Knjiznica je med najdlje odprtimi knjiznicami v Sloveniji (88 ur na
teden). Ima okrog 185 ¢italniSkih sedezev. V pomo¢ pri uporabi klasi¢nih ali elektronskih
virov je poleg osebja v prostem pristopu na voljo Se Sest informacijskih specialistov z
razliénih podrogij tehnike in naravoslovja. Z raCunalnikov v knjiznici je omogoc¢en brezplacen
dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnimi racunalniki vkljuéijo v
brezzi€no omrezje Eduroam, ki omogoc¢a varen in preprost dostop do omreZja internet.

Pretezni del uporabnikov CTK prihaja z UL. Storitve knjiznice veéinoma uporabljajo na
daljavo v spletnem okolju. Ve¢ kot 80% obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehni¢nih
razlogov knjiznica ne beleZi S&tevila uporabnikov po spletu, iz pogostnosti uporabe
elektronskih virov ter zaradi SirSega vsebinskega spektra elektronskih informacijskih virov pa
sklepamo, da posegajo po elektronskih storitvah uporabniki vseh ved in ne le uporabniki s
lokacije in prijetnih Studijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej Studentov z netehniskih
in nenaravoslovnih podrocij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavlja CTK, je ze nekaj let
vecja od uporabe klasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko
nabavo elektronskih informacijskih virov, pretezno servisov elektronskih revij in elektronskih
knjig, za vse slovenske univerze in vecino raziskovalnih institutov. Uporabniki manjsih
indtitucij, za katere je od dobaviteljev dolo€ena licen¢nina previsoka za vélanitev, lahko do
elektronskih virov brezplacno dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe
elektronskih informacijskih virov smo v konzorcijih CTK uvedli t. i. IP-avtentikacijo. Za vecino
spletnih storitev knjiznice je dovolj, da uporabniki uporabijo raCunalnike iz omreZij
posameznih institucij, vklju¢enih v konzorcije. Skupno S$tevilo vseh vpogledov v celotna
besedila e-revij in e-knjig, ki jih z upravljanjem konzorcijev zagotavlja CTK, je bilo v letu 2015
ve¢ kot 1,7 milijona, od tega na UL ve¢ kot 1 milijon. Skupno Stevilo uporabe vseh
elektronskih informacijskih virov v letu 2015 je bilo ve€ kot 2 milijona.

Zaradi dostopa do virov in storitev knjiznice v splethem okolju izposoja tiskanega gradiva v
knjiznici Se vedno rahlo upada, veseli pa nas dejstvo, da je Stevilo obiskov v knijiznici
stabilno. V letu 2015 smo beleZili ve€ kot 170.000 obiskov. To potrjuje naso tezo, da je med
storitvami v prostorih knjiznice poleg izposoje gradiva zelo pomembna storitev tudi
zagotavljanje kakovostnega prostora za Studij. Izposoja tiskanega gradiva je v letu 2015
znaSala nekaj ve€¢ kot 80.000 enot. BelezZimo ponoven porast nekaterih informacijskih
storitev, skupno Stevilo vseh izvedenih posredovanj je na nivoju predhodnih let. Povecuje se
zahtevnost informacijskih poizvedb. Na podrocju izdelave bibliografskih zapisov
raziskovalcev smo ostali na ravni predhodnih let. Oddelek za medknjizni€no izposojo in
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posredovanje dokumentov je v letu 2014 posredoval okoli 6.500 dokumentov in tudi presegel
zastavljene cilje.

Fondi tiskanega gradiva CTK obsegajo okoli 190.000 enot knijig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2015 pridobil okoli 700 naslovov tiskanih revij in okoli 3.000 tiskanih
knjig. V okviru sedmih nabavnih konzorcijev je CTK zagotovil nekaj manj kot 8.000 naslovov
elektronskih revij. Uporabnikom je v letu 2015 zagotavljala dostop do okoli 32.000
elektronskih knjig in priro¢nikov. Leto 2015 smo zaceli z 40 zaposlenimi delavci, ob koncu
leta pa je bilo v knjiznici prav tako zaposlenih 40 delavcev.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.2.1 Izjava o poslanstvu Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani
CTK kot visokoSolska knjiznica zagotavlja informacijske in knjizniCne vire ter storitve:

e Studentom in zaposlenim na Univerzi v Ljubljani kot podporo pri izvajanju Studijskih
programov ter raziskovalnega dela,

e uporabnikom drugih visokoSolskih, raziskovalnih in ostalih pridobitnih ter nepridobitnih
organizacij, strokovnjakom s podrocij tehnike in naravoslovja ter ostalim uporabnikom
kot podporo izobraZevanju, raziskovalnemu in strokovnemu delu,

e zainteresiranim visokoSolskim, raziskovalnim in drugim organizacijam kot podporo
pedagoskemu, raziskovalnemu ter strokovnemu delu s sodelovanjem v programih
zagotavljanja infrastrukture na podro€ju visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

Knjiznica svoje dejavnosti izvaja kakovostno, strokovno in uporabnikom prijazno. lzvajanje
dejavnosti temelji na sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologijah, pri ¢emer se
CTK nenehno povezuje z drugimi knjiznicami, knjizni€nimi mrezami in informacijskimi sistemi
(Izjava o Paoslanstvu CTK je bila sprejeta na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.2 Vizija CTK

CTK bo odprta in inovativna univerzitetna knjiznica, ki bo s svojimi viri in storitvami
zagotavljala dostop do domace in mednarodne uéne, znanstvene in strokovne literature
najSirSemu krogu svojih uporabnikov, predvsem s podro€ij tehnike in naravoslovja.
Prilagajala se bo spremembam potreb uporabnikov, ki so posledica druzbenih in tehnoloskih
sprememb na podro€ju izobrazevanja, znanstvenega komuniciranja in strokovnega dela.

V podporo pedagoskemu in raziskovalnemu delu v visokoSolskih ustanovah in raziskovalnih
zavodih bo knjiznica z uporabo sodobnih tehnologij omogocala enostavne, lahke, hitre in
Siroke poti do znanja v obliki zagotavljanja dostopa do knjizni¢nih in informacijskih virov ter
storitev v elektronskem okolju, kot tudi v svojih prostorih Studentom in ostalim uporabnikom
omogocCala ustrezne pogoje za dostop do tiskanega gradiva, za Studij in razlicne ostale
aktivnosti.

CTK se bo povezoval z drugimi slovenskimi in tujimi knjiznicami, informacijskimi centri ter
razli¢nimi drugimi ponudniki znanstvenih in strokovnih informacijskih virov in storitev.

Na podlagi pogodbe o pridruzenem ¢lanstvu se bo organizacijsko prilagajal potrebam
Univerze v Ljubljani.
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ugotavljal zelje in potrebe uporabnikov in stalno ocenjeval uspesnost in u€inkovitost svojega
dela.

CTK bo prizadevanja usmeril tudi v trajno in ustrezno reSitev prostorske problematike (vizija,
sprejeta v Programu razvoja Centralne tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje
2014 -2020 na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.3 Opis dejavnosti CTK

Po 6. Clenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniSka knjiznica Univerze v
Ljubljani (Uradni list RS 60/2003, dopolnitve: Uradni list RS, St. 44/07, Uradni list RS
90/2010) CTK opravlja naslednje dejavnosti:

a) kot javno sluzbo izvaja:

e podporo Studijskemu in raziskovalnemu procesu z izvajanjem knjizniéne dejavnosti
predvsem za Studente, visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce ter z
izvajanjem konzorcijske nabave elektronskih informacijskin virov in upravljanjem
konzorcijev za visokoS$olske, raziskovalne in druge organizacije v Republiki Sloveniji,

e sistematino zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva
(knjige, revije, disertacije, raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v
tiskani in elektronski obliki,

e zagotavljanje dostopa do knjizni€nega gradiva in elektronskih informacijskih virov,
e izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
e posredovanje informacij s tehni€nega in naravoslovnega podrodja,

e pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,

e sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja visoko3olskih zavodov,

e organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjizni¢arjev, Studentov ter
drugih uporabnikov,

o medknijizni€no izposojo ter posredovanje dokumentov,
e drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo;
b) poleg javne sluzbe javni zavod opravlja Se:
e raziskovalno in razvojno delo na podrocju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
e druge informacijske storitve,

e zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podroCja svoje
dejavnosti,

e organizira posvetovanja,
o fotokopira in opravlja druge oblike razmnozevanja dokumentov,

e nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200744&stevilka=2425
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1.2.4 Zbirka knjizni€nega gradiva

VRSTA GRADIVA Stan;gl?;ll. 12. Prle%blljseno ggr;: Stan;g:slz. 12. Indeks
Monografije skupaj 87.747 2.862 664 89.945° 102
Periodicne publikacije (letniki) 32.206 836 0 33.042 102
Standardi 66.023 o* 0 66.023 100

Neknjizno gradivo skupaj5 2.160 49 0 2.209 102
Skupaj 188.136 3.747 664 191.219 102

Preglednica 1: Knjizni¢na zbirka CTK na dan 31. 12. 2015

1.2.5 Prostori in oprema knjiznice

Knjiznica domuje od leta 1994 v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor
se je preselila, ko je Republika Slovenija prodala vilo na TomSiCevi 7. Prvo pogodbo o
najemu je sklenil Servis skupnih sluzb Viade RS. PovrSina prostorov v TR 3 znaSa neto
2.528 m?, od tega je 630 m? skladis&, okrog 1.100 m? prostega pristopa s Gitalnicami, okrog
706 m? pisarn in 92 m? Nemske knjiznice. Lokacija knjiznice je sorazmerno dobra, saj velik
delez obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolz ASkerCeve ceste. Prostori so le delno primerni za
izvajanje dejavnosti, saj je bil prostor primarno namenjen za opravljanje drugih dejavnosti.
Povrsina Citalnic in racunalniskih ugilnic je nekoliko premajhna, nekoliko premajhna so tudi
skladis€a. Knjiznica tako ne more opravljati vloge depozitne knjiznice za UL.
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Slika 1: Odprti pristop do knjizni€nega gradiva s Citalnicami (foto: GaSper LeSnik)

! Zbirka knjiznega in neknjiznega gradiva (Naslovi in inventarizirane enote po vrsti gradiva) po stanju 31. 12. 2014 iz sistema
COBISS3.

2 Stanje 31. 12. 2015 (stanje 31.12.2014 + prirast 2015 — odpis 2015, vse transakcije zabelezene v sistemu COBISS3).

% v letu 2016 bomo obdelali $e preostalo gradivo iz zbirke Nemske knjiznice (2.231 enot - dar) ter neobdelana dela iz zbirke
raziskovalnih porocil sklada Borisa Kidri¢a (1.168 enot - dar).

* Tudi v letu 2015 smo standarde kupovali v obliki vezanih monografskih enot (34 enot vezanih DIN, ki jih uvrééamo med
monografske publikacije in ne med standarde. V teh monografijah je dostopno ve¢ kot 200 posameznih standardov).

® K fondu neknjiznega gradiva na dan 31.12.2015 je potrebno pristeti e vse neobdelane DVD (79 kom) in neobdelane CD-je
Nemske knjiznice (495 kom).
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Slika 2: Tiha ¢italnica CTK (foto: Maksimiljan Planinc)

Knjiznica upravlja Se s stanovanjem povrSine priblizno 56 m2 na AdamiCevi ulici 10 v
Ljubljani. Knjiznica je primerno opremljena s knjizni¢nim pohistvom, pa tudi z raunalnisko in
komunikacijsko opremo. V knjiznici je 43 racunalnikov, ki so na voljo uporabnikom za
uporabo informacijskih virov in ostalih storitev. V CTK je na voljo tudi brezzicno omrezje
Eduroam (ostali uporabniki lahko dobijo geslo tudi v CTK). Zaradi zgostitve postavitve
gradiva v skladis¢u je bil leta 2006 del polic nadomeS¢en s kompaktnimi premakljivimi
policami, Se vedji del pa v letu 2007.

Tudi v letu 2015 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in
$port (dalje MIZS) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Na$ cilj je, da bo knjiznica
v novih prostorih delovala bolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih. Poleg nekoliko
ve€jega obsega skladiS¢ ocenjujemo, da bi knjiznica potrebovala priblizno Se dvakrat vec
Citalniskin mest, da bi v celoti zadostili potrebam naSih uporabnikov. Nas cilj je, da bi
uporabnikom ¢italnic omogocili &im daljSi obratovalni &as.

1.2.6 Uporabniki CTK

1.2.6.1 Uporabniki
Uporabniki knjiznice so ve€inoma Studentje UL, ki predstavijajo ve¢ kot 80% vseh
uporabnikov. Najpomembnej$e storitve knjiZznice so:

e izposoja gradiva,

e uporaba storitev digitalne knjiznice,

o Studij in druge aktivnosti uporabnikov v prostorih knjiznice.

Nas cilj je, da bi bila knjiznica dostopna €im vecjemu krogu uporabnikov. V ta namen s
ponudniki literature in informacijskih virov Zelimo dosegati licenéne rezime, ki omogocajo
dostop najsirSemu krogu uporabnikov.

Po 4. ¢lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS &t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske centre, medknjizni¢no izposojo, v
predavalnico/ucilnico) ali pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke in ostale licencirane
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informacijske vire v spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikacije®. Ker knjiznica
uposteva nacela univerzalne in &im lazje dostopnosti do dokumentov, vsebin ali informacij,
za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva vélanitve v knjiznico, ampak zado&¢a Ze
dostop do racunalnikov z IP-Stevilkami, iz katerih lahko uporabniki v skladu z licenénimi
dolo€ili uporabljajo razliéne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki, npr.
Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, ki jih zagotavlja
CTK, na nacin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve CTK. Zato ne moremo natanéno
ugotoviti Stevila uporabnikov. Prav tako ne poznamo natanénega Stevila uporabnikov v
konzorcijskih ¢lanicah. Zato lahko Stevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo
ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo uporabnikov storitev CTK okrog 45.000, Stevilo
potencialnih uporabnikov CTK oz. doseg storitev digitalne knjiznice pa presega 90.000
uporabnikov.

1.2.6.2 Clani knjiznice’

Po pogodbi z UL o zagotavljanju knjiznicnih storitev in naCinu obraCunavanja ¢lanarine —
vseh vpisanih Studentov UL (skozi vsa leta med 40.000 in 50.000 ¢lanov — Studentov,
vpisanih v razli¢ne Studijske programe UL). CTK ima tudi okoli 1.500 drugih ¢lanov.

1.2.6.3 Obisk knjiZznice

Stevilo obiskovalcev lahko ocenimo po merjenem $tevilu prehodov skozi vrata. Stevilo
obiskov se je v nekaj zadnjih letih povecalo z okoli 150.000 na okoli 175.000. Razlog za to je
predvsem podaljSan delovni ¢as knjiznice do 24.00 ter ob sobotah do 17.00.

1.2.6.4 Registrirani aktivni uporabniki

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano
s sistemom COBISS. V zadnjih letih ima CTK okoli 6.600 registriranih uporabnikov, od tega
okoli 74% Studentov UL.

1.2.6.5 Uporabniki storitev digitalne knjiznice

V zadnjih letih smo imeli okoli 2 milijona posameznih uporab razlicnih elektronskih
informacijskih virov CTK (vpoglede v zapise baz podatkov, v €lanke e-revij, v poglavja e-
knjig, uporabo e-slovarjev). Od tega smo belezili okoli 1,7 milijona uporab celotnih besedil
elektronskih revij, ki v strukturi izdatkov za elektronske informacijske vire predstavljajo
najvedji izdatek. Ocenjujemo, da Stevilo potencialnih uporabnikov CTK 0z. doseg storitev
digitalne knjiznice presega 90.000 uporabnikov. To Stevilo je odvisno od Stevila Clanic
konzorcijev CTK. Ze nekaj let se trend uporabe virov in storitev CTK zrcali v postopnem
zmanjSevanju uporabe tiskanih gradiv, v pove&evanju uporabe elektronskih informacijskih
virov na daljavo ter v stabilnem obisku prostorov knjiznice za Studij in druge aktivnosti.

® To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vklju€enih v konzorcije CTK, za uporabo
elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, €e Zelijo omenjene vire in storitve uporabljati iz racunalnikov
v IP okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki ga posamezne organizacije uporabljajo za
oddaljeni dostop in so z gesli povecini vezani na knjiznice.

7 Clan knjiznice (Registrirani uporabnik) je uporabnik (oseba ali ustanova), ki se vélani v knjiznico, da bi v skladu z njenimi pravili
v njenih prostorih ali izven njih uporabljal knjizni¢no gradivo in storitve knjiznice. Kot ¢lane Stejemo le tiste registrirane osebe, ki
so knjiznico obiskale vsaj enkrat v letu (poro€evalskem obdobju) ali so njene storitve uporabljale na daljavo.

10
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1.2.7 Opis organiziranosti CTK

1.2.7.1 Organi CTK

Organi CTK so doloCeni v 8. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniSka
knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
e Svet zavoda,
e direktor,
e  Strokovni svet,
e drugi organi, doloCeni s statutom zavoda.
Organ upravljanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda Steje sedem ¢lanov, od tega:
e tri predstavnike ustanovitelja,
e dva predstavnika UL,
e enega predstavnika uporabnikov knjiznice — Studenta,
e enega predstavnika delavcev zavoda.
Svet zavoda doloca:
e poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
¢ financni nadrt javnega zavoda,
e nadrt investicij in investicijskega vzdrzevanja;
sprejema:
e letne in veCletne programe dela in porocila o njihovi uresnicitvi,
e statut javnega zavoda,
e interne akte o delovnih razmerjih,
e letno porocilo javnega zavoda,
e cenik storitev javnega zavoda,
e porocilo direktorja javnega zavoda;
odloca:
e 0 prodaji in nabavi osnovnih sredstev;
imenuje in razresuje:
o direktorja javnega zavoda;
predlaga:
e ustanovitelju spremembo dejavnosti
ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, letnemu programu dela in
finanénemu nacrtu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad

11
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odhodki odlo€a ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je sklepCna, Ce je
navzoca vecina njegovih ¢lanov, sklepe pa sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov. Za
sprejem statuta in drugih splodnih aktov javnega zavoda, lethega programa dela in
finanénega nacrta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Direktor:
e organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda,
e vodi strokovno delo javhega zavoda,
e predstavlja in zastopa javni zavod,
e predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
e odgovarja za zakonitost dela,

e sprejema splosSne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu ali po sklepu o
ustanovitvi,

e organizira in usklajuje delovni proces,

e skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

e predlaga program dela,

e daje porocilo o delu in poslovaniju,

e skrbi za materialno in finanéno poslovanije,

e odloca o disciplinski odgovornosti delavcey,

e dolodi sistemizacijo delovnih mest,

e opravlja druga dela v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi in statutom.

Strokovni svet sestavlja osem ¢&lanov, ki jih imenuje svet zavoda. Stiri ¢lane imenuje na
predlog direktorja izmed delavcev javnega zavoda, ki opravljajo nosilne poklice in zunanjih
strokovnjakov s podroCja dela javnega zavoda, ostale ¢lane pa na predlog ustanovitelja.
Strokovni svet obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje
direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj.

1.2.7.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. Clenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolo¢ena s Pravilnikom o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejetim 23. 12. 2004).

V CTK so organizirane naslednje enote:
Oddelki:
1. Oddelek za izposojo
Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva
Oddelek za razvoj in svetovanje

Specializirani informacijski centri za tehniko in naravoslovje

o a0 > W N

Nemska knjiznica
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Sluzbe:
1. Finanéno-ra¢unovodska sluzba
2. Sluzba za informacijsko tehnologijo
3. Tajnistvo knjiznice.
Delovna podrocja oddelkov so:
Oddelek za izposojo:
e organizira in izvaja izposojo gradiva iz fondov CTK,
e skrbi za dostopnost gradiv,
e svetuje pri iskanju informacij in gradiv
e skrbi za ureditev knjiznega gradiva v prostem pristopu,
e organizira in usmerja izlo€anje gradiv in pravilno skladidCenje gradiv.
Oddelek za medknjizniéno izposojo in posredovanje dokumentov:

e organizira in usklajuje vse vrste posredovanj dokumentov iz domacih in svetovnih
virov,

e izvaja medknijizni¢no izposojo publikacij doma in s tujino,

e daje moznost reproduciranja avtorskih del za osebne potrebe uporabnikov v skladu z
avtorskopravno zakonodajo.

Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva:

e nabavlja - izvaja javna naroCila za pridobivanje tiskanega in elektronskega
knjiznicnega gradiva,

e koordinira nabavo periodike v tehniSkem krogu visokoSolskih knjiznic,

e organizira zbiranje, bibliografsko obdeluje in vnasa podatke o periodiki, monografijah
in bazah podatkov v COBIB,

e nudi strokovno pomo¢ delavcem v visokoSolskih in specialnih knjiznicah.
Oddelek za razvoj in svetovanje:

e opravlja razvojne naloge za potrebe CTK,

spremlja in ocenjuje kakovost in uporabnost elektronskih informacijskih virov,
e izvaja postopke nabave elektronskih informacijskih virov,

e koordinira in vodi konzorcijsko nabavo in upravljanje elektronskih informacijskih virov,

e opravlja naloge s podroCja raziskovanja, svetovanja in izobrazevanja uporabnikov in
knjizniCarjev,

e spremlja in prouCuje problematiko na podro€ju visokoSolskega knjizni€arstva s
podrocja tehnike in naravoslovja.

13
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Specializirani informacijski centri za tehniko in naravoslovje:

skrbijo za razvoj tiskanih in elektronskih zbirk gradiva na podro¢ju kemije,
matematike, fizike, astronomije, ekologije, proizvodnje, materialov, informatike,
elektrotehnike, strojnistva, arhitekture, umetnosti, gradbeniStva in urbanizma ter
drugih naravoslovnih ved,

izvajajo informacijske poizvedbe iz domacih in svetovnih informacijskih virov,
gradijo specializirane baze podatkov,

skrbijo za vkljuCevanje v mreZo specializiranih informacijskih sistemov v slovenskem
in mednarodnem prostoru,

vsebinsko obdelujejo gradivo,
analitiéno obdelujejo in pripravljajo bibliografije raziskovalceyv,
urejajo domaco stran in intranet za zadolZena podrogja,

skrbijo za razvoj tiskanih in elektronskih zbirk gradiva o domacih in mednarodnih
standardih,

izvajajo izposojo standardov v €italnico.

Nemska knjiznica:

organizira in omogoca izposojo gradiva v €italnico in na dom,
nudi informacije in svetovanje s svojega podrodja,
sodeluje v nacionalnem bibliografskem sistemu,

strokovno obdeluje gradivo za svoje podrocje.

Delovna podrocja sluzb so:

Finanéno-raé¢unovodska sluzba:

opravlja finan€no-raCunovodska dela za CTK,
pripravlja nacrte s svojega podrodja,

pripravlja finan¢na in druga porocila,

zagotavlja racionalno porabo finan¢nih sredstev,

izvaja obracun izplacila pla¢ in drugih osebnih prejemkov.

Sluzba za informacijsko tehnologijo:

skrbi za informacijsko in komunikacijsko opremo v knjiznici in za elektronske
povezave znotraj knjiznice in izven (UL),

zagotavlja informacijsko podporo za delo posameznih oddelkov,
vzdrzuje informacijski sistem CTK,

podpira informacijsko vozlis¢e za sistem znanstveno-tehniskih informacij.

14
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1.2.7.3 Pravice, obveznosti in odgovornosti javhega zavoda v pravhem prometu ter
zastopanje

V skladu z 18. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniSka knjiznica
Univerze v Ljubljani nastopa CTK v pravhem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj
racun, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle za dejavnosti, doloCene v
tem sklepu, brez omejitev. Le o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
odloCa ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Knjiznica odgovarja za obveznosti iz prejSnjega
odstavka s premozenjem, s katerim upravija in razpolaga. Ustanovitelj odgovarja za
obveznosti javnega zavoda do vrednosti premoZenja, pridobljenega iz javnih sredstev, s
katerim javni zavod upravlja in razpolaga. Po 16. ¢lenu Statuta CTK knjiznico zastopa in
predstavlja direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom pooblasti
drugo osebo za zastopanje v dolo€enih zadevah.

1.2.7.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor
Oddelek za Sluzba za Tajnistvo Finanéno
razvoj in informacijsko knjiznice ratunovodstvo
svetovanje tehnologijo (2 delavca) (3 delavci)
(1 delavec) (4 delavci)
Oddelek za Oddelek za Specializirani Oddelek za Nemska
izposojo medknjizniéno informacijski pridobivanje knjiznica
(9 delavcev) izposojo centri za in obdelavo (1 delavec)
(4 delavci) tehniko in gradiva
naravoslovje (8 delavcev)
(7 delavcev)

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31. 12. 2015

Dne 31. 12. 2015 je bilo v CTK zaposlenih 40 delavcev. Kadrovski nacrt za leto 2014 je
predvideval 41 delavcev. Med letom je ena sodelavka dala odpoved. Njeno delo smo pokrili z
notranjo reorganizacijo in posledi¢no financerja nismo zaprosili za nadomestitev. S tem
ukrepom v smo tudi v letu 2015 sledili zahtevam Vlade RS po zmanjSevanju Stevila
zaposlenih (priblizno 1% na letni ravni), saj 1 EPZ v CTK predstavlja priblizno 2,5% od vseh
EPZ.
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1.2.8 Odprtost knjiznice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nacina izvajanja Studijskih programov ter
sprememb dnevnih urnikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov
visokoS$olskih knjiznic. CTK se je temu prilagodil ze leta 2012, s spremembami pa smo
nadaljevali tudi v letu 2014. Knjiznica je ob delavnikih odprta od 8.00 do 24.00, v soboto od
9.00 do 17.00, med podcitnicami v juliju in avgustu pa ob delavnikih od 8.00 do 14.00 in v
soboto pa od 9.00 do 13.00. Izposoja gradiva iz prostega pristopa je zaklju¢ena pol ure pred
zaprtjem knjiznice, iz skladid¢a pa ob 20.00. Ostali oddelki so za uporabnike odprti ob
delavnikih od 8.00 do 15.00. CTK je s 16 urami ob delavnikih in z 88 urami na teden najdlje
odprta knjiznica v Sloveniji.

1.2.9 Opis razvoja knjiznice

Knjiznica je bila ustanovljena 17. novembra 1949 pri tedanji Tehniski visoki Soli. Postopoma
je pridobivala knjizniéni fond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na TomSiCevi
7, kjer je domovala vec kot Stirideset let. Ob rednem knjizniénem delu je bila posebej aktivna
na podroCju informatike in dokumentalistike. Izdala je veC izdaj Univerzalne decimalne
klasifikacije in nekaj drugih publikacij. Od Narodne in univerzitetne knjiznice je pridobila
dovolijenje za opravljanje maticne sluzbe za specialne knjiznice. Gospodarskim
organizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomo¢ pri ustanavljanju novih knjiznic. Leta
1967 je knjiznica ustanovila sluzbo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji po€asi pridruzile Se druge
najpomembnejSe podatkovne zbirke s podro&ja tehnike in naravoslovja. Mednarodno
podatkovno zbirko ICONDA dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske
produkcije Ze desetletja. Knjiznica je sodelovala z RaCunskim centrom Univerze v Mariboru
pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v Jugoslaviji priklju€ila na javno omrezje za
prenos podatkov.

Po osamosvaoijitvi je knjiznica izgubila Stevilne uporabnike iz republik nekdanje Jugoslavije in
po razpadu velikih gospodarskih organizacij tudi Stevilne uporabnike iz gospodarstva
Slovenije. Hkrati pa se je mo&neje osredotodila na UL, zato je skupno Stevilo uporabnikov
vseskozi raslo. Kljuéni razvojni trenutek je bila preselitev knjiznice v vecje in sodobnejSe
prostore na Trgu republike 3 leta 1994, saj je lahko Sele tedaj ponudila svoje gradivo v
prostem pristopu. Hkrati je razSirila dejavnost z ustanovitvijio Nem3ke knjiznice (tedaj
Nemske Ccitalnice), prikljucitvijo Specializiranega informacijskega centra za strojniStvo s
Fakultete za strojniStvo in z integriranjem knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo.

Tedaniji direktor knjiznice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih
nabavah elektronskih revij. Po nekaj napornih letih usklajevanja Zelja potencialnih
konzorcijskih ¢lanov in tezkih pogajanjin z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s
predstavniki konzorcijskih Clanic pogodil za ugoden konzorcijski zakup najpomembnejSega
servisa elektronskih revij za podro¢ja znanosti, tehnike in medicine za triletno obdobje 2001-
2003. S tem so uporabniki UL, Instituta Jozef Stefan in Kemijskega instituta dobili dostop do
okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopoma vecal, h konzorcijem so
pocCasi pristopali Se drugi Clani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejSe
konzorcijske nabave petih najpomembnejSih servisov tuje znanstvene periodike za UL in
koordinator konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejSe institute.
Skupno Stevilo vpogledov v elektronske revije in podatkovne zbirke pri vseh konzorcijskih
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Clanicah skupaj stalno narasca in je v letu 2010 preseglo 1 mio vpogledov v celotna besedila
razli¢nih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organiziral ve¢ posvetovanj specialnih knjizni¢arjev in dve
posvetovanji visokoSolskih knjizni€arjev. Ves &as je aktivho sodeloval pri mednarodnih
knjizniCarskih zdruzenjih in leta 1989 gostil mednarodno konferenco zdruzenja knijiznic
tehnoloskih univerz IATUL ter leta 1997 v sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o
vlogi knjiznic v gospodarskem razvoju.

Knjiznica si je vseskozi uspedno prizadevala za primerno tehnolodko opremljenost in bila
prva v Sloveniji pri mnogih tehnoloskih novostih.

V zadnjem desetletju si je knjiznica mo¢no prizadevala izbolj8ati sodelovanje in storitve za
UL, posebej, ko po zakonu o visokem Solstvu iz leta 1993 ni bila ve€ ¢lanica UL. Izstopajoci
primeri so dobra reSitev problema knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo, ko je
le-ta izgubila svoje prostore za knjiznico, aktivnost pri nacrtovanju in vodenju izvedbe enotne
knjizniCne izkaznice za Studente UL ter namestitev in upravljanje portala DIiKUL z
zdruZevalnim iskalnikom in openURL povezovalnikom (v sodelovanju z NUK in v skladu z
aneksom o pridruzenem Cclanstvu UL). Knjiznica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o
pridruzenem ¢lanstvu in se tako po desetletju ponovno formalno povezala z nekdanjo
ustanoviteljico.

Knjiznica si ze prakticno od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejSe
prostore za delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na vec
razliCnih lokacijah (Trg republike, Mirje), od zaletka devetdesetih prejSnjega stoletja pa je
aktualna reSitev prostorske problematike knjiznice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice
Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi razliénih razlogov ob koncu leta 2009 vrnil na zacCetek t. j.
na pripravo novega razpisa za projekt, iz katerega pa je CTK izpadel. V zvezi z reSitvijo
prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala vrsto aktivnosti pri izdelavi
programskih okvirov in strokovni argumentaciji izrazenih potreb.

1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOSTI

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiznice v letu 2015

V letnem programu dela za leto 2015 smo priCakovali rahel upad klasi¢nih storitev v prostorih
knjiznice ter uporabo virov in storitev CTK v elektronskem okolju na ravni predhodnih let.
Nasa pri¢akovanja so se uresnicila.

postopni upad izposoje tiskanega gradiva, porast uporabe virov in storitev digitalne knjiznice
ob tem, da je obisk knjiznice v letu 2015 ostal na ravni prejSnjih let, e posebej ob
upostevanju dejstva, da smo reorganizirali delovanje Nemske knjiznice ter dejstva, da je bilo
Stevilo vpisanih Studentov Univerze v v Ljubljani v Solskem letu 2014/2015 za 7% manjSe kot
v Solskem letu 2013/2014 ter za skoraj 20% manjSe kot v Solskem letu 2011/2012. Projekt
podaljSanega delovnega Casa presega nasa priCakovanja. Zagotavljanje ustreznega prostora
za Studij in oddih Studentov med predavaniji torej iz leta v leto postaja vedno bolj pomembna
naloga knjiznice. To kli€e k ponovnemu resnemu premisleku o gradnji novih prostorov za
CTK.

Obseg storitev knjiznice se je v letu 2015 spet povecal predvsem zaradi vecje uporabe e-
virov kot v preteklih letih. To je rezultat ponudbe celotne zbirke e-revij servisa ScienceDirect
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ter zagotovitve dostopa do citatne bibliografske zbirke Scopus na nacionalni ravni. Ostale
storitve so ostale na nivoju preteklih let 0z. so se zmanjSevale v skladu s pri¢akovanii.

StrateSko najpomembnejSi dejavnosti knjiznice v letu 2015 sta bili konzorcijska nabava
elektronskih revij (v nadaljevanju e-revije) ter upravljanje Digitalne knjiznice Univerze v
Ljubljani (v nadaljevanju DIKUL) v sodelovanju z UL. Knjiznica je na razpisu Javne agencije
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju ARRS) za sofinanciranje
nabave tuje literature v letu 2015 pridobila nekaj manj finannih sredstev za konzorcijske
nabave e-revij za univerze in raziskovalne institute v primerjavi s predhodnimi leti, saj je bilo
tudi na razpisu na voljo nekaj manj sredstev. Vendarle smo bili v letu 2015 zopet
najuspesnej$a slovenska knjiznica glede na obseg konzorcijskih nabav. Ce smo leta 2008 v
konzorcije imeli vklju€enih 13 slovenskih raziskovalnih in akademskih institucij, je bilo v letu
2015 v nase konzorcije vklju€enih ve¢ kot 49 organizacij. Mnoge od teh organizacij niti
nimajo svoje knjiznice, kar potrjuje nada predvidevanja, da bodo tehnoloske moznosti, ki jih
zagotavlja sodobno elektronsko okolje, bistveno racionalizirale storitve na podrodju
znanstvenega informiranja. Pomemben nov projekt v letu 2015 je bila tudi pilotska
vzpostavitev repozitorija DIRROS, namenjenega slovenskim javnim raziskovalnim in drugim
organizacijam in zainteresirani javnosti.

Elektronske storitve knjiznice so se v letu 2015 povecale. Tudi to je bilo pri€akovano, saj smo
v letu 2014 prvi€ koordinirali dostop do citatnega indeksa Scopus, hkrati pa smo v konzorciju
ScienceDirect uporabnikom prvic do sedaj celotno zbirko revij v okviru t. i. Freedom
Collection.

V letu 2015 smo belezili skupno vec kot 2 milijona uporab informacijskih virov, od tega na UL
okoli 1.1 milijona. Najve¢ vpogledov je bilo v celotna besedila ¢lankov v elektronskih revijah.

Knjiznica se je poleg strateSkim dejavnostim posveCala tudi vsakdanjim opravilom:
zagotavljanju prijetnega vzdu$ja v pogosto prepolnih Citalnicah, stalnemu posodabljanju
kataloga, vzdrzevanju zbirk, inventuri gradiva, izlo€anju ter obdelavi preseljenega starejSega
gradiva, verifikaciji in kategorizaciji znanstvenih dokumentov in obseznemu usposabljanju
uporabnikov.

Treba je poudariti, da je knjiznica vse zadane cilje in naloge uspesno opravila kljub dejstvu,
da je kadrovsko podhranjena. ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v zadnjih dvajsetih letih za
okoli 30% ob Stevilnih novih programih, ki jih je knjiznica v tem €asu zacela izvajati (prosti
pristop do gradiva, storitve digitalne knjiznice, konzorcijska nabava, storitve Osrednjega
informacijskega centra za tehniko, Nems$ka knjiznica, podaljS8an delovni €as in druge)
pomeni, da so zaposleni za dosego zastavljenih ciljev izkazali veliko mero truda,
prizadevnosti in strokovnosti.

1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiznice

1.3.2.1 Mednarodno okolje

sta v zadnjih letih moéno vplivali gospodarska in ekonomska kriza, ki v kombinaciji s
so€asnimi dinami¢nimi tehnoloSkimi spremembami na podro¢ju informacijskih in
komunikacijskih tehnologij generirata Stevilne druzbene spremembe. Te spremembe vplivajo
na delovanje sodobnih visoko3Solskih knjiznic.
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Statisticna porocila o delovanju visokoSolskih knjiznic odkrivajo zanimiv pojav v zvezi z
uporabo virov in storitev, ki smo mu v visokosolskih knjiznicah pri¢a ze kar nekaj let. Obisk
visoko3olskih knjiznic se povecuje, poveCuje se tudi uporaba elektronskih informacijskih
virov na daljavo, zmanjSuje pa se uporaba tiskanega gradiva. Uporabniki, pretezno Studenti,
torej obiskujejo knjiznice pretezno za Studij in druge druzabne aktivnosti, manj pa zaradi
izposoje tiskanega gradiva.

Pojavljajo se Stevilne nove paradigme pri uporabi informacijskih virov in storitev ter v
znanstveni komunikaciji kot so npr. specializirani informacijski portali, odprti dostop do
znanstvenih publikacij in raziskovalnih podatkov, paradigma odprte znanosti, alternativne
metode ocenjevanja znanstvenega dela in drugo. Za obvladovanje nalog, povezanih z
nastetimi metodami in pojavi potrebujejo strokovni delavci v visokoSolskih knjiznicah
Stevilna nova znanja kot so npr.:

e znanja z razli¢nih vidikov upravljanja znanstvenega publiciranja v odprtem dostopu
(upravljanje repozitorijev, upravljanje s placevanjem odprtega dostopa v zlatih in
hibridnih revijah, licen¢ni vidiki odprtega publiciranja, razumevanje in poznavanje
politik in mandatov financerjev in podobno),

e znanja s podrodja upravljanja specializiranih informacijskih portalov (upravijanje
centralnih  bibliografskih indeksov, upravljanje spletnih povezav, upravljanje
avtentikacijskih orodij in drugo),

e znanja s podroCja komunikacije s ponudniki mednarodne znanstvene literature ter s
podroc€ja licenciranja elektronskih informacijskih virov.

V devetdesetih letih prejSnjega stoletja smo bili pri znanstvenem informiranju pri¢a velikemu
porastu Stevila objavljenih podatkov, informacij ter informacijskih virov kot tudi porasta
znanstvenega publiciranja. V svetovnem merilu se je Stevilo raziskovalnih objav,
indeksiranih v citatnem indeksu Web of Science, v obdobju od leta 1995 do leta 2013
povecalo za vec€ kot Stirikrat.

Razlogi za eksponentno povecéanje Stevila raziskav, Stevila znanstvenih objav ter posledi¢no
Stevila znanstvenih revij so v pove€anem vlaganju posameznih drzav v raziskave in razvoj
kot tudi v razvoju informacijsko - komunikacijske tehnologije, ki omogo¢a enostavnejSe
publiciranje in izdajanje strokovnih znanstvenih publikacij ter tudi enostavnejSo uporabo.

VisokoS$olske knjiznice so danes pred tezko nalogo, kako zadovoljiti uporabniSke potrebe
Stevilnih, med sabo zelo razli€nih uporabniskih skupin. Na eni strani so to Studenti, ki
obiskujejo in uporabljajo prostore knjiZznice predvsem za Studij in druzabne aktivnosti, v veliki
meri pa si izposojajo predvsem ucébenike v tiskani obliki, na drugi strani pa so raziskovalci, ki
v informacijske vire knjiznice uporabljajo na daljavo, pretezno v spletnem okolju.

V zvezi z uporabo prostorov visokoSolskih knjiznic je potrebno omeniti dve dejstvi:

o Raziskave ugotavljajo, da mlajSe uporabnisSke skupine raje uporabljajo tradicionalne
modele organizacije visokosSolskih knjiznic kot njihovi starejSi vrstniki. Razlog za to je
verjetno v tem, da prihajajo iz okolja, prezetega z hrupom ter z nenehnimi mote&imi
signali. Po drugi strani pa v tihih Citalnicah vendarle niso v celoti izolirani od kolegov
in imajo obcCutek, da pripadajo tej uceci se skupini. Tihe Citalnice v knjiznicah so
pravzaprav Se edina mesta, kjer se da v miru in tiSini koncentrirati in Studirati ob tem,
da ostali uporabniki delujejo motivacijsko spodbudno.
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e Tradicionalni model organizacije delovanja visokoSolskih knjiznic oz. model t.i.
"communal library", kjer uporabniki v &italnicah bolj ali manj individualno Studirajo
postopoma zamenjuje model t.i. "social library" oz. model, ki daje ve¢ poudarka na
socialnim oz. druzabnim vidikom. Ta, recimo mu "druzabni funkcionalni model"
organizacije delovanja visokoSolskih knjiznic uposteva mocno izraZene potrebe
uporabnikov, ki izhajajo iz spremenjenih kognitivnih stilov uporabniskih skupin, le ti so
posledica razlicnih dejavnikov. Najbolj pomemben tovrstni dejavnik je spremenjen
nacin poucevanja v okviru sodobnih Studijskih programov. Sodobni Studijski programi
npr. vklju€ujejo veliko projektnega dela, seminarjev, esejev in drugih oblik Studija, ki
Studentom omogocajo razvoj znanj na podrocju skupinskega dela, projektnega
vodenja in medsebojnega komuniciranja. Z uvajanjem druzabnih funkcionalnih
modelov v visokoSolske knjiznice knjiznica zagotavlja pogoje, ki podpirajo
medsebojno komunikacijo in sodelovanje pri Studiju v skladu z zahtevami prej
omenjenih sodobnih Studijskih programov.

Knjizni¢ni prostori so za Studente logi¢ne razsiritve predavalnic. Tu s kolegi nadaljujejo ucni
proces na razlicne nacine, individualno kot tudi v skupinski debati. Da bi temu zadostili, mora
knjiznica poskrbeti za ustrezne prostore. Pomembno je, da so take ditalnice tudi tehniéno
ustrezno podprte in odgovarjajo vsem zahtevam sodobnega poucevanja in Studija. Na tak
nacin lahko re¢emo, da so to nekaksni "laboratoriji za u€enje". Nikakor pa ob tem ne smemo
pozabiti na "posvecene" tihe €italnice za individualno, kontemplativno uéenje.

Ob tem je potrebno omeniti tudi rezultate raziskave med Studenti ameriSkih univerz iz leta
2015, ki ugotavljajo, da Studenti v veliki vecini raje uporabljajo tiskane ucbenike kot pa
elektronske, kar je popolnoma drugace od na primer raziskovalcev, ki znanstvene revije in
ostale informacijske vire pretezno uporabljajo v elektronski obliki.

Pri nabavi in zagotavljanju dostopa do informacijskih virov v znanstvenih knjiznicah
predstavlja najvedji delez v strukturi izdatkov za nabavo izdatek za nabavo znanstvenih revij.
Sorazmerno z viSino izdatka tudi uporaba znanstvenih revij predstavlja najvecji delez od
celotne uporabe vseh informacijskih virov. Uporaba znanstvenih revij v CTK predstavlja ved
kot 60% uporabe vseh informacijskih virov.

Cene znanstvenih revij so veliko vecje in neprimerljive s cenami drugih tipov periodi€nih
dokumentov (npr. poljudno znanstvene revije, strokovne revije in druge). Prav tako je velika
razlika v cenah tudi med posameznimi vedami in podrocji znanosti. Najdrazje znanstvene
revije so praviloma s podrocja naravoslovja in medicine in tehnike, znanstvene revije s
podrocja humanistike in druzbenih ved pa so v povpreéju nekoliko cenejse.

Cene znanstvenih revij so tudi v nenehnem porastu (preglednica 4). Pric¢akovanja so, da
bodo sistemi za vrednotenje znanstvenega dela tudi v prihodnosti v dobrsni meri temeljili na
klasi¢nih metodah znanstvenega komuniciranja ter bibliometri€nih kazalnikih. To pomeni, da
bo pri evaluacijah raziskovalnega dela Se vedno prevladovala paradigma citiranosti,
vplivnosti revij skozi razli¢ne, na citiranosti temeljeCe, kazalnike vplivnosti (Web of Science
Impact Factor IF, Scopus Scientific Journals Ranking SJR ipd.). Pri€akujemo, da se bodo
cene mednarodne znanstvene literature Se vnaprej povelevale v skladu z dosedanjimi
trendi, ki na letni ravni predstavljajo povecanje za okoli 6%.
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) &, POVPRECNA | POVPRECNA % POVPRECNA %
PODROCIE NASLOVOV NAROCNINA | NAROCNINA | POVECANJA | NAROCNINA | POVECANJA
-2013 ($) -2013 ($) 2013-14 -2015 ($) 2013-14

Kmetijstvo 172 | $1,420 $1,502 651,589 6
Antropologija 51 489 521 7 555 7
Umetnost & Arhitektura 111 369 398 8 420 5
Astronomija 27 2,396 2,542 6 2,73 7
Biologija 556 2,673 2,809 5 2,977 6
Botanika 59 2,05 2,17 6 2,277 5
Ekonomija 553 1,184 1,263 7 1,349 7
Kemija 226 4,51 4,696 4 4,871 4
IzobraZevanje 168 804 853 6 910 7
Strojnistvo 432 2,711 2,878 6 3,039 6

Zivilska tehnologija 23 2,192 2,338 7 2,496 7
Splosno 86 1,453 1,514 4 1,643 9

Geografija 106 1,369 1,468 7 1,571 7
Geologija 97 1,952 2,062 6 2,195 6
Zdravstvene vede 1,29 1,488 1,585 7 1,694 7
Zgodovina 342 365 389 7 411 6
Jezikoslovje in literatura 482 325 340 5 356 5
Pravo 109 398 429 8 457 7
Bibliotekarstvo 50 635 683 8 728 7
Matematija 212 1,742 1,799 3 1,866 4
Obramboslovje 12 826 824 0 945 15
Muzikologija 60 249 263 6 278 5
Filozofija & Religija 219 367 390 6 410 5
Fizika 227 4,016 4,213 5 4,341 3

Politologija 113 676 720 6 766 6
Psihologija 178 810 881 9 944 7

Sport 37 531 580 9 624 8

Druzboslovje 63 767 817 6 869 6
Sociologija 332 820 880 7 940 7
Technologija 75 1,835 1,941 6 2,058 6
Zoologija 114 1,881 1,971 5 2,073 5
POVPRECNO $1,511 $1,601 6 $1,691 6

Preglednica 3: Povpre&na cena naro€nin znanstvenih revij po podrogjih v letih 2013, 2014
in 2015 ter % povelanja (klasifikacija znanstvenih podro€ij po Library of Congress
Classification LCC). Bosch, S., Henderson, K. 2015. Whole Lotta Shakin’ Goin’ On |
Periodicals Price Survey. Library Journal, 11. april 2015. Dostopno 4. januarja 2016 na
spletni  strani  http:/lj.libraryjournal.com/2015/04/publishing/whole-lotta-shakin-goin-on-
periodicals-price-survey-2015/.

MozZna reSitev racionalizacije nabave mednarodne znanstvene literature je v povezovanju v
nabavne konzorcije ter v zagotavljanju nacionalne infrastrukture za uporabo, kot so npr.
repozitoriji arhivov e-gradiv, kakovostna in centralno organizirana sluzba za dobavo in
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posredovanje virov, enoten in standardiziran sistem za avtentikacijo in avtorizacijo ipd. Pod
takimi pogoji lahko pri¢akujemo moznost bolj prilagodljivih poslovnih modelov licenciranja
ponudnikov mednarodne znanstvene literature.

Klju¢na je tudi migracija storitev uporabe informacijskih virov v elektronsko, pretezno
spletno okolje. Upravljanje informacijskih virov v elektronski obliki je veliko bolj racionalno
kot nabava in upravljanje tiskanih virov. Za nabavo in upravljanje elektronskih informacijskih
virov so potrebni Stevilni formalni in organizacijski postopki, ki od zaposlenih terjajo Stevilna
dodatna znanja s podrocja informatike, javnega naroCanja ter veliko drugih vescin
(pogajanja, poznavanje poslovnih modelov na tem podrodju ipd.). Je pa mogocCe, da se
upravljanje izvaja z ene to€ke za veliko ve¢ uporabnikov kot je to primer pri tiskanih virih.

Te trende opaZamo tudi v Sloveniji. Na primer, v letu 2015 so 3 EPZ CTK v v okviru
konzorcijev CTK zagotavljali dostop do 8 servisov elektronskega gradiva za ve¢ kot 45
slovenskih visokoSolskih, raziskovalnih in drugih institucij. Belezili so okoli okoli 1,8 milijona
uporab celotnih besedil, Stevilo potencialnih uporabnikov je bilo ve¢ kot 90.000. StroSek
upravljanja je bil priblizno 0,04 EUR na uporabljeno celotnio besedilo v e-obliki. V enakem
obdobju je 12 EPZ skrbelo za izposojo nekaj manj kot 80.000 kosov tiskanega gradiva.
StroSek upravljanja je znasal nekaj ve¢ 4 EUR na izposojen kos tiskanega gradiva.

Ocenjujemo, da bi tovrsten model izvajanja storitev lahko implementirali tudi na drugih
podrocjih delovanja knjiznic in tudi na druga podro€ja, kjer je to zaradi spremenjenih
tehnoloskih pogojev mozno (enotna sluzba za dobavo in posredovanje virov, centralizirani
servisi za bibliografsko obdelavo gradiva, skupne reSitve knjiznic na podrocju informacijskih
portalov, repozitorijev znanstvenih del ipd.).

Pomembna nova naloga visoko3olskih knjiznic pri zagotavljanju raziskovalne infrastrukture je
tudi sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za objave v okolju odprtega dostopa ter v
vzpostavljanju in povezovanju institucionalnih repozitorijev. Prevladujejo tri vrste odprtega
dostopa:

e Zelena pot: avtorji objavijo ¢lanek v naroc¢niski reviji ter v skladu s pridobljenimi
pravicami arhivirajo kopijo na spletnih mestih ali v izbranem repozitoriju. Clanek je po
dolo¢enem Casu (t. i. Casovna zapora, embargo) prosto dostopen za branje.

e Zlata pot: vsi znanstveni €lanki izbrane znanstvene revije so prosto dostopni za
branje. Avtorji 0z. organizacije za objavo v izbrani reviji, ki je v celoti prosto dostopna
za branje, morajo pogosto pla¢ati doloCen znesek (t. i. Article Processing Charger oz.
APC). Avtorji ohranijo materialne avtorske pravice.

e Hibridni dostop: avtorji 0z. organizacije imajo moznost placila APC za objavo v
naroCniski reviji. S tem izbrani Clanki, za katere je bil placan APC, postanejo prosto
dostopni za branje, avtorji tudi ohranijo materialne avtorske pravice.

S pojavom e-revij na spletu so se stroSki izdajanja znanstvenih revij bistveno zmanjSali. Nove
digitalne tehnologije omogocajo elektronsko distribucijo ¢lankov po vsem svetu, kar je ceneje
in bistveno bolj enostavno kot prej, ko je bilo treba revijo natisniti in poslati narocnikom.
Objave, recenzijsko in urednidko delo v revijah zagotavljajo raziskovalci za €ast in karierni
napredek, z drugimi besedami brez placila. Stroski izdajanja znanstvenih revij so v primerjavi
z dobicki zaloZnikov smeSno majhni.

Problem je, da raziskovalci z odlaganjem ¢lankov v repozitorij pogosto ne zadostijo
zahtevam financerjev. Vlada Republike Slovenije je septembra 2015 sprejela nacionalno
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strategijo odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov v Sloveniji 2015—
2020, ki povzema zahteve iz Obzorij 2020 in priporoc€ila evropske komisije iz leta 2012 o
odprtem dostopu. V teh dokumentih je zapisan embargo Sestih mesecev za vsa podrodja
Zznanosti, razen za druzboslovje in humanistiko, kjer je predpisan embargo dvanajstih
mesecev. Vlada nacrtuje, da naj bi leta 2021 bile odprto dostopne vse znanstvene objave iz
nacionalno financiranih raziskav, objavljenih v letu 2020. Zato je pomembno, da knjiZznice
vzdrzujejo repozitorije znanstvenih del kot tudi, da se pri pogajanjih s tujimi dobavitelji
poskusajo dogovoriti za ¢im boljSe pogoje za odprte objave v zlati poti ali v hibridnih revijah.
Govorimo o t. i. offset pogodbah 0z. o pobotu. Pobot zadeva razmerje med naroc¢nino, ki jo
knjiznice placajo za dostop do revij, in vrednostjo APC za objave raziskovalcev v odprtem
dostopu teh revij. Royal Society of Chemistry nas je zaradi naro¢nine na njihove revije letos
nagradila z bonusom v obliki APC v skupni vrednosti, ki je bila za priblizno Cetrtino visja od
vrednosti nasega placila za njihov servis.

S pojavom plagevanja APC za odprte objave se vse pogosteje pojavljajo tudi nepostene
zaloZzniske prakse pri izdajanju znanstvenih revij. Se posebej pogost pojav so t. i. plenilske
revije imajo formo znanstvene revije, recimo urejeno spletno stran, znacilno strukturirano za
znanstvene revije, nimajo pa kakovostno urejenega recenzijskega sistema. Zato je
pomembna tudi informacijska podpora raziskovalcem pri odprtih objavah.

Prav tako se je z odprtimi objavami v zlati poti v hibridnih revijah pojavil problem licencnih
vprasanj. Gre predvsem za upravljanje licenc kot so npr. Creative Commons in druge. Tudi
na tem podrodju je potrebno zagotoviti ustrezno informacijsko oz. strokovno podporo
raziskovalcem.

VisokoS$olske knjiznice imajo pomembno vlogo tudi pri vse bolj pomembnem uveljavljanju t. i.
paradigme odprte znanosti, ki ne predstavlja le odprtega dostopa do znanstvenih publikacij in
raziskovalnih podatkov, temve¢ tudi druge nove inovativne pristope na podrocju znanstvene
komunikacije kot so npr. uporaba javnih spletnih orodij pri diseminaciji raziskovalnih dognanj,
uporaba metod altmetrike pri evaluaciji znanstvenega dela, implementacija alternativnih
recenzijskih postopkov in podobno, s ciliem povezovanja in uveljavljanja znanosti kot enega
izmed nejpomembnejSih dejavnikov napredka.

1.3.2.2 Slovensko okolje

Strategija razvoja Slovenije 2006 — 2013 se je iztekla. Vlada Republike Slovenije je
imenovala krovno skupino za pripravo osnutka Strategije razvoja Slovenije v obdobju
2014 -2020. V tej strategiji imata posebno viogo tudi znanost in visoko Solstvo. Samo
poveCevanje izdatkov za namene raziskav in razvoja ocitho ne daje ustreznih rezultatov;
kljub dejstvu da dve tretjini teh sredstev za R & R namenja poslovni sektor, je premalo
povezovanja med znanostjo in gospodarstvom, da bi se doseZki iz znanstvene sfere dovolj
ucinkovito prena3ali v gospodarstvo. Manjkajo mostovi, ki bi povezovali obe sferi:
znanstveno, Ki je pretezno usmerjena v temeljne raziskave, in gospodarsko, ki se zaradi
krize bolj ukvarja s prezivetjiem kot z razvojem. Na tem podroc&ju bo torej Strategija razvoja
Slovenije 2014 - 2020 usmerjena predvsem v povezovanje gospodarstva z znanostjo in
visokim Solstvom, s ciliem zagotavljanja vedje konkurenénosti slovenskega gospodarstva.

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007 — 2023 neposredno
govori o CTK in omenja trenutne prostore, ki so neprimerni, saj so predragi in premajhni.
KnjiZnici daje nacionalni pomen, saj sluzi druzbi znanja. V €asu nastajanja dokumenta je
bila sicer Se predvidena selitev CTK skupaj z Narodno univerzitetno knjiznico v
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Univerzitetno knjiznico. V novem razpisu za t. i. NUK 2 je CTK iz projekta izpadel. ReNRP
predvideva vzpostavitev naravoslovno-tehniSskega kampusa, ki se ze konkretizira na lokaciji.

Nacért razvoja raziskovalnih infrastruktur 2011 - 2020 umeS€a knjiznice kot del
raziskovalne infrastrukture. Za izgradnjo raziskovalne infrastrukture se bodo prvenstveno
uporabili aktualni instrumenti financiranja, hkrati pa nameravajo spodbuditi povezovanje vseh
akterjev, ki so zainteresirani za souporabo podro¢ne raziskovalne infrastrukture, v konzorcij.

Nacionalna strategija odprtega dostopa do znanstvenih objav in raziskovalnih
podatkov v Sloveniji 2015-2020 opredeljuje pogoje znanstvenih objav, financiranih z
javnimi sredstvi.

Okvire za izvajanje programov pa v obdobju negotovih €asov na podrodju javnega
financiranja podajajo tudi ukrepi Vlade RS za premostitev finan¢ne in gospodarske krize, ki
so navedeni v razliénih zakonskih in drugih aktih in jih morajo javni zavodi in drugi
uporabniki javnega prora¢una pri nac¢rtovanju in izvedbi svojih programov upostevati. Le - ti
so v letu 2015 bili:

- Zakon o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (ZSPJS R) (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 in 95/14 - ZUPPJS15,
82/15).

- Zakon o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, &t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1, 38/14, 84/14, 95/14
— ZUJF-C, 95/14, 14/15, 46/15 in 55/15)

- Zakon o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014
(Uradni list RS, &t. 104/12, 46/13, 56/13 — ZStip-1, 61/13, 82/13, 101/13 —
ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr in 111/13 — ZOPSPU-A)

- Dogovor o dodatnih ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do
31.12.2014 (Uradni list RS &t. 46/13).

- Dogovor o ukrepih na podrocju plaé, povracil in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. januarja 2012 do 1.
januarja 2014 (Uradni list RS &t. 38/12).

Na delovanje javnih zavodov Se posebej vpliva Zakon za uravnotezenje javnih financ
(Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US,
46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 - odl.
US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15 in 102/15), ki je moc¢no zarezal v razlicne
segmente organizacije delovanja, Se posebej na podroc¢ju zaposlovanja in upokojevanja,
razlicnih pravic delavcev ipd. Z reorganizacijo delovnih opravil se je bilo treba prilagoditi
nekaterim zaCasnim in trajnim ukrepom iz tega zakona.

1.3.2.3 Raziskovalno okolje

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti /ZRRD/ (Uradni list RS, §t. 96/2002
Spremembe: Uradni list RS, §t. 115/2005, 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007,
9/2011, 57/2012-ZPOP-1A ) doloCa nacela in cilie ter ureja nacin izvajanja politike
raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz drzavnega proracuna in drugih virov (iz
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evropskih programov in skladov, lokalnih skupnosti in gospodarstva) in je usmerjena k
doseganju ciliev druzbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Ta zakon dolo¢a tudi
organizacijo raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar
podpira prehod v na znanju temelje€o druzbo, ki postavlja raziskovalno in razvojno
dejavnost kot razvojno prioriteto. Zakon dolo€a nacin zagotavljanja raziskovalne
infrastrukture.

Vizija Resolucije o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011 — 2020 (Uradni
list RS 43/2011) je, da bo do leta 2020 vzpostavljen odziven raziskovalni in inovacijski
sistem, ki ga bodo sooblikovali vsi delezniki in bo odprt svetu. Ta sistem bo trdno zasidran v
druzbi, odzival se bo na potrebe in hotenja drzavljanov ter omogocal reSevanje velikih
druzbenih izzivov prihodnosti, kakrsni so podnebne spremembe, energija, pomanjkanje
virov, zdravje in staranje. Kot rezultat tega se bosta v druzbi povecala ugled in privlaénost
dela raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Vzpostavljen bo pravni okvir za
delovanje takSnega sistema. Zagotavljal bo odprt prostor za dialog, njegovo upravljanje pa
bo demokratiCno in gospodarno. Vkljuéenost deleZznikov bo prepreCevala podvajanje in
hkrati omogocala doseganje sinergijskih u€inkov. Vsi akterji bodo v celoti uzivali ugodnosti
in Kkoristi prostega pretoka znanja in tehnologije med sektorji, promocija in Sirjenje
znanstvenih spoznanj pa bosta spodbudili odgovorno ravnanje in druzbeno zavest o
skupnem dobrem. Vrzeli med podro€ji raziskovanja, izobrazevanja in inovacijami bodo
zabrisane, njihov skupni imenovalec pa bo obsegal partnerstvo, vsezZivljenjsko ucenje, nova
spoznanja in trajnostni razvoj. V poglavju 4.3 Razvoj informacijske infrastrukture v
podporo inovacijskemu sistemu je med cilji omenjen tudi dostop do znanstvenih baz
podatkov. Prav tako pisci Strategije med cilji omenjajo pomen prostega dostopa do vmesnih
znanstvenih porocil ter arhivov podatkov raziskav.

Knjizni¢no-informacijska in  komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobrazevanju. Zato ARRS v okviru posebnega
programa izvaja program sofinanciranja nakupov mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov z namenom zagotavljanja nujnega dotoka in dostopnosti tujih znanstvenih in
strokovnih informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji. Pogoje in
postopke ter nacline izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz podatkov dolo¢a Pravilnik o postopkih
(so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni
list RS, 4/2011, spremembe: 72/2011, 72/2011, 45/2012, 96/2013 (100/2013 popr.). Ta
pravilnik dolo¢a tudi delo OSIC.

1.3.2.4 Visokosolsko okolje

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 67/93, spremembe: 39/1995 Odl. Ustavnega
sodiS¢a U-1-22/94, 18/1998 Odl. Ustavnega sodis€a U-1-34/94, 35/1998 Odl. Ustavnega
sodiS¢a U-1-243/95, 99/1999, 64/2001, 100/2003, 134/2003-UPB1, 63/2004, 100/2004-
UPB2, 94/2006, 119/2006-UPB3, 59/2007 (63/2007 popr.), 15/2008, Odl. Ustavnega
sodiS¢a U-1-370/06-20, 64/2008, 86/2009, 62/2010-ZUPJS, 34/2011, OdI.US: U-1-156/08-
16, 78/2011, 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 109/2012, 85/14) ureja tudi
statusna vpraSanja knjiznic in inStitutov ter drugih zavodov, katerih dejavnost je potrebna za
uresniCevanje visokoSolske dejavnosti, e so ustanovljeni v okviru univerz (drugi zavodi —
Clanice univerz). Ker je z aktom o ustanovitvi prevzela ustanoviteljstvo CTK Republika
Slovenija, Zakon o visokem S3olstvu za statusna vprasanja CTK ne velja. Financiranje CTK
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trenutno ureja Uredba o javnem financiranju visokosSolskih zavodov in drugih zavodov
Uradni list RS, §t. 7/2011, spremembe: 34/2011 Odl. US: U-I1-156/08-16, 64/2012, 12/2013),
ki dolo€a tudi nacin financiranja knjiznice. V pripravi je nov Zakon o visokem Solstvu, ki v
131. ¢&lenu dologa nacin financiranja CTK. Clen Vlado RS poobladéa za sprejem
podrobnejSih pravil za doloCitev sredstev za univerzitetne knjiznice javnih visokoSolskih
zavodov in Centralno tehniSko knjiznico Univerze v Ljubljani ter opredelitev drugih
nacionalno pomembnih nalog. Osnutek novele Zakona o visokem Solstvu med pogoji za
ustanovitev novih visokoSolskih zavodov tudi predvideva moznost izvajanja knjizni¢nih in
informacijskih storitev po pogodbo 0z. po sporazumu med visokoSolskim zavodom in
knjiznico kot zunanjim izvajalcem storitev.

Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 — 2020, (Uradni list RS
41/2011) na ve€ mestih izpostavlja tudi pomen visokoSolskih knjiznic za delovanje
visokodolskih ustanov in s tem podaja temeljno vsebinsko podlago za vlogo visoko$olskih
knjiznic.

Usmeritve za strokovno delo visokoSolskih knjiznic podaja dokument Strokovni standardi
in priporo€ila za organizacijo, delovanje in evalvacijo visokosolskih knjiznic (za
obdobje 2012 — 2020). Zaradi raznolikosti slovenskih visokoSolskih knjiznic in strokovnih
podro€ij, na katerih delujejo, dokument ne predpisuje obveznih (kvantitativnih) meril za
vloZene vire, kot priporocCila navaja le tiste, ki se v tujih strokovnih standardih za podrocje
visokosolskih knjiznic pojavljajo najpogosteje. V €asu hitrega spreminjanja in preoblikovanja
visoko3olskega knjizni€arstva in znanstvenega komuniciranja bi bila vprasljiva tudi
smiselnost postavljanja obveznih meril (kazalcev in kazalnikov) za evalvacijo uspesnosti
delovanja knjiznic, kajti dokument naj bi spodbujal razvoj njihove dejavnosti in je ne zaviral.

1.3.2.5 Okolje Univerze v Ljubljani

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruzena ¢lanica UL ter del knjizni€nega sistema
UL. Aneks k tej pogodbi iz leta 2007 doloCa posebne naloge CTK na podrocju vzdrZzevanja
digitalne knjiznice UL.

Na UL deluje 39 visokoSolskih knjiznic. V knjizni¢ni sistem UL sta vklju€eni tudi CTK ter

za knijizni¢no dejavnost. Osnovno poslanstvo visokoSolskih knjiznic je zagotavljanje vseh vrst
knjizni¢nih storitev in informacijskih virov za Studij in raziskovanje. Uporabniki so predvsem
Studenti, ucitelji, raziskovalci in drugi zaposleni na UL, v knjiznice pa se lahko vélanijo tudi
drugi uporabniki. Izvajanje vzpostavitve in vzdrZzevanja enotnega knjiznicnega sistema je UL
zapisala v 15. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani.

V Strategiji Univerze v Ljubljani za obdobje 2010 — 2020 je omenjen pomen enotnega

v s

TR

Knjizniéni sistem UL (Univerza v Ljubljani) je organizacijsko zapleten sistem. Knijiznice
sorazmerno veliko sredstev vlagajo v nabavo informacijskih virov. Trend nabave se vse bolj
nagiba v nakup e-virov (elektronskih informacijskih virov). Leta 2007 so na primer knjiZznice
UL za literaturo skupno porabile 4.234.398 EUR, od tega za nabavo e-virov 1.037.998 EUR
ali 24% vseh sredstev. Leta 2014 so knjiznice UL za nabavo informacijskih virov skupno
porabile 4.982.139 EUR, od tega za nabavo e-virov 2.715.909 EUR ali 54 % vseh sredstev.
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Vodstvo UL se je leta 2007 odlocilo, da zagotovi sredstva za nabavo in implementacijo
programske opreme za portal DIKUL (portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani). Cilj
tega ukrepa je bil zagotovitev uporabnikom prijaznega okolja ter s tem poenostavitev
uporabe e-virov knjiznic UL. Leta 2007 je bila implementirana prva verzija portala DiKUL, od
leta 2013 pa portal DIKUL deluje z novo programsko opremo, ki podpira sodobno
tehnologijo iskanja z uporabo centralnega indeksa metapodatkov.

1.3.2.6 Slovensko knjizni¢arstvo

v e

razvejano in uveljavljeno. Stevilo knjizni¢arjev in sredstva za knjiznice so nekoliko vegja od
evropskega povprecja.

Organiziranost sploSnih knjiznic je dobra. Dobra podpora izhaja iz zakonskih obvez, da
morajo knjiznicno mrezo vzdrzevati tudi lokalne skupnosti. Organizacija visoko3olskih
knjiznic je nekoliko slabsa. Razlog slabSe organizacije visokosolskih knjiznic je v organski
rasti posameznih fakultet in njihovih knjiznic, ve€inoma brez dolgoro¢nih strategij in
povezav. Tudi Zakon o knjizniCarstvu ne predvideva posebne vlioge visokoSolskih knjiznic.
Probleme v razvoju visokoSolskega knjizni€arstva povzro¢a tudi nedoreena formalna vioga
NUK kot univerzitetne knjiznice ter posledi¢no slabo opraviljanje te funkcije, brez pravih
pristojnosti, povezav in ustreznih finan¢nih sredstev.

Zaradi vseh navedenih razlogov kot tudi tehnoloskih okolis€in so na podrocju visokoSolskih
knjiznic potrebne ustrezne spremembe. V €asu prevlade klasi¢nega tiskanega gradiva so
knjiznice Se lahko zadovoljivo opravljale svojo funkcijo, v digitalnem okolju pa jo ¢edalje
teZje. Pri tem gre za spremembe na podrocju upravljanja z informacijskimi viri, za potrebe
po novih znanjih, za spremembe v poslovnih modelih ponudnikov ipd.

Velik problem, na katerega Zze od samega zacetka opozarjamo, so place v visokoSolskem
knjizni¢arstvu. Namesto da bi Zakon o pla¢ah v javnem sektorju podprl temeljno izhodisCe,
da morajo biti primerljiva dela tudi ustrezno primerljivo nagrajena, je med razlicnimi tipi
knjiznic povzroCil nesprejemljive razlike v platah za enako delo. Sodobne metode
znanstvenega informiranja so zasnovane na upravljanju sistemov, ki jih klasi¢no
knjizniCarstvo ne pozna. Za nekatera delovna opravila potrebujemo le nekaj vrhunsko
izobrazenih strokovnjakov, ki z avtomatiziranimi ali drugimi raznovrstnimi metodami in
postopki skrbijo za veliko Stevilo kon¢nih uporabnikov. V €asih finan€ne in gospodarske
krize sicer ne moremo priakovati sprememb na tem podrocCju. Bodo pa visokoSolske
knjiznice v tezavah, saj lahko pri¢akujemo, da bodo zaradi opisane anomalije izgubljale
najboljSe kadre.

Klju€ni problem slovenskih visokoSolskih in tudi specialnih knjiznic je proraun, namenjen za
nabavo mednarodne znanstvene literature, predvsem znanstvenih revij. Problem, s katerim
se slovenski nabavni konzorciji mednarodne znanstvene literature soo€amo v zadnjih letih,
je vse vedji razkorak med cenami ponudnikov, ki se iz leta v leto vecajo, ter viSino sredstev,
ki jih za mednarodno znanstveno literaturo lahko zagotavljajo ¢lanice konzorcijev. V zadnjih
Stirih letih smo priCa zmanjSevanju javnih sredstev na podro¢ju visokega Solstva in
raziskovalne dejavnosti, kar se najbolj pozna pri zagotavljanju ustrezne infrastrukture za
izvajanje raziskovalne in pedagosSke dejavnosti. ZmanjSujejo se sredstva na razpisih Javne
agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS) kot tudi sredstva na
postavkah, iz katerih ¢lanice konzorcijev zagotavljajo doplagilo informacijskih virov. Ce so v
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letu 2010 sredstva ARRS predstavljala cca 70 % vseh potrebnih sredstev za konzorcijske
nabave, so v letu 2015 ta sredstva predstavljala manj kot 50 % od vseh potrebnih sredstev.
V kratkem bo za slovenske raziskovalce nujno potrebno zagotoviti trajnejSi dodatni vir
financiranja mednarodne znanstvene literature, ¢e zelimo obdrzati vsebinski nivo, katerega
smo v zadnjih letih doseqgli.

1.3.2.7 Okolje uporabnikov

Ocenjujemo, da je okolje uporabnikov CTK zelo stabilno.

Uporabniki knjiznice so veCinoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL), ki predstavljajo
okoli 75% vseh uporabnikov. Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiznice so:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,
o Studij v prostorih knjiznice.

Studenti so najpogostejsi obiskovalci CTK in v knjiznici radi $tudirajo. To so pokazale tudi
raziskave, ki smo jih izvedli v letih 2011 in 2012. Studentom ugajajo lokacija knijiznice,
ponudba knjizni€nega gradiva in stimulativno Studijsko vzdu$je v njenih ¢italnicah. Profesorji
in raziskovalci so zadovoljni s ponudbo elektronskih informacijskih virov, ki dopolnjujejo ali
nadomes&¢ajo tiskano gradivo po knjiznicah &lanic UL. Zanimiv je pojav, da obisk knjiznice ni
v upadu, je pa v upadu $tevilo aktivnih uporabnikov®. To pomeni, da $tudenti uporabljajo
knjiznico za Studij ter za druzabne aktivnosti. Prav to je v zadnjih letih v visokoSolskih
knjiznicah dobilo poseben pomen.

Nas cilj je, da bi bila knjiznica dostopna ¢im vecjemu krogu uporabnikov. V ta namen s
ponudniki literature in informacijskih virov Zelimo dosegati licenéne rezime, ki omogocajo
dostop najsirSemu krogu uporabnikov. Po 4. ¢lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. 1.
RS &t. 29/2003) so uporabniki CTK tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske
centre, medknjizni€no izposojo, v predavalnico/ucilnico) ali pa tisti, ki uporabljajo spletne
storitve na daljavo (elektronske revije, elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne
zbirke in ostale licencirane informacijske vire v spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-
avtentikacije®. Ker knjiznica upo$teva nadela univerzalne in &m laZje dostopnosti do
dokumentov, vsebin ali informacij, za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva vélanitve v
knjiznico, ampak zado3Ca Ze dostop do raCunalnikov z IP-Stevilkkami, iz katerih lahko
uporabniki v skladu z licen¢nimi dolocili uporabljajo razli€ne elektronske informacijske vire.
Tako mnogi uporabniki, npr. Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske
informacijske vire, ki jih zagotavlja CTK, na nacin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve
CTK. Zato ne moremo natan&no ugotoviti Stevila uporabnikov. Prav tako ne poznamo
natancnega Stevila uporabnikov v konzorcijskih ¢lanicah. Zato lahko Stevilo dejanskih in
potencialnih uporabnikov le zelo grobo ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo
uporabnikov storitev CTK okrog 45.000, Stevilo potencialnih uporabnikov CTK oz. doseg
storitev digitalne knjiznice pa presega 90.000 uporabnikov.

V zadnjih letih belezimo tudi Stevilne projekte in ukrepe na podro¢ju spodbujanja vpisa na
naravoslovne in tehniSke fakultete, ki so jih izvajale razlicne vladne organizacije. UMAR v

8 Aktivni uporabniki v statistiénih poroéilih slovenskih knjiznic predstavljajo Stevilo uporabnikov, ki vsaj enkrat na leto opravijo
eno ali ve€ izbranih transakcij.

° To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vklju€enih v konzorcije CTK, za uporabo
elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, ¢e Zelijo omenjene vire in storitve uporabljati z ra€unalnikov v
IP-okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti sisteme, ki jih posamezne organizacije uporabljajo za
oddaljeni dostop in so z gesli povecini vezani na knjiznice.
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Strategiji razvoja Slovenije med ukrepi za gospodarski razvoj Slovenije navaja tudi
pove€anje vpisa na naravoslovne in tehniSke smeri Studija na slovenskih visokoS$olskih
organizacijah. S podobnimi cilji in ukrepi se sre€ujemo tudi v drugih strateSkih dokumentih,
kot sta Resolucija 0 nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu 2006 - 2010 ter
Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva v Republiki Sloveniji v obdobju 2007 -
2010, in drugih dokumentih. O potrebi po poveCevanju vpisa Studentov na tehniéne in
naravoslovne fakultete govore razlicne raziskave na tem podro¢ju, npr. raziskava prof. dr.
Marka Jakli¢a Inovativnost in tehnoloski razvoj kot glavni razvojni izziv Slovenije.

V preteklih letih je uporaba e-virov vseskozi narascala. Izposoja tiskanih revij se postopoma
zmanjSuje. PoveCanje uporabe e-revij je odvisno od ponudbe. Uporaba bibliografskih
podatkovnih zbirk je bila v zadnjih letih v upadu, v letu 2014 in 2015 pa se je zaradi nabave
bibliografske citatne zbirke Scopus spet povec€ala. Naras€a povprasevanje po racunalnisko
opremljenih Studijskih prostorih, Ceprav je v knjiznici omogoCen brezzi¢ni dostop v
izobrazevalno omrezje Eduroam. Menimo, da bo pogostnost uporabe elektronskih
informacijskih virov 3e naraSCala, predvsem na podrocju uporabe elektronskih knjig.
Uporaba elektronskih revij pa se bo po nasih priakovanijih ustalila na sedanji ravni oz. bo
odvisna od ponudbe servisov. Zaradi zmanjSevanja izposoje tiskanega gradiva pri¢akujemo
nadaljnje zmanjSevanje Stevila aktivnih uporabnikov, ki si bodo knjiznico uporabljali zaradi
izposoje tiskanega gradiva, priCakujemo pa povecevanje Stevila uporabnikov drugih storitev
v prostorih CTK, predvsem pri uporabi italnic. Do leta 2015 je bila v CTK funkcionalno
vklju€ena knjiznica Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT). Uporabniki s FKKT
so na letni ravni predstavljali 20% od vseh aktivnih uporabnikov, prav tak je bil tudi delez pri
izposoji tiskanega gradiva. Po selitvi fakultete ter knjiznice FKKT v nove prostore na Vecno
pot smo pri¢akovali nekoliko zmanjSano uporabo virov in storitev CTK s strani Studentov in
uciteljev FKKT, kar pa se je uresnicilo le deloma.

Ena najpomembnejdih nalog CTK v zadnjih letih je upravljanje konzorcijske nabave
elektronskih informacijskih virov. Pri¢akujemo, da bomo s konzorcijsko nabavo v prihodnosti
pokrivali ve€ino slovenskih visokoSolskih in raziskovalnih organizacij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov je v preteklih letih bila v porastu. Leta 2015 je
znaSala okoli 2 milijona posameznih uporab elektronskih informacijskih virov. StatistiCni
podatki o uporabi elektronskih informacijskih virov povedo, da se je s pove€anjem viozenih
sredstev povecala tudi uporaba. Cena vpogleda v celotno besedilo v letu 2015 je znaSala
2,47 EUR, kar je popolnoma primerljivo z najbolj razvitimi drzavami in konzorciji na tem
podrocju.

Za nacin upravljanja konzorcijev, kot je to v primeru konzorcijev CTK, je pomembno, da
imamo moc¢no podporo servisa za posredovanje in dobavo virov. Ta servis pokriva tiste
informacijske vire, ki zaradi razli¢nih razlogov niso vkljuéeni v letne naro€nine. Po drugi
strani tak servis pokriva tudi mozne izpade financiranja mednarodne znanstvene literature v
prihodnijih letih.
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1.3.3 Clani knjiznice, aktivni uporabniki, obiskovalci

Znacilnosti v letu 2015:
» 175.629 obiskov knjiznice 0z. 3% manj kot v letu 2014,
* 6.084 aktivnih €lanov 0z. 2 % manj kot v letu 2014,

* 1.511 aktivnih €lanov, drugih uporabnikov (ne studentov UL) oz. 51% ve¢€ kot v
letu 2014,

* 74% od vseh aktivnih ¢lanov je bilo Studentov UL.

Ocenjujemo, da je bilo okolje uporabnikov CTK tudi v letu 2015 stabilno ter v skladu s trendi
preteklih let.

Uporabniki knjiznice so bili ve€inoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL).
Najpomembnejsi segmenti uporabe knjiznice so bili:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,
e Studij v prostorih knjiZznice.

Zanimiv je pojav, da obisk knjiznice ni v upadu, je pa v upadu $tevilo aktivnih uporabnikov®.
To pomeni, da Studenti uporabljajo knjiznico za Studij ter za druzabne aktivnosti. Prav to je v
zadnijih letih v visokoSolskih knjiznicah dobilo poseben pomen.

1.3.3.1 Clani knjiznice

Po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obraCunavanja ¢lanarine na
oshovi enotne Studentske knjizni€ne izkaznice imajo vsi Studenti UL Ze vnaprej poravnano
Clanarino v CTK. CTK je v letu v 2015 pridobil ¢lanarino za 42.921 &lanov (vpisanih
Studentov v razlicne Studijske programe UL v Solskem letu 2014/2015), od katerih je tudi
dobil del vpisnine v knjiznice, ter 1.511 drugih ¢lanov.

10 Aktivni uporabniki v statisti¢nih porocilih slovenskih knjiznic predstavljajo Stevilo uporabnikov, ki vsaj enkrat na leto opravijo
eno ali ve€ izbranih transakcij.
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1.3.3.2 Aktivni uporabniki knjiznice
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Slika 3: Registrirani aktivni ¢lani CTK — Studenti UL in drugih visokoSolskih zavodov v letu
2015 v primerjavi z letom 2014

Kategorija 2014 2015 | 2015/2014
redni Studenti | 5.188| 4.227 81
izredni Studenti 169 163 96
podiplomski Studenti 172 126 73
srednjesolci 110 290 263
zaposleni 528 531 101

zaposleni na univerzi 118 108 91
upokojenci 72 78 108
nezaposleni 254 486 191

tuji drzavljani 2 2 100
pravne osebe 14 16 114
Skupaj| 6.627| 6.084 92

Preglednica 4: Registrirani aktivni uporabniki CTK po kategorijah v letu 2015 v primerjavi z
letom 2014
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1.3.3.3 Obiskovalci knjiznice

21:00 22:00 23:00 23:50
max. 140 113 67 28
Januar min. 48 39 14 3
povp. 105 81 47 12
max. 115 90 56 18
Februar min. 21 17 12
povp. 78 60 34 8
max. 103 79 49 15
Marec min. 35 26 9
povp. 75 57 29
max. 135 107 68 30
April min. 34 25 10 2
povp. 86 68 36 12
max. 143 113 81 29
Maj min. 50 41 20 6
povp. 105 78 46 13
max. 153 123 92 38
Junij min. 70 52 29 4
povp. 91 75 48 14
max. 85 84 47 10
Julij min. 36 23 15 8
povp. 59 52 33
max. 132 106 72 11
Avgust min. 61 35 14
povp. 72 55 29
max. 131 90 47 12
September min. 14 9 6 0
povp. 48 38 22
max. 69 53 32 16
Oktober min. 15 12 7
povp. 37 27 15
max. 132 103 69 28
November min. 46 30 15 3
povp. 79 55 32 13
max. 90 67 45 16
December min. 12 7 5
povp. 51 37 21 7

Preglednica 5: Stevilo obiskovalcev v noénem &asu v letu 2015 — minimum, maksimum in
povprecje po mesecih

Vecerni obisk je bil v letu 2015 glede na leto 2014 nekoliko vis§ji. Najve¢ obiskovalcev je bilo v
juniju (leta 2014 v januarju), najmanj pa oktobra (leta 2014 v juniju).
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Slika 4: Povprecno Stevilo obiskovalcev ob sobotah v letu 2015 po urah

Ugotavljamo, da je bila pravilna tudi odlo€itev, da knjiznica ob sobotah odpre svoja vrata uro
kasneje t.j. ob 9.00 in zapre ob 17.00 oz. 4 ure kasneje. Najveéji sobotni obisk namrec
belezimo med 12.00 in 16.00, v povprecju pa je najvec¢ obiskovalcev ob sobotah bilo okoli
15.00.

2014 2015 2013/2014
Skupno Stevilo obiskovalcev 181.361 175.629 97
Obisk zaradi izposoje in vracil 50.377 50.003 99
Aktivni uporabniki 6.607 6.084 92
Novo vpisani ¢lani 2.203 2.046 93

Preglednica 6: Obiskovalci CTK, aktivni uporabniki in novo vpisani ¢lani v letu 2015 v
primerjavi z letom 2014

Majhno upadanje obiska je pricakovano in je po nasi oceni posledica dejstva, da se je Stevilo
Studentov UL v Solskem letu 2014/2015 v primerjavi z olskim letom 2013/2014 zmanjSalo za
priblizno 6 %, v primerjavi z Solskim letom 2012/2013 se je Stevilo Studentov UL zmanjSalo
za 12 %, v primerjavi s Solskim letom 2011/2012 pa za 18 %. To dokazuje podatek, da
Studenti UL v strukturi aktivnih uporabnikov predstavljajo 74 % od vseh, v predhodnih letih je
bila vrednost tega kazalnika okoli 84 %. Iz enakih razlogov je manjSe tudi Stevilo aktivnih
uporabnikov.
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1.3.4 Razvoj knjizni€ne zbirke

Znagcilnosti v letu 2015:
e Nakup 1.119 tiskanih monografij 0z. 12 % ve€ kot v letu 2014,
e 2.054.094 uporab e - virov 0z. 4 % veé kot v letu 2014,
e 1.376.652 uporab e - virov na UL 0z. 10 % ve¢ kot v letu 2014,

e 67 % uporabe e-virov je bilo s strani uporabnikov z UL.

Pri nabavi tiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja.
Ugotavljamo, da se med tiskanimi knjigami ve€inoma uporabljajo u¢beniki za vse stopnje
visokoSolskega Studija, med tiskanimi revijami pa strokovne revije s podro€ij arhitekture,
umetnosti ipd. Vegina drugih revij je dostopna v e-obliki.

Nakup Dar Skupaj nakup in dar
VRSTA GRADIVA

2014 | 2015 Ind 2014 2015 Ind. | 2014 2015 Ind.

1Knjige skupaj | 999| 1.119| 112 243 | 1.743"| 717| 1.242| 2.862| 230

2 Tiskane revije”?| 684 714| 104 62 122 197 746 836 | 112
slovenske 91 113| 124 24 76| 317 115 189 | 164

tuje| 593 601| 101 38 46| 121 631 647 | 103

3 Neknjizno gradivo 35 48 137 1 1 100 36 49 136
4 Standardi®®| 126 ()} 0 0 o| 100 126 (] 0

5 Skupno tisk. gradivo | o)/ |4 ggq| 102 306| 1.866| 609| 2.150| 3.747| 174

1+2+3+4
6 E-revije, e-knjige skupaj [ 39.735| 39.676 100 0 0 0| 39.735| 39.676 100
7 E-revije [ 7.838 7.776 99 0 0 0 7.838 7.776 99
8 E-knjige | 31.900 | 31.900 100 0 0 0| 31.900| 31.900 100

Skupaj 5+6 | 41.579 | 41.557 100 306| 1.866| 609 41.885| 43.423 104

Preglednica 7: Razvoj knjizni€ne zbirke v letu 2015

Nabavno politiko v CTK vodi direktor s podporo strokovne skupine za nabavno politiko,
katere Clani so skrbniki zbirk, predstavniki FRS in drugi strokovni delavci. Naloge strokovne
skupine so:

- sodelovanije pri izdelavi letnega nacrta nabave informacijskih virov,

' Leta 2015 smo v zbirko CTK delno vkljugili obstoje¢o zbirko Nemske knjiznice (skupaj 1.374 enot) in 29 enot novega gradiva,
ki ga je CTK dobil v dar leta 2015. Na obdelavo ¢aka Se 2.231 enot gradiva, ki jih bomo v zbirko vklju€ili leta 2016 (isto med
darove).

2 letniki

¥V letu 2015 smo kupili 34 enot vezanih standardov (DIN), ki jih uvré&amo med monografske publikacije in ne med standarde.
V teh monografijah je dostopno ve¢ kot 200 posameznih standardov.
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sprotna analiza nabave ter porabe sredstev,

dolgoro¢no nacrtovanje politik v skladu s potrebami uporabnikov in razvojem na tem
podrogju.

Delo strokovne skupine temelji na pravilniku Navodila o na€inu nabave knjizniénega
gradiva v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014), ki
dolo¢a naloge in operativne postopke izvajanja nabavne politike.

Znacdilnosti razvoja knjizni¢ne zbirke v letu 2015 lahko strnemo v sledecCe zakljucke:

Velik problem predstavlja nabava standardov. Do leta 2013 je CTK imel moznost
brezplane uporabe celotne zbirke standardov SIST za potrebe svojih uporabnikov v
Citalnicah. Od takrat naprej naprej pa nova pogodba s SIST tega ne omogoca vec.
CTK mora poslej za svojo knjiZzni€no zbirko ter uporabo v prostorih knjiznice kupovati
tudi standarde SIST. S tem so povezana znatna financna sredstva, ki jih v preteklosti
ni bilo potrebno zagotavljati. Zbirka SIST ni popolna in kot taka ni funkcionalna kot bi
bila, ¢e bi uporabniki imeli dostop do vseh standardov. Ker je zbirka slovenskih
standardov temeljnega pomena za uporabnike standardoteke, smo si prizadevali, da
bi skupaj s Slovenskim institutom za standardizacijo reSili to problematiko, vendar
zaenkrat brez uspeha. V letu 2015 smo zaradi bolj prilagodljivega licenénega modela
(mozna izposoja na dom) nadaljevali z nakupom standardov v obliki tiskanih
monografskih publikacij. S to prakso bomo nadaljevali tudi v letu 2016.

Velik problem predstavlja tudi nabava e-knjig. Letna naroCnina na pakete e-knjig
predstavlja velika tveganja, da v paketih ne bo najnovejsih knjig. Casovna zapora
(embargo) jhe od 1 do 2 leti, pa tudi ve€. Pri nakupu e-knjig pa predstavlja veliko
oviro veliko razliénih uporabniskih vmesnikov e-knjig in nacinov uporabe le-teh. Pri
nabavi knjiznicnega gradiva izhajamo iz uporabniskih potreb razlicnih uporabniskih
skupin. Ugotavljamo, da razisovalci pretezno potrebujejo dostop do znanstvenih revij
v e-obliki, Studenti 1. In tudi 2. stopnje Studija pa pretezno Zelijo imeti dostop do
kakovostnih u¢benikov v tiskani obliki. Temu smo v letu 2015 tudi prilagodili nabavno
politiko.

1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

Znacilnosti v letu 2015:

7.590 dostopnih znanstvenih revij v e-obliki 0z. 1 % manj kot v letu 2014,
1.718.826 uporab celotnih besedil e-knjig in e-revij 0z. 3 % ve€ kot v letu 2014,
1.006.238 uporab celotnih besedil na UL 0z. 2 % ve€ kot v letu 2014,

cena uporabljenega celotnega besedila znasala 2,47 EUR.

CTK je tudi v letu 2015 koordinirala in upravljala 7 konzorcijev mednarodne znanstvene
literature v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zalozb American Chemical Society,
IEEE, Wiley, Springer, Elsevier, IOS PRESS in JSTOR ter tudi dostop do citatnega indeksa
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Scopus. V okviru konzorcijev CTK je bilo dostopnih 7.590 znanstvenih revij 0z. 1 % manj kot
v letu 2014.

V letu 2015 je bilo v konzorcije CTK vkljuCenih 27 konzorcijskih €lanic, ¢e pa Stejemo tudi
Scopus pa 49.

Uporabniki konzorcijev so v letu 2015 uporabili 1.718.826 celotnih besedil 0z. 3 % veg, kot v
letu 2014. Celotna vrednost konzorcijev** je v letu 2015 bila 4.256.945 EUR (v letu 2014
3.801.528 EUR). Cena na vpogled je znasala 2,47 EUR (v letu 2014 2,27 EUR).

Prevladujejo predvsem celotna besedila ¢lankov iz znanstvenih revij, ki jih je v letu 2014 bilo
1.444.497 oz. 87 % od vse uporabe 0z. na enaki ravni kot v letu 2014.

Najvedji uporabnik konzorcijev CTK je UL — v letu 2015 je na UL bilo 1.006.238 prenesenih
Clankov e-revij in poglavij e-knjig 0z 2 % vec kot v letu 2014. Vrednost konzorcijev na UL je v
letu 2015 bila 1.689.510 EUR (v letu 2012 1.605.510 EUR), cena uporabljenega celotnega
besedila je bila torej 1,68 EUR (v letu 2014 1,63 EUR).
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Slika 5: Uporaba storitev konzorcijev v obdobju od leta 2006 do leta 2015 po ¢&lanicah

Vse ostale vklju€ene institucije so v letu 2015 belezile sledeCo uporabo konzorcijskih virov:
712.588 prenesenih Clankov e-revij in poglavij e-knjig 0z. 3 % vec kot v letu 2014. Vrednost
deleza konzorcijev vseh ostalih Clanic je v letu 2015 znaSala 2.567.434 EUR (v letu 2013
2.196.048 EUR), cena uporabljenega celotnega besedila je bila torej 3.60 EUR (v letu 2013
3,18 EUR).

Delez uporabe storitev konzorcijev CTK na UL od celotne uporabe konzorcijev CTK je v letu
2015 zna8al 59 %. Delez vrednosti konzorcijev CTK za UL od celotne vrednosti konzorcijev
CTK zna$a 40 %.

V letu 2015 so v okviru poslovnega modela "e-only" delovali servisi SpringerLink, IEEE, ACS
in JSTOR. Pri ostalih treh servisih se pripravljamo na prehod na "e-only". Pri tem nas ovirajo
nekatere zakonske podlage (nabavi elektronskih informacijskih virov nenaklonjena davéna
zakonodaja, metodologija ocenjevanja prijav na razpis ARRS, neurejene razmere na
podrocju arhiva licenciranih vsebin ipd.

14 Vstete tudi naroénine na revije, ki jih ¢lanice placajo same, so pa podlaga za delovanje konzorcijev.
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Leto Vrednost™ Stevilo élanic St. uporab cel. besedil Cena/uporaba

2006 2.030.706 9 465.522 4,36
2007 2.259.941 10 558.406 4,05
2008 2.619.742 13 625.444 4,19
2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.598.721 71 1.330.321 2,70
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 26 1.676.205 2,27
2015 4.256.945 27 1.718.826 2,47

Preglednica 8: Uporaba storitev konzorcijev CTK in izdatki v obdobju od leta 2006 do leta
2015
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Slika 6: Letni indeksi rasti uporabe in rasti vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo v
obdobju od leta 2006 do leta 2015

Tudi v letu 2015 smo veliko truda vloZili tudi v zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo
storitev konzorcijev CTK. Fonde e-revij in e-knjig konzorcijev CTK smo v sodelovanju z IZUM
uspesno vklju€ili v informacijski portal Metaiskalnik, ki deluje na enaki programski platformi
kot portal DIKUL. Na tak nacCin imajo vsi naSi uporabniki konzorcijev moznost uporabe
enotnega okolja za uporabo e-revij in drugih virov.

Nadaljevali smo tudi sodelovanje z Arnesom za vklju€itev konzorcijev CTK v federacijo AAl
za enoten sistem avtentikacije in avtorizacije pri uporabi spletnih aplikacij. Na tak na¢in bomo
posku$ali na8im uporabnikom omogociti enoten standard za oddaljeni dostop. S ponudniki
znanstvene literature smo zaceli tudi s pogovori za vzpostavitev hibridnega modela odprtega
dostopa za Clanke, ki so financirani v okviru raziskovalnih projektov ARRS in drugih javnih
raziskovalnih projektov v Republiki Sloveniji.

15 Vstet tudi izdatek za tiskane izvode revij, kjer so le-te podlaga za elektronski dostop.
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Uporaba citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vklju€enih 42 organizacij, je znaSala
89.968 uporab.

ScienceDirect SpringerLink ACS | IEEE | Wiley 10S | JSTOR | Scopus
1 | Fakulteta za informacijske Studije X X
2 | Fakulteta za kom. in poslovne vede X X
3 | FUDS Nova Gorica X X
4 | GEA College — Fakulteta za podjetnistvo X X
5 | Geoloski zavod Slovenije X X X
6 | Institut JoZef Stefan X X X X X X
7 | IMT X X X
8 | Institut za novejSo zgodovino X X
9 | Kemijski institut X X X X X
10 | Kmetijski inStitut Slovenije X X X
11 | Narodni muzej Slovenije X
12 | Onkoloski institut Ljubljana X X X X
13 | Psihiatri¢na klinika Ljulbljana X X
14 | Splosna bolnisnica Celje X X X X X
15 | Splosna bolnisnica Jesenice X X X
16 | Statisti¢ni urad RS X
17 | Univerza na Primorskem X X X X X
18 | Univerza v Ljubljani X X X X X X
19 | Univerza v Mariboru X X X X X X
20 | Univerza v Novi Gorici X X X X
21 | Univerzitetni klini¢ni center Maribor X X X
22 | Univerzitetni rehabilitacijski institut RS X
23 | URS Novo mesto X X
24 | Visoka Sola za tehnologijo polimerov X X
25 | Visoka Sola za varstvo okolja X
26 | Zavod za gradbenistvo Slovenije X
27 | ZRCSAZU X X X X
28 | Alma mater Europaea, Maribor X
29 | Alma Mater Europeaea X
30 | Biotehniski center Naklo X
31 | DOBA X
32 | Evropska pravna fakulteta v Novi Gorici X
33 | Fakulteta za dizajn X
34 | Fakulteta za drZavne in evropske Studije X
35 | Fakulteta za kom. in poslovne vede X
36 | IBS Mednarodna poslovna Sola X
37 | IEDC- X
38 | 1ZUM X
39 | Institut za ekonomska raziskovanja X
40 | Institut za hidravli¢ne raziskave X
41 | INV X
42 | ARRS X
43 | Pedagoski institut X
44 | Urbanisticni institut Republike Slovenije X
45 | Visoka Sola za racunovodstvo X
46 | Visoka Sola za storitve X
47 | VSZN Jesenice X
49 | Zavod za ribistvo Slovenije X
skupaj lanov 15 22 5 3 8 5 7 42

Preglednica 9: Clani konzorcijev CTK v letu 2015
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1.3.6 Uporaba knjizniénega gradiva in elektronskih informacijskih virov

Znagcilnosti v letu 2015:
» 81.916 izposojenih kosov tiskanega gradiva oz. 7 % manj kot v letu 2014,
e 2.054.094 uporab e - virov 0z. 4 % vec¢ kot v letu 2014,
 1.376.652 uporab e - virov na UL 0z. 10 % ve¢ kot v letu 2014,

* 67 % uporabe e-virov je bilo s strani uporabnikov z UL.

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2015 na dom izposodil 81.916 enot tiskanega gradiva ali za 7 % manj kot v letu
2014. ZmanjSanje je pricakovano zaradi zmanj8anja Stevila Studentov UL ter uporabe
elektronskih gradiv. Izposoja v Citalnico je ostala na ravni predhodnega leta.

UPORABNIKI | MONOGRAFSKE PUBLIKACIE | SERIJSKE PUBLIKACIJE | VSE GRADIVO SKUPAJ

2014 2015 Indeks | 2014 | 2015 | Indeks 2014 2015 Indeks
Vsi ¢lani 75.366 | 73.406 97| 7.447| 8.510 114 82.813 81.916 99
Studenti 55.900 | 51.794 92| 1.064| 2.078 195 58.619 53872 92

Preglednica 10: Izposoja tiskanega gradiva CTK na dom v letu 2015 v primerjavi z letom
2014

V zadnjih treh mesecih leta 2014 je izposoja glede na leto 2013 padla za 19% zaradi selitve
knjiznice FKKT. Takega trenda smo se bali tudi v letu 2015, a se je izposoja ustalila na
skoraj isti ravni kot je bila v letu 2014, saj se je zmanjSala za 3 %.

Preglednica 11:
uporabnikov

Kategorija Stevilo izp. enot Odstotek
redni Studenti 45.458 62
izredni Studenti 1.654 2
podiplomski Studenti 1.682 2
srednjesolci 1.968 3
zaposleni 11.982 16
zaposleni na univerzi 1.307 2
upokojenci 2.960 4
nezaposleni 5.675 8
pravne osebe 720 1
Skupaj 73.406 100,0

Izposoja monografskin publikacij CTK v letu 2014 po kategorijah

Ne preseneCa nas zmanjSana izposoja tiskanih knjig. Uporabniki, ki opravijo veliko veCino
izposoje tiskanih knjig, so Studenti s podroc€ij tehnike in naravoslovja. Izposojajo ve€inoma
tiskane ucbenike. Ce pogledamo $tevilo Studentov v teh $tudijskih programih lahko
ugotovimo, da se Stevilo vpisanih Studentov iz leta v leto spreminja. V Solskem letu
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2014/2015 je bilo v programe tehnike in naravoslovja vpisanih 5% manj kot v Solskem letu
2013/2014 ter 20 % manj kot v Solskem letu 2011/2012.

Tako je bilo na primer na Fakulteti za strojniStvo v Solskem letu 2014/2015 vpisanih okoli 6 %
manj Studentov kot v Solskem letu 2013/2014 ter 30 % manj kot v Solskem letu 2011/2012,
na Fakulteti za elektrotehniko pa okoli 9 % Studentov kot v Solskem letu 2013/2014 ter 24 %
manj kot v Solskem letu 2011/2012. Vse te spremembe in nihanja v Stevilu vpisanih
Studentov imajo vpliv na izposojo tiskanega gradiva, Se posebej tiskanih knijig.

Opazamo, da zaradi vedno bolj neugodnih gospodarskih razmer, povprasevanje po tiskanih
ucbenikih temeljnih predmetov (matematika, fizika, kemija) vedno bolj naras¢a.

Kategorija Stevilo izp. enot | Odstotek
redni Studenti 2.127 25
izredni Studenti 102 1
podiplomski Studenti 26 >1
srednjesolci 23 >1
zaposleni 4.034 47
zaposleni na univerzi 18 >1
upokojenci 180
nezaposleni 66
tuji drzavljani 0 >1
pravne osebe 1.934 22
Skupaj 8.510 100

Preglednica 12: Izposoja tiskanih revij CTK v letu 2015

Izposoja tiskanih revij se je v primerjavi z letom 2014 povecala za 14 %.

NajveC gradiva so si izposojali Studenti Fakultete za strojnistvo, Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo ter Studenti Fakultete za farmacijo.

Najve¢ gradiva je bilo izposojenega s podrocij informatike, elektrotehnike, strojniStva in
arhitekture. Priblizno 56 % celotne izposoje tiskanega gradiva je bilo iz skladis¢a, kjer
gradivo ni razporejeno po strokovnih podrocjih in zato ne moremo oceniti, katero podrocje je
med uporabniki najbolj iskano.
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Slika 7: 1zposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa glede na fakultete, s katerih so
v letih 2014 in 2015 prisli uporabniki
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Slika 8: Izposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa v letu 2015 po strokovnih
podrogjih
V letu 2015 je bila uporaba elektronskih informacijskih virov za 4 % vecja kot v predhodnem

letu. Skupno Stevilo vseh uporab (skupno Stevilo vpogledov v ¢lanke e-revij, poglavja e-knjig,
zapise bibliografskih zbirk ter uporab e-slovarjev) je prvi¢ do sedaj preseglo 2 milijona.

Tip inf. vira 2014 2015 Indeks
Uporaba e-revij 1.476.723 1.520.923 103
Uporaba bibliografskih zbirk 169.983 187.943 111
Uporaba e-knjig 238.530 260.292 109
Uporaba e-slovarjev 91.875 84.940 92
skupno 1.977.111 2.054.098 104

Preglednica 13: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2014 — vsi
uporabniki

Ponovno povecanje uporabe bibliografskih podatkovnih zbirk je rezultat povecanja uporabe
citatnega indeksa Scopus in pove€anja uporabe bibliografske zbirke Avery Index. To zbirko
smo vkljucili v centralni bibliografski indeks portala DIKUL, kar je razlog pove€anja uporabe.
O vlogi in uporabnosti t. i. sekundarnih informacijskih virov oz. bibliografskih podatkovnih
zbirk je v zadnjih letih veliko strokovnih razprav. Nekateri strokovnjaki zagovarjajo stalisce,
da je vloga tovrstnih baz podatkov v strokovnem in znanstvenem informiranju zaradi
dostopnih primarnih dokumentov in moznosti iskanja po celotnih besedilih sorazmerno
nepomembna. Drugi pa so mnenja, da bibliografske podatkovne zbirke s svojo natan¢no
metapodatkovno strukturo, tezavri in geslovniki, transparentnostjo vsebinske pokritosti ter z
moznostjo vgraditve openURL orodij za dostop iz zapisov bibliografskih zbirk do celotnih
besedil Se vedno imajo pomembno viogo pri strukturiranju znanja ter pri zagotavljanju
terminoloskih standardov za posamezne vede in znanstvena podrocja. To Se posebej velja
za tehniko in naravoslovje, zato to staliSCe strokovno zagovarjamo tudi v CTK in mu v skladu
z moznostmi tudi poskuSamo slediti z nabavo specialnih bibliografskih podatkovnih zbirk
(Metadex, Perinorm, SciFinder Scholar ipd.).

Upad uporabe e-slovarjev povezujemo s Stevilnimi moznostmi dostopa do brezplacnih e-
slovarjev na spletu. E-slovarji Amebis tudi niso dostopni z oddaljenim dostopom, kar je lahko
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dodaten razlog manjSe uporabe. Omeniti velja, da imamo slovarje Amebis kupljene in na
letni ravni ne placujemo posebne naroc¢nine.

B Uporaba e-revij
B Uporaba bibliografskih
zbirk

1 Uporaba e-knjig

H Uporaba e-slovarjev

Slika 9: Uporaba elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2015

V letu 2015 je bil delez uporabe elektronskih informacijskih virov s strani uporabnikov z UL
67 %.

Tip inf. vira 2014 2015 Indeks
Uporaba e-revij 912.468 900.342 99
Uporaba bibliografskih zbirk 114.604 223.085 195
Uporaba e-knjig 137.971 168.285 122
Uporaba e-slovarjev 91.875 84.94' 92
skupno 1.256.918 1.376.652 110

Preglednica 14: Uporaba elektronskih informacijskin virov CTK po tipu v letu 2015 —
Univerza v Ljubljani
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Slika 10: Izposoja tiskanega gradiva in uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v
obdobju od leta 2006 do leta 2015
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Slika 11: Uporaba posameznih tipov elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2015

Sliki 8 in 9 potrjujeta nasa pri€akovanja. Uporabniki ve€inoma uporabljajo elektronske
informacijske vire, od teh pa dale¢ najvec e-revije.

1.3.7 Medknjizni¢na izposoja in posredovanje dokumentov

Znagcilnosti v letu 2015:
*  6.592 realiziranih zahtevkov o0z. 1% manj kot v letu 2014,
e 98 % realiziranih zahtekov,
* povecano Stevila zahtevkov za dobavo slovenskih standardov,

» skrajSan ¢as dobave dokumentov.

V letu 2015 smo imeli vseh zahtevkov 6.947, od tega je bilo realiziranih 6.592, odprtih v
obdelavi je ostalo 289, preklicanih in nerealiziranih zahtevkov je bilo 66.

Stevilo realiziranih (in vseh) narogil je ostalo na priblizno enaki ravni kot v letu 2014, nekoliko
vije je bilo Stevilo odprtih zahtevkov, tj. zahtevkov v obdelavi, kar je povezano z
zahtevnejSimi naroCili ob konce leta. Trend upadanja naroCil se je ustavil, ker ni bilo vecjih
sprememb v ponudbi konzorcijskih elektronskih virov.

Sirjenje ponudbe elektronskih virov neposredno vpliva na $tevilo narogil za pridobitev virov s
Znizalo se je predvsem povpraSevanje po najnovejSih Clankih, nekoliko je upadlo tudi
povpradevanje po dobavi tujih standardov, kar je bilo povezano s preudarnejSim ravnanjem
naro¢nikov zaradi relativno visokih cen storitev.

Posebnost leta 2015 je bila, da se je povecalo Stevilo narodil po slovenskih standardih in da
se je zelo povecalo Stevilo zahtevnih in vsebinsko novih narodil, ki so presegala obicajne
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storitve MI in pogosto mejila na prave poizvedbe. Dokaj se je dvignilo tudi Stevilo pogojnih
narocCil — predhodno opravljeni poizvedbi ni sledilo naroc€ilo zaradi visoke nakupne cene.

1.3.7.1 Odstotek realizacije

Pri realizaciji zahtevkov 2015 smo bili priblizno enako uspesni kot v letu 2014, kar ob vedno
zahtevnejSih narocilih kaze na predano in profesionalno opravljanje dela vseh zaposlenih na
oddelku.

Odstotek realizacije zahtevkov (97,8 %) je bil visok in enak odstotku realizacije iz leta 2014;
gre za pri¢akovan rezultat, saj se je Stevilo naro il priblizalo ravni 2014 in ni bilo kadrovskih
sprememb.
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Slika 12: Skupno Stevilo zahtevkov in realizacija v obdobju od leta 2007 do leta 2015

1.3.7.2 Aktivna/pasivna medknjizni¢na izposoja in posredovanje dokumentov
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Ob povecanju Stevila zahtevkov se je povecal tudi delez pasivne medknjizniCne izposoje in
posredovanja dokumentov, ki terja veC strokovnega dela in je tudi Casovno bolj
obremenjujoce
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1.3.7.3 Narocniki in dobavitelji

Tudi v letu 2015 smo nadaljevali s posredovanjem dokumentov v skladu s sodobnimi trendi v
MI storitvah: razsirili smo nabor tako domacih kot tujih dobaviteljev zaradi cenovno in
C¢asovno boljSih pogojev poslovanja. Preusmeritev od velikih komercialnih ponudnikov za
posredovanje dokumentov na vecje Stevilo manjSih dobaviteljev in zalozZnikov je Ze nekaj let
eden od vodilnih trendov pri pridobivanju in posredovanju virov v mednarodni izmenjavi virov
in je povezan s pove€ano zahtevnostjo narocil zaradi globalne dostopnosti 0z. nedostopnosti
virov.

Knjiznica je imela v letu 2015 registriranih 3308 dobaviteljev. Sodelovali smo s 245
dobavitelji iz 33 drzav z vseh celin ter 95 dobavitelji iz Slovenije.

1.3.7.4 Posredovanje gradiva naro¢nikom iz tujine

V letu 2015 se je rahlo zvialo Stevilo naro€il iz tujine, pri ¢emer je bila realizacija 98,0 % -
skoraj vsa narocila smo realizirali; ob tem smo se morali zelo potruditi, saj je bilo najve¢
naro€il povezanih s kongresnimi gradivi. Gre za vedno teZje dostopna gradiva tako zaradi
zaostrene avtorskopravne/copyright zakonodaje kot zaradi spremenjenih pogojev za
poslovanje dobaviteljev. Teh gradiv CTK vedinoma ne hrani, so pa najdljiva na
COBISS/OPAC zaradi vklju¢enosti slovenske bibliografije v vzajemni katalog. Narocila iz
tujine smo dobivali neposredno prek illctk ali posredno prek 1ZUM-a in drugih knjiznic. Knjige
(28) in ¢lanke (109) smo poslali 71 naro¢nikom v 12 drzavah s 3 celin, najve¢ zahtevkov smo
dobili iz ZDA.

1.3.7.5 Struktura storitev
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Slika 14: Struktura storitev medknijizni€ne izposoje in posredovanja virov v letih 2014 in 2015

Prevladuje nakup virov, izposoja predstavlja le okoli 23 % od vseh storitev. Pri realizaciji
zahtevkov glede na nacin dobave oz. posredovanja virov se je v letu 2015 v primerjavi z
letom 2014 pokazalo naslednje:

- lIzposoja iz CTK se je zmanjSala za 15 %, izposoja iz slovenskih knjiznic se je
povecala za 7 %, medtem ko se je izposoja knjig iz tujine povecala za 6 %.

- Nakup dokumentov iz virov CTK se je dvignil za 2 % v primerjavi z letom 2014
verjetno zaradi brezplanega posredovanja ¢lankov iz e-revij ScienceDirect in Wiley;

nakup ¢lankov in drugih dokumentov pri slovenskih dobaviteljih se je povecal za 5 %,
pri tujih dobaviteljin se je zmanjSal za 10 %. Na to so vplivale visoke cene pa tudi
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spremenjeni pogoji dobave zaradi zaostrene avtorskopravne o0z. copyright
zakonodaje.

1.3.7.6 Hitrost dobave

Cas dobave gradiva (izposoja + nakup) se je v letu 2015 skraj$al v primerjavi z letom 2014 z
1,6 dneva na 1,3 dneva za dobavljen dokument. Cas dobave je zelo konkuren&en in na ravni
razvitih medknjiznic¢nih centrov v svetu.

2,5

1,5

W 2014
2015

0,5 |

T 1
Realizirani zahtevki - Realizirani zahtevki — Realizirani zahtevki —
CTK Slovenija tujina

Slika 15: Hitrost dobave vseh dokumentov v letih 2014 in 2015 (izposoja + nakup)

1.3.7.7 Dobava standardov

V letu 2015 se je v primerjavi z letom 2014 Stevilo naro€il za dobavo standardov zvisalo za
4%.

Pri narocilih za slovenske standarde se je Stevilo naroCil povecalo za 7 %, pri tujih standardih
je povprasevanje po nakupu upadlo za 2%. Razlog za to je iskati v finan¢ni krizi, saj je pri
skoraj vseh narodilih prislo do odloCitve za nakup (in realizacijo narocil) Sele po posredovanju
podatkov o ceni standardov.

Odstotek realizacije je bil v obeh primerih visok (98,8 % in 99, 2 %). CTK lahko po pogodbi s
SIST posreduje samo tiskano obliko standardov ob upoStevanju posebnih pogojev
posredovanja. Oddelek mora za vsako narocilo od naro€nika pridobiti posebno pisno izjavo o
uporabi standardov, ki smo jo pripravili na oddelku.

Pri dobavi standardov je CTK konkuren¢na tudi zaradi informacijske podpore na podrocju
standardov. Storitev dobave je zato celovita, hitra in tudi cenejsa.

Leto 2014 2015
Realizirani zahtevki — Slovenija 458 490
Realizirani zahtevki — tujina 251 247
Skupaj 709 737

Preglednica 15: Dobava standardov v letih 2014 in 2015
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1.3.7.8 Elektronska dobava dokumentov

Posredovanje virov v elektronski obliki se je v letu 2015 povecalo v primerjavi z letom 2014.
Vecino vseh nakupljenih virov smo lahko osredovali v izvirni e-obliki ali kot skenirane kopije,
samo pri standardih in nekaterih zas¢itenih virih so bile kopije posredovane v tiskani obliki.

V letu 2015 smo posredovali 4.101 virov v e-obliki, kar je 21 % veC kot v letu 2014. Od
celotne realizirane dobave virov odpade na posredovanje v e-obliki 62 %.

1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

Znacilnosti v letu 2015;

23.768 informacijskih storitev 0z. 13 % manj kot v letu 2014,

1.298 tematskih poizvedb oz. 7 % manj kot v leti 2014,

3.337 verifikacij bibliografskih zapisov 0z. 1 % manj kot v letu 2014,

* vzpostavitev portala DiRROS.

Posebnost oddelka so informacijski specialisti, ki so strokovnjaki z razliénih podrocij tehnike
in naravoslovja ter 8e dodatno specializirani za opravljanje posebnih informacijsko-
dokumentalistiénih nalog. Kot je iz rednih porocil oddelka razvidno, posamezni sodelavci
opravljajo vecje Stevilo razliénih nalog. Vsako leto se teziS¢e dela spreminja, zato se
spreminja tudi Stevilo posameznih storitev. Prav tako posamezne storitve glede obsega, ¢asa
in zahtevnosti niso primerljive med seboj, zato zmanj$anje Stevila nekaterih ne pomeni vedno
v enakem povec€anju Stevila drugih. Skupno je bilo opravljenih 23.768 informacijskih in
dokumentacijskih storitev ter izdelkov razliénih tipov.

VRSTA STORITVE 2014 2015 INDEKS

Tematske poizvedbe 1.400 1.298 93
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 8.715 7.571 87
Svetovanje 299 311 104
Krajse informacije 1.997 1.628 82
Informacije iz COBIB-a 5.961 4.721 79
Informacije o citiranosti 53 100 189
Signalne informacije 16 16 100
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 2.750 2.294 83
Vnos v ICONDO 238 227 95
Vnos v katalog standardov 93 10 11
Vnos v SGC 90 174 193
OSlIC-verifikacija bibliografskih zapisov 3.365 3.337 99
Bibliografije raziskovalcev 2.275 2.081 91
SKUPNO 27.252 23.768 87

Preglednica 16: Stevilo informacijskih storitev glede na vrsto v letu 2015 v primerjavi z letom
2014
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V letu 2015 smo zastavljene cilje dosegli. Podatki kazejo, da se je obseg nekaterih nalog
ponovno povecal, obseg drugih pa zmanjsal. Gibanja znacilnih podatkov, ki jih belezimo in
primerjamo od leta 2002 dalje kaZejo, da se trendi bistveno ne spreminjajo. Zaostreni pogoji
financiranja se tudi letos odrazajo v skrbnistvu zbirk. Se posebej problematiéna je zbirka
standardov SIST. Nakup posameznih standardov je s stali8¢e uporabe manj primeren, za
nakup celotne zbirke pa nimamo sredstev, s Slovenskim in&titutom za standardizacijo pa ne
uspemo skleniti dogovora glede dostopa do celotne zbirke slovenskih standardov. Prav tako
se pri standardih vse bolj oziramo k nakupu vezanih standardov v knjizni obliki, kjer je to
mogoce, saj so licenéni pogoji milejsi in si lahko uporabniki standarde izposodijo tudi na dom.

Aktivnosti na podro&ju usposabljanja uporabnikov so se nadaljevale tudi v letu 2015. Stevilo
uporabnikov je bilo na ravni predhodnih let, porabili smo malenkostno ve¢ ¢asa, namesto
tipskih seminarjev smo izvajali usposabljanja, prilagojena konkretnim zahtevam uporabnikov.
V manjSem Stevilu kot preteklo leto smo izvajali oglede knjiznice za dijake. Za predavanja, ki
so jih izvedli zaposleni v oddelku, smo pripravili ustrezna gradiva, predstavitve ipd.

Obseg dela na projektu Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko
ostaja na ravni predhodnih let in obsega sodelovanje pri optimiranju metodoloskih osnov
vodenja bibliografij raziskovalcev, spremljanje in nadziranje ustreznosti razvrstitve
bibliografskih enot raziskovalcev, organiziranje arbitraze v primeru vsebinsko spornih
tipologij, redigiranje bibliografskih zapisov, vrednotenje kakovosti bibliografskih zapisov in
druge naloge. Se pa zelo povecluje strokovna zahtevnost dela, saj je vse vel zapletenih
primerov pri verifikaciji tipologij, pri pomoci in svetovanju pristojnim organom pri arbitrazah ter
pri svetovanju raziskovalcem glede izbire posameznih znanstvenih revij in drugih primarnih
virov za objavo.

V letu 2015 smo vzpostavili tudi Digitalni repozitorij raziskovalnih organizacij Slovenije
DIRROS. To je javni repozitorij, namenjen slovenskim raziskovalnim institutom, samostojnim
raziskovalcem in drugim javnim organizacijam in uporabnikom, ki imajo na tak na¢in moznost
uporabe enake infrastrukture kot slovenske univerze. Repozitorij je povezan s sistemom
COBISS in bo z OpenAlRE kompatibilnostjo zagotavljal ustrezne pogoje slovenskim
raziskovalcem pri arhiviranju ¢lankov v odprtem dostopu.

m Tematske poizvedbe

M Poizvedbe iz baz podatkov
skupaj

M Svetovanje

B KrajSe informacije

® Informacije iz COBIB-a

Informacije o citiranosti

Slika 16: Struktura informacijskih storitev v CTK v letu 2015
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Slika 17: Struktura dokumentalisti¢nih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu
2015
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Slika 18: Struktura informacijskih ter dokumentalistiCnih storitev in izgradnje podatkovnih
zbirk v CTK v obdobju od leta 2013 do leta 2015

S podrobnej$o analizo podatkov ugotavljamo pomembne spremembe pri vlogi informacijskih
centrov v sodobnem znanstvenem informiranju; informacijski centri postajajo vedno
bolj pomemben del znanstvene infrastrukture v okviru sistemov za vrednotenje znanstvene in
strokovne uspesnosti. CTK je v letu 2015 nadaljeval delo na Osrednjega specializiranega
informacijskega centra za tehniko v okviru triletne pogodbe.

Popis navedenih pomembnejSih aktivnosti oddelka predstavlja samo del vseh aktivnostih, ki
jih opravljajo zaposleni v oddelku. Mnogo nalog je takih, da jih ne moremo kvantitativho
popisati, so pa vsebinsko in kakovostno pomembne za delovanje oddelka in tudi CTK.
Zaostreni pogoji financiranja zahtevajo spremembe tudi pri skrbniStvu zbirk. Da manjse
Stevilo naroCenih naslovov monografij ne zmanjSa kakovosti in reprezentativnosti knjizne
zbirke, je lahko samo zasluga skrbnikov zbirk. S preudarnim izborom in visoko strokovnim
delom izkuSenih sodelavcev smo do dolo¢ene mere uspeli nevtralizirati negativne financne
trende. Z razvojem sistema vrednotenja znanstvene in raziskovalne uspesnosti v okviru
SICRIS-a se povecuje tudi zahtevnost in obseg dela. Vse zahtevnejSi in pogostejSi so
postopki arbitriranja pri podeljevanju tipologij in pri oblikovanju zapisov bibliografskih
dokumentov v sistemu COBISS.
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1.3.9 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

Znacilnosti v letu 2015:

* 1032 izvedenih usposabljanji, oz. 23 % ve¢€ kot v letu 2014,

+ 232.380dostopov do portala DIKUL oz. 19% ve¢€ kot v letu 2014,,

2.904 vseh udelezencev usposabljanja oz. 9 % manj kot v letu 2014,

* organizacija dveh strokovnih sre¢anj,

* uporaba sodobnih videokonferenénih sistemov pri usposabljanju.

1.3.9.1 Usposabljanje za uporabnike v CTK v letu 2015

Potrebe uporabnikov na tem podroéju se zelo spreminjajo, zato smo pri nacrtovanju
aktivnosti na tem podrocju zelo prilagodljivi in poskusamo usposabljanja izvajati z razliénimi
metodami. V zadnjem letu smo za enostavnejSo izvedbo usposabljanj zaceli uporabljati tudi

videotehnologijo. V letu 2015 smo imeli manj udeleZzencev usposabljanj,

pozna se

zmanjsanje Stevila usposabljanj v Nems$ki knijiznici. Imeli pa smo ve¢ kratkih individualnih
usposabljanj, za uporabo virov in storitev knjiznice.

Vrsta usposabljanja Stevilo udelezencev Stevilo izvedenih usposabljanj

Tedaji 210 27
Vodeni ogledi 1007 40
Sodelovanje v studijskih programih 248 12
Kratka individualna usposabljanja uporabnikov16 1035 1035
Strokovna srecanja 231 2
Usposabljanje na drugih institucijah 112 4
Predstavitve tujih ponudnikov informacijskih virov 41 4
Usposabljanje na delovnem mestu, delovna praksa 6 6
Predstavitve obiskovalcem iz tujine 14 2
Skupaj 2.904 97"

Preglednica 17: Usposabljanje uporabnikov v CTK v letu 2015

Stevilo udelezencev
2014 2015 Ind.
Studenti 1.471 1.488 101
Srednjesolci 942 1.004 107
Ostali 713 412 58
Skupaj 3.126 | 2.904 93

Preglednica 18: Struktura udeleZzencev izobrazevanja v letih 2014 in 2015

'® Gre za kratje indtrukcije individualnim uporabnikom. Ce tega ne &tejemo, je bilo v letu 2013 123 razliénih

usposabljan;.
7 Brez kratkih individualnih usposabljanj uporabnikov.
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Tecaji: Vecino teCajev so obiskale organizirane skupine srednjeSolcev in Studentov, ki so
spoznavali nadine pridobivanja informacij v knjiznicah. Opazamo upad interesa za tovrstne
oblike usposabljanja, €e niso organizirane v okviru formalnih u¢nih vsebin.

Vodeni ogledi: zadnja leta ugotavljamo pove€ano zanimanje srednjih Sol. Cilj ogledov je
temeljna predstavitev dejavnosti knjiznice. Vsebino prilagajamo potrebam posameznih 3ol.

CTK je obiskalo in si ga ogledalo 1021 dijakov in Studentov naslednjih institucij:

- Vzgojiteljska Sola, Ljubljana,

- Srednja Sola tehniskih strok, Ljubljana,

- Solski center Rudolfa Maistra, Kamnik

- Tehniska gimnazija, Ljubljana,

- Gimnazija Skofja Loka,

- Strojna $ola, Skofja Loka,

- Klub prekmurskih Studentov,

- Gimnazija Novo Mesto,

- Srednja veterinarska Sola, Ljubljana,

- BiotehniSka fakulteta Univerze v Ljubljani.
Kratka individualna usposabljanja uporabnikov: Ta vrsta usposabljanja je
najenostavnejSa, a zelo pomembna metoda predstavitve in nacina uporabe informacijskih

virov. Pomembno pri tem nacinu usposabljanja je, da uporabniki sami poiScejo pomo¢ pri
posameznih strokovnih delavcih v CTK.

Sodelovanje v studijskih programih: Obisk CTK in predstavitev virov je Ze vec€ let vkljuCen
v nekaterih Studijskih programih. V okviru vaj smo sodelovali pri izvedbi Studijskih programov
na sledecih fakultetah:

e Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta,
e Univerza v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta,
e Univerza v Ljubljani, Fakulteta za arhitekturo.

V letu 2015 smo sodelovali tudi v Studijskih programih Visoke Sole za storitve ter Visoke
strokovne Sole IZRAZ.

Predstavitve tujih ponudnikov informacijskih virov: V sodelovanju s ponudniki servisov
smo organizirali predstavitve sledecih tujih ponudnikov elektronskih informacijskih virov:
Scientific Knowledge Service (Oxford University Press, Cambridge University Press, BMJ,
Royal Society of Chemistry), Proquest, Nature, EBSCO.

Usposabljanje na drugih institucijah: Predstavitev servisa informacijske podpore CTK ter
nepostenih praks v zaloZnitvu na strokovnem sreganju Studentske organizacije Univerze v
Ljubljani Odprta obzorja - odprti dostop v znanosti. Pripravili smo tudi posvet Osrednjih
informacijskih centrov ARRS na tematiko nepostenih praks v zalozZniStvu. Udelezili smo se
tudi predstavitve portala DIKUL na Studentski areni in na sejmu Informativa.
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Siabe prakse na podrodju izdajan) P jub ber 2015

Ugrabljene revije — ukradena identiteta revije

To so spletna mesta, ki so ponaredki spletnih mest izvirnih revij — uporaba istega ISSN,
imena ....

— %
Nekateri podatki so prirejeni in dajejo videz izvirne znanstvene revije:

primer - Agrochimica

fm R
A 1WA~ & NI
Slika 19: Odprta obzorja - odprti dostop v znanosti (foto: youtube.com)

Obiski iz tujine: V letu 2015 so nas obiskali Studentka bibliotekarka iz Osijeka ter knjizniCarji
in informacijski strokovnjaki iz Nemcije, Velike Britanije, Danske in Romunije.

Strokovna praksa: V sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo Filozofske fakultete UL ze ve€ kot 15 let sodelujemo pri usposabljanju bododcih
strokovnjakov v na$i stroki. Pri tem je treba poudariti, da sam Studijski program ne omogoca
dovolj prakse na podroc¢ju znanstvenega in strokovnega informiranja. Zato je pomembno, da
se Studenti na tak nacin sre€ajo s prakti¢nimi izkudnjami in znanji. Poudariti je tudi treba, da
tovrstno usposabljanje CTK izvaja z izvajalci, ki so dosegli potrebne certifikate in kvalifikacije
na tem podrodju. lzvajanje strokovne prakse ni posebej finanéno podprto iz nobenih virov
financiranja.

Strokovna srecanja: Organizirali smo 5. sre€anje Clanov konzorcijev CTK z naslovom
Odprti dostop in licenciranje v visokoSolskih in specialnih knjiznicah: Nacela in vidiki dobrih
praks. Prvi¢ do sedaj smo na sre€anje povabili tuje predavatelje. Predavali so Dr. Paul Ayris,
direktor univerzitetne knjiznice University College of London (UCL), Liam Earney (direktor) in
Carolyn Alderson (vodja nabavnih postopkov) najvecjega evropskega in verjetno tudi
svetovnega nabavnega konzorcija mednarodne znanstvene literature JISC Collections.,
mag. Susan Reilly, izvrSna direktorica Association of European Research Libraries (LIBER),
ene najbolj vplivnih in strokovno kredibilnih zdruZenj znanstvenih knjiznic na svetu, mag. Lars
Bjernshauge, Scholarly Publishing and Academic Resources Coalition (SPARC), direktor,
pristojen za odnose z evropskimi knjiznicami, direktor projekta Directory of Open Access
Journals (DOAJ). Sre€anje smo pripravili v sodelovanju s sledeCimi partnerji: Scientific
Knowledge Services, Narodna in univerzitetna knjiznica, Univerzitetna knjiznica Maribor in
ARNES. Prvi¢ do sedaj smo imeli tudi udeleZence iz tujine. Sre€anja so se udeleZili delegati
iz Slovaske, Srbije, Ceske in Hrvaske.

V sodelovanju z Narodno in univerzitetno knjiznico ter Univeritetno knjiznico Maribor smo so-
organizirali tudi strokovni seminar Prakticni vidiki objavljanja v odprtem dostopu. Pri tem smo
uporabili videokonferencni sistem.
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Slika 20: Odprti dostop in licenciranje v visoko3olskih in specialnih knjiznicah (foto. Gasper

Lesnik)

Slika 21: Odprti dostop in licenciranje v visokoSolskih in specialnih knjiznicah (foto. Ga3per

Lesnik)

OAPEN Library

OpenEdition;
Ubiquity Press
Open Monograph

Press

Slika 22: Prakti¢ni vidiki objavljanja v odprtem dostopu (foto: Polona MarinSek, NUK)
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1.3.9.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2015

Vzdrzevanje portala DIKUL: TekoCe vzdrZzevanje portala DIKUL je obsegalo popravke,
brisanje starih in dodajanje novih virov v portal, vzdrzevanje zbirke fondov elektronskih
gradiv knjiznic UL ter vzdrzevanje sistemov za oddaljeni dostop (v sodelovanju z NUK). V
2015 smo aktivno vzdrZevali telefonsko pomo¢ uporabnikom, kar se je izkazalo za zelo
uc€inkovito.

Vnos e-revij v COBIB: V COBIB smo vnesli e-revije, ki jin v okviru konzorcijske nabave ter v
okviru samostojnih nabav za UL zagotavlja CTK. Uporabili smo modul COBISS-a ELINKS.

Strokovna skupina za informacijsko podporo pri objavljanju v odprtem dostopu:
Osnovali smo stalno strokovno skupino za podporo slovenskim raziskovalcem pri objavljanju
v odprtem dostopu. Dejavnost strokovne skupine obsega:

- neposredno svetovanje raziskovalcem glede licencnih in drugih pogojev odprtih objav
Clankov v posameznih znanstvenih revijah ter glede shranjevanja kopij ¢lankov v
izbranih repozitorijih,

- organizacija in izvajanje usposabljanj ha temo odprtega objavljanja (temeljni principi,
obstojece politike in zahteve financerjev, pogoji zaloznikov, informacijska podpora in
svetovanje na tem podrocju ipd.),

- aktivno strokovno sodelovanje pri pripravi in izvajanju politik odprtega objavljanja na
razli¢nih nivojih.
V letu 2015 je delo potekalo v obliki promocije in predstavitev potrebnih informacij po

slovenskih raziskovalnih in visoko3olskih zavodih. Veliko energije in Casa smo vloZili v Studij
zapletenih poslovnih modelov ter licen¢nih dologil.

Vzpostavili smo tudi pilotno verzijo digitalnega repozitorija raziskovalnih organizacij Slovenije
(v nadaljevanju DIiRROS) DIiRROS slovenskim raziskovalnim inStitutom, samostojnim
raziskovalcem in drugim uporabnikom ponuja storitev objavljanja in hrambe razli¢nih
elektronskih dokumentov brezplaéno. ZdruZljivost z navodili OpenAIRE zagotavlja izmenjavo
vsebin z drugimi repozitoriji ter izpolnjevanje doloCil Evropske komisije glede odprte
dostopnosti recenziranih znanstvenih objav in raziskovalnih podatkov, ki so rezultat z javnimi
sredstvi financiranih projektov iz okvirnih programov FP7 in Obzorje 2020, kakor tudi zahtev
slovenske nacionalne strategije, institucionalnih politik in financerjev.

1.3.9.3 Obvescanje uporabnikov ter promocija CTK v letu 2015

Obvescéanje v okolju druzabnega spleta: sprotno smo vzdrzevali spletna dnevnika CTK in
DIKUL. V letu 2015 smo v CTK nadaljevali obveS¢anje v druzabnih omrezjih ter po e-posti.

Zlozenke in prospekti: Prenovili smo publikacijo Vodnik po virih in storitvah CTK.
Organizirali smo promocijo novih informacijskih virov.

1.3.9.4 Sodelovanje z UL

Z UL smo sodelovali na ve€ razlicnih nacinov. Najbolj pomembno delo za UL je bilo
operativho vzdrzevanje virov in storitev DIKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj
knjiznicnega sistema UL, v Komisiji za razvoj informacijskega sistema UL ter v razli¢nih
delovnih skupinah. Kot vsako leto smo tudi v letu 2015 koordinirali nabavo tiskanih izvodov
znanstvenih revij za konzorcije, kjer je bilo to potrebno.
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1.3.9.5 Bibliografija zaposlenih v letu 2015
DEKLEVA Smrekar, Doris

Transparency in searching and choosing peer reviewers [Elektronski vir] Dostopno
tudi na: http://ozk.unizd.hr/pubmet2015/sessions/transparency-in-searching-and-choosing-
peer-reviewers/. V: Scholarly publishing in the context of open science, 24th - 25th
september 2015. PubMet 2015. Zadar : University of Zadar, Department of Information
Sciences : Ruder Boskovi¢ institute library, 2015.

DEKLEVA SMREKAR, Doris

PILOT projekt trazenja recenzenata s u€inkovitim metodama eliminacije sukoba
interesa. Dostopno tudi na: http://ark.mef.hr/MICC/miccl1_Dekleva-Smrekar.pdf. Soavtoriji:
Primoz Juzni¢, Miro Pudnik, Stojan Peclin. V: MICC [Elektronski vir] / Medical Information
Conference Croatia, 18. lipnja 2015, Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb.
2015.

JONASSON, Jonas, 1961-

Analfabetka, ki je obvladala radunstvo. [iz nems$éine prevedel Brane Cop]. Ljubljana :
Mladinska knjiga, 2015.

PUSNIK, Miro

Funkcionalne uporabniSke moznosti sodobnega knjiznicnega portala DiKUL :
magistrsko delo / Miro Pusnik. - Ljubljana : [M. Pusnik], 2015. - XX, 74 str. : ilustr. ; 31 cm.
Dostopno tudi na: https://repozitorij.uni-lj.si/lzpisGradiva.php?id=71979&lang=slv. Mentor
Tomaz Bartol, somentorica Bojana Boh Podgornik. Ljubljana : Univerza v Ljubljani,
NaravoslovnotehniSka fakulteta, 2015.

PUSNIK, Miro

Spletno najbolj pismeni najbolj iS€ejo knjiznice / Miro Pusnik ; tekst Lidija Pavlov¢ic ;
foto Uro$ Hocevar. Dostopno tudi na http://www.delo.si/sobotna/spletno-najbolj-pismeni-
najbolj-iscejo-knjiznice.html. V: Delo. Leto 57, St. 243 (24. okt. 2015). Sobotna priloga, str.
16-17.

PUSNIK, Miro

TEMELJNI principi vrednovanja istrazivackog rada u Sloveniji [Elektronski vir] / Miro Pusnik
[et al.]. Dostopno tudi na :http://ark.mef.hr/MICC/micc11_Pusnik.pdf. Soavtorji: Primoz
Juzni€, Doris Dekleva, Stojan Pedlin. V: MICC [Elektronski vir] / Medical Information
Conference Croatia, 18. lipnja 2015, SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet : 2015.

PUSNIK, Miro

ULOGA znanstvenih biblioteka u procesu vrednovanja [Elektronski vir] / Miro Pusnik
[et al.]. .]. Dostopno tudi na:http://ark.mef.hr/MICC/micc11_Pusnik.pdf. Soavtorji: Primoz
Juzni¢, Doris Dekleva, Stojan Pedlin. V: MICC [Elektronski vir] / Medical Information
Conference Croatia, 18. lipnja 2015, SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet, Zagreb.
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PUSNIK, Miro

IstrazivaCka infrastruktura u Sloveniji i uloga visokoskolskih knjiznica [Elektronski vir] /
Miro Pudnik, Doris Smrekar Dekleva, Tomaz Bartol. Dostopno tudi na:
http://libellarium.org/index.php/libellarium/article/view/229/334. V: Libellarium [Elektronski vir].
Vol. 1, 2015. doi: 10.15291/libellarium.v0i0.229

TROJANOW, llija
Zbiralec svetov. Prevedel Brane Cop. Ljubljana : Beletrina, 2015.
VIHAR, Maja

Odprto objavljanje in dostopnost rezultatov iz javno financiranih raziskav [Elektronski
vir] / Maja Vihar, Miro Pusnik. Dostopno tudi na :http://www.ctk.uni-lj.si/dogodki/seminar2015/
vihar-pusnik.pptx. V: Prakti¢ni vidiki objavljanja v odprtem dostopu. Ljubljana : Centralna
tehniska knjiznica, 2015.

1.3.9.6 Udelezba na strokovnih konferencah v letu 2015

5. sre€anje konzorcijev CTK ter strokovno sreCanje Odprti dostop in licenciranje v
visokos$olskih in specialnih knjiznicah: Nacela in vidiki dobrih praks. Sre€anja so se udelezili
Tatjana Intihar, Maja Vihar, Smilja Pejanovi¢, Miro Pusnik, Tomaz Fidler, SneZana Renko,
Vesna Kalabi¢, Jozef BriSnik, GaSper Lesnik, . Ljubljana,1. 10. 2015.

Prakti¢ni vidiki objavljanja v odprtem dostopu: seminar za raziskovalce in knjizniarje.
Sre€anja so se udeleZili Smilja Pejanovi€¢, Tomaz Fidler, Vesna Kalabi¢, Mira Vovk AVSi¢,
Iztok Skulj, Maja Vihar, Tatjana Intihar.

Liber 2015, strokovna konferenca.London, 24 — 26. 6. 2015. Konference se je udelezil Miro
Pusnik.

Scholarly Communication Research Infrastructures SC Workshop: Libraries and research
data: Towards a new leadership role. London, 23. 6. 2015. Delavnice se je udelezil Miro
Pusnik.

Internet Librarian, strokovna konfereca. London, 26 — 28. 10. 2014. Konference sta se
udelezila Uro$ Kunaver in Maja Vihar.

Konferenca ARNES SIRikt. 27. 5. 2015. Konference so se udelezili Mira Vovk Avsi¢, Doris
Dekleva Smrekar, Iztok Skulj in Marko Sercel;.

Kongres ra¢unovodij, Portoroz, 16.- 17. 4. 2015. Kongresa se je udelezila Vesna Kalabi¢.

1.3.10 Razvojne naloge CTK na podrocju informacijske tehnologije v letu 2015

V letu 2015 smo se posvetili predvsem upravljanju portalne programske opreme za DiKUL
ter prenovi raCunalniske opreme za uporabnike v €italnicah.

Razvojne naloge

e Upravljali smo s portalom DiKUL (urejanje podatkov o zalogi in dostopu do e-gradiv,
urejanje podatkov in nastavitev za dostop in iskanje po e-virih ter urejanje podatkov o
IP-obmogjih in drugih nastavitvah posameznih grup). Sproti smo tudi reSevali
nekatere probleme, ki so nastali pri uporabi DiKUL.

e Tehni¢na podpora za avtentikacijski protokol Shibbolleth.
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Vnos katalogov knjiznic UL v DiKUL.

V celoti smo prenovili raGunalniski sistem za uporabnike v Citalnicah. Namestili smo
novo strojno opremo kot tudi novo programsko opremo za avtentikacijo in uporabo
raCunalnikov.

Aktivnho smo sodelovali pri vzdrzevanju nove programske opreme za potrebe FRS
Vasco.

Naloge teko€e podpore in ostale sprotne naloge

zagotavljanje obratovalnega stanja mreze PC,
vzdrzevanje elektronske Citalnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,

vzdrzevanje racunalniS8ke ucilnice in podpora pri izvajanju izobraZevanj za
uporabnike,

izobrazevanje in podpora zaposlenim pri teko¢em delu,
izvajanje varnostne politike,

vzdrzevanje domace strani in ostalih informacijskih sistemov,
vzdrzevanje streznikov in podatkovnih zbirk,

nabave in instalacije opreme,

reSevanje okvar in trenutnih problemov,

storitve arhiviranja, tiskanja in drugih uslug,

oblikovanje besedil in tiskanje edicij,

organizacijska pomo¢ (seminarji, konference...),

izvedba inventure osnovnih sredstev (razen gradiva),

ostale tekoCe naloge.

Poleg tekoc€ih nalog s podro¢ja IT-infrastrukture smo:

urejali evidenco opravljenih delovnih ur za vse delavce CTK,

poleg javnih naroCil za nabavo opreme vodili tudi vsa javna naro€ila za podrocje
materialnih stroSkov, vkljuéno s pripravo pogodb za ta narocila,

sodelovali pri pripravi internih aktov CTK,

sodelovali pri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.

1.3.11 Portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani

Leto 2015 je bilo drugo leto obratovanja portala DiIKUL na novi platformi Ebsco Discovery
Service — EDS. Pri upravljanju smo naleteli na Stevilne teZave, ki so posledica zapletene
arhitekture programske opreme in nekaterih zastojev pri vzpostavitvi avtentikacijskega
sistema Shibollet na UL.

Pri vzdrzevanju portala so se tezave najpogosteje pojavljale zaradi skupne upravljalske
platforme za EDS in baze podatkov ponudnika Ebsco Host. Te baze nabavlja vec¢
posameznih fakultet in vsaka zase si na uporabniSkem vmesniku Ebsco Host ustvarja
primerno okolje. S tem pa so se pogosto porusSile nastavitve v portalu EDS, zato smo v te
segment upravljanja morali vioziti veliko truda.
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Pri avtentikaciji smo po tehniéni plati vmesnik pripravili na nacin, da bi lahko avtentikacijski
postopek s protokolom Shibollet zacel delovati. Zaradi tehni¢nih in organizacijskih tezav, ki
jih morajo reSiti vse tri strani (RCUL, Arnes in EBSCO), so se postopki pri vzpostavitvi
avtentikacijskega servisa zavlekli.

Nadaljevali smo z zapletenim uvozom bibliografskih podatkov knjizni¢nih katalogov knjiznic
UL v DiKUL. Vecina katalogov smo uspeSno uvozili, na uvoz Caka le Se nekaj manjSih
knjiznic. Tudi pri tem opravilu smo naleteli na tehni¢ne tezave.

Kazalnik 2014 2015 2015/2014
Stevilo vkljuéenih zbirk 115 135 117
Stevilo dostopov do portala 195.015 232.380 119
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 173.828 207.711 120

Preglednica 19: Uporaba portala DIKUL v letu 2015

V letu 2015 smo preSli na nov uporabniski vmesnik povezovalnika openURL, Ki je integriran v
funkcionalno okolje portala Dikul in je za uporabnike bolj prijazen za uporabo.

1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2015

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiznice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja
vsakoletnih pogodb s financerji MIZS MK ter z vsemi dobavitelji je bilo najpomembnej$e delo
opravljeno na razpisu ARRS za sofinanciranje tuje znanstvene literature in baz podatkov.

ARRS je CTK ter konzorciiem CTK za leto 2015 dodelil priblizno enaka sredstva za
elektronski dostop v okviru konzorcijev CTK kot za leto 2014 ter za naro¢nine na posamezne
naslove. Ob vsakoletnih podrazitvah je nominalno enaka vsota pomenila sorazmerno
priblizno 5 % manj sredstev. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, dolo€il
¢lane pogajalske skupine in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivhostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodeloval v pogajanjih za zmanj$anje najemnine in obratovalnih stroSkov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

Sodeloval je pri aktivnostih reorganizacije knjiznicnega informacijskega sistema na UL ter pri
pogovorih o morebitnem tesnejSem povezovanju UL in CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih porocevalskih sestankih s posameznimi vodji oddelkov, s pomocjo mesec€nih
porocil vodij oddelkov, s pogostimi nujnimi razgovori in elektronsko posto.

Direktor je napisal letni program dela in poslovno porocCilo za 2014 z registrom tvegan;.
Skrbel je za materialno in finanéno poslovanje s pregledovanjem finan¢nih nacértov, ob&asne
finan¢ne realizacije in z drugim.

Kot strokovni vodja knjiznice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiznice, skrbel pa je tudi za
izvajanje odloCitev Sveta zavoda.
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1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2015
Pravni akti CTK

Precej €asa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi internih aktov ter
izvajanju dinami¢nih sprememb na podroc¢ju delovno-pravne in druge zakonodaje. V letu
2014 je direktor sprejel oz. spremenil sledee interne akte: Spremembe pravilnika za
izlo€anje in odpis knjizniCnega gradiva v CTK (sprejet 3. 9. 2015 in 10. 12. 2015), pravilnik
Pogoji uporabe racunalnikov, storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK
(sprejet 16. 10. 2015), Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu v CTK (sprejet 31. 12. 2015).

Sodelovanje z UL in drugimi partnerji

Sodelovali smo pri pripravi in pregledu pogodb s konzorcijskimi partnerji na UL in pri ostalih
partnerjih ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil na pravnem pregledu pogodb glede na
splo$na pravila civilnega prava in usklajenosti s postopki javnega narocanja. Pri tem je bilo
zahtevno usklajevanje pri posameznih vprasanjih (pooblastila za posamezna dejanja,
obveznosti partnerjev, pravilna izvedba postopkov javnega naro¢anja ipd.)

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki
storitev smo podaljsali ali na novo podpisali pogodbe za razli€ne vrste storitev (pogodbe za
dobavo literature, za izvajanje nalog varnosti in zdravja pri delu, za pravno svetovanje, za
izvajanje storitev varnostne sluzbe in druge).

Javna narocdila

V skladu z Zakonom o javnem naro€anju (ZJN-2)(Ur.l. RS, &t. 128/2006, spremembe:
16/2008, 19/2010, 18/2011, OdI.US: U-1-211/11-26, 90/2012, 12/2013, 19/2014) smo izvajali
dolocCila zakona in internega pravilnika Navodila za oddajo eviden&nih narogil.

Za tiskano periodiko, baze podatkov ter za knjige manjSih zalozb smo izpeljali postopke
odpiranja konkurence, predvidene v okvirnih sporazumih. lzvedli smo tudi postopke javhega
naroCanja pri konzorcijski nabavi.

Delovnarazmerja

Leto 2015 je CTK zacel z 40 zaposlenimi delavci in tudi zaklju€il pa je s 40 zaposlenimi
delavci. Ob tem smo imeli preko javnih del vecino leta zaposleno tudi delavko invalidko, s
C¢imer smo bili oproS¢eni placila prispevka za vzpodbujanje plaevanja invalidov, 95 %
sredstev za pla€o delavki je zagotavljal Zavod za zaposlovanje RS.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2015 izplaCevali v skladu z
veljavnimi zakonskimi predpisi.

Izvedli smo tudi napredovanja v skladu z veljavno zakonodajo. V zadnjih letih je bila ureditev
napredovanj javnih usluZzbencev podvrzena interventnim ukrepom, opredeljenim v razlicnih
zakonih (ZIU, ZDIU, ZUJF, ZIPRS1314, ZIPRS1415). Zaradi teh so bila napredovanja v
placne razrede zamrznjena v letih 2011, 2013 in 2014, pri cemer se leti 2011 in 2014 nista
Steli v napredovalno obdobje; napredovanja v nazive pa so bila zamrznjena v letih 2013 in
2014.

Interventne ukrepe na podrocju napredovanj javnih usluzbencev v letu 2015 je urejal Zakon
o ukrepih na podroc¢ju pla€ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za leto 2015
(Uradni list RS, §t. 95/14). Le-ta je dolocil, da so javni usluzbenci, ki so v letu 2015
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napredovali v vi§ji plaéni razred, naziv oziroma visji naziv, pravico do place v skladu z vi§jim
plaénim razredom, pridobljenim nazivom ali viSjim nazivom pridobili Sele od 1. decembra
2015 dalje.

Nacine in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagi
Izjave o varnosti z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno
dopolnili in spremenili na podlagi splo$nih zakonskih zahtev.

Sprejeli smo nov Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢&asu v CTK. Nadaljevali smo z
nadzorom pravilnosti registracij prisotnosti ter izpopolnili dokumentacijo, ki omogoc¢a revizijo
posameznih vnosov popravkov.

Notranja revizija

Notranjo revizijo za obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 je novembra 2015 izvedla zunanja
revizijska sluzba. Revidiranje je potekalo z namenom presoje zakonitost delovanja zavoda in
ucinkovitost notranjega kontrolnega sistema.

Upravljanje z nepremi¢ninami

Stanovanje v upravljanju CTK je vir stalnega celoletnega dotoka najemnine v korist zavoda.
CTK je tudi konstantno razbremenjen kon&nega placila obratovalnih stroskov, ki jih je in bo
po najemni pogodbi Se naprej placevala delavka najemnica.

Informacije javnega znacaja

Ob sodelovaniju sluzbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnili katalog informacij javnhega
znacaja in dopolnitve objavili na spletni strani CTK.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2015

Svet CTK se je v letu 2015 sestal na Stirih rednih in eni korespondencni seji. V skladu s
pristojnostmi je obravnaval Stevilne zadeve in potrdil vse akte, pomembne za delovanje
zavoda:

- Program dela in Finanéni na¢rt CTK za leto 2015,

- Poslovno in finan¢no porocilo za 2014 (s samoocenitvenim formularjem in registrom
tveganj),

- Porocilo notranje revizije,
- Porocila razli¢nih komisij.

Na prvem mestu je vsekakor zelo dobro medsebojno sodelovanje ¢lanov ter tudi sodelovanje
Z vodstvom zavoda (predvsem z direktorjem). Pri tem se je predsednik Sveta CTK aktivno
vklju€il v reSevanje razlicnih tekocCih problemov, kot so na primer financiranje, kadrovski
problemi, prostorska problematika in drugo Vse zahtevane in potrebne dokumente je Svet
CTK obravnaval in potrjeval v predpisanih ¢asovnih okvirjih. Delo je potekalo transparentno
in v skladu z zakoni in predpisi.

22. 12. 2015 je bil konstituiran Svet CTK v novem mandatnem obdobju (od leta 2015 do leta
2019). Clani Sveta CTK so postali:

- g. Peter Sterle, predstavnik ustanovitelja, MIZS, predsednik
- ga. Marija Bergant, predstavnica ustanovitelja, MIZS,

- dr. Zdenka Petermanec, predstavnica ustanovitelja, Univerzitetna knjiZznica Maribor,
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- prof. dr. Martin Copi¢, predstavnik UL,
- prof. dr. Anton Meden, predstavnik UL,
- g. Matjaz Rupnik, predstavnik zaposlenih v CTK, namestnik predsednika.

Predstavnika $tudentov Svet CTK $e ni imenoval, saj Studentski svet UL kljub ve&kratnim
pozivom Se ni predlagal svojega predstavnika.

1.3.12.4 Delo Finanéno-racunovodske sluzbe (FRS) v letu 2015

o FRS je v letu 2015 opravljala placila obveznosti iz poslovanja CTK in tekoCe urejala,
zajemala, knjigovodsko evidentirala (v dnevnik glavne knjige, glavno knjigo in
analiticne evidence — poslovne knjige CTK) ter pripravlijala podatke za potrebe
zunanijih in notranjih uporabnikov.

¢ Vodila je davéne evidence za CTK v skladu s predpisi s tega podrodja.

e |zvajala je racunovodski nadzor in nadzor nad izpolnjevanjem terjatev in placilom
obveznosti ter arhivirala izvirnike knjigovodskih listin.

e lzvajala je obradun plaC in drugih osebnih prejemkov zaposlenih in skrbela za
evidence na tem podrocju.

e Pripravljen je bil finan¢ni nacrt za leto 2015 s spremembami .

e Letno raCunovodsko porocilo in obvezni radunovodski izkazi za leto 2015 so bili v
skladu z zakonskimi roki oddani do konca februarja leta 2015.

e Pripravili smo premozenjsko bilanco CTK.

Finané&no-raCunovodska sluzba je skrbela za pravoasno oddajo zahtevkov financerjem za
pridobitev finan¢nih sredstev v skladu s pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma
mesecnih zahtevkov na podlagi zaasnega financiranja), za pravoasna placila obveznosti
do dobaviteljev, izplacila pla¢ in osebnih prejemkov, za tekoc€a realizirana placila terjatev
(delno s predpladili) in urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje, raCunovodski nadzor
in pravoCasno sporoCanje podatkov ter pripravo zgoraj nastetih porodil.

Plage so bile usklajevane v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in dopolnitvami
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju.

1.4 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

1.4.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Delovno podrocje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih (Uradni list RS,
st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakon o knjizni€arstvu (Uradni list RS,
8t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15), Zakon o visokem Solstvu (Zakon o visokem Solstvu
(Uradni list RS, &t. 32/12 - uradno precis€eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
109/12 in 85/14)) in Uredba o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih
zavodov (Uradni list RS, &t. 7/11, 64/12 in 12/13).

Dejavnost CTK je opredeljena v 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralne
tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03, spremembe: Uradni list RS
44/2007, Uradni list RS 90/2010). CTK mora upostevati Se Uredbo o osnovnih storitvah
knjiznic (Uradni list RS 29/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni€ne dejavnosti
kot javne sluzbe (Uradni list RS, §t. 73/03, 70/08 in 80/12). Po 32. ¢lenu Zakona o
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knjizni¢arstvu mora pristojno ministrstvo dolociti Osrednje specializirane informacijske
centre. CTK je bil na podlagi javhega razpisa za sofinanciranje osrednjih informacijskih
centrov v letu 2011 izbran in uvr§&en v program sofinanciranja za obdobje od 1. 1. 2015 do
31. 12. 2017. Delo OSIC-ev dolo¢a Pravilnik o postopku (so)financiranja, ocenjevanja
in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, 72/11, spremembe:
Uradni list RS, st. 4/11, 72/11, 45/12, 96/13, 100/13 92/14). Ta pravilnik dolo¢a tudi pogoje
in postopke ter nacine izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz.

Pogoje in nacin delovanja CTK na podrocju varovanja osebnih podatkov dolo¢a Zakon o

varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 94/07 — uradno preci§¢eno besedilo).

Knjiznica kot posredni proraCunski uporabnik uposteva Zakon o javnih financah (Uradni
list RS, &t. 11/11 - uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 - popr. in 101/13) in Zakon o
raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE). Po Pravilniku o
dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih proraédunov
(Uradni list RS 46/03) je CTK uvr$€en med javne zavode in druge izvajalce sluzb s podrocja
vzgoje in izobrazevanja ter Sporta, zato svoje delovanje in razmerja ureja po Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
52/94, spremembe 49/95, 34/96 (45/96 - popr.), 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01
(78/01 - popr.), 56/02, 52/2007, 60/2008, 33/2010, 83/2010, 89/2010, 79/2011, 40/2012,
3/2013, 46/2013, 67/2013).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do CTK izvrSuje Vlada Republike Slovenije. CTK je
pridruzena ¢lanica UL (Pogodba o pridruzenem ¢lanstvu, podpisana 29. 10. 2003 z aneksom
z dne 16. 5. 2007), z UL ima tudi sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in
nacinu obracunavanja ¢lanarine-vpisnine.

Notranji akti CTK so: Statut CTK (ki je pri¢el veljati 3. 2. 2012), Nacdrt razvoja Centralne
tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje 2009-2013 (sprejet na 7. seji Sveta CTK
19. 2. 2009), Izjava o poslanstvu knjiznice (sprejeta na Svetu knjiznice dne 27. 5. 2004).
Organizacija in sistemizacija delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejet 23. 12. 2004 s spremembami). CTK ima Se
naslednje sploSne akte: Pravilnik o sploSnih pogojih poslovanja (sprejet 18. 6. 2014), ki
objavo javnih narodil brez objave (sprejeta 10. 6. 2014), ki urejajo oddajo javnih narodil
brez objave, Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
dokumentarnega gradiva (sprejet 22. 3. 2005), Pravilnik o raéunovodstvu (sprejet 10. 2.
2003), ki ureja delovanje racunovodstva, Pravilnik o blagajniSkem poslovanju (sprejet 19.
10. 2006), Pravilnik o napredovanju v plaéne razrede v Centralni tehniski knjiznici
Univerze v Ljubljani (sprejet 23. 12. 2008), Pravilnik o delovanju notranje revizije
(sprejet 18. 6. 2003), ki ureja delovanje notranje revizije v CTK, Pravilnik o merilih delitve
sredstev za delovno uspesnost (sprejet 23. 8. 2005), Pravilnik o oddaji sluzbenega
stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005), Poslovnik o delu Sveta CTK (sprejet 18. 3.
2004), Navodilo o omejitvah in dolznostih delavcev CTK pri prejemanju daril (sprejeto
18. 11. 2011), Navodilo o postopkih izvajanja sluzbenih potovanj (sprejeto 15. 9. 2010),
Pravilnik za izlo€anje in odpis knjizni€énega gradiva v CTK (sprejet 18. 5. 2012),
Spremembe pravilnika za izlo€anje in odpis knjizni€nega gradiva v CTK (sprejet 11. 12.
2012, 3. 9. 2015 in 10. 12. 2015), Pravilnik o prostovoljstvu v CTK (sprejet 12. 9. 2012),
Pravilnik o povracilu stroskov prevoza na delo in z dela v CTK (sprejet 22 .6. 2012),
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Nacrt integritete v CTK (sprejet 3. 6. 2011 s spremembami in dopolnili vsako leto skladno s
predpisi), Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih
psihoaktivnih substanc v CTK (sprejet 21. 6. 2011), Navodila o ravhanju in ukrepih za
preprecevanje trpinéenja v delovhem okolju ter za odpravo njegovih posledic v CTK
(sprejeta 12. 3. 2012) Navodila za popis knjizni€énega gradiva v CTK (sprejeta 16. 4.
2013), Navodila o nacinu nabave knjiznicnega gradiva v Centralni tehniski knjiznici
Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014), pravilnik Pogoji uporabe racunalnikov,
storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet 16. 10. 2015) in
Pravilnik o poslovnem in delovhem €asu v CTK (sprejet 31. 12. 2015).

1.4.2 Dolgoroéni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji so zapisani v Programu razvoja CTK za obdobje 2014-2020, ki je
bil sprejet na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014 (dokument dostopen nha
http://www.ctk.uni-lj.si/osnovni-podatki/Dokumenti/Pprogram-razvojal420.pdf).

1.4.2.1 Razvojne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnej$o viogo CTK v
univerzitetnem knjiznicnem sistemu ter v sistemu zagotavljanja znanstvene infrastrukture v
Sloveniji.

Glavne strateSke usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:
e CTK bo najvedja slovenska knijiznica za podrocje tehnike.
e CTK bo opravljal nekatere dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani.
e CTK bo del sistema raziskovalne infrastrukture v Sloveniji.
o CTK bo s svojim delovanjem zastopal Sirok druzbeni interes.

Strokovni delavci v CTK so strokovnjaki z razli€nih podrodij tehnike in deloma naravoslovja
ter bibliotekarji. Kadrovska zasedba ustreza zahtevnim nalogam, ki jih knjiznica izvaja, bo pa
v prihodnje ve& pozornosti potrebno posvetiti strokovni vzgoji mlajSih kadrov na podrodju
znanstvenega in strokovnega informiranja. Opazamo namre¢, da formalni Studijski programi
vse manj pokrivajo sodobne metode znanstvene in strokovne informatike.
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1.4.2.2 Dolgoroc¢ni cilji

1.4.2.3 Operativni dolgorocni cilji in naloge

cew m

informacijskih virov za €¢lane UL in druge uporabnike
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 1 so:

- vsakoletna nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij s podrocja tehnike
in naravoslovja ter sorodnih podrog€ij znanosti,

- vsakoletna nabava standardov,

- vsakoletna nabava elektronskih informacijskih virov (bibliografskih baz podatkov,
servisov e-knjig in e-revij ter drugih tipov virov),

upravljanje kataloga standardov, upravljanje fondov elektronskega gradiva.
- popis gradiva,
- odpis gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,
- drugo.

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 1 opravljajo Oddelek za pridobivanje in obdelavo
gradiva, Specializirani informacijski centri, Oddelek za izposojo, Finanéno-radunovodska
sluzba.

Dologoro¢ni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature
drugim organizacijam in njihovim élanom:

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 2 so:

- spremljanje uporabe ter ocena koristnosti ter kakovosti nabavljenih in drugih
informacijskih virov,

- koordinacija med konzorcijskimi partnerji pri zagotavljaju finan¢nih sredstev ter pri
vzpostavitvi proracuna za konzorcijsko nabavo,

- prijava predlogov za konzorcijsko nabavo na razpisih ARRS,

- organizacija in izvedba pogajanj s ponudniki,

- izvedba postopkov javnega naroCanja,

- upravljanje fondov elektronskih gradiv za potrebe konzorcijskih ¢lanic,
- ostale naloge.

Naloge za dosego dolgoroénega cilia 2 opravljajo strokovna skupina za upravljanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri
ter Finan¢no-raCunovodska sluzba.

Dologoro¢ni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizniénih in informacijskih storitev:
Naloge za dosego dolgoroc¢nega cilja 3 so:

- izposoja gradiva,
- zagotavljanje spletnih storitev v okviru dostopa do elektronskih informacijskih virov iz
drugih lokacij,
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- nudenije CitalniSkih prostorov za Studij in druge aktivnosti,
- izvajanje razli¢nih informacijskih in svetovalnih storitev,

- izvajanje bibliografskih storitev,

- medknjizni€na izposoja in posredovanje dokumentov,

- usposabljanje uporabnikov.

Naloge za dosego dolgoroCnega cilja 3 opravljajo Oddelek za izposojo, Oddelek za
pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri ter Oddelek za

Dologoroéni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 4 so:

- upravljanje portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (DiKUL),
- zagotavljanje dodatnih finan¢nih sredstev za potrebe financiranja dostopa do
elektronskih informacijskih virov za UL,
- sodelovanje pri razvoju knjizni€nega sistema na UL,
- koordinacija naroanja znanstvenih revij, ki so podlaga za &lanstvo UL v konzorcijih
CTK,
- druge naloge.
Naloge za dosego dolgoroénega cilia 4 opravljajo strokovna skupina za upravljanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Sluzba za informacijsko
tehnologijo, Finanéno raunovodska sluzba ter direktor.

Dologoroéni cilj 5: Trajna resitev prostorske problematike
Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 5 so:

- skupno usklajevanje in iskanje reSitev s financerjem tj. Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in Sport ter z Vlado Republike Slovenije,

- izdelava potrebne investicijske in druge potrebne dokumentacije,

- izdelava projekta,

- pridobivanje sredstev,

- druge naloge.
Naloge za dosego dolgoroCnega cilia 5 opravlja direktor v sodelovanju z informacijskim
specialistom za podroc€je arhitekture, ki deluje v okviru Specializiranih informacijskih centrov.

Dologoro¢ni cilj 6: Prilagajanje tehnoloSkim spremembam in potrebam uporabnikov
Naloge za dosego dolgoroénega cilja 6 so:

- prilagoditve in izvajanje nabavne politike,

- prilagoditve in izvajanje na podrocju posredovanja dokumentov,
- zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo ¢italnidkih prostorov,
- razvoj sodobnih orodij za uporabo e-storitev.

Naloge za dosego dolgoroénega cilia 6 opravijajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za

e e

informacijsko tehnologijo, direktor.
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Dologoro¢ni cilj 7: Knjizni€na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 7 so:

- izdelava strategije knjizni€ne in informacijske podpore slovenskemu

z licen&nimi omejitvami za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,
- informacijske storitve za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

Naloge za dosego dolgoroCnega cilja 7 opravljajajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za

informacijsko tehnologijo, direktor.

1.4.3 Cilji iz Programa dela za leto 2015

Kratkoro¢ne vsebinske naloge v letu 2015 so bile usmerjene v sledece najpomembnejSe
vsebinske sklope (izvleCek iz Programa dela za leto 2015):

rve v

zaposlene UL kot tudi ostalim uporabnikom bomo v skladu z licenénimi moznostmi
zagotavljali ¢&im bolj optimalen nabor informacijskih virov in storitev iz lastnih fondov
gradiva kot tudi iz drugih servisov. V te sklope sodijo upravljanje in zagotavljanje
dostopa tiskanih in elektronskih fondov gradiva v knjiznici, zagotavljanje sodobno
opremljenega Studijskega prostora, upravljanje informacijskih portalov za dostop do
elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljanje in obveS&anje uporabnikov
ipd. Z nabavo tiskanega gradiva bomo izpolnjevali izraZzene potrebe uporabnikov,
najbolj s tiskanimi ucbeniki za vse stopnje univerzitetnega Studija. Glede na obseg
uporabe virov in storitev digitalne knjiznice v spletnem okolju se bomo osredoto ili na
upravljanje elektronskih fondov gradiva ter sistemov za zagotavljanje dostopa.

Optimizacija nabave informacijskih virov: Zaradi omejenih finanénih moznosti
bomo na podrocju nabave gradiva tudi vnaprej vodili politiko skrbne nabave po
V nabavo informacijskih virov bomo Se naprej vkljuevali informacijske specialiste, ki
SO s svojim poznavanjem posameznih podro€ij Zze do sedaj zagotavljali vsebinsko
ustrezno pokritost z informacijskimi viri. Se naprej bomo pri nabavi informacijskih
virov upostevali Zelje in predloge uporabnikov.

Upravljanje konzorcijev: Zaradi predvidenih dinamiénih sprememb v okviru
konzorcijev CTK bomo tudi v bodo¢e poudarek dali na obves€anju in koordinaciji
konzorcijskih partnerjev. Tudi v letu 2015 bomo organizirali sreCanje clanov
konzorcijev CTK. Kljub zmanjSevanju sredstev je na$ cilj ohranitev vseh obstojecih
konzorcijev. Pri upravljanju konzorcijev in zagotavljanju dostopa do elektronskih
informacijskih virov bomo izvedli evidentiranje fondov elektronskega gradiva ter vnos
podatkov v ELINKS COBIB. V sodelovanju z IZUM bomo zagotavljali ustrezen dostop
do elektronskih informacijskih virov za vse konzorcijske €lanice, razen UL, v okviru
portala Metaiskalnik (Metalib/SFX platforma). V upravljanje konzorcijev bomo vkljudili
servise dobave in posredovanja dokumentov. V sodelovanju z Arnesom, s
konzorcijskimi partnerji in s ponudniki bomo podpirali razvoj sistemov enotne

66



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2015

avtentikacije in avtorizacije za oddaljeni dostop do elektronskih informacijskih virov
konzorcijev. Pomembna razvojna naloga v letu 2015 bo tudi nadaljnje sodelovanje z
ARRS pri vzpostavitvi kriterijev za izbiro naslovov revij za nakup v konzorcijih v
elektronskem okolju.

¢ Optimalni odpiralni éas knjiznice: V skladu z zahtevami in odzivi uporabnikov v
okviru podaljSanja delovnega €asa (rezultati ankete, odziv uporabnikov, rezultati
poroCila o projektu) bo knjiznica tudi v letu 2015 med tednom odprta od 8.00 do
24.00, ob sobotah od 9.00 do 17.00. Tak odpiralni ¢as bo veljal tudi prvi teden v juliju
in zadnja dva tedna avgusta. V prostorih knjiznice bomo z dodatnimi ukrepi zagotovili
boljSe varnostne pogoje za uporabnike.

¢ Digitalna knjiznica UL ter spremembe na podrocju knjizni€arstva na UL: V letu
2015 bomo nadaljevali z razvojem in vzdrzevanjem programske opreme portala
DIKUL (Ebsco/EDS). Izvajali bomo koordinacijo in nabavo servisov e-revij in e-knjig
za UL. Sodelovali bomo pri nadaljnjih ukrepih izboljSav knjizni€nega sistema UL.

o Osrednji specializirani informacijski center za tehniko (OSICT): V letu 2015 bomo
zaceli izvajanje nove triletne pogodbe za OSICT za tehniko. Poudarek dela OSICT bo
na strokovnem in kakovosthem opravljanju pogodbenih nalog s poudarkom na
aktivnostih, znacilnih za ta center. OSICT bo ob nalogah, dolo¢enih s pogodbo za
ARRS, nadaljeval z zaetimi aktivnostmi na podrodju vzpostavitve in vzdrZzevanja
repozitorija znanstvenih del slovenskih raziskovalnih institutov in samostojnih
raziskovalcev.

¢ Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu: Nacrtujemo nadaljevanje
zaCetih aktivnosti. Aktivnosti bomo usmerili v promocijo, usposabljanje ter
informacijsko podporo pri odprtih objavah. Aktivho se bomo vklju€evali v izgradnjo
potrebne infrastrukture na nacionalni ravni. Aktivno bomo sodelovali pri delu skupine
za informacijsko podporo na ravni UL.

e Prostorska problematika: V sodelovanju z Direktoratom za investicije pri MIZS
bomo nadaljevali s postopki za trajno reSitev prostorske problematike. Zagotovili
bomo novo Citalnico s 16 novimi €italniSkimi sedeZi.

e Sodelovanje z gospodarskimi druzbami: Izdelali bomo strateSke smernice za
informacijsko podporo gospodarskim druzbam ter jih predstavili klju¢nim deleznikom.
Analizirali bomo moznost dostopa do informacijskih virov ter druge metode podpore.

e Delovanje Nemske knjiznice: Delovanje NemS$ke knjiznice bomo organizirali v
obstojecih ¢italnicah CTK na bolj racionalen in pregleden nacin.
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1.4.3.1 Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti v letu 2015

Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu

Ukrepi za dosego oz.

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost v letu

Zagotavljanje dostopa do kakovostnega
knjizniénega gradiva in informacijskih
virov za ¢lane UL in druge uporabnike

2015 ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) 2015
Pridobivanje in i:?i\”l/or:\::fj/zzj:;;?dov \Y
katalogizacija tiskanega Ve ) 1200/600/100

Pridobivanje in
upravljanje informacijskih
virov in knjiznicnega
gradiva

gradiva

tiskani obliki/2014/
1000/600/300

lzvajanje pogajanj s
ponudniki

Izvajanje
postopkov javnega

narocanja

Upravljanje e-virov

Stevilo dostopnih
spletnih enot gradiva
(e-revij/e-knjig) z
dostopnimi celotnimi
besedili/2014/ 36.000
(6.000/30.000)

37.000(7.000/30.000)

Stevilo pridobljenih baz
podatkov/2014/15

Preglednica 20: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjizni€nega gradiva in
informacijskih virov za ¢lane UL in druge uporabnike; ukrepi in naloge za dosego, kazalniki,
izhodis¢ne vrednosti in ciljne vrednosti v letu 2015

Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu 2015

Ukrepi za dosego oz.

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost v

Zagotavljanje dostopa do
mednarodne znanstvene
literature drugim
organizacijam in njihovim
¢lanom

Zagotavljanje dostopa do
mednarodne znanstvene
literature ¢im vecjemu Stevilu
visokosolskih, raziskovalnih in
drugih organizacij v skladu z
dejanskimi potrebami

Cim vedja uporaba e-virov

knjig/2014/1.000.000

ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) letu 2015
Stevilo dostopnih enot e-revij/2014/
6.000 6.800
Konzorcijska nabava Stevilo organizacij, vklju¢enih v 6
mednarodne nabavne konzorcije/2014/36
znanstvene literature T — -
Stevilo potencialnih uporabnikov cca 80.000
storitev konzorcijev/2014/100.000 :
Stevilo prenesenih celotnih besedil
¢lankov e-revij in poglavij e- 1.500.000

Organizacija in
delovanje sistema za
neposredno narocanje
dokumentov v okviru
konzorcijev

Organizacija in delovanje sistema za
neposredno narocanje dokumentov v
okviru konzorcijev/2014/ Organizacija v
teku, delno Ze deluje

Nadaljevanje
izvajanja sistema
z izboljSavam.

Stevilo posredovanih e-
dokumentov/2014/2.000

500

Zagotavljanje
infrastrukture za
uporabo e-gradiv v
okviru konzorcijev

Zagotavljanje
organizacijskih
pogojev za uporabo e-
virov v okviru
konzorcijev

Izdelan repozitorij za trajno hrambo in
uporabo kupljenih vsebin po morebitni
prekinitvi pogodb/2014/Idejne variante

Poskusna verzija
z orodjem FERI
Univerze v
Mariboru.

Avtentikacija Arnes AAl vkljucena v vse
servise konzorcijev CTK/2014/ Nekateri
servisi ze vsebujejo povezavo z Arnes
AAI

Vsi servisi Zze
vsebujejo
povezavo z Arnes
AAI

Zagotavljanje podatkov o dostopnosti
e-gradiv za informacijske portale
konzorcijskih partnerjev/2014/
Zagotavljanje podatkov za vse
obstojece portale

Zagotovljeni
podatki za vse
obstojece
portale

Preglednica 21: Upravljanje nabavnih konzorcijev mednarodne znanstvene literature; ukrepi

in naloge za dosego, kazalniki, izhodiS¢ne vrednosti in ciljne vrednosti v letu 2015
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Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorochni cilji v letu 2015

Ukrepi za dosego oz.

Izhodi$¢na vrednost

Ciljna vrednost v

ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) letu 2015
Stevilo izposojenih enot
Zagotavljanje dostopa do tiskanegapgra:iiva/ZOM/ 90.000 | 79000
fondov tiskanega gradiva
Izposoja gradiva ter
Zagotavljanje kakovostnih upravljanje ¢italnic Skupno tevilo 170.000
pogojev za uporabo v obiskovalcev/180.000/2014
Citalnicah Stevilo aktivnih 5 000
uporabnikov/2014/6.000 :
Upravljanje dostopa do
e-gradiv
Zagotavljanje
infrastrukture za
uporabo e-gradiv v
okviru konzorcijev Skulpnoh§tevilo vlsekh upolzahb
. . . razli¢nih tipov elektronski
Cim vecja uporaba e-virov Zagotavljanje informacijskih virov/2014/ 1.500.000
organizacijskih pogojev 1.500.000
za uporabo e-virov v
okviru konzorcijev
Promocija in
usposabljanje
uporabnikov
Zagotavljanje kakovostne
Zagotavljanje sodobnih knjizninih informacijske podpore studiju, Izvajanje sodobnih Stevilo informacijskih 20.000
in informacijskih storitev pedagoski, raziskovalni in informacijskih storitev storitev/2014/25.000
strokovni dejavnosti
Izvajanje dejavnosti
informacijske podpore
pri objavijanju v odprtem Vzpostavitev in organizacija
. dostopu . " M
Zagotavljanje kakovostne informacijske tocke za podporo Operativno
informacijske podpore pri - objavljanja v odprtem .
objavljanju v odprtem dostopu Usposab?]anje dostopu/2014/Idejni projekt, delovanje
uporabnikov .
deloma deluje
Pogajanja z zalozniki za
¢im boljSe pogoje
Zagotavljanje ucinkovitega Izvajanje sodobnih Stevilo storitev medknjiznicne
izposoje in posredovanja 5.500

sistema za dobavo
dokumentov, ki niso dostopni v
okviru licen¢nih pogodb CTK

Racionalizacija poslovanja v
okviru konzorcijev

postopkov posredovanja
in dobave dokumentov

Zagotavljanje obseZnein
kakovostne mreze
dobaviteljev iz tujine

dokumentov/2014/7.000

Organizacija in delovanje
enotnega sistema za
posredovanje in dobavo
dokumentov /2014/Idejna
zasnova

Testno delovanje
sistema.

Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabo virov
in storitev knjiznice

Zagotavljanje ustreznega nivoja
informacijske pismenosti
Studentov

Usposabljanje
uporabnikov v obliki
razli¢nih tipov
usposabljanja

Skupno stevilo izvedenih
usposabljanj/2014/ 70

20

Preglednica 22: Zagotavljanje sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev; ukrepi in
naloge za dosego, kazalniki, izhodi§&ne in ciljne vrednosti v letu 2015
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Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v
letu 2015

Ukrepi za dosego oz.
ohranitev

Izhodi$éna vrednost (kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v
letu 2015

Izvajanje nekaterih
dejavnosti univerzitetne
knjiznice za Univerzo v
Ljubljani

Zagotovitev pogojev
za prehod na e-only
v SD in Wiley OL

Aktivno sodelovanje pri
koordinaciji nabave e-
virov na UL

Vloga CTK pri koordinaciji nabave e-virov na
UL/2014/Koordinacija nabave e-revij

Zagotovljeni
pogoji za prehod
na e-only v SD in
Wiley OL.

Zagotavljanje
ustreznega okolja za
uporabo e-virov

Dokoncanje vseh
modulov portala
DiKUL

Upravljanje portala
DiKUL

Operativno delovanje portala DiKUL
/2014/Vecina funkcij portala deluje na
operativni ravni

Portal v celoti
deluje na
operativni ravni

Aktivno sodelovanje
pri spremembah
knjizni¢nega sistema
uL

Aktivno sodelovanje v
KRKS UL, delovanje v
delovnih skupinah,
sodelovanje z vodstvom
uL

Vloga CTK pri spremembah knjizni¢nega sistema
UL/2014/Clanstvo v KRKS UL, delovanje v
delovnih skupinah, sodelovanje z vodstvom UL

Clanstvo v KRKS
UL, delovanje v
delovnih
skupinah,
sodelovanje z
vodstvom UL

Preglednica 23: Izvajanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v
Ljubljani; ukrepi in naloge za dosego, kazalniki, izhodiS¢ne in ciljne vrednosti v letu 2015

Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v Ukrepi za dosego
oz. ohranitev

letu 2015

Izhodi$éna vrednost (kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu

2015

Trajna resitev prostorske
problematike

Uskladitev s
pristojnimi organi
glede nacina
pridobitve novih
prostorov CTK

Usklajevanje s
pristojnimi organi

Uskladitev s pristojnimi organi glede nacina pridobitve
novih prostorov, utemeljitev ekonomske upravicenosti
pridobitve novih prostorov, utemeljitev ekonomske
upravicenosti bolj ugodnega poslovnega modela za
uporabo novih prostorov, utemeljitev dejanskih potreb
CTK/2014/Faza usklajevanja in iskanja moZnih variant

Uskladitev s
pristojnimi organi
glede nacina
pridobitve novih
prostorov

Dopolnjevanje

Dokumenta

identifikacije

investicijskega Izdelava potrebne
projekta investicijske

Izdelava druge
dokumentacije po
potrebi

dokumentacije

Izdelava potrebne investicijske dokumentacije/2014/
I1zdelan Dokument identifikacije investicijskega projekta

Izdelan Dokument
identifikacije
investicijskega
projekta in druga
dokumentacija po
potrebi

Preglednica 24: Trajna reSitev prostorske problematike; ukrepi in naloge za dosego,

kazalniki, izhodis¢ne in ciljne vrednosti v letu 2015
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Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu
2015

Ukrepi za dosego oz.

ohranitev

Izhodi$¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2014

uporabnikov

Prilagajanje tehnoloskim
spremembam in potrebam

Nadaljnje prilagoditve in
izvajanje nabavne
politike

Uvajanje PDA

Vsakoletna analiza in
izvajanje nabavne
politike

Vsakoletna analiza in izvajanje
nabavne politike/2014/Politika je
delno izdelana in se izvaja

Politika izdelana v celoti
in se izvaja.

Zagotavljanje ustreznih
pogojev za uporabo
Citalniskih prostorov.

EDUROAM
LIBROAM.
Zadostno Stevilo
racunalnikov v

Citalnicah

Ustrezno delovanje
racunalniske ucilnice

Stevilo ra¢unalnikov v
¢italnicah/2014 /43

43

Zagotovljen brezzi¢ni dostop
omreZja internet/2014/Dostop
zagotovljen le za ¢lane UL v okviru
EDUROAM

Nova programska in
strojna oprema za
racunalnike. Namenjene
uporabnikom v
Citalnicah.

Dostop zagotovljen za
vse uporabnike v okviru
EDUROAM in LIBROAM.

Preglednica 25: Prilagajanje tehnoloSkim spremembam in potrebam uporabnikov; ukrepi in
naloge za dosego, kazalniki, izhodiS¢&ne in ciljne vrednosti v letu 2015

Ciljna
Dolgoroéni R . . Izhodisé
o gotanll/. Kratkorocni cilji v letu 2015 Ukrepi za dosego oz. ohranitev z ot.!lscna URITIESE vrednost v
strateski cilj (kazalnik/leto/vrednost)
letu 2015
Zagotavljanje kakovostnih virov in
e . storitev CTK tudi za gospodarske Izvajanje obstojecih storitev
!(n"m'c"ﬁ L organizacije v skladu z licenénimi " o s .
informacijska podpora mo#nostmi Izdelava posebne strategije Stevilo gospodarskih
slovenskemu Predstavitev in promocija virov in organizacij, za katere CTK 170
e . . izvaja storitve/2014/150
gospodarstvu Povecanje Stevila gospodarskih storitev CTK na GZS, OPZ, MGRT, izvaja storitve/ /
organizacij, za katere CTK izvaja SIST, TIA ipd.
storitve

Preglednica 26: Knijizni¢na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu; ukrepi in
naloge za dosego, kazalniki, izhodi§&ne in ciljne vrednosti v letu 2015
1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2015

1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgorocnih ciljev iz Nacrta razvoja CTK za obdobje od leta
2014 do leta 2020

CTK je v letu 2015 izpolnil vse dolgorocne cilje.

Dologoroéni cilj 1: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjizni€nega gradiva in
informacijskih virov za €lane UL in druge uporabnike
Nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij je potekala v skladu z na&rtom. Pri

tiskanih knjigah smo se osredotoCili na visokoSolske ucbenike, pri revijah pa tudi na
strokovne revije, namenjene SirSi strokovni javnosti.

Pri nabavi standardov za svojo lastno zbirko smo dosegli naCrtovane vrednosti, se pa zelo
pozna dejstvo, da po novi pogodbi s SIST nimamo ve¢ brezplaénega dostopa do celotne
zbirke standardov SIST. Standarde smo zaradi vecje prilagodljivosti glede uporabe (izposoja
na dom) kupovali v vezani obliki.

Nabava elektronskih informacijskih virov je potekala v skladu z nadrtom. Obdrzali smo
naro¢nine na vse najpomemnejSe informacijske vire.

Vse naloge v zvezi z upravljanjem fondov knjiznichega gradiva so potekale nemoteno.
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Dologoro¢ni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature
drugim organizacijam in njihovim élanom

V letu 2015 smo uspesno izpeljali nabavo vseh sedmih konzorcijev. Realizirali smo tudi
dostop na nacionalni ravni do citatnega indeksa Scopus.

Vse naloge (prijava na razpis ARRS, koordinacija pri priravi proracuna, izvedba postopkov
javnega naroc€anja ter ostale naloge v zvezi s konzorcijsko nabavo) smo izvedli uspesno.

Dologoro¢ni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizni€nih in informacijskih storitev

CTK je osrednja knjiznica za podroc¢je tehnike in delno naravoslovia na UL. Kot javna
knjiznica je odprta tudi ostalim uporabnikom, vpisanim ¢&lanom kot tudi naklju¢nim
uporabnikom. V letu 2015 je v svojih prostorih omogocala izposojo gradiva ter dostop do
vseh elektronskih in klasi¢nih informacijskih virov vsem uporabnikom in ne le ¢lanom UL. Na
podrocju upravljanja upravljanja €italnic se pozna pomanjkanje zaposlenih, saj so Citalnice ob
zmanjSevanju Stevila zaposlenih v knjiznici od leta 2012 odprte do 24.00 in ob sobotah do
17.00. Tekoce delo Citalnic zagotavljamo s prerazporejanjem zaposlenih.

Tudi v letu 2015 smo bili pri izvajanju specializiranih informacijskih storitev, $e posebej na
podrocju izdelave bibliografij raziskovalcev ter upravljanja OSIC-a za tehniko.

Delo na podroc¢ju posredovanja dokumentov in medknjizni¢ne izposoje se je nadaljevalo v
skladu s trendi prevlade dobave dokumentov iz tujine. Glede na zapletene licenéne in
vsebinske probleme pri tem delu in vse bolj pogoste kontrole se servis medknjizni¢ne
izposoje in posredovanja dokumentov CTK utrjuje kot eden izmed najbolj kakovostnih in
zanesljivih v Sloveniji.

Usposabljanje uporabnikov je bilo kot v pretekljih letih usmerjeno predvsem v sodelovanje pri
izvajanju razliénih  Studijskin programov, ki vkljuCujejo vprasSanja informacijskega
opismenjevanja. V tem segmentu smo zaceli z razvojem in uporabo naprednih video
tehnologij.

Dologoro¢ni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani

Tudi v letu 2015 smo izvajali upravljanje portala DiKUL,

V skladu z na8im poslanstvom smo aktivho sodelovali pri zagotavljanju dodatnih finan¢nih
sredstev za potrebe financiranja dostopa do elektronskih informacijskih virov za UL,

TR

bili v razli¢nih delovnih skupinah.
Koordinirali smo naroCanje znanstvenih revij, ki so podlaga za ¢lanstvo UL v konzorcijih CTK.

Dologoro¢ni cilj 5: Trajna reSitev prostorske problematike

Resitev prostorske problematike CTK je eden izmed klju¢nih strateskih ciljev. Tudi v v letu
2015 je knjiznica aktivno sodelovala s pristojnimi na MIZS pri iskanju resitve na tem
podrocju. Oddali smo vlogo za uvrstitev projekta reSevanja prostorske problematike CTK ter
skupnih skladiS¢nih depojev v seznam projektov na podroCju visokega Solstva. Zagotovili
smo novo Citalnico s 16 novimi CitalniSkimi sedezi.

72



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2015

Dologoro¢ni cilj 6: Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov

V letu 2015 smo nadaljevali z izvajanjem nabavne politike, ki temelji na vsebinski koordinaciji
skrbnikov zbirk pri razdeljevanju proratuna za nabavo knjizni€nega gradiva po posameznih
tipih informacijskih virov ter po posameznih vsebinskih podrogjih.

Nadaljevali smo z vzdrZzevanjem mreZe dobaviteljev pri posredovanju dokumentov. Veliko
pozornosti smo posvetili licen€nim vpradanjem na tem podrocju.

Pri zagotavljanju ustreznih pogojev za uporabo citalniSkih prostorov smo pripravili strojno in
programsko opremo za raunalniSko sobo, zaradi pozne nabave racunalnikov smo izvedbo
prenesli v januar 2015.

Dologoroc¢ni cilj 7: Knjizniéna in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

Analizirali smo licenCne moznosti za uporabe virov in storitev CTK za gospodarske druzbe.
Nadaljevali smo izvajane obstojeCih storitev za te organizacije (kolektivno ¢lanstvo,
posredovanje in prodaja dokumentov, informacijska dejavnost ipd.)

1.4.4.2 Doseganje letnih zastavljenih ciljev v letu 2015

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih ciljev v letu 2015: vsi glavni letni cilji
knjiznicne dejavnosti so bili izpolnjeni v skladu z naértom in v nekaterin segmentih tudi
presezeni.

Kratkoro¢ne vsebinske naloge v letu 2015 so bile usmerjene v sledeCe najpomembnejSe
vsebinske sklope:

o Zagotavljanje virov in storitev za najSirsi krog uporabnikov: Za Studente in
zaposlene UL kot tudi ostalim uporabnikom smo v skladu z licenénimi mozZnostmi
zagotavljali optimalen nabor informacijskih virov in storitev iz lastnih fondov gradiva
kot tudi iz drugih servisov. V te sklope sodijo upravljanje in zagotavljanje dostopa
tiskanih in elektronskih fondov gradiva v Kknjiznici, zagotavljanje sodobno
opremljenega Studijskega prostora, upravljanje informacijskih portalov za dostop do
elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljanje in obves&anje uporabnikov
ipd. Z nabavo tiskanega gradiva smo izpolnjevali izrazene potrebe uporabnikov,
najbolj s tiskanimi ucbeniki za vse stopnje univerzitetnega Studija. Glede na obseg
uporabe virov in storitev digitalne knjiznice v spletnem okolju smo se osredotocili na
upravljanje elektronskih fondov gradiva ter sistemov za zagotavljanje dostopa.

e Optimizacija nabave informacijskih virov: Zaradi omejenih finan¢nih moznosti smo
na podrogju nabave gradiva tudi vnaprej vodili politiko skrbne nabave po strokovno
podprtih kriterijih v skladu z Navodili o nabavi knjizni€nega gradiva v CTK. V nabavo
informacijskih virov smo vklju€evali informacijske specialiste. Upostevali smo Zelje in
predloge uporabnikov.

e Upravljanje konzorcijev: Kljub zmanjSevanju sredstev je nas cilj bil ohranitev vseh
obstojeCih konzorcijev in to nam je tudi uspelo. Pri upravijanju konzorcijev in
zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov smo izvedli evidentiranje
fondov elektronskega gradiva ter vnos podatkov v ELINKS COBIB. V sodelovanju z
IZUM smo zagotavljali ustrezen dostop do elektronskih informacijskih virov za vse
konzorcijske Clanice, razen UL, v okviru portala Metaiskalnik (Metalib/SFX platforma).
V upravljanje konzorcijev smo vklju€ili servise dobave in posredovanja dokumentov. V
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sodelovanju z Arnesom, s konzorcijskimi partnerji in s ponudniki smo podpirali razvoj
sistemov enotne avtentikacije in avtorizacije za oddaljeni dostop do elektronskih
informacijskih virov konzorcijev. Pomembna razvojna naloga v letu 2015 je bila tudi
nadaljnje sodelovanje z ARRS pri vzpostavitvi kriterijev za izbiro naslovov revij za
nakup v konzorcijih v elektronskem okolju.

¢ Optimalni odpiralni éas knjiznice: V skladu z zahtevami in odzivi uporabnikov v
okviru podaljSanja delovnega &asa (rezultati ankete, odziv uporabnikov, rezultati
poro€ila o projektu) je bila knjiznica tudi v letu 2015 med tednom odprta od 8.00 do
24.00, ob sobotah od 9.00 do 17.00. Tak odpiralni ¢as je veljal tudi prvi teden v juliju
in zadnja dva tedna avgusta. V prostorih knjiznice smo z dodatnimi ukrepi zagotovili
boljSe varnostne pogoje za uporabnike.

o Digitalna knjiznica UL ter spremembe na podro¢ju knjizni€arstva na UL: V letu
2015 smo nadaljevali z razvojem in vzdrzevanjem programske opreme portala DiKUL
(Ebsco/EDS). lzvajali smo koordinacijo in nabavo servisov e-revij in e-knjig za UL.
Sodelovali smo pri nadaljnjih ukrepih izboljSav knjizni€nega sistema UL.

e Osrednji specializirani informacijski center za tehniko (OSICT): V letu 2015 smo
zaceli izvajanje nove triletne pogodbe za OSICT za tehniko. Poudarek dela OSICT je
bil na strokovnem in kakovostnem opravljanju pogodbenih nalog s poudarkom na
aktivnostih, znacilnih za ta center. OSICT je ob nalogah, dolo¢enih s pogodbo za
ARRS, nadaljeval z zaCetimi aktivnostmi na podrocju vzpostavitve in vzdrzevanja
repozitorija znanstvenih del slovenskih raziskovalnih institutov in samostojnih
raziskovalcev DIRROS.

e Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu: Nadaljevali smo izvajanje
zacetih aktivnosti. Aktivnosti smo usmerili v promocijo, usposabljanje ter informacijsko
podporo pri odprtih objavah. Aktivno smo se vkljuevali v izgradnjo potrebne
infrastrukture na nacionalni ravni. Aktivno smo sodelovali pri delu skupine za
informacijsko podporo na ravni UL.

e Prostorska problematika: V sodelovanju z Direktoratom za investicije pri MIZS smo
nadaljevali s postopki za trajno reditev prostorske problematike. Koordinirali smo
projekt skupnega redevanja problematike knjizniCnih depojev v okviru skupnega
reSevanja prostorske problematike CTK ter skupnih skladid¢nih depojev v seznam
projektov na podrocju visokega Solstva. Zagotovili smo novo ¢italnico s 16 novimi
CitalniSkimi sedezi.
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Slika 23: Nova citalnica CTK (foto: GaSper Lesnik)

e Sodelovanje z gospodarskimi druzbami: lzdelali smo osnutek strateskih smernic
za informacijsko podporo gospodarskim druzbam, ki je vsebovala, analizo moznosti
dostopa do informacijskih virov ter druge metode podpore.

¢ Delovanje oddelka Nemske knjiznice: Delovanje oddelka Nems$ke knjiznice smo
organizirali v obstojecih Citalnicah CTK na bolj racionalen in pregleden nacin.

4.4.3 Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnosti v letu 2015 — kvantitativni kazalniki

Kratkorocni cilji v letu
2015

Izhodi$¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2015

Dosezena vrednost v
letu 2015

Dosezeno/naértovan
o

Pridobivanje in
upravljanje
informacijskih virov in
knjizni¢nega gradiva

Stevilo pridobljenih enot
(knjig/ revij/standardov v
tiskani obliki)/2014/
1000/600/300

1.900 (1200/600/100)

3.698 (2862/836/0)"®

194 (238/139/0)

Stevilo dostopnih spletnih enot
gradiva

(e-revij/e-knjig) z dostopnimi
celotnimi besedili/2014/
36.000 (6.000/30.000)

37.000(7.000/30.000)

43.423 (7.776/31.900)

117 (111/106)

Stevilo pridobljenih baz
podatkov/2014/15

24

24

100

Preglednica 27: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2015: Zagotavljanje
dostopa do kakovostnega knjizni€nega gradiva in informacijskih virov za ¢lane UL in druge

uporabnike

'® Tudi v letu 2015 smo standarde kupovali v obliki vezanih monografskih enot (34 enot vezanih DIN, ki jih uvrééamo med
monografske publikacije in ne med standarde. V teh monografijah je dostopno ve¢ kot 200 posameznih standardov).
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Kratkorocni cilji v

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost v letu

DoseZena vrednost

drugih organizacij
v skladu z
dejanskimi
potrebami

Cim vedja
uporaba e-virov

dokumentov/2014/2.000

Doses .
letu 2015 (kazalnik/leto/vrednost) 2015 v letu 2015 SR el
Stevilo dostopnih enot e- 6.800 7590 112
revij/2014/ 6.000 ’ ’
Stevilo organizacij, vklju¢enih v
46 49 106
nabavne konzorcije/2014/36
Stevilo potencialnih uporabnikov .
storitev konzorcijev/2014/100.000 cca 80.000 >90.000 Realizirano.
Stevilo prenesenih celotnih besedil
Zagotavljanje ¢lankov e-revij in poglavij e- 1.500.000 1.718.826 114
dostopa do knjig/2014/1.000.000
mednarodne — —
snanstvene | Organizacijain delovanje sistema za
literature &m neposredno narocanje dokumentov | Nadaljevanje izvajanja Realizirano Realizirano
vegjemu Ztevilu v okviru konzorcijev/2014/ | sistema z izboljSavam. ’ ’
visokoZolskih Organizacija v teku, delno Ze deluje
raziskovalnih in Etavi ih -
Stevilo posredovanih e 500 4101 820

Izdelan repozitorij za trajno hrambo
in uporabo kupljenih vsebin po
morebitni prekinitvi
pogodb/2014/ldejne variante

Poskusna verzija z
orodjem FRI Univerze
v Mariboru.

Pilotsko arhiviranje
¢lankov DiRROS.

Delno realizirano.

Avtentikacija Arnes AAI vkljuena v
vse servise konzorcijev CTK/2014/
Nekateri servisi Ze vsebujejo
povezavo z Arnes AAI

Vsi servisi Ze vsebujejo
povezavo z Arnes AAI

Delno realizirano.
Ne deluje Arnes AAI
v servisih JSTOR,
ACS, Wiley in Royal
Society zaradi
tehnicnih razlogov
na strani ponudnika.

Delno realizirano.

Zagotavljanje podatkov o
dostopnosti e-gradiv za
informacijske portale konzorcijskih
partnerjev/2014/ Zagotavljanje
podatkov za vse obstojece portale

Zagotovljeni podatki
za vse obstojece
portale

Realizirano.

Realizirano.

Preglednica 28: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2015: Zagotavljanje
dostopa do mednarodne znanstvene literature drugim organizacijam in njihovim ¢lanom
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Kratkorocni cilji v

I1zhodis¢éna vrednost

Ciljna vrednost v letu

DoseZena vrednost

Dosezeno/naértovano

letu 2015 (kazalnik/leto/vrednost) 2015 v letu 2015
Zagotavljanje . o .
dostopa do fondov Stevilo |zposolen!h enot tiskanega 70.000 81.916 117
tiskanega gradiva gradiva/2014/ 90.000
Zagotavljanje Skupno Stevilo 170.000 175.629 103
kakovostnih pogojev obiskovalcev/180.000/2014
za uporabo v Stevilo aktivnih
¢italnicah uporabnikov/2014/6.000 >.000 6.084 121
Skupno Stevilo vseh uporab
Cim vedja uporaba razlicnih tipov elektronskih
e-virov informacijskih virov/2014/ 1.500.000 2.054.098 137
1.500.000
Zagotavljanje
kakovostne
informacijske o -
v g Stevilo informacijskih
podpo;:ds:lgjg;j;, storitev/2014/25.000 20.000 23.768 119
raziskovalni in
strokovni dejavnosti
Zagotavljanje N -
kakovostne Vzpostavitev in organizacija
informaciiske informacijske tocke za podporo
od oré H objavljanja v odprtem Operativno delovanje Realizirano. Realizirano.
o‘;ja\f’ljanjﬂ’v dostopu/2014/Idejni projekt,
odprtem dostopu deloma deluje
Zagotavljanje Stevilo storitev medknjizni¢ne
ucinkovitega izposoje in posredovanja 5.500 6.592 120

sistema za dobavo
dokumentov, ki niso
dostopni v okviru
licenénih pogodb
CTK

Racionalizacija
poslovanja v okviru
konzorcijev

dokumentov/2014/7.000

Organizacija in delovanje enotnega
sistema za posredovanje in dobavo
dokumentov /2014/Idejna zasnova

Testno delovanje
sistema.

Delno realizirano.

Delno realizirano.

Zagotavljanje
ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za
uporabo virov in
storitev knjiznice

Zagotavljanje
ustreznega nivoja
informacijske
pismenosti
Studentov

Skupno stevilo izvedenih
usposabljanj/2014/70

90

97

108

Preglednica 29: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2015: Zagotavljanje
sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev
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Kratkoro¢ni cilji v
letu 2015

I1zhodis¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2015

Dosezena vrednost
v letu 2015

DoseZeno/naértovano

Zagotovitev pogojev
za prehod na e-only
v SD in Wiley OL

Vloga CTK pri koordinaciji nabave e-
virov na UL/2014/Koordinacija
nabave e-revij

Zagotovljeni pogoji za
prehod na e-only v SD
in Wiley OL.

DoseZeni pogoji pri
servisu Wiley.

Delno realizirano.

Zagotavljanje
ustreznega okolja za
uporabo e-virov

Operativno delovanje portala DiKUL

Portal v celoti deluje

/2014/Vectina funkcij portala deluje L . Realizirano. Realizirano.
. L . na operativni ravni
Dokoncanje vseh na operativni ravni
modulov portala
DiKUL
Aktivno sodelovanje Vioga CTISVpr.lvspremgmbah Clanstvo v KRKS UL,
ri spremembah krjjlznlcnega sistema delovanje v delovnih
P UL/2014/Clanstvo v KRKS UL, Realizirano. Realizirano.

knjizni¢nega sistema
uL

delovanje v delovnih skupinah,
sodelovanje z vodstvom UL

skupinah, sodelovanje
z vodstvom UL

Preglednica 30: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesSnost v letu 2015: Zagotavljanje
nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani

Kratkorocni cilji v letu

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost v letu

DoseZena vrednost v

2015 (kazalnik/leto/vrednost) 2015 letu 2015 Dosezeno/natrtovano
Realiziran
ogled
Uskladitev s pristojnimi organi prostorov
glede nacina pridobitve novih Metalke,vloga
prostorov, utemeljitev 7a  uvrstitev
. ekonomske upravicenosti .
Uskladitev s - ) Uskladitev s rostorov CTK
ristojnimi organi pridobitve novih prostorov, ristojnimi organi p
i JIede nagéina utemeljitev ekonomske P JIede nagéina m- i Realizirano
ridibitve novih upravicenosti bolj ugodnega ridibitve novih dislociranega .
P poslovnega modela za uporabo P skladis¢a za
prostorov CTK prostorov

novih prostorov, utemeljitev
dejanskih potreb CTK/2014/Faza
usklajevanja in iskanja moznih
variant

uvrstitev v
seznam
projektov na
podrodju
visokega
Solstva.

Dopolnjevanje
Dokumenta
identifikacije
investicijskega
projekta

Izdelava druge
dokumentacije po
potrebi

Izdelava potrebne investicijske
dokumentacije/2014/

Izdelan Dokument identifikacije
investicijskega projekta

Izdelan Dokument
identifikacije
investicijskega
projekta in druga
dokumentacija po
potrebi

Ni bilo potrebe.

Preglednica 31: Doseganje zastavljenih ciljev in uspesSnost v letu 2015: Trajna reSitev
prostorske problematike
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Kratkoro¢ni cilji v Izhodis¢éna vrednost Ciljna vrednost v letu Dosezena vrednost Dosezeno/naértovano
letu 2015 (kazalnik/leto/vrednost) 2015 v letu 2015
Nadaljnje
ilagoditve i
izvar')a:?egcr:albzsrlz Vsakoletna analiza in izvajanje Politika izdelana v
jan) L nabavne politike/2014/Politika je . L Realizirano. Realizirano.
politike . . R celoti in se izvaja.
delno izdelana in se izvaja
Uvajanje PDA
Stevilo ra¢unalnikov v
¢italnicah/2014 /43 43 43 43
Nova programska in
strojna oprema za
ngotav.ljanje r;‘:;?:?;';eé LIBROAM realiziran
ustrean pv(')gclJJe'i/kZ'ta.l Zagotovljen brezzi¢ni dostop " orabnikcim v z nase strani,
uporabo citalniski omreZja internet/2014/Dostop P ¢italnicah ¢akamo $e na Realizirano
prostorov. zagotovljen le za ¢lane UL v okviru ' izvedbo pri ’
EDUROAM . zunanjem uzvajalcu
Dostop zagotovljen za .
; storitve.
vse uporabnike v
okviru EDUROAM in
LIBROAM.

Preglednica 32: Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspeSnosti za leto 2015:
Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov

Ciljna DoseZena
P I1zhodi$¢na vrednost vrednost vrednost . .
Kratkorocni cilji v letu 2015 (kazalnik/leto/vrednost) v letu v letu Dosezeno/naértovano
2015 2015

Zagotavljanje kakovostnih virov in storitev CTK tudi za
gospodarske organizacije v skladu z licenénimi

. ) Stevilo gospodarskih
moznostmi

organizacij, za katere CTK 170 215 126

izvaj i 2014/1
Povecanje Stevila gospodarskih organizacij, za katere lzvaja storitve/2014/150

CTK izvaja storitve

Preglednica 33: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2015: Knjizni¢na in
informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2015 ni bilo. Na delo knjiznice
so Se naprej vplivali problemi, ki so izhajali iz prostorske problematike knjiznice, saj se CTK v
najetih in za knjiznico ne povsem ustreznih prostorih ne more razvijati v skladu z razvojnimi
trendi na podrocju visokoSolskih knjiznic. Prav tako na delo knjiznice vplivajo tudi majhna
sredstva, namenjena nakupu opreme. Razvoj in delovanje visokoSolskih knjiznic sta
pogojena z dobro informacijsko in komunikacijsko infrastrulturo, namenska sredstva za
nakup opreme v obdobju od leta 2011 do danes pa CTK tega ne omogocajo.

1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta

Za numeri¢no oceno trenda lahko seStejemo tri izbrane pomembne kazalce: Stevilo na dom
izposojenega gradiva, Stevilo vpogledov v celotna besedila €lankov e-revij in poglavij
e-knjig na UL in Stevilo posredovanih dokumentov (preglednica 37).
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. Na dom iz;.msojeno Uporaba e-revij in e-knjig na Posredovanje Skupna vrednost
gradivo UL dokumentov
2007 143.198| 375.154 11.380 529.732
2008 122.433 447.212 10.854 580.499
2009 118.473 536.693 10.053] 665.219
2010 107.268| 643.983 10.731] 761.982
2011 105.987 819.280 9.185 934.452
2012 98.461 827.803 8.472 934.736
2013 92.334 897.457 8.146 997.937,
2014 87.810 1.050.439 6.684 1.144.933
2015 81.916 1.068.627 6.592 1.157.135

Preglednica 34: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do
leta 2014 na osnovi treh najpomembnejsi kazalcev

1.200.000 -~

1.000.000 - I

800.000 - E B EBERB

@ B B B B BB Medknjizni¢na izposoja
600.000 o
Upraba e-revij/knjig na UL

400.000 + M Izposoja tiskanega gradiva

200.000 +7 BE B EEBEBB

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Slika 24: Numeri€na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta
2015 na osnovi treh najpomembnejSih kazalcev

1.4.4.6 Ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2015

Ocena ekonomicnosti CTK v letu 2014 temelji na oceni realizacije izdatkov CTK v letu 2015
po denarnem toku v primerjavi z realizacijo v preteklih letih.

Struktura celotnih izdatkov CTK v letu 2014

Struktura celotnih izdatkov CTK kaZe na to, da se iz leta v leto vecajo izdatki za literaturo ob
zmanjSevanju izdatkov za osebje. Povecali so se ostali izdatki, predvsem na racun tega, da
je v proraCun CTK vklju¢ena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta 2014 neposredno
najemodajalco plageval MIZS. Ce bi plagano najemnino odsteli, bi ostali izdatki znasali
370.241 EUR, kar je na ravni leta 2012.
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Leto lzdatki za literaturo (EUR) Izdatki za osebje (EUR) Ostali izdatki (EUR) Skupno (EUR)

2008 778.636 1.128.069 427.137 2.333.842
2009 1.528.398 1.189.277 410.653 3.128.327
2010 1.792.766 1.210.460 447.779 3.451.005
2011 2.504.185 1.136.029 422.936 4.063.151
2012 1.374.465 1.053.670 385.212 2.813.347
2013 1.682.509 987.895 333.456 3.003.861
2014 2.410.905 932.664 535.154 3.878.724
2015 2.456.274 923.564 710.556 4.090.394

Preglednica 35: Groba celotna struktura izdatkov v CTK v obdobju 2008-2015

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogoée zaradi nabave
elektronskih informacijskih virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2015
zagotavljal konzorcijske storitve oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 49
raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih institucij. Tehnoloski razvoj in razvoj poslovnih
modelov na tem podrocju bo Sel v to smer, da bo lahko ena sorazmerno majhna institucija
zagotavljala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu uporabnikov. Ze v dosedanji
praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravljanjem fonda (avtomatiziranim azuriranjem
fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS, upravljanjem dostopa
z IP avtentikacijo ipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere &lanice konzorcijev CTK sploh
nimajo knjiznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvi javhega zavoda CTK v 6.
Clenu zapisano, da CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo
informacijskih virov za raziskovalne in pedagoske in druge organizacije v RS ter glede na
specializirano, do sedaj izkazano kakovostno izvajanje storitev na tem podrocju, je
konzorcijska nabava in upravljanje konzorcijev elektronskih informacijskih virov ena izmed
najbolj pomembnih dejavnosti CTK v prihodnosti.

4.500.000 -

4.000.000

3.500.000
3.000.000
2.500.000 m lzdatki za literaturo
2.000.000 lzdatki za osebje
1.500.000 Ostali izdatki
1.000.000

500.000

0

Slika 25: Struktura izdatkov CTK v obdobju 2008-2015

Indeks Izdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/IO)
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Upravljanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseznih in z vidika izdatkov najdrazjih
opravil v knjiznici. Indeks IL/IO nam pove, kak$ni so stroski dela za nabavo in upravljanje
gradiva (nabavni proces, obdelava gradiva, aZuriranje informacijskih portalov ipd.). Vegji kot
je IL/NO, bolj je knjiznica usmerjena v nabavo elektronskih informacijskih virov. Paketna
obdelava ter upravljanje literature v okviru elektronskih informacijskih virov je veliko cenejSa
kot pa obdelava (in tudi hramba) tiskanega gradiva.

IL/IO crk 2015=2,65

Tudi poveCevanje indeksa IL/IO dokazuje, da je konzorcijska nabava elektronskih
informacijskih virov z enotnimi postopki javhega naro€anja ter upravljanjem na enem mestu
za slovensko okolje najbolj u€inkovita in tudi ekonomsko opravicena.

2’5 ,_.——4

: A/
/N A

//' v —e—Indeks IL/10
4

0,5

T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2015

Slika 26: Gibanje indeks IL/IO v CTK od leta 2008 do leta 2015

Ekonomski u€inki delovanja konzorcijev CTK

Povpre€na cena posredovanega €lanka v poslovnem modelu "pay-peer view" je okoli 30
EUR. Ce bi slovenski raziskovalci narogili le 10 % vseh pregledanih ¢lankov v letu 2015, bi
za to placali dobrih 5,3 milijona EUR.

Zanimiva je tudi analiza objav slovenskih avtorjev. Za leto 2015 je v citatni bazi podatkov
Scopus indeksiranih 5.002 znanstvenih publikacij, ki so nastale v Sloveniji 0z. so avtorji
slovenski raziskovalci. Te publikacije vsebujejo 134.924 citiranih referenc, ki so nastale po
letu 1995; od tega leta naprej so servisi znanstvenih revij veéinoma dostopni v e-obliki. Ze
samo za te Clanke bi avtorji oz. institucije placale okoli 4 miljone EUR, ¢e bi jih naroCale
preko komercialnih posrednikov.
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1.4.4.7 Najpomebnejsi kazalniki delovanja CTK v letu 2015

Vsi oddelki CTK 2014 2015 14/15
Stevilo registriranih aktivnih ¢lanov knjiznice 6.627 6.084 92
e  Stevilo Studentov 5.529 4.516 82
e  Stevilo drugih ¢lanov 1.098 1.568 142
Stevilo novo vpisanih élanov knjiznice 2.203 2.046 93
Stevilo obiskov v vseh oddelkih CTK 181.361 175.629 97
Stevilo izposojenih enot na dom 87.810 81.916 93
Ml in posredovanje dokumentov - skupno Stevilo realiziranih zahtevkov 6.684 6.592 99
e realizacija zahtevkov v odstotkih 98 % 98 % 100
e hitrost dobave dokumentov (v dnevih) 1,6 1,3 -
Informacijske storitve - skupno vseh storitev 27.727 24.694 89
e tematske poizvedbe 1.400 1.298 93
e  bibliografije raziskovalcev 2.275 2.081 91
Elektronski viri in storitve — celotna uporaba e-virov 1.977.111 | 2.054.098 103
e spletne revije (St. zakupljenih naslovov) 7.838 7.776 99
e  spletne knjige in prirocniki 31.900 31.900 100
e on-line podaljSevanje/rezervacije gradiva 34.345 30.911 90
e  st. elektronsko posredovanih ¢lankov v Ml 3.381 4.101 121
e  St. uporabljenih ¢lankov v e-revijah 1.476.723 | 1.520.923 103
e  St. uporabljenih enot e-knjig 238.520 260.292 109
e  St.vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 169.983 187.943 111
e 3t. pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 1.676.205 | 1.718.826 102
e cena na vpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev (EUR) 2.27 2,47 -
Knjizni¢na zbirka na dan 31. 12. 188.136 191.219 102
e  skupaj knjige, disertacije, prirocniki in uc¢beniki 87.747 89.945 102
e periodi¢ne publikacije (letniki) 32.206 33.042 102
e standardi 66.023 66.023 100
e neknjizno gradivo 2.160 2.209 102
Nabava tiskanega knjiznicnega gradiva (enote) 2.150 3.747 174
e nakup 1.844 1.881 102
o dar 306 1.866 609
e nakup tiskanih knjig 999 1.119 112
e nakup tiskanih revij 684 714 104
Usposabljanje uporabnikov in knjiZznicarjev 3.126 2.904 91
e  Stevilo Studentov 1.472 1.488 101
e  Stevilo ostalih udelezencev 1.654 1.416 86

Preglednica 36: Najpomembnejsi kvantitativni podatki o delovanju CTK v letu 2015 v
primerjavi z letom 2014
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1.4.4.8 Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2015

All departments at the CTK 2014 2015 13/14
Number of registered active library patrons 6.627 6.084 92
e number of students 5.529 4.516 82
e number of other members 1.098 1.568 142
Number of newly registered library patrons 2.203 2.046 93
Number of visits at all departments of the CTK 181.361 175.629 97
Number of lent items 87.810 81.916 93
ILL- total number of filled requests 6.684 6.592 99
e performance of requests in percentage 98 % 98 % 100
e speed of document delivery (in days) 1,6 1,3 -
Information services - total all services 27.727 24.694 89
e  topicinquiries 1.400 1.298 93
e  bibliographies of researchers 2.275 2.081 91
Electronic resources and services — total usage of e-resources 1.977.111 2.054.098 103
e online journals (number of leased titles) 7.838 7.776 99
e online books and handbooks 31.900 31.900 100
e on-line deadline extension/reservations of library material 34.345 30.911 90
e number of electronically transmitted articles via ILL 3.381 4.101 121
e number of downloaded articles from e-journals 1.476.723 1.520.923 103
e number of downloaded items from e-books 238.520 260.292 109
e number of views into bibliographic databases 169.983 187.943 111
e number of online documents viewed (consortia) 1.676.205 1.718.826 102
e  price per download (consortia) (EUR) 2.27 2,47 -
Library holdings on 31st Dec. 188.136 191.219 102
e total books, theses, handbooks and text books 87.747 89.945 102
e periodical publications (Volumes) 32.206 33.042 102
e standards 66.023 66.023 100
e  other library material 2.160 2.209 102
Acquisition of library material (items) 2.150 3.747 174
e  purchase 1.844 1.881 102
e donated materials 306 1.866 609
e  purchased printed books 999 1.119 112
e purchased printed journals 684 714 104
Training of users and librarians 3.126 2.904 91
e number of students 1.472 1.488 101
e number of other participants 1.654 1.416 86

Chart 37: Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2015 compared to

2014

1.4.4.7 Ocena delovanja sistema notranjega financ¢nega nadzora

Za izbor nabave knjiznicnega gradiva so v skladu z letnim nacrtom zadolZeni skrbniki zbirk,
vsak za svoje podrocje, nadzor nabave pa je opravil in odobril direktor. Vsak dokument za
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nabavo literature, blaga ali storitev je bil preverjen s strani vodij oddelkov in direktorja.
Evidenco in nadzor nad javnimi naroCili smo spremljali s pomocjo programske opreme,
narocila pa je pregledoval in odobraval direktor. Revizijsko sled omogoc&ata raunovodski
program druzbe VASCO in raCunalniSki program za evidenéna narocila ter program za
evidenco delovnega Casa.

V postopek notranjega revidiranja so bila zajeta naslednja podroéja delovanja javnega
zavoda na medletni ravni:

glavne knjige v razredu 0 na dan 31. 12. 2014, inventarne knjige po posameznih
vrstah gradiva (t.j. analiticne evidence COBISS3) za obdobje, ki se kon¢a na dan 31.
12. 2014 ter letnih poro€il CTK v delu, ki se nana%a na poroCanje o enotah
knjiznicnega gradiva za statistitne namene, in sicer z namenom, da bi ugotovili
razloge ter obdobje, v katerem je priSlo do razlik v prikazovanju stanja zalog
knjizni€nega gradiva na presecni dan bilance stanja. Nasi postopki so bili usmerjeni v
pripravo predloga o postopanju CTK v zvezi z odpravo razli¢nih vrednosti zalog

se je zacel uporabljati 1. 1. 2015, in preverili njihovo ustreznost.

Na oshovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja za obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12.
2015 je revizija ugotavila, da CTK nima vzpostavljenega notranjega kontrolnega sistema na
podrocju poroCanja o koli€inskih enotah knjiznichega gradiva, saj ni vzpostavil sistema
nadzora, Ki bi zagotavljal usklajenost dejanskega stanja zalog z analiticho evidenco COBISS
ter hkrati zagotavljal skladnost poro€anja v letnih porogilih z analitiéno evidenco COBISS.

CTK bi v zakonskih rokih (predvidoma do konca februarja 2016) odpravil pomankljivosti s
slededimi ukrepi:

1. vzpostavitev programske opreme, ki bo povezala sistem COBISS3/Nabava s
knjigovodskim sistemom VASCO, ki ga CTK uporablja za vodenje in upravljanje
glavne knjige,

2. pregled in dopolnitev Pravilnika za izlo€anje in odpis knjizni€nega gradiva v CTK, kjer

gradiva,
3. izdelava natan&nih operativnih delovnih navodil odpisa knjizniénega gradiva,
4. izdelava navodil za pripravo gradiv ter arhiviranje gradiv za sej Sveta CTK.

Oceno tveganj so pripravijali vodje oddelkov in direktor. Izjava o oceni notranjega nadzora
javnih financ, samo-ocenitveni vprasalnik in register tveganj so v prilogah Porocila.
1.4.4.8 Pojasnila, zakaj nekateri cilji niso bili dosezZeni, z ukrepi za doseganje ciljev

Knjiznica dosegla vse cilje iz Programa dela CTK za leto 2015 razen nabave slovenskih
standardov SIST.

V letu 2015 nismo pridobili vsaj 100 enot standardov v tiskani obliki (Preglednica 27). Analiza
uporabe standardov SIST, ki jih nabavljamo po pogodbi s Slovenskim institutom za
standardizacijo (SIST) je pokazala:
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Povpre€na cena vpogleda v enoto standarda SIST nabavljenega v letu 2013 je

znasala 328 EUR in v letu 2014 112,50 EUR.

e V letih 2013 in 2014 smo lahko nabavili samo 666 enot novih standardov, kar je v

primerjavi s Stevilom novih standardov, ki jih izdaja SIST zanemarljivo.

Dogovori s SIST, da bi reSili omenjeno tezavo, niso bili uspesni.

Zato smo izvedli naslednje ukrepe:

1.4.4.9

Do sklenitve dogovora s SIST smo prenehali nabavljati standarde za zbirko CTK.

Povecali smo nabavo DIN priro€nikov, v katerih se nahajajo tako DIN kot tudi EN

standardi, ki jih prevzema tudi SIST.

Nadaljevali smo s prizadevanji za sklenitev dogovora s SIST.

Druga pojasnila

Dobavljeno v letu 2015

Stevilka veznega

Zap.st. Opis nabavljenega osnovnega sredstva (EUR) dokumenta v FRS
1. prenosnik Acer 515,31 211024
2. prenosnik Toshiba 519,67 211534
3. racunalnik Nettop Intel 2.164,68 210972
4, trdi disk 861,93 210972
SKUPAJ- sredstva za nakup in vzdrZevanje opreme za
leto 2015 so zagotovljena iz neporabljenih sredstev
obracunane amortizacije iz prejSnjih let 43,41
Nakazilo sredstev v letu 2015 za nadomestitev opreme -
MIz$ 4.018,18

Preglednica 38: Nabavljena osnovna sredstva v 2015

Poroci

lo o izvajanju najemne pogodbe

V letu 2015 smo nadaljevali z na€inom placevanja najemnine za prostore CTK. CTK od 1.9.
2014 sama placuje najemnino za prostore na Trgu republike 3, Ljubljana. S tem v zvezi smo
podpisali dve pogodbi:

- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu poslovnih prostorov

- MIZS pogodbo &t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedolo¢en &as, pogodba z MIZS je podpisana za eno

letoz v

sakoletnim aneksom.

Letna najemnina znasa 336.252,96 EUR.
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Usposabljanje zaposlenih

Zap.st. | Odhodek Realizacija 2015
. | Stroski kotizacij za udelezbe na posvetih, strok.srec., kongresi 9.302,45
. | Stroski izobraZevanja za pridobitev visje izobrazbe 0,00
. | Stroski dnevnic za potovanja v drZavi - izobraZzevanje 48,00
. | Stroski prenocevanja v drzavi- izobrazevanje 93,30
. | Stroski prevoza v drzavi - izobrazZevanje 384,99
. | Stroski dnevnic za potovanja v tujini - izobrazevanje 725,65
. | Stroski prenocevanja v tujini - izobrazevanje 1.808,99
. | Stroski prevoza v tujini - izobrazevanje 1.206,61
Drugi izdatki za sluzbene poti - dod.zdr.zav. v tujini, cestnine 18,34
SKUPAJ 13.588,33
Preglednica 39: Stroski usposabljanja zaposlenih v letu 2015
1.4.4.10 Ocena ucinkov poslovanja CTK na druga podrocja
V  osnutku Nacionalnega programa visokega Solstva v obdobju 2011-2020

(http://www.mvzt.gov.siffileadmin/mvzt.gov.si/pageuploads/pdf/odnosi_z_javnostmi/8.9.10_N
PVS.pdf) je poudarjen pomen izboljSav prostorskih razmer in opremljenost visokoSolskih
institucij za dvig kakovosti visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti. Povecati je treba
vlaganje v novo opremo, hkrati pa omogoditi tudi boljSo izkoris€enost obstoje€ih kapacitet.
Se posebej so potrebne investicije za vzdrZzevanje in nadgradnjo informacijske in
komunikacijske tehnologije za njihovo uporabo na vseh podro€jih delovanja visokoSolskih
institucij. PodroCja posebnega strateSkega pomena vkljuCujejo razvoj programov
izobrazevanja na daljavo, vecjo uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije pri
poucevanju in ucenju ter stalno usposabljanje vseh skupin uporabnikov znotraj skupnosti
visokoSolskega izobrazevanja. Pri tem bo do izraza priSla nova, s tehnoloSkimi
spremembami podprta, vioga visokoSolskih knjiznic, ki je Ze sedaj deloma izraZzena.

TR

Knjizni¢no-informacijska  in  komunikacijska  dejavnost zagotavlja informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobraZevanju.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) pretezno za univerzitetne
uporabnike. Informacijski viri in storitve knjiznice pa so na voljo najSirSemu krogu
uporabnikov, tudi raziskovalcem in strokovnjakom z institutov in iz gospodarstva. Clanom
konzorcijev je veCina elektronskega gradiva na voljo po spletu, drugim, ki se zaradi
previsokih licen¢nin ne odlocijo za pristop v konzorcij, pa so vsi informacijski viri na voljo za
njihove izobraZevalne in raziskovalne potrebe brezplaéno v prostorih CTK. Pravilnik o
pogojih poslovanja omogoc€a tudi vpis pravnih oseb izven univerze, s ¢imer se CTK aktivno
vklju€uje v t. i. u€e€o se druzbo. CTK je vkljuen tudi v omrezje e-toCk, saj omogoca prost
dostop do interneta in brezziéno s prenosniki v Eduroam.
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Poseben pomen ima CTK pri zagotavljanju knjiznice kot prostora za Studij in druzabne
aktivnosti. Z dolgimi odpiralnimi ¢asi CTK Studentom UL in drugim uporabnikom zagotavlja
moznost uporabe knjizni¢nih in informacijskih virov in storitev ¢im bolj prilagodljivo glede na
Sirok spekter uporabniskih navad in potreb. CTK je edina knjiznica vSloveniji, ki svoje storitve
nudi v takem d{asovnem obsegu. Velikega pomena za slovensko raziskovalno in
izobraZevalno dejavnost so tudi ucinki delovanja nabavnih konzorcijev. CTK s konzorcijsko
nabavo in upravljanjem konzorcijev za dostop do mednarodne znanstvene literature s
sorazmerno majhnimi strodki zagotavlja storitve Sirokemu krogu raziskovalnih, pedago3kih in
drugih javnih organizacij v RS.

Vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo lahko postavimo v Sir8i kontekst zagotavljanja
kakovosti raziskovalnega in pedagoskega dela. Pomembno vprasanje je, v kolikSni meri se
vlaganja povrnejo in na kak nacin se to sploh da izmeriti. Do sedaj opravljene raziskave
naceloma ugotavljajo, da poveéevanje vlaganj v raziskovalno dejavnost pomeni izboljanje
kvalitativnih kot tudi kvantitativnih rezultatov raziskovalnega dela.

Pomen vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo je mozno izmeriti tudi z metodo
donosnosti nalozb (ang. Return of Investments oz. ROI). Zanimiva je groba primerjava
posrednega ucinka vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo po metodi ROI na treh
slovenskih univerzah. Ugotavljali smo, koliko sredstev pridobijo univerze na razpisih za
raziskovalne projekte na enoto vloZenih sredstev v mednarodno znanstveno literaturo.

Leto Univerza v Ljubljani Univerza v Mariboru Univerza na
(EUR) (EUR) Primorskem (EUR)
2010 40 40 75
2011 39 39 77
2012 34 36 80
2013 35 35 82
2014 28 29 76

Preglednica 40: Sredstva treh slovenskih univer, namenjena za raziskovalno dejavnost, na
enoto vlozenih sredstev v mednarodno znanstveno literaturo v obdobju 2010 do 2014

Zanima nas tudi, ali se povecano vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo po priblizno
Sestih letih odraza v bibliometriCnih kazalcih slovenskih raziskovalcev. Ta raziskava Se ni bila
opravljena, se je pa v zadnjih letih dejansko povecalo Stevilo objav in e posebej Stevilo
citatov slovenskih raziskovalcev (slika 24).

Povezave z WoS in Scopus Citati v WoS in Scopus

EEREERE 8!

0m
2008
2007
2006
2005
am0e

Slika 27: Publikacije in publikacije slovenskih raziskovalcev v obdobju 1997 — 2016 (vir: Nasi
v WoS in Scopus, 2016)
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Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega
gospodarstva. CTK sodeluje z ve€ kot 150 gospodarskimi organizacijami, katerim zagotavlja
dostop do strokovnih, znanstvenih in drugih vrst informacij v skladu z licencnimi pogoji. Z
informacijsko dejavnostjo, Se posebej na podroc¢ju tehni¢ne informatike, standardov in
patentov, z servisom posredovanja in dobave dokumentov iz tujine ter z drugimi storitvami
CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja kakovostno podporo tudi uporabnikom iz gospodarskih
druzb.

Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavlja licenéne pogoje,
ki v prostorih knjiznice omogoc€ajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz
komercialnih organizacij.

Drugi konkretni u€inki poslovanja na nekatera podrocja:

¢ Opravljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL kot so npr upravljanje portala
DIKUL, koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske
storitve, sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja na UL,
sodelovanje pri izvajanju visokosolskih programih drugih visokoSolskih zavodov in
drugo.

o Konzorcijska nabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstvene in
izobrazevalne organizacije in s tem podpora njihovi raziskovalni in izobrazevalni
dejavnosti. V letu 2014 je bilo v konzorcije CTK vklju€enih 49 organizacij. Mnoge
izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic. V bodoe bo tak model vedno bolj
prihajal do izraza.

¢ lzvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko.

e Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovanj.

e Usposabljanje uporabnikov (Studentov, zaposlenih na univerzah, knjizniCarjev in
praksa Studentov bibliotekarstva).

e Sodelovanje pri delu Drustva dokumentalistov in informatikov.
e Sodelovanje z Goethe Institutom v Ljubljani pri upravljanju Nemske knjiznice.

1.4.4.11 Izvajanje ukrepov zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2014 in 2015 in zakona za uravnotezZenje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je uposteval dolocila Zakona o izvr§evanju proraunov za leto 2014 in 2015 (ZIPR1415)
ter ZUJF. V skladu s tem smo upoStevali vse druge zakonske zahteve, ki izhajajo iz
omenjenih zakonov:

- upostevali smo predpisano pla¢no lestvico,

- nismo izplaCevali redne delovne uspeSnosti, delovno uspeSnost iz naslova
poveCanega obsega dela smo izplacevali skladno s predpisi,

- upostevali smo omejitev napredovanja zaposlenih ter v skladu s predpisi
napredovanja tudi izvedli,

- upostevali smo ostala zakonska dolocCila (manjSa povracila stroSkov v zvezi z delom,
man;jSi regres za letni dopust, omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposilitvi,
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omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb, omejitev Studentskega dela,
zmanjSanje Stevila zaposlenih ter druge sprejete varCevalne ukrepe.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje je v najvecji meri odvisno od financiranja resornega
ministrstva. Na tem podro¢ju CTK Ze nekaj let iz postavke financiranja javne sluzbe pridobi
premalo sredstev za nabavo opreme, tudi v letu 2014. Ocenjena vrednost letne amortizacije
opreme v CTK je okoli 55.000 EUR, za zagotavljanje vsaj vzdrZznega stanja opreme pa bi
potrebovali med 25.000 in 35.000 EUR na leto. Pri tem ne gre le za nabavo ustrezne
informacijske in komunikacijske infrastrukture. Dotrajano je tudi pohidtvo, namenjeno
uporabnikom v ¢italnicah, kompaktne police v skladi§€u ter druga oprema.

Velik problem CTK je tudi pridobitev novih prostorov. CTK bi za kakovostno izvajanje svojih
storitev potreboval med 4000m? in 5000m? povrsine. Priporogeno $tevilo &italnigkih
(Studijskih mest) visokoSolske knjiZznice naj znaSa najmanj 1 sedez na 20 EPZ potencialnih
uporabnikov. Prostor za Studijsko mesto enega uporabnika naj bo velik vsaj med 2,5 in 3,5
m2 (Strokovni standardi, 2012). Stevilo potencialnih uporabnikov prostorov CTK v grobem
ocenjujemo na 50.000 (vsi Studenti UL). Po naSi oceni v CTK potrebovali najmanj 500
Citalniskih sedeZev. Pomembna je tudi

CTK ima na obstojecCi lokaciji 185 ditalniSkih sedezev (Citalnice v prostem pristopu). Sodobni
standardi za visokoSolske knjiznice poleg prostega pristopa do literature ter klasi¢nih &italnic
predvidevajo tudi prostore za skupinsko ucéenje, raCunalniSske ucilnice, predavalnice ter
prostore za druzabne aktivnosti. Vseh navedenih prostorov v okviru sedanjih prostorov ni.
Resitev bi bila mozna v okviru celovite reSitve problema univerzitetne knjiznice Univerze v
Ljubljani. Po naSi oceni bi bila najbolj ekonomi€na in razvojno naravnana reSitev, da bi
knjiznice UL skupaj uredile dislocirano skladis€e za depozit tiskanega gradiva na obrobju
mesta, v samem mestu pa bi uporabnikom ponudili le najbolj iskano tiskano gradivo,
elektronske informacijske vire in pa CitalniSke prostore.

CTK je v zadnjih dvajsetih letih zelo zmanjSal Stevilo zaposlenih, in sicer z 58 na 40 oz. za
ve¢ kot 30%. Ob tem smo zelo razsirili svoje programe, saj smo v teh letih uvedli podaljSan
delovni ¢as, OSIC za tehniko, Specializiran informacijski center za strojniStvo, konzorcijsko
nabavo in upravljanje konzorcijev in Se nekatere druge storitve.

V letu 2011 smo Stevilo zaposlenih zmanjSali za 2 EPZ oz. za nekaj ve¢ kot 4%, v letu 2012
prav tako za 2 EPZ, v letu .2013 za 1 EPZ oz. za 2,5%, enako tudi v letu 2014.

ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v CTK v zadnijih letih je rezultat resnega pristopa knjiznice k
racionalni porabi javnih sredstev, je pa knjiznica s Stevilom zaposlenih na minimumu glede
na Stevilo in obseg programov. Vsako nadaljnje zmanjSevanje Stevila zaposlenih bi pomenilo
kréenje programov knjiznice.

90



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2015

60

55

50

45

Stevilo zaposlenih

40 —

35

30

2014

1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003_
20044
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
20124
20134

Slika 25: Zmanj$evanje Stevila zaposlenih v CTK od leta 1996 do leta 2014

Trenutna izobrazbena in poklicna struktura zaposlenih je sorazmerno ugodna. Prevladujejo
formalno usposobljeni bibliotekarji, ki opravljajo predvsem delovna opravila s podrogij
bibliografske obdelave ter inzenirji s posameznih strokovnih podrocij tehnike in
naravoslovja, ki delujejo kot informacijski specialisti na svojih strokovnih podrodjih. Kljuéna
naloga v prihodnje bo strokovna vzgoja mlajSih kadrov za pridobitev potrebnih kompetenc
za opravljanje specifi¢nih delovnih opravil.

Od 40 zaposlenih delavcev v CTK jih ima 11 srednjo ali niZjo izobrazbo (knjizni€arji, tehnicni
delavci, strokovni delavci), 8 zaposlenih ima visjo ali visoko strokovno izobrazbo (strokovni
delavci), 21 zaposlenih pa ima univerzitetno izobrazbo 1. ali viS§je stopnje (bibliotekar;i,
samostojni strokovni sodelavci, sistemski inZenirji ipd.).
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1. LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - SploZni del

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA
UNIVERZE V LJUBLJANI

BILANCA STANJA

na dan 31.12.2015

v evrih, brez centov

SKUPINE R
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV

Znesek - Tekote leto

Znesek - Predhodno
leto

1 2

[y

5

A} nomm SREDSTVA IN SREDSTVA Y

967.261

863.322|

[NEOPREDME TENA SREDSTVA IN DOL(
[AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

63.827]

63.827|

63.6204

63.308

136.040]

136.040]

[POPRAVEK VREDNOST) NEPREMICNIN

39.715)

35.634

IPREMA IN' DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
REDSTVA

13.242.870]

13.059.981

POPRAVEK VREDNOSTI GPREME IN DRUGIH
[OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

12.372.141

12.297.584)

[DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

[DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI

o7
08 [DOLGOROCNE TERJATVE IZ FOSLUVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA ¥ UPRAVLJANJE

8) KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN
|AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

1.949.270

2.173.702]

10 [DENARNA SREDSTVA Y BLAGAJINI IN TAKOJ
[UNOCLJIVE VREDNOSTNICE

013

63

63|

[DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH Fi IH
[USTANOVAH

014

956.198}

622.421

12 [KRATKOROCNE TERJATVE DO KUFCEY

015

5.306}

4.491

13 [DANI-PREDUJMI IN VARSCINE

016

4.822

4.829

KRATK( IE TERJATVE DO UPORABNIKOV
[ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

017

668.720

1.112.063

16 [KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE

018

16 KRATKOROCNE TERJATVE 12 FINANCIRANJA

17 [DRUGE KRATKOROENE TERJATVE

4.985]

4.191

18 INEPLACANI ODHODKI

19 [AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

309.176|

425.644]

[C) ZALOGE )

[PBRACUN NABAVE MATERIALA

[ZALOGE MATERIALA,

[NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE

30
31
32 [2ALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALA2E
33
34

PROIZVODI

36 [OBRACGUN NABAVE BLAGA

36 |ZALOGE BLAGA

3 [DRUGE ZALOGE

1. AKTIVA SKUPAJ (001+0124023)

2.916.531

3.037.024|

22 JAKTIVNI KONTI {ZVENBILANCNE EVILENCE

B|R|%|8|8[818(8)8|3] & |R|8(8(3

2.492.845

1.073.055

STl ZA PREJETE

[KRATKOROGNE OBVEZNO!
[PREDUJME IN VARSCINE

462,

478

[KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

61.561

61.342]

[KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

61.230]

276.397

[DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ
[POSLOVANJA

g18|8/8| 8

112.34!

21.281

[KRATKOROCNE OBVE: TIDC UPORABNIKOV
[ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

283.052

60.217}

[KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJIEV

112 F

NEPLACANI PRIHODKI

B[8BIR R B[N[RY

[PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

B1R|2|8| 8

1.974.195)

653.340}

IE) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBVEZNOSTI

|ums«os&omﬂoassw

423.686)

1.963.969

[SPLOSNI SKLAD

[REZERVNI SKLAD

[DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE

IDOLGOROCNE REZERVACIWE

I A HEEE

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH

9410 JAVNEGA PRAVA, KiI-J/\ V NJIHOVI LASTI, ZA

[SKLAD PREMOZENJA v DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
84141 7 LIAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTL ZA
[FINANCNE NALOZBE

051

9412 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

9413 [PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

96 IDOLEOROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI

97 IDRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

g|%|2(8

[OBVEZNOST! Z/. NEOPREDMETENA DOLGOROCNA
[SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA S8REDSTVA

421.8884

1.961.463|

281 [OBVEZNOS 1 ZA DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE

985 [PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

1.798}

2.506

686 [PRESEZEK ODHODKOY NAD PRIHODKI

| PASIVA SKUPAJ (080=034+044)

2.916.531!

3.037.024|

29 [PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE

Kraj in datum: Petat

Ljubljana, 17.02.2016

Kazalci bilance stanja

2015

Kazalec

Izradun

Tekoia leto

Predhodno leto

Stopnja odpisanosti neopredmetenih
dolgoro€nih sredstev (v %)

ACP
003/002°100

99,68

99,19]

Stopnja odpisanosti nepremitnin (v %)

A0P
005/004*100

29,19)

26,19]

Stopnja odpisanosti opreme (v %)

AOP
007 /006100

93,42

94,16

DeleZ nepremicnin v sredstvih (v %)

[AOP 004-
005/032*100

3,3]

3,31

DeleZ opreme v sredstvih (v %)

(AQP 006-
007/032°100

29,85}

25,1

Indeks na
sredstva

AOP
034/012°100

127,89)

49,37

Delez pasivnih casovnih razmejitev v
kratkoroZnih obveznostih

AOP
043/034°100

0,79}

0,61

INVETIENIT
A GZYIAIND
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2015

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

v evrih ,brez centov

Nab dn dr Poveganje nab F Y Z #anje nab Zmanjsanje popravka Neodpisa dnost | P dnotanje zaradi| di zaradi
Nazlv AOP (1.1.) (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti Amortizacija _(31.12) ' okrepltve oslabitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-445-6-7+8-9 11 12

I. Neopredmetena sredstva In

predract ietva Y
(700=7014702+703+704+705+706+707) 700 217.772| 108.664/ M 8.072| 418.072 276.695) 286.517| 16.787| 102.143] 0 0f
A Dolgoro¢no odloZeni stroski 701 o]
IBA Dol &ne p jske pravice 702 73.649) 73.030 9.822 3124 10.129|
|C. Druga neopredmetena sredstva 703 [i|
D. Zemijiata 704 of
E. Zgradbe 705 136.040] 35.634 4.081 96.325|
F. Oprem:a 708 418.072] 418.072] 276.695 276,695 12.394) -12.394)
G. Druga opred d: 707 8.083) 8.083]
il. Neopredmetena sredstva in

prodi d v lasti
(708=709+710+711+712+713+7144715) 708 0 0 0 0| 0 0 0] 0 0 of
[A. Dolgorogno odiozeni stroski 709 q
[B- Dolgorogne premozeniske pravice 710 of
|C. Druga neopredmetena sredstva 711 0
D. Zemljiséa 712 9
E. Zgradbe 713 q
F. Oprema 714 of
G. Druga opred 715 0]
M. Neopredmetena sredstva in

Lt dm v
finanénem najemu
(716=717+718+719+720+47214722+723) 716 0 0| 0) 0] 0 0| 0] 0 o]
A. Dolgoroéno odloZeni strogki 717
B. Dolgoro&ne premoZenjske pravice 718 0
|C Druga neopredmetena sredstva 719 0)
D. Zemlji§éa 720 0j
E. Zgradbe 721 0)
F. Oprema 722 0f
G Druga opredi d: 723 0f

706/3:13.094.046 polje 706/4: 12.333.848
Kraj in datum: Oseba odgovorna za Petat: Odgovorna oseba:
sestavljanje bilance:
Ljubljana, 17.02.2016 a Kalabi¢, vodja FRS / mag. Mir@énlk, direktor
/ 7
' < - -
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CENTRALNA TEHNISKA KNJZNICA UNIVERTE V LIUBLIANI

Uubljana, 17.02.2016

mag, Miro Puinlk, direktar

IXV1dnr
A dZYIAINN

STANJE IN GIBANJE 2015
v aurlh, brez centov
Znesek povedan) Znesek xnianjsana
d popraviov raloZh in vredoost nalot in
Vesta nalob uziroma posefil Aop porafil nalath in danih posofil danth pesoyit posofil 1n dardhpossjil pomfil posapl darh posopl nalozh in darub posoil Aamh posasil
T z 3 ¥ 3 0 7 3 [ ] 12910 12
I Dolgoroéne Ainandioe naiozba
(800=801+808+813.814) 800 ol o L 9 9| of 9 of 9
5. Waloibe v delnice
(801-302+803+804¢805) 201 ol 9 9| 9| of o q of 9
T Tava podgerss 507 [ o
2 Natoihe v delntce  finanzne Instituclje 803 9 of
3 Naloshe v delnice v privatna podjetja 804 9 q
T [ 0 9|
B Valozhe v delete
8062807208+ 809, 810:8114812) 806 of 9| o ) o of 9| o of
i 807 9 [
2 Nalozbe v delete v iinankne Instituetfe 808 o 9
3 Natoibe v delee v privatna podjetja 809 o ol
4+ Nalozbe v delete driavii dnugb, 14
{imajo obltke d.d. 810 9]
5 Natothe v delete drivnih dnutb, W
imajo obllko d.0.0. s
kT [
. Nalozbe v plemenite Kovine, drage
kamne, umetnita dota tn podatno 813 2 2
3 ne lapitalske nalotbe
(814=815+816+817.312) 314 L of of of o} 9| L o 9
1. Namensko premoZente orenesenc
avrim sktadom a5 2 2
2. Premaiene, prenesens v ast drugim
pravnim osenam javnega prava, ki imajo
premazenie v svoft tastt 816 2 £
3. Druge oigorcéne kapitaiske naloibe
doma 817 o [
4. Druge dolgoroin: KapIalske naicibe v
uint o of [
I Dalgorozno dana posofila in depoziti
(8192820+829+8320835) 819 ol 9 9| 9| 9| 9 9 o 9
A. Dalgoro&ne dana posaf
(820-821+822+823+324+25+826+827+
820) 1z of 9 o of of o} 9| 9 o
1- Dolgorotno dana posofila sosameznikom | ga1 o [
2. Dolgorazno dana posoita Javnim
sttndom a2 :
3. Dolgorogng dana posojita Jawnim
podjetsem 2 o o
[+ Dotgoratna dana posajia financrim
instituctjam 524 of
5. DalgoroEng dana posojite srivatnim
podjetjem 825 of of
5. Tn
orzave 826 o o
7. Dolgorozno dana posojila drtavnemi
provazun 827 o of
5. Druga doigorstne daria posojila veuting | aon of [
£ Dolgorolno dana posofila z odkupom
{vrednostnih paptrjev (829=830+331) 829 0 o of 9 of of 9| [ o o
T 50 0] 0}
B1 0 [
[C Dolgoroéno dani depozhl
(328330834 032 of of 9 ol of of 9| q o
1. DolgoroEno dan depazit pestovnim
bankam P o [
m [ o 9
. Oruga dolgoroéna dana posofila 835 5 : 3
E-Skapa] [ o o) o o] 9 o o
Kraj in datum: Oseba odgovomaza Petat: Odgovorna oseba:
sestautfanfe bilance: 5




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Splosni del

CENTRAL

1.1. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2015
(po nagelu denarnega toka v EUR)

CLENTEY NAZIV KONTA | Oemekaza | znegek- Tekote oo | Zoaeek- Pm&i‘hodnorlf;; 20162014 (v %)
1 2 3 4 5 — 6=4/5
i e i 4.422.489 3.575.316 123,70%)
e 402 4.397.702 3.545.911 124,02%
tea i o it a3 3.997.777 3.314.149 120,63%
|y e s 40 3907.777 3314.149 120,63%
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekogo porabo : 405 3.997.777, 3.314.149| 120,63%|
dal 7400 Prejsia sredstva iz drZavnega proratuna za investiciie 406 -
;.ol;rmlunhtmhh proratunov 5 o o i
del 7401 |Prejeta sredstva iz cbéinskih proradunov za tekobo porabo 108 .
del 7401 Prejeta sredstva zobIEinsklh proradunov za investicije 409 -
:41’::::: :fz;dm Iz skiadov socialnega ?l'lmlﬂl a0 0 o |
del 7402 Prejsta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekoZo porabo 411 -
" del 7402 Prejeta sredsiva 1z skladov sociainega zavarovanja za investicye a2 r
e 0 0 ]
del 7403 - {Prejeta sredstva izjavrih skladov za tekofo porabo 414 ]
dol 7403 [Prejeta sredsiva iz javnih skiadov 2a investicie 415 i
del 7404 Preyjsta sredstva iz )a-nih agency) za tekoco porabo 416 E
del 7404 Preiata sredstva iz javnih agency za investicije 47 -
© del 740 s. Prejota sredstva & proradunov iz naslova tujih donacy ) 418 E
B L‘n';'.""‘ Conn = 418 f
o). Orsot riockd zn vmenIC dejavnosil v sk a2 399.925 231.762 172,56%
del 7130 |Pnhedki od prodaje blaga in stontev iz nasiova izvajanja javne shizhe 421 99.573 117.505 84,74%|
del 7102 |Prejste obresti 422 439 ]
del 7100 MmMmMum¢Mdeﬂwamwmm 423 ]
del 7141 - {Drug: tekoki prihodki iz nasiova izvajanja ]lﬂ.'ne sluzbe 424 300.352, 113.818 263,89%|
7 Keptalski prihcdki g o 425 i
730 Prejete donacija iz domadih virov 426 -
kel Prejete donace iz tujine 427 B
732 Donacye za odpravu posledic naravnih nesres 428 .
786 - |Ostala prejeta sredsiva iz proratuna Evropske unije g < 429 ]
787 Prejela syedslv‘a od drugih swropskih instituclj 430 ]
:‘,;muonxl onpnoou:sll;umm STORITEV NA TRGU e 24.787 20.405 84.30%
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 | 23.458 28.076 83,55%)
del 7102 |Prejete obresti 433 4
del 7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugl prihodki od premozenja 434 1.329 1.329) 100,00%)
96l 7100 [Pritocki od udlezbe i otk In dvidend tor prosekov prihodkov nad cchodki 435 ]
del 7141 |Drug! tekodi prihodki, ki ne izhsjaio iz izvajanja javne siuzbe 436 J
e e 4.080.394 3.878.724 105,46%




CLEMTEY NAZIV KONTA o";';: - Znesek - Tekods lsto | Znesek - Predhodno leto | 201612014 (v %)
1 .2 3 4 5 6=4/5.

1. ODHODKI ZA IZVAJAN.E JAVNE SLUZBE i 458 4.066.230 3.850.471 105,60%
m";:“"":)""“"' Coo 1o e 803.049 833.808 96,31%|
del 4000 - |Plade in dodatia 440 716.904] 747.197 95,95%)|
© del4001 * |Regres za et dopust C ot 16.808, 17.318 97,06%
del4002  |Povratila in nadomestila 442 60.307| 62.401 96,64%|
del 4003 {Sredstva za delovno uspeSnost - “3 8.060) 6.442) 125,12%)
del 4004 |Sredstva 2a nadurno delo 444 0 R
del 4005  |Plade 2a delo nerezidenzov po pogodbi 45 i g
del 4009 |Drugi izdatk zaposienim a48 970; 450) 215,56%|
o o wur 117.002 124.258) 94,16%
del 4010 |Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 60.887| 64.234 94,79%
del 4011 |Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 52.203 54.025 96,63%|
del 4012 Prispevki za zaposlovanje * 450 492] 460 106,96%:
del 4013 |Prispevki za porodnisko varstvo 451 736 761 96,71%)
del4015  |Premye o i na podiag ZKOPZJU 4652 2.684 4.778) 56,17%;
mmm“‘;‘r 453 3.142.161 2.888.224) 108,79%
del 4020 {Pisaniaki In splodni material in storitve 454 o} 1.983.314] 2.224.386| 89,16%)
del 4021 |Posebm material in storitve 455 80.357] 45.154] 177,96%
del 4022 {Energia, vda, komunaine storitve in komunkacie 450 132.700 136.119 97,49%
del4023 . |Prevozn! stro&ki in storitve 457 | 202 0) #DEL/O!
del 4024 . {izdatki za siutbena potovanja 458 ¢ 4.270 5.265 81,10%|
del 4025 |Tekose vzdrzevanje 459 39.950 13.473 296,52%
. del4026 Poskwna ngjemnine in zzkupnine 480 873.342 439.193) 198,85%
del 4027 Kazni in odikodnine 481 0 0] -
del 4028 | |Davek na Izpiatane plade 482 . 0 -
" del 4020 © |Drugi operativni odhodki 463 28.026, 24634 113,77%|
;403 D. Placila domaéth obrests % 484 i
404 E. Platila tujih obrestl i ok ¥ 425 ]
410 F. Subvenche 466 i
an G. Transfori 467 J
412 H. Transferi in 468 =
413 | Drug! teko&! domad] transferi 489 i
I";,’mgxm:‘am7w,“1m 0 4.018 4.181 96,10%)
4200 Nakup zgradb in prostorov S an -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 B
4202 Nakup opreme . 473 4.018 4.181 96,10%|
4203 [Nakup druglh esnovnih sredstev 474 J
4204 in 475 E
4205 {investicijsko vzdrZevanje in cbnove 476 -
4208 [Nakup zeml]|&2 In naravnih bogastev 477 -
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0 o




SLEMTEY NAZIV KONTA 0’1’(‘;‘; =8 Znesek - Tokota leto | Znesek - Prodhodnoleto | 20152014 (v %)
. o B
1 2 3 4 5 =475
[Studije o izvedljivosti projektov, projekina dokumentacia, nadzor, investicyski - :
§208 inZeniring . o RICS i
4200 Nakup biagownih rezerv in intervencijskih zalog 480 -
2. ODHODKI [Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
|iass 481 24.164 28.253 85,53%|
de 400 A Plate in drugi izdatki Zaposlenim iz naslova pradaje blaga in storitev na trgu 482 -
del 401 :;?smmmwwmmmmumﬂgwmommmmm 483 i
del 402 C. tzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in staritsv na trgu 484 24.164 28.253 85,53%!|
2] NAD
1401437) 485 332.095) 0 #DEL/OY]
i/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI Ras 0 303.408 i
(437-401) T~
Kraj in datum: e | . §
Ljubljana, 17.02.2016 i == @ WA
< 2N 2
Oseba odgovorna za sestdvljanje: g = Qdgov: 7‘5 oseba:
e

alabi¢, vodja FRS

Az

by

mag. Miro Pusnik, direktor

< &/ 2015 2014
A o
Kazalec V{fé? AQS ’/ﬁﬂyem Predhodno leto
A
0y 1“-//
|Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba (v EUR) IAOP 402 - 4. 331.472 -304.560
AOP 402/438
PreseZek prihodkov nad odhodki javna siuZba (indeks) 100 108,15 92,09
PreseZek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) AOP 431-431 623 1.152]
AOP
PreseZek prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) 431/481*100 102,58 104,08
AOP
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih (v %) 402/401*100 99,44, 99,18|
AOM
DeleZ prihodkov na trgu v vseh ih (v %) 431/401*100 0,56 0,82]
Razlika med prihodki drzavnega proraduna in odhodki za
izvajanje javne sluZbe (v EUR) AOP 404-438 -68.453] -536.322
AOP
DeleZ odhodkov javne sluzbe v vseh od (v %) 438/437*100 99,41 99,27
AOP
DeleZ na trgu v vseh odhodkih (v %) 481/437*100 0,59) 0,73,
round (AOP
447-452)/
(440+443+444+
% prispevkov za vamost v plagah {v %) 445)'100;2 15,77] 15,85
AOP
406+409+412+
Prihodki za investiciie skupaj (v EUR) 415+417 0| 0j
Razlika med ir imi prihodki in i ijskimi odhodki (v
EUR) E124-ACP 470 -4.018 -4.181
Stevilo zaposlenih po delovnth urah iz izkaza prihodkov in
dhodk AOP 892 401 40]
round (AOP
{Prihodki za izvajanje javne sluzbe na ega (v EUR) 402/892;2 109943 88648
round (AOP
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega (v EUR) 438/892;2) 101656, 96262
round ({(AOP
Plage in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plage na |439+447+462)/
p g E127,2) 23001 23952
Stevilo vseh Studentov brez absolventov
**Stevilo vseh Stud 1.in2 stopnje brez absolventov
*~3tevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brez absolventov, redni )
Studij : i - .
round {AOP
Prihodki za izvajanje javne sluZbe na tud (v EUR) 402/£132;2) #DEL/O! #DEL/D!
round (AOP
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na Stud: (v EUR) 438/E132;2) #DEL/O! #DEL/O!
round ((AOP
Plade in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na pia&e na (439+447+462)/
Studenta (v EUR) E132;2) #DEL/O! #DEL/O!
roaTTay
|zdatki za blago in storitve JS na (v EUR} 453/E132;2) #DEL/O! #DEL/0!
Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna na &tudenta 1. in 2. round (AOP
stopnje rednega Studija brez absolventov 404/E134;2) #DEL/O! #DEL/O!




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Splosni del

1.2. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2015 DO 31.12. 2015

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENITEV g (-JZnaka i !
KONTOV NAZIV KONTA za AOP Znesek - Tekote leto | Znesek - Predhodno leto | 2015/2014 (%)
i 2 3 4 5 =4/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 |(500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+ | : 500 0 0 -
: 511) : 0.2 K Ja .
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in 501 |
- zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skiadov 502 -
7502 Prejeta \{raé'sla dan!‘h posojil od javnih podjetij in druzb, ki 503 }
so v lasti drzave ali ob€in
7503 Prejeta vragila danih posojit od finanénih institucij 504 -
7504 Prejeta vradila danih posojil od privatnih podjetij . 505 -
7505 Prejeta vradila danih posojil od obéin 506 -
7506 Prejeta vradila danih posojil - 1z tujine 507 -
7507 Prejeta vradila danih posajil - drzavnemu proraunu 508 -
7508 Prejeta vracila danih posajil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vracila plaganih poroStev :v 3 510 - -
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 -
V. DANA POSOQJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV : G
Gl (512=513+5144515+516+517+518+519+520+521+522+ o12 0 0 -
4400 Dana posgjila pc ikom in bnikom 513 =
4401 Dana posojila javnim skladom ) T ‘514 .
4402 Da-na pos_ojjla- 'javmm podjetiem in cﬁuibam, kiso v lasti 515 i
drzave ali obgin :
4403 Dana posojila finanénim institucijam ‘ ~ 516 -
4404 Dana posajila-privatnim podjetiem 517 - -
4405 - |Dana posojila obéinam . : 518 -
4406 Dana posojila v tujino. ) 519 -
4407  |Dana posojila drzavhemu proraunu 520 -
4408 |Dana posojila javnim agencijam ' 521 -
4409 Platita zapadlih porostev 522 -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
i
(524=500-512) a #VREDN!
V1/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
1
(525=512-500) 28 #VREDN!
Kraj in datum:

=
Ljubljana, 17.02.2016 ~ % = —
— —
o= [ e ]
Oseba odgovorna za sestavijanje: epté = E Odgovorna oseba:
' ‘ sREE
Yo @a,. mag. Miro Pusnik, direktor
< ZE v
(]
= ~ /

\




1. LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Splo$ni del

1.3. 1IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2015 do 31. 12. 2015
(po nacelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

el NAZIV KONTA e | Znesek - Tekote loto | Znesek- Predhodno 4 55,5714 1y
1 . 2 3 4 - 5 6=4/5
» £ (15)21'::2;::::::;?5’:5+55&551+558) e 0 0 -
5001 Najsti krediti pn posiovnih bankah 552 -
5002 Najeti krediti pri drugth finanénih institucijah .. 653 -
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraunu 554 o
de! 5003 Najeti krediti pri proragunih lokalnih skupnesti < 555 -
del 5003 Najeti krediti pr skladih socialnega zavarovanja 556 ' -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domadih kreditodajalcin 558 -
501 ZadolZevanje v tujini 559 -
- Yggbg;ﬁ::gy DOLGA 560 0 0 -
S0 | oaims6245050504505+500+567+550) w1 0 0 :
5501 Odplaéila dolga poslovnim bankam 562 -
5502 Odplatila dolga drugim finan&nim institucijam 563 -
del 5503 Odplatila dolga drzavnemu proradunu 564 -
del 5503 Odpladila dolga proradunom lokalnih skupriosti 565 N
del 5503 Odpladila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 .
del 5503 Odplatila dolga drugim javnim skladom 567 .
del 5503 Odplatila doiga drugim demaéim kreditodajalcem 568 .
551 [Odplatila dolga v tujino 569 i
. :);/7::520 562390LEVANJE . 0 0 |
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0 ]
(571=860-550) _

e o o 572 332,005 #DEL/O!
(ST S25A ST SR TAST o3 303.408 -

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje:
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1. LETNO POROGILO ZA LETO 2015 - Splodni del

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

1.4.
od 1.1.2015 do 31.12.2015

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

CLENTEY Oznaka za |ZMESEK - TEKOCE ZNESEK ) 2015/2014 (v
TN, NAZIV KONTA InoP) R PREDHo0NO o
1 2 ) 1 5 (=L
plarss RIHODKI 0D POSLOVANJA (850=3614862- | . gg 1,968,888 1.689.361 17,73%
[PRIHODK] OD PRODAJE PROIZVODOV IN
780 |sToRmEV 831 1.966.600| 1.661.361 118,37%
[POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG _
[PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 862
[PROIZVODNJE
[ZMANISANIE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 863 E
[PROIZVODNJE
. 884 22,289 28.000) 79,60%
265 371, E
866 7.668] €93 102,06
867 [ of E
a8 J
869 4
810 1.996.456 1.690.425) 118,10%)
[} 1.060.072 726.197| 145,90%)
872
873
374
F) STROSKI DELA (676=576+877+378) 875
del 184 {PLAGE IN NADOMESTILA PLAG 876
4ol 451 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST .
378
379
580
881
882
883
284
885
885
887
8%
889
890
upostevanjem davka od dohodka (8915883- 881
290)
Presezok odhodkov obracunskega obdohja z
lupostevanjer davka od dohodka (882 = 892
(889+890) 2.
pritiodkov i prejénjih let, namenjen P
pokriju odhodkov obraZunskega obdobja
#tevilo zaposienih na podiagl
delovnih ur ¥ obracunakem obdobju (celo 294
Stevilo)
tovilo messcev poslovanj 395

H
Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02,2016

Oseba odgovorna za ses| é
Vesna Kalabié, vodja F
‘Oznaka za
NAZIV KONTA AOP
Celotni prihodki na zaposienega (v EUR) AOP 870/804
|Celotni odhodki na zaposienega (v EUR) AOP 887/894
Strodki dela na zaposlenega (v EUR) AOP 875/894
Dele2 stroSkov dela v celotnih odhodkih - AOP
indeks (v %) 875/887"100
LP-D
Stevilo Studentov 1. in 2. siopnje brez Odh of [
| |absolventov- E133F133
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje  |AOP 870/D59|
brez absolventov*” (v EUR) 2 E50 . foEL
Celotnl odhodki na Studenta 1. in 2. stopnje  |AOP 887/D59|
brez absoiventov™ (v EUR) ali E50 FOELO! HDELDY
; P TPOTPr-
& s = Odh 9 0|
. _|8teviio vseh Studentov.brez sbsolventov" E132/F132
ACP
Celotni prihodki na Studenta vsi brez "
ventov (v EUR) 870/ED132’ ali H#DEL/O! #DEL/D]
132
. . ACP
Celotni odhodki na Studenta vsi brez
ab tov (v EUR) 887I2132 oz #DEL/O! #DELIO|
T 132
PreseZek prihodkov v celotnih prihodkih (v |AOP 0| of
_____ ) 888/8707100
PreseZek odhodkov v celotnih prinodkih (v JACP 0] of
%) 1880/870°100
Preseek prihodkov obraZunskega obdobja z
upodtevanjem davka od dohodka na Studenta| O SO 1D02 #0EL] 0EL0Y
vsi brez absolvetnov* (v EUR)
Prese2ek odhodkov obraunskega obdobja 2
upostevanyem davka od dohocka na studental O S22/D62 #DELO! #DELO)
vsi brez sbsolvetnov® (v EUR) haa
PreseZek prihodkov obraZunskega obdobja z
{upostevanjem davka od dohodka na AOP 891/804 14 22)
_______ (vEUR)
PreseZek odhodkov obraSunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka na AOP 892/894 5| |
| I (VEUR)
*leto 2014: 2a Stevilo Studentov se upo3tevajo Studentje (brez absolventov) 1., 2., 3. stopnie ter starih in 1 [ v
* leto 2015: za 3tevilo Studentov se upostevajo Studentje (brez absolventov) 1., 2., 3. stopnije ter starin in ih Studijskih v
** enako kot pod *, s to razliko. da se ne upostevajo studenti 3. stopnje in starih 1 za pridobitev ja znanosti in zZnanosti.

*** enako, kot pod **, s to razliko, da se uposteva le $tudente rednega Studija 1 stopnje, starih dodiplomskih programov in 2. stopnje

letu 2013/2014, stanje na dan 30. 10.

letu 2014/2015, stanje na dan 30. 1C.



Realizacija ZA LETO 2015 - Splo&ni del

CCENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

1.5.1ZKAZ

N OCENMH

PO VRSTAH DEJAVNOSTI

v ewtih, broz oentov

SLENTEY
KONTOV

NAZIV KONTA

|Oznaka za|

Znasak - Prihodki In
odhodk za lxvajanje
javne slutbe =

Znesek - Prihodki In
odhodki od prodaje
blage in storftev na

2

o

4 5

[A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(860-6014652-563+664)

1.964.9:

24.549)

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN|
[STORITEV.

1.963.764]

ALOG
[PROIZVODOV IN NEDOKONGANE
[PROIZVODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
[PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
MATERIALA

21713

[B) FINANGN) PRIHODKI

EIE

C} DRUGH PRIHODKI

[2) PREVREDNOTOVALNI POSLONI(
PRIHODKI {8672068+899)

. B s

del 764

PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNH

del 764

IDRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRINGDKI
(s70z880+885+808+067)

£

1.974.907]

E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
[STORITEV (871=072+673+874)

del 466

480

[MATERIALA BN BLAG/

[NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
A

[STROSKI MATERIALA

481

[STROSK) STORITEV

74

F) STROSKI DELA (875=070+877+678}

028.378)

del 464

[PLACE IN NADOMESTILA PLAG

727.145)

del 464

[PRISPEVK| ZA SOGIALNO VARNOST
[DELODAJALCEV

117.239)

del 464

[DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIA

H) REZERVAGIJE

del 485

J) DRUGI STROSK(

HHEHEIEIHE

) FINANGNI ODHODKI

L) DRUGH ODHODK

'M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNE
|ODHODK! (8842885+028)

&

del 480

[ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH

del 469

[OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI|
JODHODKI

[N) GELOTNI ODHODKI
(88748714075+870+830+081+082+ 883468
4

P} PRESEZEK ODHODKOV (889:687-870)

del 80

[Davak od dohodika pravnih ossb

H

Preseek prihodkov cbradunskegs
obdobja z upoktevanjem davia od
dohodka (6912888-600)

del 80

Presazok odhodko obrasunskega
[obdobjs z upaBtavanjem davka od
dohodka (892 = (886+800) oz. {890-888))

‘[ramenejen pokritj

[Presszsk prihodicov k2 prejsn)ih fet;
wdhodkov

obrazunskoga obdobja

Ljubljana, 17.02.2018

Oseba odgovoma za sestavanje:

/
&
Vagla Kalabi¢, vodja FRS ' .
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(pripravijen po nacelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015 (zadniji rebalans h kateremu je pridobljeno soglasje ministrstva)
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
Cenik storitev Cenik storitev
REALIZACWA Sredstva iz N Ostala sredstva iz NACRTOVANI Sredstva iz ) Ostala sredstva iz
Zap. 8t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / o driavnaga | e SIedSNS | proraguna EU: 7. PRIHODKI/ Sbsinakd driavnega | 0 "':;:3::::::"5: proraguna EU: 7.
ODHODKI SKUPAJ Mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva proratuna iz P! 9 OP, Cmepius in Drugi viri Trg ODHODKI Mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva N proraduna iz P OP, Cmepius in Drugi viri
proraéunski viri storitev iz naslova proraéunski viri storitev iz naslova
sredstev proraéuna {zvajanja javne drugi projekti iz sredstev proraguna izvajanja javne drugi projekti iz
EU sluzbo pror. EU EU ‘s \ pror. EU
1 2 3 3 5 6 7 ) 9 10 12 13 i1 15 16 7 18 19 20 21
410+413+418+422 DO 410+413+418+422 DO
AOP PRIHODKI 404 404 404 407 419 421 429 428+430 407 429 428+430
e [SKUPAJPRIHODKI .- laa1a2s] 1.857.809) 58 0 | Al ....112.060 Loz e LiF e LI
{SKUPAJ ODHODKI K : 1.487.98 2.152.542 T15.215 e 0 121611 e L= 73.123 | of o 140919 - 0
‘SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ~ -303.408 -46.856 | -294.733 0| 0 -1.909 | 38.937| 0 0
410+413+418+422 DO 410+413+418+422 DO
AOP PRIHODKI 405 405 421 428+430 405 405 405 408 419 421 429 428+430
e SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOCO PORABO_ 3.571.134) .1436943] 1.857.809| ___118.702 L 3786329 1.687.790] 1.833.777 e OO0 40819 O] 91843
UPAJ ODHODKI ZA TEKOG 0 ____ . 1 E— 13 1.483.800/ 2.152.542 = S .. 3828203 1729664 1833777] o . of o 140919 o 91843
' SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOGO PORABO -303.409 -46.857 -294.733 ~41.874 -41.874 [ 0 0 0 0 (]
4104‘4130418045 DO 410+413+418+422 DO
AOP PRIHODKI 406 406 406 409 419 421 429 428+430 406 406 406 409 419 421 429 428+430
[N SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 4.182] 4.182] o 0 0 0 0 e (] 0] 4.018[
SP VESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE __ |~ 4181] ___4_131 SURSCSOPE v | NSRS N | PO ) UUCO v | IO | 0 11908 T4 e, 1013
'RIHODK! IN ODHODKI ZA INVESTICIJ! 1 0 -7.888 -7.013
FS.K.UPAJ ODHODKI PO VRSTAH §TRO§FO}I»_ 1 3.878.724| .3.840.108| 98-_855'
0
“_119.568) - 120.875|
80.213] 80.870
S L. ..2816412 Lo 2870137
4181 0 11.906

TSF-Z PRIHODKI (brez $porta)

" 4019,

Plage

Sredstva za p/aée (osnova) - i;

7o plate za november

Ja1 ___|decembru 2012) - brez dodatne pedagos)
1a2  __|Sredstva za redno napred: _
1a3 Sreds!

_ 753,640

X 0|
B TSF-Z ODHODKI (brez $porta) i 2.102.016| [ 0 14.290 0 73.423) ~ 395 T TTas28208 1.729.664) 1.833.777 R o " 140.919)
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI (brez $porta) -2.128.720 -2.102.016 0 0 0 -14.290 0 38,937 -3,958 £3.828.203 -1.729.664 -1.833.777 0 0 -140.919
Al DODIPLOMSKIREDNI PR Ki _ o e 3
_ " /DODIPLOMSKI REDNI PROGRA opKI o . I K< £ { I | i 91.843)
DODIPLOMSKI REDNI PROGRAMI RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI _-3.828.203 -1.729.664 -1.833.777 ) [ -91.843
— Plage in dodatno p 756.321 756.321 0 o

116.038|

116.038|

. 120875|

120.875

120.875

120878

L

30.434

_T8.587) _

30.701]

2.732.590|

539.203|

~80.870

31.164

2410005

259 583

2.870.137|

204, 722

a oprema in invest © vzdrZevan

—__All___|REDNI PROGRAMI 2. STOPNJE PRIHODKI

u: .REDN! PROGRAM_I_Z STOPNJE ODHODKI

; ‘znaom Pptoe_liguh in 2. STOPNJE ODH
:IZREDNI PROGRAMI

in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKIIN 0DHoDKI |~

_[Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje
IPrispevki delodajalca
|

o
PODIPLOMSKE sr in NOVO 3, ST. RAZLIKA MED PRIH.INOl

|Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje

" TUNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA

Plaé in dodamo 0 pokojninsko zavarovanje

oloiciela




REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015 (zadnji rebalans h kateremu je pridobljeno soglasje ministrstva)
I VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODRODKOV
B Cenik storitev N = -

REALIZACWA Sredstva iz univerze: ::: dstva | OStal2 sredstva iz NACRTOVANI Sredstva iz un(i:voc"r'x:'sts::;es:va Ostala sredstva iz

Zap. &t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI/ i Obéinski drzavnega od prodaje blaga in proratuna EU: 7. » PRIHODKI/ = Obéinski drzavnega od pr odaie blaga in proraduna EU: 7.

ODHODKI SKUPAJ Mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva i viri proraduna iz storitev iz naslova OP, Cmepius in Drugi viri Trg ODHODKI mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva Lo proraéuna iz L OP, Cmepius in Drugi viri
s P drugi projekti iz proracunski viri sredstev proraiuna storltev iz naslova drugi projekti iz
g izvajanja javne izvajanja javne 91 pro)
EU sl pror. EU EU sluzbe pror. EU
T 2 3 2 5 6 7 8 9 10 1] 12 B
__4b a blago in storitve za ekskurzij ein strokoweoglede U SO — _
 blago in storitve za okrogle mize in predavanja
[ blago in storitve za raziskovalne naloge in publ




REALIZACIJA 2014

FINANCNI NACRT 2015 (zadnji rebalans h kateremu je pridobljeno soglasje ministrstva)

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

Coenik storitev

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

Cenik storitev

REALIZACWA Sredstva iz Ostala sredstva iz NACRTOVANI Sredstva iz Ostala sredstva iz
univerze: sredstva . univerze: sredstva .
Zap. &, PROG| I / NAMENI PRIHODKI/ Obéinski drzavnega od prodaje blaga in proratuna EU: 7, PRIHODKI/ " Obéinski drzavnega od prodaje blaga in proraduna EU: 7. "
ODHODKI SKUPAJ mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva proraéuna iz OP, Cmepius i Drugi viri Trg ODHO Mmizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva prora&una iz OP, Cmepius in Drugi viri
DKI
prora&unski viri storitev iz naslova prora&unski viri storitev iz naslova
sredstev prorauna B drugi projekti iz sredstev proraduna drugi projekti iz
EU izvajanja javne pror. EU izvajanja javne pror. EU
sluZbe N sluZbe
1 2 3 2 5 5 7 8 9 10 i 12

4d Drugi izdatki za blago in storitve:

3____|Drugiosebniprejemki

- |VisokoZolska prijavno-informacijska sluzba __ __

4 Izdatki za blago in storitve

Drugi osebni prejemki_
Izdatki za blago in storitve

0

sko zavarovanje I
. PR |

e R o 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o o

B i S0 S S B (N S S . e S | S S |

0 0
R ) K || IS | I SR | O | L . HE L | SS | R (1 I |

0 0

SR L | (S e S .| S S = L) I— i o 0 e 0

0 o

.0 0|

9 0

0

tno pokojninsko zavarovanje

{ DST RAZLIKA MED
Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje
lajal

jske dokumentacije

[ riprav ticlsk
Intervencijska sredstva

Opomba:
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2016

. pe

\,

72/ ngovorna oseba:

(EVTRALYS
TERNERA RVINY,
UNIVERZL v
LJUBLJAN]

\
éln\g. Miro Pusnik, direktor



(pripravljen po nadelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANL

REALIZACIJA 2015
- VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV REALIZACIJA 2015 -
FNzotes NI virMizs | ST REALIZACIJA 2015 /| vir MIZS /
Realizacija 2013 MIZS REALIZACWA Sredstva iz univerze: sredstva Ostala sredstva iz Realizacija 2014 | Realizacija 2014 vir
Zap. &t. PROGRAM! / NAMENI PRIHODKI/ - Obéinski drzavnega od pro da;e blaga in prora&una EU: 7.
Trg ODHODKI Mizs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva proragunski viri proraéuna iz storitev iz nasiova OP, (;mqrolusv in Drugi viri Trg
sredstev proraéuna Lo drugi projekti iz
izvajanja javne EU
sluzbe nkins
1 2 22 23=138 24=1414 25 26 27 28 29 30 31 32 33 3 3522503 362614
410+413+418+422 DO
AOP PRIHODKI 431 401 404 404 429 428+430 431
PR s 4422289 1695826 2301951 —— o] seo3eq ___ 24ie
- KUPAJODHODKI . 4.090.394) 1€ 1 2063.040] - s o 28 o 197591 24.164
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 332.095 3 . ] 102.761 623 -
410+413+418+422 DO
AOP PRIHODKI 429 428+430
—_[SKUPAJPRIHODKIZATEKOCOPORABO < 0 300.352
. _ iSKUPAJ ODHODKI. ZATEKOCO PORABO = b1 .o 197591
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO | PORABO 332.095 0 10 .761 -
410+41304|8+422 DO
AOP PRIHODKI 429 428+430 431
. 'SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE _ e 4018 F
| KURAJ OD_I:I_C_!D_Iﬂy_IEYESTICILJ_E_IN INVESTICIJSKO VZ VZD /ANJE o | "4.018]
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODK! IN ODHODKI ZA INVESTICIJE . 0 -7.888 -875 0] 0 -
o e SKU"A-' ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV_
" 728.008|
114.318]
77635 -

y ~4,083.376 3 | -2083590'|
TSF-Z PRIHODKI (brez Sporta) 0| 0 [] E N
TSF-Z ODHODKI (brez 3porta) . 4.086.376) 1.683.353| 2.063.040) [ 118.228| 0 197.591 24.164
TSF-Z RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI (brez $porta) ¥ -4.086.376 -1.683.353 -2.063.040 [ -118.228 0 -197.591 -24.164
Al PROGRAMIPRIHODKI Y o ettt T LR A = 2 2
EL IPROGRAMIODHODKI =~ 4.086.376 1.683.353| | ©2.063.040) i =l __118.228 e ol
-4.086.376 -1.683.353 ~2.063.040 0
1 Plage in dod: pokojninsk i 728.098 728.098| o B 0|
| ta Plate [ s Y 2! 725414] o | o o e o
Sredstva za place (osnova) - iz place za (za 2012: v 11;za 2013 v
1al decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 716.904

114318
114.318|
T 11.635]

||zdatki za blago in sto |tv. i
__ ilzdatki za opremo in i 3 .
*Izdaxkn blago in storitve za. izvajanje §lugj_ske dgavrpstl -

497842

Cterss9|
_33.253|

483 ’Na]emmna TR3 o . R T R
562 & oprema in investicisko vzdrZevar) = 0
?R_EP.'“.!’BQERA'!'.

4 Izdatklzab[a 0 in storitve e -N744_>7‘: ------------- :-'AA-“_VA‘_‘ _
“ZREDNIPROGRAMI1.in2. STOPNJEPRIHODKI |

‘ZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE O | i i e o e
ZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI _ ol -

- _ Pnsgevk e|od§1alca

Izdatki za blago in storitve
vPROGRN‘I za. STARE PODIPLOMSKE ST. in NOVO 3. ST. PRIHODKI - 2

_é____‘_ B_QiOSeEﬂEfeeﬁiv;__--*;_>-r;>-_777777‘7 - - """t' -
jzdaﬂ(iza blago in storitve

UNIVERZITETNI SPORT

DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODK!

{INTERESNE DEJAVNOSTI STUDE“TOV RAZLIKA
4a lizdatki za blano in storitve za in sodelovanje na nate¢ajih =




REALIZACIJA 2015

-vi VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV REALIZAGIJA 2015 -
FN 2014/ ;':If;‘:ﬂ A'z'ngi'. A REALIZACIJA 2015 /| vir MIZS /

Realizacija 2013 MIZS =N REALIZACWA Sredstva iz i - s °: d:‘:“ Ostala sredstva iz Realizacija 2014 | Realizacija 2014 vir

Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / Obginski driavnega od produie blacam | proracuna EU: 7. mizs

Trg ODHODK! miz$ ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva | =0 T80 proraguna iz m’:“w Ilz Msfm 0P, Cmepius in Drugi viri Trg
sredstev proratuna i drugi projekti iz
izvajanja javne
sluZbe pror.EU
1 2 22 23=13/3 24=14/4 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35=25/3 36=26/4

<

Igi osebn prejemk g . .
4 Izdatki za blago in storitve - -
___C2___Iskrbzaslovensgino . ) . i L ;

1
T
i
|
P
'

)

|

|

P
ciolojcoioo

- Izdatki za blago in storitve )
3

|Skrb za slovens¢ino - najemnine za tuje lektorje

_.IPlage in dodatno pokojninsko zavarovanje _

_.|Prisper odajalca
|Drugi osebni prejemki

zavarovanje

1 INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI [ I - R 4.015‘_____ 4.018 #DELIOI -
| /INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE Rt s 50 L 1
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 0 0 -

L Investici

Clj

i
Intervencijska sredstva

Opomba:
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje:
!

Ve Kajabié, vodja FRS /
\ -
/.

!

N




REALIZACIJA 2015

N 20147 EN 2014 - vir MIZS / VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV REAUZAC'-'g 2015 -
B . e REALIZACIJA 2015 / vir MIZS /
Realizacija 2013 realizacijA 2014 - vir REALIZACWA Sredstva iz un‘iiea’:lz:?tsor::s:va Ostala sredstva iz Realizacija 2014 | Realizacija 2014 vir
Zap. &. PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI/ Obginski dr2avnega od pr odaie blaga in proraguna EU: 7. Mi;
Trg ODHODKI MmIzs ARRS, SPIRIT, JAK | Druga ministrstva . proraguna iz P M ga OP, Cmepius in Drugi viri Trg
prora&unski viri storitev iz naslova Lo
sredstev prorauna PR drugi projekti iz
il
EU izvajanja javne ror. EU
sluzbe pror.
1 2 22 23=1318 24=14/4 2 %6 27 28 29 30 31 32 33 £ 35-2518 362614

Izdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede - - 0 S . . - R

5 atki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja - - 0 - -
atki za blago in storitve za raziskovalne naloge in publikacije O e e - - A - S S - -




2.2. LETNO POROGILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2015 po virih financiranja

A UNIVERZE V LJUBLJANI

Vir

Oznaka AOP za

Razlika med
prihodki in

(pripravlien po nadelu denarnega toka v EUR)
Delez

Sact

prihodkih

v
prihodkov

Prihodki

Odhodki

odhodki

(indeks) |

Javna sluzba skupaj

4.397.702

4.066.230

331472

92,5 99,4

odhodkov

(indeks)

99,4/

MIZS

1.695.826

1.687.371

8.455

99,5 38,3

41.3]

ARRS, SPIRIT, JAK

2.301.951

2.063.040

238911

89,6 52,1

50,4

Druga ministrstva

4]

0

0

- 0

0]

Obginski proradunski viri

§|2|2|2|8

1]

0

1)

- 0

0

Sredstva iz drzavnega proraiuna
iz sredstev proracuna EU

419

Cenik storitev univerze: sredstva
od prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluZbe

99.573

118.228

-18655

118,7 23

29

Ostala sredstva iz proratuna EU:
7. OP, Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU

428

Drugi viri

410+413+418+
422 DO 428+430

300.352

197.591

102761

5,8 6,8

Trg

431

24.787

24.164

37,5

Skupaj

401

4.422.489

4.090.394

=
332.095)

2,5 100]

Kontrola

0

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)

Vir sredstev

Prihodki v EUR

indeks

Prihodki od gospodarskih druzb
in samostojnih podjetnikov
(definicija ZGD)

23.458

94,64

Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji

Prihodki od najemnin za
poslovne in druge prostore

1.329

5,36

Prihodki od gospodarskih druzb
iz tujine

Drugi prihodki iz mednarodnih
rojektov

Drugo:

|Skuga[:

24.787

100

Kontrola

0

UNIVERZE v
LIUBLJAN]




23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Posebni del: univerzitetna
knjiznica/Studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega
svojega) ) )

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripravljen po nacelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

REALIZACIJA 2014 FINANCNI NACRT 2015 (zadnji rebal
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
Cenil.( storitev Ostala
RFEQI:(Z)AD(}:(IIJ IE o Sr%dstva iz s:ler:‘s,tevr:i d sred'stva iz NACRTOVANI
Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI Obginski drzavnega " proracuna EU: PRIHODKI /
ODHODKI mizs ARRS, SPIRIL .D.ruga proraéunski | proraguna iz Rrodaje' bla.ga 7.0P, Drugi viri Trg ODHODKI miz§ ARRS, SPIRIT, .D_ruga
SKUPAJ JAK ministrstva viri sredstev in storitev iz Cmepius in JAK ministrstva
proracuna EU |. r}as!m-la drugi projekti
|zva;anj? javne| " pror. EU
sluzbe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
410+413+418+42
AOP PRIHODKI 401 404 404 404 407 419 421 429 2 DO 428+430 431 g 401 404 404 404
- E |DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS PRIHODKI 3.575.316] ~ 1.441.125] 1.857.809]  15215] [ T T~ qq9702[ | = 112.060]  29.405||  3.758.347]  1.691.808] 1.833.777]
- |DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS ODHODKI AL ot <] - 3.878.724 1.487.981] 2152542 - 15215 - - 0] = 01 121.611 0l 731123 2825201 - 3.803.216]  1.729.664 1.833.777 0
DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE - JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ©-0.-303,408 | - -46.856 + =204.733 gt (1) | b oser iy (1) 0| -1.909 0| 38937 1153 1| - . -44.869 =37:.8565 1 R 0 -0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 758.484 747477 0 11.007 0 0 0 0 0 of 756.321 756.321 0 0
1a Place 753.706 742.765 0 10.941 0 0 0 0 0 0 t 753.640 753.640 0 0
Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november (za 2012: v decembru 11; za 2013 v 1
1a1 decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 753.706 742.765 10.941 | 750.775 750.775
1a2 Sredstva za redno napredovanje 0 § 0
1a3 Sredstva za nove zaposlitve 0 0
1a4 Sredstva za delovno uspesnost 0 2.415 2.415
1ab Sredstva za sindikalne zaupnike 0 g 450 450
1a6 Sredstva za odpravo placnih nesorazmeri 0 , 0
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 4.778 4.712 66 : 2.681 2.681
2 Prispevki delodajalca 119.480 117.715 0 1.765 0 0 0 0 0 0 * 120.875 120.875 0 0
2a Prispevki delodajalca 119.480 117.715 1.765 120.875 120.875
3 Drugi osebni prejemki 80.168 79.405 0 763 0 0 0 0 0 of 80.870 80.870 0 0
3a Regresirana prehrana 31.228 30.863 365 : 31.164 31.164
3b Prevoz na delo in z dela 31.172 30.947 225 i 32.340 32.340
3c Regres za letni dopust 17.318 17.145 173 j 16.846 16.846
3¢ Odpravnine ob upokojitvi 0 : 0
3d Jubilejne nagrade 0 & 520 520
3e Drugo 450 450 8 0
4 lzdatki za blago in storitve 2.916.411 539.203 2.152.542 1.680 0 0 121.611 0 73.123 28.252 2.870.137 771.598 1.833.777 0
5 lzdatki za opremo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4a Izdatki za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 183.821 50.526 1.680 107.321 204.722 50.600
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje dejavnosti 0 0
4c Izdatki za literaturo 2.410.905 259.583 2.092.489 58.833 2.114.647 264.160 1.773.364
4e Drugo skupaj: 321.685 279.620 9.527 0 0 0 14.290 0 14.290 550.768 507.438 9.813 0
4et Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZ| 552 552 0
4e2 Drugi izdatki za blago in storitve: _obratovaini stroski TR/3 321.133 279.068 9.527 14.290 14.290 214.515 171.185 9.813
4e3 Najemnine TR3 336.253
5e2 Druga oprema:. 0 0
| INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 4.181 4.181 4.018 4.018
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 4.181 4.181 0 0 0 0 0 0 0 11.906 4.893 0 0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -7.888 -875 0 0
Investicije 0 0
Oprema 4.181 4.181 11.906 4.893
Investicijsko vzdrzevanje 0 0
Priprava investicijske dokumentacije 0 0
Intervencijska sredstva 0 0
Opomba:

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2016

Oseba odgovorna za sestavljanje:

, vod!,a FRS

KU/L

TERNRARNING

UNIVERZE V
LIUBLJANI

Odgovorna oseba:

1

4
4

! L
mag. MWM



23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Posebni del: univerzitetna
knjiznica/Studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega

svojega)
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripravijen po nagelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

ans h kateremu je bilo pridobljeno soglasje ministrstva)

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

REALIZACIJA 2015

VIRI PRIHODKOV / ODF

Cenik storitev FN 2014 | FN2014-vir
. univserze: Ostala_ Reali:acija MI.Z s I..
Sredstva iz sredstva od sredstva iz 2013 Realizacija _ REALIZACIJA Sredstva iz
Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI Obg¢inski ) dria\'mega. prodaje blaga proraduna o 2013 - vir MIZS| PRIHODKI / ARRS, SPIRIT Druga Obginski drzavnega
proracunski | proracunaiz in storitev iz EU: 7: oP, Drugi viri Trg ODHODKI miz$ J,AK ’ minist?stva proradunski | proraéuna iz
viri sredstev naslova Cmepius in viri sredstev
prorac¢una EU izvajanja javne dfugi projekti proraéuna EU
slusbe iz pror. EU
1 2 17 18 19 20 21 22 23=13/3 24=14/4 13 14 15 16 17 18
410+413+418+42
ACP PRIHODKI 419 421 429 2 DO 428+430 431 401 404 404 404 407 419
NE KNJIZNICE JS PRIHODKI - 4 T S - 918480 o i 4422489|  1.695.826|  2:301.951}] = e S
E ,NE NﬁENICE JS ODHODKI - 2 0 = 0 -0 (9B 856 = . 4090.394] 1687.371| = 2.063.040| ‘ =
=0 ~ 'NE KNJIZNICE - JSRAZLIKAMEDPMHODMINODHOD 0 0 - o{ - 0 -~ 7013 332005 | 8455 | 238911 ) 0 %0}
1 Place in dodatno poko;mnsko zavarovanje 0 0 0 0 728.098 728.098 - 0 0
1a Plage 0 0 0 0 0 725.414 725.414 0 0
Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november (za 201 2: vdecembru 11; za 2013 v
1a1 decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti 716.904 716.904
1a2 Sredstva za redno napredovanje - 0
1a3 Sredstva za nove zaposlitve - 0
1a4 Sredstva za delovno uspesnost - 8.060 8.060
1a5 Sredstva za sindikalne zaupnike - 450 450
1a6 Sredstva za odpravo placnih nesorazmerij - 0
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 2.684 2.684
2 Prispevki defodajalca 0 '] 0 0 0 114.318 114.318 0 0
2a Prispevki delodajalca 114.318 114.318
3 Drugi osebni prejemki 0 Y 0 0 0 77.635 77.635 0 0 0
3a Regresirana prehrana 29.731 29.731
3b Prevoz na delo in z dela 30.576 30.576
3c Regres za letni dopust 16.808 16.808
3¢ QOdpravnine ob upokojitvi - 0
3d Jubilejne nagrade - 520 520
3e Drugo 0 0
4 |zdatki za blago in storitve 0 140.919 0 91.843 32.000 3.166.325 763.302 2.063.040 i} 0
5 izdatki za opremo 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
4a lzdatki za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 126.199 27.923 - 178.207 21.110
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje dejavnosti - 0
4c Izdatki za literaturo 77.123 2.441.502 265.460 2.012.440
4e Drugo skupaj: 0 14.720 0 14.720 4.077 546.616 497.842 29.490 0 0
4et Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI 0 0
4e2 Drugi izdatki za blago in storitve: _obratovalni stroSki TR/3 14.720 14.720 4.077 210.363 161.589 29.490
4e3 Najemnine TR3 336.253
5e2 Druga oprema: = 0
I INVESTICIJE IN INVESTICIJSKC VZDRZEVANJE PRIHODKI 4.018 4.018
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 0 0 0 7.013 G 4.018 4.018 0 0 0 0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO \VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN C 0 0 0 0 -7.013 0 - 0 0 0 0 0 0
Investicije - 0
Oprema 7.013 4.018 4.018
Investicijsko vzdrzevanje - 0
Priprava investicijske dokumentacije - 0
Intervencijska sredstva - 0
Opomba:

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2016

Oseba odgovorna za sestavijanje:

Vesna Kalabi¢, vodja FRS



23.

LETNO POROCILO ZA LETO 2015 - Posebni del: univerzitetna
knjiznica/Studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega
svojega)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

(pripravljen po nacelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

ODKOV o
—— Realizacija | cahzaciia
Cenik storitev 2015 - vir
univerze: Ostala . 20.15 /.. MIz§ /
sredstva od sredst'va 'z Realizacija Realizacija
Zap. 8t. PROGRAMI / NAMENI prodaje blaga | PO2CON | 2014 12014 - vir MIZ$
in storitev iz o rugt vir Trg
naslova Cme'zplus. n s
R drugi projekti
|zva]anj'a javne| pror. EU
sluzbe
1 2 19 20 21 22 23=13/3 24=14/4
410+413+418+42
AOP PRIHODKI 421 429 2 DO 428+430
" E|DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS PRIHODKI Ry ke H99I57 3| Y e - 300.352] -
- |DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE JS ODHODKI - it : - 118.228] 5 -197.691|
Girses DEJAVNOST UNIVERZITETNE KNJIZNICE - JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI - - -18.655 0 102.761 |
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0
1a Place 0 0 0
Sredstva za place (osnova) - izplacane place za november (za 2012: v decembru 11; za 2013 v
1a1 decembru 2012) - brez dodatne pedagoske obveznosti
1a2 Sredstva za redno napredovanje - -
1a3 Sredstva za nove zaposlitve - -
1a4 Sredstva za delovno uspesnost #DEL/0! -
1ab Sredstva za sindikalne zaupnike #DEL/0! -
1a6 Sredstva za odpravo placnih nesorazmerij - -
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje -
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 -
2a Prispevki delodajalca -
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 -
3a Regresirana prehrana -
3b Prevoz na delo in z dela -
3c Regres za letni dopust =
3¢ Odpravnine ob upokojitvi - -
3d Jubilejne nagrade #DEL/0! -
3e Drugo - -
4 lzdatki za blago in storitve 118.228 0 197.591 24.164
5 izdatki za opremo 0 0 0 0 - -
4a Izdatki za blago in storitve za izvajanje dejavnosti 103.124 33.989 19.984 - #DEL/0!
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje dejavnosti - -
4c lzdatki za literaturo 163.602
4e Drugo skupaj: 15.104 0 0 4.180
4e1 Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZ|
4e2 Drugi izdatki za blago in storitve: _obratovalni stroski TR/3 15.104 4.180
4e3 Najemnine TR3
5e2 Druga oprema: - -
| INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI -
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 0 0 0 0 -
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN G 0 0 0 0 #DEL/0! -
Investicije - -
Oprema -
Investicijsko vzdrzevanje - -
Priprava investicijske dokumentacije - -
Intervencijska sredstva - -
Opomba:

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2016

Vesna K

CEVRALS N 2\

Oseba odgovorna za sestavljanje: TEHN]SKA K\HZ\"& m
UNIVERZE =,

q«s vodja FRS LIUBLjA va '

((U




Centralna tehni§ka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/I1, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-lj.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2015

(dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 24. februar 2016



Pri sestavljanju radunovodskega porodila so upoStevani naslednji predpisi:

» Zakon o radunovodstvu (Ur. list RS, §t. 23/99 in 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE)

« Zakon o javnih financah (Ur. list RS, §t. 110/11-UPB; 110/11-UPB, popr., 101/13, 55/15 —
ZFisP ion 96/15 — ZIPRS1617)

« Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — UPB, 40/12 — ZUJF, 57/12 ZPCP-2D,
109/12 in 85/14

» Akt o ustanovitvi

« Zakon o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leti 2016 in 2017/deveti odstavek
60.¢lena/ (Uradni list RS, §t. 96/15)

« Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, 3t.
7/11, 34/11 — odl. US, 64/12 in 12/13)

» Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drZavnega in
ob¢inskih proradunov (Uradni list RS, §t. 46/03)

 Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10
(60/10 popr.), 104/10 in 104/11)

» Navodilo o pripravi zaklju¢nega ratuna drZavnega in ob¢inskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroéila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, 3t. 12/01, 10/06, 8/07 in
102/10)

» Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na
podro&ju javnih financ (Uradni list RS, $t. 60/06 in 54/10)

« Navodila o predloZitvi letnih poro&il pravnih oseb javnega prava ( Uradni list RS, §t. 14/09
in 109/10)

 Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13 in
94/14)

»  Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur. list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10in 97/12)

* Navodila ministrstva



Centralna tehniSka knjiznica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki
se, glede na dolo¢be Pravilnika o doloitvi neposrednih in posrednih uporabnikov in ob&inskih
proracunov (Ur. List RS, §t. 46/03), uvr¢a med dolodene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
¢lenom Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. List RS, §t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dol¥ni
lo€eno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluZbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, &t. 117/06,
90/07, 5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013, 50/14, 23/15 in82/15 ) je
CTK zavezana k placevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na
dodano vrednost (ZDDV-1, Ur. list RS, t. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12,
40/12, 83/12, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 95/14-ziprs1415-C, 86/14 in 90/15), kot
daveni zavezanec, za obracun in placilo davka na dodano vrednost (DDV).

Racunovodsko poro¢ilo je sestavljeno na podlagi dolodb Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 115/02,
21/03,134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10 in 104/11) in vsebuje:

—

Pojasnila k postavkam BILANCA STANJA za leto 2015

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOYV za leto 2015

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija finanénega nadrta
Centralne tehniSke knjiZnice Univerze v Ljubljani za leto 2015 po nadelu denarnega toka

4. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI za leto 2015

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLIJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2015

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2015 —
priloZeno Letnemu porodilu za leto 2015

7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2015



1. BILANCA STANJA
SREDSTVA

Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2015.

A) dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2015:

. oprema 0,00 €
. SKUPAJ OPREMA 0,00 €

Obradunana amortizacija za leto 2015 znaSa 312,00€ in je obratunana po metodi enakomernega
dasovnega amortiziranja posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske
stopnje za posamezno vrsto sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2015 znaSa 63.827,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 63.620,00,00 €, kar pomeni 99,0% odpis neopredmetenih
sredstev.

V evidencah nepremi¢nin ima CTK v lasti najemniSko stanovanje na AdamiCevi ulici 10 v
Ljubljani (zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost, po oceni Geodetske uprave
Republike Slovenije na dan 31.12.2015 zna%a 136.040,00 €. Popravek vrednosti stanovanja znaSa
39.715,00 €.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2015 (konta 040
in 041):

. Oprema (konto 040) 389.714,00 €
Odpisana vrednost opreme (konto 050) v letu 2015 znasa 386.058,00 € kar pomeni 99% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
11.773.312,00 €

Nabavna vrednost drobnega inventarja (041), po stanju na dan 31.12.2015 znaSa 11.773.312,00€ in se je
v letu 2015, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2014, ki je zna3alo 11.658.379 €, povecala za
skupaj 1%, in sicer za nakupe knjig ter tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obratunan DDV
(samoobdav¢itev) v viini 381.139,00 € ter zmanjSala za v letu 2015 odpisano in izloCeno iz
uporabe zastarelo in neuporabno tiskano literaturo (revije, knjige, priro¢niki) v skupni viSini
276.768,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto
041), z vrednostjo manj$o od 500 EUR, se odpi$e Ze ob nabavi ( 100% popravek vrednosti na kontu
051, karje 11.777.637,00 € v letu 2015).

Celotna literatura se analiti¢no vodi v sistemu COBISS podjetja [ZUM iz Maribora in sicer na
Oddelku za pridobivanje in obdelavo gradiv.



Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2015:

. Umetniski predmeti (konto 045) 8.083,00 €
. Terjatve za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 863.315,00 €

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vkljuéuje znesek umetniskih
predmetov (slike).

Na kontu terjatev za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046), katerega
stanje na dan 31.12.2015 zna3a 863.315,00 €, so evidentirani prejeti racuni tujih dobaviteljev za
nakupe tujih znanstvenih revij po razpisu za nakup mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov, ki ga sofinancira ARRS. Stanje na kontu 046 na dan 31.12.2014 jebilo 746.705,00 € kar
je 14% vec kot v letu 2015. Od tega je 1.570.643,00 € povecanje za dane predujme v letu 2015 ter
zmanjSanje za obraunane predujme v letu 2014, na podlagi podpisanih pogodb o skupnem nakupu
znanstvenih revij in podatkovnih zbirk za leto 2015, skupaj v viini 1.454.033,00 €.

Stanje kontov dolgoro¢nih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoroénih
terjatev (089) je enako in sicer v visini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
vecletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podrodje kemije Chemical
Abstracts baza SciFInder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo (od leta 1998 dalje), skupne nabave v letu 2015 ter skupne nabave tujih znanstvenih
revij za Univerzo v Ljubljani, Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor,
OnkoloSkim inStitutom, Institutom JoZef Stefan in drugimi javnimi zavodi (clektronske tuje
znanstvene recije Science Direct, Springerlink, ACS, IEE...).

B) kratkorocna sredstva in kratkorocne éasovne razmejitve

Denarna sredstva — denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2015 predstavljajo:
. Evrska sredstva v blagajni 63,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajniskem poslovanju
CTK posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztr¥ek Oddelka za izposojo dnevno polaga na
podracun EZR. V primeru manjsih nakupov pa se zaloZena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov
racun. Na istem kontu pa se nahajajo $e denarna sredstva v visini 63,00 €, ki se nahajajo v porto
blagajnah knjiZnicarjev Oddelka za izposojo.

Razen denarnih sredstev se v glavni blagajni nahajajo tudi IFLA (mednarodni kuponi v vrednosti
EUR — konto 192 Vrednotnice) kuponi za platevanje storitev medknjiZniéne izposoje. Saldo na dan
31.12.2015 znaSa 468,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, polovi¢ni pa 4,00
EUR) uporabljamo za pladevanje, ker so v nasprotnem stroski nakazila lahko vi§ji od dejanske
vrednosti storitve, kar bi po nepotrebnem povedalo stroske storitev mednarodne medknjiZni¢ne
izposoje.

. IFLA (vrednostni eki) 468,00 €



Denarna sredstva (konto 110) na radunih na dan 31.12.2015:
. Sredstva na raéunu UJP Ljubljana 956.198,00 €

Na podradunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta zna3ajo 26.073,00 €.

Na kontu denarnih sredstvih amortizacije (1101) znaSajo na dan 31.12.2015 denarna sredstva
amortizacije 2.738,00 €, od tega je bila obraunana amortizacija v breme sredstev lastne dejavnosti
v letu 2015 v visini 115,00 €, $e neporabljena sredstva amortizacije prejSnjih let pa znaSajo 2.622,00
EUR.

Kratkoro¢ne terjatve na dan 31.12.2015 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121) 5.994,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 4.822,00 €
J Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega nalrta 668.720,00 €

Stanje kratkoro&nih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroZa poslovanja. Praviloma za
nakup standardov vegjih vrednosti, zahtevamo predplacila kupcev. Razen tega, spremljamo objave
prisilnih poravnav in steajev in potem opozorimo nase oddelke na takSne kupce ter jih obveS€amo
o zamudnikih, za katere potem velja drugaden nadin poslovanja. Skupen znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2015, zmanj3an za popravek vrednosti, znaSa 5.307,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2015 je znaSal 687,00 €.

Kratkoroéne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) znaSajo po stanju na dan

31.12.2015 4.822,00 €, Vodijo se dani predujmi za storitve medknjiZzni¢ne izposoje (The British
Library, Tu Delft, ).

Na kontu 131 Kratkoro&ne varéine zna$a saldo 3.000,00 EUR. To je terjatev do Carinske uprave
Republike Slovenije Generalni carinski urad, Ljubljana (dovoljenje za poenostavljeni postopek
prijavljanja pri uvozu Stevilka; SI00100011PU32120) in je instrument za zavarovanje placila
carinske obveznosti iz naslova vodenja poenostavljenih postopkov prijavljanja pri uvozu, za katero
je CTK pridobila dovoljenje (velja za prejete tuje tiskane znanstvene revije iz tretjih drZav za
posiljke, katerih je enota tiskane revije vi§ja od 22,00 EUR).

Terjatve na skupini kontov 14 in - kratkoroéne terjatve do proraCunskih uporabnikov na dan
31.12.2015 znaSajo 668.720,00 € in predstavljajo:

. terjatev do ARRS za razliko 3. dela sredstev za nakup tujih znanstvenih revij in podatkovnih
baz v letu 2015 za leto 2016 v skupnem znesku 493.205,00 €; nakazilo v januarju 2016

. terjatve do MIZS 140.984,00 €

. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 34.531,00 €

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podlagi obrazcev IOP.

Na kontu drugih kratkoro¢nih terjatev (17) zna8a skupno stanje na dan 31.12.201 4.985,00 €. To so
terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS, Ljubljana iz naslova javnih del za december 2015 v vi $ini



4.504,00 €, terjatev do DURS za prevet pladane davke (11,00 €), terjatve za stroske energije, plina
in drugih stroskov vezanih za stanovanje na Adamidevi 10 (481,00 €), za december 2015.

Skupen znesek ¢asovnih razmejitev na kontu 19 zna%a 309.175,00 €.

Na kontu 190 so evidentirani kratkoro¢no odloZeni odhodki tj stro$ki domatih Casopisov in revij za
leto 2016, za katere so bili raduni prejeti in pladani v letu 2015 (468,00 €), stroski nakupa
podatkovnih baz za leto 2016 za obdobje 12 mesecev, skupaj z DDV-jem (250.401,00 €), rezervni
sklad za stanovanje Adamideva 10 (1.177,00 €), za najveé 12 mesecev v naprej vplacane licenénine
za programsko opremo (1.740,00 €) in vnaprej vplatane &anarine (NAG , IATUL, ProQuest )
216,00 €.

Na kontu 192 vodimo stanje IFLA kuponov za plaéilo storitev medknjiZni¢ne izposoje in ki znasa
468,00 €.

Na kontu 199 druge aktivne asovne razmejitve znaSa stanje 54.830,00 EUR in je znesek
obraCunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za pladano tujo znanstveno
literaturo v mesecu decembru 2015 za literaturo leta 2016, ki bo placan v februarju 2016 na podlagi
obratuna DDV-ja za mesec januar 2016. Glede na predhodno leto je stanje na tem kontu niZje saj
pravocasno pridobili racune od dobaviteljev ter jih tudi plagali v decembru 2015.

Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dolZni
samoobdavciti za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, za nakupe literature v tiskani
obliki na obmoéju EU pa z 9,5% DDV-jem. DDV bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkorocéne obveznosti in pasivne dasovne razmejitve

Stanje kratkorotnih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2015 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in var$éine (konto 20) 462,00 €
. obveznosti do zaposlenih-place in prispevki december 2015 (konto210 in 23) 78.714,00 €
. obveznost za DDV -december 2015 (konto 231) 94.986,00 €
. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 61.230,00 €
. obveznosti do uporabnikov EKN (konto 24) 283.052,00 €
. PCR (konto 29) 1.974.195,00 €
SKUPAJ 2.492.639,00 €

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme kupcev (konto 20) znaSajo 462,00 €. Najvi§jo postavko
na tem kontu, _v visini 247,00 €, predstavlja prejeto vplacilo-depozit za pokrivanje manipulativnih
stroSkov od VSTP Slovenj Gradec. Razliko predstavijajo prejeti predujmi drugih kupcev (215,00 €).

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo plade za december 2015 v visini 61.561,00 € (konto 21),
obveznosti za place v viSini 41.333 (konto 210), prispevki delodajalca v visini 13.902,00 €( konto
212) in obveznosti za davek v visini 6.325 (konto 213).



Stanje kratkoroénih obveznosti do dobaviteljev v drzavi ( konto 220) znaSa 58.382,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 2.848,00 € .

Stanje kratkoroénih obveznosti iz poslovanja (konto 230) znaSa 9.801,00 € in predstavlja
obratunane prispevke na place za december 2015.

Davek od dohodka pravnih oseb za leto 2015 v vi§ini 207,00 € je evidentiran na kontu 2305.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v visini 94.986,00 € in sicer
obradun za december 2015, ki bo pla¢an v januarju 2016.

Na kontu druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (konto 234) so evidentirane obveznosti za
nadomestilo plag zaposlenih (prehrana , prevoz) za december 2015 v visini 5.486,00 € in odtegljaji
iz pla¢ za december 2014 v visini 1.865,00 €.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nacrta (konto 24) znaSajo skupaj
283.062,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih prora¢unskih
uporabnikov (javni zavodi s podro¢ja drZave, obline).

Na kontih pasivnih &asovnih razmejitev 29 znaSa stanje na dan 31.12.2015 1.973.969,00 €.
Evidentirane so obveznosti za kratkoro¢no odloZene prihodke za ¢lanarino (9/12) za enotno ¢lansko
izkaznico §tudentov Univerze v Ljubljani za $tudijsko leto 2015/2016 in ¢lanarine drugih ¢lanov (
30.943,00 €), zahtevek za MIZS , za stroske december 2015 (112.963,00 €), sredstva za nakup
literature ARRS za leto 2016 (1.783.231,00 €), kratkoroéno odloZene prihodke za naro¢nine za baze
podatkov, plagane v decembru 2015 za leto 2016 (46.831,00 €) ter DDV za nakup podatkovne baze
108 Press (227,00 €), ki bo pladan v februarju 2016.

Od leta 2015, se sredstva ARRS za 2. obrok po pogodbi o sofinanciranju nakupa mednarodne

znanstvene literature, ki so bila do takrat evidentirana na kontu 98, knjiZijo na konto 29 zaradi
uskladitve v premoZenjski bilanci.

D) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2015 (konti 922,980,985):
. knjizni¢no gradivo (konto 980) 421.888,00 €

Na tem kontu se nahajajo $¢ vedno sredstva od ARRS iz prejSnjih obdobij, ki jih nismo uspeli
razgistiti.

Obradun popravka vrednosti (amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2015, brez odpisa literature, znasa 12.394,00 € in je cca 30% obraCunane
amortizacije leta 2014 (17.520,00 €).

. preseZek prihodkov nad odhodki leta 2015 (560,00 €) in neporabljenih sredstev 2014/2015

Prese¥ek prihodkov nad odhodki leta 2015 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi
prihodki javne sluzbe) znasa 208,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu — lastne



(trzne) dejavnosti 352,00 €. Predlog sklepa Svetu CTK je, da se presezek prihodkov nad odhodki
leta 2014 v skupni visini 560,00 € uporabi za nakup opreme v letu 2015.

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihedkov in odhodkov dolodenih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
raCunovodstvu in racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dologenega
uporabnika.

DOSEZENI PRIHODKI IN
ODHODKI VL 2015
PO NAGELU POSLOVNEGA | DOGODKA FRiLoGA
Clenitev ) fl'ekott:e leto - Predhodno DeleZi Indeks
skkont. | OPis postavke FN 2015 rosizacia | leto-2014 | priblodh | realiacrt
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.723.789 1.988.888] 11.689.361 100 1,07
760 | Frihodki od prodaje proizvodov in 1693.789| 1.966.600| 1.661.361 98 1,08
761 | Prihodki od prodaje blaga in materiala 30.000 22.288 28.000 1 1,18
762 ] B) FINANCNI| PRIHODKI 0 0 371 0 0,27
763 | C) DRUGI PRIHODKI 695 7.568 693 0
C) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 1.724.484 1.996.456 1.690.425 100 1, 07
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 754.836 1.060.072 726.197 43 1,39
Nabavna vrednost prodanega material
del 466 in blaga
460 | Stroski materiala 171.943 156.639 162.369 10 0.98
461 | Stroski storitev 582.893 903.433 563.858 33 1,58
F) STROSKI DELA 958.066 925.878 951.603 56 0,91
del 464 | Place in nadomestila plaé¢ 750.775 727.145 120.155 44 0,94
del 464 Prispevki za socialno vamost delodajalcev 120.875 117.233 120.156 7 0.81
(tudi KDPZ) : : : ’
del 464 | Drugi stroski dela 86.416 81.500 85.716 5 0,83
462 | G) AMORTIZACIJA 152 116 192 0 1,10
463 | H) REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 10.730 9.495 10.223 ' 1 0,83
467 | K) FINANCGNI ODHODKI 250 28 750 0 1,30
468 | L) DRUGI ODHODKI 3
M) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI 0,00 116 358 0,00
del 469 | Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
Ostali prevrednotovalni poslovni
del 469 odhodki 0,00 116 358 0 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 1.724.034 | 1.689.323,00 | 1.591.837,00 100 1,07




0) PRESEZEK PRIHODKOV 450 748 1.102

del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 189 228
Presezek prih.obratun.obdobja z

del 80 uposétev.davka od doh.prav.oseb 558 874
Povpre&no Stevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obradunskem 40 40 40
obodobju
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12

ANALIZA PRIHODKOV

CELOTNI PRIHODKI po nadelu poslovnega dogodka, doseZeni v letu 2015 (brez sredstev za
nakup literature in nadomestitev opreme), so znagali 1.996.456,00 € in so bili priblizno 14% vi§ji od
nacrtovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 98 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 2% v skupnih prihodkih.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trzne dejavnosti, njihova
struktura je naslednja:

. Prihodki javne sluZbe 1.966.600,00 €
. Prihodki od prodaje 24.549,00 €

Prihodki javne sluZbe predstavljajo cca 99,2% vseh prihodkov , drugi del cca 0,8% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu - lastna dejavnost CTK (trZzna dejavnost).

Trna (lastna) dejavnost vkljuduje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov, ki se
direktno nabavljajo od zaloZnikov oziroma inStitutov iz tujine, po spletu ali v tiskani obliki.
Nabavljeni standardi se naro¢niku v Sloveniji poSljejo v tiskani obliki zaradi varstva avtorskih
pravic (Setudi se pridobijo s spleta). Izdatki za blago in storitve kot so stroski postnine, papirja,
kuvert ipd.(delno tudi stroski vzdrZevanja prostorov v TR/3) in se nana$ajo na lastno dejavnost,
tudi bremenijo ta sredstva in sicer po sodilu 1 zaposlenega. V 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Centralna tehnika knjiZnica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 60/2003, spremembe
44/2007 in 90/2010) je v drugem odstavku zapisano, da poleg javne sluzbe javni zavod Se: ... -
fotokopira in opravlja druge oblike razmnozZevanja.

ANALIZA ODHODKOV
CELOTNI ODHODKI znaSajo 1.995.708,00 € in predstaviljajo skoraj 99,4% odhodkov iz
poslovanja, ostali drugi stro¥ki 9.495,00 € (nadomestilo za stavb.zemlj., avtorske pravice,. ) pa

0,6%.

V primerjavi z odhodki v letu 2014 so celotni odhodki v letu 2015, visji za cca 18%, v primerjavi z
nadrtovanimi pa za cca 14% visji.
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ODHODKI IZ POSLOVANIJA so znasali 1.985.950,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluZbe in
trZne dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Stro8ki blaga in materiala (konto 460) 156.639,00 €
. Stroski storitev 903.433,00 €
. Stroski dela 925.878,00 €

V primerjavi z nadrtovanimi so stroski blaga, materiala in storitev niZji za cca 9,00 %, njihov delez
v celotnih odhodkih pa znaga cca 37%.

Glavni deleZ porabe pri stroskih blaga, materiala in storitev predstavljajo strodki za vzdrzevanje in
obratovalne strofke poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2015 znalajo 211.356,00 € po
ratunih in specifikaciji Ceeref naloZbe d.o.o.

Del obratovalnih strogkov se pokriva iz sredstev ARRS za OSIC-e za tehniko (sodilo: en delavec),
iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZbe (sodilo: tri delavca), iz sredstev trZne (lastne) dejavnosti
pa krijemo stroske po sodilu 1 delavec, preostanek pa pokriva MIZS (sodilo: praviloma 30
delaveev). Od leta 2009 smo dol#ni pladevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisda za
prostore, ki jih imamo v najemu na Trgu republike 3, Mestni obé&ini Ljubljana. Za leto 2015 je
strofek znagal 9.404,00 €.

V primerjavi z letom 201 so obratovalni stroski za TR/3 visji za cca 5% in vi§ji za cca 4% od
nacrtovanih,

Od septembra 2015, na podlagi tripartitne pogodbe, strotke za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, platuje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi mese¢nih
zahtevkov, nakaZe MIZS. Podatki o placani najemnini (na podlagi pogodbe) znasajo mesecéno
28.021,08 €, skupni stro§ek v letu 2015 je znasal 336.253,00 €,

oy ue

. Strodki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s strogki

dnevnic, prevoznimi stro¥ki in stroski bivanja znasajo 13.588,00 €
. Stroski nakupa domace strokovne literature-domade revije 8.256,00 €
. Stro¥ek intelektualnih storitev 13.706,00 €
. MedknjiZni¢na izposoja —dobava &lankov 20.285,00 €
. Nakup standardov 17.443,00 €
. Postnina 5.471,00 €
. VzdrZevanje programskih paketov, licenénine 6.861,00 €
. Stroski telefona 5.754,00 €
. VzdrZevanje programske opreme 2.398,00 €
. Naro¢nine, zakupnine 4.127,00 €
. Zavarovalne premije 3.392,00 €
. Stroski pisarniskega materiala 8.676,00 €
. itd

StroSki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s stroski dnevnic,
prevoznimi stroSki in strofki bivanja znaSajo 13.588,00 € in so cca 10% vi§ji kot v letu 2014
(12.256,00 €). Zaposlene posiljamo na dodatna usposabljanja in izobraZevanja (tudi na izbrane
mednarodne konference na podrogjih kjer smo vezani na mednarodno sodelovanje — konzorcijska
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nabava, medknjiZniéna izposoja, digitalna knjiZnica, ipd), s ciljem ucinkovitejSega opravljanja
njihovih delovnih nalog. Dodatno izobraZevanje smo opravili tudi na podro&ju kadrovske sluzbe in
drugih pravnih zadev ( CTK nima tajnika in pravne sluZbe zato smo enega zaposlenega poslali na
izobraZevanje za delo v kadrovski sluzbi).

Stroski nakupa domade strokovne literature-domade revije so vi§ji za 24% kot v letu 2014
(6.290,00 €).

Strosek intelektualnih storitev v letu 2015 so v primerjavi z letom 2014 (13.294,00 €) visji za cca
3% in vkljudujejo strosek revizije za leto 2015 v visini 6.978,00 €. Med te stro¥ke spadajo Se pravna
mnenja, ki smo jih potrebovali pri sklepanju pogodb s tujimi dobavitelji ter oblik zavarovanja po
pogodbah za konzorcijske nabave.

Strogki za nakup standardov v letu 2015 znaSajo 17.443,00 € in so se, v primerjavi z letom 2014 (
23.100,00 €) zmanjsali za 24%.

Stroski po$tnine so v primetjavi z letom 2014 (7.448,00 €) niZji zaradi racionalizacije poslovanja in
pogojev, ki jih imamo dogovorjene s Posto Slovenije. Stroski telefona in mobitela (v letu 2014
7.600,00 €) so niZji cca 25% saj smo presli k ugodnejiemu operaterju.

Stroski vzdr¥evanja programskih paketov in enoletne licenénine za programe Symantec, Citric,
Check Point Express, licence Oracle so vigji kot v letu 2014 ( 6.525,00 € ) so cca 6% niZje kot v letu
2015.

Za cca 30% so niZje zavarovalne premije za zavarovanje premoZenja, odgovornosti ter za
zavarovanje ratunalnikov, ki so v letu 2014 znaSale 4.957,00 €. Zavarovano je tudi poslovanje s
poslovnimi karticami Mastercard/Eurocard v viini 121,00 €.

Strogki enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk znaSajo v letu
2015 355.760,00 € (v letu 2014 so znasali 269.650,00 €).

Strogki dela so v letu 2015 skupaj znagali 923.255,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
46% delez, v primerjavi z letom 2014 pa so niZji za cca 4%, sestavljajo pa jih:

. plade in nadomestila pla¢ 725.300,00 €
. Prispevki 117.456,00 €
. Povratila strofkov (prehrana, prevoz) 60.558,00 €
° Regres 16.808,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 3.133,00 €

Povpretna bruto plada na zaposlenega (3tevilo zaposlenih na podlagi seStevka delovnih ur - v 2015
79.564 ur/letno povpredno stevilo delovnih ur v letu 2014 2088 ur = znada 39,00 zaposlenih) je v
letu 2015 zna%ala 1.547,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom ( v letu 2014 je bila povpretna
plaga 1.602,00,00 €) niZja za cca 3,5%.

V letu 2015 je bil izpladan regres za letni dopust v razli¢ni viSini, odvisni od placnega razreda v
katerega so zaposleni uvr&eni (ZUJF), skupni znesek regresa za leto 2015 pa je znaSal 16.808,00 €
in je bil niZji za cca 3,00% kot v letu 2014 (17.318,00 €) saj v letu 2015 nismo imeli zaposlene
delavke preko javnih del, ki ji pripada regres v vi§ini minimalne place.
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Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS
(odsotnost zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druZinskega ¢lana) je, v letu 2015, znaSalo
11.598,00 € skupaj s prispevki delodajalca kar je cca 11% manj kot v 2014 (13.071,00 €).

Boleznine, izpla¢ane v breme drugih izpladevalcev (ZZZS) za 1362 ur (manj$e $tevilo ur kot v letu
2014 — 1.448 ur) predstavljaje 1,6 % izplaganih delovnih ur. Dopust za nego in varstvo otroka je
znasal skupaj 2118 ur (v letu 2013 478 ur), dopust je, do septembra 2015, koristila sodelavka, ki je
delala po 6 ur dnevno zaradi nege otrok ter sodelavec, ki je koristil odetovski in star§evski dopust.

Ce se k delovnim uram odsotnosti zaradi bolezni nad 30 dni priStejejo Se ure za izpladano
nadomestilo za boleznino do 30 dni v breme CTK, ki znaSajo 2604 ur ( v 2014 1846 ur), znasa
skupna odsotnost z dela, zaradi bolezni oziroma nege, 3966 ur (v 2013 3294 ur) oziroma cca 4,8 %
vseh obraCunanih ur prisotnosti (redno delo + letni dopust + dravni prazniki + strokovno
izobraZevanje + Studijski dopust), oziroma odsotnost z dela zaradi bolezni ali spremstva ali nege
druZinskega €lana za skoraj 1,9 delavca (v letu 2014 1,7 delavca) (povpredno letno $tevilo delovnih
ur 2088).

V letu 2015 smo imeli zaposleno delavko, ki je invalid zaradi esa smo bili opro$¢eni pladevanja
prispevka za vzpodbujanje in zaposlovanja invalidov.

. Amotrizacija - odpis

Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu, Pravilnikom o na&inu in stopnjah
rednega odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in
dopolnitvami (Uradni list RS, §. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in splo$nimi
radunovodskimi standardi v breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR
se vodijo kot drobni inventar in druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100%
odpisujejo v breme virov tako kot tudi ostalo knjizno gradivo (tudi v elektronski obliki) z
vrednostjo za enoto manjSo od 500 EUR, ki se vodijo kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100%
odpiSejo v breme virov. Obratunana amortizacija opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev za leto 2014 je znaSala 13.394,00 € in je niZja kot v letu 2014 (17.520,00 €).

Obradun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev prese?ka prihodkov nad odhodki tr¥ne
dejavnosti, je v letu 2015 bremenil stroke te dejavnosti (116,00 €).

. Ostali strogki

Ostali drugi stroski so v letu 2015 skupaj zna%ali 9.495,00 €. Ve¢&ji del se nanasa na placilo
nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§¢a v viini 9.404,00 € za poslovni prostor na TR/3.
POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad
odhodki za leto 2015 zna$a skupaj 748,00 €. Po obratunu davka od dohodkov pravnih oseb

(DDPO) za leto 2015, ki zna$a 207,00 €, znasa preseZek prihodkov obraCunskega obdobja skupaj e
541,00 EUR.
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Poslovni izid je ustvarjen iz preseZka prihodkov nad odhodki po obra¢unu DDPO iz naslova
sredstev, pridobljenih na trgu (lastna dejavnost) v visini 358,00 € in iz presezka prihodkov nad
odhodki iz nejavnih in drugih prihodkov javne sluZbe v visini 390,00 €.

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - Realizacija Finantnega nacrta
Centralne tehniske knjiZznice Univerze v Ljubljani za leto 2015 (obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodlki

Skupni prihodki po nadelu denarnega toka so v letu 2015 znaSali 4.422.489,00 € in so bili v
primerjavi z FN 2015 vi§ji za cca 14%, od tega iz naslova javne sluZbe (tudi nejavni prihodki javne
sluZbe konto 7130, na katerem so prikazani prihodki iz naslova ¢lanarin, zamudnin — Oddelek za
izposojo) v vidini 4.397.702,00 € in iz naslova prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (lastna
dejavnost) 24.787,00 € .

Odhodki

Skupni odhodki po nadelu denarnega toka znasajo 4.090.394,00 € in so bili v primerjavi z FN 2015
vi§ji za 6,2%, v primerjavi z realizacijo leta 2014 pa za 5,2% vi§ji. Odhodki iz naslova opravljanja
javne sluzbe znaSajo 4.066.230,00 € in iz naslova odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu
(lastna dejavnost) 24.164,00 € ( 6,8% manj od nacrtovanih).

Strogki dela:
. Stroski pla¢ in drugi izdatki zaposlenim 803.049,00 €
. Prispevki in dodatno kolektivno zavarovanje 117.002,00 €

V primerjavi s finanénim naértom 2015 so strogki dela niZji za cca 7% in v primerjavi z realizacijo
leta 2014 niZji za cca 4%.

NiZji strogki dela od na¢rtovanih v letu 2015 in realizacije leta 2014 so nastali zaradi daljiih
bolni¥kih odsotnosti (ena delavka na dalj¥i bolniSki odsotnosti zaradi poskodbe pri dela in en
delavec na dalj%i bolniski odsotnosti zaradi poskodbe izven dela ter drugih kraj§ih/daljSih odsotnosti
zaradi bolezni).

. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 3.142.161,00 €
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe znasajo 77% v strukturi celotnih stroskov.

Najvisji deleZ stroskov predstavljajo stroski pisamiSkega in splosnega materiala ter storitev
(podkonto 4020) v skupnem znesku 2.063.873,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih
revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obratunan in platan DDV za te nakupe-
9,5% za tiskano literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdav¢itev) ter posebnega materiala in
storitev (podkonto 4021), kjer je knjiZzen nakup tujih in domacih knjig in standardov za knjizni fond
CTK v tiskani in elektronski obliki ter tudi obra¢unan in plaéan DDV za te nakupe.
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V teh stroskih so zajeti izdatki za place, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (&istilke in
varnostniki), ki jih na podlagi aneksa h pogodbi nakazujemo na CEEREF NaloZbe, d.o.o. ter nakupi
tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obradunan in pladan
DDV - samoobdav¢itev)

Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v nadinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma
zagotovijo v zadnjem trimese¢ju tekotega leta (prvi obrok sredstev za nakup mednarodne
znanstvene literature, podatkovnih baz in znanstvenih revij (konzorcijske nabave) s strani ARRS
smo prejeli v septembru 2015, v viSini  822.070,00 €, drugi obrok v viSini 483.618,00 € v
novembru 2015, tretji obrok pa je bil nakazan na ratun CTK v januarju 2016. Skupna sredstva za ta
namen po pogodbi za leto 2016 zna$ajo 1.783.231,00 €.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi mozni le s predhodnim pravodasnim plagilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proradunskimi
uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199), &lanice konzorcija
na podlagi sklenjene pogodbe in obratuna skupnih nabav (s predloZitvijo kopije radunov tujega
dobavitelja, kopije obremenitve racuna in potrdilom o pladilu tujemu dobavitelju ter obraduna,
dokazujejo upravifenost porabe teh sredstev), v naslednjem letu nakaZejo sredstva za te dostope.

V letu 2015 so znaSali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrZevalne strodke poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 210.363,00 € (v 2014 209.050,00 €), kar je za 0,6% veé kot je bilo
realizirano v letu 2014 oziroma 2% manj od nadrtovanega v letu 2015. Ni%ji obratovalni strogki od
nacrtovanih v FN 2015 so nastali zaradi ugodnih vremenskih razmer in posledi¢no niZjih stroskov
ogrevanja.

Investicijski odhodki so znaSali skupaj 4.018,00 € (v letu 201 4.181,00 €) in znasajo 0,009% v
skupnih odhodkih. V teh odhodkih so zajeti stroski za nabavo ratunalnike opreme.

Skupna razlika med prihodki in odhodki po nagelu denarega toka izkazuje preseZek prihodkov nad
odhodki v viSini 332.095,00 € (v letu 2014 smo imeli preseZek odhodkov nad prihodki v vigini
303.408,00 €). Skupen preseZek prihodkov nad odhodki je bil realiziran, razliéno po razliénih
financerjih oziroma virih prihodkov.

Presezek odhodkov nad prihodki se izkazuje samo pri drugih prihodkih javne sluZbe v vidini
18.655,00 € in sicer kot posledica placila manjsih radunov pred valuto. PreseZek prihodkov pri
financerju MIZS v visini 8.455 € je nastal zaradi vi§je nadrtovanih strotkov v FN 2015. Najvi§ji
preseZek prihodkov nad odhodki je nastal pri nabavi literature financerja ARRS v visini 238.911,00
€ zaradi nezmoZnosti pridobitve radunov tujih dobavitelje. Presezek prihodkov nad odhodki na
postavki drugi viri je nastal zaradi placila nekaterih &lanic, katerih sredstva smo pri¢akovali v letu
2016, vendar so bila nakazana v decembru 2015.

PreseZek prihodkov nad odhodki po denarmem toku v letu 2015 se bo v letu 2016 izravnal saj bomo

v zaletku leta 2016 realizirali skupne konzorcijske nabave literature, ki jih nismo uspeli v decembru
2015.
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Po pogodbi §t. 3330-15-500018 o financiranju knjizni¢ne dejavnosti za leto 2015 in Aneksa §t. 1 in
2 k tej pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v viini 1.355.555,00 €, od tega za bruto place in
prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje v
vigini 986.573,00 € ter 368.982,00 € za blago in storitve. Nadrtovani stroski pla¢ v letu 2015 so
znaSali 958.066,00 € a so bili realizirani niZji za cca 4% (920.051,00 €) zaradi Ze navedenih
razlogov.

PreseZek prihodkov nad odhodki pri pogodbi o financiranju knjiZzni¢ne dejavnosti za leto 2015 in
Aneksa §t. 1 in 2 k tej pogodbi, je nastal na zaradi vi§jega naértovanja stroSkov.

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v viSini
336.252,00 €,ki so bila v celoti porabljena za ta namen.

Na podlagi pogodbe §t. 3330-15-500200 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2015 smo prejeli
sredstva v vigini 4.018,00 €, ki so bila v celoti porabljena v letu 2015 in sicer za nakup raunalniske
opreme.

4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA - PRESEZKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2015

Skupen znesek presezka prihodkov nad odhodki po nacelu poslovnega dogodka z upostevanjem
davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2015 znaSa skupaj 748,00 €. Predlog za razporeditev
presezka je Ze podan:

a) Presezek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu
(lastna dejavnost) znaSa 358,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki lastne (trZne) dejavnosti po
obratunu DDPO v vifini 358,00 € prenese v leto 2016 za nakup opreme v letu 2016.

b) Presezek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZbe znaSa 390,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne
sluzbe po obrac¢unu DDPO v visini 390,00 € se prenese v leto 2016 za nakup opreme v letu 2016.

Ljubljana, 17.02.2016 Vesna Kalabi¢, mag.posl.ved
nanéno ra¢unovodske sluzbe

rd
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PRILOGA 3

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tehniSka knjiZnica Univerze v Ljubljani, $ifra 72060, mati¢na $tevilka 505 205 000 0

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finan&nega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom,
da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnitevanje proraduna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splo3ni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na $e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoa, da se opredelijo kljuéna tveganja,
verjetnost nastanka in vpliv dolofenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje
uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih finarc v
Centralni tehnifki knjiZznici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za vsa podroéja
- samoocenitev vodij organizacijskih enot za vsa podroéja
- ugotovitev (Ralunskega sodid¢a RS, proradunske in¥pekcije, Urada RS za nadzor proraduna, nadzornih
organov EU,...) za nobeno podroéja.
V Centralni tehniSki knjiznici Univerze v Ljubljani

je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotmem poslovanju,

b) na preteznem delu posiovanja, X
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) §e ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi,

H| /.

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolofeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteZnem delu poslovanja, O
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, O
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, doloen je nadin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteznem delu poslovanja, x]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) §e niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O

¢) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi, O



3. Na obvladovanju tveganj temelje sistem notramjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, O
b) na preteznem delu poslovanja, x[]
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, OJ
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, bl
b) na preteZnem delu posiovanja, O
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, O
d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) §e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. |

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vklju¢uje tudi primerno (lastmo, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, x{]
b} na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrodjih poslovanja, O
d) §e ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) §e ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi, O

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo J
b) z skupno notranjerevizijsko sluzbo O
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja ]
d) e nsem zagotovil notranjega revidiranja. O

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Revizijski center d.o.o.

SedeZ in mati¢na §tevilka izvajalca: Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana

Mati¢na $tevilka: 1906216001

Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), na katerega se izjava nanasa, presega 2,086 mio EUR. x[]
Datum zadnjega revizijskega poroéila: 7.12.2015

V letu 2012 sem na podrodju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

- dodatno izobraZevanje na podro&ju finanénega poslovanja in javnih naro€il,

- sprejeti sledegi interni pravni akti: Spremembe pravilnika za izlo€anje in odpis knjizni¢nega gradiva v
CTK (sprejet 10. 12. 2015), Pogoji uporabe ratunalnikov, storitev interneta ter elektronskih
informacijskih virov v CTK (sprejet 16. 10. 2015) in Pravilnik o poslovnem in delovnem ¢asu v CTK
(sprejet 31. 12. 2015).

sey e

uskladitev dejanskega stanja zalog z analiti¢no evidenco COBISS.

Kljub izvedenim izboljiavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejia tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obvladovanje):



- tveganje zmanjSevanja financiranja konzorcijske nabave tuje znanstvene literature — pojasnjevanje
pomena tuje znanstvene literature za pedagoko in raziskovalno delo, ekonomi&nost nabave z okrnjenimi
izbori najbolj potrebnih naslovov, vzdrzevanja kakovostnega servisa za posredovanje dokumentov izven
licenciranega dostopa,

- tveganje v zvez s prostorsko problematiko, moZnost, da CTK zaradi ekonomske krize v naslednjih letih
ne bo resila prostorskih problemov — tesno povezovanje z Univerzo v Ljubljani za skupen nastop pri
izdelavi programskih okvirov za pridobitev novih prostorov, aktivno sodelovanje in predstavitev in
strokovno argumentiranje potreb ob izdelavi programskih okvirov pridobitev novih prostorov,

- morebitna zahteva po zmanjSevanju zaposlenih bi mo&no prizadela najbolj pomembne segmente
programa delovanja CTK, kot so dolg odpiralni ¢as knjiZnice, aZurna nabava in obdelava klasi¢nega in
elektronskega gradiva ipd.- optimizacija delovnih opravil v knjiZznici, permanentno interno usposabljanje
zaposlenih, podpora skupinskemu delu.

Predstojnik oziroma poslovodni orga proracunskega uporabnika: mag. Miro Pusnik, direktor CTK.




Priloga 4: SAMOOCENITVENI VPRASALNIK za CTK za 2015
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1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje
je temelj sistema notranjega kontroliranja. Obsega 'kulturo
(vzdusje)', ki je znatilno za posameznega PU in tako dolo&a
celovit odnos zaposlenih do postavijanja in doseganja
ciliev PU, do upravijanja s tveganji in do notranjih kontrol
ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem eti€¢ne vrednote, neoporenost in usposobljenost
vseh zaposlenih, nadin vodenja (kako vodstvo doloéa
odgovornosti in pristojnostl ter skrbi za razvoj zaposlenih),
organiziranost PU, odnos do nadzora s strani vodstva in
podobni dejavniki.

1.1. Neoporecnost in eti¢ne vrednote

a) Ali obstaja ute€en postopek, ki zagotavija, da so vsi
zaposleni seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluZzbencev? J Priloga k pogodbi o zaposlitvi, mese&ni sestanki, sistem obve$&anja
zaposlenih po e-posti, strokovni kolegiji.

b) Ali ima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen

posebnostim njegovega poslovanja? ) Eti&ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev.

c)  Ali se vsi zaposleni zaveZejo, da bodo ravnali v skladu s lzjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z dologili internega
kodeksom ravnanja javnih usluZbencev oziroma s posebnim J akta Navodila o ravnanju in ukrepih za prepregevanje trpinenja v
kodeksom PU? delovnem okolju ter za odpravo njegovih posledic v CTK, seznanitev z

Naértom integritete.
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d) Ali so predvideni ukrepi za primer nespo3tovanja
predpisov, usmeritev vodstva (kakrinakoli pisna usmeritev, ki jo
poda vodstvo — notranji pravilniki, zapisniki kolegijev, i.pd.) in
etiénih nacel iz kodeksa ravnanja javnih usluZzbencev? v
e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za =
primer nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in etiénih N
nacel iz kodeksa ravnanja javnih usluZbencev?
1.2, Zavezanost k usposobljenosti in
upravifanju s kadri
a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizacijo, ki jo redno J Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji, s
posodablja? spremembami in dopolnili.
b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se zagotavija Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji, 5
zaposlovanje ustreznih kadrov? v spremembami in dopolnili.
c) Ali obstajajo merila zz ugotavijanje uspesnosti kadrovanja in
se jih redno spremlja? ) Preverjanje uspe$nosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.
d) Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirme L R .
L O - s - L h e za izbiro direktorja, 37. ¢len Statuta,
komisije, ki Ze prej doloti merila za izbiro kandidatov? v Poslovnik o delu Sveta, 67. &len. V ostalih primerih direktor v skiadu z 41.
élenom Statuta CTK sprejme sklep o imenovanju komisije.
e) Ali obstajajo za zaposlene tudi individualni cilji, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje? ¥ Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.
f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih? J
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9) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo?

V skladu s finanénimi moznostmi.

h) Ali je sprejet naért izobraZzevanja in doloéena oseba, ki
usklajuje potrebe in zagotavija smotrno izvedbo izobraZevanja?

Letni program dela, direktor.

1.3. Filozofifa vodenja In naéin delovanja

a) Ali je vodstvo prepriano, da je upravijanje s tveganii,
notranje kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen
proces oziroma sistem, ki pomembno prispeva k doseganju
ciliev PU?

b) Ali vodstvo naértuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev
PU?

Letni nadrt, sestanki kolegijev, sestanki z vodiji oddelkov in slub, seje
Strokovnega sveta CTK.

¢) Ali vodstvo na rednih srecanjih obravnava doseganje ciliev
PU?

Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, seje Strokovnega
sveta CTK.

1.4. Organizacijska struktura

a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti
zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih?

b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavijajo, da
se dosegajo cilji PU na vseh podrogjih?

Letni programi dela, vetletni programi razvoja CTK, letna in polletna
porogila.

¢) Ali je za vsako posamezno nalogo dolo¢ena pristojna in
odgovorna oseba?
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d) Ali stevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado$&ata za
izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (&e ne, navesti za
katere poslovne aktivnosti ne zado$&ata)

Ne zado$éa za inventure knjizni¢nega gradiva, za upravijanje z
digitalnimi gradivi

1.5. Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega poro€anja o stanju na
podro¢ju upravijanja s tveganji, notranjega kontroliranja in
notranjega revidiranja?

Letna poro&ila, Register tveganj, porotila notranje revizije, Na&rt
integritete.

2, UPRAVLJANJE S TVEGANJI: Prora&unski uporabnik
mora doloditi jasne in usklajene ter merljive cilje
poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, da se cilji ne bodo
uresniéili in dolociti ustrezne ukrepe za obvladovanje teh
tvegan,j.

2.1, Cilji: Prorac¢unski uporabnik mora imeti
doloéene jasne cilje, ki so skladni med seboj in usklajeni s
celovito strategijo posiovanja proracunskega uporabnika
ter z njegovim proraéunom. Cilji morajo biti merljivi,
vodstvo pa mora z njimi seznaniti vse zaposlene.

a) Aliima PU dologene in zapisane dolgoroéne cilje delovanja?

Ve¢ letni programi razvoja CTK.

b) Ali ima PU dolotene in zapisane kratkorotne cilie
poslovanja?

Vsakoletni programi dela.

c) Ali kratkorogni cilji izhajajo iz dolgoroénih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgoro¢nimi in kratkoro&nimi
cilji PU?

Strokovni kolegiji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali
obvesganja.
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e) Ali so za merjenje doseganja ciliev PU dolo&ena merila?

Kazalniki v letnem naértu dela ter v dolgorotnem programu razvoja.

f) Ali PU redno spremlja doseganije ciliev in analizira vzrcke za
morebitna odstopanja?

Meseé&na poroéila vodij oddelkov in sluzb, polletna poroéila, letna poroéila.

22 Tveganja za uresniéitev ciljev: Proracunski
uporabniki razvijejo in sprejmejo sistem za opredeljevanje,
ocenjevanje in obvladovanje tveganj, s katerimi se pri
uresniéevanju svojih cilfev sreéujejo.

a) Ali so tveganja opredeljena?

Register tvegan;.

b) Ali so tveganja ocenjena?

Ocena tvegan).

c) Ali je dologen odziv na tveganje in so opredeljene notranje
kontrole

Register tveganj, Ocena tveganj, Naért integritete.

d) Ali obstaja sistemati¢en nalin evidentiranja in spremljanja
identificiranih tveganj — register tveganj ?

Register tveganj, Ocena tveganj, Nagrt integritete.

e) Ali se register tveganj redno preverja in posodablja ?

Na letni ravni.

f) Ali se preverja uginkovitost in uspenost delovanja notranjih
kontrol?

Notranja revizija, pregledi poslovanja.

g) Ali je vzpostavljen pretok informacij, ki zagotavija, da so
zaposleni seznanjeni s tveganji na svojem podroéju delovanja?

Strokovni kolegiji, sestanki z vodiji organizacijskih enot, letni sestanki
direktorja z oddelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z
zaposlenimi.
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3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejavnosti so
usmeritve in postopki, ki jih vodstvo PU vzpostavi zato, da
obvladuje tveganja.

a) Ali so za poslovne procese pripravijeni podrobni opisi
postopkov z doloenimi smermi pretoka dokumentov, mesti
odloganja in vzpostavljenimi notranjimi kontrolami?

b) Ali so natanéno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim?

Kjer je to potrebno.

c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo?

Interni pravilniki in pisne odredbe.

d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol?

e) Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne
opravija dveh ali ve¢ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev,
izvedbo in evidentiranje poslovnega dogodka?

Navodila za izvajanje javnih narocil malih vrednosti. Smiselno se dologil
navodil drzimo tudi pri izvajanju javnih razpisov.

f) Ali so interni akti, delovni postopki in organizacijske sheme
posodobljeni?

@) Ali racunovodski sistem vkljucuje radunovodske kontrole?

Pravilnik o raéunovodstvu.

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i} Ali so doloceni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo
preverja izvajanje kontrolnih aktivnosti?

Pravilnik o delovanju notranje revizije CTK.

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogo&a
pridobivanje in izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje,
izvajanje in nadziranje poslovanja.

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analitiéne,
izjeme, na posebno zahtevo,..), tako da lahko na njihovi podiagi
sprejema potrebne odloditve?

b) Ali informacijski sistem vodstvu omogoéa spremljanje
zastavlienih ciliev in izvajanje u&inkovitega nadzora nad
poslovanjem?

c) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja
spremembam PU v skladu s cilji in strategijo?

d) Ali je zagotovijen uspeSen in uginkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavija, da zaposleni
dobijo vse informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje svojega
dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritozbe drugih
organizacijskih enot ali zunanjih strank?

V skladu s Pravilnikom o splodnih pogojih poslovanja CTK.

f) Ali je vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritozb?
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g) Ali je zaposlenim omogoéeno poroganje o morebitnin
nepravilnostih in problemih?

Redni sestanki z zaposlenimi.

5. NADZIRANJE: proces upravijanja s tveganji oziroma
notranjega kontroliranja je potrebno redno spremiljati,
ocenjevati njegovo uspeSnost in udinkovitost ter na tej
podlagi uvajati morebitne potrebne spremembe zaradi
sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem okolju.

a) Ali ima PU vzpostavijen sistem rednega nadziranja procesa
upravljanja s tveganji oziroma notranjega kontroliranja?

Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.

b) Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v
njegovem zunanjem okolju?

c) Ali je v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja?

Zunaniji izvajalec.

d) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve notranje
revizijske sluzbe?

e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Ratunskaga
sodid¢a RS?

Pregleda RSRS $e ni bilo

Ljubljana, 9. 2. 2016

INVET8007
A FZATAIND

AR E]

WIVIAD)

mag. Miro Puspik, direktor
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Priloga 5
Register tveganj za cilje 2016 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

OE - organizacijska enota:

IZ - Oddelek za izposojo,

MI - Oddelek medknjizni¢no izposojo in posredovanje dokumentov,
SI - Specializirani informacijski oddelki za tehniko in naravoslovje,
PO — Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva,

RS - Oddelek za razvoj in svetovanje,

FR - Finan¢no-ra¢unovodska sluzba,

IT - Sluzba za informacijsko tehnologijo,

TA - Tajnistvo knjiZnice,

Di - direktor knjiznice

STOPNJE TVEGANJA
n — nizko tveganje

s — srednje tveganje
v —visoko tveganje




Kratkoro&ni cilji v letu

Dolgorodni cifji: 2016 OE TVEGANJE- opis T UKREPI - opis
- 1Z Zmanjéevanje obsega
::g:: ::L":::ﬁ:‘;stom PO sredstev za nakup 2 Prepri€evanje pristojnih za pridobitev zadostnih sredstev.
kniiEnitnega rg diva in Pridobivanje in upravljanje | Sl strokovne literature in Dosledno izvajanje nabavne politike
E . _.g .g . informacijskih virov in MI standardov.
ol s ] knjiZni¢nega gradiva PrepriCevanje pristojnih na SIST o pomenu celotne zbirke SIST za uporabnike
Eiane UL in druge g gasg : sl Zbirke standardov se ne P 1€ pristojn™h | ap : ’
. - v | lzdelava strategije in vizije razvoja standardoteke.
uporabnike MI aZurirajo. . —_ . - -
- Izvajanje informacijskih storitev na podrogju standardizacije.
Dolgorokni cilji: K'a“‘""":;'l;'m yletu OF TVEGANIE- opis ST UKREPI ~ opis
Problemi pri izvajanju . Dodatno usposabljanje.
Jjavnih razpisov.. Zunanja pravna pomot.
ZP::':; aﬂ::)me ea o Prepricevanje pristojnih za pridobitev zadostnih sredstev.
Zagotavljanje dostopa do - Eoom o v Dolgoro&ni nafrt zagotavljanja sredstev.
informacijskih virov in A e
mednarodne znanstvene aldrianie narcEnik Dogovori z dobavitelji.
literature Eim vecjemu Pom]an'}kan'e red 'tev Vetletna pogodba
Zagotavijanje dostopa do | 3tevilu visoko3olskih, PO . . . Je sreds . e R, . . . . .
Mednaradne zhanstvene | raziskovalnih In druglh M za citatni indeks m | Opozarjanje pristojnih o posledicah pri ocenjevalnih postopkih v SICRUS.
q R SCOPUS, Sodelovanje z IZUM in ARRS..
2. Iiterature drugim organizacij v skladu z IT > ait
organizacijam in dejanskimi potrebami 1Z tr:ar'akz p:Le ! ::c"a na
njihovim &lanom sl Zr 95 :l e " ! s | Komunikacija z dobavitelji.
{im veéja uporaba e- uge ) a[m:e 0 .
virov. morebitni odpovedi.
Izpad zaposlenih,
usposoblienih za Dodatno usposabijanje.
pridobivanje sredstevin | s Timsko delo.

izvajanje postopkov
javnega narocanja.

Zagotavljanje dobrih pogojev za delo.




Dolgoro&ni cilji: Kratkoroéni cll]i v letu 2016 OE TVEGANJE-opis ST UKREP! - opis
Zagotavljanje dostopa do Motece obnadanje ;J::;;Ilaa:?rnos::;:i.s; LR
fondov tiskanega gradiva obiskovalcev ter kraje v Lk _le 8 p 0.
1z dtalnicah - Osvestanje obiskovalcev.
Zagotawijanje kakovostnih IT Slaba tehnigna Natanéng up(_)raba |ntern.ih aktc!v in zakonskih podlag za ukrepanje.
. X P Nadomei€anje delaveev iz drugih oddeltkov.
pogojev za uporabo v opremljenost gitatnic. :
e N Pomot preko Studentskega servisa.
Eitalnicah Izpad zaposlenih. z
Pomot prostovoljcev.
Slaba opremljenost
titalniskih prostorov za
uporabo e-virov,
1z :::tl:;rieznl Bl Prepricevanje pristojnih 0 pomenu sodobne opremljenosti knjiznice,
Cim vetja uporaba e-virov Sl . . Sodelovanje z organizacijami, pristojnimi za izvajanje storitev avtentikaclje (Arnes, UL, IZUM ipd.}.
Motnje pri delovanju " . ] .
PO DIKUL Sodelovanje s ponudnikom programske platforme DiKUL, dodatno usposabljanje.
RS . . lzvajanje usposabljanja uporabnikov.
Neustrezno znanje - " . 0 o f
I . . . lzvajanje nabavne politike e-virov, analiza uporabe in potreb uporabnikov,
uporabnikov pri uporabi e-
virgv,
Neustrezna ponudba e-
virov, X
Zagotavijanje kakovostne 'Zrnanj§arye zamm_a e
Informatljske podpore mforrr.n'acu.ske stc.mtve.
Studiju, pedagoski, :":ac?;;z:;s :ei‘::laelavo in Promecija informacijske dejavnosti, vzpostavljanje novih storitev na podlagi potreb uporabnikov.
Zagotavijanje sodabnih raziskovalni in strokovni v:-:ri fikaciio bibliosrafskih Ustrezna kadrovska politika in promocija informacijske dejavnosti.
knjfiZniEnth In Informacijskih | dejavnosti. Sl 2apisov y & s Promocija usposabljanja in pomena informacijskega opismenjevanja med uéitelji in $tudenti ter tudi
storitav IT Zn-lpan'Eén'e 2animania za med ostalimi uporabniki; izvajanje ustreznih programov usposabljanja.
Zagotavljanje kakovostne S slabl'; nie med | lzvajanje ustrezne nabavne politike pri nabavi informacijskih virov, prepri€evanje pristojnih o pomenu
informacijske podpore pri B F::rabnijki ! financiranja e-virov
objavljanju v odprtem T
dostopu Ukinjanje dostopa do
informacijskih virov.
Premalo delavcev za vse
nafoge.
Zagotavljanje utinkovitega Neustrezna znanja
sistema za dobave delavcev. Ustrezna kadrovska politika
dokumentov, ki niso Mi Upad narodil, slab3a B Dodatno usposabljanje delavcev, 3e posebe] na podroéju avtorskega prava.
dostopni v okviru licenénih IT realizacija zahtevkov. Promocija dejavnosti
pogodb CTK Neposodobljena tehnitna Prepri€evanje pristojnih o pomenu ustrezne tehniéne opremljenosti.
infrastruktura za
pridobivanje in
- posredovanje virov,
Zagot.a vhanl.e ustre_z it Premalo delavcey za
funkcionalnihk znanj izvedbo naloge
uporabnikov za uporabo RS Ne rimernag ‘rema - Ustrezna kadrovska politika,
virov in storitev knijiZnice Sl . P & . Prepriéevanje pristojnih o pomenu informacijske pismenosti uporabnikov.
izvedbo usposabljanj. . .
IT Neprimerni prostori za Promocij2 dejavnosti; izvajanje ustreznih programov; povezovanje z drugimi organizacijami {fakultete
Zagotavljanje ustreznega 1Z P P UL, NUK, srednje Sole ipd )..

nivoja informacijske
pismenosti Studentov

izvedbo usposabljanj.
Slab obisk usposabljanj.




Kratkoroini cilji v letu

Dolgorogni cilj: 2016 (o13 TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
Zmanjievanje chsega
sredstev za nakup
. ) Znanstvene literature Prepri¢evanje pristojnih na UL o pomenu dostopa do SD.
Zagotovitev pogojev za PO na UL. iy A .
prehod na e-only v 5D DI Neustrezen model Analiza in ?prememba-oz. prilagoditev modela n?ba\fe plalsf.'tafD.
. Sodelovanje s ponudnikom za dosego modela, ki bo izkljucil ucinek DDV.
konzorcijske nabave.
Visja cena zaradi
o } vedjega DDV,
Izvajanje nekaterih Zagotavljanje Portal DiKUL
dejavnosti univerzitetne | ustreznega okolja za tehni¢no ne deluje. Aktivno sodelovanje s ponudnikom pri odpravljanju napak; vodenje dnevnika
knjiznice za Univerzo v uporabo e-virov DI UL ne zagotavlja napak in odkrivanje sistemskih razlogov za napake.
Lubljani S| sredstev za obnovo Prepri¢evanje pristojnih 0 pomenu portala DiKUL; iskanje dodatnim
lzvedba javnega IT pogodbe. moznosti financiranja iz drugih virov.
narofila za platformo Revizija javhega Strokovna priprava javnega razpisa; sodelovanje s strokovnimi slutbami UL.
DiKUL narcdila.
Neizvajanje sklepa o
Aktivno sodelovanje pri izdelavi strategije
spremembah knjiZnitnega | DI knjizni€nega sistema Prepri¢evanje pristojnih 0 pomenu takega dokumenta za razvoj CTK.

sistema UL

UL ter poloZaja CTK
in NUK.




Kratkoroéni cilji v letu

Dolgorotni cilji: 2016 OE TVEGANIE- opis ST UKREPI — opis
— p ritey ~reesy T e a '
Uskiaditev s pristojnimi Resitev prt?stor.ske Preprice a-nje pnstcun.lh .na (4] po_rne.r?u rgsﬂye p.ros o‘ ske prf)blfematlke CTK.
X . problematike ni Sodelovanje z ustreznimi zunanjimi izvajalci za iskanje drugih virov
organi glede nadina Sl - e
o } prioriteta. financiranja.
pridobitve novih ]| ey : g : ; 57
Pomanjkanje Aktivno sodelovanije z Direktoratom za investicije MIZ3.
prostorov CTK j ;
- ok finangnih sredstev. Sodelovanje z UL.
Trajna resitev = -
Dopolnjevanje
prostorske
. Dokumenta
problematike . \ . . . - M e . , -
identifikacije . Aktivno sodelovanje z ustreznimi zunanjimi izvajalci za pripravo investicijske
; - . S Dokumenti niso "
investicijskega projekta. . - dokumentacije.
DI pravocasno narejeni.

lzdelava druge
dokumentacije po
potrebi.

Aktivno sodelovanje z Direktoratom za investicije MIZS.




Kratkoro&ni cilji v letu

Dolgoroéni cliji: 2016 OE TVEGANIJE- opis ST UKREP1 - opis
. I Ni zanimanja za Preprifevanje pristojnih na o pomenu reditve prostorske problematike CTK.
Delovanje repozitorija . il ] 7 e PAAD At W : e
. i Si repozitorij. Sodelovanje z ustreznimi zunanjimi izvajalci za iskanje drugih virov
DIRROS. Zagotavljanje . . R =
Di Tehniéni problemi pri financiranja.
openAIRE N . . . g o
o . Po vzpostavitvi in Aktivno sodelovanje z Direktoratom za investicije MIZS.
kompatibilnosti. s -
delovanju. Sodelovanje 2 UL.
Nabavna politika se Aktivno izvajanje nabavne politike v skladu z internimi navodili.
Nadaljnje prilageditve in | Si ne izvaja. Prepritevanje pristojnih 0 pomenu nabave knjiznicnega gradiva ter opomenu
3 . izvajanje nabavne Di Pomanjkanje ustreznega proracuna za to.
Prifagajanje .
e politike Po sredstev za nabavo
tehnolo3kim .
literature.
spremembam in
potrebam Neustrezni ¢italnidki
uporabnikov prostori, nl sob za
skupinsko ucenje,
- . prostorov za Prepri¢evanje pristojnih na o pomenu resitve prostorske problematike CTK. S
Zagotavljanje ustreznih T ) . g -
orolev za unorabo 1z prireditve in posebnim poudarkom na potrebi po sodobnih ¢italniskih mestih.
POgo)] P IT druzabne aktivnosti. Prepriéevanje pristojnih na o pomenu sodobne opremljenosti in o zadostnih

Citalniskih prostorov.

Neustrezna oprema v
citalnicah.

sredstvih za nakup opreme.




Kratkoroéni cilji v letu

Dolgorocni cilji: 2016 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI - opis
Ni zanimanja za
storitve.
H¥niZna | Zagotavljanje kakovostnih | Si Wicencna dolofllane
!(nuznu‘.ng Ly viriv in :fto :itev CTK tudi Di dovaljujejo uporabo Promocija in povezavanje z deleiniki v gospodarstvu.
informacijska podpora 28 pospodarske Po informacijskih virov v Analiza licen&nih moznosti in izdelava moZnih reditev; izdelava novih paketnih
slovenskemu or ganigaci'e v skladu 2 komercialne namene. storitev za gospodarske organizacije.
gospodarstvu rganizacie v s Iz Neaurna zbirka Strategija na podrogju standardov.
licenénimi moZnostm Mi :
slovenskih standardov
SIST.
. = Kratkoroéni cilji v letu
Dolgorotni cilji e | o | TvEGAMIE-opis | ST UKREP! - opis
lzpolnjene vse zakonske in Premaio delavcev za
Izvedene pravno pogodbene obveznosti FR vse naloge. Reorganizacija dela in nova sistemizacija del in nalog.
upravne naloge in glede pravno upravnih in Neustrezna Aktivno strokovno usposabljanje delavcev.
naloge finanéno financnojtunoyvedskih L usposoblienost Obvestanje delavcev, zagotavljanje dostopa do virov informacij.
ratunovodske sluzbe nalog. bl delavcev.
lzvedena priporogila Slaba informiranost
notranje revizije. delavcev.
= | Kratkorocni cilji v letu .
Dolgoraéni cilji: 2016 OE TVEGANIJE- opis ST UKREPI — opis
Premalo sredstev za
Vsakoletna nabava nakup strojne in
Nemoteno delovanje BrOEramske inisticjne e e e Prepriéevanje pristojnih na o pomenu ustrezne strojne in programske
AR gz::::ém programske Y :::::;fljr;anost CLIEE ) el Ll
infrastrukture v pedporo iami :
e mE— DI delaveev. Aktivno strokovno usposabljanje zaposlenih.

delovanju knjiinice.

lzvajanje varnostne
politike.

Varnostna politika ni
ustrezna oz. ne obstaja.

Izdelava in izvajanje varnostne politike.




POROCILO REVIZORJA O NOTRANJEM REVIDIRAN]JU ZA LETO 2015

CENTRALNA TEHNISKA KN]IZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Ttg republike 3, Ljubljana

Ljubljana, 7. 12. 2015

Revizijski center d.0.0., druzba za revizijo, Ul. Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana, Slovenija, tel.: 01/541 42 09, GSM: 051/377 500,
faks: 01/5623 35 84, sodigce registracije Okrozno sodisce Ljubliana, reg. Stevilka viozka 1/39575/00, ID za DDV SI112286109
osnovni kapital 8.763,14 EUR, DBS d.d. IBAN: SI56 1910-00010256931, maticna Stevilka 1906216 000, e-posta: info@reviziiskicenter.si



Porolilo revizotja o notranjem revidiranju dolo€enih podroéij poslovanja CTK za leto 2015

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Ttg republike 3
1000 Ljubljana

Zadeva: Spremno pismo v povezavi z opravljenim notranjim revidiranjem za leto 2015 v
JAVNEM ZAVOD-u CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V
LJUBLJANI

Na osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2015, sklenjene med JAVNIM
ZAVOD-om CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI, Trg
republike 3, Ljubljana in revizijsko druZbo REVIZIJSKI CENTER d.o.0., Ulica Gradnikove
brigade 4, Ljubljana, smo v €asu od 21. 7. 2015 do 4. 11. 2015 (deloma pri naro€niku, deloma v
prostorih revizijske druZbe) opravili notranji nadzot javnih financ za leto 2015 v skladu z

doloCili Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ (Ur. list RS, $t. 72/2002).

Revidiranje je potekalo z namenom presoje zakonitosti delovanja JAVNEGA ZAVOD-a
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI (v nadaljevanju:
CTK) in uCinkovitosti notranjega kontrolnega sistema na posameznih dogovorjenih segmentih
poslovanja.

V postopek preveritve sta bili zajeti naslednji dve podro€ji delovanja CTK:

eene e

1. Proulitev evidenc CTK-a o zalogah knjizniCnega gradiva, in sicer analitiénih kontov
glavne knjige v razredu 0 na dan 31. 12. 2014, inventarne knjige po posameznih vrstah
gradiva (t. analiti¢ne evidence COBISS3) za obdobje, ki se konCa na dan 31. 12. 2014 ter

cenw e
TRV

sew s

sew e

gradiva v novem Pravilniku o izlo€anju in odpisu knjiZninega gradiva, ki se zaCne
uporabljati 1. 1. 2015, in preverili njthovo ustreznost.

REVIZIJSKI CENTER d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana Stran 2 od 15
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Na osnovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja za obdobje od 1. 1. 2015 do 31. 12.
2015 ugotavljamo, da CTK nima vzpostavljenega notranjega kontrolnega sistema na
podroju poroCanja o koli€inskih enotah knjiZni€nega gradiva, saj ni vzpostavil sistema
nadzora, ki bi zagotavljal usklajenost dejanskega stanja zalog z analitiéno evidenco COBISS
ter hkrati zagotavljal skladnost poro€anja v letnih poro€ilih z analiti¢no evidenco COBISS.

Priporoila v povezavi z izboljSanjem sistema delovanja notranjih kontrol smo navedli pri
posameznih podroCjih, ki so bila predmet notranjega revidiranja.

S spoStovanjem!

REVIZIJSKI CENTER d.o.o.

Tanja Medvesek, univ.dipl.ekon.
drZavna notranja revizorka
pooblasCena revizorka, direktorica
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1. UVOD

Na osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2015 smo v €asu od 21.7.2015 do
4.11.2015 opravili nadzor javnih financ skladno z dolo€ili Pravilnika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ' pri postednem proradunskem uporabniku
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI (v nadaljevanju: CTK
ali zavod). Notranje revidiranje je bilo ostedotoCeno na podro€ja poslovanja, ki so podrobno
opisana v toCki 3 tega poroCila in ki so bila predhodno dogovorjena in usklajena z potrebami
zavoda.

2. PREDSTAVITEV CTK

Javni zavod CTK je visokoSolska knjiZnica, katere ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvtSuje Vlada Republike Slovenije, ki je sprejela Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Centralna
tehniska knjiZnica Univerze v Ljubljani 12. junija 2003, OkroZno sodi$Ce pa ga je vpisal v sodni
register 24. junija 2003 pod Srg 2003/04802. CTK se Steje za pravnega naslednika Centralne
tehniske knjiZnice Univerze v Ljubljani, ki jo je ustanovila Univerza v Ljubljani oktobra leta
1960.

V skladu s Sklepom o ustanovitvi in Statutom zavoda CTK zagotavlja podporo izobraZevalnim
visokoSolske ulitelje in raziskovalce, Se posebej s podroéja tehnike in naravoslovja. Glavna
dejavnost javnega zavoda CTK po standardni klasifikaciji dejavnosti je dejavnost knjiZnic.

--------

cav

sev e

npr., sistematiCno zbira, obdeluje, hrani in posreduje gradiva (knjige, revije, disertacije,
raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v tiskani in elektronski obliki,

venw e

coen e

druge informacijske storitve in proizvode, pridobiva, usposablja ter informacijsko opismenjuje
uporabnike itn.. Poleg javne sluZbe pa CTK opravlja tudi raziskovalno in razvojno delo na
podroCju bibliotekarstva in informacijske znanosti, zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in
druge publikacije s podro€ja svoje dejavnosti, ipd..

CTK je na podlagi Pogodbe o pridruZenem Clanstvu z dne 29. oktobra 2003 postala
pridruZena Clanica Univerze v Ljubljani, s katero ima sklenjeno pogodbo o zagotavljanju
knjiZni€nih storitev in nalinu obraCunavanja Clanarine.

Sredstva se CTK-ju zagotovijo po predhodno usklajenem predlogu finanCnega nalrta za
posamezno leto v letnem proraCunu in na osnovi letne pogodbe. Zavod pridobiva sredstva v
preteZni meri na podlagi javnih razpisov za posamezne projekte, iz plalil uporabnikov za
storitve javne sluZbe, ter s prodajo storitev na trgu in drugih virov. KljuCni vir financiranja, ki
zagotavlja nemoteno poslovanje CTK, predstavljajo sredstva Ministrstva za izobraZevanje,

1 Uradni list RS, §t. 72/02
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znanost in Sport, ki zagotavlja sredstva za osnovna sredstva in njihovo vzdrZevanje, plaCe
zaposlenth in druge izdatke za obratovalne stroske, izobraZevanje zaposlenih in podobne
stroske. PreteZni del sredstev, potrebnih za nakup znanstvene literature in baz podatkov (knjig,
revij, elektronskih dostopov do gradiv, podatkovnih baz, idr.), pridobi CTK na podlagi
razpisov od Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju:

ARRS).
Organi CTK:

- zavod upravlja Svet CTK, ki Steje sedem ¢lanov;

- CTK predstavlja in zastopa direktor, ki je od 1. junija 2009 dalje gospod Miro Pusnik in je
bil v letu 2014 ponovno imenovan na ta poloZaj za obdobje petih let;

- Strokovni svet CTK.

3. DELOVNA PODROC‘JA NOTRANJEGA REVIDIRANJA

V postopek preveritve sta bili zajeti naslednji dve podroCji delovanja CTK na letni ravni:

1. Proulitev evidenc CTK-ja o zalogah knjiZniCnega gradiva, in sicer analitinih kontov
glavne knjige v razredu 0 na dan 31. 12. 2014, inventarne knjige po posameznih vrstah
gradiva (tj. analitiCne evidence COBISS3) za obdobje, ki se konCa na dan 31. 12. 2014 ter

aew e
ven e

cen

vevw e

uporabljati 1. 1. 2015, in preverili njihovo ustreznost.

Predmet notranjega revidiranja je bil doloCen s strani naroCnika glede na pomembnost
posameznih podro€ij in stopnjo tveganja za uresniCitev ciljev delovanja zavoda ter glede na to,
katera podroCja so bila zajeta v revidiranje Ze v preteklih letih. Cilj notranje revizije je bil na
izbtanih podro€jih revizije preveriti obstoj in delovanje sistema notranjih kontrol v zavodu.
Revizijo smo nalrtovali in izvedli v obsegu, ki daje razumno zagotovilo za presojo o tem ali so
notranje kontrole vzpostavljene in delujejo tako, da je zagotovljena zakonitost in pravilnost
izvajanja aktivnosti, da je zagotovljena popolnost obravnavanih podatkov oziroma transakcij
ter da je zagotovljena revizijska sled. Izvajanje opravil smo pregledali z vidika odobravanja,
evidentiranja in kontrole izvedbe poslovnih dogodkov, pri Cemer smo uporabili metodo
intervjuja in prouCevanja ter pregledovanja dokumentacije. Podatke in informacije so
postedovali vodja FRS, ga. Vesna Kalabi¢ in direktor, gospod Miro Pusnik, vodja oddelka za
izposojo gradiva ga. Erika Maver ter iz oddelka za pridobivanje in obdelavo gradiva ga. Breda
Simon¢i¢, ga. Milena Groboviek in ga. Zdenka Usnik. Revizijo je opravila gospa Tanja
Medvesek, drZavna notranja revizorka in ditektorica druZbe Revizijski center d.o.o. s sodelavko
gospo Betrix Stembal.
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3.1 VPRQU(VZITEV USTREZNOSTI EVIDENC CTK-ja O ENOTAH
KNJIZNICNEGA GRADIVA' KOT PODLAGE ZA POROCANJE V LETNEM
POROCILU CTK

Splosno

poslovno leto (dostopni na spletni strani CTK:  http://www.ctk.uni-li.si/osnovni-

podatki/Dokumenti/Letna-porocila/) se razlikuje od Stevila enot, ki ga prikazuje analitiCna
evidenca COBISS3, in sicer je v letnem poro€ilu za leto 2014 $tevilo enot na dan 31. 12. 2014

za 23.589 velje od $tevila enot gradiva, s katerim razpolaga CTK po evidenci COBISS3.

venv e

Preglednica $t. 1: Primerjava Stevila enot knjiZni€nega gradiva v letnem poroCilu zavoda z
evidenco COBISS3 na dan 31. 12. 2014

Letno s
poro&ilo, str.8  Zaloga
1
Monografije skupaj 115.502 87.747  -27.755
Periodi¢ne publikacije 27.311 32.206 4.895
NeknjiZno gradivo skupaj 2.889 - 2.160 -729
Skupaj na dan 31. 12. 2014 145702 122113 -23.589

Vir: LP za leto 2014 in izpis z dne 26. 10. 2015: Zbirka knjiZnega in neknjiznega gradiva Naslovi in
inventarizirane enote po vrsti gradiva po stanju 31. 12. 2074, ki ga je iz sistema COBISS3 na zahtevo CTK
pripravil javni zavod IZUM

Revizija je bila usmerjena na pripravo predloga o postopanju pti odpravi navedene razlike v
poroCanju in njeni utemeljitvi, tet je obsegala:

ven e

- pregled postopkov evidentiranja novih nabav enot knjiZni€nega gradiva ter njegovega

cen s

CTK-ja za obdobje od 2009 do 2014: primerjava poroCanja s knjigovodskimi evidencami o
novih nabavah in odpisih/slabitvah, opravljenih v tem obdobju;

- pregled obravnavanja odpisov na sejah sveta zavoda na podlagi predloga CTK o izlo€itvi
oz. odpisu, ter evidentiranju teh odpisov v knjigovodstvu in analitiCni evidenci COBISS3
(podlaga: preglednica obravnave odpisov v obdobju od 1996 do konca 2014);

- intervjuje z zaposlenimi, in sicer z vodjo finanCno-raCunovodske sluZbe, gospo Vesna
gradiva v glavni knjigi; v odsotnosti vodje oddelka za pridobivanje in obdelavo gradiva,
gospe Darje Vajs, smo intervjuvali gospo Zdenko Usenik in gospo Bredo Simon€i€, ki sta
COBISS3, vklju¢no z nadaljnjo obdelavo tega gradiva, kot npr. evidentiranje gradiva,
dobljenega v dar ter evidentiranja manjkov oz. viskov, ugotovljenih s popisom. Postopke
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popisa ter pripravo predlogov popisne komisije za odloCanje sveta javnega zavoda CTK,
nam je pojasnila gospa Erika Maver, vodja oddelka za izposojo gradiva, ki je pripravila tudi
preglednico za obdobje od decembra 1996 do konca leta 2014, v katero so vkljuCeni
predlogi oddelka za izposojo gradiva o odpisu na sejah sveta javnega zavoda, sklepi sveta
vistah gradiva, ki so vkljuCene v letna poro€ila javnega zavoda za isto obdobje (tj. od leta
1996 do 2014).

3.11. Evidentiranje nabav in naknadnega gibanja enot knjiZni¢nega gradiva v glavno
knjigo in COBISS3

civ s

razredu 041-Drobni inventar, in sicer na podlagi prejetega raCuna, ki ga predhodno potrdi oz.
likvidira vodja oddelka za pridobivanje in obdelavo gradiva. KnjiZenje v glavno knjigo se
in nevraCljive dajatve (npr. vstopni DDV, ki se ne sme odbiti) ter stroski, ki jih je mogoCe
neposredno pripisati njegovi nameravani uporabi. V skladu z veljavno raCunovodsko
usmeritvijo se hkrati z evidentiranjem nabavne vrednosti gradiva na kontih glavne knjige v
razredu 051 — Popravek wvrednosti drobnega inventarja pripozna 100% odpis gradiva v breme
stroskov amortizacije, prav tako pa se samodejno celoten znesek amortizacije prenese v dobro

vira financiranja nabavljenega gradiva v skupini 98 glavne knjige.

V oddelku za pridobivanje in obdelavo gradiva se Ze ob naro€anju gradiva v COBISS3, in sicer
v segmentu Nabava, tazred Nakup gradiva/ naroCilo vpisejo vsi podatki, ki so relevantni za on-
line bibliografsko obdelavo, vklju¢no s podatki o naslovu gradiva, dobavitelju, ter nabavni ceni.
raCuna za nabavljeno gradivo, to je revije, knjige in drugo neknjiZno gradivo (tazen standardov,
ki se obdelujejo posebej), v COBISS3 prenesejo podatki iz datoteke Nakup gradiva/naroCilo v
razred Nakup gradiva/ raCun, pri Cemer se (med drugim) preveri, ali vneseni podatki o vrednosti
gradiva ustrezajo podatkom na prejetem raCunu in Ce je treba, navedeno datoteko ro€no
dopolnijo. V primeru, da CTK pridobi gradivo v dar, se mu v COBISS3 in na konte nabavne
vrednosti v glavni knjigi pripise vrednost, ki je doloCena v skladu z raCunovodsko usmeritvijo v

cenw e

prejema darila.
V knjigovodstvu zavoda se v skladu z raCunovodsko usmeritvijo vsaka nabava gradiva

evidentira po prejetih raCunih zgolj vrednostno (ne pa koliCinsko).

CTK je v letu 2014 za ugotavljanje vrednosti viskov, manjkov ter izloCitev oz. odpisov

sens e

vrednostjo knjiZni¢nega gradiva na konth glavne knjige 0412 (knjige, standardi) in 0413 (tuje
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cev .

razvidno iz letnega poro€ila (brez $tevila enot neknjiznega gradiva).

Nabavna vrednost knjig in tiskanth = 8.109.239,51€

PovpreCna vred. = revij = 39,08€
Stev. enot iz LP (brez neknjiZznega 207.497
gradiva)

Tako ugotovljena vrednost je bila uporabljena pti vrednotenju viskov in manjkov na dan 31.
12. 2014, ki so bili ugotovljeni s popisom in potrjeni na seji sveta zavoda.

Ugotovitve in priporoéila:

2014 je ustrezen, vendar pa zavod ne izvaja kontrole nabavne vrednosti v glavni knjigi s
sistemom COBISS3. Zato priporoamo, da se ob zakljuCku vsakega koledarskega meseca
vrednost nabav, pripoznanih na kontih skupine 04, primerja z vtednostjo nabav, ki se v
tem obdobju evidentirajo v COBISS3. V primeru odstopanj, se ugotovijo in uskladijo
morebitne razlike, kar pomeni, da ima COBISS3 tudi naravo analitiCne evidence, s katero
knjigovodstvo primetrja vrednost nabav vseh vist gradiva (razen standardov za

standardoteko) v posameznem obraCunskem obdobju.

vew e

cew e

stanju COBISS3 na dan 31. 12. 2012, ki je po nasi oceni za pribliZzno 23.000 enot manjse
od Stevila enot iz LP (brez neknjiZnega gradiva), bi znasalo ocenjeno Stevilo enot

vew e

sev .

njegovo neodpisano vrednost, izkazano v raCunovodskih izkazih, nepravilno izraCunana
povpreéna vrednost za knjiZenje razlik po popisu ni pomembna. Ce bo CTK v LP na dan
31. 12. 2015 stevilo enot posameznih vrst gradiva prikazal po koliCinskem stanju v
COBISS3, navedena pomanjkljivost, kljub uvedbi novega sistema vrednotenja odpisov

3.1.2. Primerjava $tevila enot knjiZniénega gradiva v LP in COBISS3

V skladu s predvidenimi postopki notranjega revidiranja, smo pregledali poroCanje CTK-ja o
koli¢ini knjiZni€nega gradiva v LP za obdobje od 31. 12. 2008 do 31. 12. 2014,

REVIZIJSKI CENTER d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana Stran 9 od 15



Porotilo revizosja 0 notranjem revidiranju dolo&enih podrotij poslovanja CTK za leto 2015

Preglednica §t. 2: Prikaz stevila enot posameznih vrst knjiZni€nega gradiva v obdobju od 31.

12. 2008 do 31. 12. 2014

.  Stanje Pridobljeno  Odpis  Stanje

~ Vrste gradiva (2009) 31.12.2008 v 2009 2009 31.12.2009
Monogtafije skupaj 114.138 2.850 997 115.991
Periodi¢ne publikacije 26.827 638 371 27.094
Standardi 65.997 2.627 0 68.624
Nekn)xzrlo gradivo skupa) 2.036 206 0 2.242
Skupa] 208. 998'3 6321 1368 213.951

s - Stan]e o S Pntast Odpis ‘..i_St'anje

. Viste gradiva (2010) 31122009 2010 2010 31.12.2010
Monografije skupaj 115.991 2 369 5.085 113.275
PeriodiCne publikacije 27.094 613 426 27.281
Standardi 68.624 3.664 3.347 68.941
Neknjizno gradivo skupa] 2242 3711 2.613
Skupaj 213951 7017 8. 212110
G S : Stan]e = Pnrast + "Odpis ‘ Stanje
7 Viste gradiva (2011) 31.12:2010 22011 2011 U 31012.2011
Monografije skupaj 113.275 2.525 3.060 112.740
PeriodiCne publikacije 27.281 634 1.986 25.929
Standardi 68.941 2.921 1.377 70.485
NeknjiZno gradivo skupa; 2.613 169 15 - 2.767
Skupa] & 212110 6249 6878 : 211.921
G e Stanje Prirast Odpis - Stanje

‘ Vrste gradiva (2012) . 31.12.2011 2012 2012 31122012
Monogtafije skupaj 112.740 830 0 113.570
Periodi¢ne publikacije 25.929 869 302 26.496
Standardi 70.485 250 3.304 67.431
NeknjiZno gradivo skupaj 2.767 55 14 2.808
Skupaj | 11, 921 20043’[ : "73.’620 210.305
i s i Stan]e‘ : ,Pnrast 0  Stanje '

Viste gradiva (2013) = 31122012 . 2013 i 31.12:2013
Monografije skupaj 113.570 1322 297 114.595
Periodiéne publikacije 26.496 724 393 26.827
Standardi 67.431 315 1.849 65.897
NeknjiZno gradivo skupaj 2.808 46 0 2.854
Skupaj 210305 210173

e L ~_Stanje. L . Stanje

.0 Viste gradiva (2014). 31.12.2013 . = . 31.12.2014
Monogtafije skupaj 114. 595 1.242 335 115.502
Periodine publikacije 26.827 746 262 27.311
Standardi 65.897 126 0 66.023
N ekn}lZno gradivo skupa} - 2.854 36 1 2.889
Skupaj . 210173 2150 598 211725

http:/ /www.ctk.uni-li.si/osnovni-

Vir:  letna porolila CTK,
podatki/Dokumenti/Letna-porocila/

objavljena na spletni strani:
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Zaradi izjemno zahtevne priprave izpisov. COBISS3/Zaloge, ki omogolajo pregled
koliCinskega stanja zalog po posameznih vrstah zalog na izbran preseni dan, smo se s CTK
dogovorili za pripravo izpisa le na dan 31. 12. 2014, kar povsem zadostuje za na$ namen,
opisan v uvodu toCke 3.1.. Primerjava poveCanja Stevila enot knjiZniCnega gradiva v LP in
COBISS3 v letu 2014 je razvidna iz preglednice $t. 3, ki prikazuje povedanje zalog v letu 2014
iz naslova nabave gradiva ter iz naslova prejetih enot knjiZniCnega gradiva v dar.

Preglednica §t. 3: Primerjava poveCanja Stevila enot knjiZniCnega gradiva izkazanega v LP za
leto 2014 s podatkl za leto 2014 1z COBISS3

' - - LP 2014, - Cobiss 3
Povelanje §t€Vila enot o str8 . Zaloga Razhka
3=2-1
Monografije skupaj 1.242 1.242 0
Periodi¢ne publikacije 746 746 0
NeknjiZno gradivo skupaj 36 36 0
Skupaj v letu 2014 2024 2024

Vir: LP za leto 2014 in izpis COBISS3/Zaloga z dne 7.1. 2015 Re/éapztu/ac ija podatkov o galogi a leto 2014
Ugotovitve in priporo¢ila

1. Kot je razvidno iz preglednice $t.2, se otvoritvena stanja zalog v LP za posamezno
poslovno leto ujemajo s konnim stanjem zalog, ki je bilo poro€ano v predhodnem LP.

2. Kot je razvidno iz preglednice $t. 3, so podatki 0 pove€anju Stevila enot knjiZni¢nega
gradiva v letu v 2014 v LP za leto 2014 usklajeni s podatki iz sistema COBISS3. Zato
predlagamo, da programski segment COBISS3/Zaloge, ki (med drugim) omogoga celovito
upravljanje s poda'rki o zalogah saj zagotavlja pridobitev podatkov o gibanju stevila enot

con e

NV

PRV

odpis v LP za leto 2014 znasal 598 enot gradiva, v COBISS3 pa je zaveden odp1s 544 enot
gradiva. Ker nismo razpolagali z drugimi evidencami, ki bi nam omogocale razjasniti
razliko, smo se usmerili na intervjuje z zaposlenimi, na podlagi katerih smo ugotovili, da:

- CTK odpisov Stevila enot gradiva v letu 2014 ni dosledno evidentiral v COBISS3, prav
tako ph ni v preteklosti'
poslovno leto pripravljeni na podlagi poro€il, ki jih je za namene odloCanja Clanov sveta
zavoda na podlagi popisa pripravila vodja oddelka za izposojo. Na podlagi primerjave med
vpisi v LP za obdobje od 31. 12. 2008 do 31.12.2014 in predlaganimi odpisi iz preglednice
obravnave odpisov v obdobju od 1998 do 2014 je bilo ugotovljeno, da vpisi v LP niso
usklajeni s predlaganimi odpisi, pri Cemer razlogov za odstopanje nismo prepoznali.
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Porotilo revizotja o notranjem revidiranju doloenih podroéij poslovanja CTK za leto 2015

erw e

gradiva zaradi odpisov dosledno vpisujejo v COBISS3, pri Eemer je treba zagotoviti, da
CTK dosledno zagotavlja skladnost z vsemi postopki v zvezi z ugotavljanjem odpisov, ki
jth mora potrditi in odobriti svet zavoda.

4. Kot je razvidno iz doslej navedenega, lahko sklepamo, da so postopki evidentiranja
konsistentno prevetjati z navzkriZzno kontrolo knjigovodskih evidenc. Neustrezno je torej

evidentitanje odpisov, ki so posledica razli¢nih razlogov (npr. manjki, uni€enje, ipd.).

V' odsotnosti zanesljivih in preglednih evidenc smo se pri analiziranju razlogov za

odstopanje v poro€anju o $tevilu enot knjiZni¢ne zbitke v prejénjih letih opirali predvsem
na intervjuje z zaposlenimi. Ugotovljeno je bilo, da se je metodologija vpisovanja v

erve

cenv

je ves Cas spreminjala. Po nasi presoji utemeljeno sklepamo, da razlika v poro¢anju med
LP in COBISS3 v visini 23.589 enot izhaja iz obdobja pred obdobjem, ki smo ga
zajeli v notranjo revizijo (t.j. od 31. 12. 2008 do 31. 12. 2014), in sicer predvsem iz
naslednjih razlogov:

- neustreznih postopkih usklajevanja knjiZni€nih evidenc z dejanskim stanjem, ki bi moralo
biti ugotovljeno s popisom ob selitvi knjiZni¢ne zbirke leta 1994 iz lokacije na Tomsi€evi
na lokacijo za BeZigradom, ter ponovno ob naslednji selitvi gradiva na lokacijo na Trg
tepublike. Na podlagi prejetih pojasnil lahko utemeljeno sklepamo, da odpisi, ki bi morali

biti zaradi razlinih razlogov opravljeni ob vsakokratni selitvi (npr. izguba, uniCenje,

venv e

cew .

enot posameznih vrst gradiva iz predhodnega leta, zaradi Cesar se nastala razlika prenasa v
tekoCe obraCunsko obdobje;

- neustreznih postopkov v zvezi z evidentiranjem odpisov, ki jih predlaga popisna komisija,
tako v knjigovodske evidence kot v COBISS3. V tej povezavi mora CTK zagotoviti, da
morajo Clani sveta zavoda odlo€ati o odpisih in svojo odlo€itev v primeru, da dejansko
nastalega odpisa, ne potrdijo, pisno utemeljiti. Vsi na sejah odobreni odpisi se morajo
sproti knjiZiti tako v COBISS3 kot na ustrezne konte glavne knjige.
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Porotilo revizorja o notranjem revidiranju dolotenih podrotij poslovanja CTK za leto 2015

Predlagamo, da CTK:

- do zakljuCka raCunovodskih izkazov za leto 2015 v COBISS3 zagotovi knjiZenje vseh
odpisov, ki izhajajo iz razpoloZljive dokumentacije ter,

- dase v letnem poroCilu za leto 2015 zagotovi usklajenost z dejanskim stanjem $tevila enot
gradiva po posameznih vrstah gradiva, ki bo po dopolnitvi iz prejinje alineje razvidno iz
COBISS3. Uskladitev poro€anja v LP se optavi v posebnem stolpcu »prilagoditev na
COBISS3«. Tako ugotovljene prilagoditve je treba evidentirati, e e niso bile, tudi na
ustrezne konte glavne knjige, kar pa nima vpliva na raGunovodske izkaze zavoda. Pri tem
priporofamo, da se konti glavne knjige (nabavne vrednosti in popravki vrednost)
vsebinsko smiselno vzpostavijo tako, da bo z njimi usklajeno poro€anje po vrstah gradiva v
COBISS3.

3.2. PRAVILNIK O IZLOCANJU IN ODPISU KNJIZNICNEGA GRADIVA V CTK

Splosno

Direktor zavoda je na podlagi 41. Clena statuta CTK in 12. &lena Zakona o knjiZni€arstvu
sprejel spremembe Pravilnika 3a izloCanje in odpis knjiZniCnega gradiva v Centralui tebniski knjiZnici
Univerze v Ljubjani (v nadaljevanju: pravilnik) ter sprejel Gistopis navedenega pravilnika z
zaletkom veljavnosti 4. 9. 2015. Cistopis pravilnika se nahaja v Prilogi st. 1.

Spremembe, vkljuCene v Cistopis, se nanasajo na novo metodo evidentiranja odpisa

venw e

cene

vrednosti enot posamezne vrste gradiva v letu, ko je enota gradiva nabavljena, pri Cemer se
tako ugotavljana vrednost zmanj$a za dolo€en znesek po preteku v pravilniku predpisanega
obdobja.

Ugotovitve

Ugotavljamo, da je izbrana metoda vrednotenja odpisa posameznih vrst gradiva, ki je doloSena

v Cistopisu pravilnika, ustrezna glede na razpoloZljive raunovodske politike.

Priporocilo
Predpogoj za u€inkovito uporabo navedene metode je uskladitev evidenc, tj. COBISS-a in

knjigovodskih evidenc v letu 2015 z dejanskim stanjem, saj v nasprotnem primeru CTK nima

1zhodiSCnega stanja za uporabo teh odpisov.

Glede na nase ugotovitve in priporoCila v toCki 3.1.2. tega poroila menimo, da bi bilo
smiselno v obravnavanem Pravilnikn a igloCanje in odpis knjiZniCnega gradiva v Centralni tehniski
knjiznici. Universe v Ljubljani - Prilogo 2: Postopki i3loCanja in odpisa tiskanega gradiva bolj podrobno
definirati v smisu navodila, katerega cilj je usklajenost dejanskega koliCinskega stanja s stanjem
v COBISS3 tudi po opravljenih postopkih odpisov gradiv.

REVIZIJSKI CENTER d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana Stran 13 od 15



Porocilo revizorja o notranjem revidiranju dolo&enih podrotij poslovanja CTK za leto 2015

Navodila naj bodo dovolj jasna in vzpostavijo naj taksne notranje kontrole, ki bodo ob
doslednem delovanju, zagotovile pravilno evidentiranje Stevila enot odpisov gradiva v
COBISS3 ter da bodo vpisi v LP usklajeni s predlaganimi in pottjenimi odpisi tudi s strani
Sveta CTK oziroma s tem v zvezi razkriti in pripoznani tudi motebitni razlogi za odstopanje.

4. ZAKLJUCEK

Opravili smo notranje revidiranje v javnem zavodu CENTRALNA TEHNISKA KN]IZNICA
UNIVERZE V LJUBLJANI za leto 2015, z namenom presoditi uéinkovitost, gospodarnost in
zakonitost notranjega kontrolnega sistema tetr poslediéno v tej povezavi skladnost porabe
javnih sredstev in finanCnih nakazil s finan¢nim nalrtom, predpisi in internimi akti zavoda.

Na osnovi preverjanja delovanja notranjih kontrol ugotavljamo, da zavod na podro&ju
poro€anja o koli¢inskih enotah knjiZzniénega gradiva ni vzpostavil sistema nadzora, ki
bi zagotavljal usklajenost dejanskega stanja zalog z analitiéno evidenco COBISS ter
hkrati zagotavljal skladnost poro€anja v letnih poro¢ilih z analitiéno evidenco COBISS.

PriporoCila v povezavi z izboljSanjem sistema delovanja notranjih kontrol smo navedli pri
posameznih podrodjih, ki so bila predmet notranjega revidiranja.

S spostovanjem!

REVIZIJSKI CENTER d.o.o
Tanja Medvesek, univ. dipl. ekon.
drzavna nottan]a revizorka, direktorica

/*{&oww&%
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5. PRILOGA 1: Pravilnik za izlo€anje in odpis knjiZni€nega gradiva v
Centralni tehniSki knjiZznici Univerze v Ljubljani
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Na osnovi 41. dena Statuta Centralne tehnidke knjiZnice Univerze v Ljubljani, 12. dena Zakona o
knjiznicarstvu (Uradni list RS, §t. 87/2001) ter v skladu z Navodili za izlo¢anje in odpis gradiva
Narodne in univerzitetne knjiZnice kriterije in postopke za izlodanje in odpis knjizniénega gradiva
sprejemam slededi

PRAVILNIK ZA IZLOCANJE IN ODPIS KNJIZNICNEGA GRADIVA V CENTRALNI
TEHNISKI KNJIZNICI UNIVERZE V LJUBLJANI (Gistopis)

Splosne dolocbe
1. &len

To navodilo v skladu z 12. &enom Zakona o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/ 2001), Navodili za
izlo¢anje in odpis gradiva Narodne in univerzitetne knjiznice, 10. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Centralna tehni¥ka knji3nica Univerze v Ljubljani ter 23. &lena Statuta Centralne tehnitke
knjiZnice Univerze v Ljubljani doloéa kriterije in postopke za izlo¢anje in odpis knjizninega gradiva
(v nadaljevanju: gradivo) v Centralni tehniski knjiZnici Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: CTK).

2. clen
Izlo¢eno gradivo je tisto gradivo, ki je zadasno umaknjeno iz redne uporabe zaradi revizije gradiva,
katalogizacije in strokovne opreme, knjigoveSkih storitev in zadite. Odpisano gradivo je tisto
gradivo, ki je trajno odstranjeno iz knjisni¢ne zbirke.

Postopki pri izloanju in odpisu gradiva

3. dlen
Direktor CTK s sklepom imenuje komisijo za izlo¢anje in odpis gradiva (v nadaljevanju: komisija), ki
je sestavljena iz strokovnih knjiZni¢nih delavcev. Komisija po strokovni presoji ter v soglasju s
skrbniki zbirk predlaga gradivo, primetno za redno izlocanje in odpis. O odpisu odloéa Svet CTK na
svojih rednih in dopisnih sejah.

4. élen
Odpis gradiva poteka praviloma enkrat letno na osnovi postopkov, dolocenih za odpis in izloéanje
gradiva, ki so v Prilogi 2 tega pravilnika.

5. den
Komisija izdela sezname odpisanega gradiva, ki vsebujejo naslednje podatke:
- za tiskane monografije: naslov, signaturo in inventarno Stevilko,

- za tiskane revije: naslov, signaturo in §tevilo letnikov,
- za standarde: vrsto standarda in Stevilo odpisanih standardov.



6. dlen

Odpisane tiskane monografije in revije se oznadi z Zigom »odpisano« éez lastniski Zig in z datumom
odpisa.

V primeru tiskanih monografij in revij se v ustreznem polju zapisov v raéunalniskem katalogu
odpisane enote oznatijo z opombo »odpisanok, in datumom odpisa. Izgubljeno oz. pogresano
gradivo odpiSe knjifnica v knjizni¢nih evidencah ob letnem pregledu izgubljenega gradiva. Do takrat
pa se uporablja oznaka 7zgubljenc.

V primeru standardov se izpelje odpis ter izloitev iz inventarne knjige. Standardi tudi po odpisu in
izloditvi iz inventame knjige ostanejo ob ustrezni oznaditvi v Katalogu standardov ter dostopni za
upotabnike. O izbtisu iz Kataloga standardov in o uni¢enju dokumentov po postopku, opisanem v
10. &lenu tega pravilnika, odlodi direktor na podlagi priporodila skrbnika zbirke.

Vrednost odpisanega gradiva se dolodi v skladu z radunovodskimi predpisi in standardi. Metodologija
za dolo¢anje vrednosti odpisanega gradiva je priloga tega pravilnika.

Ktiteriji za izloanje in odpis gradiva
7. ¢len

Komisija izlo¢a in odpisuje gradivo, ki je glede na namen knjiZnice vsebinsko ali fizi¢no neustrezno,
po naslednjih kriterijih;

* poSkodovano in umazano gradivo ter drugo gradivo v slabem stanju,

- odvelne izvode gradiva, ki glede na povpradevanje ne ustrezajo ve& potrebam uporabnikov,

- nepopolno gradivo;

- gradivo, ki je dostopno tudi v drugih knjiZnicah,

- zastarelo gradivo;

- starejSe izdaje gradiva, ki jih lahko nadomestimo z novej$imi;

- pogtesano gradivo zaradi kraj, izgube in podobno ter gradivo, ki ga ni mogode izterjati od

- uporabnikov — zamudnikov in gradivo iz inventurnega primanjkljaja.

Ravnanje z odpisanim gradivom
8. clen
CTK na podlagi seznama ponudi odpisano gradivo Narodni in univerzitetni kaji¥nici (v nadaljevanju:
NUK) v skladu z njihovimi navodili.
9. den

Odpisano gradivo, razen standardov, ki je ostalo po izpolnitvi zahtev iz 8. &lena, lahko CTK podari
drugim knjZnicam, javnim zavodom, humanitamim in podobnim organizacijam, uporabnikom, $ir§i



javnosti ali pa da v prodajo na javni draZbi. Izkupicek od prodaje odpisanega gradiva morajo CTK
nameniti za dopolnjevanje knjiznicnih zbirk.

10. clen
Izbris iz Kataloga standardov ter komisijsko uni¢enje standardov odredi direktor na podlagi pisnega
predloga skrbnika zbirke standardov.
11. &len
Preostalo odpisano gradivo, ki je ostalo po izpolnitvi zahtev 8., 9. in 10. ¢lena, se odda v recikla¥o.
12. den

Ce CTK sprement status ali namen in del njenega gradiva ne ustreza ve¢ njeni funkciji, se le-to
izlodi in odpiSe v enkratnem postopku, skladno z doloéili tega pravilnika.

Konéne dolocbe
13. ¢len

Navodila stopijo v veljavo dne 4. 9. 2015.
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Dokument je bil objavljen na oglasnih deskah ter na intraneu CTK v imenikn L\CTK
Documents\Pravilniki in drugi interni akd dne 3. 9. 2015.



PRILOGA 1:
METODOLOGIJA ZA DOLOCAN]E VREDNOSTI ODPISANEGA GRADIVA

Viednost odpisanega tiskanega gradiva (v nadaljevanju odpisna vrednost) se dolodi na oshovi ocene
povpreine vrednosti enote tiskanega gradiva v fondih CTK v izbranem letu. ‘To vrednost vsako leto
dolo¢i posebna komisija, ki jo s sklepom imenuje direktor. V komisijo morata biti obvezno
imenovana vodja Financno racunovodske sluZbe ter vsaj en strokovni delavec, ki opravlja skrbniStvo
zbirke. Povprecna vrednost enote tiskanega gradiva komisija dolod najkasneje do konca marca za
predhodno leto.

Izra¢un odpisne vrednosti enote tiskane monogtafije se izracuna na slede¢ nacin:

Oddelek za ptidobivanje in obdelavo gradiva za vsako leto do leta 1995 naprej iz nabavne vrednost
inventarnih enot nabavljenih tiskanih monografij v izbranem letu izrafuna povpreéno nabavno
vrednost inventarne enote tiskane monografije v izbranem letu.

Odpisna vrednost posamezne inventarne enote tiskane monogtafije se dolodi na podlagi povpreéne
nabavne cene inventarnih enot tiskanih monografij v tistem letu, ko je bila inventarna enota tiskane
monografije nabavljena. Pr tem je treba upostevati, da se pri inventarnih enotah tiskanih monografij,
ki so starejie od 10 let, vrednost zmanja za polovico. Pti inventarnih enotah tiskanih monografij, ki
so starejSe od 20 let in veé, pa je vrednost 0 EUR.

Izracun odpisne vrednosti enote tiskane tevije se izra¢una na slede¢ nadin:

Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva za vsako leto do leta 2005 naprej iz nabavne vrednosti
inventarnih enot nabavljenih tiskanih revij v izbranem letu iztaduna povpreéno nabavno vrednost
inventarne enote tiskane revije v izbranem letu.

Odpisna vrednost posamezne inventarne enote tiskane revije se dolodi na podlagi povpretne
nabavne cene inventarnih enot tiskanih revij v tistem letu, ko je bila inventarna enota tiskane revije
nabavljena. P tem je treba upostevati, da se pti inventarnih enotah tiskanih revij, ki so starej$e od 2
let, vrednost zmanjsa za 20%, pri inventarnih enotah tiskanih revij, ki so starejSe od 4 leta, za 40%,
pti inventarnih enotah tiskanih revij, ki so starejSe od 6 let, za 60%, pti inventarnih enotah tiskanih
revij, ki so starejSe od 8 let, za 80%, pri inventarnih enotah, ki so stare 10 let in veé, pa je vrednost 0
EUR.

Izraéun vrednosti enote standarda:

Odpisna vrednost inventarnih enot tiskanih standardov in standardov v elektronski obliki se dolodi
na podlagi nabavne cene tiskanih standardov v inventarni knjigi standardov in je enaka nabavni
vrednosti, zapisani v inventarni knjigi standardov.



PRILOGA 2:
POSTOPKI IZLOCANJA IN ODPISA TISKANEGA GRADIVA

Izlocanje enot tiskanih monografij in tiskanih revij poteka na sledeé nadin:

1.
2

3.

skrbniki zbirk na osnovi 7. ¢lena tega pravilnika predlagajo enote za izloditev in odpis,

na podlagi predlogov iz prve alineje te prloge se izloéeno gradivo oznadi v inventarnih
knjigah ter v katalogu,

izloCene enote tiskanih monografij in tiskanih revij se do zakljuka postopkov izloéanja in
odpisa hranijo v skladi$¢u ali v drugem, za to dolocenem, prostoru knjiZnice, ki ga dolo&
direktor,

komisija pripravi predlog za odpis enot tiskanih monografij in tiskanih revij, ki vsebuje
podatke v skladu s 5. clenom tega pravilnika,

Izlo¢anje standardov poteka na slede¢ nacin:

1.

2.

Odpis in izlocanje standardov izvajajo skrbniki zbirk standardov, ki opravljajo revizijo zbirk
standardov.

Komisija pripravi predlog za odpis standardov, ki vsebuje podatke v skladu s 5. ¢lenom tega
pravilnika.

Ob redni reviziji zbirk standardov, ki se zaradi zahtev inventure vrsi vsaj enkrat na pet let, se
preverja veljavnost standardov posameznih zbirk in pripravi spisek neveljavnih in drugih
standardov po kriterijih iz 7. ¢lena tega pravilnika.

Na podlagi spiska neveljavnih standardov se vse izvode odstrani iz zbirk, pripravi za odpis in
izloditev iz inventarnih knjig ter vnese v posebno bazo, ki se uporablja za namene odpisa.
Izlo¢ene standarde se do zakljucka postopkov izlo¢anja in odpisa hrani v skladi$¢u ali v
drugem, za to dolocenem, prostoru knjiznice, ki ga dolod direktor. Unidenje standardov
odredi direktor na podlagi predloga skrbnikov zbirk.

Komisija kompletira spiske izloCenega gradiva, predlaganega za odpis, v enem mesecu po
pripravi predloga za odpis tiskanih monografij, tiskanih revij in tiskanih standardov ter ga
posreduje na prvo naslednjo sejo Sveta CTK v skladu z poslovnikom o delu Sveta CTK.
Komisija mora v kompletirane spiske vnesti tudi ocenjeno vrednost posameznih enot gradiva
(povprecna vrednost gradiva, dolofena na nadin, predpisan v Prilogi 1).

V roku enega meseca po sprejetju sklepa Sveta CTK o odpisu gradiva komisija poslje spiske
gradiva v NUK. Po preteku enega meseca od dneva zakljucka vseh postopkov z NUK komisija
dokonéno izlodi preostalo odpisano gradivo v skladu z 9. 10. in 11. lenom pravilnika,
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. [Asistent z doktoratom 'ﬂ* 0] 0] 0,0) 00 0] 50|
Vil Asistent z 0,0 _ 0,0 6,0] 0,0} 00 0,0
vil/2 Asistent 0,0| 00 0,0} 0,0 0,0} 0,0}
X Bibliotekar z doktoratom 1,0 100,0] 1,0] 100,0] 1,0 100,0) 1,0] 100,0| 1,0 100,0| 1,0} 100,0] 41,0 41,0]
il Bibliotekar z 2,0] 100,0] 2,0 -100,0| 2,0 100,0] 2,0 100,0) 2,0 100,0) 2,0 100, 345 34,5
vii/2__|Bibliotekar 12,0 100,0] 12,0 100,0 12,0* 100,0/ 12,0 100,0) 12,0 100,0] 12,0 100,0( 34,0 34,3
A Ugitel] ve3tin 0,0} 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
Vil/2__|Strokovni svetnik 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0
vil/2 Vi strokovn| sodelavec 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIl/2 __[Strokovni sodelavec 0,0 0,0] 0,0 0,0} 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAVC] SKUPAS 150 300,0 15,0 300,0 15,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0, 300,0 15,0 300,0 15,0 300,0 36,5) 36,6)
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UITEUI IN

SKUPAI STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 15,0| 300,0| 15,0} 15,0 300,0) 0,0 0,0) #DEL/0! 0,0
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCH

X, i svetnik 0] 0] 0] 00| 0] 0]

X, VIl 2nanstveni sodelavec 0,0 00 0,0] 0,0 00 0,0

1X. Znanstveni sodelavec 0,0 0,0 00] 0,0 0,0} 0,0}
Visji strokovno raziskovalni

iX. sodelavec 0,0 00 0,0 0,0} 0,0} 0,0}

IX. Strokovno raziskovalni svetnik 0,0] 0,0 00| 0,0 0,0] 0,0
Strokovno raziskovalni

1X. sodelavec 0,0 0,0] 0,0) 0,0 0,0 0,0

IX. Razvojni svetnik 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0]

IX. Asistent z doktoratom 0,0] 0,0] 0,0} 0,0} 0,0] 0,0

Vil Vi§J razvojni 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vis]i raziskovalec 2

Aulll magisterljem 0,0f 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0
| Samostojni raziskovalec z

Vil magisterljem 0,0 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0

Vi Raziskovalec z magisterijem 0,0 o,ol 0,0] 0,0 0,0 0,0




Naértovano 3tevllo redno Natrtovano Stevilo .
Stevilo redno zaposlenih nz | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo red; Stevilo p v $tevilo pogodbenih Skupno itevilo v Stevil Skupno $tevilo izvajalcev v | PovpreZni pla¥ni razred redno
dan 31. 12. 2014 2015 dan 31. 12 2015 v letu 2014 letu 2015 sodelavcev v letu 2015 letu 2014 izvajalcev vletu 2015 letu 2015 zaposlenih
3t. zaposlenih St 3t. zaposlenih St St. zaposlenih|  Stevilo 5 St 5t. zaposlenih St. vseh $t. vseh 3t. vseh
$t. vseh v% St.vseh | zaposlenihv [ 3t.vseh v% pogodbenih v% v v% St.vseh  [izvajalcev v %] Stevilo vseh | izvajalcevv | St.vseh |izvaj v %) pi pr
Tarifni % it % % izvaj: plaZni razred | pla&ni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.14 31.12.14 31.32.15 311215 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2015 2015 31.12. 2014 | 3!
a b < d e [ z h 1 i % 1 m n oncei =g+l etk sefel teg+m ushen, v EETp
Mladi raziskovalec z
magisterijem na doktorskem
vin Studiju 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0
Vil Asistent z magisterijem 0,0 0,0} 0,0} 0,0] 0,0] 0,0]
ViEji strokovno raziskovalni
ViIi/2 aslstent 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0]
Vil/2 Visji 0,0 0,0 0,0 0,0 U,‘U‘i 0,0]
Vii/2__ |VEji raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 00
Vil/2 Vig)i asistent 0,0] 0,0] 0,0 0,0| 0,0 0,0
|Strokovnl sodelavec v
vilf2 humanistiki 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni
sodelavec v humanistiki
Vii/2 specialist 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0} 0,0
Samostojni strokovnl
Vil/2 v humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Viif2 Samostojni razvijalec 0,0 0,0) 0,0) 0,0 0,0 0,0
vilf2 raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIIf2 Razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIIf2 Razvijalec 0,0 0,0 00 00 0,0] 0,0
viIl/2 Raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MTadi raziskovalec na ‘!
VII/2 doktorskem Studiju 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
Vilf2 Mladi raziskovalec 0,0 0,0 00| _0.0] 0,0] 0,0,
vII/2 Asistent 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0]
..... otrebl dodajte delovno mesto 00 00 0,0 0,0} 00| 00|
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0} 0,0 0,0] w 0,0 0,0 #DEL/O! #DEL/O!
SPREMLIAJOCA MESTA: DELAVA, DELAVCI IN OSTALI STROKQVNO TEHNIENI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
vi/1 Tehniski 0,0 0,0| 0,0 0,0] 0,0] 0,0
VI Tehniki sodelavec 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 0.0 0,9 0,0] 0,0 _0,0]| 0,0] 0,0} 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0} 0,0 0,0 #DEL/O} #DEL/0l
X NVI 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0
VI NVE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Vil/2 NVI 00| 00 0 0 00, 90
VINVI 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0] 09
V NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
IVANVI 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0} 0,0}
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega o - .
veterinarskega inStituta 0,0] 0,0| 0,0 0,0] 0,0 0.0 0,0 00 00 00 u.t_lJ 09 0,0| 00 00| 0,0| 0,0{ 0,0 #DEL/o) #DEL/O!|
VODSTVENA DELOVNA MESTA N !
VIIf2 NA UNIVERZI 00 0,0} 0,0] 0,0l 0,0l 09 i
VODSTVENA DELOVNA MESTA . 8
vil/2_ |NA ELANICE j c 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA 5 .
Vil/1 NA CLANICH F . 0,0f 0,0} 0,0l 0,0 " o0 0,0
| Vi VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0} 0,0} 0,0 0,0 '0,0] 0,0 Al
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA




Natrtovano itevilo redno Naértovano Stevilo
Stevllo redno zapostenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | $tevilo redno 2aposlenih na Stevilo i sod: v Stevilo db Skupno $tevilo i v Etevilo Skupno $tevilo izvajalcev v | PovpreZni plaéni razred redno
dan 31. 12, 2014 2015 dan 31. 12 2015 sodelavcev v letu 2014 letu 2015 sodelavcev v letu 2015 letu 2014 izvajalcev v letu 2015 letu 2015 zaposlenlh
3¢, zaposlenih $t. zaposlenih St. 3t. zapostenih|  Stevilo St St. 5t. zaposlenih St. vseh §t. vseh $t. vseh
$t. vseh v% §t.vseh | zaposlenthv | 3t vseh v% pogodbenih v% il v v% St.vseh |izvajalcev v %( Stevilo vseh | izvajalcevy |  &t.vseh v% P pr
Tarifni % ! % di i % plaéni razred | plagni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.14 31.12.14 31.12.15 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2015 2015 31.12.2014 | 31.12.2015
a b < d e T £ h i i k ] m n ozcH pedtj r=esk s=fal tegim ush+n v B
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE ) 24,0 600,0 24,0| 500,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 600,0 24,0 500,0] 0,0 0,0 #DEL/0! H#DEL/O!
Delovna mesta skupine E
X 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0]
vl 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
vilj2 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0}
Vil/L 0,0 0,0] 0,0 0,0} 0,0} 0,0}
v 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI NA DELOVNIH
{MESTIH SKUPINE E 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] #DEL/O| ml/ﬂli
Delovna mesta skupine G
X 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 6,0 0,0)
Vil 0.0 0,0] O,Dl 0,0 0,0] 0,0
vII/2 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0] 0,0]
Vi1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
\il 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ V5| ZAPOSLENI NA DELOVNIH g
MESTIH SKUPINE G 0,0} 0,0 09| - 0,0} 0,0} 0,0] 0,0 0,04 0,0) 0,0[ 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) #DELJO! #DEL/0!
SKUPAI VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. a0 L. I, 24,0] 500,0 .0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 24,0} 600,0 24,0 500,0 0,0] 0,0 #DEL/O! #DEL/O]
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI A Mg ,0) 900,0 16,0] 400,0| 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0, 40,0| 1.000,0| 40,0 900,0 16,0 400,0| #DEL/O! #DEL/O!
\
Kraj in datum: < Il g f‘
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Sholpsc c: vpide e nominalno Stevilo vseh dmya lenih rgrdan 31, 113,
{

Stolpec d: vpide se itevilo vseh redno zaposlenih njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Eas=1, oseba za 20 % delovnega asa=0,2 ipd. na

dan 31. 12, 2014,

,. dahd se¥iiejo L:ﬂs

Stolpec e: VplSe se predvideno nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2015,

Stolpec f: vpide s2 predvideno 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seitejejo odstotkl njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Eas=1, oseba za 20 % delovnega
Zasa=0,2 ipd. na dan 31, 12. 2015.

Stolpec g: vplSe se nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12, 2015.

Stolpec h: vpide se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seftejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni £as=1, oseba 2a 20 % delovnega fasa=0,2 ipd. na
dan 31, 12. 2015.

Stolpec i vpide sc: Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2014 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovall po pogodbi in na visokoZalskem zavodu niso zaposleni
- nominalno ¥tevile.

Stolpec j: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v Jetu 2014 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska zavodom in na vi zavodu
niso zaposleni tako, da se seStejejo odstotki n]lhave 2aposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega &asa=0,2 ipd.; &e pogadbe niso delane na delovni

&as, pri enake i, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposienih.

stdps: k: vpige se nalrtovano Stevilo vseh oseb, ki bodo v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska d na vi zavodu in na
zavodu niso niso leni - Stevilo.

Stolpec I: vpie se 3tevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska na zavodu in na vi 3 zavodu

niso zaposleni tako, dn se seStejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Zas=1, oseba za 20 % delovnega asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni
&as, pri jte enake ob: kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec m: vpide se tevilo vseh oseb, ki so v fetu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovall po pogodbi in na visokodolskem zavodu niso
zaposleni - nominalno $tevilo.

Stolpec n: vpige se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno {npr. podjemna pogodba, avtorska zavodom In na vi: zavodu
niso zaposlen tako, da se setejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni Zas=1, oseba za 20 % deluvnep &asa=0,2 ipd.; &e pogodbe niso delane na delovni

&as, pri pr enake kot so pi za polno litev pri redno

stolpd odo do u: so seStevki ustreznlh predhodnlh stolpoev B

L3 i, . T, 3 b

Stolpec v: vplse su pwpreém pla&m razred kiga leni-na { mestu oz. hazivu tmkm: b). nolatu sega nko du- sesteje platne mudevsen
na mestu v delefu 0z, nazivii.ni‘dan 31.12. 2014 terse ik del s 3tevilom v tem

: festu
oz, nazivu (stdpec d), npr (0,5‘444»1'4).40,2'5067 5‘49)/[d5¢1+0 2+37,5)=48 7243 .

snolp-cp: vpl!e se povprecni plaéni razred, Kl ga'imajo
nem mestu v deleiu oz
02, hazivu (stnlpec ), npr. (0,5%44+1%41+40,2*50+37,5 5%49)/{0,5+1+0,2+37,5)=487=49

% h v“ P ua*-nf

Dulo! se ga tako, da se -im’: plane rumde vseh #




Naértovano Stevilo redno . Naértovano Stevilo
$Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevila rednio zaposlenih na Stevilo v Stevilo pogodbenih skupno Stevilo izvajalcev v Naértovano dtevilo skupno $tevilo izvajalcev v | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31.12. 2014 2015 dan 31 12 2015 sodelavcev v letu 2014 letu 2015 sodelaveev v letu 2015 letu 2014 izvajalcev v letu 2015 fetu 2015 zaposienih
3t. zaposlenih| St St. zaposlenih| . $t. zaposlenih|  Stevilo &t & St. zaposlenih| St. vseh $t. vseh $t. vseh

5t. vseh v% St.vseh | zaposfenihv | 3t vseh v pogodbenih v% v v% 3t.vseh  |izvajalcev v % | Stevllo vseh | fzvajalcevy |  3t.vseh v% P pr
Tarifni it % i P % del W % L P pla¢ni razred | plaZni razred
razred Delovno mesto o2. naziv 31.12.14 31.12.14 31.12.15 31.12.15 31.12.15 31.12.15 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2015 2015 31.12.2014 | 31.12 2015

a b c d e f ® h i I k i m n oscti =gl reevk sobsl Egm uzhen v I EE )

Ce visoko3olski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabell nateta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbriSe. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J
se prilagod! dejanski sistemizacijl visoko3olskega zavoda. V teh primerih Je treba ustrezno popraviti formule,

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred Izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Podatek o {tevllu pogodbenih delavcev v te] tabeli ne bo enak kot je v tabell "Podatki o

ih izvajalcih Studijskih prog:




+ KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju dologb 63. lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Placna
skupina | Skupina DM v§z Delovna mesta 2015
DELCOV
skupaj B [skupaj uredba UL V JAVNEM SEKTORJU - "B" :
B uredba uL za nedolocen ¢as 1
B uredba uL za dologen &as
B uredba UL Samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
B uredba UL z dodatno tedensko pedagosko obveznostio
B uredba UL Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostio
B uredba uL z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega casa
B uredba UL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
B uredba UL za polni delovni &as
B uredba UL za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV
146. €l. |skupaj uredba UL V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. &len
B 146. &l uredba UL za nedolocen ¢as
B 148. &l uredba UL za dolocen ¢as
skupaj D1 skupaj VU UL BI EKARJI "D1" e B
D1 VU UL za nedolocen ¢as 15
D1 VU UL za doloCen ¢as
D1 vu UL Samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
D1 vu UL Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
D1 v UL Z zmanjsano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
Z dodatno zaposlitvijo do najvet 20 % poinega delovnega asa (146.
| Dt vu UL ¢len ZDR) :
D1 w UL s sklenjeno vsaj eno podjemno, aviorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 vu UL 2a polni delovni éas
D1 vu UL za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj D1 VISOKOSOLSKTUCITELJT "D1 - dopolnilno delo 146.
146. &I. skupaj VU uL ¢len
D1 146. ¢l VU uL za nedolocen ¢as
D1 146. ¢l vuU UL za dologen ¢as
, organizator]1 praktic
usposabljanja in ugitelji slovenséine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS UL "D1"
D1 AS uL za nedolocen ¢as
D1 AS a UL za doloéen Cas
D1 AS UL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
D1 AS UL Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
D1 AS uL Z zmanjsano tedensko neposredno pedagos$ko obveznostjo
Z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega Casa (146.
D1 AS UL ¢len ZDR)
D1 AS uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 AS UL za polni delovni éas
D1 AS UL za kraji delovni éas od polnega (64. - 66. &len ZDR)
, organiz T prakticnega
skupaj D1 usposabljanja in u€itelji slovenséine na tujih univerzah-
146. &l skupaj AS UL dopolnilno delc 146. &élen ZDR
D1 146. ¢l AS uL za nedolocen ¢as
D1 146. ¢l AS uL za doloden cas
skupaj H skupaj raz UL RAZISKOVALCI "H" o - 0
H raz UL za nedolo¢en Gas
H raz uL za dologen Eas
H raz UL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H raz UL 2z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H raz UL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo




Struktura §tevilo zaposlenih po izvajanju dolotb 63. lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Plaéna
skupina | Skupina DM v§z Delovna mesta 2015
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega Casa (146.
H raz uL &len ZDR)
H raz uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H raz UL za polni delovni &as
H raz UL za kraj§i delovni &as od polnega (64. - 66. len ZDR)
skupaj H
146. El. skupaj raz UL RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. &len ZDR
H 146. ¢l raz uL za nedologen ¢as
H 146. ¢l raz uL za dologen €as
skupaj H skupaj MR UL MLADI RAZISKOVALCI "H" i
H MR UL za nedolocen cas
H MR UL za dolocen Cas
H MR uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR uL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
H MR uL Z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega Casa (146.
H MR uL &en ZDR)
H MR UL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civiino pogodbo
H MR UL za polni delovni ¢as
H MR UL |za kraisi delovni &as od polnega (64. - 66. len ZDR) :
|
skupaj H skupaj MR UL MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. &len |
H MR uL za nedologen &as |
H MR uL za dolocen &as ;
skupaj H skupaj sod UL STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) e )
H sod uL za nedoloéen &as |
H sod uL za dologen &as "
H sod uL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
H sod uL z dodatno tedenskciedagosko obveznostjo
H sod uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvet 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
H sod uL ¢len ZDR)
H sod UL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H sod UL za polni delovni &as
H sod UL za kraijsi delovni &as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj H - dopolnilno delo
146. El. skupaj sod UL 146. &len ZDR
H 146. ¢l. sod uL za nedologen Gas |
H 146. &l. sod UL za dologen &as :
skupaj J skupaj J uL DELOVNA MESTA SKUPINE J ST 7 )
J J uL za nedologen ¢as 24
J J UL za dologen ¢as
J J UL samo z osnovno neposrednc tedensko pedagosko obveznostjo
J o J uL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
J J uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
J J uL ¢len ZDR)
J J uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo |
J J UL za polni delovni ¢as
Jd J UL za krajsi delovni ¢as od polnega (64. - 66. Elen ZDR)
skupaj J
146. ¢l skupaj J UL DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. élen
J 146. ¢l J UL za nedolocen ¢as
J 146. ¢l J UL za dolocen Cas
skupaj E skupaj E UL DELOVNA MESTA SKUPINE E s ik -0
E E uL za nedolocen ¢as
E E UL za dolocen ¢as
E E UL samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
E E UL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo




Struktura Stevilo zaposlenih po izvajanju dolo&b 63. &lena ZViS in ZDR od leta 2010 do 2015

Placna
skupina Skupina DM v§z Delovna mesta 2015
E E uL z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % poinega delovnega ¢asa (146. |
E E uL ¢tlen ZDR)
E E uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
E E UL za polni delovni as
E E UL za kraj8i delovni &as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj E
146. ¢l. skupaj E UL DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. élen
E 146. ¢l. E UL za nedologen &as !
E 146. &l E UL za dologen &as
skupaj
drugo skupaj drugo UL DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN
drugo drugo UL za nedolocen ¢as
drugo drugo UL za dolocen Cas
drugo drugo UL samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo uL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo UL Z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
z dodatno zaposilitvijo do najvec 20 % poinega delovnega casa (146.
drugo drugo UL ¢len ZDR)
drugo drugo uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
drugo drugo UL 2za polni delovni Eas
drugo drugo UL za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
SKupaj
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGEH PLACNIH SKUPIN -
[-{8 skupaj drugo uL dopolnilno delo 146. élen
drugo 146.
él. drugo uL za nedologen ¢as o
drugo 146.
Gl drugo uL za doloéen Cas
skupaj vsi | skupaj redni UL SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS
skupaj skupaj redni UL za nedolocen ¢as
skupaj skupaj redni UL za dolo€en ¢as
skupaj skupaj redni UL $amo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostio
skupaj skupaj redni UL z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
skupaj skupaj redni UL Z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % polnega delovnega ¢asa (146.
skupaj skupaj redni [V/3 ¢len ZDR)
skupaj skupaj redni uL s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
skupaj skupaj redni UL za polni delovni ¢as
skupaj skupaj redni UL za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. &len ZDR)
skupaj vsi
146. &l.  |skupaj 146. &l UL SKUPAJ dopolnilno delo 146. élen ZDR
skupaj 146.
¢l skupaj 146. ¢&l. uL za nedolocen ¢as
skupaj 146.
¢l skupaj 146. ¢l UL za dolocen Cas
skupaj vsi | skupaj vsi UL SKUPAJ
skupaj vsi vsi UL za nedolocen ¢as
skupaj vsi vsi UL za dolocen cas

Kraj in datum:
Ljubljana, 19.02.2015

Oseba odgovorna za )
Vesna'Kalabi¢, vodja FRS _~"




CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V UUBLIANI

Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov

Dodiplomski $tudij** Druga stopnja Skupaj***

Realizacija 2014 Naért 2015 Realizacija 2015 | Realizacija 2014 Nacrt 2015 Realizacija 2015 | Realizacija 2014 | Naé&rt 2015

Realizacija 2015

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo $tudijskih
programov*

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

Stevilo zaposlenih, ki tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

Vrednost pogodb zaposienih, ki
$tudijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb

Skupno $tevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo $tudijskih
programov*

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na podiagi

avtorskih ali drugih pogodb**** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Kraj in datum:
Ljubljana, 19.02.2016

Osebgledgovorna za sestavljanje:

VesgA Kalabjé, vodja FRS —

ifl izpolnjevanja tab g

Odgovorna oseba:
] Mag. Miro Rusnik, direktor

AL

S
<
_e/aéagodbi na dodiplomskem Studiju oziroma 2. stopniji, kar lahko pomeni, da se ista oseba

N
VLA

UNIVERZE V

LJUBLIJANI

‘9.
14

* V vrstice "$tevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje $tevilo oseb, ki izvajajo 3tu

lahko pojavi v vseh treh stolpcih

¥

ske program

** V stolpec "Dodiplomski Studij" se vpisuje podatke za Studijske programe 1. stopnje in visoko$olske strokovne ter univerzitetne Studijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004.

*** V stolpec "Skupaj" se vpide 3tevilo zunanjih izvajalcev, pri &emer se vsakega izvajalca Steje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja $tudij. Stolpec tako ni sedtevek predhodnih
stolpcev.

**%*V vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki $tudijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za "Dodiplomski $tudij" vrednost skladna s tabelo
Posebini del, vrstica A14b stolpci 3 (realizacija 2013), 13 (naért 2014) in 25 (realizacija 2014)

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano



CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LIUBLIANI

Tabela: Realizirano odpu3tanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci

Stevilo preseinih delavcev od tega se je v letu 2015 po 12. &lenu ZIPRS1415 uveljavljalo povraéilo za
Napredovalni Napredovalni
Clanica/druga plaéni razred v placni razred v Cas trajanja  |strodki dela v Easu|stroski dela v &asu
&lanica/rektorat katerega je uvriten| Stevilo preseinih ocenjena visina Stevilo preseinih katerega je ocenjena visina odpovednega odpovednega odpovednega
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine delavcev uvrscen zaposleni odpravnine roka roka - na mesec roka skupaj
Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0

S preseZnimi delavci je misljeno odpustanje iz poslovnih razlogov.

Visto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti &lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem platnem razredu in imajo enak odpovedni rok.
Opomba: v skladu z 12. Elenom ZiIPRS1415 je mozno odpu$ianje iz poslovnih razlogov napovedati tudi med letom.

Kraj in datum:
Ljubljana, 19.02.2016

Oseba odgovorna za
sestavljanje:

CENTRALY
TERNISKA RNIINCA
UNIVERZE v
LIUBLJAN]T

Odgovorna oseba:
Mag. Miro Pusnik, direktor



CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V UUBLIANI

Porotilo o uresni€itvi kadrovskega nacrta 1. 1. 2016 na stanje 1. 1. 2015 po Uredbi o nainu priprave kadrovskih nagrtov
posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, &t.
12/14 in 52/14)

Javni zavod
Naért Uresnititev :
Datum 1.1.15 1.4.15 1.7.15 1.10.15 1.1.16 1.1.2016 |+ nakrta*
1. Drzavni prora&un 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
2. Proratun obgin
3.Z77S in ZPIZ

4. Sredstva EU, vkljuéno s sredstvi
drzavnega prora¢una (Novo: Sredstva EU
ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proraguna)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na

trgu '

6. Druga javna sredstva za opravljanje
javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV - prispevek)

7. Nejavna sredstva za opravljanje javne
sluzbe Novo: Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe in sredstva
prejetih donacij)

8. Sredstva za financiranje javnih del !

9. Namenska sredstva, iz katerih se v i
celoti zagotavlja financiranje stroskov dela §
zaposlenih, in sicer mladih raziskovalceyv, ‘
zdravnikov pripravnikov in specializantov,
zdravstvenih delavcev pripravnikov in

zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter
zaposlenih na raziskovalnih projektih

10. Sredstva za zaposlene na podlagi i
Zakona o ukrepih za odpravo posledic .
Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem i
(Uradni list RS, &t. 17/14)

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do

10. totke) 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami : : _ I . S R
1.,2,3in6. L 40,00 40,00 40,00 40,00 -~ 40,00; © 40,00

Skupno $tevilo zaposlenih pod totkami 4.,

5.,7.,8.in9. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Natrtovan % zmanjSanja 1.1.2016 na !
1.1.2015 pod totkami 1.,2.,3.in 6. [

#DEL/O! #DEL/O! | #DEL/O! : #DEL/O! | #DEL/0!

Kraj in datum:

Ljubljana, 19.2.2016 —
Oseba odgovorna za sestavljanje: ) 9N Odgovorna oseba:
VesnaKalabié, vodja FRS CgNTRAL}"{" “3 mag Miro Punik, direktor
pd TEHNISKA RNIZVICA ) = !
UNIVERZE v

LIUBLIANI

W |



