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K tocki 1:

Predsednik sveta je ugotovil, da so prisotni ¢lani sveta in je s tem zagotovijena sklep&nost.
Vsi prisotni ¢lani soglasno potrdijo dnevni red.

K TOCKI 2:

SKLEP $t. 1: Svet CTK potrdi zapisnik 13. redne seje in 6. korespondenéne seje.

K TOCKI 3:

SKLEP $t. 2: Svet CTK je sprejel porocilo o inventuri osnovnih sredstev na dan 31.12.2014,
ki ga je pripravila popisna komisija CTK za popis osnovnih sredstev v sestavi Leon Brisnik,
Jozef Brisnik in Irena Jaksa ter v njem navedla, da je komisija dobila evidenco, v kateri je bilo
vpisanih 1580 osnovnih sredstev, da je vsa osnovna sredstva nasla ter ugotovila, da je 79
osnovnih sredstev zamenjalo lokacijo.

SKLEP 3 st.: Svet CTK je sprejel porotila o inventuri denarnih sredstvih in vrednotnic na dan
31.12.2014, ki ga je pripravila popisna komisija CTK za popis obveznosti in terjatev ter



denarnih sredstev in vrednotnic v sestavi Leon Brinik, BoZidara Strmijan in Tjaga Urbi¢ ter v
njem navedia da je:

- stanje denarnih sredstev v glavni blagajni na dan 2.1.2015 ob 8. uri zjutraj 0 EUR.
stanje na oddelku za izposojo (porto blagajna) = 62,58 EUR
(Gasper Lesnik 20,86 EUR
Jozef Brignik 20,86 EUR
Ziva Polausek 20,86 EUR)
iztrzek izposoje 31.12.2014 = 0,00 EUR

- skupaj porto blagajna — ¢italnica — dejansko stanje — 2.1.2015 = 62,58 EUR,

daje:

- v blagajni je vrednost IFLA kuponov 496,00 EUR in sicer 45 kuponov ( vrednost 1
kupona 8,00 EUR) in 34 poloviénih kuponov (1/2 — vrednost kupona 4,00 EUR).

da je na dan 31.12.2014 komisija popisala tudi poslovne kartice MasterCard SKB banke
izdane na ime

- Uros Kunaver §t. 5475 3499 9286 6919 in veljavne do 09/2017,
- Smiljana Pejanovié st. 5475 3499 9280 7038 in veljavnost do 01/2015 ,

ter da je na dan 31.12.2014 ugotovila , da je stanje denarnih sredstev na radunu zavoda CTK
sledece:

- podraéun EZR (enoten zakladniski racun) &t. : 01100-6030720602 = 622.420,87 EUR.

SLEP &t. 4: Svet CTK je sprejel poroéilo o inventuri terjatev in cbveznosti na dan
31.12.2014, ki ga je pripravila popisna komisija CTK za popis obveznosti in terjatev ter
denarnih sredstev in vrednotnic v sestavi Leon Bri$nik, BoZidara Strmljan in Tjasa Urbi¢, v
katerem popisna komisija ugotavlija, da se saldakonti kupcev in dobaviteliev skladajo s
saldakonti v glavni knjigi.

SKLEP &§t. 5: Svet CTK na osnovi predloga popisne komisije CTK za popis obveznosti in
terjatev ter denarnih sredstev in vrednotnic, v sestavi Leon Brisnik, BoZidara Strmljan in Tjada

Urbi¢,je sprejel sklep za oslabitev vrednosti terjatev do kupcev v skupnem znesku 358,30
EUR.



Oslabitev vrednosti terjatev

Konto 120000 - Kratkoro€ne terjatve do kupcev v drZavi iz opravijanja dejavnosti 22711
Konto 120200 - Kratkoro¢ne terjatve do kupcev v drzavi - 24,50
Konto 170901 - Kratkorotne terjatve do drzave in drugih 11,11
Konto 130100 - Kratkorotne terjatve za predujme, dane dobaviteljem v tujini 95,58
Skupaj: 358,30
Konto 129000 - Oslabitev vrednosti do kupcev v drzavi za opravljanje dejavnosti 238,22
Konto 129000 - Oslabitev vrednosti do kupcev v drzavi - ob&ani 24,50
Konto 129100 - Oslabitev vrednosti do kupcev v tujini za opravijanje dejavnosti 95,68
Skupayj: 358,30

SKLEP $t. 6: Svet CTK na osnovi predloga popisne komisije CTK za popis obveznosti in
terjatev ter denarnih sredstev in vrednotnic, v sestavi Leon Bri$nik, BoZidara Strmljan in Tjasa
Urbi¢,je sprejel sklep za odpis vrednosti terjatev do kupcev v skupnem znesku 458,90 EUR.

Odpis terjatev:

Konto 120000 - Kratkoroéne terjatve do kupcev v drzavi iz opravljanja dejavnosti 352,21
Konto 170901 - Kratkorogne terjatve do drZave in dr. in&titucij 11,11
Konto 130100 - Kratkoro&ne terjatve za predujme, dane dobaviteljem v tujini 95,58
Skupaj: 458,90

SKLEP §t. 7: Svet CTK sprejema ugotovitveni sklep, da je dne 23.5.2011 Carinska uprava
Republike Slovenije, Smartinska cesta 55, Ljubljana, Centralni tehnigki knjiznici Univerze v
Ljubljani izdala dovoljenje za izvajanje poenostavljenega postopka uvoznih, izvoznih in drugih
dajatev, ki se placujejo pri uvozu — carinska obveznost ( DDV EUL). Zaradi tega smo poloZili
vardgino Carinski upravi Republike Slovenije v visini 3.000,00 EUR.

K TOCKI 4:

SKLEP §t. 8: Svet CTK je sprejel Porogilo o delu CTK za 2014 ter Raéunovodsko poroéilo
CTK za 2014.

K TOCKI 5:

Na podlagi izkazanih prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani po nacelu poslovnega dogodka (Priloga 3/B)-
Priloga 4.1. Realizacija FN CTK za leto 2014 — obrazec IPO ugotavljamo presezek prihodkov
nad odhodki pri obeh dejavnostih — dejavnosti javne sluZbe in trzne dejavnosti (prihodki in
odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu) in sicer:




Stev.iz Presezek prihodkov nad dohodki - opis | Presezek prihodkov nad odhodki iz | Prese2ek  prihodkov  nad
Izkaza prihd sredstev za izvajanje javne sluzbe | odhodki iz sredstev od
za leto 2014 prodaje blaga in storitev na
trgu za leto 2014
688 PreseZek prihodkov nad dohodki leta | 594,58 EUR 507,76 EUR
2014 pred chratunom davka od
dohodkov pravnih oseb
690 Davek od dohodkov pravnih oseb za | 207,75 EUR 19,95 EUR
lete 2014
691 Prese?ek prihodkov nad dohodki leta | 386,83 EUR 487.81 EUR
2014 z upodtevanjem davka od
dohodkov pravnih oseb

SKLEP &t. 9: Svet CTK je sprejel sklep, da se presezek prihodkov nad odhodki za leto 2014 z
upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb pri obeh dejavnostih v viSini 487,81 EUR
nameni za nakup opreme za leto 2015.

K TOCKI 6;

Svet CTK se je seznanil s porocilom predsednika Sveta CTK o delu Sveta CTK v 2014

K TOCKI 7:

SKLEP &t. 8: Svet CTK potrdi prediagani sklep o odmeri rednega letnega dopusta direktorju v
vigini 35 dni.

Predsednik Sveta CTK:

Pe;a(iterle

Pripravila:lrena Jak$a
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LETNO POROCILO CENTRALNE TEHNISKE
KNJIZNICE UNIVERZE V LJUBLJANI ZA LETO 2014

Letno porocilo so pripravili:

e poslovno poroéilo: Miro Pusnik na osnovi letnih oddelénih porogil Braneta Copa,
Tatjane Intihar, UroSa Kunaverja, Erike Maver, Smilje Pejanovi¢, Iztoka Skulja, Darje
Vajs in zbranih podatkov Tjase Urbic

e racunovodsko porocilo: Vesna Kalabi¢

Sprejeto na 14. seji Sveta CTK, dne 26. 2. 2015

Ljubljana, februar, 2015
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1 POSLOVNO POROCILO
1.1 UVOD

Centralna tehni8ka knjiznica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju CTK) je visokoSolska
knjiznica, ki deluje kot univerzitetna knjiznica na podrocju tehnike in na nekaterih podrocjih
naravoslovja. Knjiznica je za osnovne storitve na voljo najSirSemu krogu uporabnikov, vstop v
prostore knjiznice je prost. Za nekatere storitve se morajo uporabniki v knjiznico vpisati, za
Studente Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL) zadostuje Studentska izkaznica, saj so vsi
Studenti UL tudi Clani CTK. Knjiznica je med najdlje odprtimi knjiznicami v Sloveniji (98 ur na
teden). Ima okrog 185 ¢italnisSkih sedezev. V pomo¢ pri uporabi klasi¢nih ali elektronskih
virov je poleg osebja v prostem pristopu na voljo Se Sest informacijskih specialistov z
razliCnih podrocij tehnike in naravoslovja. Z racunalnikov v knjiznici je omogoc€en brezplacen
dostop do interneta. Obiskovalci se lahko s svojimi prenosnimi racunalniki vkljucijo v
brezzi€no omrezje Eduroam, ki omogoca varen in preprost dostop do omreZja internet.

Pretezni del uporabnikov CTK prihaja z UL. Storitve knjiznice veéinoma uporabljajo na
daljavo v spletnem okolju. Ve¢ kot 80% obiskovalcev knjiznice je Studentov. Zaradi tehni¢nih
razlogov knjiznica ne belezi Stevila uporabnikov po spletu, iz pogostnosti uporabe
elektronskih virov ter zaradi SirSega vsebinskega spektra elektronskih informacijskih virov pa
sklepamo, da posegajo po elektronskih storitvah uporabniki vseh ved in ne le z uporabniki s
podrocja tehnike in naravoslovja. Zaradi enotne Studentske knjizni€ne izkaznice, primerne
lokacije in prijetnih Studijskih prostorov je med obiskovalci tudi precej Studentov z ne-
tehniskih in ne-naravoslovnih podrodij.

Uporaba elektronskih informacijskih virov in storitev, ki jih zagotavlja CTK, je ze nekaj let
vecja od uporabe klasi¢nih virov in storitev v prostorih knjiznice. CTK koordinira konzorcijsko
nabavo elektronskih informacijskih virov, pretezno servisov elektronskih revij in elektronskih
knjig, za vse slovenske univerze in vecino raziskovalnih institutov. Uporabniki manjsih
indtitucij, za katere je od dobaviteljev dolo€ena licen¢nina previsoka za vélanitev, lahko do
elektronskih virov brezplatno dostopajo v prostorih CTK. Zaradi enostavnosti uporabe
elektronskih informacijskih virov smo v konzorcijin CTK uvedli t. i. IP-avtentikacijo. Za vecino
spletnih storitev knjiznice je dovolj, da uporabniki uporabijo racunalnike iz omrezij
posameznih institucij, vklju¢enih v konzorcije. Skupno S$tevilo vseh vpogledov v celotna
besedila e-revij in e-knjig, ki jih zagotavlja CTK, je bilo v letu 2014 ve¢ kot 1,7 milijona, od
tega na UL vec€ kot 1 milijona. Skupno Stevilo uporabe vseh elektronskih informacijskih virov
Vv letu 2014 je bilo ve¢ kot 1,97 milijona.

Zaradi dostopa do virov in storitev knjiznice v splethem okolju izposoja tiskanega gradiva v
knjiznici Se vedno rahlo upada, veseli pa nas dejstvo, da je Stevilo obiskov v knijiznici
stabilno. V letu 2014 smo beleZili ve€ kot 180.000 obiskov. To potrjuje naso tezo, da je med
storitvami v prostorih knjiznice poleg izposoje gradiva zelo pomembna storitev tudi
zagotavljanje kakovostnega prostora za Studij. Izposoja tiskanega gradiva je v letu 2014
zna$ala nekaj ve€ kot 87.000 enot. Belezimo ponovni porast nekaterih informacijskih storitev,
skupno Stevilo vseh izvedenih posredovanj je na nivoju predhodnih let. PoveCuje se
zahtevnost informacijskih poizvedb. Na podrocju izdelave bibliografskih zapisov
raziskovalcev smo ostali na ravni predhodnih let. Oddelek za medknjiZzni€no izposojo in
posredovanje dokumentov je v letu 2014 posredoval okoli 6.700 dokumentov in tudi presegel
zastavljene cilje.
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Fondi tiskanega gradiva CTK obsegajo okoli 211.000 enot knjig, revij, standardov in drugega
gradiva. CTK je v letu 2014 pridobil okoli 750 naslovov tiskanih revij in okoli 1.200 tiskanih
knjig. V okviru sedmih nabavnih konzorcijev je CTK zagotovil nekaj manj kot 8.000 naslovov
elektronskih revij. Uporabnikom je v letu 2014 zagotavljala dostop do okoli 32.000
elektronskih knjig in priro€nikov. Leto 2014 smo zaceli z 41 zaposlenimi delavci, ob koncu
leta pa je bilo v knjiznici zaposlenih 40 delavcev.

1.2 PREDSTAVITEV ZAVODA
1.2.1 Izjava o poslanstvu Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani
CTK kot visokoSolska knjiznica zagotavlja informacijske in knjizniéne vire ter storitve:

e Studentom in zaposlenim na Univerzi v Ljubljani kot podporo pri izvajanju Studijskih
programov ter raziskovalnega dela,

e uporabnikom drugih visokoSolskih, raziskovalnih in ostalih pridobitnih ter nepridobitnih
organizacij, strokovnjakom s podrocij tehnike in naravoslovja ter ostalim uporabnikom
kot podporo izobraZevanju, raziskovalnemu in strokovnemu delu,

e zainteresiranim visokoSolskim, raziskovalnim in drugim organizacijam kot podporo
pedagoSkemu, raziskovalnemu ter strokovnemu delu s sodelovanjem v programih
zagotavljanja infrastrukture na podroCju visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti v
Republiki Sloveniji.

Knjiznica svoje dejavnosti izvaja kakovostno, strokovno in uporabnikom prijazno. lzvajanje
dejavnosti temelji na sodobnih informacijskih in komunikacijskih tehnologijah, pri ¢emer se
CTK nenehno povezuje z drugimi knjiZznicami, knjizni€nimi mrezami in informacijskimi sistemi
(Izjava o Paoslanstvu CTK je bila sprejeta na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.2 Vizija CTK

CTK bo odprta in inovativna univerzitetna knjiznica, ki bo s svojimi viri in storitvami
zagotavljala dostop do domace in mednarodne uéne, znanstvene in strokovne literature
najSirsemu krogu svojih uporabnikov, predvsem s podro€ij tehnike in naravoslovja.
Prilagajala se bo spremembam potreb uporabnikov, ki so posledica druzbenih in tehnolo3kih
sprememb na podrocju izobrazevanja, znanstvenega komuniciranja in strokovnega dela.

V podporo pedagoskemu in raziskovalnemu delu v visokoSolskih ustanovah in raziskovalnih
zavodih bo knjiznica z uporabo sodobnih tehnologij omogocala enostavne, lahke, hitre in
Siroke poti do znanja v obliki zagotavljanja dostopa do knjizni¢nih in informacijskih virov ter
storitev v elektronskem okolju, kot tudi v svojih prostorih Studentom in ostalim uporabnikom
omogocCala ustrezne pogoje za dostop do tiskanega gradiva, za Studij in razlicne ostale
aktivnosti.

CTK se bo povezoval z drugimi slovenskimi in tujimi knjiznicami, informacijskimi centri ter
razli¢nimi drugimi ponudniki znanstvenih in strokovnih informacijskih virov in storitev.

Na podlagi pogodbe o pridruzenem ¢lanstvu se bo organizacijsko prilagajal potrebam
Univerze v Ljubljani.

TR

ugotavljal Zelje in potrebe uporabnikov in stalno ocenjeval uspesnost in ucinkovitost svojega
dela.
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CTK bo prizadevanja usmeril tudi v trajno in ustrezno reSitev prostorske problematike (vizija,
sprejeta v Programu razvoja Centralne tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje
2014 -2020 na 13. seji Sveta CTK dne 19. 12. 2014).

1.2.3 Opis dejavnosti CTK

Po 6. Clenu Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Centralna tehniSka knjiznica Univerze v
Ljubljani (Uradni list RS 60/2003, dopolnitve: Uradni list RS, St. 44/07, Uradni list RS
90/2010) CTK opravlja naslednje dejavnosti:

a) kot javno sluzbo izvaja:

TR

predvsem za Studente, visoko3olske ucitelje in visokoSolske sodelavce ter z
izvajanjem konzorcijske nabave elektronskih informacijskin virov in upravljanjem
konzorcijev za visokoSolske, raziskovalne in druge organizacije v Republiki Sloveniji,

sistemati¢no zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni€nega gradiva
(knjige, revije, disertacije, raziskovalne naloge, standarde, patente, zbirke podatkov) v
tiskani in elektronski obliki,

zagotavljanje dostopa do knjizniénega gradiva in elektronskih informacijskih virov,
izdelovanje knijizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
posredovanje informacij s tehni¢nega in naravoslovnega podrodja,

pridobivanje, usposabljanje ter informacijsko opismenjevanje uporabnikov,
sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja visoko3olskih zavodov,

organiziranje seminarjev ter strokovnega izpopolnjevanja knjizniarjev, studentov ter
drugih uporabnikov,

TR

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo;

b) poleg javne sluzbe javni zavod opravlja Se:

raziskovalno in razvojno delo na podrodju bibliotekarstva in informacijske znanosti,
druge informacijske storitve,

zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge publikacije s podrogja svoje
dejavnosti,

organizira posvetovanja,
fotokopira in opravlja druge oblike razmnozZevanja dokumentov,

nudi zainteresiranim storitve v okviru svoje dejavnosti.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200744&stevilka=2425
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1.2.4 Zbirka knjizni€nega gradiva

Stanje 31. 12. Pridobljeno Odpis Stanje 31. 12.
VRSTA GRADIVA ’2013 2012 2024 ’2014 Indeks
Monografije 114.595 1.242 335 115.502 101
Periodicne publikacije 26.827 746 262 27.311 102
Standardi"” 65.897 126 0 66.023 | 100
Neknjizno gradivo skupaj 2.854 36 1 2.889 101
Skupaj 210.173 2.150 343 211.725 101

Preglednica 1: Knjiznicna zbirka CTK na dan 31. 12. 2014 (brez Nems$ke knjiznice in brez
zakupljenih e-virov)

1.2.5 Prostori in oprema knjiznice

Knjiznica domuje od leta 1994 v najetih prostorih v stolpnici TR3 na Trgu republike 3, kamor
se je preselila, ko je Republika Slovenija prodala vilo na TomSi¢evi 7. Prvo pogodbo o
najemu je sklenil Servis skupnih sluzb Vlade RS. Povrsina prostorov v TR 3 znaSa neto
2.528 m?, od tega je 630 m? skladis&, okrog 1.100 m? prostega pristopa s Gitalnicami, okrog
706 m? pisarn in 92 m? Nemske knjiznice. Lokacija knjiznice je sorazmerno dobra, saj velik
deleZ obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolz AskerCeve ceste. Prostori so le delno primerni za
izvajanje dejavnosti, saj je bil prostor primarno namenjen za opravljanje drugih dejavnosti.
Povrsina Citalnic in raCunalniskih ucilnic je nekoliko premajhna, nekoliko premajhna so tudi
skladis¢a. Knjiznica tako ne more opravljati vioge depozitne knjiznice za UL.

Knjiznica upravlja e s stanovanjem povrSine priblizno 56 m2 na Adamicevi ulici 10 v
Ljubljani. Knjiznica je primerno opremljena s knjizni€nim pohistvom, pa tudi z raCunalnisko in
komunikacijsko opremo. V knjiznici je 43 racunalnikov, ki so na voljo uporabnikom za
uporabo informacijskih virov in ostalih storitev. V CTK je na voljo tudi brezzicno omrezje
Eduroam (ostali uporabniki lahko dobijo geslo tudi v CTK). Zaradi zgostitve postavitve
gradiva v skladiS¢u je bil leta 2006 del polic nadomesScen s kompaktnimi premakljivimi
policami, Se vedji del pa v letu 2007.

Tudi v letu 2014 smo v sodelovanju s pristojnimi na Ministrstvu za izobrazevanje, kulturo,
znanost in $port (dalie MIKZS) izvajali aktivnosti za pridobitev novih prostorov. Na$ cilj je, da
bo knjiznica v novih prostorih delovala bolje ter tudi bolj racionalno kot v najetih prostorih.
Poleg nekoliko vecjega obsega skladiS¢ ocenjujemo, da bi knjiznica potrebovala priblizno Se
dvakrat vec CitalniSkih mest, da bi v celoti zadostili potrebam na8ih uporabnikov. Na$ cilj je,
da bi uporabnikom citalnic omogocili €im daljsi obratovalni ¢as.

1.2.6 Uporabniki CTK

1.2.6.1 Uporabniki

Uporabniki knjiznice so velinoma Studentje UL, ki predstavljajo ve¢ kot 80% vseh
uporabnikov. NajpomembnejSe storitve knjiznice so:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,

o Studij in druge aktivnosti uporabnikov v prostorih knjiznice.

M vkljugeni tudi standardi SIST v e-obliki.
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Na$ cilj je, da bi bila knjiznica dostopna ¢im veljemu krogu uporabnikov. V ta namen s
ponudniki literature in informacijskih virov zelimo dosegati licenéne rezime, ki omogocajo
dostop najsirSemu krogu uporabnikov.

Po 4. ¢lenu Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS §t. 29/2003) so uporabniki CTK
tisti, ki pridejo v prostore CTK (Citalnice, informacijske centre, medknijizni¢no izposojo, v
predavalnico/ucilnico) ali pa tisti, ki uporabljajo spletne storitve na daljavo (elektronske revije,
elektronske knjige, elektronske slovarje, podatkovne zbirke in ostale licencirane
informacijske vire v spletnem okolju) tudi z uporabo t. i. IP-avtentikacije’. Ker knjiznica
uposteva nacela univerzalne in &im lazje dostopnosti do dokumentov, vsebin ali informacij,
za tovrstno uporabo virov in storitev ne zahteva vélanitve v knjiznico, ampak zado&¢a Ze
dostop do raCunalnikov z IP-8tevilkami, iz katerih lahko uporabniki v skladu z licenénimi
doloCili uporabljajo razlicne elektronske informacijske vire. Tako mnogi uporabniki, npr.
Studenti in profesorji na fakultetah, uporabljajo elektronske informacijske vire, ki jih zagotavlja
CTK, na nacin, da sploh ne vedo, da uporabljajo storitve CTK. Zato ne moremo natanéno
ugotoviti Stevila uporabnikov. Prav tako ne poznamo natantnega Stevila uporabnikov v
konzorcijskih €lanicah. Zato lahko Stevilo dejanskih in potencialnih uporabnikov le zelo grobo
ocenimo. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo uporabnikov storitev CTK okrog 45.000, Stevilo
potencialnih uporabnikov CTK o0z. doseg storitev digitalne knjiZznice pa presega 100.000
uporabnikov.

1.2.6.2 Clani knjiznice

Pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obraCunavanja &lanarine —
storitvah knjiznic, vsi Studenti UL tudi ¢lani CTK. CTK ima skozi vsa leta priblizno 50.000
Clanov — Studentov, vpisanih v razlicne Studijske programe UL, od katerih je tudi dobiva
vpisnino ter okoli 1.400 drugih ¢lanov.

1.2.6.3 Obisk knjiZnice

Stevilo obiskovalcev lahko ocenimo po merjenem $tevilu prehodov skozi vrata. Stevilo
obiskov se je v nekaj zadnjih letih povecalo z okoli 150.000 na okoli 180.000. Razlog za to je
predvsem podaljSan delovni ¢as knjiznice do 24.00 ter ob sobotah do 17.00.

1.2.6.4 Registrirani aktivni uporabniki

Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano
s sistemom COBISS v teko€em letu ali izposojo v Nem$ki knjiznici. V zadnjih letih ima CTK
okoli 6.600 registriranih uporabnikov, od tega okoli 84 % Studentov.

1.2.6.3 Uporabniki storitev digitalne knjiZnice

V zadnjih letih smo imeli okoli 1,6 milijona posameznih uporab razli€nih elektronskih
informacijskih virov CTK (vpoglede v zapise baz podatkov, v &lanke e-revij, v poglavja e-
knjig, uporabo e-slovarjev). Od tega smo belezili okoli 1,4 milijona uporab celotnih besedil
elektronskih revij, ki v strukturi izdatkov za elektronske informacijske vire predstavljajo
najvecji izdatek. Ocenjujemo, da je dejansko Stevilo uporabnikov storitev CTK okrog 45.000,

' To pomeni, da se profesorjem, raziskovalcem in ostalim zaposlenim v organizacijah, vklju¢enih v konzorcije
CTK, za uporabo elektronskih virov in storitev CTK ni potrebno vpisovati v knjiznico, €e Zelijo omenjene vire in
storitve uporabljati iz raCunalnikov v IP okolju ene izmed organizacij. Za dostop od doma morajo uporabiti
sisteme, ki ga posamezne organizacije uporabljajo za oddaljeni dostop in so z gesli povecini vezani na knjiznice.
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Stevilo potencialnih uporabnikov CTK oz. doseg storitev digitalne knjiznice pa presega
100.000 uporabnikov. To $tevilo je odvisno od $tevila &lanic konzorcijev CTK. Ze nekaj let se
trend uporabe virov in storitev CTK zrcaili v postopnem zmanjSevanju riskanih gradiv, v
poveCevanju uporabe elektronskih informacijskih virov na daljavo ter v pove€anem obisku
prostorov knjiznice za Studij in druge aktivnosti.

1.2.7 Opis organiziranosti CTK

1.2.7.1 Organi CTK

Organi CTK so doloceni v 8. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralna tehniska
knjiznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03 s spremembami).

Organi javnega zavoda so:
e Svet zavoda,
e direktor,
e  Strokovni svet,
e drugi organi, doloCeni s statutom zavoda.
Organ upravljanja javnega zavoda je svet zavoda. Svet zavoda Steje sedem ¢lanov, od tega:
e tri predstavnike ustanovitelja,
e dva predstavnika UL,
e enega predstavnika uporabnikov knjiznice — Studenta,
e enega predstavnika delavcev zavoda.
Svet zavoda doloca:
e poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
¢ finan¢ni nacrt javnega zavoda,
e nadrt investicij in investicijskega vzdrzevanja;
sprejema:
o letne in velletne programe dela in porocila o njihovi uresnicitvi,
e statut javnega zavoda,
e interne akte o delovnih razmerjih,
¢ letno porocilo javnega zavoda,
e cenik storitev javnega zavoda,
e porocilo direktorja javnega zavoda;
odloca:
e 0 prodaji in nabavi osnovnih sredsteyv;
imenuje in razresuje:

e direktorja javnega zavoda;

10
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predlaga:
e ustanovitelju spremembo dejavnosti
ter opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem sklepom in statutom.

Svet zavoda mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, lethnemu programu dela in
finanCnemu nacdrtu javnega zavoda. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odlo€a ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Seja sveta zavoda je sklep¢na, Ce je
navzoc¢a vecina njegovih ¢lanov, sklepe pa sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov. Za
sprejem statuta in drugih splodnih aktov javnega zavoda, lethega programa dela in
finanénega nacrta je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Direktor:
e organizira in vodi delo ter poslovanje javnega zavoda,
e vodi strokovno delo javnega zavoda,
e predstavlja in zastopa javni zavod,
e predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
e odgovarja za zakonitost dela,

e sprejema splosSne akte, za katere ni pristojen drugi organ po zakonu ali po sklepu o
ustanovitvi,

e organizira in usklajuje delovni proces,

e skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

e predlaga program dela,

e daje porocilo o delu in poslovaniju,

e skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

e odloca o disciplinski odgovornosti delavceyv,

o dolodi sistemizacijo delovnih mest,

e opravlja druga dela v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi in statutom.

Strokovni svet sestavlja osem &lanov, ki jih imenuje svet zavoda. Stiri &lane imenuje na
predlog direktorja izmed delavcev javnega zavoda, ki opravljajo nosilne poklice in zunanjih
strokovnjakov s podroCja dela javnega zavoda, ostale Clane pa na predlog ustanovitelja.
Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje
direktorju ter svetu zavoda mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj.

11
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1.2.7.2 Notranja organizacija CTK

Po 17. ¢lenu Statuta CTK je notranja organizacija zavoda dolo¢ena s Pravilnikom o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejetim 23. 12. 2004).

V CTK so organizirane naslednje enote:
Oddelki:

1.

6.

Oddelek za izposojo

2. Oddelek za medknijizni€no izposojo in posredovanje dokumentov
3. Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva

4.
5

Oddelek za razvoj in svetovanje

. Specializirani informacijski centri za tehniko in naravoslovje

Nemska knjiznica

Sluzbe:

1.
2.
3.

Finan&no-racunovodska sluzba
Sluzba za informacijsko tehnologijo

Tajnistvo knjiznice.

Delovna podrocja oddelkov so:

Oddelek za izposojo:

organizira in izvaja izposojo gradiva iz fondov CTK,
skrbi za dostopnost gradiv,

svetuje pri iskanju informacij in gradiv

skrbi za ureditev knjiznega gradiva v prostem pristopu,

organizira in usmerja izlo¢anje gradiv in pravilno skladiséenje gradiv.

Oddelek za medknjizniéno izposojo in posredovanje dokumentov:

organizira in usklajuje vse vrste posredovanj dokumentov iz domacih in svetovnih
virov,

izvaja medknjizni¢no izposojo publikacij doma in s tujino,

daje moznost reproduciranja avtorskih del za osebne potrebe uporabnikov v skladu z
avtorskopravno zakonodajo.

Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva:

nabavlja - izvaja javna narocila za pridobivanje tiskanega in elektronskega
knjizni¢nega gradiva,

koordinira nabavo periodike v tehniSkem krogu visokoSolskih knjiznic,

organizira zbiranje, bibliografsko obdeluje in vnasa podatke o periodiki, monografijah
in bazah podatkov v COBIB,

nudi strokovno pomo¢ delavcem v visokoSolskih in specialnih knjiznicah.

12
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Oddelek za razvoj in svetovanje:

opravlja razvojne naloge za potrebe CTK,
spremlja in ocenjuje kakovost in uporabnost elektronskih informacijskih virov,
izvaja postopke nabave elektronskih informacijskih virov,

koordinira in vodi konzorcijsko nabavo in upravljanje elektronskih informacijskih virov,
opravlja naloge s podrocja raziskovanja, svetovanja in izobraZevanja uporabnikov in
knjizniCarjev,

spremlja in proucuje problematiko na podroCju visokoSolskega knjizniCarstva s
podrocja tehnike in naravoslovja.

Specializirani informacijski centri za tehniko in naravoslovje:

skrbijo za razvoj tiskanih in elektronskih zbirk gradiva na podrocju kemije,
matematike, fizike, astronomije, ekologije, proizvodnje, materialov, informatike,
elektrotehnike, strojniStva, arhitekture, umetnosti, gradbenisStva in urbanizma ter
drugih naravoslovnih ved,

izvajajo informacijske poizvedbe iz domacih in svetovnih informacijskih virov,
gradijo specializirane baze podatkov,

skrbijo za vkljuéevanje v mrezo specializiranih informacijskih sistemov v slovenskem
in mednarodnem prostoru,

vsebinsko obdelujejo gradivo,
analitiéno obdelujejo in pripravljajo bibliografije raziskovalcev,
urejajo domaco stran in intranet za zadolZena podrogja,

skrbijo za razvoj tiskanih in elektronskih zbirk gradiva o domacih in mednarodnih
standardih,

izvajajo izposojo standardov v €italnico.

Nemska knjiznica:

organizira in omogoca izposojo gradiva v €italnico in na dom,
nudi informacije in svetovanje s svojega podrocja,
sodeluje v nacionalnem bibliografskem sistemu,

strokovno obdeluje gradivo za svoje podrocje.

Delovna podrocja sluzb so:

Finanéno-racunovodska sluzba:

opravlja finan€no-raCunovodska dela za CTK,
pripravlja nacrte s svojega podrodja,
pripravlja finanéna in druga porodila,

zagotavlja racionalno porabo finan¢nih sredstev,

13
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e izvaja obracun izplacila pla¢ in drugih osebnih prejemkov.
Sluzba za informacijsko tehnologijo:

e skrbi za informacijsko in komunikacijsko opremo v knjiznici in za elektronske
povezave znotraj knjiznice in izven (UL),

e zagotavlja informacijsko podporo za delo posameznih oddelkov,
e vzdrzuje informacijski sistem CTK,

e podpira informacijsko vozlis¢e za sistem znanstveno-tehniskih informacij.

1.2.7.3 Pravice, obveznosti in odgovornosti javhega zavoda v pravhem prometu ter
zastopanje

V skladu z 18. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Centralna tehniSka knjiznica
Univerze v Ljubljani nastopa CTK v pravhem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj
raéun, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne posle za dejavnosti, dolo¢ene v
tem sklepu, brez omejitev. Le o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
odloCa ustanovitelj na predlog sveta zavoda. Knjiznica odgovarja za obveznosti iz prejSnjega
odstavka s premozenjem, s katerim upravija in razpolaga. Ustanovitelj odgovarja za
obveznosti javnega zavoda do vrednosti premozenja, pridobljenega iz javnih sredstev, s
katerim javni zavod upravlja in razpolaga. Po 16. &lenu Statuta CTK knjiZznico zastopa in
predstavlja direktor. Direktor lahko s pisnim generalnim ali posebnim pooblastilom pooblasti
drugo osebo za zastopanje v dolo€enih zadevah.

1.2.7.4 Stevilo zaposlenih in organizacijska struktura zavoda

Direktor

Preglednica 2: Organizacijska shema CTK 31. 12. 2014

QOddelek za Sluzba za Tajnistvo Finanéno

razvoj in informacijsko knjiznice raéunovodstvo
svetovanje tehnologijo (2 delavca) (3 delavci)
(1 delavec) (4 delavci)

Oddelek za Oddelek za Specializirani Oddelek za Nemska
izposojo medknjizniéno informacijski pridobivanje knjiZnica
(9 delavcev) izposojo centri za in obdelavo (1 delavec)
(4 delavci) tehniko in gradiva
naravoslovje (8 delavcev)

(7 delavcev)
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Dne 31. 12. 2014 je bilo v CTK zaposlenih 40 delavcev. Kadrovski nacrt za leto 2014 je
predvideval 41 delavcev. Med letom je ena sodelavka dala odpoved. Njeno delo smo pokrili z
notranjo reorganizacijo in posledi¢no financerja nismo zaprosili za nadomestitev. S tem
ukrepom sledimo zahtevam Vlade RS po zmanjSevanju Stevila zaposlenih (priblizno 1% na
letni ravni). 1 EPZ v CTK predstavlja priblizno 2,5% od vseh EPZ.

1.2.8 Odprtost knjiznice

Z bolonjsko reformo so se zaradi sprememb nacina izvajanja Studijskin programov ter
sprememb dnevnih urnikov in urnikov izpitnih rokov spremenile navade uporabnikov
visokoS$olskih knjiznic. CTK se je temu prilagodil ze leta 2012, s spremembami pa smo
nadaljevali tudi v letu 2014. Knjiznica je ob delavnikih odprta od 8.00 do 24.00, v soboto od
9.00 do 17.00, med poéitnicami v juliju in avgustu pa ob delavnikih od 8.00 do 14.00, ob
sredah od 8.00 do 18.00 in v soboto od 9.00 do 13.00. Izposoja gradiva iz prostega pristopa
je zakljuéena pol ure pred zaprtjem knjiznice, iz skladis¢a pa ob 20.00. Ostali oddelki so za
uporabnike odprti ob delavnikih od 8.00 do 15.00. CTK je s 16 urami ob delavnikih in s 88
urami na teden najdlje odprta knjiznica v Sloveniji.

1.2.9 Opis razvoja knjiznice

Knijiznica je bila ustanovljena 17. novembra 1949 pri tedanji Tehniski visoki Soli. Postopoma
je pridobivala knjizni¢ni fond in se po enem letu preselila v zgradbo dekanata na TomSicevi
7, kjer je domovala vec kot Stirideset let. Ob rednem knjizniénem delu je bila posebej aktivna
na podrocju informatike in dokumentalistike. lzdala je ve€ izdaj Univerzalne decimalne
klasifikacije in nekaj drugih publikacij. Od Narodne in univerzitetne knjiznice je pridobila
dovolijenje za opravljanje maticne sluzbe za specialne knjiznice. Gospodarskim
organizacijam je nudila nasvete pri vodenju in pomo¢€ pri ustanavljanju novih knjiznic. Leta
1967 je knjiznica ustanovila sluzbo za standarde. Med prvimi v Jugoslaviji je nabavila
mednarodno podatkovno zbirko COMPENDEX, ki so se ji po€asi pridruzile Se druge
najpomembnejSe podatkovne zbirke s podro€ja tehnike in naravoslovja. Mednarodno
podatkovno zbirko ICONDA dograjujejo informacijski specialisti CTK z zapisi slovenske
produkcije Ze desetletja. Knjiznica je sodelovala z RaCunskim centrom Univerze v Mariboru
pri razvoju COBISS-a in se kot prva knjiznica v Jugoslaviji priklju€ila na javno omrezje za
prenos podatkov.

Po osamosvaojitvi je knjiZznica izgubila Stevilne uporabnike iz republik nekdanje Jugoslavije in
po razpadu velikih gospodarskih organizacij tudi Stevilne uporabnike iz gospodarstva
Slovenije. Hkrati pa se je mocneje osredotodila na UL, zato je skupno Stevilo uporabnikov
vseskozi raslo. Kljuéni razvojni trenutek je bila preselitev knjiznice v vecje in sodobnejSe
prostore na Trgu republike 3 leta 1994, saj je lahko Sele tedaj ponudila svoje gradivo v
prostem pristopu. Hkrati je razSirila dejavnost z ustanovitvijio Nem3ke knjiznice (tedaj
Nemske Ccitalnice), prikljucitvijo Specializiranega informacijskega centra za strojniStvo s
Fakultete za strojniStvo in z integriranjem knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo.

Tedanji direktor knjiznice je leta 1997 kot prvi v Sloveniji zaznal potrebo po konzorcijskih
nabavah elektronskih revij. Po nekaj napornih letih usklajevanja Zelja potencialnih
konzorcijskih Clanov in tezkih pogajanjin z dobavitelji za ugodne pogoje se je skupaj s
predstavniki konzorcijskih Clanic pogodil za ugoden konzorcijski zakup najpomembnejSega
servisa elektronskih revij za podrocja znanosti, tehnike in medicine za triletno obdobje 2001-
2003. S tem so uporabniki UL, Instituta JoZef Stefan in Kemijskega instituta dobili dostop do
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okrog 1200 naslovov elektronskih revij. Nabor revij se je postopoma vecal, h konzorcijem so
poCasi pristopali Se drugi €lani. V zadnjih letih je bil CTK koordinator najpomembnejSe
konzorcijske nabave petih najpomembnejSih servisov tuje znanstvene periodike za UL in
koordinator konzorcijske nabave za vse slovenske univerze in najpomembnejSe institute.
Skupno Stevilo vpogledov v elektronske revije in podatkovne zbirke pri vseh konzorcijskih
Clanicah skupaj stalno narasca in je v letu 2010 prvi€ preseglo 1 mio vpogledov v celotna
besedila razli¢nih vrst dokumentov.

CTK je v okviru svoje dejavnosti organiziral ve¢ posvetovanj specialnih knjizni¢arjev in dve
posvetovanji visokoSolskih knjizni€arjev. Ves Cas je aktivho sodeloval pri mednarodnih
knjizniCarskih zdruzenjih in leta 1989 gostil mednarodno konferenco zdruzZenja knjiznic
tehnoloskih univerz IATUL ter leta 1997 v sodelovanju z IFLO mednarodno konferenco o
vlogi knjiznic v gospodarskem razvoju.

Knjiznica si je vseskozi uspedno prizadevala za primerno tehnolodko opremljenost in bila
prva v Sloveniji pri mnogih tehnoloskih novostih.

V zadnjem desetletju si je knjiznica mo€no prizadevala izboljSati sodelovanje in storitve za
UL, posebej, ko po zakonu o visokem Solstvu iz leta 1993 ni bila ve€ ¢lanica UL. Izstopajodi
primeri so dobra reSitev problema knijiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo, ko je
le-ta izgubila svoje prostore za knjiznico, aktivnost pri nacrtovanju in vodenju izvedbe enotne
knjizniCne izkaznice za Studente UL ter namestitev in upravljanje portala DIiKUL z
zdruzevalnim iskalnikom in openURL povezovalnikom (v sodelovanju z NUK in UL).
Knjiznica je leta 2003 sklenila z UL pogodbo o pridruzenem ¢&lanstvu in se tako po desetletju
ponovno formalno povezala z nekdanjo ustanoviteljico.

Knjiznica si Ze prakticno od ustanovitve vztrajno prizadeva pridobiti nove ustreznejSe
prostore za delovanje. Do leta 1990 je bila aktualna izgradnja nove zgradbe CTK na vec
razlinih lokacijah (Trg republike, Mirje), od zaCetka devetdesetih prejSnjega stoletja pa je
aktualna reSitev prostorske problematike knjiznice v okviru projekta Univerzitetne knjiznice
Ljubljana (UKL), ki pa se je zaradi razli¢nih razlogov ob koncu leta 2009 vrnil na zacetek t. j.
na pripravo novega razpisa za projekt, iz katerega pa je CTK izpadel. V zvezi z reSitvijo
prostorske problematike CTK je knjiznica vsa leta izvajala vrsto aktivnosti pri izdelavi
programskih okvirov in strokovni argumentaciji izraZenih potreb.

1.3 OPISNO POROCILO O IZVEDBI PROGRAMA IN DEJAVNOSTI

1.3.1 Kratek pregled dejavnosti knjiznice v letu 2014

V letnem programu dela za leto 2014 smo pri¢akovali rahel upad klasi¢nih storitev v prostorih
knjiznice ter uporabo virov in storitev CTK v elektronskem okolju na ravni predhodnih let.
NasSa pricakovanja so se uresnicila.

v

postopni upad izposoje tiskanega gradiva, porast uporabe virov in storitev digitalne knjiznice
ob tem, da je obisk knjiznice v letu 2014 ostal na ravni prejSnjih let. Projekt podaljSanega
delovnega Casa presega na$a pri¢akovanja. Zagotavljanje ustreznega prostora za Studij in
oddih Studentov med predavanji torej iz leta v leto postaja vedno bolj pomembna naloga
knjiznice. To kli¢e k ponovnemu resnemu premisleku o gradnji novih prostorov za CTK.

Obseg storitev knjiznice se je v letu 2014 povec€al predvsem zaradi bistveno vecje uporabe
e-virov kot v preteklih letih. To je rezultat ponudbe celotne zbirke e-revij servisa

16



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2014

ScienceDirect ter zagotovitve dostopa do citatne bibliografske zbirke Scopus na nacionalni
ravni. Ostale storitve so ostale na nivoju preteklih let oz. so se zmanjSevale v skladu s
priCakovanji.

StrateSko najpomembnejSi dejavnosti knjiznice v letu 2014 sta bili konzorcijska nabava
elektronskih revij (v nadaljevanju e-revije) ter upravljanje Digitalne knjiznice Univerze v
Ljubljani (v nadaljevanju DIKUL) v sodelovanju z UL. Knjiznica je na razpisu Javne agencije
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju ARRS) za sofinanciranje
nabave tuje literature pridobila nekaj manj finan¢nih sredstev za konzorcijske nabave e-revij
Za univerze in raziskovalne institute za leto 2014 v primerjavi s predhodnimi leti, saj je bilo
tudi na razpisu na voljo nekaj manj sredstev. Vendarle smo bili v letu 2014 zopet
najuspesnej$a slovenska knjiznica glede na obseg konzorcijskih nabav. Ce smo leta 2008 v
konzorcije imeli vkljuéenih 13 slovenskih raziskovalnih in akademskih institucij, je bilo v letu
2014 v naSe konzorcije vkljuCenih veC kot 40 organizacij. Mnoge od teh organizacij niti
nimajo svoje knjiznice, kar potrjuje nasa predvidevanja, da bodo tehnoloSke moznosti, ki jih
zagotavlja sodobno elektronsko okolje, bistveno racionalizirale storitve na podrocju
znanstvenega informiranja.

Elektronske storitve knjiznice so se v letu 2014 povecale. Tudi to je bilo pri¢akovano, saj smo
v letu 2014 prvi€ koordinirali dostop do citatnega indeksa Scopus, hkrati pa smo v konzorciju
ScienceDirect uporabnikom prvi¢ do sedaj zagotovili dostop do celotne zbirke revij v okviru t.
i. Freedom Collection.

V letu 2014 smo belezili skupno ve¢ kot 1,95 milijona uporab posameznih informacijskih
virov, od tega na UL okoli 1.25 milijona. Najve¢ vpogledov je bilo v celotna besedila ¢lankov
v elektronskih revijah.

Knjiznica se je poleg strateSkim dejavnostim posvec€ala tudi vsakdanjim opravilom:
zagotavljanju prijetnega vzdu$ja v pogosto prepolnih Citalnicah, stalnemu posodabljanju
kataloga, vzdrZzevanju zbirk, inventuri gradiva, izlo€anju ter obdelavi preseljenega starejSega
gradiva, verifikaciji in kategorizaciji znanstvenih dokumentov in obseznemu usposabljanju
uporabnikov.

Treba je poudariti, da je knjiznica vse zadane cilje in naloge uspesno opravila kljub dejstvu,
da je kadrovsko podhranjena. ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v zadnjih dvajsetih letih za
okoli 30% ob Stevilnih novih programih, ki jih je knjiznica v tem Casu zacela izvajati (prosti
pristop do gradiva, storitve digitalne knjiznice, konzorcijska nabava, storitve Osrednjega
informacijskega centra za tehniko, Nemska knjiznica, podaljS8an delovni €as in druge)
pomeni, da so zaposleni za dosego zastavljenih ciljev izkazali veliko mero truda,
prizadevnosti in strokovnosti.

1.3.2 Opis vplivov na delovanje knjiznice

TR

sta v zadnjih Stirih letih mo€no vplivali gospodarska in ekonomska kriza, ki v kombinaciji s
so€asnimi  dinami¢nimi tehnoloSkimi spremembami na podro€ju informacijskih in
komunikacijskih tehnologij generirata Stevilne druzbene spremembe. Te spremembe vplivajo
na delovanje sodobnih visoko3olskih knjiznic.

V devetdesetih letih prejSnjega stoletja smo bili pri znanstvenem informiranju pri¢a velikemu
porastu Stevila objavljenih podatkov, informacij ter informacijskih virov kot tudi porasta
znanstvenega publiciranja. V svetovnem merilu se je Stevilo raziskovalnih objav, indeksiranih
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v citatnem indeksu Scopus, v obdobju od leta 1996 do leta 2013 povealo za 2,5-krat
(Scopus, 2014). Stevilo objav slovenskih raziskovalcev, indeksiranih v citathem indeksu Web
of Knowledge, se je na primer v obdobju od leta 1995 do leta 2013 povecalo za veé kot 4-
krat, v citatni zbirki Scopus v enakem ¢asovnem obdobju pa za 2,8-krat (Bartol s sod., 2014).
Razlika med obema zbirkama je predvsem posledica manjSega zacetnega Stevila
indeksiranih revij v sistemu SCOPUS, zato je bil Easovni prirast ved;ji.

Razlogi za eksponentno povecanje Stevila raziskav, Stevila znanstvenih objav ter posledi¢no
Stevila znanstvenih revij so razlicni:

-V tem obdobju se je povecalo vlaganje posameznih drzav v raziskave in razvoj. Na
podlagi statisticnih poroCil Eurostata belezimo povec€anje vlaganj v raziskave in razvoj
od leta 2004 do leta 2010 v drzavah EU 27, ZDA in Japonski za priblizno 19 %
(EUROSTAT, 2014). Ob tem je potrebno upostevati tudi veliko povecevanije vliozenih
sredstev v raziskave in razvoj na Kitajskem, ki je v zadnjih letih presegla 1 % drzavnih
proracunskih sredstev v kitajskem BDP (bruto domaci proizvod) (Griffith s sod.,
2011).

- Razvoj informacijsko komunikacijske tehnologije je omogocCil enostavnejSe
publiciranje in izdajanje strokovnih znanstvenih publikacij ter tudi enostavnejSo
uporabo. Tranzicija tiskanih znanstvenih revij v elektronske verzije se je zacela okoli
leta 2000, v letu 2003 so se ti procesi zaceli odvijati intenzivneje ter se po nekaterih
ocenah v veliki meri tudi zaklju€ili. CTK (Centralna tehniSka knjiznica Univerze v
Ljubljani) v Lethnem poroc€ilu za leto 2000 poroca, da je svojim uporabnikom nudil
dostop do 200 e-revij (elektronske revije, revije v elektronski obliki) (CTK, 2001), ze
leta 2003 pa je zagotavljal dostop do 2.504 e-revij (CTK, 2004). Leta 2013 je CTK
zagotavljal dostop do skoraj 7.000 e-revij in 40.000 e-knjig (CTK, 2014).

VisokoSolske knjiznice so se s spremembami pri svojem delovanju sreCevale ze v zadnjem
desetletju pred gospodarsko krizo. Spremembe so bile predvsem v prehodu na poslovanje v
spletnem okolju. V letih ekonomske krize so visokoSolske kot tudi ostale knjiznice v stanju,
ko morajo usklajevati zmanjSevanje svojih proracunov s potrebami uporabnikov, ki pa so se v
zadnjih letih v skladu s tehnoloSkimi spremembami mo¢no spremenile. Prihajamo torej v
polozaj, ko bodo knjiznice morale iznajti novo poslovno formulo, kako ob zmanjSanjem
financiranju zadostiti priCakovanja uporabnikov.

Pri nabavi in zagotavljanju dostopa do informacijskih virov v znanstvenih knjiznicah
predstavlja najvedji delez v strukturi izdatkov za nabavo izdatek za nabavo znanstvenih revij.
Sorazmerno z viSino izdatka tudi uporaba znanstvenih revij predstavlja najvedji delez od
celotne uporabe vseh informacijskih virov. Uporaba znanstvenih revij v CTK predstavlja vec
kot 60% uporabe vseh informacijskih virov.

Cene znanstvenih revij so v nenehnem porastu. Vendarle pa kljub na videz nepopustljivim
staliS€em zaloznikov prihaja do nekaterih sprememb poslovnih modelov v smeri, ki
knjiznicam omogoC€a, da lahko tudi v tezjih pogojih financiranja nabave literature
uporabnikom zagotovijo ustrezen fond gradiva.

MozZna reSitev racionalizacije nabave mednarodne znanstvene literature je v povezovanju v
nabavne konzorcije ter v zagotavljanju nacionalne infrastrukture za uporabo, kot so npr.
repozitoriji arhivov e-gradiv, kakovostna in centralno organizirana sluzba za dobavo in
posredovanje virov, enoten in standardiziran sistem za avtentikacijo in avtorizacijo ipd. Pod

18



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2014

takimi pogoji lahko pri¢akujemo moznost bolj prilagodljivih poslovnih modelov licenciranja
ponudnikov mednarodne znanstvene literature.

PODROCIE CENA ($) PODROCJE CENA ($)

KEMIJA 3.906 PSIHOLOGIA 774
FIZIKA 3.500 DRUZBENE VEDE 818
BIOLOGUA 2.163 EKONOMLUJA 746
INZENIRING 1.942 SOCIOLOGIA 713
ASTRONOMIJA 2.308 IZOBRAZEVANJE 778
ZOOLOGIA 1.884 POLITOLOGIJA 620
BOTANIKA 1.885 ANTROPOLOGIJA 585
ZDRAVSTVENE VEDE 1.661 PRAVO 585
GEOLOGUA 1.513 SPORT/REKREACIJA 581
TEHNOLOGIJA 1.318 BIBLIOTEKARSTVO 493
MATEMATIKA/RACUNALNISTVO 1.366 SOCIALNO DELO 482
ZIVILSKA TEHNOLOGIA 1.284 ARHITEKTURA/UMETNOST 455
SPLOSNO 1.202 FILOZOFIJA/TEOLOGIA 426
KMETISTVO 1.075 ZGODOVINA 433
GEOGRAFIJA 965 JEZIKOSLOVJE/LITERATURA 381
VOJASKA ZNANOST 751 MUZIKOLOGLA 278

Preglednica 3: Povpre€na cena naroCnin znanstvenih revij po podrocjih v letu 2013 (vir:
Bosch, Henderson, 2013

V Sloveniji se je uspesSno uveljavil sistem decentraliziranih konzorcijev, pri katerem imajo
knjiznice iz okolja znanstvenega informiranja sorazmerno velik vpliv na izbor gradiva za
financiranje. To je v okolju omejenih finanénih moznosti velikega pomena (Mandelj, Pusnik,
Juzni¢, 2010).

Da je konzorcijska nabava gradiva najbolj racionalen model zagotavljanja knjizni¢nih gradiv,
potrjujejo tudi rezultati vsakoletne raziskave BIX — Der Bibliotheksindex ter konec koncev
tudi rezultati CTK na tem podrodju.

V letu 2014 so 3 EPZ CTK v v okviru konzorcijev CTK zagotovljali dostop do 7 paketov
elektronskega gradiva za 49 slovenskih visokoSolskih, raziskovalnih in drugih institucij.
Proraun za elektronsko gradivo v marsikateri knjiznici predstavlja ve¢ kot 60 % celotnega
proraCuna za gradivo, v CTK celo ve¢ kot 80 %. Za nabavo in upravljanje elektronskih
informacijskih virov so potrebni Stevilni formalni in organizacijski postopki, ki od zaposlenih
terjajo Stevilna dodatna znanja s podro¢ja informatike, javnega naroCanja ter veliko drugih
vesc€in (pogajanja, poznavanje poslovnih modelov na tem podrocju ipd.), kar strokovna
skupina za izvajanje tovrstnih nalog v CTK dobro obvlada.

Problem, s katerim se slovenski nabavni konzorciji mednarodne znanstvene literature
sooCamo Vv zadnjih letih, je vse vecji razkorak med cenami ponudnikov, ki se iz leta v leto
veCajo ter viSino sredstev, ki jih za mednarodno znanstveno literaturo lahko zagotavljajo
Clanice konzorcijev. V zadnjih Stirih letih smo pri€a zmanjSevanju javnih sredstev na
podrocCju visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti, kar se najbolj pozna pri zagotavljanju
ustrezne infrastrukture za izvajanje raziskovalne in predagoske dejavnosti. ZmanjSujejo se
sredstva na razispisih Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije kot
tudi sredstva na postavkah, iz katerih ¢&lanice konzorcijev zagotavljajo doplacilo
informacijskih virov. Ce so v letu 2010 sredstva ARRS predstavijala cca 70 % vseh
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potrebnih sredstev za konzorcijske nabave, so v letu 2014 ta sredstva predstavljala le 50 %
od vseh potrebnih sredstev. V kratkem bo za slovensko raziskovalno okolje nujno potrebno
zagotoviti trajnejSi dodatni vir financiranja mednarodne znanstvene literature, e Zelimo
obdrzati vsebinski nivo, na katerega smo v zadnijih letih dosegli.

Pomembna nova naloga visoko3olskih knjiznic pri zagotavljanju raziskovalne infrastrukture je
tudi sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za objave v okolju odprtega dostopa ter v
vzpostavljanju in povezovanju institucionalnih repozitorijev. Previadujejo tri vrste odprtega
dostopa: zelena pot (avtorji objavijo €lanek v naroéniski reviji ter v skladu s pridobljenimi
pravicami arhivirajo kopijo v lokalnem repozitoriju), zlata pot (avtorji oz. organizacije pla¢ajo
objavo v izbrani reviji, ki je v celoti dostopna v odprtem dostopu) ter hibridni dostop (avtorji
0z. organizacije placajo objavo v naro¢niski reviji, kjer so le placane objave odprtodostopne).
V Sloveniji $e nimamo uradne politike odprtega dostopa, so pa druge zavezujoce politike in
mandati posameznih financerjev kot so Obzorja 2020 in druge. Slovenske univerze so v
preteklih dveh letih vzpostavile sistem repozitorijev, ki temelji na sodobnih metapodatkovnih
standardih ter je povezan z nacionalnim bibliografskim sistemom COBISS. Prizadevanja
morajo biti usmerjana v zagotovitev tovrstne infrastrukture za vse slovenske raziskovalce, Se
posebej v ludi pricakovanih novih zahtev financerjev raziskovalnega dela. V prihodnjih letih
namreé pri¢akujemo, da bodo morali raziskovalci poleg odprtih objav zagotoviti tudi odprt
dostop do raziskovalnih podatkov.

V zvezi z navedenimi spremembami so se spremenile tudi zahteve uporabnikov. Studija
mednarodne organizacije OCLC (Online Computer Library Center) med ameriSkimi Studenti
leta 2005 je pokazala, da 72 % vseh Studentov pridobivanje informacij za Studij priCne z
uporabo spletnih iskalnikov, knjiznico kot prvo izbiro pa je obiskalo le 16 % uporabnikov (Da
Rosa s sod., 2006).

Zanimiva je raziskava med slovenskimi Studenti ob prehodu iz srednjeSolske na
univerzitetno stopnjo izobraZevanja. Le ti dajejo vecji poudarek vlogi knjiznic, saj skoraj 80
% Studentov pozna sistem COBISS (Co-operative Online Bibliographic System and
Services) (Boh s sod., 2009).

Statisti€na porocila CTK odkrivajo zanimiv pojav v zvezi z uporabo virov in storitev, ki smo
mu v visokoSolskih knjiznicah pri€a Ze kar nekaj let. Obisk visokoSolskih knjiznic se
poveluje, povecuje se tudi uporaba elektronskih informacijskih virov na daljavo, zmanjSuje
pa se uporaba tiskanega gradiva. Uporabniki, preteZzno Studenti, torej obiskujejo knjiZznice
pretezno za Studij in druge druzabne aktivnosti, manj pa zaradi izposoje tiskanega gradiva
(Pusnik, 2011).

Razvoj sodobnih tehnologij postavija visokoSolske knjiznice pred izzive, kako svojim
uporabnikom zagotoviti enostaven in u€inkovit dostop do primarnih virov informacij v e-obliki
(elektronska oblika, elektronski format). To velja za celotna besedila znanstvenih ¢lankov,
poglavja e-knjig in druge vrste gradiv. Klasi¢ni knjizni¢ni katalogi s svojimi funkcionalnostmi
temu izzivu niso kos, prav tako tudi ne klasi¢ne bibliografske podatkovne zbirke. Pojavila so
se nova orodja za pridobivanje informacij, tako imenovani specializirani knjiznicni portali, ki
ponujajo Stevilne nove funkcionalne moznosti ter tudi nove modele upravljanja s fondi e-
gradiv.

Vse pogosteje se dogaja, da posamezni spletni servisi potencialnim knjizni€nim
uporabnikom ponujajo zanimive vsebine mimo knjiznic. Poleg Googla so tu Amazon,
Wikipedia, YouTube, Flickr in drugi.
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Knjiznice potrebujejo nove uporabniSske vmesnike, ki bodo bolj uporabni od dosedanijih. Za
manj uspesne pristope pri ponudbi informacij in servisov lahko Stejemo koncepte, v katerih
knjiznice lo€eno ponujajo:

. knjige preko knijizni¢nih katalogov,

. Clanke preko posameznih zbirk e-revij,
. A-Z sezname e-revij,

. lokalne digitalne zbirke,

. OpenURL povezovalnike,

. zdruZevalne iskalnike.

Knjiznicni sistem UL (Univerza v Ljubljani) je organizacijsko zapleten sistem. Knjiznice
sorazmerno veliko sredstev vlagajo v nabavo informacijskih virov. Trend nabave se vse bol]
nagiba v nakup e-virov (elektronskih informacijskih virov). Leta 2007 so na primer knjiznice
UL za literaturo skupno porabile 4.234.398 EUR, od tega za nabavo e-virov 1.037.998 EUR
ali 24% vseh sredstev. Leta 2012 so knjiznice UL za nabavo informacijskih virov skupno
porabile 4.716.680 EUR, od tega za nabavo e-virov 2.314.097 EUR ali 49 % vseh sredstev
(Bibsist, 2014). Vodstvo UL se je leta 2007 odlocilo, da zagotovi sredstva za nabavo in
implementacijo programske opreme za portal DIKUL (portal Digitalne knjiznice Univerze v
Ljubljani). Cilj tega ukrepa je bil zagotovitev uporabnikom prijaznega okolja ter s tem
poenostavitev uporabe e-virov knjiznic UL. Leta 2007 je bila implementirana prva verzija
portala DIKUL, od leta 2013 pa portal DiIKUL deluje z novo programsko opremo, ki podpira
sodobno tehnologijo iskanja z uporabo centralnega indeksa metapodatkov.

Ker se je strategija razvoja Slovenije 2006 — 2013 iztekla, je Vlada Republike Slovenije
imenovala krovno skupino za pripravo Strategije razvoja Slovenije v obdobju 2014 -
2020, ki naj bi bila predvidoma sprejeta v prvi polovici 2013. V tej strategiji bosta posebno
vlogo imela tudi znanost in visoko Solstvo. Samo povecevanje izdatkov za namene raziskav
in razvoja ocitno ne daje ustreznih rezultatov; kljub dejstvu da dve tretjini teh sredstev za
R&R namenja poslovni sektor, je premalo povezovanja med znanostjo in gospodarstvom,
da bi se dosezki iz znanstvene sfere dovolj u€inkovito prenasali v gospodarstvo. Manjkajo
mostovi, ki bi povezovali obe sferi: znanstveno, ki je preteZzno usmerjena v temeljne
raziskave, in gospodarsko, ki se zaradi krize bolj ukvarja s prezivetjem kot z razvojem. Na
tem podrolju bo torej Strategija razvoja Slovenije 2014-2020 usmerjena predvsem v
povezovanje gospodarstva z znanostjo in visokim Solstvom s ciljem zagotavljanja vecje
konkuren¢nosti slovenskega gospodarstva (Priprava razvoja Strategije Slovenije 2014-
2020, 2012).

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007 — 2023 neposredno
govori o CTK in omenja trenutne prostore, ki so neprimerni, saj so predragi in premajhni.
Knjiznici daje nacionalni pomen, saj sluzi druzbi znanja. V Casu nastajanja dokumenta je
bila sicer Se predvidena selitev CTK skupaj z Narodno univerzitetno knjiznico v
Univerzitetno knjiznico. V novem razpisu za t. i. NUK 2 je CTK iz projekta izpadel. ReNRP
predvideva vzpostavitev naravoslovno-tehniSkega kampusa, ki se Ze konkretizira na lokaciji,
ki bi bila primerna tudi za CTK.

Naért razvoja raziskovalnih infrastruktur 2011 - 2020 umes$Ca knjiznice kot del
raziskovalne infrastrukture. Za izgradnjo raziskovalne infrastrukture se bodo prvenstveno
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uporabili aktualni instrumenti financiranja, hkrati pa nameravajo spodbuditi povezovanje vseh
akterjev, ki so zainteresirani za souporabo podro¢ne raziskovalne infrastrukture, v konzorcij.

Okvire za izvajanje programov pa v obdobju negotovih €asov na podrodju javnega
financiranja podajajo tudi ukrepi Vlade RS za premostitev finan¢ne in gospodarske krize, ki
so navedeni v razlicnih zakonskih in drugih aktih in jih morajo javni zavodi in drugi
uporabniki javnega proracuna pri na€rtovanju in izvedbi svojih programov upostevati. Le ti
so v letu 2014 bili:

- Zakon o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (ZSPJS R) (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 in 95/14 - ZUPPJS15).

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS §t. 101/13, 38/14).

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014
(Uradni list RS §t. 104/12, 46/13).

- Dogovor o dodatnih ukrepih na podroé€ju plac¢ in drugih stroskov dela v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do
31.12.2014 (Uradni list RS &t. 46/13).

- Dogovor o ukrepih na podroc¢ju plaé, povraéil in drugih prejemkov v javhem
sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. januarja 2012 do 1.
januarja 2014 (Uradni list RS &t. 38/12).

Na delovanje javnih zavodov $e posebej vpliva Zakon o uravnotezenju javnih financ
(Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 - ZPI1Z-2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US,
46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-I, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-
C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14 in
95/14)), ki je mo€no zarezal v razlicne segmente organizacije delovanja, Se posebej na
podro¢ju zaposlovanja in upokojevanja, razlicnih pravic delavcev ipd. Z reorganizacijo
delovnih opravil se je bilo treba prilagoditi nekaterim za¢asnim in trajnim ukrepom iz tega
zakona.

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti /ZRRD/ (Uradni list RS, §t. 96/2002
Spremembe: Uradni list RS, §t. 115/2005, 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007,
9/2011, 57/2012-ZPOP-1A ) doloa nacela in cilie ter ureja nacin izvajanja politike
raziskovalne in razvojne dejavnosti, ki se financira iz drzavnega proracuna in drugih virov (iz
evropskih programov in skladov, lokalnih skupnosti in gospodarstva) ter je usmerjena k
doseganju ciliev druzbenega in gospodarskega razvoja Slovenije. Ta zakon dolo¢a tudi
organizacijo raziskovalne in razvojne dejavnosti ter pogoje za opravljanje te dejavnosti, kar
podpira prehod v na znanju temelje€o druzbo, ki postavlja raziskovalno in razvojno
dejavnost kot razvojno prioriteto. Zakon dolo¢a nacin zagotavljanja raziskovalne
infrastrukture.

Vizija Resolucije o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011 — 2020 (2011)
(Uradni list RS 43/2011) je, da bo do leta 2020 vzpostavljen odziven raziskovalni in
inovacijski sistem, ki ga bodo sooblikovali vsi delezniki in bo odprt svetu. Ta sistem bo trdno
zasidran v druzbi, odzival se bo na potrebe in hotenja drzavljanov ter omogocal reSevanje
velikih druzbenih izzivov prihodnosti, kakrdni so podnebne spremembe, energija,
pomanjkanje virov, zdravje in staranje. Kot rezultat tega se bosta v druzbi povecala ugled in
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priviaénost dela raziskovalcev, razvojnih strokovnjakov in inovatorjev. Vzpostavljen bo
pravni okvir za delovanje takSnega sistema. Zagotavljal bo odprt prostor za dialog, njegovo
upravljanje pa bo demokraticno in gospodarno. VkljuCenost deleznikov bo preprecevala
podvajanje in hkrati omogocala doseganje sinergijskih ucinkov. Vsi akterji bodo v celoti
uzivali ugodnosti in koristi prostega pretoka znanja in tehnologije med sektorji, promocija in
Sirjenje znanstvenih spoznanj pa bosta spodbudili odgovorno ravnanje in druzbeno zavest o
skupnem dobrem. Vrzeli med podroéji raziskovanja, izobrazevanja in inovacijami bodo
zabrisane, njihov skupni imenovalec pa bo obsegal partnerstvo, vsezivljenjsko ucenje, nova
spoznanja in trajnostni razvoj. V poglavju 4.3 Razvoj informacijske infrastrukture v
podporo inovacijskemu sistemu je med cilji omenjen tudi dostop do znanstvenih baz
podatkov. Prav tako pisci Strategije med cilji omenjajo pomen prostega dostopa do vmesnih
znanstvenih porocil ter arhivov podatkov raziskav.

Knjizni€no-informacijska in  komunikacijska dejavnost zagotavljata informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavlja podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobrazevanju. Zato ARRS v okviru posebnega
programa izvaja program sofinanciranja nakupov mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov z namenom zagotavljanja nujnega dotoka in dostopnosti tujih znanstvenih in
strokovnih informacij za potrebe raziskovalne dejavnosti v Republiki Sloveniji. Pogoje in
postopke ter nacline izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz podatkov dolo€a Pravilnik o postopkih
(so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni
list RS, 72/11, spremembe: Uradni list RS, §t. 72/11, 45/12, 96/13, 100/13 92/14). Ta
pravilnik dolo¢a tudi delo OSIC-ev. V okviru CTK od 2006 deluje OSIC za tehniko.

Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, St. 67/93, spremembe: 39/1995 Odl.Ustavnega
sodis€a U-1-22/94, 18/1998 Odl.Ustavnega sodis¢a U-1-34/94, 35/1998 Odl.Ustavnega
sodis€a U-1-243/95, 99/1999, 64/2001, 100/2003, 134/2003-UPB1, 63/2004, 100/2004-
UPB2, 94/2006, 119/2006-UPB3, 59/2007 (63/2007 popr.), 15/2008, Odl.Ustavnega sodis¢a
U-1-370/06-20, 64/2008, 86/2009, 62/2010-ZUPJS, 34/2011, OdIL.US: U-1-156/08-16,
78/2011, 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 109/2012) ureja tudi statusna
vpraSanja knjiznic in institutov ter drugih zavodov, katerih dejavnost je potrebna za
uresniCevanje visokoSolske dejavnosti, Ce so ustanovljeni v okviru univerz (drugi zavodi —
Clanice univerz). Ker je z aktom o ustanovitvi prevzela ustanoviteljstvo CTK Republika
Slovenija, Zakon o visokem Solstvu za statusna vpraSanja CTK ne velja. Vendarle pa
financiranje CTK ureja Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih
zavodov (Uradni list RS, &t. 7/11, 64/12 in 12/13).

Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 — 2020, (Uradni list RS
41/2011) na ve€¢ mestih izpostavija tudi pomen visokoSolskih knjiznic za delovanje
visokoS$olskih ustanov in s tem podaja temeljno vsebinsko podlago za vlogo visokoSolskih
knjiznic.

Usmeritve za strokovno delo visokoSolskih knjiznic podaja dokument Strokovni standardi
in priporoéila za organizacijo, delovanje in evalvacijo visokoSolskih knjiznic (za
obdobje 2012 — 2020) (2012). Zaradi raznolikosti slovenskih visokoSolskih knijiznic in
strokovnih podrocij, na katerih delujejo, dokument ne predpisuje obveznih (kvantitativnih)
meril za vloZzene vire, kot priporo€ila navaja le tiste, ki se v tujih strokovnih standardih za
podroéje visokoSolskih knjiznic pojavljajo najpogosteje. V Casu hitrega spreminjanja in
preoblikovanja visokoSolskega knjizniCarstva in znanstvenega komuniciranja bi bila
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vprasljiva tudi smiselnost postavljanja obveznih meril (kazalcev in kazalnikov) za evalvacijo
uspesnosti delovanja knjiznic, kajti dokument naj bi spodbujal razvoj njihove dejavnosti in je
ne zaviral.

CTK je s posebno pogodbo iz leta 2003 pridruzena ¢lanica UL ter del knjizni€nega sistema
UL. Aneks k tej pogodbi iz leta 2007 dolo¢a posebne naloge CTK na podro&ju vzdrZzevanja
digitalne knjiznice UL.

Na UL deluje 39 visokoS$olskih knjiznic. V knjizni¢ni sistem UL sta vklju€eni tudi CTK ter
Narodna in univerzitetna knjiznica (v nadaljevanju NUK). Za koordinacijo delovanja
knjizni€nega sistema so pristojni resorni prorektor, Komisija za razvoj knjizniénega sistema
UL in Univerzitetna sluzba za knjizni€éno dejavnost. Osnovno poslanstvo visokoSolskih
knjiznic je zagotavljanje vseh vrst knjizni€nih storitev in informacijskih virov za Studij in
raziskovanje. Uporabniki so predvsem Studenti, ucitelji, raziskovalci in drugi zaposleni na UL,
v knjiznice pa se lahko vélanijo tudi drugi uporabniki. I1zvajanje vzpostavitve in vzdrzevanja
enotnega knjizniCnega sistema je UL zapisala v 15. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani
(2012).

V Strategiji Univerze v Ljubljani za obdobje 2010 — 2020 (2010) je omenjen pomen
enotnega knjiznicnega sistema na UL ter tudi zagotavljanje kakovostnega delovanja
knjiznicnega informacijskega sistema in boljSi dostop do informacijskih virov. Nacrtovano je
tudi preoblikovanje knjiznicnega sistema UL. Knjizni¢ni sistem UL je obsezen in
uporabnikom zagotavlja ustrezen nabor literature, vendar je povezovanje knjiznic UL v
enoten sistem zaradi nekaterih organizacijskih posebnosti zapleten proces. CTK za UL Ze
deset let zagotavlja bogat nabor e-revij, v zadnjem Casu tudi e-knjig in pomaga pri
vzdrZevanju programske opreme za dostop do vsebin.

1.3.3 Clani knjiznice, aktivni uporabniki, obiskovalci

Znacilnosti v letu 2014:
e 181. 361 obiskovalcev oz. 2 % manj kot v letu 2013,
e 6.627 registriranih aktivnih ¢lanov, 0z. 7 % manj kot v letu 2013,

e priblizno 14 % manj aktivnih ¢lanov s Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
UL kot v letu 2013,

e 84 % registriranih aktivnih ¢lanov je bilo rednih, izrednih in podiplomskih
Studentov.

Ocenjujemo, da je bilo okolje uporabnikov CTK tudi v letu 2014 stabilno ter v skladu s trendi
preteklih let.

Uporabniki knjiznice so bili ve€inoma Studentje Univerze v Ljubljani (dalje UL).
NajpomembnejSi segmenti uporabe knjiznice so bili:

e izposoja gradiva,
e uporaba storitev digitalne knjiznice,
e Studij v prostorih knjiznice.

TR

Studijsko vzdu§je v njenih &italnicah. Zanimiv je pojav, da obisk knjiznice ni v upadu, je pa v
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upadu $tevilo aktivnih uporabnikov?. To pomeni, da $tudenti uporabljajo knjiznico za $tudij ter
za druzabne aktivnosti. Prav to je v zadnjih letih v visoko$olskih knjiznicah dobilo poseben
pomen.

1.3.3.1 Clani knjiznice

Ker so po pogodbi z UL o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in nacinu obraCunavanja

o osnovnih storitvah knjiznic, vsi Studenti UL tudi ¢lani CTK, je imel CTK v letu v 2014 45.607
Clanov (vpisanih Studentov v razlicne Studijske programe UL v Solskem letu 2013/2014), od
katerih je tudi dobil del vpisnine v knjiznice, ter 1.098 drugih ¢lanov.

1.3.3.2 Aktivni uporabniki knjiznice
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Slika 1: Registrirani aktivni uporabniki CTK - Studenti v letu 2014 v primerjavi z letom 2013

Kategorija 2013 | 2014 | 2013/2012
redni Studenti 5.064 | 4.804 95
izredni Studenti 142 169 119
podiplomski Studenti | 429 172 40
srednjesolci 90 84 93
zaposleni 531| 478 90
zaposleni na univerzi 140 118 80
upokojenci 48 52 108
nezaposleni 222 254 114
tuji drzavljani 2 2 100
pravne osebe 15 14 93
Nemska knjiznica 452 | 480 106
Skupaj 7.135 | 6.627 93

Preglednica 4: Registrirani aktivni uporabniki CTK po kategorijah v letu 2014 v primerjavi z
letom 2013

2 Aktivni uporabniki v statisti¢nih porocilih slovenskih knjiznic predstavljajo Stevilo uporabnikov, ki vsaj enkrat na leto opravijo
eno ali ve€ izbranih transakcij.
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Med registrirane aktivne uporabnike Stejemo le tiste, ki imajo vsaj eno transakcijo registrirano
s sistemom COBISS v tekotem letu ali izposojo v Nemski knjiznici, ne Stejemo pa
uporabnikov, ki uporabljajo storitve, ne da bi se bilo potrebno za to evidentirati (uporaba
Citalnic, uporaba standardoteke in druge storitve).

Aktivni uporabniki knjiznice so bili ve€inoma Studentje UL, ki so predstavljali 84% vseh
uporabnikov.

1.3.3.3 Obiskovalci knjiznice

21:00 22:00 23:00 23:50
max. 138 198 66 45
Januar min. 55 42 23 5
povp. 98 76 44 16
max. 90 76 46 20
Februar min. 35 21 11 3
povp. 66 48 28 10
max. 100 68 40 21
Marec min. 47 30 15 4
povp. 78 52 28
max. 122 93 61 40
April min. 40 30 14 3
povp. 84 60 35 15
max. 130 112 62 31
Maj min. 58 38 20 8
povp. 95 73 40 14
max. 118 102 72 38
Junij min. 59 41 29 10
povp. 75 60 39 18
max. 85 62 36 19
Julij min. 30 24 16 10
povp. 59 41 26 14
max. 118 81 48 19
Avgust min. 43 32 12 5
povp. 71 50 25 9
max. 104 80 48 13
September min. 15 10 3 0
povp. 46 35 19
max. 61 49 25 16
Oktober min. 19 10 2
povp. 38 29 15
max. 112 84 40 18
November min. 36 22 10
povp. 76 60 29 8
max. 87 67 38 16
December min. 15 10 8 1
povp. 49 36 18 5

Preglednica 5: Stevilo obiskovalcev v noénem ¢&asu v letu 2014 — minimum, maksimum in
povprecje po mesecih
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Obisk v vec€ernih urah je bil na ravni predhodnih let.
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Slika 2: Povprecno Stevilo obiskovalcev ob sobotah v letu 2014 po urah

Ugotavljamo, da je bila pravilna tudi odlogitev, da knjiznica ob sobotah odpre svoja vrata uro
kasneje t.j. ob 9.00 in zapre ob 17.00 oz. 4 ure kasneje. Najvecji sobotni obisk namrec
belezimo med 12.00 in 16.00, v povprecju pa je najveC obiskovalcev ob sobotah bilo okoli
15.00.

Stevilo obiskovalcev lahko ocenimo po merjenem $tevilu prehodov skozi vrata. V letu 2014
smo zabelezili 181.361 obiskov (leta 2013 185.531). Obisk se je v primerjavi z letom 2013
torej nekoliko zmanjsal.

CTK smo za Studij in nekatere druge osnovne storitve odprli med tednom do 24.00, ob
sobotah pa do 17.00. CTK je postal najdlie odprta slovenska knjiznica. PodaljSanje
odpiralnega ¢asa smo izvedli na pobudo Studentskega sveta UL. Vse izdatke za podalj$an
delovni ¢as smo pokrili z drugimi nejavnimi prihodki javne sluzbe, tako da s projektom nismo
neposredno obremenili javnega prorauna.

2013 2014 2013/2014
Skupno stevilo obiskovalcev 185.531 181.361 98
Obisk zaradi izposoje in vracil 55.970 50.377 91
Aktivni uporabniki 7.135 6.607 93
Novo vpisani ¢lani 2.289 2.203 96

Preglednica 6: Obiskovalci CTK, aktivni uporabniki in novo vpisani ¢lani v letu 2014 v
primerjavi z letom 2013

V Oddelku izposoje je bilo v letu 2014 6.147 registriranih aktivnih uporabnikov (z vsaj eno
zabeleZeno transakcijo — izposojo, podaljanje gradiva ali rezervacijo v sistemu COBISS v
2013) in 480 uporabnikov v Nemski knjiznici, skupno torej 6.627 od tega okrog 84 %
Studentov. Na novo vpisanih ¢lanov v Oddelku izposoje je bilo 2.088 ¢lanov, v Nemski
knjiznici 115 Clanov, skupno torej 2.203. Najve¢ aktivnih uporabnikov CTK je bilo Studentov s
Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT), kar je bilo priCakovano zaradi
integriranega delovanja CTK in knjiznice FKKT. Od zacetka Solskega leta 2014/2015 se je
knjiznica FKKT preselila v nove prostore na Vecno pot. Pri Clanstvu se je poznal izpad
brucev s FKKT v oktobru leta 2014, zato se je Stevilo aktivnih ¢lanov s FKKT zmanjsalo za
14 % v celotnem letu 2014.
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Tudi sicer se pri vrednosti kazalnika aktivnih ¢lanov pozna manjse Stevilo vpisanih Studentov
na UL v Solskem letu 2013/2014.

1.3.4 Razvoj knjizni€ne zbirke

Znacilnosti v letu 2014:
e zakup in nakup 41.885 enot gradiva oz. 24 % manj kot v letu 2013,
e nakup 7.838 e-revij oz. 21 % vec kot v letu 2013,

e 2.150 pridobljenih enot (nakup, dar) tiskanega gradiva oz. 19 % manj kot v letu
2013.

Pri nabavi tiskanega gradiva se usmerjamo v nabavo gradiva, ki se dejansko uporablja.
Ugotavljamo, da se med tiskanimi knjigami ve€inoma uporabljajo u¢beniki za vse stopnje
visokoSolskega Studija, med tiskanimi revijami pa strokovne revije s podroc€ij arhitekture,
umetnosti ipd. Vecina drugih revij je dostopna v e-obliki.

Nakup Dar Skupaj nakup in dar

VRSTA GRADIVA

2013 2014 Ind 2013 2014 | Ind. 2013 2014 | Ind.
1 Knjige skupaj 1.280 999 78 285 243 85 1.565 1.242 79
2 Tiskane revije 624 684 110 100 62 62 724 746 103
slovenske 93 91 98 21 24 114 114 115 101
tuje 531 593 | 112 79 38 48 610 631| 103
3 Neknjizno gradivo 43 35 81 3 1 33 46 36 78
4 Standardi 315 126° 40 0 0 0 315 126 40
5 Skupno 1+2+3+4 2.262 1.844 82 388 306 79| 2.650( 2.150 81
6 E-revije, e-knjige skupaj 52.289 | 39.735 77 0 0 52.289 | 39.735 77
7 E-revije 6.489 7.838 121 0 0 6.489 7.838 121
8 E-knjige 45.800 | 31.900 67 0 0 45.800 | 31.900 67
Skupaj 5+6 54.551 | 41.579 76 388 306 54.939 | 41.885 76

Preglednica 7: Razvoj knjizni¢ne zbirke v letu 2014 (brez Nemske knjiznice)

Znacilnosti razvoja knjizni€ne zbirke v letu 2014 lahko strnemo v sledece zakljucke:

- Pridobili smo nekoliko manj gradiva kot v letu 2013, predvsem zaradi odpovedi zbirke
e-knjig Ebrary, ki je vsebovala ve¢ kot 12.000 e-knjig. Zbirko Ebrary smo odpovedali
zaradi podvojenih naslovov v zbirki E - books EBSCOhost, ki jo za potrebe UL
nabavlja NUK.

- Nabava tiskanega gradiva je bila nekoliko manjSa kot leta 2013. Pridobili smo manj
tiskanih knjig in vec tiskanih revij kot v letu 2013.

- Velik problem predstavlja nabava standardov. Do leta 2012 je CTK imel moznost
brezplacne uporabe celotne zbirke standardov SIST za potrebe svojih uporabnikov v

? Standardi nanavljeni v elektronski obliki.
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Citalnicah. Od leta 2012 naprej pa nova pogodba s SIST tega ne omogoca vec. CTK
mora poslej za svojo knjizni€no zbirko ter uporabo v prostorih knjiznice kupovati tudi
standarde SIST. S tem so povezana znatna finan¢na sredstva, ki jih v preteklosti ni
bilo potrebno zagotavljati. Zbirka SIST ni popolna in kot taka ni funkcionalna kot bi
bila, ¢e bi uporabniki imeli dostop do vseh standardov.

V letu 2014 smo pridobili 1.242 tiskanih monografskih publikacij (21% manj kot v letu 2013).
Od tega je znaSal nakup 999 tiskanih knjig, z darovi pa smo pridobili 243 knjig. Poleg
monografskih publikacij smo pridobili Se 746 letnikov tiskanih revij (631 tujih in 110
slovenskih), kar je 3 % vec kot v letu 2013.

V letu 2014 je bilo zakupljenih 7.838 naslovov e-revij (21 % vec€ kot v letu 2011). V letu 2014
smo zagotovili dostop do 31.900 e-knjig (33 % manj kot v letu 2013). Razlog za manjsi nabor
e-knjig je odpoved e-knjig servisa Ebrary.

1.3.5 Konzorcijska nabava in upravljanje ter uporaba storitev konzorcijev

Znacilnosti v letu 2014:
e 1.676.205 celotnih besedil oz. 22 % vec kot v letu 2013,
e 2,27 EUR na uporabo celotnega besedila oz. 15 % bolj ugodna cena kot v letu 2013,
e dostop do citatnega indeksa Scopus na nacionalni ravni,
e za 22 % vecja uporaba na UL kot v letu 2013
e za 33 % vecja uporaba pri ostalih ¢lanicah kot v letu 2013,

e 49 clanic konzorcijev.

CTK je tudi v letu 2014 koordinirala in upravljala 7 konzorcijev mednarodne znanstvene
literature v Sloveniji. To so servisi elektronskih revij zaloZzb American Chemical Society,
IEEE, Wiley, Springer, Elsevier, IOS PRESS in JSTOR. Prvi¢ do sedaj je koordinirala tudi
dostop do citatnega indeksa Scopus. V okviru konzorcijev CTK je bilo dostopnih 7.677
znanstvenih revij 0z. 20% vec kot v letu 2013 in 30.699 elektronskih knjig 0z. 2% manj kot v
letu 2013.

V letu 2014 smo v okviru konzorcijev CTK uspeSno zakljucili pogajanja za leto 2015. Najbolj
zahtevna pogajanja so bila za servis ScienceDirect, veliko dela pa smo imeli tudi pri
usklajevanju licen¢nih pogojev pri servisu Wiley.

Leta 2014 smo prvi¢ imeli dostop do celotne zbirke servisa ScienceDirect (t. i. Freedom
Collection) ter do citatnega indeksa Scopus na nacionalni ravni. Ugodni rezultati pogajanj so
plod dobrega sodelovanja med ¢lani pogajalske skupine.

Kot vidimo v preglednici 8, se je uporaba mednarodne znanstvene literature od leta 2006 do
leta 2014 povecala skoraj za Stirikrat ob manj kot dvakratnem povecanju viagan;.

V letu 2014 je bilo v konzorcije CTK vklju€enih 26 konzorcijskih €lanic, ¢e pa Stejemo tudi
Scopus pa 49. Razloge za to lahko is¢emo predvsem v izstopu nekaterih ¢lanic iz konzorcija
SpringerLink. Iz konzorcija SpringerLink so dejansko izstopile tiste Clanice, ki so beleZile
malo uporabo in glede na to je bil za te ¢lanice tudi minimalen prispevek nepotreben izdatek.
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Uporabniki konzorcijev so v letu 2014 uporabili 1.676.205 celotnih besedil 0z. 22 % vec, kot v
letu 2013. V dosedaniji praksi konzorcijev CTK Se nikoli nismo belezili tako velike uporabe.
Celotna vrednost konzorcijev (vkljuéno z naro€ninami, ki so bili podlaga za e-dostop) je bila
3.801.528 EUR (v letu 2013 3.599.554 EUR). Cena na vpogled je zna$ala 2,27 EUR (v letu
2013 2,63 EUR). DoseZena cena na vpogled je najmanjSa cena na vpogled v dosedanji
praksi konzorcijev CTK.

Prevladujejo predvsem celotna besedila ¢lankov iz znanstvenih revij, ki jih je v letu 2014 bilo
1.444.497 oz. 87 % od vse uporabe oz. na enaki ravni kot v letu 2013.

Najvedji uporabnik konzorcijev CTK je UL — v letu 2014 je na UL bilo 985.354 prenesenih
Clankov e-revij in poglavij e-knjig 0z 16 % vec€ kot v letu 2013. Vrednost konzorcijev na UL v
letu 2014 je bila 1.605.510 EUR (v letu 2012 1.655.030 EUR), cena uporabljenega celotnega
besedila je bila 1,63 EUR (v letu 2013 1,95 EUR), kar je po vseh nam poznanih strokovnih,
kriterijin dober rezultat.
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Slika 3: Uporaba storitev konzorcijev v obdobju od leta 2006 do leta 2014 po ¢&lanicah

Vse ostale vklju€ene institucije so v letu 2014 beleZile sledeo uporabo konzorcijskih virov:
690.851 prenesenih &lankov e-revij in poglavij e-knjig 0z. 33% vec¢ kot v letu 2013. Vrednost
deleza konzorcijev vseh ostalih ¢lanic je v letu 2014 znaSala 2.196.048 EUR (v letu 2013
1.944.534 EUR), cena uporabljenega celotnega besedila je bila torej 3,18 EUR (v letu 2013
3,71 EUR).

Delez uporabe storitev konzorcijev CTK na UL od celotne uporabe konzorcijev CTK je v letu
2014 znaS8al 59 %. Delez vrednosti konzorcijev CTK za UL od celotne vrednosti konzorcijev
CTK znaSa 42 %. Ugotovimo torej lahko, da je intenzivhost uporabe elektronskih
informacijskih virov na UL dale€ najvelja, saj 42 % vloZenih sredstev zagotavlja 59 %
uporabe. Razlogi za to so razliéni (usmerjenost UL v raziskovalno dejavnost, veliko Stevilo
kon&nih uporabnikov, ugodna moznost dostopa s portalom DiKUL, ustrezen izbor virov ipd.).

V letu 2014 so v okviru poslovnega modela "e-only" delovali servisi SpringerLink, IEEE, ACS
in JSTOR. Pri ostalih treh servisih se pripravljamo na prehod na "e-only". Pri tem nas ovirajo
nekatere zakonske podlage (nabavi elektronskih informacijskih virov nenaklonjena davéna

30



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2014

zakonodaja, metodologija ocenjevanja prijav na razpis ARRS, neurejene razmere na
podro€ju repozitorija znanstvenih del ipd.

Leto Sredstva’ Stevilo ¢lanic St. uporab cel. besedil Cena/uporaba

2006 2.030.706 9 465.522 4,36
2007 2.259.941 10 558.406 4,05
2008 2.619.742 13 625.444 4,19
2009 2.781.941 12 829.576 3,35
2010 3.734.256 22 1.140.633 3,27
2011 3.598.721 71 1.330.321 2,70
2012 3.790.267 56 1.302.580 2,91
2013 3.599.554 36 1.370.553 2,63
2014 3.801.528 26 1.676.205 2,27

Preglednica 8: Uporaba storitev konzorcijev CTK in izdatki v obdobju
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Slika 4: Letni indeksi rasti uporabe in rasti vlaganj v mednarodno

obdobju od leta 2006 do leta 2014

znanstveno literaturo v

Tudi v letu 2014 smo veliko truda vloZili tudi v zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo
storitev konzorcijev CTK. Fonde e-revij in e-knjig konzorcijev CTK smo v sodelovanju z IZUM
uspesno vkljugili v informacijski portal Metaiskalnik.

Nadaljevali smo tudi sodelovanje z Arnesom za vkljuCitev konzorcijev CTK v federacijo AAI
za enoten sistem avtentikacije in avtorizacije pri uporabi spletnih aplikacij. Na tak na¢in bomo
posku$ali na8im uporabnikom omogo¢iti enoten standard za oddaljeni dostop. S ponudniki
znanstvene literature smo zaceli tudi s pogovori za vzpostavitev hibridnega modela odprtega
dostopa za Clanke, ki so financirani v okviru raziskovalnih projektov ARRS in drugih javnih
raziskovalnih projektov v Republiki Sloveniji.

* Vstet tudi izdatek za tiskane izvode revij, kjer so le-te podlaga za elektronski dostop.
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Kljub temu, da velina uporabe znanstvenih revij poteka v elektronski obliki, pa je le 41%
vseh izdatkov v konzorcijih CTK bilo namenjeno za e-dostop, 59% pa za tiskane revije, kjer
so te pogoj za organizacijo. Ce bomo v Sloveniji tudi v prihodnje Zeleli obdrzati obstojeéi nivo
dostopa do tuje znanstvene literature, bomo morali postopoma v vseh konzorcijih preiti na "e-
only", saj ponudniki v tem poslovnem modelu nudijo bolj8e pogoje in neto cene. Ob tem
bomo morali ponovno sproZiti pobudo za spremembe davéne zakonodaje ter davéne stopnje
za e-vire izenaciti z davéno stopnjo za tiskano gradivo. Prvi€ do sedaj smo na nacionalni
ravni zagotovili dostop do citatnega indeksa Scopus, v katerega je bilo vkljuCenih 42
organizacij. V prvem letu smo belezili 81.416 uporab.

ScienceDirect SpringerLink ACS | IEEE | Wiley 10S | JSTOR | Scopus
1 | Fakulteta za informacijske Studije X X
2 | Fakulteta za kom. in poslovne vede X X
3 | FUDS Nova Gorica X X
4 | GEA College — Fakulteta za podjetnistvo X X
5 | Geoloski zavod Slovenije X X X
6 | Institut JoZef Stefan X X X X X X
7 | IMT X X X
8 | Institut za novejSo zgodovino X X
9 | Kemijski institut X X X X X
10 | Kmetijski inStitut Slovenije X X X X
11 | Narodni muzej Slovenije X
12 | Onkoloski institut Ljubljana X X X X
13 | Psihiatri¢na klinika Ljulbljana X X
14 | Splosna bolnisnica Celje X X X X X
15 | Splosna bolnisnica Jesenice X X X
16 | Statisticni urad RS X
17 | Univerza na Primorskem X X X X X
18 | Univerza v Ljubljani X X X X X X
19 | Univerza v Mariboru X X X X X X
20 | Univerza v Novi Gorici X X X X
21 | Univerzitetni klini¢ni center Maribor X X X
22 | Univerzitetni rehabilitacijski institut RS X
23 | URS Novo mesto X X
24 | Visoka Sola za tehnologijo polimerov X X
25 | Visoka Sola za varstvo okolja X
26 | Zavod za gradbenistvo Slovenije X
27 | ZRC SAZU X X X X
28 | Alma mater Europaea, Maribor X
29 | Alma Mater Europeaea X
30 | Biotehniski center Naklo X
31 | DOBA X
32 | Evropska pravna fakulteta v Novi Gorici X
33 | Fakulteta za dizajn X
34 | Fakulteta za drZavne in evropske Studije X
35 | Fakulteta za kom. in poslovne vede X
36 | IBS Mednarodna poslovna Sola X
37 | IEDC- X
38 | 1ZUM X
39 | Institut za ekonomska raziskovanja X
40 | Institut za hidravli¢ne raziskave X
41 | INV X
42 | ARRS X
43 | Pedagoski institut X
44 | Urbanisti¢ni institut Republike Slovenije X
45 | Visoka Sola za racunovodstvo X
46 | Visoka Sola za storitve X
47 | VSZN Jesenice X
49 | Zavod za ribistvo Slovenije X
skupaj clanov 12 22 6 3 8 5 7 42

Preglednica 9: Clani konzorcijev CTK v letu 2014
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1.3.6 Uporaba knjizniénega gradiva in elektronskih informacijskih virov

Znacilnosti v letu 2014:
e 87.810 izposojenih enot tiskanega gradiva oz. 9 % manj kot v letu 2013,

e 1,97 milijona vseh uporab elektronskih informacijskih virov oz. 20 % vec kot v letu
2013,

e porast uporabe e-revij za 20 %,
e porast uporabe e-monografij za 27 %,
e porast uporabe bibliografskih zbirk za vec kot dvakrat,

e 64 % od celotne uporabe informacijskih virov v letu 2013 je bilo na UL.

1.3.6.1 Izposoja tiskanega gradiva

CTK je v letu 2014 na dom izposodil 87.790 enot tiskanega gradiva ali za 9 % manj kot v letu
2013. ZmanjSanje je priCakovano zaradi porasta uporabe elektronskih gradiv ter selitve
knjiznice FKKT na drugo lokacijo. Izposoja v €italnico je ostala na ravni predhodnega leta.
Izposoja gradiva iz fondov CTK je znaSala 82.813 enot 0z. za 10 % manj kot v letu 2013,
izposoja gradiva iz NemS$ke knjiznice pa 4.997 enot oz. 1 % vec kot v letu 2013.

UPORABNIKI | MONOGRAFSKE PUBLIKACIE | SERISKE PUBLIKACIJE | VSE GRADIVO SKUPAJ

2013 2014 Indeks | 2013 | 2014 | Indeks 2013 2014 Indeks
Vsi ¢lani 85.150 75.366 89| 7.184| 7.447 104 92.334 82.813 90
Studenti 66.654 55.900 84| 1.249| 1.064 85 67.905 58.619 86

Preglednica 10: Izposoja tiskanega gradiva CTK na dom v letu 2014 v primerjavi z letom
2013 (brez Nemske knijiznice)

Izposoja znanstvenih in strokovnih revij v tiskani obliki se je pove€ala za 4 %, kar nas je
pozitivno presenetilo. Veclina revij je namre¢ na enostaven nacin dostopnih v elektronski
obliki, pokritost arhivov servisov e-revij sega do leta 1995 in Se dlje v preteklost.

Kategorija Stevilo izp. enot | Odstotek

redni Studenti 54.083 72
izredni Studenti 1.599 2
podiplomski Studenti 2.106 3
srednjesolci 665 1
zaposleni 9.258 12
zaposleni na univerzi 1.056 1
upokojenci 1.936 3
nezaposleni 4.358 5
pravne osebe 305 1
Skupaj 75.366 100

Preglednica 11: I1zposoja monografskih publikacij CTK v letu 2014 po kategorijah
uporabnikov (brez Nems&ke knjiznice)
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Ne presene€a nas tudi zmanjSana izposoja tiskanih knjig. Uporabniki, ki opravijo veliko
vec€ino izposoje tiskanih knjig, so Studenti s podrodij tehnike in naravoslovja. |zposojajo
vedinoma tiskane uébenike. Ce pogledamo $tevilo Studentov v teh Studijskih programih lahko
ugotovimo, da se Stevilo vpisanih Studentov iz leta v leto spreminja. V Solskem letu
2012/2013 je bhilo v programe tehnike in naravoslovja vpisanih nekaj manj kot 18.000
Studentov, v Solskem letu 2013/2014 pa le okoli 14.000 Studentov.

Tako je bilo na primer na Fakulteti za strojniStvo v Solskem letu 2013/2014 vpisanih okoli 700
Studentov manj kot v Solskem letu 2012/2013, na Fakulteti za elektrotehniko pa okoli 350
Studentov manj. Tudi skupno Stevilo vpisanih Studentov na UL je bilo v Solskem letu
2013/2014 za priblizno 4000 Studentov manjse kot leto pred tem.

Vse te spremembe in nihanja v Stevilu vpisanih Studentov imajo vpliv na izposojo tiskanega
gradiva, Se posebej tiskanih knijig.

Manj$a izposoja tiskanih knijig je tudi zaradi manjSega nakupa tiskanih knjig v zadnjih letih.

Kategorija Stevilo izp. enot | Odstotek
redni Studenti 966 13
izredni Studenti 106 >1
podiplomski Studenti 33 >1
srednjesolci 16 >1
zaposleni 4.017 54
zaposleni na univerzi 37 >1
upokojenci 220
nezaposleni 362
tuji drzavljani 2 >1
pravne osebe 1.688 23
Skupaj 7.447 100

Preglednica 12: Izposoja tiskanih revij CTK v letu 2014 po kategorijah uporabnikov (brez
Nemske knjiznice)

Izposoja tiskanih revij se je povedala za 4 %. Se posebej veseli smo pove&anja izposoje
tiskanih revij za okoli 5% pri pravnih osebah, veCinoma gospodarskih druzbah. Najvec
gradiva so si izposojali Studenti Fakultete za strojniStvo, Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo ter Studenti Fakultete za farmacijo.

Najve¢ gradiva je bilo izposojenega s podrocij informatike, elektrotehnike, strojniStva in
arhitekture. Priblizno 53 % celotne izposoje tiskanega gradiva je bilo iz skladis€a, kjer
gradivo ni razporejeno po strokovnih podrocjih in zato ne moremo oceniti, katero podrocje je
med uporabniki najbolj iskano.
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Slika 5: Izposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa glede na fakultete, s katerih so
v letih 2013 in 2014 priSli uporabniki
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Slika 6: Izposoja monografskih publikacij iz prostega pristopa v letu 2014 po strokovnih
podrogjih

V letu 2014 je bila uporaba elektronskih informacijskih virov za 23 % vecja kot v predhodnem
letu. Skupno Stevilo vseh uporab (skupno Stevilo vpogledov v ¢lanke e-revij, poglavja e-knjig,
zapise bibliografskih zbirk ter uporab e-slovarjev) je preseglo 1,9 milijona. Pri vecini
informacijskih virov smo belezili velik porast uporabe (e-knjige), pri drugih pa upad (e-
slovarji). Uporabniki so pri¢akovano najbolj uporabljali e-revije in e-knjige. V letu 2014 smo
skupno zabelezili 1.715.253 uporab oz. 21 % ve€ kot v letu 2013. Uporaba e-revij se je v
primerjavi z letom 2013 povecala za 20 %, uporaba e-knjig za 28 %.
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Tip inf. vira 2013 2014 Indeks

Uporaba e-revij 1.230.909 1.476.723 120

Uporaba bibliografskih zbirk 74.668 169.983 228
Uporaba e-knjig 187.092 238.530 127

Uporaba e-slovarjev 109.564 91.875 84
skupno 1.602.233 1.977.111 123

Preglednica 13: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu v letu 2014 — vsi
uporabniki

Veseli nas, da se je po nekaj letih spet povec€ala uporaba bibliografskih podatkovnih zbirk in
sicer kar za 37 %. To je posledica naro¢nine na citatno bibliografsko zbirko Scopus. O vlogi
in uporabnosti t. i. sekundarnih informacijskih virov oz. bibliografskih podatkovnih zbirk je v
zadnijih letih veliko strokovnih razprav. Nekateri strokovnjaki zagovarjajo stali§€e, da je vloga
tovrstnih baz podatkov v strokovnem in znanstvenem informiranju zaradi dostopnih primarnih
dokumentov in mozZnosti iskanja po celotnih besedilih sorazmerno nepomembna. Drugi pa so
mnenja, da bibliografske podatkovne zbirke s svojo natanéno metapodatkovno strukturo,
tezavri in geslovniki, transparentnostjo vsebinske pokritosti ter z mozZnostjo vgraditve
openURL orodij za dostop iz zapisov bibliografskih zbirk do celotnih besedil Se vedno imajo
pomembno vlogo pri strukturiranju znanja ter pri zagotavljanju terminoloskih standardov za
posamezne vede in znanstvena podro¢ja. To Se posebej velja za tehniko in naravoslovje,
zato to staliS€e strokovno zagovarjamo tudi v CTK in mu v skladu z moznostmi tudi
poskuSamo slediti z nabavo specialnih bibliografskih podatkovnih zbirk (Metadex, Perinorm,
SciFinder Scholar ipd.).

Upad uporabe e-slovarjev povezujemo s Stevilnimi moznostmi dostopa do brezplacnih e-
slovarjev na spletu. E-slovarji Amebis tudi niso dostopni z oddaljenim dostopom, kar je lahko
dodaten razlog manjSe uporabe. Omeniti velja, da imamo slovarje Amebis kupljene in na
letni ravni ne placujemo posebne naro¢nine.

® Uporaba e-revij 1476723
W Uporaba bibliografskih zbirk
169983

Uporaba e-knjig 238530

W Uporaba e-slovarjev 91857

Slika 7: Uporaba elektronskih informacijskih virov po tipu v letu 2014

Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK na UL se je v primerjavi z letom 2013
poveCala za 16 %. To je pricakovano, saj najvecji delez pri uporabi elektronskih
informacijskih virov predstavljajo prav uporabniki z UL. V letu 2014 je od 1.977.111
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posameznih uporab vseh elektronskih informacijskih virov 1.256.918 uporab o0z. 64 % bilo s
strani uporabnikov z UL.

Tip inf. vira 2013 2014 Indeks
Uporaba e-revij 775.474 912.468 118
Uporaba bibliografskih zbirk 74.668 114.604 153
Uporaba e-knjig 121.983 137.971 113
Uporaba e-slovarjev 109.564 91.875 84
skupno 1.081.698 1.256.918 116

Preglednica 14: Uporaba elektronskih informacijskih virov CTK po tipu — Univerza v Ljubljani

PoveCanje uporabe na UL je predvsem zaradi vecjega Stevila dostopnih e-revij v zbirki
ScienceDirect Freedom Collection ter zaradi dostopa do citatne bibliografske zbirke Scopus.
Uporaba slovarjev je v upadu zaradi moznosti uporabe spletnih orodij (Google Translate). E-
slovarji so v lasti CTK in z vsakoletno uporabo nimamo nobenih strodkov.
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Slika 8: lzposoja tiskanega gradiva in uporaba elektronskih informacijskih virov CTK v
obdobiju od leta 2006 do leta 2014
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Slika 9: Uporaba posameznih tipov elektronskih informacijskih virov CTK v obdobju od leta
2006 do leta 2014
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Sliki 8 in 9 potrjujeta naSa pri¢akovanja. Uporabniki veCinoma uporabljajo elektronske
informacijske vire, od teh pa dale¢ najvec e-revije.

1.3.7 Medknjizni¢na izposoja in posredovanje dokumentov

Znacilnosti v letu 2014
e 6.684 realiziranih zahtevkov oz. 18 % manj kot v letu 2013,
e 98 % realizacija vseh zahtevkov,

e Povecanje stevila zahtevkov za dobavo slovenskih standardov.

Znacilnosti v letu 2014:

- ZmanjSano je bilo Stevilo vseh naro€il v primerjavi z letom 2014; Stevilo naro€il in
Stevilo realiziranih zahtevkov se je zmanjSalo za 19 % oz. 18 %, naraslo pa je Stevilo
poizvedb o gradivu. ZmanjSanje Stevila narod€il je v veliki meri posledica dostopnosti
celotne zbirke ScienceDirect Freedom Collection za vse konzorcijske Clanice v letu
2014.

- PoveCalo se je Stevilo zelo zahtevnih naro€il, nove vrste naroCil (projektna
dokumentacija, sivo gradivo, normativni dokumenti, poslovna poroc€ila, zelo stari
dokumenti, dokumenti iz "eksoticnih drzav", licence za uporabo avtorsko zascitenih
gradiv ipd.), ki zahtevajo ve¢ kot tri-nivojsko poizvedovalno strategijo ter veliko
iznajdljivosti. V letu 2014 so se pojavila vsebinsko nova narocila, saj ne gre za nakup
gradiva, ampak za nakup licence za uporabo avtorsko zasSc&itenih del (predavanja,
pisna dela), kar smo uspesno izvedli.

- Vedji je odstotek realizacije zahtevkov glede na Stevilo vseh zahtevkov v primerjavi z
letom 2013 (od 97,7 na 97,8).

- Cas dobave gradiva (izposoja + nakup) je v letu 2014 ostal na enaki ravni kot prej$nje
leto, t.j. 1,6 dni. Cas dobave je zelo konkurencen in na ravni razvitih medknjizni¢nih
centrov v svetu. Pri nekaterih poSilikah iz tujine je prihajalo do zastojev zaradi
dolgotrajnejSe postne dostave z razli¢nih koncev sveta (carinski postopki).

-V letu 2014 se je povecalo Stevilo zahtevkov za dobavo slovenskih standardov,
medtem ko se je Stevilo zahtevkov po tujih standardih v primerjavi z letom 2013
nekoliko znizalo. CTK lahko po pogodbi posreduje samo tiskano obliko standardov ob
upostevanju posebnih pogojev.

- Prevladovanje nakupa, prodaje in posredovanja dokumentov v elektronski obliki: le 29
% posredovanih dokumentov je bilo vezanih na tradicionalno izposojo oz. brezplaéno
posredovanje kopij, 71 % pa na posredovanje kupljenih dokumentov, pretezno v
elektronski obliki (€lanki, standardi, disertacije, poroc€ila, monografije, broSure).

- Vecje Stevilo manjdih in netradicionalnih dobaviteliev ter premik k nakupu
dokumentov/virov: znacilnosti sodobnih trendov pri posredovanju virov so se odrazili
tudi v poslovanju CTK, kar dokazuje, da se Ml CTK uspesno vklju€uje v mednarodno
izmenjavo dokumentov.
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- Razmerje med aktivho in pasivno MI: 10 % storitev Ml je bilo povezanih s
posredovanjem dokumentov iz CTK, pri 90 % je Slo za posredovanje dokumentov iz
Slovenije in tujine/ali v tujino.

- Povecano Stevilo narodil iz tujine, zlasti po kongresnem gradivu, ki ni slovenskega
izvora in ga praviloma ne hranimo v Sloveniji. Za narocnike iz tujine smo pridobivali
gradivo iz tretjih drZzav, torej smo delovali kot pravi mednarodni medknjizniéni center.

- Zaostreni pogoji copyrighta oz. avtorske in sorodnih pravic, kar je ob&utno vplivalo na
dostopnost in ceno dokumentov ter na postopke pridobivanja dokumentov. Cene
dokumentov so se dvignile, pri mnogih dobaviteljih je bilo potrebno izpolnjevati
posebne copyright deklaracije o uporabi virov oz. pridobiti posebne licence za
specializirano uporabo gradiva (predavanja, uporaba v knjigi).

- Povecano Stevilo poizvedb po cenah dokumentov - zaradi recesije so narocniki
pogosteje kot v predhodnih letih sprasevali po ceni dokumentov oz. storitev in so bili
bolj zadrzani pri dejanskih naro ilih; prav tako se je povec€alo Stevilo preklicanih
narodil zaradi cene.

- Z osebnimi dogovorjanji smo dosegli ugodnjSo nabavo standardov (DIN), disertacij,
reportov ipd., z iskanjem razli¢énih dobaviteliev smo cene dokumentov znizali,
marsikateri dokument smo pridobili brezplacno. Mnogo dokumentov iz tujine smo
pridobili s pomocjo osebnih kontaktov oz. korespondence.

- Dokaj uravnotezeno poslovanje z IFLA kuponi: proti koncu leta 2014 smo obnovili
zalogo IFLA kuponov, ker smo prisli na tekoCo zamenjavo in ni¢elno zalogo. V letu
2013 nismo kupili nobenih novih kuponov.

- Nespremenjene cene storitev Ml: v letu 2014 so bile cene storitev enake kot v letu
2013, pri posredovanju ¢lankov v okviru konzorcijske ponudbe je bilo posredovanje
brezpla¢no (princip recipro¢nosti).

- Prevzemanje naroCil iz tujine, podpora konzorcijski ponudbi in posredovanje
domacih/tujih standardov so storitve, ki so utrjevale CTK v vlogi osrednjega
posredovalnega centra za narocnike iz Slovenije in tujine.

- lzbolj8ani so bili nekateri parametri, ki kaZejo ucinkovito poslovanje, usmerjeno v ¢im
hitrejSe in €im cenejSe posredovanje dokumentov, kar je tudi konkuren¢na prednost

v s

Narogila/zahtevki: V letu 2014 smo imeli vseh zahtevkov 6.886, od tega je bilo realiziranih
6.684, odprtih v obdelavi je ostalo 15, preklicanih in nerealiziranih zahtevkov je bilo 187.

Stevilo vseh narogil se je znizalo za 19 % glede na leto 2013, $tevilo realiziranih naroéil je
bilo v primerjavi z letom 2013 niZje za 18 %, Stevilo preklicanih in nezaklju¢enih naro€il je bilo
za 34 % nizje kot v letu 2013. Vzrok za vecji upad upad narocil je potrebno iskati predvsem
V:

- upadu naro€il po Clankih zaradi dostopnosti vseh revij iz nabora t. i. Freedom
Collection konzorcija ScienceDirect Elsevier vsem ¢&lanicam konzorcija (Big Deals),
zaradi Cesar ni bilo veC potrebe po naroCanju Clankov — posrednem po MI ali prek
storitve Pridobi (naroCanje ¢lankov brez posrednikov),

- porastu odprto dostopnih relevantnih OA virov na spletu.
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Znizalo se je predvsem povprasSevanje po najnovejSih ¢lankih, nekoliko je upadlo tudi
povprasevanje po dobavi tujih standardov, kar je bilo povezano s preudarnejSim ravnanjem
naroénikov zaradi relativno visokih cen storitev.

Posebnost leta 2014 je bila, da se je povecalo Stevilo narodil po slovenskih standardih in da
se je zelo povecalo Stevilo zahtevnih in vsebinsko novih naroCil, ki so presegala obiajne
storitve MI in pogosto mejila na prave poizvedbe. Dokaj se je dvignilo tudi Stevilo pogojnih
narocCil — predhodno opravljeni poizvedbi ni sledilo naroc€ilo zaradi visoke nakupne cene.
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Slika 10: Realizirani zahtevki glede na nacin dobave dokumentov v letu 2014

Odstotek realizacije: Pri realizaciji zahtevkov smo bili priblizno enako uspesni kot v letu
2013, kar ob vedno zahtevnejSih narocCilih kaze zelo predano in profesionalno opravljanje
dela vseh zaposlenih na oddelku. Odstotek realizacije 98 % zahtevkov je ostal na lanskoletni
ravni in je visok, kar je povezano z usmerjenostjo oddelka k &im visji izpolnitvi zahtevkov.

Podpora konzorcijski ponudbi: 28. februarja 2012 je oddelek prevzel novo storitev, tj.
podporo konzorcijski ponudbi ScienceDirect Elsevier v obliki direktnega posredovanja kopij
¢lankov uporabnikom vseh konzorcijskih ¢lanic prek posebnega vmesnika (Qgumba Pridobi ali
get it button). S tem vmesnikom lahko uporabniki naroajo brezplaéne kopije neposredno s
svojih delovnih mest ali posredno prek knjiznic. Oddelek je v okviru te storitve v letu 2014
posredoval 446 Clankov brez obraCunavanja posredovalnine, kar je precej manj kot v letu
2013. Obdutno zniZzanje Stevila zahtevkov je posledica dostopa do polnotekstovnih ¢lankov
za vse Clanice konzorcija in njihove uporabnike v okviru nabora revij SD Freedom Collection.
Ta konzorcijski odprti dostop je neposredno vplival na naro€anje ¢lankov in znatno znizal
Stevilo zahtevkov v celoti.
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Slika 11: Zahtevki in posredovanije kopij ¢lankov med ¢lanicami v konzorciju ScienceDirect v
letu 2014

Naroc¢niki in dobavitelji: Tudi v letu 2014 smo nadaljevali s posredovanjem dokumentov v
skladu z novimi usmeritvami: razsirili smo nabor tako domacih kot tujih dobaviteljev zaradi
cenovno in C€asovno boljSih pogojev poslovanja. Preusmeritev od velikih komercialnih
ponudnikov za posredovanje dokumentov na vecje Stevilo manjSih dobaviteljev in zaloznikov
je ze nekaj let eden od vodilnih trendov pri pridobivanju in posredovanju dokumentov/virov v
mednarodni izmenjavi dokumentov/virov in je povezan s poveCano zahtevnostjo narodil
zaradi globalne dostopnosti 0z. nedostopnosti virov.

Knijiznica je imela v letu 2014 registriranih 3234 dobaviteljev.
Sodelovali smo z 251 dobavitelji iz 38 drzav z vseh celin ter 104 dobavitelji iz Slovenije.

Posredovanje gradiva naroénikom iz tujine: V letu 2014 se je nekoliko povecalo Stevilo
narodil iz tujine, pri &emer je bila realizacija 98,0 % - skoraj vsa naro€ila smo realizirali; ob
tem smo se morali zelo potruditi, saj je bilo najve¢ naroCil povezanih s kongresnimi gradivi.
Gre za vedno tezje dostopna gradiva, tako zaradi zaostrene avtorskopravne/copyright
zakonodaje kot zaradi spremenjenih pogojev za poslovanje dobaviteljev. Teh gradiv CTK
veCinoma ne hrani, so pa najdliiva na COBISS/OPAC zaradi vkljuCenosti slovenske
bibliografije v vzajemni katalog.

Narocila iz tujine smo dobivali neposredno prek illctk ali posredno prek 1ZUM-a in drugih
knjiznic. Knjige (28) in ¢lanke (109) smo poslali 71 naro¢nikom v 12 drzavah s 3 celin, najve¢
zahtevkov smo dobili iz ZDA.

Naroc¢niki iz tujine: sodelovali smo z 71 naroCniki iz 12 drzav in treh celin.

Pregled realizacije naroCil v zadnjih osmih letih jasno kaze na vplive okolja pri poslovanju
oddelka, saj je zacCelo Stevilo narodil in njihova realizacija upadati z razvojem financne in
gospodarske krize v drzavi, po drugi strani pa so uspesSna pogajanja in bogata konzorcijska
ponudba (Big Deals) za uporabnike CTK zmanjSala njihovo potrebo po posredovanju gradiva
prek MI. Vpliv ve€je dostopnosti relevantnih virov zaradi OA gibanja bo opaznejsi v
naslednjih letih. Stevilo realiziranih narogil se je v osemletnem obdobju znizalo za 41 %.
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Leto 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 13/12

Realizirani 10.854 10.053 10.731 9.185 8.472 8.146 6.684 82
Nerealizirani 290 263 332 216 349 317 187 59
Skupaj 11.144 10.309 11.063 9.401 8.821 8.463 6.886 81

Preglednica 15: Stevilo realiziranih in nerealiziranih zahtevkov obdobju od leta 2008 do leta
2014

Zelo uspesno leto 2008 je bilo tesno povezano z zaklju¢kom najbolj konjunkturnega obdobja
slovenskega gospodarstva in posledi¢no vecjih sredstev za zadovoljevanje informacijskih
potreb uporabnikov iz raziskovalnega, izobrazevalnega in gospodarskega okolja. Ob koncu
leta 2008 so se Ze zacleli kazati uCinki recesije, ki so bili najmoc¢nejSi v letu 2009 in znova v
obdobju od leta 2012 do leta 2013. Upad naroCil za 7 % je bil v letu 2009 pri¢akovan in
relativno nizek v primerjavi z drugimi sorodnimi ustanovami. V letu 2010 je pridlo do dokaj
hitrega preobrata in se je Stevilo zahtevkov spet dvignilo na raven pred finan¢no-
gospodarsko krizo. V letih 2012 in 2013 je zaradi znatnega kréenja sredstev tako na univerzi
kot v realnem sektorju Stevilo naroCil ponovno zacelo upadati, hkrati se je obcutno dvignilo
Stevilo preklicanih in pogojnih naroc€il zaradi previsoke oz. nesprejemljive cene dokumentov.
V letu 2013 se je updanje nekoliko upocasnilo (4 % v primerjavi z 2012), $e vedno pa se ni
ustavilo.

Za leto 2014 je bilo znacilno, da je priSlo do obCutnega upada naroCil predvsem zaradi
razsirjene ponudbe polnotekstovnih ¢lankov (Freedom Collection) iz konzorcijskega nabora
revij ScienceDirect za vse 6lanice konzorcija. Stevilo ostalih narogil je ostalo na ravni leta
2013.
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Hitrost dobave: Cas dobave gradiva (izposoja + nakup) je v letu 2014 ostal na enaki ravni
kot prejSnje leto; Cas dobave je zelo konkurencen in na ravni razvitih medknjizni€nih centrov
Vv svetu.
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Slika 13: Hitrost dobave vseh dokumentov v letih 2013 in 2014 (izposoja + nakup)

Razmerja pri poslovanju:

Razmerje med posredovanjem gradiva iz CTK (aktiva) in iz drugih knjiznic (pasiva)
2014 je 1 : 8,4 (708 : 5.976). Slabih 10 % dokumentov je bilo posredovanih iz virov
CTK, 90 % iz drugih virov. To razmerje se je v letu 2014 mocno prevesilo v o€itno
prevladovanje posredovanja gradiva drugih dobaviteljev, torej s prevlado pasivne Ml
nad aktivno.

Razmerje med posredovanjem gradiva slovenskih dobaviteljev in dobaviteljev iz tujine
je1,6:1(3.663:2.313). Tudiv letu 2014 so deloma prevladovali slovenski dobavitelji
(55 %). To je Se en pokazatelj posebnosti poslovanja oddelka v letu 2014, ki kaze, da
so var€evalni ukrepi vlade vplivali na obCutno znizanje naroCanje dokumentov iz
tujine. Ob tem je pomembno poudariti, da se je dvignilo Stevilo naro&nikov iz tujine.

Razmerje med izposojo in nakupom gradiva je 1 : 3,4 (1.535 : 5.149). 23 %
posredovanih dokumentov je bilo vezanih na tradicionalno izposojo oz. brezplaéno
posredovanje kopij, 77 % pa na posredovanje kuplijenih dokumentov (¢lanki,
standardi, disertacije, porocila, monografije, broSure).
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1.3.8 Informacijske storitve, standardoteka in PATLIB center

Znacilnosti v letu 2014:
e 27.727 vseh informacijskih storitev in izdelkov oz. 7 % manj kot v letu 2013,
e 2.750 vsebinskih obdelav oz. 54 % vec kot v letu 2013,

e 2.750 izdelanih bibliografskih zapisov bibliografij raziskovalcev oz. 16 % vec kot v
letu 2013,

e uspesno izvajanje projekta OSIC-a za tehniko.

Posebnost oddelka so informacijski specialisti, ki so strokovnjaki z razli¢nih podrocij tehnike
in naravoslovja ter Se dodatno specializirani za opravljanje posebnih informacijsko-
dokumentalisticnih nalog. Kot je iz rednih poroCil oddelka razvidno, posamezni sodelavci
opravljajo vecje Stevilo razlicnih nalog. Vsako leto se teziS¢e dela spreminja, zato se
spreminja tudi Stevilo posameznih storitev. Prav tako posamezne storitve glede obsega, ¢asa
in zahtevnosti niso primerljive med seboj, zato zmanj3anje Stevila nekaterih ne pomeni vedno
v enakem povecanju Stevila drugih. Skupno je bilo opravijenih 27.727 informacijskih in
dokumentacijskih storitev ter izdelkov razli¢nih tipov oz. 7 % manj kot v predhodnem letu.

VRSTA STORITVE 2013 2014 INDEKS

Tematske poizvedbe 1.580 1.400 98
Poizvedbe iz baz podatkov skupaj 9.033 8.715 96
Svetovanje 392 299 76
Krajse informacije 2.189 1.997 91
Informacije iz COBIB-a 7.827 5.961 76
Informacije o citiranosti 212 53 25
Signalne informacije 16 16 100
Vnos v COBIB - vsebinska obdelava 1.784 2.750 154
Vnos v ICONDO 122 238 195
Vnos v katalog standardov 438 93 21
Vnos v SGC 170 90 53
OSIC-verifikacija bibliografskih zapisov 3.657 3.365 92
Bibliografije raziskovalcev 2.361 2.750 116
SKUPNO 29.781 27.727 93

Preglednica 16: Stevilo informacijskih storitev glede na vrsto v letu 2013 v primerjavi z letom
2012

V letu 2014 smo zastavljene cilje dosegli. Podatki iz porocila o delu oddelka Specializirani
informacijski centri za tehniko in naravoslovije kazejo, da se je obseg nekaterih nalog
ponovno povecal, obseg drugih pa zmanjsal. Gibanja znacilnih podatkov, ki jih beleZzimo in
primerjamo od leta 2002 dalje kazejo, da se trendi bistveno ne spreminjajo.

Stevilo vseh informacijskih storitev in $tevilo uporabnikov se je v letu 2014 nekoliko
zmanjSalo, vendar Se vedno presega povprecje obdobja od leta 2011 do leta 2014.
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Zaostreni pogoji financiranja se tudi letos odrazajo v skrbnistvu zbirk. Novih standardov je v
tem letu nabavljenih Se manj kot v predhodnih letih. Nekoliko ve¢ je nabav knjig, vendar je
njihovo Stevilo Se vedno veliko manjSe kot v letih pred krizo. Zato je vsebinskih obdelav knjig
in vnosov v katalog le nekoliko ve€, kot je povprecje v obdobju od leta 2011 do leta 2014.
Statistiko nekoliko popravlja tudi vecje Stevilo vsebinskih obdelav starih knjig.

Aktivnosti na podrodju usposabljanja uporabnikov so se nadaljevale tudi v letu 2014. Za
usposabljanje nekoliko manjSega Stevilo uporabnikov kot predhodno leto smo porabili
malenkostno ve€ C&asa, ker smo namesto tipskih seminarjev izvajali usposabljanja,
prilagojena konkretnim zahtevam uporabnikov. V manjSem Stevilu kot preteklo leto smo
izvajali oglede knjiznice za dijake. Za predavanja, ki so jih izvedli zaposleni v oddelku, smo
pripravili ustrezna gradiva, predstavitve ipd. Ker se je Stevilo razliénih predstavitev, opisov in
drugih dokumentov povecalo, smo za to porabili ve¢ delovnih dni.

Stevilo kreiranih in prevzetih/dopolnjenih bibliografij, ki jih pripravimo in obdelamo, se Se
vedno povecuje. Prav tako se povecluje obseg dela na projektu Osrednjega specializiranega
informacijskega centra za tehniko, kar sicer ni razvidno iz Stevila verifikacij v porocilih IZUM-
a. Na povecanje zahtevnosti samih procesov vrednotenja in s tem povezano vecjo koli¢ino
porablienega €asa vpliva veéje zanimanje avtorjev za kategorizacijo raziskovalnih del in
njihova Zelja po ¢im boljSem toCkovaniju.

Inventuro in urejanje zbirk standardov smo nadaljevali pri tistih zbirkah, kjer je $e nismo
dokoncali v letu 2013 (SIST, ISO, IEC, DIN in DIN ISO).

tega predlagala nekatere organizacijske spremembe, ki bodo racionalizirale delo servisa.

Nekateri sodelavci oddelka sodelujejo v razliénih poslovnih procesih CTK-ja, ki jih ne
belezimo v porodilu oddelka.

Sodelavci oddelka so v letu 2014 ob manjsih stroSkih za izobrazevanje povecali Stevilo ur, ki
so jih porabili za razli¢ne oblike izobraZevanja in sodelovanja na razli€nih prireditvah.

B Tematske poizvedbe

B Poizvedbe iz baz
podatkov skupaj

H Svetovanje

B KrajSe informacije

B Informacije iz COBIB-a

® Informacije o citiranosti

Slika 14: Struktura informacijskih storitev v CTK v letu 2014
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COBIB
ICONDA
standardi
SGC

OSIC-verifikacija zapisov

Bibliografije raziskovalcev

Slika 15: Struktura dokumentalisti¢nih storitev in izgradnje podatkovnih zbirk v CTK v letu
2014
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Slika 16: Struktura informacijskih ter dokumentalistiCnih storitev in izgradnje podatkovnih
zbirk v CTK v obdobju od leta 2012 do leta 2014

S podrobnej$o analizo podatkov ugotavljamo pomembne spremembe pri vlogi informacijskih
centrov v sodobnem znanstvenem informiranju; informacijski centri postajajo vedno
bolj pomemben del znanstvene infrastrukture v okviru sistemov za vrednotenje znanstvene in
strokovne uspesSnosti. CTK je v letu 2014 nadaljeval z izvajanjem dejavnosti Osrednjega
specializiranega informacijskega centra za tehniko v okviru triletne pogodbe.

Popis navedenih pomembnejsih aktivnosti oddelka predstavlja samo del vseh aktivnostih, ki
jin opravljajo zaposleni v oddelku. Mnogo nalog je takih, da jih ne moremo kvantitativho
popisati, so pa vsebinsko in kakovostno pomembne za delovanje oddelka in tudi CTK.
Zaostreni pogoji financiranja zahtevajo spremembe tudi pri skrbnistvu zbirk. Da manjse
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Stevilo naroCenih naslovov monografij ne zmanjSa kakovosti in reprezentativnosti knjizne
zbirke, je lahko samo zasluga skrbnikov zbirk. S preudarnim izborom in visoko strokovnim
delom izkuSenih sodelavcev smo do doloCene mere uspeli nevtralizirati negativne financne
trende. Z razvojem sistema vrednotenja znanstvene in raziskovalne uspesnosti v okviru
SICRIS-a se poveluje tudi zahtevnost in obseg dela. Vse zahtevnejSi in pogostejsi so
postopki arbitriranja pri podeljevanju tipologij in pri oblikovanju zapisov bibliografskih
dokumentov v sistemu COBISS. Leta 2014 smo priCeli tudi s projektom vzpostavitve
repozitorija znanstvenih del za slovenske raziskovalne inStitute in samostojne raziskovalce,

1.3.9 Nems$ka knjiznica

Znacilnosti v letu 2014:
e 2.992 obiskov Nemske knjiznice oz. 1 % vec kot v letu 2013,
e 480 registriranih aktivnih ¢lanov oz. 6 % vec kot v letu 2013,
e 912 udelezenec usposabljanj v Nemski knjiznici oz. 30 % vec kot v letu 2013,

e uspesna prevajalska in promocijska aktivnost.

Nemska knjiznica CTK je v letu 2014 delovala na naslednjih temeljih: Sklep Vlade RS o
ustanovitvi Nemske ¢italnice §t. 680-02/93-20/1-8 z dne 05.11.1993 in Odlo¢ba ministrstva,
pristojnega za kulturo st. 6120-92/2011/5 z dne 1. 2. 2012, Sklep o preimenovanju v
"Nemska knjiznica CTK" &t. 510-8/2009/39 z dne 21.08.2009, Sporazum sodelovanja med
Goethe - Institutom (v nadaljevanju G.-l.) Praga in CTK Ljubljana z dne 22.01.2013, ter
Pogodba o =zagotavljanju pogojev za delovanje Nems$ke knjiznice §t. 3340-14-140-
14.1426067 z dne 26.5.2014.

Dejavnost 6.7. 2009 formalno preimenovane Nemske knjiznice CTK je opredeljena z novim
Sporazumom sodelovanja med CTK in Goethejevim institutom Praga, sklenjenim 22.1 2013.
Ta dolo¢a, da Nemska ¢italnica kot partnerska knjiznica G.-I. skrbi za Sirjenje nemske bralne
kulture v Sloveniji, v tem prostoru ohranja zanimanje za Nemdijo in njeno kulturo ter na novo
vzbuja zanimanje predvsem pri mladih ljudeh. Za uresniCitev teh ciljev ponuja Goethejev
institut partnerstvo: strokovno svetovanje in finanéno podporo.

Uporabniki so v 80% S$tudenti germanistike. Vé&lanitev je brezplaéna. Clani prejemajo
osnovne in poglobljene informacije o gradivu in iz njega, so uvedeni v iskanje in uporabo
gradiva in tehni¢nih pomagal. Vpis ob predlozitvi osebnega dokumenta, izposoja v Citalnici in
na dom ter evidenca izposoje so takojSnji (za izven ne izposojamo le cca. 10% gradiva, ki je
na voljo samo za Citalnico in le najnovejsih Stevilk ¢asnikov/Casopisov).

Kazalnik 2013 2014 Indeks
Obisk 2.955 2.992 101
Clanstvo 452 480 106
Izposoja 4.904 4.997 102
Informacije 515 589 114
Stanje zaloge 6.144 6.208 101
Usposabljanje uporabnikov 701 912 130

Preglednica 17: DosezZeni rezultati v Nems$ki knjiznici v letu 2014 ter primerjava z letom
2013
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TeziSc¢e nabave gradiva Nemske knjiznice je gradivo s podro¢ja humanistike, arhitekture
in oblikovanja v nemskih dezelah, s podro¢ja nemske literarne teorije in zgodovine ter
sodobno kvalitetno leposlovje z nem8kega jezikovnega podrocja.

Prirast knjiznicnega gradiva: nacCrtujemo skladno z Goethe - Institut Praga, ki je
odgovoren za na$o regijo (Baltske drzave, Poljska, Ceska, Slovaska, Madzarska in
Slovenija), vsako leto posebej v dogovorjenem finanénem okviru.

Ostala dejavnost po programu:
Predstavitve: predstavitve dejavnosti skupinam uporabnikov.

Razstave v knjiznici: knjizne novosti za odrasle in mladino, zvoCne knjige in Sodobni
nemski kriminalni roman, knjige in razstavni panoji.

Literarna branja / literarni veceri / posveti / predavanja:
- Literarno srecanje LiteraTour,
- filmski veceri z Zavodom |.S.E.,
- obisk frakcije CDU Erlach,
- plenarni sestanek Drustva za pouk nemskega maternega jezika.

Avtorstvo pri publikacijah:

TROJANOW, llija (iz nem&&ine prevedel Brane Cop). Zbiralec svetov. Ljubljana : Beletrina,
2015.

JONASSON, Jonas - . Analfabetka, ki je obvladala radunstvo. Ljubljana : Mladinska knjiga,
2015.

ERB, Elke (iz nems&ine prevedel Brane Cop). Bezeg v taktu. Ljubljana : Beletrina, 2014.

HORN, Rebecca (iz nem3gine prevedel Brane Cop). Projekt Maribor : Umetnostna galerija

Maribor, 28. september - 11. november 2012. Stuttgart : Institut fir
Auslandsbeziehungen ; Bad Konig : Moontower Foundation ; Maribor : Umetnostna
galerija, 2014.

Seminarji in lektorske vaje, te€aji, vodeni ogledi in uvajanja:
- OS Jelsane,
- OS Sentjernej,
- Gimnazija Novo mesto,
- ucenci dopolnilnega pouka nemsc¢ine kot materin jezik na Soli Danile Kumar
- Gimnazija Poljane, prof. Gerosa Lambergar,
- Gimnazija Zelimlje, Zavod sv. Frang. Saleskega,
- Srednja ekonomska Sola PreSernova cesta, Ljubljana,.
- Gimnazija Moste,
- Studenti seminarja Funktionales Schreiben pri doc. dr. Johannu Lughoferju,
- Studenti 3. letnika medjezikovnega posredovanja z mag. Amalijo Macek,
- Studenti 1. letnika germanistike z ljubljanske FF,

- Studenti Tretje univerze,
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- inStrukcije, uvajanje in predstavitve, Corinna Harbig, Zavod I.S.E,

Stevilo udelezencev Stevilo usposabljanj
Osnovno3olci 52 3
Dijaki 118 8
Studenti 101 9
Upokojenci 76 3
ostali 427 104
skupaj 485 127

Preglednica 18: Usposabljanja v Nemski knjiznici CTK v letu 2014

Nemska knjiznica je v letu 2014 v vseh pogledih dosegla in presegla zastavljene nacrte. To
je Se posebej vidno na podrocju usposabljanja in kulturnih dogodkov v okviru knjiznice. V letu
2015 nacrtujemo spremembo organizacije delovanja Nemske knjiznice, ki bo z gradivom
dostopnejsa SirSemu krogu uporabnikov.

1.3.10 Usposabljanje uporabnikov, svetovanje in razvoj

Znacilnosti v letu 2014:
e 3.126 vseh udelezencev usposabljanja oz. 4 % vec kot v letu 2013,
e 831 izvedenih usposabljanji, 0z. 2 % vec kot v letu 2013,
e 195.000 dostopov do portala DiKUL,
e organizacija dveh strokovnih srecanj,

e vpeljava sodobnega videokonferen¢nega sistema v usposabljanje uporabnikov.

1.3.10.1 Usposabljanje za uporabnike v. CTK v letu 2014

V letu 2013 se je usposabljanja v CTK udelezilo 3.126 udeleZzencev v okviru 831 izvedenih
usposabljanj. Veliko Stevilo usposabljanj gre predvsem na nadaljevanje trenda izvedbe
kratkega svetovanja uporabnikom, ki je v zadnjih letih postalo zelo popularno.

V letu 2014 je usposabljanje uporabnikov v CTK je potekalo na 11 nacinov, ki so bili: te€aji,
vodeni ogledi, sodelovanje v Studijskih programih, kratka individualna usposabljanja
uporabnikov, predstavitve za zaposlene in uporabnike, strokovna sre€anja, usposabljanje na
drugih in&titucijah, predstavitve tujih ponudnikov, predstavitve, literarni veceri in filmski
veceri, delovna praksa ter predstavitve obiskovalcem iz tujine.

Potrebe uporabnikov na tem podrocju se zelo dinami€no spreminjajo. Zato smo pri
nacrtovanju aktivnosti na tem podrocju zelo prilagodljivi in poskusamo usposabljanja izvajati
z razlicnimi metodami. V zadnjem letu smo za enostavnejSo izvedbo usposabljanj zaceli
uporabljati tudi videotehnologijo.

V zadnjih letih ugotavljamo veliko zanimanje srednjih Sol za uvajanje dijakov vi§jih letnikov v
Studij. Zato je veliko vodenih ogledov in predstavitev knjiznice. Prav tako je izjemnega
pomena sodelovanje nasih strokovnjakov v programih informacijskega opismenjevanja na
UL. Na tak nacin skozi predstavitev sodobnih metod znanstvenega informiranja uspesno
predstavljamo vire in storitve CTK, kar se pogosto kaZe na odzivu sluSateljev.
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Vrsta usposabljanja

Stevilo udelezencev

Stevilo izvedenih usposabljanj

Tecaji 401 27
Vodeni ogledi 827 38
Sodelovanje v studijskih programih 423 16
Kratka individualna usposabljanja uporabnikov5 712 712
Predstavitve za zaposlene in uporabnike 40 2
Strokovna srecanja 142 2
Usposabljanje na drugih institucijah 97

Predstavitve tujih ponudnikov informacijskih virov 112 4
Predstavitve, literarni veceri, filmski veceri 318 19
Delovna praksa 5 5
Predstavitve obiskovalcem iz tujine 49 3
Skupaj 3.126 831

Preglednica 19: Usposabljanje uporabnikov v CTK v letu 2014

Stevilo udelezencev
2013 2914 Ind.
Studenti 1.387 1.471 106
Srednjesolci 925 942 102
Ostali 621 713 115
Skupaj 2.933 3.126 107

Preglednica 20: Struktura udelezenceyv izobrazevanja v letih 2013 in 2014

Teéaji: Vecino teCajev so obiskale organizirane skupine srednjeSolcev, ki so spoznavali
nacine pridobivanja informacij v knjiznicah. S tecaji so bili uspesni tudi kolegi v Nemski
knjiznici. Opazamo upad interesa za tovrstne oblike usposabljanja, ¢e niso organizirane v
okviru formalnih uénih vsebin. Je pa bil spet interes posameznih institucij, ki so organizirale
nade teCaje na svojih lokacijah oz. s pomocjo videokonferenénega sistema za svoje

zaposlene in uporabnike

(Visoka Sola za polimere Slovenj Gradec, Fakulteta za

elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko Univerze v Mariboru ipd.) Te podatke navajamo v

rubriki Usposabljanja na drugih institucijah.

Vodeni ogledi: zadnja leta ugotavljamo povecano zanimanje srednjih Sol. Cilj ogledov je
temeljna predstavitev dejavnosti knjiznice. Vsebino prilagajamo potrebam posameznih Sol.

CTK je obiskalo in si ga ogledalo 827 osnovnos$olcev in dijakov naslednjih Sol:

- OS Jelsane,

- Strojna Sola in gimnazija Ljubljana,
- Gimnazija Kamnik,

- 0S Ivan Cankar, Vrhnika,

- Solski center Novo mesto,

- Solski center PTT,

- 0S8 Sentjernej,

® Gre za kratke indtrukcije individualnim uporabnikom

usposabljan;.

. Ce tega ne $tejemo, je bilo v letu 2013 120 razli¢nih
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- Gimnazija Novo mesto,

- OS Danile Kumar,

- Gimnazija Poljane,

- Gimnazija Zelimlje,

- Srednja ekonomska Sola PreSernova cesta Ljubljana,
- Gimnazija Moste.

Kratka individualna usposabljanja uporabnikov: ta vrsta usposabljanja je
najenostavnejSa, a zelo pomembna metoda predstavitve in nacina uporabe informacijskih
virov. Gre za pomemben korak pri informacijskem opismenjevanju uporabnikov, ki so
povecini Studenti. Pomembno pri tem nacinu usposabljanja je, da uporabniki sami poiséejo
informatorja v prostem pristopu, ki mora tovrstne potrebe uporabnikov zaznati ter jih pravilno
usmeriti k informacijskim specialistom v SIC. V letu 2014 je bilo 712 takih usposabljanj.

Sodelovanje v studijskih programih: obisk CTK in predstavitev virov je Ze vec let vkljuCen
v nekaterih Studijskih programih. V okviru vaj smo sodelovali pri naslednjih predmetih oz.
Studijskih programih:

o Delovna praksa (FF. Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo,
EF)

¢ Metode ucinkovitega Studija (BF-smer Biotehnologija),
e Informatika (BF-lesarstvo),
e Biotehnologija Zivil (BF-zZivilska tehnologija),

o Dokumentalistika (FF, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo),

e lzgradnja knjizni¢nih zbirk (FF, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo),

e Upravljanje knjiznic (FF, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo),

¢ Informacijski viri in storitve (FF, Oddelek za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo),

e Bioanorganska kemija (FKKT, UNI Biokemija),

¢ Informacijska podpora za nacrtovanje v arhitekturi v okviru predmeta Upravljanje v
arhitekturi (FA).

V letu 2014 smo sodelovali tudi v Studijskih programih Visoke Sole za storitve ter Visoke
strokovne Sole IZRAZ.

Predstavitve tujih ponudnikov informacijskih virov: v sodelovanju s ponudniki servisov
smo organizirali predstavitve tujih ponudnikov elektronskih informacijskih virov Thompson
reuters, IEEE in Elsevier.

Predstavitve za zaposlene in uporabnike: izpeljali smo predstavitev novosti na podrocju
informacijskih virov v letu 2014.

51



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2014

Aktivno smo se vkljugili v dogodke v okviru Tedna odprtega dostopa. V sodelovanju z UL,
Univerzo v Mariboru ter ARNES-om smo priredili pogovor z dr. Wolframom Horstmannom z
Univerze v Gottingenu.

whorstm Univerza v Mariboru

YT R — R T S TR

Slika 17: Videokonferenca z dr. Wolframom Horstmannom.

Usposabljanje na drugih institucijah: predstavitev virov in storitev CTK in razlicne te¢aje in
predavanja smo imeli na Visoki Soli za tehnologijo polimerov v Slovenj Gradcu, na
Onkoloskem institutu ter na Fakulteti za socialno delo UL.

Obiski iz tujine: v letu 2014 so nas obiskali 4 Studenti bibliotekarstva iz Zadra, 4 Studenti
bibliotekarstva iz Madrida ter skupina 35 obiskovalcev iz Nemcije.

Strokovna praksa: v sodelovanju z Oddelkom za bibliotekarstvo, informacijsko znanost in
knjigarstvo Filozofske fakultete UL Zze ve¢ kot 15 let sodelujemo pri usposabljanju bodocih
strokovnjakov v nasi stroki. Pri tem je treba poudariti, da sam Studijski program ne omogoca
dovolj prakse na podro&ju znanstvenega in strokovnega informiranja. Zato je pomembno, da
se Studenti na tak nacin sre€ajo s praktiCnimi izkusnjami in znanji. Poudariti je tudi treba, da
tovrstno usposabljanje CTK izvaja z izvajalci, ki so dosegli potrebne certifikate in kvalifikacije
na tem podrocju. Izvajanje strokovne prakse ni posebej finan€¢no podprto iz nobenih virov
financiranja. Izvajanje temelji na pozrtvovalnem delu strokovnih delavcev CTK, ki pri tem
sodelujejo. Zavedamo se namreC, da je nade temeljno poslanstvo tudi vzgoja novih
strokovnjakov v nasi stroki.

Strokovna sre€anja: organizirali smo 4. sre€anje ¢lanov konzorcijev CTK. Namen sre€anja
je bil v zagotavljanju Se vecje transparentnosti in boljSe obve&Cenosti Clanic konzorcijev.
Odziv je bil zelo pozitiven, zato bomo s tovrstnimi sre€anji nadaljevali.

Soorganizirali smo tudi Strokovno sre€anje knjizni€arjev Univerze v Ljubljani z naslovom E-
izobraZevanje: izzivi za visokoSolske knjiznice. Na sreCanje smo z uporabo
videokonferen¢nega sistema povabili tudi tuje goste.
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Relationships:

*Libraries sit at the heart of universities — have
unbiased relationships with all departments and
units

sLibrarians are trusted partners in academics

*Already doing outreach with faculty, staff,
students on available resources

D’ 01:24:24 —Fe—mee— o 07:59:41 o 'Ij!“ B

Slika 19: Strokovno srecanje knijizniCarjev Univerze v Ljubljani smo prenasli tudi preko
videokonferenénega sistema

1.3.10.2 Razvojna dejavnost ter ocenjevanje kakovosti CTK v letu 2014

Ocenjevanje kakovosti virov in storitev: sodelovali smo v projektu BIX — primerjalni indeks
nemskih knjiznic, kjer CTK Ze od 2007 sodeluje kot prva knjiznica iz ne nem8kega govornega
podrocja.

Vzdrzevanje portala DiKUL: tekole vzdrzevanje portala DIKUL je obsegalo popravke,
brisanje starih in dodajanje novih virov v portal, vzdrZzevanje zbirke fondov elektronskih
gradiv knjiznic UL ter vzdrZevanje sistemov za oddaljeni dostop (v sodelovanju z NUK). V
2014 smo aktivno vzdrzevali telefonsko pomo€ uporabnikom, kar se je izkazalo za zelo
uc€inkovito.
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Vnos e-revij v COBIB: v COBIB smo vnesli e-revije, ki jih v okviru konzorcijske nabave ter v
okviru samostojnih nabav za UL zagotavlja CTK. Uporabili smo modul COBISS-a ELINKS.

Strokovna skupina za informacijsko podporo pri objavljanju v odprtem dostopu:
oshovali smo stalno strokovno skupino za podporo slovenskim raziskovalcem pri objavljanju
v odprtem dostopu. Dejavnost strokovne skupine obsega:

- neposredno svetovanje raziskovalcem glede licencnih in drugih pogojev odprtih objav
¢lankov v posameznih znanstvenih revijah ter glede shranjevanja kopij ¢lankov v
izbranih repozitorijih,

- organizacija in izvajanje usposabljanj na temo odprtega objavljanja (temeljni principi,
obstojece politike in zahteve financerjev, pogoji zaloZnikov, informacijska podpora in
svetovanje na tem podrocju, ipd.),

- aktivno strokovno sodelovanje pri pripravi in izvajanju politik odprtega objavljanja na
razli¢nih nivojih.

V letu 2014 je delo potekalo v obliki promocije in predstavitev potrebnih informacij po

slovenskih raziskovalnih in visoko3olskih zavodih. Veliko energije in ¢asa smo vlozZili v Studij

zapletenih poslovnih modelov ter licenénih dolocil. V novembru in decembru smo imeli prve 3
predstavitve, z aktivhostmi nadaljujemo tudi v letu 2014.

1.3.10.3 Obvesc¢anje uporabnikov ter promocija CTK v letu 2014

Obvesc¢anje v okolju druzabnega spleta: sprotno smo vzdrzevali spletna dnevnika CTK in
DiKUL. V letu 2014 smo v CTK nadaljevali obveS¢anje v druzabnih omrezjih ter po e-posti.

Zlozenke in prospekti: Prenovili smo publikacijo Vodnik po virih in storitvah CTK.
Organizirali smo promocijo novih informacijskih virov.

1.3.10.4 Sodelovanje z UL

Z UL smo sodelovali na ve€ razlicnih nacinov. Najbolj pomembno delo za UL je bilo
operativno vzdrzevanje virov in storitev DiIKUL. Sodelovali smo tudi v Komisiji za razvoj
knjiznicnega sistema UL, v Komisiji za razvoj informacijskega sistema UL ter v razli¢nih
delovnih skupinah. Kot vsako leto smo tudi v letu 2014 koordinirali nabavo tiskanih izvodov
znanstvenih revij za konzorcije, kjer je bilo to potrebno.

1.3.10.5 Bibliografija zaposlenih v letu 2014

BARTOL, Tomaz, BUDIMIR, Gordana, DEKLEVA-SMREKAR, Doris, PUSNIK, Miro,
JUZNIC, Primoz. Assessment of research fields in Scopus and Web of Science in the
view of national research evaluation in Slovenia. Scientometrics, 98(2014)2, 1491-
1504.

DEKLEVA SMREKAR, Doaris. Vrednotenje znanstvene produkcije : smeri uporabe
bibliometrije. Delo, 7521.- Let. 56, &t. 78 (3. apr. 2014), str. 14.

DEKLEVA SMREKAR, Doris, VILAR, Polona. Ekspertno ocenjevanje v toku informacijske
znanosti. Knjiznica, 58 (2014) 1/2, 81-98.

ERB, Elke (iz nems&ine prevedel Brane Cop). Bezeg v taktu. Ljubljana : Beletrina, 2014.
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HORN, Rebecca (iz nems$éine prevedel Brane Cop). Projekt Maribor : Umetnostna galerija

Maribor, 28. september - 11. november 2012. Stuttgart : Institut fir
Auslandsbeziehungen ; Bad Konig : Moontower Foundation ; Maribor : Umetnostna
galerija, 2014.

INTIHAR, Tatjana, Konzorciji CTK v letu 2014 : pregled
stanja. V: 4. SrecCanje konzorcijev CTK. Ljubljana : CTK, 2014. Dostopno na spletnem
naslovu http://www.scribd.com/doc/218782481/Konzorciji-CTK-pregled-stanja.

JONASSON, Jonas (iz nems&ine prevedel Brane Cop). Analfabetka, ki je obvladala
racunstvo. Ljubljana : Mladinska knjiga, 2015.

MANDELJ, Tilen. Knjizni¢ne storitve za podporo e-u€enju. V: Strokovno sre€anje
knjizni€arjev Univerze v Ljubljani: E-izobrazevanje: izzivi za visoko$olske knjiznice,
Ljubljana: CTK, 2014. Dostopno na spletnem naslovu: http://www.ctk.uni-
lj.si/dogodki/posvet2014/mandelj.pdf.

PETERMAN, Veronika. Avtomatizirana izposoja : (samopostrezni nacin izposoje in vracila
gradiva) : diplomsko delo. Ljubljana. Delovna mentorica Smilja Pejanovi€¢. Mentorica
Jasna Maver. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta., Oddelek za
bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, Studijski program Bibliotekarstvo
in informatika, smer Informacijska znanost, 2014.

PUSNIK, Miro. The new role of academic libraries in the changed circumstances: Effective
and comprehensive support for researchers. V: PubMet 2014: The Plurality of
Approaches to the Scholarly Publishing and Assessment. Zadar: Sveuciliste u Zadru,
2014. . Dostopno na spletnem naslovu http://www.slideshare.net/miropusnik/zadar2

PUSNIK, Miro. Organizacija in upravljanje konzorcijev Centralne tehnigke knjiznice Univerze
v Ljubljani. Predavanje pri predmetu lzgradnja knjizni¢nih zbirk na Oddelku za
bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo, Filizofska fakulteta, Univerza v
Ljubljani, 5.11.2014. Ljubljana, 2014.

PUSNIK, Miro. Poslanstvo in vioga visoko$olskih knjiznic v spremenjenih razmerah: celovita
in ucinkovita podpora raziskovalnemu in pedagoSkemu procesu. V Pogledi na
prihodnost knjiznic. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2014. Dostopno na spletnem naslovu
http://www.mladinska.com/knjigarna_konzorcij/frankfurt_po_frankfurtu/strokovna_konf
erenca.

TROJANOW, llija (iz nem3&ine prevedel Brane Cop). Zbiralec svetov. Ljubljana : Beletrina,
2015.

VOVK AVSIC, Mira. The central specialised research centre (CSIC) in the field of technical

science (CSICT). V: 19th ICONDA Bibliographic Board Meeting, 26. Sep. 2014,
London, United Kingdom. ICONDA: London, 2014.
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1.3.10.7 Udelezba na strokovnih konferencah v letu 2014

NT konferenca. Konference se je udelezil Matjaz Rupnik. 10. 4. 2014.

4. sreCanje konzorcijev CTK. SreCanja so se udelezili Tatjana Intihar, Maja Vihar, Smilja
Pejanovi¢, Darja Vajs in Miro Pusnik, Tomaz Fidler. Ljubljana, 3. 4. 2014.

PubMet konferenca 2014. Zadar, 18 — 19. 9. 2014. Konference se je udelezil Miro Pusnik.

Strokovno sre€anje Od listka do klika. Maribor, 9. 10. 2014. Sre€anja se je udeleZil Miro
Pusnik.

Konferenca COBISS. 19 — 20. 11. 2014. Konference so se udeleZili Vasja Ter€i¢, Marko
éercelj, Breda Simondic, Iztok Skulj, Uro§ Kunaver, Smilja Pejanovic.

Liber 2014, strokovna konferenca. Riga, 2 — 5. 7. 2014. Konference se je udelezil Miro
Pusnik.

LIDA 2014. Zadar, 16 — 20. 6. 2014. Konference se je udelezila Darja Vajs.

RECODE Workshop. Riga,1. 7. 2014. Delavnice se je udeleZil Miro Pusnik.

Internet Librarian, strokovna konfereca. London, 21 — 22. 10. 2014. Konference se je udelezil
UrosS Kunaver.

IFLA DDRS Satellite meeting, strokovna konferenca. Nancy, 13 — 14. 8. 2014. Konference se
je udelezila Smilja Pejanovi€.

Posvetovanje sekcij Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, Lasko, 18. — 19. september
2014. Posvetovanja sta se udeleZili Darja Vajs in Doris Dekleva Smrekar.

19" ICONDA Board Meeting, London, 26. 9. 2014. Konference se je udelezila Mira Vovk
AvSic.

knjiznice. Ljubljana, 23. 10. 2014. Sre€anja so se udeleZili: Smilja Pejanovi¢, Tomaz Fidler,
Tilen Mandelj, Mira Vovk AvSi¢, Iztok Skulj, Doris Dekleva Smrekar, Miro Pusnik.

Konferenca ARNES SIRikt. 28. 5. 2014. Konference so se udelezili Mira Vovk Avsi¢, Doris
Dekleva Smrekar, Iztok Skulj in Marko Sercel;.

Kongres racunovodij, Portoroz, 24.- 25. 4. 2014. Kongresa se je udelezila Vesna Kalabic¢.

1.3.11 Razvojne naloge CTK na podro¢ju informacijske tehnologije v letu 2014
V letu 2014 smo se posvetili predvsem upravljanju portalne programske opreme za DiKUL.
Razvojne naloge

e Upravljali smo s portalom DiKUL (urejanje podatkov o zalogi in dostopu do e-gradiv,
urejanje podatkov in nastavitev za dostop in iskanje po e-virih ter urejanje podatkov o
IP obmodjih in drugih nastavitvah posameznih grup).

e Tehni¢na podpora za avtentikacijski protokol Shibollet.

e Vnos katalogov knjiznic UL v DiKUL.

e Dograjevali smo racunalniski sistem v multimedijski sobi.

e V omrezju zaposlenih smo presli na nov operacijski sistem Windows 7.

e Aktivno smo sodelovali pri vzdrzevanju nove programske opreme za potrebe FRS.
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Naloge teko€e podpore in ostale sprotne naloge
e zagotavljanje obratovalnega stanja mreze PC,
e vzdrZevanje elektronske Citalnice v prostem pristopu in podpora uporabnikom,

o vzdrZevanje racunalniSke ucilnice in podpora pri izvajanju izobraZevanj za
uporabnike,

e izobrazevanje in podpora zaposlenim pri teko¢em delu,
e izvajanje varnostne politike,
e vzdrzevanje domace strani in ostalih informacijskih sistemov,
e vzdrZevanje streznikov in podatkovnih zbirk,
e nabave in instalacije opreme,
¢ reSevanje okvar in trenutnih problemov,
e storitve arhiviranja, tiskanja in drugih uslug,
o oblikovanje besedil in tiskanje edicij,
e organizacijska pomo¢ (seminarji, konference...),
e izvedba inventure osnovnih sredstev (razen gradiva),
o ostale tekoCe naloge.
Poleg tekocih nalog s podroé€ja IT-infrastrukture smo:
o urejali evidenco opravljenih delovnih ur za vse delavce CTK,

e poleg javnih narocil za nabavo opreme vodili tudi vsa javna naroCila za podrocje
materialnih stroSkov, vklju¢no s pripravo pogodb za ta narocila,

e sodelovali pri pripravi internih aktov CTK,

e sodelovali pri pripravi in izvedbi javnih razpisov za nakup literature.

1.3.12 Portal Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani

Leto 2014 je bilo prvo leto obratovanja portala DIKUL na novi platformi Ebsco Discovery
Service — EDS. Pri upravljanju smo naleteli na Stevilne teZave, ki so posledica zapletene
arhitekture programske opreme in nekaterih zastojev pri vzpostavitvi avtentikacijskega
sistema Shibollet na UL.

Pri vzdrzevanju portala so se teZzave najpogosteje pojavljale zaradi skupne upravljalske
platforme za EDS in baze podatkov ponudnika Ebsco Host. Te baze nabavlja ved
posameznih fakultet in vsaka zase si na uporabniSkem vmesniku Ebsco Host ustvarja
primerno okolje. S tem pa so se pogosto poruSile nastavitve v portalu EDS, zato smo v te
segment upravljanja morali vloziti veliko truda.

Pri avtentikaciji smo po tehni¢ni plati vmesnik pripravili na nacin, da bi lahko avtentikacijski
postopek s protokolom Shibollet zacel delovati. Zaradi tehni¢nih in organizacijskih tezav, ki
jih morajo resiti vse tri strani (RCUL, Arnes in Ebsco), so se postopki pri vzpostavitvi
avtentikacijskega servisa zavlekli.

V drugi polovici leta 2014 smo zaceli z uvozom bibliografskih podatkov knjizni¢nih katalogov
knjiznic UL v DIKUL. Veclina katalogov smo uspeSno uvozili, na uvoz Caka le Se nekaj
man;jSih knjiznic. Tudi pri tem opravilu smo naleteli na tehni¢ne teZzave.
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Kazalnik Stevilo

Stevilo vkljugenih zbirk 115
Stevilo dostopov do portala 195.010
Stevilo uporabljenih celotnih besedil 173.823
Stevilo uporab openURL 120.706
Stevilo uporab A-Z seznama 10.897

Preglednica 21: Celotna uporaba portala DIKUL v letu 2014

V letu 2014 smo dokoncali Katalog informacijskih virov UL t. j. modul portala, ki sicer ni del
portalne opreme.

1.3.12 Naloge vodstva CTK

1.3.12.1 Delo direktorja v letu 2014

Direktor je organiziral in vodil delo ter poslovanje knjiznice. Poleg zagotavljanja ter izvajanja
vsakoletnih pogodb s financerji MIZS MK ter z vsemi dobavitelji je bilo najpomembnej$e delo
opravljeno na razpisu ARRS za sofinanciranje tuje znanstvene literature in baz podatkov.

ARRS je CTK ter konzorcijem CTK za leto 2014 dodelil cca 5 % manj sredstev za elektronski
dostop v okviru konzorcijev CTK kot za leto 2013 ter nekoliko manj za naroénine na
posamezne naslove. Direktor je koordiniral aktivnosti pri pridobivanju sredstev, dolocil ¢lane
pogajalske skupine in koordiniral njeno delo.

Direktor je sodeloval pri aktivhostih reSevanja prostorske problematike CTK, s predstavniki
najemodajalca je sodeloval v pogajanjih za zmanj$anje najemnine in obratovalnih stroskov.

Skrbel je za primerne delovne pogoje.

Sodeloval je pri aktivnostih reorganizacije knjizni¢nega informacijskega sistema na UL ter pri
pogovorih o morebitnem tesnejSem povezovanju UL in CTK.

Organiziranje in usklajevanje delovnega procesa je potekalo na vsakotedenskih kolegijih, na
dvotedenskih poroCevalskih sestankih s posameznimi vodji oddelkov, s pomocjo mesec€nih
porocil vodij oddelkov, s pogostimi nujnimi razgovori in elektronsko posto.

Direktor je napisal letni program dela in poslovno porocilo za 2013 z registrom tvegan;.
Skrbel je za materialno in finan€no poslovanje s pregledovanjem finan¢nih naértov, ob&asne
finanéne realizacije in z drugim.

Kot strokovni vodja knjiznice je sodeloval s Strokovnim svetom knjiznice, skrbel pa je tudi za
izvajanje odlocCitev Sveta zavoda.

1.3.12.2 Pravne in upravne naloge v letu 2014
Pravni akti CTK

Precej Casa smo posvetili pripravi gradiv za seje Sveta CTK, pripravi internih aktov ter
izvajanju dinami¢nih sprememb na podroc¢ju delovno-pravne in druge zakonodaje. V letu
2014 je direktor sprejel oz. spremenil sledeCe interne akte: Navodila o nacinu nabave
knjizni€nega gradiva v Centralni tehniski knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014),
Pogoji uporabe racunalnikov, storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK
(sprejet 10. 6. 2014), Pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja (sprejet 18. 6. 2014) ter
Navodila za objavo javnih naroCil brez objave (sprejeta 10. 6. 2014).
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Sodelovanje z UL in drugimi partnerji

Sodelovali smo pri pripravi in pregledu pogodb s konzorcijskimi partnerji na UL in pri ostalih
partnerjih ter dobaviteljih, kot vsa leta. Poudarek je bil dan pravnemu pregledu pogodb glede
na sploSna pravila civilnega prava in usklajenosti s postopki javnega naro€anja. Pri tem je
bilo zahtevno usklajevanje pri posameznih vprasanjih (pooblastila za posamezna dejanja,
obveznosti partnerjev, pravilna izvedba postopkov javnega naroc¢anja ipd.)

Sklenjene letne pogodbe in evidenca pogodb in sporazumov

Sklenjene so bile pogodbe, ki so podlaga za delovanje in financiranje CTK. S ponudniki
storitev smo podaljsali ali na novo podpisali pogodbe za razli¢ne vrste storitev (pogodbe za
dobavo literature, za izvajanje nalog varnosti in zdravja pri delu, za pravno svetovanje, za
izvajanje storitev varnostne sluzbe in druge).

Javna narocdila

V skladu z Zakonom o javnem naro€anju (ZJN-2)(Ur.l. RS, &t. 128/2006, spremembe:
16/2008, 19/2010, 18/2011, OdI.US: U-I-211/11-26, 90/2012, 12/2013) smo izvajali dolocila
zakona in internega pravilnika Navodila za oddajo javnih narocil brez objave.

Za tiskano periodiko, tiskane knjige, baze podatkov ter konzorcijske nabave smo izpeljali
smo postopke javnhega naroCanja.

Delovnarazmerja

Leto 2014 je CTK zacel z 41 zaposlenimi delavci, zaklju€il pa je s 40 zaposlenimi delavci. Ob
tem smo imeli preko javnih del vecino leta zaposleno tudi delavko invalidko, s ¢imer smo bili
oprosCeni placila prispevka za vzpodbujanje plagevanja invalidov, 95 % sredstev za placo
delavki je zagotavljal Zavod za zaposlovanje RS.

Jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvah smo v letu 2014 izplaCevali v skladu z
veljavnimi zakonskimi predpisi.

Nacine in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu smo zagotavljali na podlagi
Izjave o varnosti z oceno tveganja. Izjavo smo glede na dinamiko sprememb ustrezno
dopolnili in spremenili ter na podlagi splosnih zakonskih zahtev.

Nadaljevali smo z nadzorom pravilnosti registracij prisotnosti ter izpopolnili dokumentacijo, ki
omogoca revizijo posameznih vnosov popravkov.

Notranja revizija

Notranjo revizijo za obdobje od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 smo izvedli decembra leta 2014.
Revizijo je izvedla zunanja revizijska sluzba. Revidiranje je potekalo, z namenom presoditi:
zakonitost delovanja zavoda in ucinkovitost notranjega kontrolnega sistema. V postopek
notranjega revidiranja so bila zajeta naslednja podro¢ja delovanja javnega zavoda na
medletni ravni:

e okolje kontroliranja,
e racunovodsko financni sistem,

e delovanje sistema notranjih kontrol na podro¢ju nabave s postopki javnega naro€anja
s poudarkom na upravljanju konzorcijev CTK,

e pregled nekaterih postavk bilance stanja ter izkaza prihodkov in odhodkov.
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Na osnovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja je revizija ugotovila, da ima CTK
vzpostavljen notranji kontrolni sistem, da zagotavlja skladnost porabe javnih sredstev in
finanénih nakazil s poslovnim nacrtom, predpisi in internimi akti zavoda ter da s kontrolnimi
postopki pred evidentiranjem poslovnih dogodkov zagotavlja pravilnost izkazanih postavk
bilance stanja in izkaza prihodkov in odhodkov za obravnavano obdobje. Porocilo revizorja o
notranji reviziji je priloga tega dokumenta.

Upravljanje z nepremi¢ninami

Stanovanje v upravljanju CTK je vir stalnega celoletnega dotoka najemnine v korist zavoda.
CTK je tudi konstantno razbremenjena konénega placila obratovalnih stroskov, ki jih je in bo
po najemni pogodbi §e naprej platevala delavka najemnica.

Informacije javnega znacaja

Ob sodelovaniju sluzbe za informacijsko tehnologijo smo dopolnili katalog informacij javnega
znacaja in dopolnitve objavili na spletni strani CTK.

Delo poslovne sekretarke in delo administratorke

Z notranjo reorganizacijo smo v tajniStvu zagotovili boljSe pogoje za opravljanje dela, zato
smo v primerjavi s preteklim letom dosegli pomemben napredek pri urejanju arhivskega
gradiva in pripravah za klasifikacijo tega gradiva. TajniStvo od 1. 1. 2014 naprej vodi vodja
FRS.

1.3.12.3 Delo Sveta CTK v letu 2014

Svet CTK se je v letu 2014 sestal na stirih rednih in Sestih korespondencénih sejah. V skladu
s pristojnostmi je obravnaval Stevilne zadeve in potrdil vse akte, pomembne za delovanje
zavoda:

e Program dela in Finanéni na¢rt CTK za leto 2014.

e Poslovno in financno porocilo za 2013 (s samo-ocenitvenim formularjem in registrom
tveganj).

e Porocilo notranje revizije.
e Porocila razlicnih komisij.

Na prvem mestu je vsekakor zelo dobro medsebojno sodelovanje ¢lanov ter tudi sodelovanje
z vodstvom zavoda (predvsem z direktorjem). Pri tem se je predsednik Sveta CTK aktivno
vklju€il v reSevanje razlicnih tekoCih problemov, kot na primer financiranje, kadrovski
problemi, prostorska problematika in drugo. Vse zahtevane in potrebne dokumente je Svet
CTK obravnaval in potrjeval v predpisanih ¢asovnih okvirjih. Delo je potekalo transparentno
in v skladu z zakoni in predpisi.

1.3.12.4 Delo Finanéno ra¢unovodske sluzbe (FRS) v letu 2014

e FRS je v letu 2014 opravljala placila obveznosti iz poslovanja CTK in tekoCe urejala,
zajemala, knjigovodsko evidentirala (v dnevnik glavne knjige, glavno knjigo in
analiticne evidence — poslovne knjige CTK) ter pripravlijala podatke za potrebe
zunanijih in notranjih uporabnikov.

e Vodila je davéne evidence za CTK v skladu s predpisi s tega podrocja.
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e lzvajala je raCunovodski nadzor in nadzor nad izpolnjevanjem terjatev in placilom
obveznosti ter arhivirala izvirnike knjigovodskih listin.

e lzvajala je obradun pla¢ in drugih osebnih prejemkov zaposlenih in skrbela za
evidence na tem podrocju.

¢ Pripravijen je bil finan¢ni nacrt za leto 2014 s spremembami .

e Letno raCunovodsko porocilo in obvezni radunovodski izkazi za leto 2014 so bili v
skladu z zakonskimi roki oddani do konca februarja leta 2014.

e Pripravila je premozenjsko bilanco CTK.

Finan&no-raCunovodska sluzba je skrbela za pravoasno oddajo zahtevkov financeriem za
pridobitev finanénih sredstev v skladu s pogodbami o financiranju dejavnosti (oziroma
mesecnih zahtevkov na podlagi zaCasnega financiranja), za pravoCasna placila obveznosti
do dobaviteljev, izplacila pla¢ in osebnih prejemkov, za tekoCa realizirana placila terjatev
(delno s predplacili) in urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje, raCunovodski hadzor
in pravoCasno sporoc¢anje podatkov ter pripravo zgoraj nastetih porodil.

Plade so bile usklajevane v skladu z veljavnimi predpisi, spremembami in dopolnitvami
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju.
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1.4 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
1.4.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Delovno podrocgje CTK, ki je javni zavod, opredeljujejo Zakon o zavodih (Uradni list RS,
st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakon o knjizni€arstvu Zakon o
knjizni¢arstvu (Uradni list SRS, §t. 27/82, 42/86, Uradni list RS, &t. 8/90, 75/94 - ZUJIPK,
29/95 - ZPDF in 87/01 - ZKnj-1), Zakon o visokem Solstvu (Zakon o visokem Solstvu
(Uradni list RS, §t. 32/12 - uradno precis€eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
109/12 in 85/14)) in Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih
zavodov (Uredba o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov
(Uradni list RS, §t. 7/11, 64/12 in 12/13).

Dejavnost CTK je opredeljena v 6. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Centralne
tehniSke knjiznice Univerze v Ljubljani (Uradni list RS 60/03, spremembe: Uradni list RS
44/2007, Uradni list RS 90/2010). CTK mora upostevati $e Uredbo o osnovnih storitvah
knjiznic (Uradni list RS 29/03) in Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti
kot javne sluzbe (Uradni list RS, &t. 73/03, 70/08 in 80/12). Po 32. Clenu Zakona o
knjizni¢arstvu mora pristojno ministrstvo doloditi Osrednje specializirane informacijske
centre. CTK je bil na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje osrednjih informacijskih
centrov v letu 2011 izbran in uvr§&en v program sofinanciranja za obdobje od 1. 1. 2012 do
31. 12. 2014. Delo OSIC-ev dolo¢a Pravilnik o postopku (so)financiranja, ocenjevanja
in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, 72/11, spremembe:
Uradni list RS, &t. 72/11, 45/12, 96/13, 100/13 92/14). Ta pravilnik dolo€a tudi pogoje in
postopke ter nacline izbiranja, spremljanja nakupov in zagotavljanje dostopnosti
sofinancirane znanstvene literature in baz.

Pogoje in nadin delovanja CTK na podrocju varovanja osebnih podatkov dolo¢a Zakon o
varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 86/04, 113/05, 51/07, 67/07, 94/07). Za
delovanje Nemske knijiznice veljajo Se sklep Vlade RS §t. 680-02/93-20/1-8 z dne 5. 11.
1993 in Pravilnik o naédinu izvajanja financiranja javnih zavodov, javnih skladov in
javnih agencij na podro¢ju kulture Pravilnik o nacCinu izvajanja financiranja javnih
zavodov, javnih skladov in javnih agencij na podroc¢ju kulture (Uradni list RS, &t. 117/02,
97/03, 1/09 in 85/10).

Knjiznica kot posredni proracunski uporabnik uposteva Zakon o javnih financah Zakon o
javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precdis¢eno besedilo, 14/13 - popr. in
101/13) in Zakon o raéunovodstvu Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99,
30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE). Po Pravilniku o doloc¢itvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov (Uradni list RS 46/03) je CTK uvr§¢en
med javne zavode in druge izvajalce sluzb s podrocja vzgoje in izobraZevanja ter Sporta,
zato nekatera razmerja, ki jih je prej urejala po Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti
v RS s spremembami in dopolnitvami (Uradni list RS 45/1994, spremembe: 45/1994,
39/1996, 40/1997, 39/1999, 82/1999, 102/2000, 52/2001, 64/2001, 60/2008, 61/2008,
32/2009, 22/2010, 83/2010, 89/2010, 40/2012, 51/2012, 46/2013) ureja po Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
52/94, spremembe 49/95, 34/96 (45/96 - popr.), 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01
(78/01 - popr.), 56/02, 52/2007, 60/2008, 33/2010, 83/2010, 89/2010, 79/2011, 40/2012,
3/2013, 46/2013, 67/2013).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do CTK izvrSuje Vlada Republike Slovenije. CTK je
pridruzena ¢lanica UL (Pogodba o pridruzenem ¢lanstvu, podpisana 29. 10. 2003 z aneksom
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z dne 16. 5. 2007), z UL ima tudi sklenjeno pogodbo o zagotavljanju knjizni¢nih storitev in
nacinu obraCunavanja ¢lanarine-vpisnine.

Notranji akti CTK so: Statut CTK (ki je priCel veljati 3. 2. 2012), Nacrt razvoja Centralne
tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani za obdobje 2009-2013 (sprejet na 7. seji Sveta CTK
19. 2. 2009), Izjava o poslanstvu knjiznice (sprejeta na Svetu knjiznice dne 27. 5. 2004).
Organizacija in sistemizacija delovnih mest je urejena po Pravilniku o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v CTK (sprejet 23. 12. 2004 s spremembami). CTK ima Se
naslednje splo$ne akte: Pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja (sprejet 18. 6. 2014), ki
objavo javnih narocil brez objave (sprejeta 10. 6. 2014), ki urejajo oddajo javnih narocil
brez objave, Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
dokumentarnega gradiva (sprejet 22. 3. 2005), Pravilnik o raéunovodstvu (sprejet 10. 2.
2003), ki ureja delovanje raCunovodstva, Pravilnik o blagajniSkem poslovanju (sprejet 19.
10 .2006), Pravilnik o napredovanju v plaéne razrede v Centralni tehniski knjiznici
Univerze v Ljubljani (sprejet 23. 12. 2008), Pravilnik o delovanju notranje revizije
(sprejet 18. 6. 2003), ki ureja delovanje notranje revizije v CTK, Pravilnik o merilih delitve
sredstev za delovno uspesnost (sprejet 23. 8. 2005), Pravilnik o oddaji sluzbenega
stanovanja v najem (sprejet 23. 8. 2005), Poslovnik o delu Sveta CTK (sprejet 18. 3.
2004), Navodilo o omejitvah in dolznostih delavcev CTK pri prejemanju daril (sprejeto
18. 11. 2011), Navodilo o postopkih izvajanja sluzbenih potovanj (sprejeto 15. 9. 2010),
Pravilnik za izlo€anje in odpis knjizniénega gradiva v CTK (sprejet 18. 5. 2012),
Pravilnik o prostovoljstvu v CTK (sprejet 12. 9. 2012), Pravilnik o povra€ilu stroSkov
prevoza na delo in z dela v CTK (sprejet 22 .6. 2012), Nacrt integritete v CTK (sprejet 3.
6. 2011), Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih
psihoaktivnih substanc v CTK (sprejet 21. 6. 2011), Navodila o ravhanju in ukrepih za
preprecevanje trpinc¢enja v delovnem okolju ter za odpravo njegovih posledic v CTK
(sprejeta 12. 3. 2012) Navodila za popis knjizniénega gradiva v CTK (sprejeta 16. 4.
2013), Navodila o nacinu nabave knjizniénega gradiva v Centralni tehniski knjiznici
Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014) in pravilnik Pogoji uporabe racunalnikov,
storitev interneta ter elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet 10. 6. 2014).

1.4.2 Dolgoro¢ni cilji CTK

Razvojne usmeritve in cilji so zapisani v Programu razvoja CTK za obdobje 2014-2020, ki je
bil sprejet na 13. seji Sveta CTK dne 19.12.2014 (dokument dostopen na http://www.ctk.uni-
lj.si/osnovni-podatki/Dokumenti/Pprogram-razvojal420.pdf).

1.4.2.1 Razvojne usmeritve

Smiselno je, da ostane smoter CTK tak, kot je, le dopolnjen z intenzivnejSo viogo CTK v
univerzitetnem knjiznicnem sistemu ter v sistemu zagotavljanja znanstvene infrastrukture v
Sloveniji.

Glavne strateSke usmeritve CTK v tem programskem obdobju so:
e CTK bo najvecja slovenska knjiznica za podrocje tehnike.
e CTK bo opravljal nekatere dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani.
e CTK bo del sistema raziskovalne infrastrukture v Sloveniji.

e CTK bo s svojim delovanjem zastopal Sirok druzbeni interes.
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Knjiznica domuje od leta 1994 v najetih prostorih na Trgu republike 3 v stolpnici TR3, kamor
se je preselila, ko je Republika Slovenija prodala njeno nekdanjo vilo na Tomsicevi 7.
Prvo pogodbo o najemu je sklenil Servis skupnih sluzb Vlade RS. Povrsina prostorov v TR 3
zna$a neto 2528,54 m?, od tega je 630,58 m? skladi§&, okrog 1100 m? prostega pristopa s
gitalnicami, okrog 700 m? pisarn in dodatno $e 92 m? Nemske knjiznice. Lokacija knjiznice je
sorazmerno dobra, saj velik deleZ obiskovalcev prihaja s fakultet vzdolz ASkerCeve ceste.
Prostori so le delno primerni za izvajanje dejavnosti, saj je bil prostor primarno hamenjen za
opravljanje drugih dejavnosti. Povrdina citalnic in racunalnidkih ucilnic je premajhna,
poglavitni problem pa je tudi premajhno Stevilo Studijskih mest. Del skladis¢énih prostorov je

Knjiznica upravija $e s stanovanjem povrSine priblizno 56 m® na Adamigevi ulici 10 v
Ljubljani. Knjiznica je primerno opremljena s knjizniénim pohistvom, pa tudi z racunalnisko in
komunikacijsko opremo. V knjiznici je 43 racCunalnikov, ki so na voljo uporabnikom za
uporabo informacijskih virov in ostalih storitev. V CTK je na voljo tudi brezzi¢éno omrezje
Eduroam (ostali uporabniki lahko dobijo geslo tudi v CTK). Zaradi zgostitve postavitve

gradiva v skladiS¢u je bil leta 2006 del polic nadomes€en s kompaktnimi premakljivimi
policami, Se vedji del pa v letu 2007.

Strokovni delavci v CTK so strokovnjaki z razliénih podrocij tehnike in deloma naravoslovja
ter bibliotekarji. Kadrovska zasedba ustreza zahtevnim nalogam, ki jih knjiznica izvaja, bo pa
v prihodnje ve€ pozornosti potrebno posvetiti strokovni vzgoji mlajsih kadrov na podrocju
znanstvenega in strokovnega informiranja. Opazamo namre¢, da formalni Studijski programi
vse manj pokrivajo sodobne metode znanstvene in strokovne informatike.

1.4.2.2 Dolgorocni cilji
1.4.2.3 Operativni dolgoroc¢ni cilji in naloge

Dologoroéni cilj 1: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjizniénega gradiva in
informacijskih virov za €lane UL in druge uporabnike

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 1 so:

- vsakoletna nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij s podro¢ja tehnike
in naravoslovja ter sorodnih podrog€ij znanosti,

- vsakoletna nabava standardov,

- vsakoletna nabava elektronskih informacijskih virov (bibliografskih baz podatkov,
servisov e-knjig in e-revij ter drugih tipov virov),

- upravljanje fondov gradiva (inventarizacija knjiZzni¢nega gradiva, katalogizacija,
upravljanje kataloga standardov, upravljanje fondov elektronskega gradiva,

- popis gradiva,
- odpis gradiva v skladu z veljavnimi predpisi,
- drugo.

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 1 opravljajo Oddelek za pridobivanje in obdelavo
gradiva, Specializirani informacijski centri, Oddelek za izposojo, Finanéno radunovodska
sluzba.
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Dologoro¢ni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature
drugim organizacijam in njihovim élanom:

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 2 so:

- spremljanje uporabe ter ocena koristnosti ter kakovosti habavljenih in drugih
informacijskih virov,

- koordinacija med konzorcijskimi partnerji pri zagotavljaju financnih sredstev ter pri
vzpostavitvi proracuna za konzorcijsko nabavo,

- prijava predlogov za konzorcijsko nabavo na razpisih ARRS,

- organizacija in izvedba pogajanj s ponudniki,

- izvedba postopkov javnega narocanja,

- upravljanje fondov elektronskih gradiv za potrebe konzorcijskih ¢lanic,
- ostale naloge.

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 2 opravljajo strokovna skupina za upravljanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri
ter Finan¢no racdunovodska sluzba.

Dologoroc¢ni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizni€nih in informacijskih storitev:
Naloge za dosego dolgoro€nega cilja 3 so:

- izposoja gradiva,

- zagotavljanje spletnih storitev v okviru dostopa do elektronskih informacijskih virov iz
drugih lokacij,

- nudenje CitalniSkih prostorov za Studij in druge aktivnosti,

- izvajanje razli¢nih informacijskih in svetovalnih storitev,

- izvajanje bibliografskih storitev,

- medknjizniCna izposoja in posredovanje dokumentov,

- usposabljanje uporabnikov.

Naloge za dosego dolgoroCnega cilia 3 opravljajo Oddelek za izposojo, Oddelek za
pridobivanje in obdelavo gradiva, Specializirani informacijski centri ter Oddelek za

TR

Dologoro¢ni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 4 so:

- upravljanje portala Digitalne knjiznice Univerze v Ljubljani (DiKUL),
- zagotavljanje dodatnih finan¢nih sredstev za potrebe financiranja dostopa do
elektronskih informacijskih virov za UL,
- sodelovanje pri razvoju knjiznicnega sistema na UL,
- koordinacija naro€anja znanstvenih revij, ki so podlaga za ¢lanstvo UL v konzorcijih
CTK,
- druge naloge.
Naloge za dosego dolgoro¢nega cilia 4 opravljajo strokovna skupina za upravljanje
konzorcijev, Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva, Sluzba za informacijsko
tehnologijo, Finanéno raunovodska sluzba ter direktor.
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Dologoro¢ni cilj 5: Trajna reSitev prostorske problematike
Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 5 so:

- skupno usklajevanje in iskanje reSitev s financerjem tj. Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in Sport ter z Vlado Republike Slovenije,

- izdelava potrebne investicijske in druge potrebne dokumentacije,

- izdelava projekta,

- pridobivanje sredstev,

- druge naloge.
Naloge za dosego dolgoroCnega cilia 5 opravlja direktor v sodelovanju z informacijskim
specialistom za podrocje arhitekture, ki deluje v okviru Specializiranih informacijskih centrov.

Dologoroc¢ni cilj 6: Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov
Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 6 so:

- prilagoditve in izvajanje nabavne politike,

- prilagoditve in izvajanje na podrocju posredovanja dokumentov,
- zagotavljanje ustreznih pogojev za uporabo €italnidkih prostorov,
- razvoj sodobnih orodij za uporabo e-storitev.

Naloge za dosego dolgoroénega cilja 6 opravijajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za

informacijsko tehnologijo, direktor.
Dologoro¢ni cilj 7: Knjizniéna in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 7 so:

- izdelava strategije knjizni¢ne in informacijske podpore slovenskemu
gospodarstvu v skladu z licen¢nimi in tehnoloskimi moznostmi,

- zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in informacijskih virov v skladu
z licen¢nimi omejitvami za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

- informacijske storitve za potrebe uporabnikov iz gospodarstva,

Naloge za dosego dolgoro¢nega cilja 7 opravljajajo Oddelek za izposojo, Specializirani
informacijski centri, Oddelek za pridobivanje in katalogizacijo gradiva, Oddelek za

informacijsko tehnologijo, direktor.

1.4.3 Cilji iz Programa dela za leto 2014

Navodila za pripravo Letnega programa dela za leto 2014 smo prejeli 11. 2. 2014. Strokovni
svet je Program dela obravnaval na 4. seji dne 31. 4. 2014. Letni program CTK za leto 2014
je bil sprejet na 11. redni seji Sveta CTK dne 7. 4. 2014. Dopolnila Letnega programa dela
so bila sprejeta na 11. korespondencni seji dne 7. 11. 2014

V Programu dela CTK za leto 2014 so bili zapisani sledeci kratkoro¢ni cilji:

e Zagotavljanje virov in storitev najsirSemu krogu uporabnikov: Za Studente in
zaposlene UL kot tudi SirSemu krogu uporabnikov bomo v skladu z licenénimi
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moznostmi zagotavljali ¢im bolj optimalen nabor informacijskih virov in storitev iz
lastnih fondov gradiva kot tudi iz drugih servisov. V te sklope sodijo upravljanje in
zagotavljanje dostopa tiskanih in elektronskih fondov gradiva v knjiznici, zagotavljanje
sodobno opremljenega Studijskega prostora, upravljanje informacijskih portalov za
dostop do elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljanje in obves€anje
uporabnikov ipd. Pri¢akujemo Se povecan obseg uporabe virov in storitev digitalne
knjiznice v splethnem okolju, zato se bomo mocno osredotodili na upravljanje
elektronskih fondov gradiva ter sistemov za zagotavljanje dostopa.

e Optimizacija nabave informacijskih virov: Zaradi omejenih financnih moznosti
bomo na podrocju nabave gradiva tudi vnaprej vodili politiko skrbne nabave po
strokovno podprtih kriterijih. V nabavo informacijskih virov bomo Se naprej vkljuCevali
informacijske specialiste, ki so s svojim poznavanjem posameznih podrocij ze do
sedaj zagotavljali vsebinsko ustrezno pokritost z informacijskimi viri. Se naprej bomo
pri nabavi informacijskih virov upostevali zelje in predloge uporabnikov.

e Upravljanje konzorcijev: Zaradi predvidenih dinamiénih sprememb v okviru
konzorcijev CTK-ja bomo tudi v bodo€e poudarek dali obveS€anju in koordinaciji
konzorcijskih partnerjev. Tudi v letu 2014 bomo organizirali sreCanje Cclanov
konzorcijev CTK-ja, kjer bodo osrednja tema izhodiS€a za nadaljevanje konzorcijske
nabave elektronskih informacijskih virov (financiranje, vsebinska vprasanja ipd.). Kljub
zmanjsevanju sredstev je na$ cilj ohranitev vseh obstojecih konzorcijev. Nacrtujemo
tudi nov konzorcij citatne bibliografske zbirke Scopus. Pri upravijanju konzorcijev in
zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov bomo izvedli evidentiranje
fondov elektronskega gradiva ter vnos podatkov v ELINKS COBIB. V sodelovanju z
IZUM bomo zagotavljali ustrezen dostop do elektronskih informacijskih virov za vse
konzorcijske €lanice razen UL v okviru portala Metaiskalnik (Metalib/SFX platforma).
V upravljanje konzorcijev bomo vkljugili servise dobave in posredovanja dokumentov.
V sodelovanju z Arnesom, s konzorcijskimi partnerji in s ponudniki bomo podprli
razvoj sistemov enotne avtentikacije in avtorizacije za oddaljeni dostop do
elektronskih informacijskih virov konzorcijev. Pomembna razvojna naloga v letu 2014
bo tudi nadaljnje sodelovanje z ARRS pri vzpostavitvi kriterijev za izbiro naslovov revij
za nakup v konzorcijih v elektronskem okolju.

¢ Optimalni odpiralni ¢as knjiznice: V skladu z zahtevami in odzivi uporabnikov v
okviru podaljS8anja delovnega Casa (rezultati ankete, odziv uporabnikov, rezultati
poro€ila o projektu) bo knjiznica tudi v letu 2014 med tednom odprta od 8.00 do
24.00, ob sobotah od 9.00 do 17.00. Tak odpiralni ¢as bo veljal tudi prvi dva teden v
juliju in zadnja dva tedna avgusta.

¢ Digitalna knjiznica UL ter spremembe na podro¢ju knjizni€arstva na UL: V letu
2014 bomo nadaljevali z razvojem programske opreme portala DiIKUL (Ebsco/EDS).
Izvajali bomo koordinacijo in nabavo servisov e-revij in e-knjig za UL. Sodelovali

v e

e Osrednji specializirani informacijski center za tehniko: Osrednji specializirani
informacijski center za tehniko: Informacijska podpora pri objavah v odprtem
dostopu: V letu 2014 bomo nadaljevali in zaklju€ili izvajanje triletne pogodbe za
OSIC za tehniko. Poudarek dela OSICT bo na strokovnem in kakovostnem
opravljanju pogodbenih nalog s poudarkom na aktivnostih, znacilnih za ta center.
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Prijavili se bomo na javni razpis za sofinanciranje programov dejavnosti osrednjih
specializiranih informacijskih centrov v obdobju 2015 — 2017.

¢ Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu: Nacrtujemo nadaljevanje
zacetih aktivnosti v letu 2013. Aktivnosti bomo usmerili v promocijo, usposabljanje ter
informacijsko podporo pri odprtih objavah. Aktivho se bomo vkljuéevali v izgradnjo
potrebne infrastrukture na nacionalni ravni.

e Prostorska problematika: V sodelovanju z Direktoratom za investicije pri MIZS
bomo nadaljevali s postopki za trajno reSitev prostorske problematike.

¢ Sodelovanje z gospodarskimi druzbami: Izdelali bomo strateSke smernice za
informacijsko podporo gospodarskim druzbam ter jih predstavili kljuénim deleznikom.
Analizirali bomo moznost dostopa do informacijskih virov ter druge metode podpore.
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1.4.3.1 Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti v letu 2014

Dolgoroni/stratezki cilj Kratkorocni cilji v Ukrepi za dosego oz. Izhodi$¢na vrednost Ciljna vrednost v letu
g ] letu 2014 ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) 2014
e Stevilo pridobljega
izrllt(i(l)ob“i/:ar::]i?am tiskanega gradiva ( knjig/ | 1.900
tiskanegga gl{adiva revij/standardov )/2014/ | (1.000/600/300)
L 1.900(1.000/600/300)
Zagotavljanje dostopa do Pridobivanje in — — T -
\akovostnega knjiniéncga | upravianie ivjane pogaans | Sl dostoph,
gradiva in informacijskih virov za | informacijskih virov (e-revij/e-knjig) z
&lane UL in druge uporabnike Irl:g:\LGlcnega lzvajanje dostopnimi celotnimi 36.000(6.000/30.000)
g postopkov javnega besedili/2014/ 36.000
naro¢anja (6.000/30.000)
Stevilo pridobljenih baz 2
Upravljanje e-virov podatkov/2014/15

Preglednica 22: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:
Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjiznicnega gradiva in informacijskih virov za Clane
UL in druge uporabnike

Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu

Ukrepi za dosego

IzhodiS¢na vrednost

Ciljna vrednost

Zagotavljanje dostopa do
mednarodne znanstvene
literature drugim
organizacijam in njihovim
clanom

2014 oz. ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) v letu 2014
Stevilo dostopnih enot e-
. 6.000
revij/2014/ 6.000
Konzorcijska — T ——
nabava Stevilo organlzauij‘, vkljucenih v 20
mednarodne nabavne konzorcije/2014/36
znanstvene Stevilo potencialnih uporabnikov 100.000
literature storitev konzorcijev/2014/100.000 )
Stevilo prenesenih celotnih
besedil ¢lankov e-revij in poglavij 1.100.000

Zagotavljanje dostopa
do mednarodne
znanstvene literature
¢im vecjemu Stevilu
visokosolskih,
raziskovalnih in drugih
organizacij v skladu z
dejanskimi potrebami

Cim vecja uporaba e-
virov

e-knjig/2014/1.000.000

Organizacija in
delovanje sistema
za neposredno
narocanje
dokumentov v

Organizacija in delovanje sistema
za neposredno narocanje

Nadaljevanje

okviru konzorcijev

. izvajanja
dokumentov v okviru sisterna z
konzorcijev/2014/ Organizacija v o
. . izboljSavam.
teku, delno Ze deluje
Stevilo posredovanih e- 1.000

dokumentov/2014/2.000

Zagotavljanje
infrastrukture za
uporabo e-gradiv v

Izdelan repozitorij za trajno

hrambo in uporabo kupljenih
vsebin po morebitni prekinitvi
pogodb/2014/Idejne variante

Idejne variante
z moznimi
razvojnimi
verzijami

okviru konzorcijev

Avtentikacija Arnes AAl vkljucena v
vse servise konzorcijev CTK-

Dodatni servisi
Ze vsebujejo

f)?g;)r:?zva:ﬁzjlzh ja/2014/ Nekateri servisi Zze povezavo z
poggojev ze: uporabo vsebujejo povezavo z Arnes AAI Arnes AAI
e-virov v okviru Zagotavljanje podatkov o Zazotovlieni
konzorcijev dostopnosti e-gradiv za gotovy

. - L podatki za vse

informacijske portale konzorcijskih L

. . obstojece
partnerjev/2014/ Zagotavljanje
Ly portale
podatkov za vse obstojece portale
Preglednica 23: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:

Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature drugim organizacijam in

njihovim ¢lanom
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Dolgoroni/stratezki cilj Kratkorocni cilji v letu Ukrepi za dosego oz. I1zhodi$¢na vrednost Ciljna vrednost
8 ) 2014 ohranitev (kazalnik/leto/vrednost) v letu 2014
Stevilo izposojenih enot
Zagotavljanje dostopa do tiskanega gradiva/2014/ 70.000
fondov tiskanega gradiva 90.000
Izposoja gradiva ter ox <tovil
Zagotavljanje kakovostnih upravljanje citalnic L.Jpl"lo stevilo 170.000
pogojev za uporabo v obiskovalcev/180.000/2014
Citalnicah Stevilo aI.(tIVnIh 5.000
uporabnikov/2014/6.000
Upravljanje dostopa
do e-gradiv
Zagotavljanje
infrastrukture za
uporabo e-gradiv v
okviru konzorcijev Skupno Stevilo vseh uporab
Cim vedja uporaba e-virov Zagotavljanje .razllcnlh F.lpc'\v e!ektronsklh 1.500.000
oreanizaciiskih informacijskih virov/2014/
ganizacl 1.500.000
pogojev za uporabo
e-virov v okviru
konzorcijev
Promocija in
usposabljanje
uporabnikov
Zagotavljanje kakovostne
inf ijsk <
;:u?:irir'zac'fd: ;;cgsipore Izvajanje sodobnih Stevilo informacijskih 23.000
Zagotavljanje sodobnih iU, pecagoskl, ) informacijskih storitev | storitev/2014/25.000 '
oy y e s s raziskovalni in strokovni
knjizni¢nih in informacijskih . .
. dejavnosti
storitev — - -
Izvajanje dejavnosti
informacijske
pogpqre pn Vzpostavitev in organizacija
- objavljanju v odprtem | . " Y
Zagotavljanje kakovostne informacijske tocke za
. " . dostopu o .
informacijske podpore pri podporo objavljanja v Operativno
objavljanju v odprtem Usposabljanje odprtem N delovanje
dostopu . dostopu/2014/1dejni
uporabnikov . .
projekt, deloma deluje
Pogajanja z zalozniki
za ¢im boljse pogoje
- . . Izvajanje sodobnih Stevilo storitev
Zagotavljanje ucinkovitega ostopkov medknjizni¢ne izposoje in
sistema za dobavo P P L y ; poso) 6.000
dokumentov. ki niso posredovanja in posredovanja
Lo dobave dokumentov dokumentov/2014/7.000
dostopni v okviru licencnih — -
) Organizacija in delovanje .
pogodb CTK-ja - . Rezultati
Zagotavljanje enotnega sistema za
s L razprave o
Racionalizacija poslovanja v obsezne in posredovanje in dobavo ideinem
. ; M . kakovostne mreze dokumentov /2014/Idejna J.
okviru konzorcijev e projektu
dobaviteljev iz tujine zasnova
Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabo Usposabljanje
virov in storitev knjiznice uporabnikov v obliki Skupno stevilo izvedenih 90
razli¢nih tipov usposabljanj/2014/ 70°
Zagotavljanje ustreznega usposabljanja
nivoja informacijske
pismenosti Studentov
Preglednica 24: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:

Zagotavljanje sodobnih knjizni¢nih in informacijskih storitev

® Brez kratkih individualnih usposabljan;.

70



Letno porocilo Centralne tehniSke knjiznice Univerze V Ljubljani za leto 2014

Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v
letu 2014

Ukrepi za dosego
oz. ohranitev

I1zhodiS¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v
letu 2014

lzvajanje nekaterih
dejavnosti univerzitetne
knjiZnice za Univerzo v
Ljubljani

Zagotovitev
pogojev za prehod
na e-only v SD in
Wiley OL

Aktivno sodelovanje
pri koordinaciji
nabave e-virov na
uL

Vloga CTK-ja pri koordinaciji nabave
e-virov na UL/2014/Koordinacija
nabave e-revij

Zagotovljeni pogoji
za prehod na e-
only v SD in Wiley
oL

Zagotavljanje
ustreznega okolja
za uporabo e-virov

Dokoncanje vseh
modulov portala
DiKUL

Upravljanje portala
DiKUL

Operativno delovanje portala DiKUL
/2014/Vecéina funkcij portala deluje
na operativni ravni

Portal v celoti
deluje na
operativni ravni

Aktivno
sodelovanje pri
spremembah
knjizni¢nega
sistema UL

Aktivno sodelovanje
v KRKS UL, delovanje
v delovnih skupinah,
sodelovanje z
vodstvom UL

Vloga CTK-ja pri spremembah
knjizniénega sistema
UL/2014/Clanstvo v KRKS UL,
delovanje v delovnih skupinah,
sodelovanje z vodstvom UL

Clanstvo v KRKS UL,
delovanje v
delovnih skupinah,
sodelovanje z
vodstvom UL

Preglednica 25: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:
Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani

Dolgorotni/strate3ki Kratkoroéni cilji v Ukrepi za Izhodis¢éna vrednost Cilina vrednost v
cilj letu 2014 dosego. oz (kazalnik/leto/vrednost) letu 2014
ohranitev
Uskladitev s pristojnimi organi glede nacina
pridobitve novih prostorov, utemeljitev
Uskladitev s ekonomske upravic¢enosti pridobitve novih Uskladitev s
pristojnimi organi Usklajevanje s prostorov, utemeljitev ekonomske pristojnimi organi
glede nacina pristojnimi upravicenosti bolj ugodnega poslovnega glede nacina
pridobitve novih organi modela za uporabo novih prostorov, pridobitve novih
prostorov CTK-ja utemeljitev dejanskih potreb CTK- prostorov
Trajna resitev ja/2014/Faza usklajevanja in iskanja moznih
prostorske variant
problematike Dopolnjevanje
::;ZI:;;;E;;;G Izdelan Dokument
. - lzdelava Izdelava potrebne investicijske identifikacije
investicijskega . . i
projekta .potret.)rffa dokumentacue/20}4/ o |nv§st|cu§kega
investicijske Izdelan Dokument identifikacije projekta in druga
dokumentacije investicijskega projekta dokumentacija po

Izdelava druge
dokumentacije po
potrebi

potrebi

Preglednica 26: Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspesnosti za leto 2014: Trajna

resitev prostorske problematike
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Dolgoroéni/strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu
2014

Ukrepi za dosego
oz. ohranitev

I1zhodiS¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2014

Prilagajanje tehnoloskim
spremembam in potrebam
uporabnikov

Nadaljnje prilagoditve
in izvajanje nabavne
politike

Testno izvajanje PDA

Vsakoletna analiza
in izvajanje nabavne
politike

Vsakoletna analiza in izvajanje
nabavne politike/2014/Politika
je delnoizdelana in se izvaja

Politika izdelana v
celoti in se izvaja

Zagotavljanje
ustreznih pogojev za
uporabo citalniskih
prostorov.

EDUROAM

Zadostno Stevilo
racunalnikov v
Citalnicah

Ustrezno delovanje
racunalniske
ucilnice

Stevilo ra¢unalnikov v
¢italnicah/2014 /43

43

Zagotovljen brezzi¢ni dostop
omreZja internet/2014/Dostop
zagotovljen le za ¢lane UL v
okviru EDUROAM

Dostop zagotovljen za
vse uporabnike v
okviru EDUROAM in
testno delovanje
LIBROAM

Preglednica 27: Kazalniki za merjenje doseganja ciljev in uspes$nosti

Prilagajanje tehnoloskim spremembam in potrebam uporabnikov

za leto 2014:

Dolgoroéni/
strateski cilj

Kratkorocni cilji v letu 2014

Ukrepi za dosego oz.
ohranitev

Izhodis¢na vrednost vr:(;ggzt v
(kazalnik/leto/vrednost) letu 2014

Knjizni¢na in
informacijska podpora
slovenskemu
gospodarstvu

Zagotavljanje kakovostnih virov
in storitev CTK-ja tudi za
gospodarske organizacije v

skladu z licen¢nimi moznostmi

Povecanje Stevila gospodarskih
organizacij, za katere CTK izvaja
storitve

Izvajanje obstojecih storitev
Izdelava posebne strategije

Predstavitev in promocija virov
in storitev CTK-ja na GZS, OPZ,
MGRT, SIST, TIA ipd.

Stevilo gospodarskih
organizacij, za katere CTK 170
izvaja storitve/2014/150

Preglednica 28: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:
Knjizni€na in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu
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1.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2014

1.4.4.1 Doseganje glavnih dolgoroc¢nih ciljev iz Naérta razvoja CTK za obdobje od leta
2014 do leta 2020

CTK je v letu 2014 izpolnil vse dolgorocne cilje.

Dologoroéni cilj 1: Zagotavljanje dostopa do kakovostnega knjizni€nega gradiva in
informacijskih virov za élane UL in druge uporabnike

Nabava tiskanih knjig in znanstvenih ter strokovnih revij je potekala v skladu z na¢rtom. Peri
tiskanih knjigah smo se osredotoCili na visokoSolske ucbenike, pri revijah pa tudi na
strokovne revije, namenjene SirSi strokovni javnosti.

Pri nabavi standardov za svojo lastno zbirko smo le deloma dosegli nac¢rtovane vrednosti.
Pozna se dejstvo, da po novi pogodbi s SIST nimamo vec brezplatnega dostopa do celotne
zbirke standardov SIST. Zato smo analizirali mozne reSitve tega problema v okviru
drugacnega poslovnega modela.

Nabava elektronskih informacijskih virov je potekala v skladu z naértom. Obdrzali smo
naro¢nine na vse najpomemnejSe informacijske vire, ukinili pa smo zbirko e-knjig Ebrary.
Razlog za to je bil v podvajanju naslovov s servisom EBSCOhost eBook Collection.

Dologoroc¢ni cilj 2: Zagotavljanje dostopa do mednarodne znanstvene literature
drugim organizacijam in njihovim ¢lanom

V letu 2014 smo uspe$no izpeljali nabavo vseh sedmih konzorcijev. Pri konzorciju
ScienceDirect smo prvi¢ uspedno realizirali dostop do vseh naslovov revij, t.i. Freedom
Collection. Realizirali smo tudi dostop na nacionalni ravni do citatnega indeksa Scopus.

Vse naloge (prijava na razpis ARRS, koordinacija pri priravi proracuna, izvedba postopkov
javnega narocCanja ter ostale naloge v zvezi s konzorcijsko nabavo) smo izvedli uspesno.

Spremljali smo uporabo ter evalvirali koristnost ter kakovost nabavljenih in drugih
informacijskih virov,

Dologoroéni cilj 3: Zagotavljanje sodobnih knjizni€nih in informacijskih storitev

V letu 2014 smo v svojih prostorih omogocali izposojo gradiva ter dostop do vseh
elektronskih in klasi¢nih informacijskih virov vsem uporabnikom in ne le ¢lanom UL. Na
podroc¢ju upravljanja upravljanja €italnic se pozna pomanjkanje zaposlenih, saj so Citalnice ob
zmanjSevanju Stevila zaposlenih v knjiZznici od leta 2012 odprte do 24.00 in ob sobotah do
17.00. TekocCe delo Citalnic zagotavljamo s prerazporejanjem zaposlenih.

Tudi v letu 2014 smo bili uspedni pri izvajanju specializiranih informacijskih storitev, Se
posebej na podrocju izdelave bibliografij raziskovalcev ter upravljanja OSIC-a za tehniko.

Delo na podrocju posredovanja dokumentov in medknjiZznicne izposoje se je nadaljevalo v
skladu s trendi prevlade dobave dokumentov iz tujine. Glede na zapletene licenéne in

v s

izposoje in posredovanja dokumentov CTK utrjuje kot eden izmed najbolj kakovostnih in
zanesljivih v Sloveniji.
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Usposabljanje uporabnikov je bilo kot v pretekljih letih usmerjeno predvsem v sodelovanije pri
izvajanju razliénih  Studijskin programov, ki vkljuCujejo vprasanja informacijskega
opismenjevanja. V tem segmentu smo zaceli z razvojem in uporabo naprednih video
tehnologij.

Dologoroc¢ni cilj 4: Zagotavljanje nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za
Univerzo v Ljubljani
Tudi v letu 2014 smo izvajali upravljanje portala DiKUL,

V skladu z naSim poslanstvom smo aktivno sodelovali pri zagotavljanju dodatnih finan€nih
sredstev za potrebe financiranja dostopa do elektronskih informacijskih virov za UL,

bili v razli¢nih delovnih skupinah.

Koordinirali smo naroCanje znanstvenih revij, ki so podlaga za ¢lanstvo UL v konzorcijih CTK.

Dologoro¢ni cilj 5: Trajna reSitev prostorske problematike

ReSitev prostorske problematike CTK je eden izmed kljuénih strateskih ciljev. Tudi v v letu
2014 je knjiznica aktivno sodelovala s pristojnimi na MIZS pri iskanju resitve na tem
podrodju.

Dologoroc¢ni cilj 6: Prilagajanje tehnoloSkim spremembam in potrebam uporabnikov

V letu 2014 smo nadaljevali z izvajanjem nabavne politike, ki temelji na vsebinski koordinaciji
skrbnikov zbirk pri razdeljevanju proratuna za nabavo knjizni€nega gradiva po posameznih
tipih informacijskih virov ter po posameznih vsebinskih podrodgjih.

Nadaljevali smo z vzdrzevanjem mreze dobaviteljev pri posredovanju dokumentov. Veliko
pozornosti smo posvetili licen€nim vpradanjem na tem podrocju.

Pri zagotavljanju ustreznih pogojev za uporabo ¢italniSkih prostorov smo pripravili strojno in
programsko opremo za rac¢unalniSko sobo, zaradi pozne nabave racunalnikov smo izvedbo
prenesli v januar 2015.

Dologoro¢ni cilj 7: Knjizniéna in informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu

Analizirali smo licenéne moznosti za uporabo virov in storitev CTK za gospodarske druzbe.
Nadaljevali smo izvajane obstojeCih storitev za te organizacije (kolektivno C¢&lanstvo,
posredovanije in prodaja dokumentov, informacijska dejavnost ipd.).
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1.4.4.2 Doseganje letnih zastavljenih ciljev v letu 2014

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih ciljev v letu 2014: vsi glavni letni cilji
knjiznicne dejavnosti so bili izpolnjeni v skladu z nacértom in v nekaterih segmentih tudi
presezeni.

Kratkoroéni cilji in naloge v letu 2014 so bili usmerjeni v slede€e najpomembnejSe vsebinske
sklope:

o Zagotavljanje virov in storitev najSirSemu krogu uporabnikov: Za Studente in
zaposlene UL kot tudi SirSemu krogu uporabnikov smo v skladu z licenénimi
moznostmi zagotavljali optimalen nabor informacijskih virov in storitev iz lastnih
fondov gradiva kot tudi iz drugih servisov. V te sklope sodijo upravljanje in
zagotavljanje dostopa tiskanih in elektronskih fondov gradiva v knjiznici, zagotavljanje
sodobno opremljenega Studijskega prostora, upravljanje informacijskih portalov za
dostop do elektronskih informacijskih virov na daljavo, usposabljanje in obves€anje
uporabnikov ipd. PriCakovali smo povecan obseg uporabe virov in storitev digitalne
knjiznice v splethem okolju, zato smo se osredoto€ili na upravljanje elektronskih
fondov gradiva ter sistemov za zagotavljanje dostopa.

e Optimizacija nabave informacijskih virov: Zaradi omejenih finanénih moznosti na
podro¢ju nabave gradiva smo vodili politiko skrbne nabave po strokovno podprtih
kriterijin. V nabavo informacijskih virov smo Se naprej vklju€evali informacijske
specialiste, ki so s svojim poznavanjem posameznih podroc€ij Zze do sedaj zagotavljali
vsebinsko ustrezno pokritost z informacijskimi viri. Pri nabavi informacijskih virov smo
upostevali Zelje in predloge uporabnikov.

e Upravljanje konzorcijev: Zaradi predvidenih dinamiénih sprememb v okviru
konzorcijev CTK smo poudarek dali obveS€anju in koordinaciji konzorcijskih
partnerjev. Tudi v letu 2014 smo organizirali sre¢anje ¢lanov konzorcijev CTK, kjer je
bila osrednja tema izhodiS¢a za nadaljevanje konzorcijske nabave elektronskih
informacijskih virov (financiranje, vsebinska vpra$anja ipd.). Kljub zmanjSevanju
sredstev smo dosegli na$ cilj t. j. ohranitev vseh obstojecih konzorcijev. V konzorciju
ScienceDirect smo zagotovili celotho zbirko o0z. t. i. Freedom Collection. Na
nacionalni ravni smo zagotovili citatno bibliografsko zbirko Scopus. Pri upravljanju
konzorcijev in zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov smo izvedli
evidentiranje fondov elektronskega gradiva ter vnos podatkov v ELINKS COBIB. V
sodelovanju z IZUM smo zagotavljali ustrezen dostop do elektronskih informacijskih
virov za vse konzorcijske Clanice razen UL v okviru portala Metaiskalnik (Metalib/SFX
platforma). V upravljanje konzorcijev smo vklju€ili servise dobave in posredovanja
dokumentov. V sodelovanju z Arnesom, s konzorcijskimi partnerji in s ponudniki smo
podprli razvoj sistemov enotne avtentikacije in avtorizacije za oddaljeni dostop do
elektronskih informacijskih virov konzorcijev. Pomembna razvojna naloga v letu 2014
je bila tudi nadaljnje sodelovanje z ARRS pri vzpostavitvi kriterijev za izbiro naslovov
revij za nakup v konzorcijih v elektronskem okolju.

e Optimalni odpiralni ¢as knjiznice: V skladu z zahtevami in odzivi uporabnikov v
okviru podalj8anja delovnega Casa (rezultati ankete, odziv uporabnikov, rezultati
poroc€ila o projektu) je knjiznica tudi v letu 2014 med tednom bila odprta od 8.00 do
24.00, ob sobotah od 9.00 do 17.00. Tak odpiralni ¢as je prvi¢ do sedaj veljal tudi
prva dva tedna v juliju in zadnja dva tedna avgusta.
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e Upravljanje Digitalne knjiznice UL: V letu 2014 smo nadaljevali z razvojem
programske opreme portala DiIKUL (Ebsco/EDS). Izvajali smo koordinacijo in nabavo
servisov e-revij in e-knjig za UL.

o Delovanje Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko: V
letu 2014 smo nadaljevali in zakljucili izvajanje trilethe pogodbe za OSIC za tehniko.
Poudarek dela OSICT je bil na strokovnem in kakovostnem opravljanju pogodbenih
nalog s poudarkom na aktivnostih, znacilnih za ta center. Prijavili se bomo na javni
razpis za sofinanciranje programov dejavnosti osrednjih specializiranih informacijskih
centrov v obdobju 2015 — 2017.

e Informacijska podpora pri objavah v odprtem dostopu: Izvedli smo nadaljevanje
zacCetih aktivnosti, zacetih v letu 2013. Aktivhosti smo usmerili v promocijo,
usposabljanje ter informacijsko podporo pri odprtih objavah. Aktivho smo se
vklju€evali v izgradnjo potrebne infrastrukture na nacionalni ravni, saj smo decembra
vzpostavili pilotno verzijo javnega repozitorija CTK, namenjenega slovenskim
raziskovalcem in raziskovalnim institucijam, ki nimajo moznosti uporabe svojih
institucionalnih repozitorijev.

e Prostorska problematika: V sodelovanju z Direktoratom za investicije pri MIZS smo
nadaljevali s postopki za trajno resitev prostorske problematike. V dogovori z MIZS
smo spremenili nacin platevanja najemnine za prostore CTK.

o Sodelovanje z gospodarskimi druzbami: Zaceli smo s pripravo strateSkih smernic
za informacijsko podporo gospodarskim druzbam. Analizirali smo moznost dostopa
do informacijskih virov ter druge metode podpore. Nadaljevali smo z izvajanjem
obstojecih aktivnosti na tem podrocju (kolektivno ¢Elanstvo, posredovanje in prodaja
dokumentov, informacijska dejavnost ipd.).
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1.4.4.3 Doseganje zastavljenih ciljev in uspesnosti v letu 2014 — kvantitativni kazalniki

Kratkoro¢ni cilji v letu
2014

Izhodi$¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu

2014

Dosezena vrednost v
letu 2014

Indeks
DoseZeno/naértovano

Pridobivanje in upravljanje
informacijskih virov in
knjiznicnega gradiva

Stevilo pridobljenega
tiskanega gradiva ( knjig/
revij/standardov ) /2014/
1.900 (1000/600/300)

1.900 (1000/600/300)

2.092 (1.242/724/126)

110 (124/121/42)

Stevilo dostopnih spletnih
enot gradiva

(e-revij/e-knjig) z dostopnimi
celotnimi besedili/2014/
36.000 (6.000/30.000)

36.000(6.000/30.000)

39.735 (7.838/31.900)

110 (131/106)

Stevilo pridobljenih baz
podatkov/2014/15

22

27

123

Preglednica 29: Doseganje zastavljenih ciliev in uspesSnost v letu 2014: Zagotavljanje
dostopa do kakovostnega knjizni€nega gradiva in informacijskih virov za ¢lane UL in druge

uporabnike

Zagotavljanje dostopa
do mednarodne
znanstvene literature
¢im vecjemu Stevilu
visokosolskih,
raziskovalnih in drugih
organizacij v skladu z
dejanskimi potrebami

Cim vedja uporaba e-
virov

poglavij e-knjig/2014/1.000.000

Kratkorocni cilji v letu IzhodiS¢na vrednost Ciljna vrednost v letu DoseZena vrednost Indeks

2014 (kazalnik/leto/vrednost) 2014 v letu 2014 Dosezeno/naértovano
Stevilo dostopnih enot e-
revij/2014/ 6.000 6.000 7.677 128
Stevilo organizacij, vkljuéenih v
nabavne konzorcije/2014/36 40 49 123
Stevilo potencialnih
uporabnikov storitev 100.000 >100.000 -
konzorcijev/2014/100.000
Stevilo prenesenih celotnih
besedil ¢lankov e-revij in 1.100.000 1.676.205 152

Organizacija in delovanje
sistema za neposredno
narocanje dokumentov v okviru
konzorcijev/2014/ Organizacija
v teku, delno Ze deluje

Nadaljevanje izvajanja
sistema z izboljSavam.

Uspesno delovanje
sistema v konzorciju
Wiley in
ScienceDirect.

Stevilo posredovanih e-
dokumentov/2014/2.000

1.000

Izdelan repozitorij za trajno

hrambo in uporabo kupljenih
vsebin po morebitni prekinitvi
pogodb/2014/ldejne variante

Idejne variante z
moZnimi razvojnimi
verzijami.

Izdelana idejna
varianta,
zagotovitev
strezniskega
prostora.

Avtentikacija Arnes AAI
vkljuéena v vse servise
konzorcijev CTK-ja/2014/
Nekateri servisi Ze vsebujejo
povezavo z Arnes AAI

Dodatni servisi ze
vsebujejo povezavo z
Arnes AAl.

V federacijo Arnes
AAl vkljuceni
dodatni servisi
ScienceDirect
JSTOR, IEEE, in
DiKUL/EDS..

Zagotavljanje podatkov o
dostopnosti e-gradiv za
informacijske portale
konzorcijskih partnerjev/2014/
Zagotavljanje podatkov za vse
obstojece portale

Zagotovljeni podatki
za vse obstojece
portale.

Zagotovljeni podatki
za vse obstojece
portale.

Preglednica 30: Doseganje zastavljenih ciliev in uspesSnost v letu 2014: Zagotavljanje
dostopa do mednarodne znanstvene literature drugim organizacijam in njihovim ¢lanom
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Kratkorocni cilji v letu IzhodiS¢na vrednost Ciljna vrednost v letu Dosezena vrednost v Indeks
2014 (kazalnik/leto/vrednost) 2014 letu 2014 Dosezeno/naértovano
Stevilo izposojenih enot
Zagotavljanje dostopa do tiskanega gradiva/2014/ 70.000 87.910 126
fondov tiskanega gradiva 90.000
— . Skupno Stevilo
Zagotavljanje kakovostnih . 170.000 181.361 107
pogojev za uporabo v obiskovalcev/180.000/2014
Citalnicah Stevilo aktivnih
uporabnikov/2014/6.000 >.000 6.607 132
Skupno Stevilo vseh uporab
&im vegja uporaba e-viroy | 12Zicnih tipov elektronskih 1.500.000 1.977.111 132
Jaup informacijskih virov/2014/ A T
1.500.000
Zagotavljanje kakovostne
informacijske podpore e I
T o) Stevilo informacijskih
stu.duu, peq?goskl, . storitev/2014/25.000 23.000 27.727 121
raziskovalni in strokovni
dejavnosti
Zagotavljanje kakovostne .\/zpostav!Fev " ovrgamzacua
informacijske podpore pri informacijske tocke za
e podporo objavljanja v odprtem | Operativno delovanje. Operativno delovanje. -
objavljanju v odprtem .
dostopu/2014/1dejni projekt,
dostopu .
deloma deluje
Zagotavljanje ucinkovitega | Stevilo storitev medknjizni¢ne
sistema za dobavo izposoje in posredovanja 6.000 6.684 111
dokumentov, ki niso dokumentov/2014/7.000
dostopni v okviru licenénih Organizacija in delovanje
pogodb CTK-ja enotnega sistema za . Delovanje sistema za
L Rezultati razprave o o .
posredovanje in dobavo ideinem proiektu brezplacno izmenjavo -
Racionalizacija poslovanjav | dokumentov /2014/ldejna ! proj ' dokumentov.
okviru konzorcijev zasnova.
Zagotavljanje ustreznih
funkcionalnih znanj
uporabnikov za uporabo
virov in storitev knjiznice Skupno Stevilo izvedenih
usposabljanj/2014/ 70 20 119 170
Zagotavljanje ustreznega
nivoja informacijske
pismenosti Studentov
Preglednica 31: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2014: Zagotavljanje
sodobnih knjizni€nih in informacijskih storitev
Kratkorocni cilji v letu I1zhodiséna vrednost Ciljna vrednost v letu DoseZena vrednost Indeks
2014 (kazalnik/leto/vrednost) 2014 v letu 2014 Dosezeno/naértovano

Zagotovitev pogojev za
prehod na e-only v SD in
Wiley OL

Vloga CTK-ja pri koordinaciji
nabave e-virov na
UL/2014/Koordinacija nabave
e-revij

Zagotovljeni pogoji za
prehod na e-only v SD
in Wiley OL

Zagotovljeni pogoji
za prehod na e-only
za Wiley.

Zagotavljanje ustreznega
okolja za uporabo e-virov

Dokoncanje vseh modulov
portala DiKUL

Operativno delovanje portala
DiKUL /2014/Vecina funkcij
portala deluje na operativni
ravni

Portal v celoti deluje
na operativni ravni

Delovanje portala
na operativni ravni
razen shibolleth
avtentikacije.

Aktivno sodelovanje pri
spremembah knjiznicnega
sistema UL

Vloga CTK-ja pri spremembah
knjizni¢nega sistema
UL/2014/Clanstvo v KRKS UL,
delovanje v delovnih skupinah,
sodelovanje z vodstvom UL

Clanstvo v KRKS UL,
delovanje v delovnih
skupinah, sodelovanje
z vodstvom UL

Delovanje v KRKS in
v delovnih skupinah,
obcasni sestanki z
vodstvom UL.

Preglednica 32: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2014: Zagotavljanje
nekaterih dejavnosti univerzitetne knjiznice za Univerzo v Ljubljani
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Kratkorocni cilji v letu

Izhodis¢na vrednost

Ciljna vrednost v letu

DoseZena vrednost

Indeks

2014 (kazalnik/leto/vrednost) 2014 v letu 2014 Dosezeno/naértovano
Uskladitev s pristojnimi organi
glede nacina pridobitve novih
prostorov, utemeljitev
ekonomske upravicenosti Uskladitev s Potekalo je
Uskladitev s pristojnimi pridobitve novih prostorov, ristoinimi oreani nadaljnje
organi glede nacina utemeljitev ekonomske pledejna(:ina & usklajevanje,
pridobitve novih prostorov | upravi¢enosti bolj ugodnega g . . analiza moZnosti
. pridobitve novih i .
CTK-ja poslovnega modela za uporabo selitve v prenovljen
prostorov

novih prostorov, utemeljitev
dejanskih potreb CTK-
ja/2014/Faza usklajevanja in
iskanja moznih variant

objekt IMT.

Dopolnjevanje Dokumenta
identifikacije
investicijskega projekta

Izdelava druge
dokumentacije po potrebi

Izdelava potrebne investicijske
dokumentacije/2014/

Izdelan Dokument
identifikacije investicijskega
projekta

Izdelan Dokument
identifikacije
investicijskega
projekta in druga
dokumentacija po
potrebi

Dopolnjen DIIP z
varianto
rekonstrukcije
stavbe IMT.

Preglednica 34: Doseganje zastavljenih ciliev in uspeSnost v letu 2014: Trajna reSitev
prostorske problematike

Kratkorocni cilji v letu
2014

I1zhodis¢éna vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu 2014

DoseZena vrednost
v letu 2014

Indeks
DoseZeno/naértovano

Nadaljnje prilagoditve
in izvajanje nabavne

Vsakoletna analiza in izvajanje

Politika izdelana v celoti in

Politika izdelana in

politike nabavne politike/2014/Politika se izvaia se izvaia v celoti -
je delno izdelana in se izvaja ) ) ’

Testno izvajanje PDA
Stevilo racunalnikov v 43 43 100-

Zagotavljanje
ustreznih pogojev za
uporabo citalniskih
prostorov.

Citalnicah/2014 /43

Zagotovljen brezzi¢ni dostop
omreZja internet/2014/Dostop
zagotovljen le za ¢lane UL v

okviru EDUROAM

Dostop zagotovljen za vse
uporabnike v okviru
EDUROAM in testno
delovanje LIBROAM

Dostop zagotovljen
za vse uporabnike v
okviru EDUROAM,
zagotovljeni
tehnicni pogoji za
LIBROAM.

Preglednica 35: Kazalniki za merjenje doseganja ciliev in uspeSnosti za leto 2014:
Prilagajanje tehnolosSkim spremembam in potrebam uporabnikov

Kratkorocni cilji v letu
2014

Izhodi$¢na vrednost
(kazalnik/leto/vrednost)

Ciljna vrednost v letu
2014

DosezZena vrednost
v letu 2014

Indeks
DoseZeno/naértovano

Zagotavljanje
kakovostnih virov in
storitev CTK-ja tudi za
gospodarske
organizacije v skladu z
licenénimi moZnostmi

Povecanje Stevila
gospodarskih
organizacij, za katere
CTK izvaja storitve

Stevilo gospodarskih

organizacij, za katere CTK izvaja

storitve/2014/150

170

194

114

Preglednica 36: Doseganje zastavljenih ciljev in uspeSnost v letu 2014: Knjiznicna in
informacijska podpora slovenskemu gospodarstvu
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1.4.4.4 Nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela CTK v letu 2014 ni bilo. Na delo knjiznice
so Se naprej vplivali problemi, ki so izhajali iz negotovih razmer na podroju javnega

financiranja zaradi gospodarske in finan¢ne krize ter prostorska problematika knjiznice.

1.4.4.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta

Za numeri¢no oceno trenda lahko sestejemo tri izbrane pomembne kazalce: stevilo na dom
izposojenega gradiva, Stevilo vpogledov v celotna besedila ¢lankov e-revij in poglavij

e-knjig na UL in Stevilo posredovanih dokumentov (preglednica 37).

Leto Na dom izr.)osojeno Uporaba e-revij in e-knjig na Posredovanje Skupna vrednost
gradivo UL dokumentov
2007 143.198| 375.154 11.380 529.732
2008 122.433 447.212 10.854 580.499
2009 118.473 536.693 10.053] 665.219
2010 107.268| 643.983 10.731 761.982
2011 105.987 819.280 9.185 934.452
2012 98.461 827.803 8.472 934.736
2013 92.334 897.457 8.146 997.937
2014 87.810 1.050.439 6.684 1.144.933

Preglednica 37: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do

leta 2014 na osnovi treh najpomembnejsi kazalcev

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000
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—
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Posredovanje
dokumentov

® Na dom izposojeno

gradivo

Uporaba e-revij in e-knjig

na UL

Slika 20: Numeri¢na ocena uspesnosti delovanja knjiznice v obdobju od leta 2007 do leta

2014 na osnovi treh najpomembnejsi kazalcev

1.4.4.6 Mere ekonomic¢nosti in ekonomski vidiki delovanja CTK v letu 2014

Ocena ekonomicnosti CTK v letu 2014 temelji na oceni realizacije izdatkov CTK v letu 2014 v

primerjavi z realizacijo v preteklih letih.
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Struktura celotnih izdatkov CTK v letu 2014

Struktura celotnih izdatkov CTK kaze na to, da se iz leta v leto vecajo izdatki za literaturo ob
zmanjSevanju izdatkov za osebje. Povecali so se ostali izdatki, predvsem na racun tega, da
je v proratun CTK vklju¢ena tudi najemnina za prostore, ki jo je do leta 2014 neposredno
najemodajalco plageval MIZS. Ce bi plagano najemnino odsteli, bi ostali izdatki znasali
423.071 EUR, kar je na ravni leta 2010 in 2011 ter nekoliko ve¢ od leta 2013.

Velika razlika med sredstvi za literaturo v letih 2013 in 2014 je zaradi denarnega toka
porabe sredstev za konzorcijske nabave ter za naroCnine za znanstvene revije za leto
2015, ki so bile v celoti realizirane ze v letu 2014. V istem letu smo zaradi ponovljenega
javnega razpisa ob koncu leta 2013 realizirali tudi pladilo naro¢nin za revije za znanstvene
revije za leto 2014. Prav tako smo v letu 2014 realizirali tudi placilo podatkovne zbirke
Scopus. Zato je po denarnem toku razlika v viSini sredstev za literaturo med letoma 2013 in
2014 okoli 770.000 EUR.

Leto lzdatki za literaturo (EUR) lzdatki za osebje (EUR) Ostali izdatki (EUR) Skupno (EUR)

2008 778.636 (34%) 1.128.069 (48%) 427.137(18%) 2.333.842
2009 1.528.398 (49%) 1.189.277 (38%) 410.653 (13%) 3.128.327
2010 1.792.766 (52%) 1.210.460 (37%) 447.779 (13%) 3.451.005
2011 2.504.185 (62%) 1.136.029 (28%) 422.936 (10%) 4.063.151
2012 1.374.465 (49%) 1.053.670 (37%) 385.212 (14%) 2.813.347
2013 1.634.264 (54%) 987.895 (33%) 381.701 (13%) 3.003.861
2014 2.410.905 (62%) 932.664 (24%) 535.154 (14%) 3.878.724

Preglednica 26: Groba celotna struktura izdatkov v CTK v obdobju od leta 2008 do leta
2014

Obvladovanje sorazmerno velikih izdatkov za literaturo je mogoCe zaradi nabave
elektronskih informacijskih virov in konzorcijskega povezovanja. CTK je v letu 2014
zagotavljal konzorcijske storitve oz. storitve nabave elektronskih informacijskih virov za 49
raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih institucij. Tehnolo$ki razvoj in razvoj poslovnih
modelov na tem podrocju bo Sel v to smer, da bo lahko ena sorazmerno majhna institucija
zagotavljala dostop do znanstvene literature Sirokemu krogu uporabnikov. Ze v dosedanji
praksi je CTK s postopki nabave in aktivnim upravljanjem fonda (avtomatiziranim azuriranjem
fondov elektronskega gradiva v openURL povezovalnikih in v COBISS, upravljanjem dostopa
z IP avtentikacijo ipd.) celovito zagotavljal storitve. Nekatere &lanice konzorcijev CTK sploh
nimajo knjiznic, pa so lahko enostavno prihajale do informacij v okviru konzorcijsko
nabavljenih servisov. Glede na to, da je v Sklepu o ustanovitvi javhega zavoda CTK v 6.
Clenu zapisano, da CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja tudi konzorcijsko nabavo
informacijskih virov za raziskovalne in pedagoSke in druge organizacije v RS ter glede na
specializirano, do sedaj izkazano kakovostno izvajanje storitev na tem podrocju, je
konzorcijska nabava in upravljanje konzorcijev elektronskih informacijskih virov ena izmed
najbolj pomembnih dejavnosti CTK v prihodnosti.
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Slika 21: Struktura izdatkov CTK v obdobju od leta 2008 do leta 2014
Indeks Izdatki za literaturo/izdatki za osebje (IL/IO)

Upravljanje s fondi za literaturo je ena izmed najbolj obseznih in z vidika izdatkov najdrazjih
opravil v knjiznici. Indeks IL/IO nam pove, kakSni so stroski dela za nabavo in upravljanje
gradiva (nabavni proces, obdelava gradiva, azuriranje informacijskih portalov ipd.). Vedji kot
je IL/IO, bolj je knjiznica usmerjena v nabavo elektronskih informacijskih virov. Drugace
reCeno, paketna obdelava ter upravljanje literature v okviru elektronskih informacijskih virov
je veliko cenej$a kot pa obdelava (in tudi hramba) tiskanega gradiva.

IL/1O ¢1k 2014=2,58

Na sliki 19 vidimo, da se indeks IL/IO v obdobju od leta 2008 do leta 2011 povecuje. Ob bolj
ali manj nespremenjenih izdatkih za osebje v obdobju od leta 2008 do leta 2011 so se izdatki
za literaturo vecali, predvsem na racun konzorcijske nabave servisov e-revij za veliko Stevilo
konzorcijskih €lanic. V letu 2011 je priSlo poveCanja izdatkov zaradi realizacije delovanja
konzorcijev letu 2012, Eeprav smo ta prihodek prvotno nacrtovali Sele v letu 2012.

Tudi poveCevanje indeksa IL/IO dokazuje, da je konzorcijska nabava elektronskih
informacijskih virov z enotnimi postopki javnega naro€anja ter upravljanjem na enem mestu
za slovensko okolje najbolj u€inkovita in tudi ekonomsko opravi¢ena.
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Slika 22: Gibanje indeks IL/IO v CTK od leta 2008 do leta 2014

Ekonomski u€inki delovanja konzorcijev CTK

Povpre€na cena posredovanega €lanka v poslovnem modelu "pay-peer view" je okoli 30
EUR. Ce bi slovenski raziskovalci narogili le 10 % vseh pregledanih ¢lankov v letu 2014, bi
za to placali dobrih 5 milijonov EUR.

Zanimiva je tudi analiza objav slovenskih avtorjev. Za leto 2014 je v citatni bazi podatkov
Scopus indeksiranih 4.943 znanstvenih publikacij, ki so nastale v Sloveniji 0z. so avtorji
slovenski raziskovalci. Te publikacije vsebujejo 136.099 citiranih referenc, ki so nastale po
letu 1995; od tega leta naprej so servisi znanstvenih revij veéinoma dostopni v e-obliki. Ze
samo za te Clanke bi avtorji oz. institucije placale okoli 4,1 milijona EUR, e bi jih naro¢ale
preko komercialnih posrednikov.

Izdatki knjiznice, Stevilo aktivnih uporabnikov

Glede na celotne izdatke CTK v letu 2014 je bil celoten izdatek na aktivhega uporabnika
EUR (v letu 2013 585 EUR). Izdatek za literaturo na aktivhega uporabnika je v letu 2014
znasal 364 EUR (v letu 2013 236 EUR). Izdatek za osebje na aktivnega uporabnika je v letu
2014 znaSal 141 EUR (v 2013 139 EUR).

Stevilo aktivnih uporabnikov je v neposredni povezavi z izposojo tiskanega gradiva, ki pa je v
skladu s trendi na tem podrogju Ze nekaj let v upadu. Ce bi merili izdatke na dejanske
uporabnike, ki uporabljajo elektronske informacijske vire CTK na svojih racunalnikih (IP-
avtentikacija brez formalnega vpisa v knjiznico), bi bil trend izdatkov glede na Stevilo teh
uporabnikov drugacen.

Delez izdatkov za elektronsko gradivo v celotnih izdatkih za gradivo

Delez nam pove, kolikSen del proraCuna knjiznica nameni za nabavo elektronskih
informacijskih virov. Vegji, kot je ta delez, manjsi so stroSki dela za nabavo in upravljanje
informacijskih virov.

Delez izdatkov za e-gradivo v vseh izdatkih za CTK v letu 2014 je bil priblizno 82 %.
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Celotni izdatki knjiznice, izposoja gradiva, uporaba elektronskih informacijskih virov

Glede na celotne izdatke CTK v letu 2014 je celoten izdatek na izposojeno enote tiskanega
gradiva znaSal 44 EUR (tiskana knjiga oz. tiskana revija) (v letu 2013 31 EUR), celoten
izdatek na en vpogled v elektronski informacijski vir pa 2 EUR (Elanek v e-reviji, poglavje v e-

knjigi ali bibliografski zapis v specializirani bazi) (v letu 2013 1,9 EUR).

Vsi oddelki CTK 2013 2014 13/14

Stevilo registriranih aktivnih ¢lanov knjiznice 7.135 6.627 93

e  Stevilo Studentov 5.635 5.529 98

e  Stevilo drugih ¢lanov 1.500 1.098 73

Stevilo novo vpisanih élanov knjiznice 2.289 2.203 96

Stevilo obiskov v vseh oddelkih CTK 185.531 181.361 98

Stevilo izposojenih enot na dom 97.334 87.810 91

Ml in posredovanje dokumentov - skupno Stevilo realiziranih zahtevkov 8.146 6.684 82

e realizacija zahtevkov v odstotkih 98% 98% 100

e hitrost dobave dokumentov (v dnevih) 1,6 1,6 -

Informacijske storitve - skupno vseh storitev 29.781 27.727 93

e tematske poizvedbe 1.580 1.400 98

e bibliografije raziskovalcev 2.361 2.750 116
Elektronski viri in storitve — celotna uporaba e-virov 1.602.233 1.977.111 123

e  spletne revije (St. zakupljenih naslovov) 6.489 7.838 121

e spletne knjige in prirocniki 45.800 31.900 70

e on-line podaljSevanje/rezervacije gradiva 35.579 34.345 96

e  st. elektronsko posredovanih ¢lankov v Ml 5.368 3.381 64

e  3t. uporabljenih ¢lankov v e-revijah 1.230.909 1.476.723 120

e  3t. uporabljenih enot e-knjig 187.092 238.520 127

e 3t. vpogledov v bibliografske zbirke podatkov 74.668 169.983 228

e  §t. pregledanih celotnih besedil v e-obliki v okviru konzorcijev 1.370.533 1.676.205 122

e cena na vpogled v celotno besedilo v okviru konzorcijev (EUR) 2,65 2.27 -

Knjizni¢na zbirka na dan 31. 12. (brez Nemske knjiZnice., le tiskani viri) 210.173 211.725 101

e skupaj knjige, disertacije, prirocniki in u¢beniki 114.595 115.502 101

e periodi¢ne publikacije (letniki) 26.827 27.311 102

e standardi 65.897 66.023 100

e neknjizno gradivo 2.854 2.889 101

Nabava tiskanega knjiznicnega gradiva (enote) 2.650 2.068 128

e nakup 2.262 1.844 82

e dar 388 306 79

e nakup tiskanih knjig 1.280 999 78

e nakup tiskanih revij 624 684 110

Usposabljanje uporabnikov in knjiZznicarjev 2.933 3.126 107

e  Stevilo Studentov 1.378 1.472 107

e  Stevilo ostalih udeleZzencev 1.555 1.654 106

Preglednica 27: Najpomembnejsi kvantitativni podatki o delovanju

primerjavi z letom 2013
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All departments at the CTK 2012 2013 12/13

Number of registered active library patrons 7.135 6.627 93
e number of students 5.635 5.529 98
e number of other members 1.500 1.098 73
Number of newly registered library patrons 2.289 2.203 96
Number of visits at all departments of the CTK 185.531 181.361 98
Number of lent items 97.334 87.810 91
ILL- total number of filled requests 8.146 6.684 82
e performance of requests in percentage 98% 98% 100

e speed of document delivery (in days) 1,6 1,6 -
Information services - total all services 29.781 27.727 93
e  topicinquiries 1.580 1.400 98

e bibliographies of researchers 2.361 2.750 116
Electronic resources and services — total usage of e-resources 1.602.233. 1.977.111 123
e online journals (number of leased titles) 6.489 7.838 121

e online books and handbooks 45.800 31.900 70

e on-line deadline extension/reservations of library material 35.579 34.345 96

e number of electronically transmitted articles via ILL 5.368 3.381 64

e number of downloaded articles from e-journals 1.230.909 1.476.723 120

e number of downloaded items from e-books 187.092 238.520 127

e number of views into bibliographic databases 74.668 169.983 228

e number of online documents viewed (consortia) 1.370.533 1.676.205 122

e  price per download (consortia) (EUR) 2,65 2.27 -
Library holdings on 31st Dec. (excluding German library) 210.173 211.725 101
e total books, theses, handbooks and text books 114.595 115.502 101

e  periodical publications (Volumes) 26.827 27.311 102

e standards 65.897 66.023 100

e  other library material 2.854 2.889 101
Acquisition of library material (items) 2.650 2.068 128
e  purchase 2.262 1.844 82

e donated materials 388 306 79

e  purchased printed books 1.280 999 78

e purchased printed journals 624 684 110
Training of users and librarians 2.933 3.126 107
e number of students 1.378 1.472 107

e number of other participants 1.555 1.654 106

Chart 27: Most important quantitative indicators of CTK's activities in 2014 compared to
2013

1.4.4.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Za izbor nabave knjiznicnega gradiva so v skladu z letnim naCrtom zadolzeni skrbniki zbirk,
vsak za svoje podrocje, nadzor nabave je opravil in odobril direktor. Vsak dokument za
nabavo literature, blaga ali storitev je bil preverjen s strani vodij oziroma direktorja. Evidenco
in nadzor nad javnimi narocili smo spremljali s pomocjo programske opreme, narocila pa je
pregledoval in odobraval direktor. Revizijsko sled omogoc&ata raunovodski program druzbe
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VASCO in raCunalniSki program za javna narocila brez objave ter program za evidenco
delovnega Casa.

Tudi za leto 2013 je bila opravljena notranja revizija, ki jo za CTK izvaja zunanji izvajalec.
Nadzor porabe javnih financ je bil opravljen skladno z dolocili Pravilnika o usmeritvah za
usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Ur. I. RS §&t., st. 72/02).
Namen notranje revizije je bil presoditi zakonitost delovanja zavoda in ucinkovitost
notranjega kontrolnega sistema.

V postopek notranjega revidiranja so bila zajeta naslednja podro¢ja delovanja javnega
zavoda na medletni ravni:

e okolje kontroliranja,
e racunovodsko-finan¢ni sistem,

¢ delovanje sistema notranjih kontrol na podroCju nabave s postopki javnega naro€anja
s poudarkom na upravljanju konzorcijev CTK,

e pregled postavk bilance stanja ter izkaza prihodkov in odhodkov.

Na osnovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja za omenjeno ¢asovno obdobje so
izvajalci ugotovili:

e da ima Centralna tehniSka knjiznica Univerze v Ljubljani vzpostavljen notranji
kontrolni sistem,

e da zagotavlja skladnost porabe javnih sredstev in finanénih nakazil s poslovnim
nacrtom, predpisi in internimi akti zavoda,

e da s kontrolnimi postopki pred evidentiranjem poslovnih dogodkov zagotavlja
pravilnost izkazanih postavk bilance stanja in izkaza prihodkov in odhodkov za
obravnavano obdobije.

Oceno tveganj so pripravijali vodje oddelkov in direktor po vzorcu zunanjega izvajalca
notranje revizije iz leta 2006. lzjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, samo-
ocenitveni vpraSalnik in register tveganj so v prilogah Porodcila.

1.4.4.8 Pojasnila, zakaj nekateri cilji niso bili dosezeni, z ukrepi za doseganje ciljev
Knjiznica dosegla je vse cilje iz Programa dela CTK za leto 2014.

1.4.4.9 Druga pojasnila

D j 201
Zap.St. | Opis nabavljenega osnovnega sredstva obavljeno v letu 2014

(EUR)
1. | Rac¢unalnik PCH PC-2540 4050,14
2. | Miza d-KM Marvin 163/672 63 hrast 109,99
3. | SWITCH 8 PORT giga 08-P Tenda 21,38

SKUPA - Sredstva za nakup in vzdrZevanje opreme za leto
2014, zagotovljena iz neporabljenih sredstev obracunane
amortizacije (sredstva lastne dejavnosti) iz prejSnjih let v
visini 109,16€

Nakazilo sred. v letu 2014 za nadomestitev opreme - MIZKS v
visini 4181.51 €.

Preglednica 28: Nabavljena osnovna sredstva v 2014
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Porocilo o spremembi najemne pogodbe

V letu 2014 je priSlo do spremembe pri nacinu placevanja najemnine za prostore CTK. CTK
od 1.9. 2014 sama plaCuje najemnino za prostore na Trgu republike 3, Ljubljana. S tem v
zvezi smo podpisali dve pogodbi:

- z najemodajalcem CEEREF pogodbo o najemu poslovnih prostorov

- MIZS pogodbo &t. 3330-14-500142, ki je pravna podlaga za financiranje najema.

Pogodba s CEEREF je podpisana za nedolo¢en &as, pogodba z MIZS je podpisana za eno
leto z vsakoletnim aneksom.

Usposabljanje zaposlenih

Zap.st. Odhodek Realizacija 2014

1. | Stroski kotizacije za udeleZbe na posvetih, strok.srec., kongresi 6.921,95
2. | Stroski izobraZevanja za pridobitev visje izobrazbe 0,00
3. | Stroski dnevnic za potovanja v drzavi - izobraZevanje 156,69
4. | Stroski prenocevanja v drZavi- izobrazevanje 80,21
5. | Stroski prevoza v drzavi - izobraZevanje 848,17
6. | Stroski dnevnic za potovanja v tujini - izobrazevanje 807,40
7. | Stroski prenocevanja v tujini - izobrazevanje 1.664,58
8. | Stroski prevoza v tujini - izobraZevanje 1.610,01
9. | Drugi izdatki za sluZbene poti - dod.zdr.zav. v tujini, cestnine 97,49

SKUPAJ 12.186,50

Preglednica 29: Stroski usposabljanja zaposlenih v letu 2014

1.4.4.10 Ocena ucinkov poslovanja CTK na druga podrocja

V osnutku Nacionalnega programa visokega Solstva v obdobju 2011-2020
(http://www.mvzt.gov.siffileadmin/mvzt.gov.si/pageuploads/pdf/odnosi_z_javnostmi/8.9.10_N
PVS.pdf) je poudarjen pomen izboljSav prostorskih razmer in opremljenost visokoSolskih
institucij za dvig kakovosti visokega Solstva in raziskovalne dejavnosti. Povecati je treba
vlaganje v novo opremo, hkrati pa omogociti tudi boljSo izkoriS€¢enost obstoje€ih kapacitet.
Se posebej so potrebne investicije za vzdrzevanje in nadgradnjo informacijske in
komunikacijske tehnologije za njihovo uporabo na vseh podro¢jih delovanja visokoSolskih
institucij. PodroCja posebnega strateSkega pomena vkljuCujejo razvoj programov
izobraZevanja na daljavo, vec€jo uporabo informacijske in komunikacijske tehnologije pri
poucevanju in ucenju ter stalno usposabljanje vseh skupin uporabnikov znotraj skupnosti
visokoSolskega izobrazevanja. Pri tem bo do izraza priSla nova, s tehnoloSkimi
spremembami podprta, vioga visokoSolskih knjiznic, ki je ze sedaj deloma izrazena.

Knjizni€no-informacijska in  komunikacijska  dejavnost zagotavlja informacijsko-
komunikacijsko infrastrukturo, ki predstavlija podporo raziskovalno-razvojni dejavnosti ter
razvojnim storitvam in strokovnemu izobraZevanju.

Knjiznica nabavlja informacijske vire (tiskane in elektronske) pretezno za univerzitetne
uporabnike. Informacijski viri in storitve knjiznice pa so na voljo najSirSemu krogu
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uporabnikov, tudi raziskovalcem in strokovnjakom z institutov in gospodarstva. Clanom
konzorcijev je elektronsko gradivo na voljo na njihovih lokacijah, drugim, ki se zaradi
previsokih licen¢nin ne odlocijo za pristop v konzorcij, pa so vsi informacijski viri na voljo za
njihove osebne izobrazevalne in raziskovalne potrebe brezplaéno v prostorih CTK. Pravilnik
0 pogojih poslovanja omogoc¢a tudi vpis pravnih oseb izven univerze, s ¢imer se CTK aktivho
vklju€uje v t. i. u€e€o se druzbo. CTK je vkljuen tudi v omreZje e-toCk, saj omogoca prost
dostop do interneta in brezzi¢no s prenosniki v Eduroam.

Po nasi oceni so ekonomski ucinki delovanja konzorcijev velikega pomena za slovensko
raziskovalno in izobrazevalno dejavnost. CTK s konzorcijsko nabavo in upravljanjem
konzorcijev za dostop do mednarodne znanstvene literature s sorazmerno majhnimi stroski
zagotavlja storitve Sirokemu krogu raziskovalnih, pedagoskih in drugih javnih organizacij v
RS.

Vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo lahko postavimo v Sir8i kontekst zagotavljanja
kakovosti raziskovalnega in pedagoskega dela. Pomembno vprasanje je, v kolikSni meri se
vlaganja povrnejo in na kak nacin se to sploh da izmeriti. Do sedaj opravljene raziskave
naCeloma ugotavljajo, da poveéevanje vlaganj v raziskovalno dejavnost pomeni izboljSanje
kvalitativnih kot tudi kvantitativnih rezultatov raziskovalnega dela.

Pomen vlaganj v mednarodno znanstveno literaturo je mozno izmeriti tudi z metodo
donosnosti nalozb (ang. Return of Investments oz. ROI).

Zanimiva je groba primerjava posrednega uc€inka vlaganj v mednarodno znanstveno
literaturo po metodi ROI na treh slovenskih univerzah. Ugotavljali smo, koliko sredstev
pridobijo univerze na razpisih za raziskovalne projekte na enoto vloZenih sredstev v
mednarodno znanstveno literaturo.

o Univerza v Ljubljani Univerza v Mariboru Univerza na
(EUR) (EUR) Primorskem (EUR)
2010 40 40 75
2011 39 39 77
2012 34 36 80
2013 35 35 82

Preglednica 30: Pridobljena sredstva treh slovenskih univerz na enoto vioZenih sredstev v
mednarodno znanstveno literaturo v obdobju 2010 do 2013

Zanima nas tudi, ali se pove€ano vlaganje v mednarodno znanstveno literaturo po priblizno
petih letih odraza v bibliometri¢nih kazalcih slovenskih raziskovalcev. Ta raziskava $e ni bila
opravljena, se je pa v zadnjih letih dejansko povecalo Stevilo objav in Se posebej Stevilo
citatov slovenskih raziskovalcev (slika 24). SpraSujemo se, ali je med razlogi za to tudi
poveCanje vlaganj v nabavo mednarodne znanstvene literature in kakovostno delo
konzorcijev.
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Povezave z WoS in Scopus Citati v WoS in Scopus

WoS @ Scopus woS [ Scopus ‘

Slika 24: Publikacije in publikacije slovenskih raziskovalcev v obdobju 1997 — 2015 (vir: Nasi
v WoS in Scopus, 2015)

Delovanje CTK ima vpliv tudi na razvojno in raziskovalno dejavnost slovenskega
gospodarstva. CTK sodeluje z ve€ kot 150 gospodarskimi organizacijami, katerim zagotavlja
dostop do strokovnih, znanstvenih in drugih vrst informacij v skladu z licenénimi pogoji. Z
informacijsko dejavnostjo, Se posebej na podroc¢ju tehni¢ne informatike, standardov in
patentov, z servisom posredovanja in dobave dokumentov iz tujine ter z drugimi storitvami
CTK v okviru javne sluzbe zagotavlja kakovostno podporo tudi uporabnikom iz gospodarskih
druzb.

Pomembno je tudi, da CTK za uporabo svojih informacijskih virov zagotavlja licenéne pogoje,
ki v prostorih knjiznice omogo€ajo uporabo vsem uporabnikom, tudi strokovnjakom iz
komercialnih organizacij.

Drugi konkretni u€inki poslovanja na nekatera podrodja:

e Opravljanje nekaterih nalog univerzitetne knjiznice UL kot so npr upravljanje portala
DiKUL, koordinacija nabave periodike in konzorcijskih nabav na UL, informacijske
storitve, sodelovanje v programih informacijskega opismenjevanja na UL,
sodelovanje pri izvajanju visoko3olskih programih drugih visokoSolskih zavodov in
drugo.

e Konzorcijska nabava elektronskih informacijskih virov za slovenske znanstvene in
izobrazevalne organizacije in s tem podpora njihovi raziskovalni in izobrazevalni
dejavnosti. V letu 2014 je bilo v konzorcije CTK vkljuéenih 49 organizacij. Mnoge
izmed teh organizacij sploh nimajo knjiznic. V bodoCe bo tak model vedno bolj
prihajal do izraza.

e Podpora delovanju knjiznice Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo UL, ki se je
ob koncu leta 2014 peselila na novo lokacijo na Ve¢no pot.

e lzvajanje nalog Osrednjega specializiranega informacijskega centra za tehniko.

e Delo v organih Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, sodelovanje v programskih in
organizacijskih odborih posvetovanj.
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o Usposabljanje uporabnikov (Studentov, zaposlenih na univerzah, knjizniCarjev in
praksa Studentov bibliotekarstva).

e Sodelovanje pri delu Drudtva dokumentalistov in informatikov.
e Sodelovanje z Goethe - Institutom v Ljubljani pri upravljanju Nems$ke knijiznice.

1.4.4.11 lzvajanje ukrepov zakona o izvrSevanju prorac¢unov Republike Slovenije za leti
2014 in 2015 in zakona za uravnoteZenje javnih financ ter druga pojasnila

CTK je uposteval dolocila Zakona o izvrSevanju proracunov za leto 2014 in 2015 (ZIPR1415)
ter ZUJF:

- v skladu z zahtevami Vlade RS smo zmanj3ali Stevilo zaposlenih,

- dokon&no smo odpravili smo nesorazmerij v osnovnih pladah z izplac¢ilom drugega
dela tretje Cetrtine placnih nesorazmerij,

- upostevali smo nizjo placno lestvico,

- nismo izplacevali redne delovne uspeSnosti, delovno uspeSnost iz naslova
poveCanega obsega dela smo izplacevali skladno s predpisi,

- upostevali smo omejitev napredovanja zaposlenih,

- upostevali smo ostala zakonska dolocila (manjSa povracila stroSkov v zvezi z delom,
man;jSi regres za letni dopust, omejitev zaposlovanja in sklepanja pogodb o zaposilitvi,
omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb, omejitev Studentskega dela,
zmanjSanje Stevila zaposlenih ter druge sprejete varéevalne ukrepe.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje je v najvecji meri odvisno od financiranja resornega
ministrstva. Na tem podro¢ju CTK Ze nekaj let iz postavke financiranja javne sluzbe pridobi
premalo sredstev za nabavo opreme, tudi v letu 2014. Ocenjena vrednost letne amortizacije
opreme v CTK je okoli 55.000 EUR, za zagotavljanje vsaj vzdrZznega stanja opreme pa bi
potrebovali med 25.000 in 35.000 EUR na leto. Pri tem ne gre le za nabavo ustrezne
informacijske in komunikacijske infrastrukture. Dotrajano je tudi pohistvo, namenjeno
uporabnikom v Citalnicah, kompaktne police v skladiS¢u ter druga oprema.

Velik problem CTK je tudi pridobitev novih prostorov. CTK bi za kakovostno izvajanje svojih
storitev potreboval med 4000m? in 5000m® povrine. Priporoéeno $tevilo Cgitalniskih
(Studijskih mest) visokoSolske knjiznice naj znaSa najmanj 1 sedez na 20 EPZ potencialnih
uporabnikov. Prostor za Studijsko mesto enega uporabnika naj bo velik vsaj med 2,5 in 3,5
m2 (Strokovni standardi, 2012). Stevilo potencialnih uporabnikov prostorov CTK v grobem
ocenjujemo na 50.000 (vsi Studenti UL). Po naSi oceni v CTK potrebovali najmanj 350
Citalniskih sedeZev. CTK ima na obstojeci lokaciji 185 ¢italniSkih sedezev (€italnice v prostem
pristopu). Sodobni standardi za visokoSolske knjiznice poleg prostega pristopa do literature
ter klasiCnih Citalnic predvidevajo tudi prostore za skupinsko ucenje, racunalniske ucilnice,
predavalnice ter prostore za druZabne aktivnosti. Vseh navedenih prostorov v okviru sedanjih
prostorov ni. ResSitev bi bila mozna v okviru celovite reSitve problema univerzitetne knjiznice
Univerze v Ljubljani. Po nasSi oceni bi bila najbolj ekonomi€na in razvojno naravnana resitev,
da bi knjiznice UL skupaj uredile dislocirano skladis¢e za depozit tiskanega gradiva na
obrobju mesta, v samem mestu pa bi uporabnikom ponudili le najbolj iskano tiskano gradivo,
elektronske informacijske vire in pa CitalniSke prostore.
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Glede zmanjSevanja Stevila zaposlenih je CTK v zadnjih dvajsetih letih zmanjsal Stevilo
zaposlenih in sicer z 58 na 40 o0z. za 32%. V letu 2011 smo Stevilo zaposlenih zmanjsali za 2
EPZ oz. za nekaj ve€ kot 4%, v letu 2012 prav tako za 2 EPZ, v letu 2013 za 1 EPZ oz. za
2,5%, enako tudi v letu 2014.

Ob zmanjSevanju Stevila zaposlenih smo zelo razsirili svoje programe, saj smo v teh letih
uvedli podaljSan delovni €as, OSIC za tehniko, Specializiran informacijski center za
strojnistvo, konzorcijsko nabavo in upravljanje konzorcijev in $e nekatere druge storitve.
ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v CTK v zadnjih letih je rezultat resnega pristopa knjiznice k
racionalni porabi javnih sredstev, je pa knjiznica s Stevilom zaposlenih na minimumu glede
na Stevilo in obseg programov. Vsako nadaljnje zmanjSevanje Stevila zaposlenih bi pomenilo
kr€enje programov knjiznice.
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Slika 25: ZmanjSevanje Stevila zaposlenih v CTK od leta 1996 do leta 2014

Trenutna izobrazbena in poklicna struktura zaposlenih je sorazmerno ugodna. Prevladujejo
formalno usposobljeni bibliotekariji, ki opravljajo predvsem delovna opravila s podrogij
bibliografske obdelave ter inZenirji s posameznih strokovnih podrocij tehnike in
naravoslovja, ki delujejo kot informacijski specialisti na svojih strokovnih podrocjih. Kljuéna
naloga v prihodnje bo strokovna vzgoja mlajSih kadrov za pridobitev potrebnih kompetenc
za opravljanje specifi€nih delovnih opravil.

Od 40 zaposlenih delavcev v CTK jih ima 11 srednjo ali niZjo izobrazbo (knjizni€ariji, tehnicni
delavci, strokovni delavci), 8 zaposlenih ima visjo ali visoko strokovno izobrazbo (strokovni
delavci), 21 zaposlenih pa ima univerzitetno izobrazbo 1. ali viSje stopnje (bibliotekarji,
samostojni strokovni sodelavci, sistemski inZenirji ipd.).
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1.1. [ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
(po natelu denarnega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

iy NAZIV KONTA Oznaka | Znesek - Tekote leto | Znesek - Predhodno leto kel
1 2 3 4 5 g=4/8
privi R A @i 3575316 3.266.173 109,46%
e T s 3645911 3.175.856 111,65%
R T s 403 3314.149 3.077.218 107,70%
e A AR a 3.314.149 3077.218 107,70%
ul7a0h  |Figet ancataa 2 Grisvnega yuradie sa kol prreo 104 3.314.149 3.077.218 107,70%)
de! 7100 P22 sredsve & Ar3AVNIGS JNOMEIINE I8 I eSutl We -
I Prejeta sredstya 1z obfinakih proracunc: 07 o o _
(4DTEA0B+UB)
<l i Frrfenr 8180872 L nbELIENG fiovaBInny 26 Faltuda Pordbu “wa u
dei 740 Brejed snwsiva 12 obfinskan pirafinng 2@ Livesticy s 408 .
;;:;::12: * - e 0 e .
RG] Prajeiz shedutve = sk'pdo sameliiegd 24 £fo ‘anjs wekaco po,pbn 41 |
s Taqu Pisnta 3r#iab-a 1z skirc'o ! socisinug”. 1a-a.0v84a £ IAs Ne & B
f’ Projsta sredetva |_x|wzll| skladov in agancy 13 0 0 i
19125 444 15+4104+417)
SJoi T4UT Praie.a sTeug-ve 21210 whdade 2a imkub pu-eho w14 B
=27 aM Pregeta veds a7 januh klados za Investoge 4.6 N
dm 7407 Tiahet€ STECATUT Z [T ALENC] 2 TBkNLY i e =
Gel A P 0w sPacist-m i% 1 I ageaci 7a Inesusie ] -
sl 740 & Prejoia sredstva i prorafunoy 1z naslova tuith donacy a5 -
e :m:r.qﬂlmlvaz drd T & 2 PrEANG P a3 |
Pt e i g Ll & 231782 98,638 234,98%
det 7130 [Pnaodha L paudap hiage il stonie & naskee PvEaa mas siugie 421 117.505 31884 368,77%
el 72 |Argjes anest 2 439 678 64,75%|
sl 7400 Puiiine) od e ae dobitku i trardead (e prieseor nalreior ned ndhucke 4% uf
ol 7141 |Drupt izko® inorki 12 hasici kraiahje auns sicths 24 113.818 85.978 172,51%|
V2 Kay-alsla prihacis) «% 120 -
730 Frajeic tone g 2 demadi 110+ 428 o
= Puein‘e donacis iz wine a7 -
A2 Nonariie za ocprmvo posledis Jarevnih nesren ay B
186 OStaln Jrefefa siedsi.o i@ prormiuna B ronske unye 428 o
767 Prejzia wredei a urd diunih evruaslah isetiwcn 130 B
;;IE{HODKI oD PROI::;I’E BLAGA IN STORITEV NA TRGU e 29405 50.317 32,56%
dal 7130 |Pahoda .d orocaje blaye b stene a8 inge L 28076 £88.988 31,55%)|
cd 7102 |Prepwte obresi Pt -
#7103  |Prihodki od nejemnin, zakupnin in drugi prihedid od premozenja 434 1.329 1.328 100,00%




ELEMTEY NAZIV KONTA 0znaka | znesok - Tekote leto | Znesck - Predhodno leto %:;mg
1 2 3 4 5 65=4/5

GATIUN  |Pahncia o7 dadi2be ne donitku in dividrad ‘e Hresuies peitodiov ned wihadka| 435 J
Jel 7iet  |Drugt teked hodia K ne izharo 2 eeamaa e slutca 44 -
"fm‘;mm = 3878724 3.003.861 129,12%
Wi lo e s 8 3.850.471 2977954 129,30%
m'::"“'g,'“'““ aessen w 833.808 855.759 §7,43%
del 000 |Flace kel 40 T47.497 7652.136 98,34%)
el 40wt [Regins a lei Jopust @ 17.318, 33.016 52,45%
cal Oz |Puviebila 1s natoimesile 2 62.401 62.348 100,08%
dul W0 |$redsi wp delovnn uspeEnos: Aa 6.442 848 994,14%|
d814004  |siseraa tacunio delo “ 0 B
coldnod | Plae w del amezifemon pu nagochi i -
Jol 4008 |Drugn iz-wtio =a20akaina R 450 7.611 5,91%|
e W= a7 124.258 131,756 24.31%
dalavid  |Praped = pokojaineke in Lalicaky 1avercraaic 18 64.234 66.358 56,80%
del 40 |Paeact za mreve veng zavarcr unjs o 54,025 £53.403 101,18%,
el |Prepack e zannelovaige 46N 460 452 101,77%|
dul 40iT  |cissed e coednidke varsto 251 781 753 101,06%
s 4k [renge kalekivinga dodainega prkuyriskega YA eiovana na sodlag ZRDAZIU|  R2 4.778 10.792 4427%
Pyl T - 2.888.224 1.988.884 145.22%
del <0 |Praniski 1 sofn matensi i soney 454 2224386 1.515.564; 148,77%
a3 |Poszhin.nrienal n stinve K% 45,154 107.006 42,20%
ool 027 |Ensgue voda keimunalie gtentve 1 hosvmikeye 166 136.119 151.046 80,12%
ce 028  |Pravezm sirvdk in sirive A57 0 185 -
4024 | Ieii o shetbane poivvane “5¢ 5265 1.088 493,90%
el 425 |Tekod: vzdrievane @R 13.473 10.378 129,82%
<l 10768 Poalov.ae aeorioa hi ZEKUM L £l 435.193 178.943 245 44%,)
dualy  |Kawa i odikdome a6 g -
valw02¢  |DAvek na zpledane pody B4 N
del 428 |13y oparsiru chotka it 24,634 24,696 99,75%
03 D Platiln domacii cbresti “04 -
ana E Plazia tuh cbrests 68 -
40 F Subvencis 486 B
& O Transter kom in wu? J
e H Tranafon nep 1jam i uen J
443 1 Drugi teko¥: domacs transfen et -
:;m;rﬁ;rummﬂm1mwurmm =0 Sie] 1553 269.22%
“200 Nakup z9radb in prostorcy a7 -




CLENITEV Oznaka 20142013
KONTOV NAZIV KONTA za AOP Znesek - TekoZe leto | Znesek - Predhodno leto {odstotek)
1 2 3 4 5 B8=4/5
41204 Nakuy prevozmin sredater v -
202 Makup oprem. 473 4181 1.553| 289,22%
4703 Nakup rrugih canovnih sradete 4r4 N
420 Nowngracnje rekonstr ke m adapiacye 475 B
12uG | Invessitoyske veurzava, g< 1 obiove T -
4y Makup-“emipk& in narzmin bogas: v 477 -
T MNekup Amateralnags premotea 4P 0 -
5208 Studipe o izvedivosd Inuiekeov projeh’na dokvinenacie nAadzor Lwes sk e i
ngsnnmg
4200 Nakup Dlayomith reiar in inlsresnuyskin alog 480 .
mnhom ':‘ i:al.ow\ PRODAUE BLAGA IN STORITEV NA TRGU o 28.253 25,907 109,06%
oal 100 . FlwsR 1 rirugl meiati xaposlanin  ocskoa Diokaje blage In siontr na iy ~£2 -
dal 401 7 Prsnevii dalodaialoer =a socakw caisosi i nasioe prodaie blaga L s e 185 |
1.8 Jgu
ool 4 C izalki u blago s sw,va 17 Na8l0" @ prereis bleya 10 3-%ne: na g arel 28.253 25.907 109,06%)|
111 PRESEZEN PRINODKOV NAD ODHODKI
|ae1-aamy pa5 ] 262.312 d
::?7 :r;f’sszsx ODHODHKOY NAD PRIHODHI P 303.408 0 #DELAI
L i
Kraj in datum: A
Ljubljana, 20.02.201 /____,
2 Odgovoma gseba;
mag. Miro Pusnik, direktor
Enota Takote leto Predhodno late
Preseek prinodkov nad odhodki javna sluba v EUR -304.560 197.902
Prase?ek prinodkov nad odhedkl javna sludba indeks indeks 92,09 108,65
Preseiek prihodkov nad odhaedki na trgu v EUR 1.152 64410
PreseZek prihodkov ned odhedki na trgu indeks indeks 104,08 348,62
Daslez prihodkov javne sluZbe v vseh prihodklh indeks 99,18 97,23
DeleZ prihodkov nia trgu v vaeh prihodkih lindeks 0,82 2,77
Razlika med prihodki drzavnega proratuna In odhadki za
izvajanje javne slufbe ¥ EUR -538.322 99.264
Dele? cdhodkov javre slulbe v vseh odhodikih |indeks 9927 89,14
DeteZ odhodkov na trgu v vseh odhodkin Indeks 0,73] 0,86
Mpevkw Za socialno vamost v platah indeks 15,85 18,07
Prihodki za investicije skupaj EUR [i] Q
Razlika med investicliskimi prinodki in investicijskimi odhodki EUR -4.181 -1.553
Stavilo zaposienih po defovnih urah 12 1zkaza prihedkov n
odhodkoy - ADP 592
Prihodkl za Izvejanje javne sluZba na zaposlenega EUR #DEL/D! #DEL/O!
Qdhodki za izvajanje Javne slufbe na zapos EUR #DELAD! #DEL/D!
Plage In drugl izdatid zaposlenim, prispevki In davek na plade na
zavosienega EUR #DELAI #DEL/D!
*Stovilo vaeh studentov brez absolventov
[~*Stevilo vseh Shudentov 1 In 2_stopnje brez absolventov
“**Stevilo vash Studentov 1 N2 stoprie brez absolventov,
redni siudy
Prihodki za izvajanje javne siuzbe na $udenta EUR #DEL/OY #DELAY
Odhedki za izvajanje javne sluZbe na Studenta EUR #DELDY #DELA!
Plate in drugi zdatki zaposienim, prispevid in davek na plage na
Studenta EUR #DELA! #DELAD!
|zdatki za blago in storitve JS na $tudenta EUR #DELA! #DELAI
Prejeta sredstva iz drZavnega praratuna na Etudenta 1, in drage
stopnje rednega Studija brez absolvertov EUR #DELAL #DEL/OI
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1.2. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2014 DO 31.12. 2014

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBL.JANI

CLENITEV Oznaka 201372012
NAZIV KONTA = 5
KONTOV za aop | Znesek - Tekole leto | Znesek - Predhodno leto (od k)
1 z 3 4 5 6=4/5
IV PREJETA VRACILA DANIH POSO.IL
750 {500=501+502+503+504+505+506+507 +508+509+510+ 500 0 -
511)
Prejeta vrabla damh posmil od posameznikov in
7500 brikov )] B
7501 Prajpta vraélla damih posojl od javnit sklarov 802 N
Preete wediia demih posojll »d javnih podiety in druzb, ki
e s0 v lasti diZave all abéin oS b
7503 Prejeta vrasitz danih posojil &1 financrih institucy 304 N
704 rraeta vwadila danh nosojl w privatnih pudjety 505 -
TROS Prejeta vracila darh posojl od ob&in 506 -
7506 Prejeta vracil» darmh posoyl - = tupne 507 -
™07 Prajate viadila danih posayl - dizavnemu proracurnu 08 -
7508 Prejete vracila danih posojl od waviih agency 508 -
7509 Prejeta watile placanih poroitev 510 -
751 Prodaya kapitalskih celeZev 511 .
v DANA POSOJILA IN POVEEANJE KAPITALSKIH
44n o =y 512
{512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+ 0 h
523)
4400 Dana posojila posameznikon: in zasabnikem 13 -
T4 Dana posojila javmim skladom Fl4 -
~ Dana posojila javruni podjetiern in druzbam_ ki so ¢ last
EXZ drzeve all obdin Sk h
4403 Dane posojila finantning ietituci am 5186 m
4494 Duna posolla privatmm podjetjiem 317 i
4405 Dang posojile ohémam 318 -
4406 Dana posajla - tuyino 518 -
407 Dana pnsojlla drZzavnemu pioracuiint 520 .
4408 Dane posoile avmni agencyam 521 -
4404 Pladila zapadiih porogtev 522 p
441 Povedanje kapitalskih deleZev in hatozb 523 -
Vit PREJETA MINUS DANA POSOJILA
(524=500-512) 524 izl
VU2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
(525=512:500) 528 #VREDNll
Kraj in datum:
Ljubljana, 20.02.2015 .
Oseba odgovoma za sestavijanje: Zig: Odgovorna oseba:

s_—

mag. Mirg Pusnik, diréktor



1. LETNO POROCILO ZA LETO 2014 - Splo&nl del

1.3. IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2014 do 31. 12. 2014
{po natelu denarnega toka)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI

ELENITEY NAZIV KONTA s | Znesek - Tekote loto | Znesek- Predhadno piv- v
1 2 3 4 5 =415
D |nsvsree o 0 0 :
s (2;1“;;::;:;1?:3;&15&551&53) 24 0 0 .
5004 Najeh krediti pri posloviih bankah 552 -
5002 Najen kredrt pri drugih finanénih insafucyah 553 -
del 3004 Najet kredii pri dr¥avner proracunu 554 ~
del 3003 Naiet kradiil pri proracunh lokalnih skupnosh 555 -
cal 5004 Naigh kredrti pr1 skladih socialnege zavarovan)e 556 -
del 5003 Najei kraut pri diugih javini skladih 557 -
del 5003 Najet kredri pni drugih domaéih kreditodajalcih 558 -
Eul Zadolzevanje v tupm 558 -
550 ?S:g::;;:;;;?ﬂ;’;g;ﬁﬁﬂﬁﬁa) 561 0 Y 7
5501 Odpladila dolge poslovmm bankam 562 B
5502 Qdplacila dolga drugim finandmim insiatuciam 563 -
del 5503 Ddpladila delga drzaviemu proracuny! 564 -
dal 53503 Ddoladila dolga proracunon lokalnil skupiiost 565 -
del 5503 Qdpladila delga skladem socialnega zavarcovania S66 -
del 5503 Qdplaéila delga drugim javriain skiadom 567 4
del 5503 Odpladila delga drugim domaéim kreditodajalcem 568 -
551 Qdplatila doiga v twino 5R9 -
:);;10::51;?5 :OA)DOLZEVANJE 570 0 0 |
:J:;ﬁ :;E?sgpmmm DOLGA =71 0 0 .
et L L 0540 =
Kraj in datum:
Ljubljana, 20.02.2015
Oseba odgovoma za sestavljanje: Zfg! Odgovorna oseba:

mag. Miro 7‘&6
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14. ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1,1, do 31,12.2014

CENTRALNA TEHNIZKA KNJIZNIGA UNIVERZE V LIUBLJANI

CLENTEV Oznakaza | znEsEX ZNEAEKS umna
KONTOV NAZIV KONTA AOK TEKORE LETo | PREDHODLNO )
F ) 0 5 [
2) PRIHODKI O POSLOVANIA (1O0= D61 +302- = el T P
PRIHCNK] GN PRADAIE PROIZODS N T
L ey [ 1.081.201 1.568.303 wes%
ROVECANJE VPEDNOST) ZALOG
RONOG M IN NEDOKONEANE ez -
PROIZVODNJE
ZMANJE:N1E " /REDNOSTI TALCG
POBVODUM IN dSDRKONEANE Baz f
PROGVODNJE -
H |PRIHOD 00 PRODAIE BLAGM I MaTE—ALA] By 28,000 25007 1197%
T FNANCNI PRIHODI 385 n azm TR 8i%
7 DRUGIPRIHODKI T8 ] 774 £155%
E: PREVREDNOTOVALNIFOBLOVNI - N F
PRIHODKI B
PRISODKI 9D PROD; % OSMOVNIR .
7 |srepgTEV s )
21, |ORUEIPRE/REDNGT VALY FOSLOWNI ] :
w7 |PRIkOuN g
D) 4ELOTH PRIHODII (70=so0stoseacvacr) oo 130428 1EMATO 10802%
E) STROSHI BLAGA, MATERIALA TN STORITEY
f 0 m 720067 BEanm 12378%
oz -
i 8330 175.849] 02,32%
BT 503.658| 410007 TS
F) STROSKI DELA (ST2=BT8+877+378) BT 681,803 £38.358 w..ze%
defafl  [PLABE IM anOMESHILA fLZ [ 745.732} 755357 8,73%
PRISPEVT Za SUCIALNT rRPOST N, a
adege [ ey &5 120155 122069 oB%
del 464 | DRDGI STROEK Dia &78 85.718 710848 TIE8%
482 AMDRTIEAGLIA 10} [T Fr T801%
462 |H) REZERVACIE ) ~
] DAUGI STROKI 31 [T 14230 T1A4%
3 FNANENI GDHODIG 37 50 3148 %
91,00 DRUGI GOHODIC 3 -
(M } PREVREDNGTOVALN) POBLOVND
ot oD TiETeRe nos aen | zwese%
GOHIDKF| GD PRODMIE OSND NTH 3
del'® | repsTEV L3 o
CETALI JREVRECHDTOALNI FOS1.OVNI
] 271 358| 17| 2remm0n
[N) PELOTNI GORODK]
B7=0T14378s BT0HE 104 ] HB0Z L334l Lt/ 1800323 1Py —
PREB| 5 [T 1902 283 0%
) EET) 2853 a,84%
] 22 2353 1W0.55%
Preselek pmmanmmma ‘obdobjaz
upoEtevinyem dar-ka o dohedia [891=3E0 " 203,10%,
e 430
Prasadek odhodhov oh.afunskega ohdnbya 2
upoitevanjsm davia od dohodka 02 = o2 10,38%
) 220
H " -
[Polctia odhioke~ traturskesga shistja
prm Ttevilo Zapoletsh na podlagl
v o s B4 J
itevile mesacay pasl [=T 3%

Kraj in datwm? Ljubljana, 20.2.2015

—_— " (pNRA \
et iy g (= (i S
UNIVERZE ¥ ¢ ‘.‘
/ NAZIV KONTA Maﬁi‘“ szwmﬁg-“mpr ¢

Colulni prikodki na zaposlanega {v EUR) AOP sm\cg L sz _,a,«’ ZWrl

(Gelolri odhodki ne zopodtonega (vEUR)  [AOP 88%/ees| a2zl ..~  sases

StrotKl dala na zaposlenega (v EUR) AOP 676/804 23,700 24100
Dele atrotkov deia v celamnih odhodih - AOP
indsks (v %) 87518874100 s8a o2.1)
[Bteviks Evdmnicr ) 102 stennye brez ! '
3 .- ‘ u 'z Etur!
Gelatnl prihodki na ktudenta 1, in 2. sopnje | AOP
brez abaclventovs {v EUR} 070 2 8tud. sl fekuc
Ceiotnl odhadki na Hudenta 1. In 2. stopnje ADP
brez abisolvantov™® (v EUR} 887 /d2tud, s s
Stawilo vaeh Siudeniov biez Absulveniov Eiry |
Calotnl prinadki na #udenta vsi brez AOP
sbisciventay {v EUR) 7O/,
Celotn] odhadki na Eud 2nta vaF braz AOP
sosolventov (v EUR) 837/ tud,
Presedek prihodiov v celatnih praodkih {v | AQP
%) 8BO/70°100 10007 100,47

Prezadek odhodkov v celotnih prihedkin (v |ADP
k) 100 047 -0.17|
PresaZek prihodkov nad odhodki po plailu AP
davka na Btudents vsi brez absohvatnov (v ao1kd
EUR) .
PresaZek odhodkov nad pribodkl po pladiu

uE:}g s Btudenta vai brez absolvetnov® (v | g AT

::;:}:: pnhndluw:m: odllu%kl po pladiiu AOP BO1/894 22 1)

e - -

*lato 2013: za Steviio Studs se Etavaj tle {brez ) 1., 2., 3. stopnje ter starih p ihin podip i prog! v letu 201272013, stanje na dan 30.
* leta 2014: za Stevilo #Hudentov se upodtevajo & tje {brez ab! ) 1., 2., 3. stopnje ter starih dediplomskih In podip i ) progs vi letu 201372014, stanje na dan 30.
** enako kot pod *, s o razlike, da se ne upodtevajo Etudentl 3. stopnje in starih prog 2a ija znanosti in doktorata znanost.

- enake, ket pod **, s to raziko, da se upolteva le Students rednega dtudija 1. stopnla, starih dodiplumsklh prugranm- in 2. stopnje
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1. 5. ZKAZ PRIHODKOV B ODHODHOV DGLOSENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNGSTI

~ aurih, braz s

CLENMTEV
KONTOV

NAZTY KONTA

Znasak Prihodidn
odhodid La [=vejuys
Javm shizbe

Zosauk Frihaddin

Hitwodul od pro infe

Hags1 I SRoraY na
gy

1

A} PRHODK] OO POSLAVANL
(600-301+L:32-608-00-)

780

PRHODKI 0D PRODAJE F'POEZVOOO
N STORITEL

FOVES ARUE VREDNOET] ZALGA
PROZVOCCW IN NED? #INEANE.
PROQVODNE

[ZIMARIS AN TE VREDNO 31 RALLG
PROIZVODOV (N NEDCKONEANE
PROIIVODNJE

™

PRET0DKI O0 PRODAIE PLAGA N
[MATERIALK

27573

02

B} FINANEN] PRIHODKI

G) DRUG1 PREHOD KT

&) PREVIEDNOTCAVALNI POSLOVHI
PRIHODKI (ae; memb+ate)

PRIHODKI OD PRODIE GENOVNIH
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GENTRALNA TEHRISKA KNAZHICA UNIVERZE V LAJBLJAM
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2.2. LETNO POROCILO: Struktura prihodkov In odhodkov za leto 2014 po virih financiranja

\ UNIVERZE V LLJUBLJANI
(pripravijen aéslu denarneq toka v EUR)

T T T IE! i

! | | Razllka med Sestava Sestava

Oznaka AOPza . pribodki in prihodkov odhodkov

Vir | Prihodki Odhodkl odhodki (indeks) (Indeks)

Javna sluzba skupaj 402 i 3.545.911 3.850472 -304561 108,86 99,2 993
MIZS 404 1.441,125 1.487.981 -46.856 103,3 40,3 384
ARRS, SPIRIT, JAK 404 1.857.809 2.152.542 =294733 1159 52 55,5
Druga ministrstva | 404 i 15.215 15.215 0 100 0.4 0.4
| Ob&inski proraunski vir ! 407 [ 0 0 0 [
Sredstva 1z driavnega pmraa.lna‘
iz sredstev proratuna EU ) 0 0 o o 0
Cenik storitev unlverze: sredstva |
od prodale blaga in storitev iz |
nasiova vefanja javne siuzbe a2 119.702] 121611 -1909 1016 33 3.4
Ostala sredstva iz prorafuna EU;
7. OP, Cmepius in drugi projekti i
iz pror. EU 429 0 0 \] 0 0
Drugi viri 1 410+413+418+

422 DO 428+430 112.060 73.123 38937 65,3 31 1.8
T 431 29.4( 28.252 1153 96,1 08 0.7
Skupaj 40 3.575.3 3.878.724 =303.40 1085 100 100
Kentrola 3.266.173 3.003.861 262.21:
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (ACP 431}
Vir sredstev Prihodki v EUR

Vrednost Indeks
Prihodkl ed gospodarsith druzhb
in sarostejnih podjetnikey /
(definicija ZGD) -
Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji -
Prihodki od nalemnin za
poslovne in druge prostore -
Prihodkl od gospodarskih druzb
iz tuline -
Drugi prihedki iz mednarodnih N
projektov - CENT ) AL
Prugo: - ; T“C A
Sne == - FNISKI\ RN 1
Kontrola .406 =] UNIVERZE Y
LIUBLIANY

'\

2

--.-4--"



2.3.

LETNO POROCILO ZA LETO 2014 - Posebni del: univerzitetna
knjiZnica/ftudentski domovi {izpolni se dva obrazca, za vsakega
svojaga)

{priprcvljen po nadalu denamega toka v EUR)

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLIANI

REALIZACIJA 2013 FINANC NI NACRT 2014
VIRI PRIHODKOV / COHODKOV VIRI PRIHODKOV | ODHODKOV N 2014+ vir
e | cotanm Conikatorttev| FN 2014/ wMizs i
%’:ﬁff m unbverza; |t NAGRTOVAM Secsaiz | SRRy patia iz Reofacha | Romlbeschs © ReaLACUA
Zap- &t EROGRAMI:{sNAMENS ODHODXI | g |ARRS,SPIRIT,| Drucr Fo"‘""“ prorauna iz ";m"" Tt T et wizs  [|ARRBSPRIT| Driga | etk | prozacmett | erodaje biaga | BV Y e wizh P:;:‘%DD“K‘I" wzh  |ARRS, SPIRIT,
SKUPAJ JAK i JAK - nstoritav iz JAK
a viri na blaga In drugl wiri wredsiey naslevn Cmeplus in
EC storltey Iz projekti iz proratuna EU [zvajanja Javne drugh projakt!
nealova § L By shgne | TPronEU
i 1 * 4 5 a 3 [ L 20 a1 1 T A i ] T 18 i3 1] [ 27 R=13K = iz 1 35
T3
+422 DO 410+413+418+4
404 404 22 DO 4284420
1481563 1.64ZAB6) 15880 1zes81]
1 Plaze in dedateo poke;ninske zavarovanje TERE13] T47.710 o 11103 o 11.408 a
1a Piate 748021|  737.067 0| _10.654 0 0 [ [} 772892 762,372 o 11.2680 of 0 [
Sredsiva 2a plate fosnova) - Zp ploks za (28 2013 v 12 20 2014 ¥
tat dacambru 2093) - broz dodetne padagosis obveznasi! 747571 817 10,054 773.182 701.022 11.200
182 |Sredstva za redno nasredovanis o 0 . [
143 | Sredstva ze nove zaposiitve o 0 5 o
1a4 | Sredsiva ze delovno uspainost 6 [ a [ [ [ 0 I 0 2 [ 0 [} [ o g 0 0 0 ¢ B 0 ¢ [
Tada Redna defova uspednost (DO10) [ o - [:]
1ab Delovna uspeinonl zaradi povebanega ohuaga defa (D020, DO25) o 0 B a
Delovna uspalnos] zarad povedansge ohesga dela; dodeine pedageska obveznost
tadc {DOED) - ZViS 63. Han [ [ N o
1a4d Detovna uspelnes! zaradk sedefovania pri posshni projektih {DO26) o 0 g L4
1adn Delovna u! o8t Zarad in storkev na f [} /] Sl @
dmdf Poratun delovhe uspednost (D00) [ ] : [
185 | Sredsiva ze sindiaine zatiprike 450 450 450 450 1 1 I
tad Sredsiva za odpravo platnih nesorezmer ] a ]
T Premije za dadatno pokolninsko zavarsvanja 10.702] 10.849 140 10.774 10825 149 4778 4.712
2 P o alca 120.128] 118.384 [1] 1764 o [ [ [] [1] o 125.789 123.876 [ 1513| [ [] [] 0 [ 119.480 M7.TE 0
2a Prizpavid delodajalca 120.128] 118.384 1.704 125.789 123.976 1813 119.480 17714
a Drugl csebnl projemid 104.020| 100.888 [ 14034 [ [] [ ] [ [ 84588 83.400 [] 1.488 [ [] [] [ ] 80.184 79.405 ]
3a Regre siana prohrana a8.278|  sa.ng 203 23.380 a2.172 008 81.220 30.889
3 Prevez na dele in z dela arsed| _ s1.87 207 24,154 .747 407 31172 3n.047
3o Regres 7o Istni dopust aaq22|  sz858 S04 17.054 16.881 178 17.318 17.145
38 Odpravnine oh upokejit; 4.707 4.707 '] o
ad -Jubilajre nagrade 2484 2.454 [} a
3= Drugo I [ 450 45
4 tzdatid za blago In storitve 2018904 362.302] 1481553 1474 [] o 118247 o  304m 25.907 2.206.702 389.334]  1.642.488 1470 [ [] 120.581 [ 13.831 30,000 2916411 530.203) 2452842
5 Izdlatid za sprame [ [] [ [] [] [ [ [ [ [1 o [ 0 ] [] [ [ [] [ [ - 0 o [
4a tzdatki za blago in storitve za vajane dejavnosti 188.532 40.442 1474 101.780 21.850 100.878 04.008 1.470 108.760 25,200 _ 148,821 0,620
4b Podjemne n aviorske pogodbe za kzvajan|e delavnost ') a | { 0
4 tzdatid za keraturo 1.050.447| 188,570 1.434.883 18.004 1.808.£24 227454 1.680.000 10.000 | 2.410.005 250.589 2,002,480
de Drugo skupaf: H3p85| 174737 8.228 0 [ a 14.487 a 14.457 4.051 205.402 101.010 0.220 1 [ a 13.831 0 13.831 4.81¢ 321.085 276.620 8.527
do1  |Prispevak za vapodbujanje zaposiovanja Hvalidoy po ZZRZ! 3201 3.201 852 582 562 562
492 | Dreegd izdatid 2a blago In stuitve: strolikd TR3 in najmning 210004 171,497 o228 14,487 14.487 4.051 202.880 101.3%8 0.220 13.831 28,431 .01 | as1.188 279.008 n.527
602 | Druga oprema; ] F] < [
] INVESTICLIE IN INVESTICHISKO VZ 'ANJE PRIHODII 0 3.000 w0 | | | T T 71 1 L 418 418
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 1483 @ ] o of [ [] o] __40% 0 19.612 4612 [ [ o o [] 0 15.000 [ o 418 4181 ]
INVESTICLIE IN INVESTICIISKO VZDRIEVANJE RAZLIKA MED PREFODKI N Of -$.036 0 [ ) [ g ] [] ~ 036 0 -10 612 1358 [] [ [ 0 0 0 -15.000 0 ] [ 0
Investicie [1 9 [
Cprama [} 4612 4612 4.181 44681
Irvve el sleo vzdrdavar) [ 0 0
Priprava inve ticiske dokumentaclje 4.038| 4.036 15.000 15.000 _ 0
intervenciska sredstva _0| _I [i] -| [i]
Opomba:
Kraj in detum:
Ljubljana, 20.02.2016
Aig: Odgovama assba: L

tnag. Mira Pudnlk, direkior




LETNO PORGCCILD ZA LETO 2014 - Posebni del: univerzitsina
knjiznicafStudentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega

23, svojega)
{pripravijen po natelu denamaga tcka v EUR)
CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
REALIZACIJA 2014
VIRI PRHODKOV { ODHODKOV Realizncljs
Canlk staritav Reafizmclia | 014 . yir
univerza: Ostala gotsl Mizé ;
Sredstva iz aredntva iz Realtmclla
sredetva ad Ranlizacljn
Zap. it PROGRAMI [ NAMENI Druga Obdinskl arEaVIREa | e Blaga | PPOTRSUNG 2013 2013-vir MEZS
Inistratva prcrnﬂmlki proratuna Iz In wtritay k2 EU: 7. 0P, Drugl vid Trg
m wiri sradstev pasiens | Gmeplus in
roraduna EU drugl L]
F ""“':"‘:b':"" .J...".’f"z'u
B [ [ 7 ] 7] Fl I, > R W
A0+
s mooewas e
Plate In dod [ -
1a Plate 10.941 Q 1] 0 1] 0 U =
Srodstva za piaés (oanove) - & piada za (za 2013 v 12, za 2014 ¥
1ai decarnbru 2013) - brez dedalne pedagadke obvezrost 10847 =
a2 Sredsfve za redno nepracovanje - -
a3 Srecisiva za nove ) = =
124 Sredstva za delovno uspalirast ] 2 a [ Q ] ] = =
tada Redna dejovna wspeinost (D010} = =
1adp Delovra zaradf obsage dela (D26, 5025) B B
Defovia uspednos! zeredi pavedanege obsega dele: dodaine pedagodie chveznost
1adc (D980; - ZViS 83, San = =
tadd Delovna is! osi Zaradl = =
1449 Delovna uspesnos! raradi prodajs bisga in storfev na trgu {DOS0) - -
1odf Poraéun dafovne uspedrosl (DAOG) - -
8% Sredeiva Za sindicaine zeupnie 1] =
| fs8  |Sredeiva zu odpravo plenih nesorazmeny = =
1k Pramije za dedatne pokojninske zavarovanje -] -
2 Prispavi delodajaloa 1.765 [ (1] ] 0 [ 1 -
23 |Prispevki delodajalca 1.766 ] S
k) Drugl ossbnl prejamk! T3 0 0 [] 0 [ 1 .
Ja Regresiana prohrana 385 B
b Prevoz na delo in z dela 225 o
ki Regras za leinl dopust 173 =
3% Odpravning ob upokojiti
ad Jubllejne nagrade
3¢ |Dngo
4 edatk] za blage in storitve 1.680 L] [] 121611 -] 73123
] tzdatkl za opramo L] 0 [] ) ) ]
4a lzdstki za blago In storitve za invejanje delawnost 1.080 107.321
4b Podjemne in aviorske be za e dejavnost
4c Lzdathi za ikarshurc 56.833
48 Drugo skupaj: 0 [ o 14.200 [} 14.200
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Centralna tehni$ka knjiZnica
Univerze v Ljubljani
Trg republike 3, 1000 Ljubljana, p.p. 90/I1, Slovenija

telefon: (01) 2514 072, faks: (01) 425 66 67, E-posta: post@ctk.uni-Ij.si

41. RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2014

(dodatna pojasnila)

Izkazi in pojasnila k izkazom

Ljubljana, 20. februar 2015



Pri sestavljanju radunovodskega porogila so upo$tevani naslednji predpisi:

»  Zakon o ratunovodstvu (Ur. list RS, §t. 23/99 in 30/02-1253)

= Zakon o javnih financah (Ur. list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-
2759, 110/02-5389, 127/06-5348, 14/07-600, 64/08, 109/08, 49/09, 107/10 in
110/11-UPB4)

» Zakon o zavodih (Ur. list RS, §t. 12/91 in 8/96)

« Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), (Ur. list RS, 5t. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12 in 94/12)

» Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV-1), (Ur. list RS, §t. 117/06, 52/07,
33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12 in 83/12)

*»  Zakon o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti / ZPFOLERDY/ (Ur. list RS, 33/11)

«  Zakon o prepre¢evanju zamud pri plagilih (Ur. list RS, §t. 57/12)

= Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur. list RS, 8t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-4631, 138/06,
120/07, 112/09, 58/10 in 97/12})

» Slovenski raunovodski standardi (SRS) 36 in splo3ni SRS (Ur. list RS,
¥t. 118/05, 9/06, 10/06, 20/06, 70/06, 57/06, 112/06, 114/06, 3/07, 22/07,
12/08, 119/08, 162/08, 1/10, 33/10, 58/10, 85/10, 90/10, 80/11, 2/12 in 64/12)

+ Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proraun, proratunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 54/02, 117/02, 58/03, 134/03,
34/04, 75/04, 117/04, 141/04, 117/05, 138/06, 120/07, 124/08, 112/09, 58/10,
104/10, 104/11 in 97/12)

« Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drZavnega in obCinskega proraduna ter
metodologije za pripravo poro€ila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Ur. list RS, 3t. 12/01, 10/06, 8/07 in
102/10)

»  Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. list RS, §t. 45/05, 114/06-4831, 138/06,
120/07, 48/09, 112/09 in 58/10)

+ Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. list RS, 3t.
109/07 in 68/09)

« Uredba o delovni uspe3nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.

« list RS §t. 97/09 in 41/12)

»  Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu
zakona o ratunovodstvu (Ur. list RS, §t. 117/02 in 134/03)

+ Pravilnik o dolo&itvi obsega sredstev za plailo delovne uspenosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolo¢itvi nejavnih prihodkov pri izvajanju
javne sluZbe, ki se $tejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v
javnih zavodih, javnih skladih in agencijah na podrogju kulture ter na Radiu in
televiziji Slovenija (Ur. list RS &t. 107/09 in 4/13)

» Zakon o interventnih ukrepih (Ur. list RS §t. 94/10)

» Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012 (Ur. list RS &t. 110/11)

«  Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Ur. list RS &t. 40/12, 105/12)

[o®]



Centralna tehnika knjiZnica (v nadaljevanju CTK) je javni zavod in pravna oseba javnega prava, ki
se, glede na dolo¢be Pravilnika o doloéitvi neposrednih in posrednih uporabnikov in obginskih
proraéunov (Ur. List RS, 3t. 46/03), uvri¢a med dologene posredne uporabnike EKN. V skladu z 9.
¢lenom Zakona o raunovodstvu (Ur. List RS, $t. 23/99 in 30/02-1253) smo, kot javni zavod, dolZni
lodeno spremljati poslovanje s sredstvi javnih financ za izvajanje javne sluzbe, od ostalih sredstev
pridobljenih na trgu.

V skladu z Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb ( ZDDPO-2, Ur. List RS, §t. 117/06,
90/07, 5/09, 96/09, 110/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/2013 in 50/14 ) je CTK zavezana
k pladevanju davka od dohodkov pravnih oseb ter v skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost
(ZDDV-1, Ur. list RS, 8. 117/06, 52//07, 33/09, 85/09, 85/10, 18/11, 78/11, 38/12, 40/12, 83/12,
46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415 in 95/14-ziprs1415-C), kot davéni zavezanec, za obracun
in plagilo davka na dodano vrednost (DDV).

Ragunovodsko poro€ilo je sestavljeno na podlagi dolo&b Pravilnika o sestavljanju letnih porotil za
proracun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. list RS, §t. 115/02,
21/03,134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10 in 104/11) in vsebuje:

—

. Pojasnila k postavkam BILANCA STANIJA za leto 2014

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV za leto 2014

3. Pojasnila k postavkam I[ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - (Realizacija finan¢nega nadrta
Centralne tehniSke knjiZnice Univerze v Ljubljani za leto 2014 po nadelu denarnega toka

4. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI za leto 2014

5. PREDLOG PRERAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2014

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA NADOMESTITEV OPREME V LETU 2014 -
priloZeno Letnemu poro&ilu za leto 2014

7. OBRACUN DAVKA OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB ZA LETO 2014



1. BILANCA STANJA
SREDSTVA
Stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov je izkazano na dan 31.12.2014.

A) dolgorodna sredstva in sredstva v upravijanju

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2014:

. oprema 0,00 €
. SKUPAJ OPREMA 0,00 €

Obratunana amortizacija za leto 2014 zna$a 412,00€ in je obradunana po metodi enakomernega
dasovnega amortiziranja posameznih osnovnih sredstev in zakonsko predpisane amortizacijske
stopnje za posamezno vrsto sredstev.

Vrednost neopredmetenih dolgorodnih sredstev na dan 31.12.2014 znafa 63.827,00 €, popravek
vrednosti neopredmetenih sredstev pa 63.308,00,00 €, kar pomeni 99,0% odpis neopredmetenih
sredstev.

V evidencah nepremi¢nin ima CTK v lasti najemniSko stanovanje na Adamievi ulici 10 v
I jubljani (zgrajeno leta 1969 po podatkih GURS-a), katerega vrednost, po oceni Geodetske uprave
Republike Slovenije na dan 31.12.2014 znaa 136.040,00 €. Popravek vrednosti stanovanja znaSa
35.634,00 €.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2014 (konta 040
in 041):

. Oprema (konto 040) 396.261,00 €

Qdpisana vrednost opreme (konto 050} v letu 2014 znaSa 384.273,00 € kar pomeni 97% odpis.

. Drobni inventar (041) - knjige, tuje zn. revije, el. revije,baze in drugi drobni inv.
11.658.379,00 €

Nabavna vrednost drobnega inventarja (041), po stanju na dan 31.12.2014 zna3a 11.658.379,00€ in se je
v letu 2014, v primerjavi s stanjem na dan 31.12.2013, ki je zna3alo 11.228.928 €, povetala za
skupaj 3,8 %, in sicer za nakupe knjig ter tujih znanstvenih revij, elektronskih revij in obratunan
DDV (samoobdav¢itev) v vidini 457.518,00 € ter zmanj3ala za v letu 2014 odpisano in izlo€eno iz
uporabe zastarelo in neuporabno tiskano literaturo (revije, knjige, priro€niki) v skupni viSini
24.017,00 €.

Vrednost drobnega inventarja, knjig, tujih znanstvenih revij, baz podatkov in standardov (konto
041), z vrednostjo manj3o od 500 EUR, se odpie Ze ob nabavi ( 100% popravek vrednosti na kontu
051, karje 11.662.758,00 € v letu 2014).



Celotna literatura se analitiéno vodi v sistemu COBISS podjetja IZUM iz Maribora in sicer na
Oddelku za pridobivanje in obdelavo gradiv.

Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konta 045 in 046) na dan 31.12.2014:

. UmetniSki predmeti (konto 045) 8.083,00 €
. Terjatve za preduime za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046) 746.705,00 €

Vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev (konto 045) vkljuéuje znesek umetniskih
predmetov (slike).

Na kontu terjatev za predujme za opremo in druga opredmetena osnovna sredstva (046), katerega
stanje na dan 31.12.2014 znada 746.705,00 €, so evidentirani prejeti ratuni tujih dobaviteljev za
nakupe tujih znanstvenih revij po razpisu za nakup mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov, ki ga sofinancira ARRS. Stanje na kontu 046 na dan 31.12.2013 je bilo 425.865,00 € kar
Jje 43,03% manj kot v letu 2014. Od tega je 1.406.772,00 € poveCanje za dane predujme v letu
2014 ter zmanj3anje za obrafunane predujme v letu 2013, na podlagi podpisanih pogodb o
skupnem nakupu znanstvenih revij in podatkovnih zbirk za leto 2014, skupaj v vigini 1.085.932,00
€.

Stanje kontov dolgoroénih terjatev iz poslovanja (085) in konta popravka vrednosti dolgoro¢nih
terjatev (089) je enako in sicer v viSini 6.214.172,00 €. Na teh kontih je evidentirana vrednost
vedletnih skupnih (konzorcijskih) nabav tujih znanstvenih revij za podrofje kemije Chemical
Abstracts baza SciFInder skupaj z Univerzo v Ljubljani Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo (od leta 1998 dalje), skupne nabave v letu 2014 ter skupne nabave tujih znanstvenih
revij za Univerzo v Ljubljani, Univerzo v Mariboru, Univerzo v Novi Gorici, UKC, Maribor,
Onkoloskim institutom, Institutom JoZef Stefan in drugimi javnimi zavodi (elektronske tuje
znanstvene recije Science Direct, Springerlink, ACS, IEE...).

B) kratkorocna sredstva in kratkorocne casovne razmejitve

Denarna sredstva — denar v blagajni (konto 100) na dan 31.12.2014 predstavljajo:
s Evrska sredstva v blagajni 62,00 €

Na kontu 100 se vodi evidenca glavne blagajne. Skladno s Pravilnikom o blagajniskem poslovanju
CTK posluje brezgotovinsko tako, da se dnevni iztrzek Oddelka za izposojo dnevno polaga na
podracun EZR. V primeru manj$ih nakupov pa se zaloZena sredstva zaposlenim povrnejo na njihov
ratun. Na istem kontu pa se nahajajo e denarna sredstva v visini 62,00 €, ki se nahajajo v porto

caw m

blagajnah knjiZni¢arjev Oddelka za izposojo.

Razen denarnih sredstev se v glavni blagajni nahajajo tudi IFLA (mednarodni kuponi v vrednosti
EUR — konto 192 Vrednotnice) kuponi za pladevanje storitev medknjiZni¢ne izposoje. Saldo na dan
31.12.2014 znaSa 496,00 €. IFLA kupone (cel kupon ima vrednost 8,00 EUR, poloviéni pa 4,00
EUR) uporabljamo za platevanje, ker so v nasprotnem stro$ki nakazila lahko vigji od dejanske

vrednosti storitve, kar bi po nepotrebnem povecalo strotke storitev mednarodne medknjiZni¢ne
izposoje.



. IFLA (vrednostni ¢eki) 496,00 €

Denarna sredstva (konto 110) na racunih na dan 31.12.2014:
. Sredstva na raéunu UJP Ljubljana 622.421,00 €

Na podradunu EZR se nahaja tudi del neporabljenih stanovanjskih denarnih sredstev konto 110130
(vrnjena posojila za nakup stanovanja po Stanovanjskem zakonu) in le ta znasajo 26.073,00 €.

Na kontu denarnih sredstvih amortizacije {(1101) znaajo na dan 31.12.2014 denama sredstva
amortizacije 2.622,00 €, od tega je bila obra¢unana amortizacija v breme sredstev lastne dejavnosti
v letu 2014 v vigini 193,00 €, Se neporabljena sredstva amortizacije prejSnjih let pa znaSajo 2.429,00
EUR.

Zaradi ponovitve postopka javnega razpisa za nabavo tiskanih revij za leto 2015 in posledi¢no
nezmoZnosti realizacije nabav in pladil do konca leta 2014, so nam na raunu ostala vija

neporabljena sredstva kot v istem obdobju 2013.

Kratkoro&ne terjatve na dan 31.12.2014 (konti 120,121,130,131,140,17):

. Terjatve do kupcev (konto 120,121} 4.491,00 €
. terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130,131) 4.829,00 €
. Terjatve do uporabnikov Enotnega kontnega natrta 1.112.063,00 €

Stanje kratkoronih terjatev do kupcev (konto 120) je v mejah, ki ne ogroZa poslovanja. Praviloma za
nakup standardov vegjih vrednosti, zahtevamo predplacila kupcev. Razen tega, spremljamo objave
prisilnih poravnav in steajev in potem opozorimo nase oddelke na takSne kupce ter jih obves¢amo
o zamudnikih, za katere potem velja drugaten nacin poslovanja. Skupen znesek terjatev do kupcev
(konta 120 in 121) na dan 31.12.2014, zmanjSan za popravek vrednosti, zna3a 4.491,00 €. Popravek
vrednosti terjatev do kupcev po stanju na dan 31.12.2014 je znaSal 589,00 €.

Kratkorotne terjatve za dane predujme tujim dobaviteljem (konto 130) zna3ajo po stanju na dan
31.12.2014 1.829,00 €, Vodijo se dani predujmi za storitve medknjiZni¢ne izposoje (The British
Library, Tu Delft, ).

Na kontu 131 Kratkoro&ne vari€ine zna3a saldo 3.000,00 EUR. To je terjatev do Carinske uprave
Republike Slovenije Generalni carinski urad, Ljubljana (dovoljenje za poenostavljeni postopek
prijavljanja pri uvozu Stevilka; SI00100011PU32120) in je instrument za zavarovanje placila
carinske obveznosti iz nasleva vodenja poenostavljenih postopkov prijavljanja pri uvozu, za katero
je CTK pridobila dovoljenje (velja za prejete tuje tiskane znamstvene revije iz tretjih drzav za
posiljke, katerih je enota tiskane revije vifja od 22,00 EUR).

Terjatve na skupini kontov 14 in — kratkoroéne terjatve do prorafunskih uporabnikov na dan
31.12.2014 zna$ajo 1.112.063,00 € in predstavljajo:

. terjatev do ARRS za razliko 2. dela sredstev za nakup tujih znanstvenih revij in podatkovnih
baz v letu 2014 za leto 2015 v skupnem znesku 961.325,00 €; nakazano 05.01.2014 ( na dan
31.12.2013 je ta znesek zna$al 985.356,00 €)



. terjatve do MIZS§ 140.761,00 €
. terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) 9.977,00 €
. terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS in sicer za bolnisko odsotnost z dela nad

30 dni, nego druZinskega €lana, spremstvo druZinskega ¢lana, za nadomestila za leto 2014
(1.658,00 €)

Terjatve do kupcev iz javnega sektorja (javni zavodi) so usklajena na podlagi obrazcev IOP.

Na kontu drugih kratkoro€nih terjatev (17) znasa skupno stanje na dan 31.12.2014 4.191,00 €. To so
terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS, Ljubljana iz naslova javnih del za december 2014 v vi ini
1.129,00 €, terjatev do DURS za preve¢ platane davke (1.821,00 €), terjatve za stro¥ke energije,
plina in drugih stro3kov vezanih za stanovanje na Adamigevi 10 (330,00 €), za december 2014. Na
istem kontu je tudi bonus za leto 2014 v vi$in 689,00 €, ki nam ga je priznala Zavarovalnica Triglav
in sicer po polici za zavarovanje opreme, Zavarovalnica prizna bonus strankam, ki niso uveljavljale
Skodnih zahtevkov. Prav tako je na kontu evidentirana akontacija ja stroske sluZbene poti (117,00 €
in akontacija za drobne nakupe (105,00 €).

Skupen znesek Casovnih razmejitev na kontu 19 znasa 425.644,00 €.

Na kontu 190 so evidentirani kratkoro¢no odioZeni odhodki tj stro¥ki domatih &asopisov in revij za
leto 2015, za katere so bili rafuni prejeti in platani v letu 2014 (661,00 €), strogki nakupa
podatkovnih baz za leto 2015 za obdobje 12 mesecev, skupaj z DDV-jem (266.055,00 €), rezervni
sklad za stanovanje AdamiCeva 10 (905,00 €), za najve¢ 12 mesecev v naprej vplatane licendnine
za programsko opremo (2.674,00 €) in vnaprej vpladane &lanarine (NAG , IATUL, ProQuest )
216,00 €.

.....

496,00 €.

Na kontu 199 druge aktivne asovne razmejitve znafa stanje 154.636,00 EUR in je znesek
obraCunanega davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV) za platano tujo znanstveno
literaturo v mesecu decembru 2014 za literaturo leta 2015, ki bo plagan v februarju 2015 na podlagi
obratuna DDV-ja za mesec januar 2015. Glede na predhodno leto je stanje na tem kontu viije saj
pri javnem razpisu nismo imeli teZav in smo pravo&asno pridobili raéune od dobaviteljev ter jih tudi
pladali v decembru 2014.

Od 1. maja 2004 dalje smo se, kot prejemniki blaga in storitev po spremenjenem ZDDV, dolZni
samoobdavciti za nakupe literature v elektronski obliki z 22% stopnjo, za nakupe literature v tiskani
obliki na obmo&ju EU pa z 9,5% DDV-jem. DDV bremeni stroske nakupa literature.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

C) kratkorocne obveznosti in pasivie &asovne razmejitve

Stanje kratkoro&nih obveznosti (konti 20,21,22,23,24,29) na dan 31.12.2014 sestavljajo:

. obveznosti za prejete predujme in vari¢ine (konto 20) 478,00 €
. obveznosti do zaposlenih-plage in prispevki december 2014 (konto210 in 23) 81.591,00 €



obveznost za DDV -~december 2014 (konto 231} 804,00 €

. obveznosti do dobaviteljev (konto 220 in 221) 276.397,00 €
. obveznosti do uporabnikov EKN (konto 24) 60.217,00 €
. obvveznosti za davek od dohodkov (230) 228,00€
. PCR (konto 29) 653.341,00 €
SKUPAJ 1.073.055,00 €

Kratkoro&ne obveznosti za prejete predujme kupcev (konto 20) znasajo 478,00 €. Najvisjo postavko
na tem kontu, v viSini 243,00 €, predstavlja prejeto vplacilo-depozit za pokrivanje manipulativnih
stroskov od VSTP Slovenj Gradec. Razliko predstavljajo prejeti predujmi drugih kupcev (235,00 €).

Obveznosti do zaposlenih predstavljajo place za december 2014 v viini 61.342,00 € (konto 210),
prispevki delodajalca v viSini 13.049,00 €( konto 230) in druge kratkorone obveznosti iz
poslovanja (konto 234) v vifini 7.200,00 € (prehrana , prevoz, sindikalna ¢lanarina, KDPZ,..) ki je
izplatano 05.01.2015.

Stanje kratkoro&nih obveznosti do dobaviteljev v drZavi ( konto 220) znaa 64.532,00 € in tujih
dobaviteljev (konto 221) 211.865,00 € (211.000,00 € baza Scopus, ki je bila platana 14.1.2015).

Davek od dohodka pravnih oseb za leto 2014 v vi§ini 228,00 € je evidentiran na kontu 2305.

Na kontu 231 je evidentirana obveznost za davek na dodano vrednost v viini 131,00 € in sicer
obradun za december 2014, ki je platan v januarju 2015 ter DDV od uvoza revij iz ZDA v viini
673,00 €, ki je tudi placan v januarju 2015.

Kratkorodne obveznosti do uporabnikov Enotnega kontnega nacrta (konto 24) znalajo skupaj
60.217,00 € in so to, praviloma, obveznosti za dobave blaga in storitev do posrednih proralunskih
uporabnikov (javni zavodi s podrocja drzave, ob&ine).

Na kontih pasivnih &asovnih razmejitev 29 zna$a stanje na dan 31.12.2014 653.340,00 €. Evidentirane
s0 obveznosti za kratkoroéno odloZene prihodke za ¢lanarino (9/12) za enotno ¢lansko izkaznico
Studentov Univerze v Ljubljani za §tudijsko leto 2014/2015 in ¢lanarine drugih ¢lanov ( 32.032,00
€), zahtevek za MIZS , za stro¥ke december 2014 (112.740,00 €), sredstva za nakup podatkovnih
baz (Perinorm, Averi index,Chadis in Iconda,Scopus, ProQuest, 351.939,00€), neporabljena
sredstva OSIC za tehniko za leto 2014 (10.012,00 €) ter DDV za nakup tujih elektronskih revij in
podatkovnih baz (146.617,00 €), ki bo pladan v februarju 2015.

Od leta 2014, se sredstva ARRS za 2. obrok po pogodbi o sofinanciranju nakupa mednarodne
znanstvene literature, ki so bila do takrat evidentirana na kontu 2910, glede na napotke revizije,

.....

D) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Stanje sredstev prejetih v upravljanje na dan 31.12.2014 (konti 922,980,985):

. knjizni¢no gradivo (konto 980) 1.961.463,00 €



Na tem kontu je knjizen 2. obroka ARRS po pogodbi o sofinanciranju nakupa mednarodne
znanstvene literature (v leta 2014 knjiZen na konto 29) v viini 961,325,00 €.

Obrafun popravka vrednosti (amortizacije) neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2014, brez odpisa literature, znafa 17.520,00 € in je cca 54% obradunane
amortizacije leta 2013 (32.361,00 €).

. presezek prihodkov nad odhodki leta 2014 (875,00 €) in neporabljenih sredstev 2013/2014

Presezek prihodkov nad odhodki leta 2014 iz drugih nejavnih prihodkov javne sluzbe (drugi
prihodki javne sluzbe) znaSa 387,00 € in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu — lastne
(trzne) dejavnosti 488,00 €. Predlog sklepa Svetu CTK je, da se presezek prihodkov nad odhodki
leta 2014 v skupni vifini 875,00 € uporabi za nakup opreme v letn 2015.

2. Pojasnila _k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov je narejen v skladu z zakonom o
ralunovodstvu in rafunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje dologenega

uporabnika.
DOSEZEN! PRIHODKI IN
ODHODKI VL 2014
PO NAGELU POSLOVNEGA |DOGODKA Ertoca
) Tekoge leto — . )
Clenitev . il Predhodno Delezi indeks
skkont, | OPis postavke FN2014 resleadiz | leto-2013 | priniodn | - realimacr
1 2 3 4 5 6(4/100%) 7(4/3)
A) PRIHODK! OD POSLOVANJA 1.579.373,00 | 1.689.361,00 | 1.593.370,00 100 1,07
760 | Finodki od prodaje proizvodov in 1.555.642,00 | 1.661.361,00 | 1.568.363,00 98 1,08
761 | Prihodki od prodaje blaga in materiala 23.731,00 28.000,00 25.007,00 1 1,18
762 | B) FINANCNI PRIHODK| 1.360,00 371,00 326,00 0 0,27
763 | C) DRUGI PRIHODKI 8,00 693,00 774 0
C) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 1.580.741,00 | 1.690.425,00 { 1.594.470,00 100 1, 07
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 520.586,00| 726.197,00| 586.841,00 43 1,39
Nabavna vrednost prodanega material
del 466 in blaga
480 | Stro&ki materiala 164.985,00| 162.339,00| 175.849,00 10 0,98
461 | Strodki storitev 355.601,00| 563.858,00| 410.991,00 33 1,58
F) STROSKI DELA 1.046.157,00| 951.603,00| 988.358,00 56 0,91
del 464 | Plage in nadomestila plat 795.401,00| 745.732,00| 755.357,00 44 0,94
Prispevki za socialno vamost delodajalcev
del 464 (tudi KDPZ) 147.447,001 120.155,00| 122.053,00 7 0,81
del 464 | Drugi stroski dela 103.309,00 85.716,00| 110.948,00 b 0,83




462 | G) AMORTIZACIJA 178,00 192,00 246,00 0 1,10
463 | H} REZERVACIJE
del 465 | J) OSTALI DRUGI STROSKI 12.258,00 10.223,00 14.230,00 1 0,83
467 | K} FINANCNI ODHODKI 567,00 750,00 2.145,00 0 1,30
468 | L) DRUG! ODHODKI
M) PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI 0,00 358,00 17,00 0,00
del 469 | Odhodki od prodaie osnovnih sredstev
Ostali prevrednotovaini poslovni
del 469 odhodki 0,00 358,00 17,00 0 0,00
N} CELOTNI ODHODK] 1.579.747,00 | 1.689.323,00 | 1.591.837,00 100 1,07
0) PRESEZEK PRIHODKOV 994,00 1.102,00 2.633
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb 197,00 228,00 2.203
Presezek prih.obratun.obdobja z
Hsiise upoétev.davka od doh.prav.oseb 797,00 874,00 830
Povpretno Stevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obragunskem 41 40 41
obodobju
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12
ANALIZA PRIHODKOV

CELOTNI PRIHODKI po nagelu poslovnega dogodka, doseZeni v letu 2014 (brez sredstev za
nakup literature in nadomestitev opreme), so znasali 1.690.425,00 € in so bili pribliZzno 7% vi§ji od
nacrtovanih.

Prihodki iz poslovanja od prodaje proizvodov in storitev predstavljajo 98 %, prihodki od prodaje
blaga in materiala pa cca 2% v skupnih prihodkib.

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluZbe in trZne dejavnosti, njihova
struktura je naslednja:

. Prihodki javne sluZbe
. Prihodki od prodaje

1.660.138,00 €
30.287,00 €

Prihodki javne sluZbe predstavijajo cca 98,2% vseh prihodkov , drugi del cca 1,8% pa prihodki od
prodaje blaga in storitve na trgu - lastna dejavnost CTK (trZna dejavnost).

TrZna (lastna) dejavnost vklju¢uje prihodke od prodaje standardov SIST in standardov, ki se
direktno nabavljajo od zaloZnikov oziroma inStitutov iz tujine, po spletu ali v tiskani obliki.
Nabavljeni standardi se naroéniku v Sloveniji po$ljejo v tiskani obliki zaradi varstva avtorskih
pravic (Setudi se pridobijo s spleta). Izdatki za biago in storitve kot so stroSki poStnine, papirja,
kuvert ipd.(delno tudi stro$ki vzdrZevanja prostorov v TR/3) in se nanaSajo na lastno dejavnost,
tudi bremenijo ta sredstva in sicer po sodilu 1 zaposlenega. V 6. &lenu Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Centralna tehniska knjiZznica Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, t. 60/2003, spremembe
44/2007 in 90/2010) je v drugem odstavku zapisano, da poleg javne sluZbe javni zavod $e: ... -
Jfotokopira in opravija druge oblike razmnoZevanja.
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Finanéni prihodki so zna3ali 371,00 EUR in predstavljajo 0,002%-tni deleZ v celotnih prihodkih,
prejeli pa smo jih iz naslova prejetih obresti od obresti od sredstev na podradunu EZR iz sredstev
javne sluzbe (drugi prihodki javne slu¥be, proradunska sredstva, ki niso bila takoj uporabljena za
platilo dolofenih obveznosti — posamezni tuji dobavitelji nam dajo daljsi rok za placilo obveznosti,
eni tudi 90 dni ipd).

ANALIZA ODHQDKQV

CELOTNI ODHODKI znaSajo 1.689.323,00 € in predstavljajo skoraj 99,4% odhodkov iz
poslovanja, ostali drugi stro$ki 10.223,00 € (nadomestilo za stavb.zemlj., avtorske pravice,. ) pa
0,6%.

V primerjavi z odhodki v letu 2013 so celotni odhodki v letu 2014, vigji za cca 6%, v primetjavi z
nadrtovanimi pa za cca 7% vi§ji.

ODHODKI 1Z POSLOVANIJA so znasali 1.677.800,00 €, nastali pa so pri izvajanju javne sluZbe in
trzne dejavnosti, njihova struktura pa je naslednja:

. Stro3ki blaga in materiala (konto 460) 162.339,00 €
. Stro&ki storitev 563.858,00 €
. Strogki dela 951.603,00 €

V primerjavi z nafrtovanimi so stroki blaga, materiala in storitev ni%ji za cca 2,00 %, njihov dele?
v celotnik odhodkih pa znasa cca 37%.

Glavni deleZ porabe pri stroSkih blaga, materiala in storitev predstavljajo stroski za vzdrZevanje in
obratovalne stro¥ke poslovnih prostorov CTK v TR/3, ki v letu 2014 zna%ajo 200.532,00 € po
raunih in specifikaciji Ceeref naloZbe d.o.o.

Del obratovalnih stroSkov krije Univerza v Ljubljani Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
(za Kemijsko knjiznico po sodilu: trije delavei od decembra 2009 dalje), del pa se pokriva iz
sredstev ARRS za OSIC-e za tehniko (sodilo: en delavec), iz drugih nejavnih prihodkov javne
sluzbe (sodilo: tri delavea), iz sredstev trzne (lastne) dejavnosti pa krijemo stroske po sodilu 1
delavec, preostanek pa pokriva MIZS (sodilo: praviloma 37 oz. 35 delavcev). Od leta 2009 smo
dolZni plafevati nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji¥¢a za prostore, ki jih imamo v najemu na
Trgu republike 3, Mestni ob¢ini Ljubljana. Za leto 2014 je stro¥ek zna3al 9.385,00 €.

V primerjavi z letom 2013 so obratovalni strodki za TR/3 niZji za cca 0,5% in visji za cca 2% od
nadrtovanih.

Od septembra 2014, na podlagi tripartitne pogodbe, stro§ke za najemnino poslovnih prostorov na
Trgu republike 3 (TR/3) v Ljubljani, pladuje CTK direktno iz sredstev, ki jih na podlagi meseénih
zahtevkov, nakaZe MIZS. Letos so ti strogki prvi¢ prikazani v nadih izkazih. Podatki o pladani
najemnini (na podlagi pogodbe) znaSajo meseCno 28.021,08 € ( skupni strofek v letu 2014
112.084,00 €) oz. letno 336.253,00 €.

Za prostore Nemske knjiZnice v TR/3 najemnino in obratovalne oziroma vzdrZevalne stroke
plauje direktno in v celoti Ministrstvo za kulturo.

s

V nadaljevanju izpostavljamo nekaj najvi§jih stro8kov blaga, materiala in storitev:
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Strodki izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje

zaposlenih skupaj s strofki

dnevnic, prevoznimi strodki in stroski bivanja zna3ajo 12.256,00 €
Stroski nakupa domade strokovne literature-domade revije 6.290,00 €
StroSek intelektualnih storitev 13.294,00 €
MedknjiZniéna izposoja —dobava ¢lankov 23.016,00 €
Nakup standardov 23.100,00 €
Postnina 7.448,00 €
VzdrZevanje programskih paketov, licentnine 7.073,00 €
Strodki telefona 7.600,00 €
Vzdrzevanje programske opreme 2.293,00 €
Naro¢nine, zakupnine 4.659,00 €
Zavarovalne premije 4.957,00 €
Strogki pisarniSkega materiala 6.891,00 €
. itd

Stroski izobraZevanja za sprotno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih skupaj s stroski dnevnic,
prevoznimi stroski in stro¥ki bivanja znaSajo 12.256,00 € in so bistveno vigji kot v letu 2013
(4.470,00 €) vendar v primerjavi z leti 2009/2010, ko znaSali cca 20.000,00 €, bistveno niZji. V letih
2012 in 2013 zaposlene nismo podiljali na mednarodne strokovne konference zaradi negotove
situacije in strogih vardevalnih ukrepov. V letu 2014 pa smo, po internih ugotovitvah, zaposlene
posiljali na dodatna usposabljanja in izobraZevanja (tudi na izbrane mednarodne konference na
podrodjih kjer smo vezani na mednarodno sodelovanje — konzorcijska nabava, medknjiZniZna
izposoja, digitalna knjiZnica, ipd), s ciljem ucinkovitejSega opravljanja njihovih delovnih nalog.
Dodatno izobraZevanje smo opravili tudi na podro&ju kadrovske sluzbe in drugih pravnih zadev (
CTK nima tajnika in pravne sluZbe zato smo enega zaposlenega poslali na izobraZevanje za delo v
kadrovski sluzbi).

Strodki nakupa domade strokovne literature-domace revije so na pribliZno istem nivoju kot v letu
2013 (6.242,00 €).

Stro¥ek intelektualnih storitev v letu 2014 so v primerjavi z letom 2013 (12.872,00 €) vi§ji za cca
3,2% in vkljudujejo strodek revizije za leto 2014 v viSini 5.465,60 €. Med te strodke spadajo 3e
pravna mnenja, ki smo jih potrebovali pri sklepanju najemne pogodbe, finandnih zavarovanj pri
javnih naroéilih in javnega razpisa za izbor direktorja.

Stroki za nakup standardov v letu 2014 zna%ajo 23.100,00 € in so se, v primerjavi z letom 2013 (
13.300,00 €) povecali za 43%.

StroZki postnine so v primerjavi z letom 2013 (4.388,00 €) vi§ji saj za nas te storitve, ki smo jih prej
sami opravljali z lastnim avtomobilom, opravlja Posta Slovenije. Stroski telefona in mobitela (v letu

vvvvv

in standardov, predvsem iz tujine, se je v letu 2014 povecal za 43%).
Stroski vzdrZevanja programskih paketov in enoletne licentnine za programe Symantec, Citric,

Check Point Express, licence Oracle so vi§ji kot v letu 2013 ( 5.534,00 € ) za cca 22% predvsem
zaradi prehoda na nov raéunovodski program (Vasco).
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Za cca 2% so vilje zavarovalne premije za zavarovanje premoZenja, odgovornosti ter za
zavarovanje raCunalnikov, ki so v letu 2013 zna$ale 4.855,00 €. Zavarovano je tudi poslovanje s
poslovnimi karticami Mastercard/Eurocard v vigini 121,00 €.

Strogki enoletnega najema - nakupa tujih podatkovnih baz oziroma podatkovnih zbirk zna3ajo v letu
2014 269.650,00 EUR (v letu 2013 so zna$ali 156.11700 €). Do leta 2010 smo jih prikazovali kot
stro¥ke nakupa literature (prejemali smo tudi CD — npr. baza Perinorm), od ieta 2011 pa se pladuje
le enoletna uporaba teh podatkovnih baz.

Stroski dela so v letu 2014 skupaj zna3ali 988.808,00 € in, v strukturi vseh odhodkov, predstavljajo
61% delez, v primerjavi z letom 2012 pa so niZji za cca 6,7%, sestavljajo pa jih:

. place in nadomestila plaé 746.182,00 €
. Prispevki 120.155,00 €
. Povratila strofkov (prehrana, prevoz) 62.577,00 €
. Regres 17.318,00 €
. Dodatno pokojninsko zavarovanje 4.924.00 €

Povpreéna bruto plata na zaposlenega (Stevilo zaposlenih na podlagi se$tevka delovnib ur - v 2014
81.144 ur / letno povpretno Stevilo delovnih ur v letu 2014 2088 ur = znasa 39,00 zaposlenih) je v
letu 2014 znaala 1.602,00 € in se je v primerjavi s preteklim letom ( v letu 2013 je bila povpreéna
plaga 1.685,00,00 €) niZja za cca 5%.

V letu 2014 je bil izplatan regres za letni dopust v razliéni vi$ini, odvisni od pladnega razreda v
katerega so zaposleni uvr§¢eni (ZUJF), skupen znesek regresa za leto 2014 pa je znagal 17.318,00 €
in je bil vi§ji za cca 4,00% kot v letu 2013 (16.676,00 €) izpla&ila regres v sorazmernem deleZu
(11/12 minimalne plage) delavki preko javnih del, ki v celoti bremeni CTK.

Nadomestilo pla¢ za boleznine nad 30 dni v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS
(odsotnost zaradi bolezni nad 30 dni, spremstva in nege druZinskega &lana) je, v letu 2014, zna%alo
13.071,00 € skupaj s prispevki delodajalca in pribliZzno enaka kot v 2013 (13.227,,00 €).

Boleznine, izplatane v breme drugih izpladevalcev (ZZZS) za 1448 ur (manj3e $tevilo ur kot v letu
2013 - 979 ur) predstavljajo 1,7 % izplatanih delovnih ur. Dopust za nego in varstvo otroka zna%al
skupaj 478 ur (v letu 2013 478 ur), dopust koristi sodelavka, ki ¥¢ vedno dela po 6 ur dnevno
zaradi nege otrok.

Ce se k delovnim uram odsotnosti zaradi bolezni nad 30 dni priStejejo Se ure za izpladano
nadomestilo za boleznino do 30 dni v breme CTK, ki zna$ajo 1.846 ur ( v 2012 2.235 ur), znasa
skupna odsotnost z dela, zaradi bolezni oziroma nege, 3.294 ur (v 2013 3.691 ur) oziroma cca 4 %
vseh obraCunanih ur prisotnosti (redno delo + letni dopust + drZzavni prazniki + strokovno
izobraZevanje + Studijski dopust), oziroma odsotnosti z dela zaradi bolezni ali spremstva ali nege
druZinskega &lana za skoraj 1,7 delaveca (v letu 2013 1,8 delavca) (povpreéno letno $tevilo delovnih
ur 2088).

Glede na sodbo Ustavnega sodis¢a smo v letu 2014 izpladali tretjo in &etrto Setrtino plaénih
nesorazmerij za obdobje oktober 2010 do julij 2012 v skupni vidini 13.532,00 € , skupaj z
zakonskimi zamudnimi obrestmi, izplatilo pa je bilo v februarju in decembru 2014.
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V obdobju od 02.2.2014 do 31.12.2014 smo imeli zaposleno delavko preko javnih del (95%
izpla¢ilo v breme sredstev Zavod RS za zaposlovanje), ki je invalid zaradi &esa smo bili oproS¢eni
pladevanja prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote.

. Amotrizacija - odpis

Redni odpis se opravlja v skladu z Zakonom o radunovodstvu, Pravilnikom o na¢inu in stopniah
rednega odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev s spremembami in
dopolnitvami (Uradni list RS, §t. 45/95, 138/06, 120/2007, 48/09 in 112/09) in sploSnimi
ratunovodskimi standardi v breme virov. Tiskane knjige in revije z vrednostjo do in nad 500 EUR
se vodijo kot drobni inventar in druga opredmetena osnovna sredstva in se ob nabavi 100%-tno
odpisujejo v breme virov tako kot tudi ostalo knjiZzno gradivo (tudi v elektronski obliki) z
vrednostjo za enoto manj$o od 500 EUR, ki se vodijo kot drobni inventar in se tudi ob nabavi 100%
odpisejo v breme virov. Obradunana amortizacija opreme, stanovanja, neopredmetenih dolgorocnih
sredstev za leto 2014 je zna$ala 17.520,00 € in je niZja kot v letu 2013 (32.607,00 €).

Obradun amortizacije za opremo, nabavljeno iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki trZne
dejavnosti, je v letu 2014 bremenil stroske te dejavnosti (192,00 €).

. Ostali strogki

Ostali drugi stroski so v letu 2014 skupaj znaali 11.778,00 €. Vedji del se nanaSa na placilo
nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§¢a v viSini 9.385,00 € ter prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote meseéno v viSini 70% minimalne plafe v RS
oziroma skupaj v letu 2014 552,00 €.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitiven poslovni izid — preseZek prihodkov nad
odhodki za leto 2014 zna%a skupaj 1.102,00 €. Po obradunu davka od dohodkov pravnih oseb
(DDPO) za leto 2014, ki zna%a 228,00 €, znasa preseZek prihodkov obraunskega obdobja skupaj 3e
875,00 EUR.

Poslovni izid je ustvarjen iz presezka prihodkov nad odhodki po obracunu DDPO iz naslova
sredstev, pridobljenih na trgu (lastna dejavnost) v viini 508,00 € in iz preseZka prihodkov nad
odhodki iz nejavnih in drugih prihodkov javne sluzbe v visini 595,00 €.

3. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA - Realizacija Finanfnega naérta
Centralne tehnike knjiZnice Univerze v Ljubljani za leto 2014 (obrazec obrazec SD-Prih-Odh)

Prihodki

Skupni prihodki po nalelu denarnega toka so v letu 2014 znaSali 3.575.316,00 € in so bili v
primerjavi z FN 2014 vi§ji za cca 3%, od tega iz naslova javne sluzbe (tudi nejavni prihodki javne
sluzbe konto 7130, na katerem so prikazani prihodki iz naslova ¢lanarin, zamudnin — Oddelek za
izposojo) v vigini 3.545.911,00 € in iz naslova prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (lastna
dejavnost) 29.405,00 € .
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Odhodki

Skupni odhodki po nagelu denarnega toka znaSajo 3.878.724,00 € in so bili v primerjavi z FN 2014
vi§ji za 15%. Odhodki iz naslova opravijanja javne sluzbe zna3ajo 3.850.472,00 € in iz naslova
odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu (lastna dejavnost) 28.252,00 € ( enaki kot so bili
nacrtovani).

Stroski dela:
. Stroski plac¢ in drugi izdatki zaposlenim 833.874,00 €
. Prispevki in dodatno kolektivno zavarovanje 124.258,00 €

V primerjavi s finanénim na&rtom 2014 so stroski dela niZji za cca 4% in v primerjavi z realizacijo
leta 2013 ni%ji za cca 3%.

V skladu z dodatnimi ukrepi na podrocju pla¢ v javnem sektorju, ki so za¥eli veljati od 1.7.2013, so
se plade zaposlenih zniZale za 0,5% ter zniZanje premij za dodatno kolektivno zavarovanje (zniZanje
premij za 80%).

. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 2.732.590,00 €
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe znaSajo 70% v strukturi celotnih strodkov.

Najvi§ji delez strofkov predstavljajo stroski pisarni¥kega in sploSnega materiala ter storitev
(podkonto 4020) v skupnem znesku 2.140.905,00 €, kjer so evidentirani nakupi tujih znanstvenih
revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obratunan in platan DDV za te nakupe-
9,5% za tiskano literaturo, 22% za elektronske vire - samoobdavéitev) ter posebnega materiala in
storitev (podkonto 4021}, kjer je knjiZen nakup tujih in domaéih knjig in standardov za knjizni fond
CTK v tiskani in elektronski obliki ter tudi obradunan in platan DDV za te nakupe v skupni vigini
170.340,00 € (v primerjavi za realizacijo leta 2013, ki je znasala 107.006,00 €, vigje za 38%).

V teh stro3kih so zajeti izdatki za plade, prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim (Eistilke in
varnostniki), ki jih na podlagi aneksa h pogodbi nakazujemo na CEEREF NaloZbe, d.o.o. ter nakupi
tujih znanstvenih revij (v tiskani in elektronski obliki, konzorcijske nabave in obradunan in platan
DDV - samoobdav¢itev)

Pri sredstvih za nakupe mednarodne znanstvene literature in podatkovnih baz je problem v nadinu
nakazovanja sredstev za obveznosti za nakupe tujih znanstvenih revij in podatkovnih baz, ker se
sredstva s strani ARRS na podlagi podpisane pogodbe o financiranju dejavnosti praviloma
zagotovijo v zadnjem trimeseCju tekolega leta (prvi obrok sredstev za nakup mednarodne
znanstvene literature, podatkovnih baz in znanstvenih revij (konzorcijske nabave) s strani ARRS
smo prejeli v letu 2014, v vidini 822.256,00 €, drugi obrok v vi§ini 961.325,00 € pa je bil nakazan
na ratun CTK 06.01.2015. Skupna sredstva za ta namen po pogodbi za letoc 2014 zna3ajo
1.783.581,00 €.

Pri elektronskih revijah in podatkovnih bazah mora biti zagotovljen nepretrgan dostop uporabnikov
do le teh, praviloma pa so ti nemoteni dostopi moZni le s predhodnim pravodasnim plagilom
nadomestila za naslednje leto. Za nabave elektronskih revij z drugimi posrednimi proradunskimi
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uporabniki (obrazloZeno pri kontih 041 in 045 oziroma 046, 1424 in 190 oz 199) velja , za dostop
ved Elanic konzorcija, da, za nakazilo sredstev po pogodbi o skupnem nakupu, v naslednjem letu s
kopijami raunov tujega dobavitelja, kopijo obremenitve raduna in potrdilom o plailu tujemu
dobavitelju ter obra¢unom, dokaZejo porabo teh sredstev.

V letu 2013 so znaali izdatki za blago in storitve, za obratovalne in vzdrZzevalne stroSke poslovnih
prostorov CTK v TR/3, skupaj 209.050,00 € (v 2014 210.694,00 €), kar je za 0,8% niZje kot je bilo
realizirano v letu 2013 oziroma 3% vi§je od naértovanega v letu 2014.

Investicijski odhodki so znaSali skupaj 4.181,00 € (v letu 2013 4.036,00 €) in znaSajo 0,01% v
skupnih odhodkih. V teh odhodkih so zajeti za nabavo radunalniSke opreme.

Skupna razlika med prihodki in odhodki po nagelu denarnega toka izkazuje preseZek odhodkov nad
prihodki po nalelu denarnega toka v vi§ini 303.408,00 € (v letu 2013 smo zato imeli preseZek
prihodkov nad odhodki v vi§ini 262.312,00 € kar po denarnem toku v 2014 pomeni toliko manj
sredstev). Skupen presezek odhodki nad prihodkov je bil realiziran, razli¢no po razli¢nih financerjih
oziroma virih prihodkov.

Presezek odhodkov nad prihodki se izkazuje pri prihodkih financerja MIZS v visini 46.856,00 €,
financerja ARRS 294.733,00 €, pri drugih nejavnih prihodki javne sluzbe v vidini 1.909,00 €
medtem ko se pri drugih financerjih - MK (Druga ministrstva, ki financira 50% stro¥kov dela za
Nemsko knjiZznico) so prihodki in odhodki izravnani in na trgu 1.153,00 €,

Pri drugih virih znada preseZek odhodkov nad prihodki 38.837,00 € PreseZek odhodkov nad
prihodki se izkazuje zaradi izdanih ratunov kupcem proti koncu leta 2014, ki so bili pladani v
januarju leta 2015.

PreseZek odhodkov nad prihodki po denarnem toku v letu 2014 se bo v letu 2013 izravnal saj smo v
decembru 2014 realizirali vegino skupnih konzorcijskih nabav (ker nismo imeli zapletov pri javnem
razpisu kot v letu 2013) tako, da nam je, od ve&jih nakupov v letu 2015 ostala le baza Scopus v
vigini 211.000,00 €. Konec decembra smo realizirali nakup tujih revij preko dobavitelja Mladinska
knjiga v znesku 308.000,00 € ( za leto 2013 preko razli¢nih dobaviteljev in veina denarnega toka v
letu 2014) ter pladali eno najemnino 28.028,00 € (denarni tok v januarju 2015).

Po pogodbi 3t. 3330-14-500018 o financiranju knjiZni¢ne dejavnosti za leto 2014 in Aneksa &t. 1 in
2 k tej pogodbi, so nam bila odobrena sredstva v viini 1.352.880,00 €, od tega za bruto plade in
prispevke delodajalca, druge izdatke zaposlenim in premije za dodatno pokojninsko zavarovanje v
vidini 958.132,00 € ( v tem znesku je za plado zaposlenega v Nemski knjiZnici namenjenih
14.070,00 €) ter 394.748,00 € za blago in storitve .

Po pogodbi o najemu poslovnih prostorov na Trgu republike smo prejeli sredstva v viini 84.063,00
€ (platali pa smo 112.084,00€).

Na podlagi pogodbe 5t. 3330-14-500200 o financiranju nakupa opreme CTK v letu 2014 smo prejeli

sredstva v vigini 4.181,00 €, ki so bila v celoti porabljena v letu 2014 in sicer za nakup racunalnifke
opreme.
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PRIHODKI IN ODHODKI PO VRSTAH DEJAVNOSTI ZA LETO 2014 - NAGELO POSLOVNEGA DOGODKA

PRILOGA 3/B
Prihodki
Realizacija leta 2014
Clenitev Naziv podskupine kontov Prih.in odh.-izv. Prih.in odh.-prod.
podskupin
kontov
SKUPAJ CTK dajav.jav.sluibe blin stor.na trgu-LD
1 2 3 (4+5) 4 5
A} PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.689.361,00 1.659.076,00 30.285,00
760 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 1.661.362,00 1.658.402,00 2.960,00
761 Prihodki od prodaje blaga in materiala 27.989,00 674,00 27.325,00
762 B) FINANCNI PRIHODKI 371,00 371,00
763 C) DUGII PRIHODKI 693,00 691,00 2
€) PREVREDNOT.POSLOVNI PRIHODK]
del 764 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev
del 764 Drugi prevrednotovalni posiovni prihodki
D) CELOTNI PRIHODKI 1.690.425,00 1.660.138,00 30.287,00
Odhodki
E) STROSK! BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674) 726.197,00 697.057,00 29.140,00
del 466 Nabavna vred.prod.materiala in blaga
— prEskimatenas 162.339,00 136.911,00 25.428,00
461 Stroski storitev 563.858,00 560.146,00 3.712,00
F) STROSKI DELA 951.603,00 951.603,00
del 464 Plage in nadomestila plag 745.732.00 745.732.00
del 464 Prispevki za socialno vamost delodaj. 120.155.00 120.155.00
del 464 Drugi stroski dela 85.716.00 85.716.00
462 G) AMORTIZACIJA 192 00 0 192.00
463 H) REZERVACIJE 0.00
del 465 Jy OSTALI DRUG! STROSKI 10.223.00 10.004.00 219.00
467 K) FINANCNI ODHODKI 750.00 748 00 2 00
468 L) DRUGI ODHODKI
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
358,00 131,00 227,00
ODHODKI
del 469 Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
del 466 Ostali prevrednotovaini poslovni edhodki
N) CELOTF‘" ODHODKI 1.591.837,00 1.659.543,00 29.780,00
0) PRESEZEK PRIHODKOV
1.103,00 595,00 508,00
del 80 | Davek od dohodkov pravnih oseb
228,00 208,00 20,00
del 80 | Presezek prihodkov obragunskega obdobja
Z upoStevanjem davka od dohodkov
pravnih oseb 875,00 387,00 488,00
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4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA — PRESEZKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2014

Skupen znesek preseZka prihodkov nad odhodki po natelu poslovnega dogodka z upoStevanjem
davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2014 znala skupaj 875,00 €. Predlog za razporeditev
preseZka je Ze podan:

a) PreseZek prihodkov nad odhodki sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev na trgu
(lastna dejavnost) znaSa 488,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki lastne (trZne) dejavnosti po
obratunu DDPO v vi§ini 488,00 € prenese v leto 2015 za nakup opreme v letu 2015.

b) PreseZek prihodkov nad odhodki iz drugih nejavnih prihodkov javne sluZzbe znaSa 387,00 €

Svetu CTK predlagamo sklep, da se preseZek prihodkov nad odhodki iz drugih prihodkov javne
sluZbe po obratunu DDPO v visini 387,00 € se prenese v leto 2015 za nakup opreme v letu 2015.

Ljubljana, 20.2.2015 Vesna Kalabi¢, mag.posl.ved
Vodj4 finan¢no rac¢ungvedske sluzbe
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POROCILO O 1ZVAJANJU KADROVSKEGA NAGRTA
ZA LETO 2014

Visoko&olski zavod CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI,

Kraj in datum:

Ljubljara, 17.02.2015

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
Vesna Kalabié, vodja FRS -~ / Miro Pusnik, direktor

J/

Telefon: /&Kiu/\ QQ”/

01/2003443
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Tabefa 1: Stexlo redno fanih In Havila dbenlh sodel v letu 2013, naért za leto 2014 in realizacija za lato 2014 razhka v obliki tabele ali navodilib glade na finanénl natrt

NaZrtovane 3tevile redno NaZreovano Ivevilo
Stevilo redno zaposienih ha | zaposienih na dan 31, 12, | Stevilo red denih Stevile pogodbenit dbeni v Stevil dbanih Skupno Etevlio rvajalcev v | NaZrtovane shupno Revilo | Skupno ftevilo kvalalcev v |  Povpredni plaini razred
dan 31, 12, 2013 2013 nadan 31. 12 2014 sodelsveey v letu 2013 letu 2018 sodelavoey v letu 2014 _-E_Nhnu alcev v latu 2014 letu 2034 o L
3t. zapeslenih 5t 13 &, Bt mposhenth|  Stevilo 5t Stavils & &, vsah &t. vseh 3§t vseh
it vseh vy St.vseh |zaposienihv | 35t vseh |zaposhnihv | pogodbanih ¥% pogodbenih | zaposlenih v damr tenthv| 5twseh |lvajalcev v%| Stevliovsah | bvajaleav v | Stevilaveeh lcevy | Powp Povp
Tarifni poslin posienth | % zaposiitve lenif | % | dek i d % inposlitve o' i i % aposiitve | ovajlcov | % zaposittve | plagnl razred | plaZnl razrad
razred | Delovno mesto or. naziv 31.12.13 314213 | 3214 | :az14 | 311218 | 313214 3 2013 w14 2014 2014 2004 013 2013 14 2014 2014 2019 | 31.12.2013 ) 31. 12, 2014
3 b < d 2 b el f1 £ I I I 1§ 1z Lsceg I=gth me=eH nty milzel+l ni=f1+1 a 1]
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLAZAH DIRENTORIEV V JAVNEM SEKTORIL
X Rektor o,m_ ﬂj 0,0 o, m_ 0.0
_m Prorektor [ 9,0 20| 0,0 0,0
vz |lavni taynlk i 0,0 o,0] 94 L..l; 0,0
kowvni direktor a2 L
viya  |voda 30 9.__ 0,0 00 00
vilf2 Namestnik direktorja 0,0 mm_ em H_ 0,0f
viyz __|Pomoénik direktora 0,0 0| 0.0 0,0
3 Dekan 0,0/ 0,0/ 0,0 a o 0,0}
viy2  [Direktor 1,0 ol 1,0} 1,0} HB 0 0,0 00 0,0) 0,0] ».m_ 100,0 Pm_ pPa_m_ rmr 109,0 53,0 53,01
X | Direkecr ..Bh_ 1 —.ne 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
SKUPAI DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREXTORJEV V JAVNEM Em_ ;
SENTORIU - plaina skupina B 1,0] 00,0 0 20 99] oy 0,0| 1,0 10 1 10 100,0 53,0) 53,0
DELOVNA MESTA _.oum_e_._zm DL: suo.ﬂwo_hu_ UEITELI IN smo_amc.mz_ SODELAVA
X Redni profeser 0,0 0,0 ob_ a.a_ a..._ 0,0
1X Lzrednl profusor 0,0 0,0 0,0] 00 00 0,0
X Docent 0,0 5,0 0,0 0,0 0.0 0,0
[ Lektor z doktoratom 0,0] 0,0/ 0,0] 0,0 0,0 0.0}
Il Lektor z magisterijem 0,0| 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0}
vit2__ |iektor 0,0) 0,0 0,0 0,0 o,0] 00
viif2 | viSii predavatel 0,0 00 0,0 0,0) 0,0
Vilf2 Fredavatel] 0.0 .E 0,0 0,0} 0,0 0,0
smosama_ha USITELI SKUPAI 0.9 00| 00 0.0 00| 00| 0,0 0,0 0,0 0 00| o) 0,0 0.0 -& 0,0 0,0 00 #DEL/O! HDEL/0!
Asistent 2 doktoratum 0,0 0,0} 0,0 o.8{ 0,04 0,0
<__. Aslstent z magisieryem 00, [ 0,0 0,0 0,0 0,0
vIlf2 Asistent 0,0 0,0} o,0] 0,0 0,0} 0,0
[ Bibliotakar z dokioratom 1,0f 100,0 1.0 100,0) 10 @m_ 1,0 1,0 100,0 1,0( 100,0] 1.0 11,0
i Bibliotekar . magisterljem 2,0 100,0] 20 100,0] 2,00 100,0) 2,0 100,9] 2,0) 1000/ 2,0 E_ 345 34,5
vif2 __ |Bibliotekar 13,0 100,0] 13,0 Ea. 12,0 100,0) 13,0 anA H..m_ 100,0) 12,0 100, 35,1 33,8
viy2  |uéitel vabiin 0,0] 0,0 0] 2,0 0,0 0|
Wif2 | Strokevm svetnik 0,0 0,0 0,0/ 0,0 o.m_ _00) |
vif2 [ Vs strokown zod 0.0f 0,0] | [ a.mﬁ pm_
ViIlf2 Strokowni Sodelavec 0,01 0,0 00| 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAVC SKUPAI 16,0 3000 16,0 300,01 15,0 300,0 0,0 0,0 o) 0.0 0,0 0,0 15,0 300,0 16,0/ 300,0] 15,0 300,0 34,2] 34,3
SKUPAI VISOKOSOLSH USITELN IN x_
VISOKOSOLSKI SODELAVEY 16,9 16,0 3n0.0f 15,04 300,0 0,0 0.0 00 0,0 0,0 0,0 15,0 300,0 15,0/ 3000 #bEL/Ol __#DEL/0l|
‘Organizator prakbcnega u
X L by i dok (1) 0.0 0.0 0.0 09
Onyanizator prakteneza
kil usposabliania z 0.0 0,0 .0 5,0} L4 0.0
Crganizator praktitnega
Vil |usposablianga 0,0 00 00 G0 0.0 0.4
tizitel] skoven®Eine na tujl
S : _ A L Rl E e R
SKUPAI STEVILD ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 15,0 300,0 16,0 300,0 15,0 300,0 00 0.0 0,0 00 0,0 0.0 16,9 300,0] 16,0 00,0 15,0 300,0 #DEL/OL #DEL/D!
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
ix. Znanstveni svatnik 00 o] 0,0] 0o 20 0,0
%, ViSji znanstveni sodelavec 0.0 a.m_ n..m_l 0.0 6,0 0,0
. Znanstveni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0] 0,8




Natrtovano Stevilo redno NaErtovano ftevile |
ftevilo redne zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12, | Stavilo redwo Stevllo dbenih dbenih ¥ Stevile skupno tevilo izvajalcev v | Nafriovano skupno Stevilo | Skupno $tavilo ievajaivev v | PewpreZnl plaini razred
dzn 3L 12 2013 2014 na dan 31.12. 2114 sodelavesy ¥ lotu 2013 letu 2014 sodelaveey v letu 2014 letn 2013 alcev v lety 2014 letu 2014 redno zaposienlh
$t. zaposienih i &t 3t %t eapeslenth|  Stevilo it Stewio §t. vsah 3t vseh St vaeh
$t. vseh v St.vseh | zaposienihv | 5t veeh | zaposkenihv | pogodbenih v% dbenlh denih v db hv| 35tvseh [izvajaloevv%| StewRovseh | Evalalcov v | Stevilo wseh | izvajulcevv | Povpreinl | Povpredni
Tarifnl zoposlenik | raposiitve | zeposlenih | % zaposkitve lenth | % | | zaposhitve % Aty posiin % zaposhitva| mvajukev | % caposlitve | plaZni razred | pladni razrad
razred Delovme mesto o nazh 31.12.13 3L.12.13 3L12.14 31.12.14 3112.14 313214 2013 2013 2014 2014 2014 20113 2013 2014 2014 2014 2014 31.12. 2013 | 31, 12, 2014
a b 4 d ] f 2] 1 E h I i iL kcig l=g+b meetl niwf4] miseld] ni=fLH1 ] B
Vi3]l strokovno raziskovalni
. sodefavec 0,0 0,0 0,0, 0,0 0.0 0,0}
IX. Strakovno raziskovaini svetnik 0,0 0.0 0,0 0,0 0,9 0,0/
IX. sodelavec 0,0] [11) 0.0} 0,0! 0,0 0,
X, jni svetnlk 0,0 ma_ 0,0 0,0 0,0 0,0/
IX. Aslstent z doktoratom 0,0 0,0 0,0] 0,0 0.9 PO_
vill Visji razvojnl sodel 0,0 o,0] 0,0 0,0 0.0 o]
Vi3l raziskovalee 2
Vil maglsterijemn bm_r OL 0,0 9,0 0,0/ 0,0)
|Samostejni raziskovalec z
Rl maglsterijem 0,0 0,0] 0,9 0,0 0,0 0.0
hilll Raziskovalec z maglsterijem D 0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0
Mladi raziskovalee 2
magisterijem na doktorskem
Vil Etudlju 0,01 0,0} 0,0 0,0 0,0 0.0
Wil Asigtent 2 maglsterijem 0,0 0,0} 0,0 0,01 0,0] 0,0
V15ji strokovna raziskovalni
wilf2 asistent 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0]
VIl/2 Vi)l razvijalec 0,0 0,0 0,0] 0,9 0,0 0,0)
viif2 §) rai 0,0 0,0 mm_l 0,0 0,0] 0,0)
VI2 Vig]l asistent 0,0 0,0] 0,9] 0,0 0,0
Strokovnt sodelavec v
VIIif2 humanistiki 00| 0,0 a,a 0,0] 0.0] 0,0
Samostojni strokovni
sodelavec v humanistiki
VI2  |specialist 0,0 00 0.0 0,0 0o 0,0
Samostojni strokovhi
VIIF2 sodelavee v humanistiki 0,0 D) Pﬂ— 0,0 0,0 PM_
S_hw Samostojni razvijalec u.m_ 0,0/ 0,0} _u.m_ 0,0 ()
vilf2 Samostojni raziskovalee 0,0[ 0,0 0,0 0,0 _oa| 0,0}
Vi2 Razvojni sodelavec 0,0 00| 0,0 0,0 0.0 0.0
Vilf2 Razvijalec 0,04 0,0 0,0 0,04 0,0] 0,0]
Vilf2 Raziskovalec 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0l
Miadl raxzi: tec na
Vilf2 engvitem doktorskem Studiju 0,9 0,0 0.0 0,9 0,0 0,0
vilf2 Miladi raziskovalec 0,0} 0,0 0,0/ 0, a‘ 0,0] 0,0
viI/2 Aslstent 0,0} 0,0 0 0,0} 0,0 0,0
0| 0,0} 0,0| 0,0 0,0 0,0
DELOVNIH MESTIH SKUPINE B 0,49 0] 0,0, 9,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0.,0] 0,0 00| 0.0 0.0 0,0 HOELf0!! uamrmm__
SPREMUAJIOEA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVC, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNG TEHNIENI DELAVT
Delovne mesta skupine J
VIIfL TehnlEkl sodelavec 0,0] 0] ) 0.0 0,0
I Tehniki sodelavec 0,0] ,0] ! 0,0] 0.0
$KUPA) TEHNISKI SODELAVC] 2.0 B, 0, o0 0,9] 0.0 0,0 0,01 00 0,0] 0,0 __ oo 0,0] =.=A_ 0.0 #DEL/0Y HDEL{0)
1X NV1 Qu 00| 0,0} 0,0 [X1) 0,0}
Vil VI o0 0, 0,01 0,0 0,0 0,0
VIL2 NVl 0,0 2,0 0,0] Q,0 0,0 0,0}
V1 NvI 0,0 0,0 0,0 Q. 0| 0,0}
¥ NI 0,0 0.0 0 0,0| 0,0
WV NVI ._.a_ 0,0] solui 0,0] 0,0]




Nairtovano Stevilo redno Nadrovano Stevilo
Stevilo redno zaposienih na | zaposlenih na dan 31. 12 | Stevils redno saposienth Stevilo dbenih dbenih v £eavilo pogodbendh Skupno Stevile izvajaleev v | Nairtovano skupno Stevilo | Skupno Stevilo izvajalcev v |  PovpreEni plaéni razred
dan 31,12, 2013 ﬂ: na dan 31 12 2014 sodel; W letu 2013 letu 2014 sodelavoey v letu 2014 Iatu 2613 alcev v latu 2014 lety 2004 redno zaposlenlh
2L zaposhenih S 3t (% 3t. zaposienih|  Sreviio (% Stevilo St £t, vseh £t vseh 5t vseh
§t. vseh v St.wseh | zaposienihv | 5t veeh | zaposlanibv | pogedbenih v lenth v | negodhewmb v Stvseh |irvajateavv % | Zvevilo wseh | lzvajalcev v | Stevilo vseh | cvajaloevy | Povpreinl | Povpredni
Tarifni fenih 1} % zaposiive fenth | % I zaposiitve | sodelaveev | % zaposlitva dak % ity izvajak zaposiitve irvajaleav | % zaposittve | wwajaleav | ¥ zapaslitve | plaénd razred | platni razred
razred Deloymo mesto oz. naziv 31.12.13 31.12.13 31.12.14 311214 911214 31.12.14 013 2013 2014 014 4 2014 2013 2013 2014 2014 2014 1014 31.12. 2013 | 31. 12 2014
A b c d € 3 el 1 P h 1 I i1 7] Knge Ingsh mee+l ety mimeliil Al=fi+]1 o )
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega
veterinarskega [t 0,0l onf 0,0 0, 0.0 a.hJ 0.0 L 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 8,0 o0 D HDEL{O} 1
VODSTYENA DELOWNA MESTA
VIf2 NA UNIVERZ o.u 1,0 0,0 0,0 0.0 00|
VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vilf2 Na £LANIC 0,0 0,0 0.0] 0,0} 0,0/ 0,0,
VODSTVENA DELOVNA MESTA
viIf1 NA ELANICI 6.0 0,0 0.9 20 0,0 0,0
Vi gcﬂzmb DELOVNA MESTL _ 0,0 0,0 0,0} 0, ) 0,0}
SKUPAI STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 0,0 0,0 0| 0,0 0,0 0,0] 4,0} 0,0
|.|I1M1|IIS_‘..~ PR DM VEE XOT 54 w.m_ T X ey _.E& oy Yo R D=y eciy ppa e i e o=y 1 g 3 O N m,..(.&m pRRE
[vifa __[PRDOMOD33D034 10 ol 1,0 100,0) i 00,0 ! 1.0] 100,0]
Wiz [PRDMOD 32 1,0 1.0/ 300,0 1.0 100,00 2 .__um uh..m—
Viy2 PROMOD 30 DO 31 2.9
vi/z  [PRDMZ9 . 0.0) c.m
VIl PR DM OD 27 DO 28 0p 9,
VI/L__|PROM MANI KOT 27 - 0,0} 0.0]
Vi #.0) 100.0 700 100.0 7.0 100,0 7,0 10,0 26,7| 26,7
v 8,0| 100,04 2.0 100,0 5,0} 100,0 8,0 100,0 215 258
v 4.0/ 100, 0| A0 1000 4.0 0 h.m_ 100,0, 19,4 19,8
] i (e 0.0] 0.0 0,0 0,01
[ 0,0 0.0 3.0 o8]
! 0.0 0.0| 0.0 0,01
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENTH A
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPGSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENTH NA
DELOVNIH MESTIH VETERINARIEV 50, 3000/ 24,0 00,0 28,07 nm‘k&_ Qlu@ 04 1,04 00 e&. le—lnl kﬁ % Epu .]"tm_lvwe 240/ 6000 am_.\c.h. #DEL/O!
SHUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE 1 5,04 300,0 24,0 00,0 24,0/ 600,0] 0,0/ 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 24,0 500,0) 240 00,0/ 24,0/ 600,0] H4DEL/0] #DELSDI
Delovna mesta shupine E
o 0,0 0,0 0.0 0,0} 0,0] 0,0]
Vil E_n_ 0,0 a0 0,0) 0,0 0.0
Vilf2 .0 0,0] 04| D, 0,0 0,0
v/ mm_ 0,0 [ 9.0 0.0 00
v 0,0 0,0 0,0 0,0 20| 0,0
SKUPAJ V51 ZAPOSLEN] NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE E 2,0] 00| 0,0 0,0 0,04 0,9] 0,0 Flaf 0,0 0,0 0.0) 0,0] 0,0 0.0 0,0 0.0 00 0,0] #DELJol #DEL/ON
Delovna mesta skupine G
1% 0,0] 0| 2,0 0,0 0,0 0]
Il 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Ivi/2 0,0 0,0) 0,0] 0,0 0,0) 0,0
Sc.._. 0,0 0.0 0.0 2,0 0.9 0,04
Vi 0,0} [T 0,0 0,0 0,0 0,01
SKUPAJ VS1 ZAPOSLENI NA DELOVNIM
MESTIH SKUPINE & 0.8] 2.9 0,0} 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0) 0,0 0,0 0,0| 0.0 0,01 90 0.9 £,0 RDEL/0) HDELJO!
SKUPAJ V51 ZAPOSLENI NA DELOVNIH _ _ _
MESTIH SKUPINE I, E, G.. __ 58 300,0] 24,0] 00,0/ 24,01 00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0 24,01 500,0} 24,0 G000 24,0} 600,0 #DEL/O! #DEL/0]
|sHupas vs1 zAPosLEN 22,0 xxﬂ_ .rw_ 1.000,0 40,0 u._a@_ 0,0 a0| P._l_ 00 0,0 0,0 410 1.000,0) AL0) 10000 & 1,000, #DELfOI] _ #OEL/u)
Kraj in datum:

Ljubljana, 17.02.2015



NaiZriovano Stevio redno Nairtovane $tevilo
Stevile redno zaposkanih na | zapostenih na dan 31, 12. | Stewilo redna Stevilo pogodbenth v Stevilo pogedbanih Shupno Stevilo lzvaalcev v zug—..e shupna itevilo | Skapno ¥avile evajalcev v | Povpraéni plaini razred
dan 31, 12, 2013 2014 na dan 3112 2014 ¥ letu 2013 letu 2034 sodelaveey v st 2014 letu 2013 v lotu 2014 letu 2014 redno zaposhanih
e
5t. zaposlenih it Bt i 5t zaposienth|  Stevilo 3t Stevilo it 5t vseh $t. vseh 8t vseh
§t. vseh 1.7 §t.veeh | zepostenthiv | 3t vash | zaposienihv | pogodbenh ¥ p thv|p tehv| St vseh |trvajaloev v %| Stevilovseh [ izvajaleav v | Steviln vaeh v i prefnl
Tarlfnl ih ity ih | % Iy Jemh | % i zapashtve | sodelavcev | % zaposiitve dek % | ajak zaposlitve zvajak % it 1! % zaposittve | platnl razved | placni razred
qnu_.l_ Drelovno mesto oz. naziv 31.1Z.13 31.12.13 31.12.14 31.12.14 311214 31.12.24 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2013 2013 2014 2014 2014 2014 3112 2013 | 31. 12, 2014
b [ d -] 1 el ieh 2 b I | L i 2 knctg l=dth Mgl n=f+] Mi=elHl il 0 (]
dgovorna za sestavijanje \\ Odgovorna oseba: Odgovomna aseba:
Miro Puinik, direktol 0

h.._n .h.“m\ﬁ %
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Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upo$tevanju dejanskega Stevila zaposlenih

Reallzaclfa -
&tevilo vseh £tevilo vseh
zaposlenih 31.] Natrt 31.12. | zaposlenih 31
Delovna mesta 12. 2013 2014 12. 2014
za kra'3i delovni Gas od poinega (64. - 66, &len
ZDR)
IilAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. Elen
ZDR 0 0 ]
za nedoloden &as
za dologen Sas T
MLADI RAZISKOVALCI "H" 0 0 []
za nedoloden &as 1
za dolofen fas
Samo Z 0Snovno neposredno tedensko pedagosko
obvezrosio
z dodalng tedensko pedagosko obveznostio
z zmarySano tedensko neposredno pedagodko
obveznostio !
z dodatno zaposiitviio do najved 20 % polnega delovnega !
Casa (146. ¢len ZDR) !
& sklenjono vsaj eno podiemna, aviorsko oz. drugo civina
0godbo
za polni delovni &as
za krajsi delovni £as od polnega (64. - 66, &len
MLADi RAZ|SKOVALCI "H" - dopolnilno delo
148. tien 0 0 1]
za nedoloden &as
za doloden Gas
STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) 0 [] 0
za nedolofen tas
za dolofen &as
samo z 08NOVNO neposredno tedensko pedagosko
obveznosijo I
Z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
Z ZzmanfSanc ledensko neposredno pedagosko
obveznostio
z dodatno zaposiitviio do najved 20 % polnega delovnega
Casa (146. élen ZDR)
& sklenjeno vsaf eno podiemno, aviorsko oz. drugo civino
pogodbo
za polni delovni Eas
za kraj#i delovni &as od polnepa (84. - 66. &len i
ZDR)
STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) -
dopolniino delo 1486. &len ZDR 0 1] [1]
za nedoloten tas
dolofen &as
DELOVNA MESTA SKUPINE J 24 24 24
z& nedoloen Eas 24 24 24
za dologen &as
$amo z Gsnovno neposradne tedensko pedagodke
obveznostio i
z dodatno tedensko pedagosko obveznostio
Z zmanjano tadensko neposrenng pedagosko
obvezrostio
z dodatno zaposiitvijo do najved 20 % poinega delovnega |
Casa (146. &len ZDR) |
s skienjeno vsaj eno podjemno, avitorsko oz. drugo civino }
pogodbo |
Za polni delovni Zas |
za kraifi delovni £as od polnega (64. - 66. &len |
ZDR)
DELOYNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo
146. &ien [1] 0 0
za nedologen &as
za doloten &as
DELOVNA MESTA SKUPINE E 0 0 0
za nedolofen &as :
za dolofen £as
SaMo Z 0SNoVRo neposredno fedensko pedagosko
abveznosio

Z dodatno ledensio pedagosko obveznostio

z zmanj$ano tedensko neposredno pedagoiko
obveznosfio

2 dodatno zaposiitviio do najvec 20 % poinega delovnega
dasa (146. tlen ZDR)

& skdenjeng veaj eno podiemng, aviorsko oz. druga civilno
pogodbo

za polni delovni cas




Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih ob upoitevanju dejanskega $tevila zapeslenih

Realizacija - |
Stevilo vseh $tevilo vseh
zaposlenih 31, NaZrt31.12. |zaposlenih 31
Delovna mesta 12. 2013 2014 12. 2014
b € f [
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH
DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTOR.JU - "B~ 1 1 1
za nedoloten cas 1 1 1
za doloden Zas
samo z 0SnovNo neposredno tedensho pedagosio
obvenosijo
z dodaing fedensko pedagoSio obveznosiic
z zmanjdano ledensko neposnedno pedagosko
obveznostio
z dodatno zeposiitviio do najvel 20 % polnega delovnega
Jasa
8 skdenjano vsaj eno podfemno, aviorsko oz. drugo civiing i
pogodbo |
Za polni delovni &as |
za krajgi delovni éas od polnega {64. - 66, &len
ZDR)
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH
DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU - "B" -
dopoinlino delo 146. Elen [1] 0 0
za hedoloZen tas
za doloZen &as
[VISOROSOLSKI UCITELJI "D1™ 16 15 15
za nedoloden das 16 16 15
za dolofen £as
Samo Z 0snovno neposredno tedensko pedagosko
obreznoslio
z dodatng fedensko padagosko obveznostio
z zmanj$ano tedensko neposredne pedagosko
obveznosio
z dodatno zeposiitviie do najved 20 % polnega delovnega
&asa (146, &len ZDR)
s sklenjeno vsaf eno podfemno, aviorsko oz. drugo civiing
pogodbo ;
za polni delovni éas |
za krajéi delovni &as od polnega (64. - 66. &len i
|ZDR)
VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1” - dopolnilno
delo 146. &len 0 (] 0
za nedolofen Sas
2a dolofen &as |
VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji |
praktiZnega usposabljanja In uitelji
glovensiine na tujih univerzah "D1" 0 0 0
za nedologen tas
za doleZen gas |
SAMO Z 0SHOVND Neposredno tadensko padagotho T
obveznostjo
z dodatno fedensko pedagoghe obveznostio
Z zmanj$ano fedensko neposredno pedagosio
obveznostio |
z dodatno zaposlitvie do najved 20 % polnega delovnege i
Casa (146, &len ZDR)
5 sidenfeno v3aj eno podfemng, avtorsko oz. drugo civino
pogodbo
Za polni delovni £as
krajéi delovni tas od poinena {64. - 6. &len
ZDR) |
VISOKOSOLSKI SODELAYCI, organizatorji I
praktiénega usposabljan]a in uéltelji |
siovendtine na tujlh univerzah- dopolnilno delo !
148. élen ZDR 0i 1] 0
nedoloden tas !
dolofen cas i
RAZISKOVALGI “H* 0; 0 0
za nedoloten Sas 1
za doloéen &as ]
$8/mo Z OSMOVND NEposredno tedensko pedagosko
obveznosifo
z dodalno tedensko padagosko obveznostio
2 zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko
obveznostic |
z dodatno zaposlitvijo do nafvet 20 % poinega delovnega
Sasa (146, Clen ZDR)
s skienjeno veaj eno podfemno, aviorske oz drugo civino
pogodbo

zz2 polni delovni £as

BIBLIOTEKARJI vV SKUPINI D



Tabela 2: Kadrovska strukutra po letih b upo3tevanju dejanskega Stevila zapostenih

Delovna mesta 12. 2013 2014

j “Realizacija -
Stevilo vseh §tevilo vseh
zaposlenih 31.| Naért 31. 12, | zaposlenih 31.

2a kraj3i delovni &as od polnega (64. - 66. &len !
ZDR}

DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopclnilno delo
146. Elen 0 0

za nedolofen &as

za doloéen Eas

DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN ! 0 0

za nedolofen fas

za doloten Eas

Samp z asnovno neposredno tedensko pedagodio
obveznostio

2 dodatno tedensko pedagosko obveznostio

z Zmanjsano tedensko neposredno pedagosko
obveznosto

2 dodatno zaposlitvije do najved 20 % polnega delovnega
Casa (146. dfen ZDR)

5 skienjeno vsaj eno potfemno, aviorsko oz. drugo civino

pogodbo ;

2a polni delovni &as

za krail deloni éas od polnega (64, - 66 Blen. |
ZOR) |

DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN - ;
dopolinkine delo 148, Zlen { 0 0

za nedolofen Zas

za doloen &as

SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI EAS 41 4

za nedoloden &as 41 41

za doloten Eas 0 Q

samo z 0snovrio Neposredno tedensko pedagosko f
obveznostjo

2 dodatno tedensko pedagosko obveznosho

2 zmanj§ano ledensko neposredno pedagosko 1
ochveznostio |

2 dodatno zaposiitviio do najved 20 % polnega delovnega

& skienfenc vsaf eno podjemno, avitrsko oz. drugo civino
pogodbo

0
0
&asa (146. &len ZDR) 0
0
0

za polni delovni éas

za krajsi delovni £as od polnega (64. - 66. &len
|ZBR 0;

o o0 |0 o o

SKUPAJ dopolnilno delo 146. &len ZDR o'

za nedologen &as

[=11=]

0
za dologen tas 0

SKUPAJ M M

nedologen as 41! 41

za doloen &as 0! 1]

=/ 8|8

Kra] In datum:
Ljubljana, 17.02.2015
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Osepa odgovorna za sestavijanje:

trtiie |

Navodila: \
Vpisujejo se podatki o dejanskem itevilu zaposleﬁ né 1]
zaposlitve. o

Stevilo zaposlenih v posamezni skupini mora biti enako &e se seiteje zaposlitve za
nedologen in dologen éas ali zaposlitve za polni delovni Zas in za kajsi delovni éas od
polnaga.
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$Stevilo zaposlenih v posamezni skupini ne bo nujne enako sedtevku, de se sefteva
zaposlene po kriterijih iz 63. &lena Zakona o visokem Solstvu {samo z csnovno
neposredne tedensko obveznostio, z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo, z
zmanj$ano tedenske neposradno pedagotke cbveznostjo, z dodatno zaposlitvijo do
najvet 20 % polnega delovnea Gasa ter s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz,
druge civilno pogodbo, ker se isti zaposleni lahko pojavi v vet kategorijah.




Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Nacrt 2014

Realizacija 2014

Naért 2014

Realizacija 2014

Naég

rt 2014

Realizacija
2013

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov®

[

\\

—~

Vrednost pogadb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

Stevilo zaposlenih, ki Studijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

Vrednost pogedb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih pogodb

Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb****

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kraj in datum:
Ljubljana, 17.02.2015

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Vesna Kalabié, vodja FRS

A
KA, HRNC

UNIVERZE ¥

§

T8

Ooc\o_.

M

ugnik,

a oseba: _

m«m\ﬁo_.




REALIZACIJA NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM
ZA LETO 2014

Visoko$olski zavod Centralna tehnika knjiznica Univerze v Ljubljani

Kraj in datum:

Ljubljana, 17.2 2015

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Ime in priimek Ime in priimek
e
Vesna Kalabi¢ f 'y e erokuénl&’airektor

[ VTR

Telefon:

01 2003 443
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Tabela 1: Lastng stavbe in deli stavb

Ima E'lanll:. 7]
Vreta stavhe oziroma| stavboidal stavbe Katastraka Bruto etaZna
dela stavhe uporabljajo Lokacija obtina Parceina #t. povrEina v m? Dsjavnost
Stanovanje ECTK Adarrideva ulica 10 1739 ZGORNJA 323/28 _56,3|Oddajz i

S T P I

A

V stolpec »Dejavnosta e vpliie vrsta dejavinosti, ki se izvejejo v

stabvifdelil: stavbe:

- Budifska dejavnost,

- raziskovaina dejavnost,
- knjiZni&na dejavnost,

- drugo.
Ce se iz

in upravna dejan 5

vel defavnosti, se nasteje vse.

(tlen™



PRILOGA 4

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v Centralna tehnifka knjiZnica Univerze v Ljubljani, Sifra 72060, mati¢na $tevilka 505 205 000 0

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom,
da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanja in uresnitevanje prorafuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da sploZni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obvladujejo na e
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoa, da se opredelijo kljutna tveganja,
verjetnost nastanka in vpliv dolofenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje
uspesdno, u€inkovite in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro€ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Centralni tehniski knjiZnici Univerze v Ljubljani.

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluZbe za vsa podroéja
samoocenitev vodij organizacijskih enot za vsa podrodja
- ugotovitev (Ratunskega sodi$¢a RS, proratunske inpekcije, Urada RS za nadzor proraduna, nadzornih
organov EU,...) za nobeno podroéja.
V Centralni tehniski knjiZnici Univerze v Ljubljani

je vzpostavljen(o}:

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti).

a) na celotnem poslovanju, X
b) na preteznem delu posiovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovarja,

d) §e ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi aktiviostmi.

| [

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolofeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteZnem delu poslovanja, O
¢} ra posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) §e niso opredeljeni, prideli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) ¥e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, so opredeljena in ovrednotena, dologen je nadin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ]
b) na preteinem delu poslovanja, x]
¢) na posameznih podrocjih posiovarnja, O
d) Se niso opredelfena, priceli smo s prvimi aktivnostmi, O

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. O



3. Na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, J
b} na preteznem delu poslovanja, *]
¢} na posameznih podrodjih poslovanja, J
d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, Il
e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem posiovanju, x{]
b} na preteinem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) §e ni vzpostavijen, prieli smo s prvimi aktivnostmi, O
e) $e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. |

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkijucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko slufbo (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a} na celotnem poslovanju, x[]
b) na preteznem delu poslovanja, O
¢} na posameznih podrodjih posiovanja, [l
d) §e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) §e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. 1

6. Notranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moinosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluZbo O
b) z skupno notranjerevizijsko siuzbo ]
¢} z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja ]
d) §e nsem zagotovil notranjega revidiranja. ]

Naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: Revizijski center d.o.o.

SedeZ in mati¢na Stevilka izvajalca: Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana

Matiéna Stevilka: 1906216001

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proratun), na katerega se izjava nanasa, presega 2,086 mio EUR. x[]
Datum zadnjega revizijskega porodila: 21.11.2012

V letu 2012 sem na podrofju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljfave (navedite I, 2
oziroma 3 pomembne izboljsave):

dodatno izobraZevanje na podro&ju finanénega poslovanja in javnih naro€il,
knjiznici Univerze v Ljubljani (sprejeta 16. 5. 2014), Pogoji uporabe ratunalnikov, storitev interneta ter
elektronskih informacijskih virov v CTK (sprejet 10. 6. 2014), Pravilnik o splodnih pogojih poslovanja
(sprejet 18. 6. 2014) ter Navodila za objavo javnih naro€il brez objave (sprejeta 10. 6. 2014).

- prehod na nov program za vodenje finan¢no rafunovodske sluzbe,

Kljub izvedenim izbolj¥avam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih fe ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnej§a tveganja in predvidene ukrepe za
njihove obvladovanje):

tveganje zmanjSevanja financiranja konzorcijske nabave tuje znansivene literature — pojasnjevanje
pomena tnje znanstvene literature za nedago$ko in raziskovalno delo, ekonomignost nabave z okrnjenimi



izbori najbolj potrebnih naslovov, vzdrZevanja kakovostnega servisa za posredovanje dokumentov izven
licenciranega dostopa,

- tveganje v zvezi s prostorsko problematiko, moZnost, da CTK zaradi ekonomske krize v naslednjih letih
ne bo redila prostorskih problemov — tesno povezovanje z Univerzo v Ljubljani za skupen nastop pri
izdelavi programskih okvirov za pridobitev novih prostorov, aktivno sodelovanje in predstavitev in
strokovno argumentiranje potreb ob izdelavi programskih okvirov pridobitev novih prostorov,

- morebitna zahteva po zmanjSevanju zaposlenih bi mo&no prizadela najbolj pomembne segmente
programa delovanja CTK, kot so dolg odpiralni &as knji¥nice, a?urna nabava in obdelava klasi¢nega in
elektronskega gradiva ipd.- optimizacija delovnih opravil v knjiZnici, permanentno interno usposabljanje
zaposlenih, podpora skupinskemu delu.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika: mag. Miro Pusnik, direktor CTK.

Datum podpisa predstojnika: 20.2.2015
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1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE: Notranje okolje
je temelj sistema notranjega kontroliranja. Obsega 'kulturo
{vzdugje), ki Je znaéilno za pesameznega PU in tako dolo&a
celovit odnos zaposlenih do postavljanja In doseganja
ciljev PU, do upravijanja s tveganjl in do notranjih kontrol
ter notranjega revidiranja. Na notranje okolje vplivajo
predvsem eti¢ne vrednote, neopore&nost in usposobljenost
vseh zaposlenih, naéin vodenja (kako vodstvo dolo&a
odgovornosti in pristojnosti ter skrbi za razvoj zaposlenih),
organiziranost PU, odnes do nadzora s stranl vodstva in
podobni dejavniki.

1.1. Neoporeénost in eticne vrednote

a) Ali obstaja utecen postopek, ki zagotavija, da so vsi
zaposleni seznanjeni s kodeksom ravhanja javhih usluzbencev? J Priloga k pogodbi o zaposlitvi, meseéni sestanki, sistem obve&éanja
zaposlenih po e-po3ti, strokovni kolegiji.

b) Ali ima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je prilagojen

posebnostim njegovega poslovanja? ¥ Eti¢ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev.
c)  Alise vsi Nm_uom_ma. ZavezZejo, da coaﬁ ravnal v skladu s Izjava s podpisom v pogodbah o zaposlitvi, seznanitev z dologili internega
kodeksom ravnanja javnih usluZbencev oziroma s posebnim N akta Navodila o ravnanju in ukrepih za prepreéevanje trpinéenja v

delovnem okolju ter za odpravo njegovih posledic v CTK, seznanitev z

kodeksom PU?
Nadriomn integritete.
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d) Ali so predvideni ukrepi za primer nespo$tovanja
predpisov, usmeritev vodstva (kakrSnakoli pisna usmeritev, ki jo
poda vodstvo — notraniji pravilniki, zapisniki kolegijev, i.pd.} in
etiénih nadel iz kodeksa ravnanja javnih usluzbencev? ¥
e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za )
primer nespoétovanja predpisov, usmeritev vodstva in eti&nih J
nadel iz kodeksa ravnanja javnih usluzbencev?
1.2, Zavezanost k usposobifenosti in
upravljanju s kadrl
a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno sistemizaciio, ki jo redno| Pravilnik o organizaciji In sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji, s
posodablja? spremembami in dopolnili.
b) Al oc.mE_m uo_m.zxm xma,_.vo<m:_.m. tako da se zagotavija J Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Akt o sistemizaciji, s
zaposlovanje ustreznih kadrov? spremembami in dopoinili.
c) Ali obstajajo merila za ugotavljanje uspesnosti kadrovanja in
) Preverjanje uspe&nosti zaposlenih na podlagi letnega ocenjevanja.

d) Ali obstaja interno predpisan postopek oblikovanja izbirne
komisije, ki 2e prej dologi merila za izbiro kandidatov?

Le za izbiro direktorja, 37. élen Statuta,
Poslovnik o delu Sveta, 67. &len. V ostalih primerih direktor v skladu z £1.
&lenom Statuta CTK sprejme sklep o imenovanju komisije.

e) Ali obstajajo za zaposlene tudi individualni cilji, na podlagi
doseganja katerih se jih nagrajuje?

Preverjanje uspesnosti zaposlenih na podlagi letnega acenjevanja.

f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih?
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g) Ali se zaposleni redno strokovno izpopolnjujejo?

V skladu s finanénimi moZnostmi.

h} Ali je sprejet nacrt izobraZevanja in dolo¢ena oseba, ki
usklajuje potrebe in zagotavija smotrno izvedbo izobraZevanja?

Letni program dela, Oddelek za razvoj in svetovanje.

1.3 Filozofija vodenja in naéin delovanja

a) Al je vodstvo prepricano, da je upravijanje s tveganii,
notranje kontroliranje in notranje revidiranje za PU koristen
proces oziroma sistem, ki pomembno prispeva k doseganju
ciljev PU?

b) Alf vodstvo naériuje izvajanje svojih nalog za realizacijo ciljev
PU?

Letni na&r, sestanki kelegijev, sestanki z vodiji oddelkov in sluzb, seje
Strokovnega sveta CTK.

c) Ali vodstvo na rednih sre¢anjin obravnava doseganje ciliev
PU?

Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, seje Strokovnega
sveta CTK.

1.4. Organizacijska struktura

a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti in pristojnosti
zaposlenih jasno opredeljene in opisane v ustreznih aktih?

b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavijajo, da
se dosegajo cilji PU na vseh podrogjih?

Letni programi dela, veéletni programi razvoja CTK, letna in polletna
porogila.

¢} Ali je za vsako posamezno nalogo dolodena pristojna in
odgovorna osebha?
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d) Al &tevilo zaposlenih in njihova usposcbljenost zado$cata za
izvajanie vseh poslovnih aktivnosti PU? (Ge ne, navesti za
katere poslovne aktivnosti ne zado$cata)

Ne zadodéa za inventure knjizniénega gradiva, za upravijanje z
digitalnimi gradivi

1.5 Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega porocanja o stanju na
podrodju upravijanja s tveganji, notranjega kontroliranja in
notranjega revidiranja?

Letna porotila, Register tveganj, porogila notranje revizije, Nacrt
integritete.

2, UPRAVLJANJE S TVEGANJI: Proratunski uporabnik
mora dolo&itl jasne in usklajene ter merljive cilje
poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, da se cilji ne bodo
uresni&ili in dologiti ustrezne ukrepe za obvladovanje teh

tveganj.

2.1, Cilji: Proraéunski uporabnik mora imefi
dolocene jasne cilje, ki so skladni med seboj in usklajeni s
celovito strategijo poslovanja prorafunskega uporabnika
ter z njegovim prorafunom. Cilji morajo bitl merljivi,
vodstvo pa mora z njimi seznaniti vse zaposlene.

a) Aliima PU dologene in zapisane dolgoroéne cilje delovanja?

Vet letni programi razvoja CTK,

by Ali ima PU dolofene in zapisane kratkorolne cilie

Vsakoletni programi dela.

poslovanja?
¢) Ali kratkoroZni cilii izhajajo iz dolgoroénih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgoro&nimi in kratkoro&nimi
cilji PU?

Strokovni koleglji, redni sestanki z zaposlenimi, drugi redni kanali
obves&anja.

4
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e) Ali so za merjenje doseganja ciljev PU dolotena merila? B
¥ Kazalniki v letnem naértu dela ter v dolgoro&nem programu razvoja.
f) Ali PU redno spremlja doseganje ciliev in analizira vzroke za . ) . . ]
morebitna odstopanja? ¥ Meseéna poroéila vodij oddelkov in sluZb, polletna porodila, letna poroéila.
2.2 Tveganja za uresniditev ciljev: Proradunski
uporabniki razvijefo in spreimejo sistem za opredelfevanje,
ocenjevanje in obviadovanfe tveganj, s katerimi se ptl
uresnitevanju svojih cilfev sredujejo,
a) Ali so tveganja opredeljena? N Register tveganj.
b) Ali so tveganja ocenjena? J Ocena tvegani.
c) Ali je dologen odziv na tveganje in so opredeliene notranje
kontrole ¥ Register tveganj, Ocena tveganj, Nalrt integritete,
d) Ali obstaja sistematiten nadin evidentiranja in spremljanja ]
identificiranih tveganj — register tveganj ? N Register tveganj, Ocena tveganj, Nadrt integritete.
e) Ali se register tveganj redno preverja in posodablja ? N
f} Ali se preverja uginkovitost in uspes$nost delovanja notranjih
kontrol? R Noftranja revizija, pregledi posiovanja.
g) Ali je vzpostavijen pretok infermacij, ki zagotavija, da so . , " e . .
leni ieni s tv i ; drogiu delovania? Strokovni kolegiji, sestanki z vodji organizacijskih enot, letni sestanki
Zaposien! seznanjen s veganjl na svojem podratiu ) ) direktorja z oddelki, sestanki oddelkov, redni sestanki direktorja z

zaposlenimi.
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3. KONTROLNE DE.AVNOSTI: Kontrolne dejavnosti so
usmeritve in postopki, ki jik vodstvo PU vzpostavl zato, da

obvladuje tveganja.

a) Ali so za poslovne procese pripravijeni podrobni opisi
postopkov z doloéenimi smermi pretoka dokurnentov, mest
odloganja in vzpostavijenimi notranjimi kontrolami?

b) Ali so natanéno predpisani delovni postopki in dostopni vsem
zaposlenim?

Kjer je to potrebno.

¢) Ali abstajajo operativna pisna navodila za delo?

Interni pravilniki in pisne odredbe.

d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol?

M. Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne
opravija dveh ali ve¢ naslednjih nalog: predlaganje, odobritev,
izvedbo in evidentiranje poslovnega dogodka?

Navodila za izvajanje javnih naro&il malih vrednosti. Smiselno se dologil
navodil drZimo tudi pri izvajanju javnih razpisov.

f) Al so interni akti, delovni postopki in organizaciiske sheme
posodobljeni?

g) Ali radunovodski sistem vkljuduje raéunovodske kontrole?

Pravilnik o ratunovodstvu.

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc?

Sistem gesel.
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Nadzorne kontrole
i} Ali so doloteni in se izvajajo postopki, s katerimi vodstvo y Pravilnik o delovanju notranje ravizije CTK,

preverja izvajanje kontrolnih aktivnosti?

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE: omogota
pridobivanje in izmenjavo informacij, potrebnlh za vodenje,
izvajanje in nadziranje poslovanja.

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije (sumarne, analitiéne,
izjeme, na posebne zahtevo,..), tako da lahko na njihovi podiagi
sprejema potrebne odlogitve?

b} Ali informacijski sistem wvodstvu omogofa spremljanje
zastavljenih ciljev in izvajanje uéinkovitega nadzora nad
poslovanjem? v

¢) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja
spremembam PU v skladu s cilji in strategijo? v

d) Ali je zagotovljen uspesen in uginkovit sistem notranje pisne,
elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni
dobijo vse informacije, Ki jih potrebujejo za opravijanje svojega )
dela?

e} Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritoZzbe drugih

organizacijskih enot ali zunanjih strank? + V skladu s Pravilnikom o splosnih pogojih poslovanja CTK.

f) Alije vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritozb?
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g) Al je zaposlenim omegodeno porofanje o morebitnih
nepravilnostih in problemih? \ Redni sestanki z zaposlenimi.

5. NADZIRANJE: proces upravijanja s tveganjl oziroma
notranjega kontroliranja je potrebno redno spremiljati,
ocenjevati njegove uspednost in uéinkovitost ter na tej
podlagi uvajati morebitne potrebne spremembe zaradi
sprememb v poslovanju PU oziroma v zunanjem okolju.

a) Ali ima PU vzpostavijen sistem rednega nadziranja procesa
uprauljanjaisitves anflieziromainotraniegalkontroliEn|sp ) Strokovni kolegiji, pogovori z vodji organizacijskih enot.

b) Ali se notranje kontroliranje pritagaja spremembam v PU inv
njegovem zunanjem okolju?

c) Alije v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja? sl Zunanji izvajalec.

d) Ali se vodstvo usirezno odziva na ugotovitve notranje
revizijske sluzbe?

e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve Ratunskaga Y -
sodiséa RS? Pregleda RSRS e ni bilo

Ljubliana, 17. 2. 2015 mag. Miro Pudnik, direktor
T o, 5
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Priloga 6

Register tveganj za cilje 2014 z opisi, oceno stopnje tveganja in predvidenimi ukrepi za CTK

Kratice: OE — organizacijska enota
IZ - Oddelek za izposojo,
M1I - Oddefek medknjiZni€no izposojo in posredovanje dokumentov,
St - Specializirani informacijski oddelki za tehniko in naravoslovje,
PO - Oddelek za pridobivanje in obdelavo gradiva,
NK - Nem3ka knjiZnica,
RS - Cddelek za razvoj in svetovanje,
FR - Finan&no-ra¢unovodska sluzba,
IT - SluZba za informacijsko tehnologijo,
TA - Tajnitvo knjiZnice,
Ta - tajnik knjiZnice,
Di - direktor knjiZnice,
n— nizko tveganje
s — srednje tveganje
v —visoko tvegan



Dolgoroni cilji: OE TVEGANIE= opls > UKREPI = opis
b ] Prepriéevanje pristojnih na resornem ministrstvu za pridobitev
Zmanjsevanje obsega sredstev za :
: s S ey A zadostnih sredstev
Di pridobivanje knjiZniénega gradiva in % T
- i Preprievanje pristojnih za vzpostavitev za3€itenega prorafuna za
. informacijskib virov. 2 Ty
Zagotavijanje dostopa do knjiZniéno gradivo in informacijske vire
kakovostnega knjiZni¢nega gradiva
in informacijskih virov za €lane UL Di Spremljanje zakonodaje.
in druge uporabnike PO Zapleteni postopki javnega narocanja Letno usposabljenje
Ko ter moZnost pritoib ponudnikov. Uporaba zunanjih servisov, specializiranih za javna narotila
Ustrezna izvedba postopkov javnega naroganja
Prepritevanje pristojnih na ARRS in na resornem ministrstvu o
Zagotavijanje dostopa do DI ZmanjSanje obsega sredstev na pomenu dostopa do mednarodne znanstvene literature,
L . Argumentacija pomena dostopa do mednarodne znanstvene
mednarodne znanstvene literature | Ko razpisu ARRS. n
k . E il literature z bibliometriénimi in drugimi analizami
drugim organizacijam in njihovim .
Elanom Pogajanja s ponudniki za manj3o ceno
Di Zmanjievanje obsega sredstev Prepriéevanje pnstojnih po konzorzijskih Elanicah.
Ko konzorcijskih &anic iz drugih virov. Pogajanja s ponudniki za manjSo ceno
Uporaba varnostne sluzbe
Motece obnasanje obiskovalcev ter Sodelovanje s policijo
1z . A .
kraje v gitalnicah. Osveicanje obiskovalcev
Natanéna uporaba internih aktov in zakonskih podlag za ukrepanje
Zagotavljanje sodobrih knfiniénih | 12 jpad zaposienth s L e R
in informacijskih storitev KK P P ) p &
Pomot prostovnljcev
e Reorganizacija dela
Mi
S| Premalo delavcev za vse naloge. Optimizacija delovnih opravil
PO Prepri¢evanje pristojnih na na resornem ministrstvu
Neizvedba projekta zaradi Prepriéevanje pristojnih na resornem ministrstvu
5 ] p——— Prepri¢evanje vodstva UL za podporo.
Trajna resitev prostorske Di pomanjkanja sredstev. :
. Argumentacija in predstavitev potreb uporabnikov
problematike CTK. S - -
Zmanj$evanje obsega sredstev za Prepritevan)e pristojnth na resornem ministrstvu.
plaéevanje najemnine na lokaciji TR3. Sodelovanje pri pogajanjih za manj$o najemnino
Zagotavljanje funkcije Di Okrnjeno izvajanje funkcije zaradi Dogovarjanje in sodelovanje z vodstvom na UL, s knjiZnifarji na UL in

Y

univerzitetne knjiZnice za Univerzo

zapletenega knjiznicnega sistema UL.

vodstomn fakultet




v Ljubljani. Sodelovanje v KRKS UL
Di Prepri¢evanje pristojnih na UL o pomenu dostopa do mednarodne
T Izpad financiranja portala DiKUL in : znanstvene literature
KO konzorcijskega deleZa UL. Prepriéevanje knjiZnic po fakultetah o pomenu dostopa do
mednarodne znanstvene literature
Di 1
T Zmanjievanje obsega sredstev za , ”_.MMHM,__W_:“_NM”M_N"N_M“” a—__wm“mmoqzma: ministrstvu o pomenu sodobne
Prilagajanje tehnoloskim KO nabavo ustrezne opreme, P P Jan|
spremembam in potrebam RS
uporabnikov » . Sprememba prioritet in delna pirerazporeditev sredstev
. Zmanjsevanje sredstev za
Di T A —— v Razumna poraba sredstev.
' Uporaba sodobnih tehnology) (videokonference ipd.).
Zmanjevanje obsega sredstev za Prepri¢evanje pristojnih za pridobitev zadostnih sradstev
D nakup strokovne literature in [ Prepri¢evanje pnistojnih o pomenu standardov in strokovne
Podpora gospodarskim standardov. literature
organizacsjam.
ga I DI Reorganizacija dela
Mi Premalo delaveev za vse naloge. n
5| Optimizacija delovnih opravil
2 3 4 54 6
ciui OE TVEGANIJE - opis UKREPI — opis
Kratkorocni cilji za leto 2014:
n
.- - x lenitve licené
Nmnoume___mn_ dostop do <=.o<. in DI Nezmoinost sk m.:_Em __nwan._m pogodbe ZaotovIievidodatillisnedstay
informacij v elektronskem okolju: zaradi pomanjkanja sredstev.
zagotovitev dostopa do vsaj 36.000
enot spletnega gradiva, 95% letna
razpolozlj Zni
R ﬂ_.z 4 Izpad delovanja portalne opreme DiKUL; Zagotavljanje delovanja, vzpostavitev lastnega
uporabo vsaj 1.100.000 celotnih 5 e . - n .
. T izpad obstojecega sistema za oddaljen sistema za oddaljen dostop, iskanje drugih
besedil. I o h o
dostop; neplacilo konzorcijskih partnerjev. finanénih virov
T tzpadi elektri¢ne energije, internetne | n | Zagotavijanje optimainega delovanja raéunalnitke
povezave, velji izpadi streZnitke opreme. infrastrukture {omrefje, strezniki
Zagotavljati dostop do knjiZniénega IT Izpadi elektriéne energife, internetne | n | Zagotavljanje optimalnega delovanja racunalniike




gradiva in informacij v £italnicah ter
prostor za Studij (po delovnem
koledarju za leto 2012, 185 &italnidkih
mest, najmanj 43 osebnih
raéunalnikov in terminalov ter
zagotavljanje brezZitnega omreZja
EDUROAM.

povezave in vetje okvare raunalniske

infrastrukture {omreZje, racunalniki)

Omogotati klasitno izposojo (70.000
enot na dom), medknjiZnitno izposojo
knjiiniénega gradiva ter posredovanje

dokumentov {6.000 posredovanih
enot).

Pasredovati najmanj 25.000 razlicnih
informacijskih storitev (tematske
poizvedbe, bibliografski zapisl, SDI,
citatne poizvedbe ipd.)

Organizirati usposabljanje
uporabnikov in knjiZnitarjev ter
prakso ¥tudentov bibliotekarstva
{70izvedenih usposabljanj)

Operativni cilji:

Azurno in simultano delo tajniStva.

opreme.
iz Prezasedenost. MoZrost uporabe ratunalnidke uéinice v $tudijske
namene,
Tehniéni problemi pri upravljanju EDURQAM Zagotavljanje optimalnega delovanja omreija
IT -
omregja. EDUROAM
iz Zmanj3anje zanimanja za tiskano gradivo. Nabava primernega gradiva
| - , Sirjenje mreZe tujih dobaviteljev, zlasti man|
M Upad narotil za medknjiznitno izposajo. komercialnih, pridobivanje novih naroénikov,
girjenje dejavnosti
Intenziviranje seznanjanja uporabnikov s storitvijo
Zmanjianje Stevila zahtevkov za tematske posredovanja informaciy, nudenje storitev
poizvedbe; manjse itevilo zahtevkov za izdelave bibliografskih zapisov v okviru
izdelavo bibliografskih zapisov in zmanjsanje sodelovanja OSICT z drugimi subjekti v sisterni
S| Etevila specialistov za pripravo/vnos vrednotenja znanstvene uspe3nosti RS, planiranje
bibliografij; zmanj3anje Stevila specialistov za usposabljanja novih specialistov za pripravo/vnos
kategorizacijo bibliografskih zapisov; bibliografij, planiranje usposabljatja novih
specialistov za kategorizacijo bibliografskih
zapisov
Ukrepi varstva pri delu, skrb za dobre odnose in
. Bolnitka odsotnost. izmenjavo informaciy med udeleZenimi sodelavci
Obveitanje uporabnikov o izobraZevanju, analiza
SI, RS Zmanjsanje zanimanja za izobraZevanje. Gl el c_..._.o..mc:_xos el
individualnega izobraZevanja, spremamba
organizacije usposabljanja
. Povetanje itevila delavcev za usposabljanje,
NK Preobremenjenost enega delavca osebo. - .
Pomot Slutbe za razvoj in elektronsko gradivo
TA Bolnitka odsotnost, preobremenjenost. Ukrepa varstva pii delu, sprotno reSevanje




konfliktov s podrejenimi, koncentracija dela na
prioritete, nadome3tanje iz drugih oddelkov in
sluZb

Zmanj$anje financiranja najemnine,
pomanjkanje investicijskih sredstev za

Prepric¢evanje in sodelovanje s financer)i,
izobraZevanje na podroéju pridobivanja sredstev

2 Resevanje prostorske p3roblematike Di pridobitev novih prostorov, nepoznavanje na razliénih razpisih, sodelovanje z zunanpmi
postopkov za pridobivanje sredstev na 1zvajalci za pridobivanje sredstev in izdelavo

razpisih. projektne dokumentacije
Spregled sprememb v uradnem listu, Medsebojno informiranje z direktorjem in vodjo
3 lzvedba predpisov. TA, IT preobilica novih predpisov, premalo £asa za fin. ratunovodske sluZbe; uporaba baze IUS-INFO
pripravo in izvedbo. obvestila
Predhodno in dovol) zgodn|e prepritevanje
partnerjev o prednostih, poenostavitve
Zapleteni pravni postopki in kompleksno postopkov znotraj moZnosti ob spremembah

IT, PO . -
pogodbeno gradivo. zakonodaje, dedatno informiranje in
4 Konzorcijska nabava. vzporbujanje tudi s pomodjo akademskega kadra
pri partnerjih
v . - Usposabljane delavcev z drugih oddelkov za

D

TA, PO llSalegisamsiaanaslialezniial _MM“_Wm tovrstna dela, evidentiranje pnimernih kadrov

) zunaj knjiZnice

tavljanj In g H
5 Zagotavl|anje omqus._.m ega stanja T | Izpadi el. energije in mre3nih povezav, okvare Zagotavljanje ouﬂ_am__._mmm n_m_o<m=_m.._.mn::m_=_m_6
informacijske infrastrukture. infrastrukture, nadomes¢anje odsluZenih naprav
Vzdrievanje elektronske &italnice v Zagotavljanje optimalnege delovanja ratunalniske
6 prostem pristopu In ufilnice ter IT | Izpadi el. energije in mreinih povezav, okvare infrastrukture, nadomeX&anje odsluzenih naprav z
podpora uporabnikom. novimi
Re3evanje okvar in trenutnih '
- Kadrovsko ptaniranje, usposabljanje kadra za
7 problemov ter usposabljanje in IT Izguba kadra. 3
. : nadomestan)e
podpora zaposlenim pri tekoéem delu.
Protivirusna in protivohunska programska
8 Izvajanje varnostne politike. T Vdori v raunalniski sistem. oprema, poZarni zid, posodabljanje programske
opreme
Vzdrievanje splethega mesta in " _ .

9 astalih informacljskih sistemov. T Vedja okvara spletnega streZnika. Zagotavijanje optimalnega delovanja streinika
10 Vzdrievanje mn_.mm.:__a..w in T Vetja okvara streznikov, izguba podatkov. Zagotavijanje optimalnega delovanja ﬂ..m~:.wo<.
podatkovnih zbirk. arhiviranje, redundanca, rezervni deli
11 Nabave in instalacije opreme IT Zmanj3anje predvidenih sredstev lzdelava prioritetne histe za primer zmanjsanja




sredstev

Nadaljnji razvoj podpornih sistemov v

Ustrezna usposobljenost izvajalcev, spremljanje

12 elektronski citalnici in prostem T Vedje tehnigne teZave prirazvoju. | n :
y potreb uporabnikov
pristopu.
Nadaljnji razvaj spletnega mesta in
internetne ponudbe s poudarkom na . . Kadrovsko planiranje, usposabljanje kadra za
= dostopu do elektronskih publikacij in T lzguba kadra, izguba virov. | n nadomeséanje
drugih informacijskih virov.
. . - Kadrovsko planiranje, usposabljanje kadra za
14 | Nadaljnje vzdrZevanje portala DIKUL. IT | lzguba kadra, _chwm <_.q.o<. prekinitev pogodh 5 nadomestanje, sodelovanje z Univerzo,
RE z dobavitelji programske opreme. ! -
evidentiranje primernih kadrov zunaj knjiznice.
Sodelovanje v projektih COBISS v Aktivnosti IZUM-a ne bodo vkljucevale ali i
L skladu z aktivnostmi IZUM-a. i potrebovale sodelovanja. § ek |2t IN=orn:
Dejavnost SIC-ev — zagotavljanje Najzahtevnej$i zahtevki lahko ostanejo =D mmﬁmnzo Nmmﬂo_u,m:omﬁ TSR BN._ o
16 P . e 3 s L padrodyy tehnike in njihove stalno usposabljanje,
primernih informacij uporabnikom. neodgovorjeni. )
zagotavljanje dostopa do ustreznih virov.
Dejavnost OSICT — urejanje o Sodelovanje z ARRS, avtor), _A._.mmﬂoz_ zapisov in
17 A o Sl Neustrezna kakovost baze, zamujanje rokov | v 1ZUM-om, usposabljanje specialistov,
bibliografske baze raziskovalcev. o
vkljufevanje vefjega itevila specialistov v delo
18 Pravoiasna priprava nacriov _.= FR Preobremenjenost z delom v konicah. | v mo_mwm organizaci2 dela v oddelku, dologitev In
poroéil. upoitevanje internih rokov pred zunanjimi roki
! .. Zastarelost medijev za shranjevanje in prenos Posodobitev ratunalnidke opreme
Zmanj$evanje uporabe multimedijske . < .
19 = - — iz podatkov {sedaj le mo#nost uporabe USB). | s | (omogatanje shranjevania dokumentov na druga
sobe In poslediéno elektronskih virov. \ ;
prenosna orodja ob varnostnih ukrepih)
5| Zmanjsanje aktivnosti zaradi drugih nalog. | s Rearganizacija dela
Kontrola, revizifa in a#uriranje zbirke Sl
20 standardov. Zmanj$anje aktivnosti zaradi kadrovskih teZav o
Si " v Reorganizacija dela
- bolniske.
21 Dejavnost OSICT — pogodba. Sl CTK ne uspe na javhem razpisu. | n Reorganizacija dela
Reorganizacija dela v standardotek
22 Sodelovanje CTK - SIST. Sl Prekinitev pogodbe s strani SIST. | s Reorganizacija slstema skrbniStva zbirk v

standardoteki
Nov dogovor s S5IST-om

Ljubljana, 31.12.2014

CENTRALYA
| TEANEKA KIGEENICA) 2
,. UNIVERZE V

LIUBLIAN]

Miro Pusnik, direkt
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Poroéilo revizorja o notranjem revidiranju CTK za leto 2014

CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI
Trg republike 3
1000 Ljubljana

Zadeva: Spremno pismo v povezavi z optavljenim notranjim revidiranjem za leto 2014 v
JAVNEM ZAVOD-u CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V
LJUBLJANI

Na osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2014, sklenjene med JAVNIM
ZAVOD-om CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI,
Trg republike 3, Ljubljana in revizijsko druzbo REVIZIJSKI CENTER d.o.c., Ulica
Gradnikove brigade 4, Ljubljana smo v casu od 17.11.2014 do 30.11.2014 (deloma p
narocniku, deloma v prostorih revizijske druzbe) optavili notranji nadzor javnih financ za
leto 2014 v skladu z dolodili Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (Ur. list RS, §t. 72/2002).

Reviditanje je potekalo z namenom presoditi zakonitost delovanja JAVNEGA ZAVOD-
a CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V IJUBLJANI (v
nadaljevanju: CTK) in ucinkovitost notranjega kontrolnega sistema.

V postopek preveritve so bila zajeta naslednja podrodja delovanja CTK na letni ravni, in
sicer:

- pregled uresnievanja priporodil revizotja, ki so vkljuéena v Porocilo revizorja o
notranjem revidiranju za leto 2013

- pregled pravilnika o narocanju, ki naj bi poenostavil sistem narocanja
blaga/storitev v primerih, ko se ne upotablja Zakon o javnem narocanju

- pregled osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢éasu CTK

- ptegled ustreznosti dolocbe, po kateri CTK v postopku javnega narodanja kot
instrument zavarovanja za resnost ponudbe zahteva od ponudnika denarni
deporzit, ki se nakaze na poslovni racun CTK

- pregled novega kontnega plana, in sicer z vidika usklajenosti s Pravilnikom o
enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske upotabnike in druge osebe
javnega prava in s potrebami CTK.

Na osnovi opravljenih postopkov notranjega revidiranja za obdobje od 1.1.2014 do
31.12.2014 ugotavljamo, da ima CIK vzpostavljen notranji kontrolni sistem na
proucevanih podrodjih, ki se¢ bili predmet reviditanja, na nadin, ki zagotavlja skladnost
potabe javnih sredstev in financnih nakazil s finanénim naértom, predpisi in internimi
akti zavoda ter, da s kontrolnimi postopki pred evidentitanjem poslovnih dogodkov
zagotavlja pravilnost izkazanih postavk v bilanci stanja in izkazu prihodkov in odhodkov
za obtavnavano obdobje. Priporodila v povezavi z izboljSanjem sistema delovanja
notranjih kontrol smo navedli pri posameznih podrodjih, ki so bila predmet notranjega
revidiranja.

S spostovanjeml|

REVIZIJSKI CENTER d.o.o.

-,
T Moclpssii,
Tanja Medvesek, univ.dipl.ekon. L
drzavna notranja revizorka
pooblascena revizorka, direktotica

REVIZISKI CENTER d.0.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana



Porolilo revizotja o notranjem revidiranju CTK za leto 2014
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Porotilo revizorja o notranjem revidiranju CTK za leta 2014

1. UVOD

Na osnovi Pogodbe o izvedbi notranje revizije za leto 2014 smo v éasu od 17.11.2014 do
30.11.2014 opravili nadzor javnih financ skladno z dolodili Pravilnika o usmetitvah za
usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ ' pri postednem
proradunskem uporabniku CENTRALNA TEHNISKA KNJIZNICA UNIVERZE V
LJUBLJANI (v nadaljevanju: C1K ali zavod). Notranje revidiranje je bilo osredotodeno
na pet podrocjj poslovanja, in sicer na pregled utesnievanja ptiporodil revizotja, ki so
vkljucena v Porocilo revizorja o notranjem revidiranju za leto 2013; pregled pravilnika o
narocanju, ki naj bi uredil sistem narocanja blaga/stotitev, za katere ne velja Zakon o
javnem narocanju; pregled osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem éasu CTK;
pregled ustreznosti dolocbe v razpisni dokumentaciji za javno naroéilo, na podlagi katere
CTK od ponudnika kot dokaz za resnost ponudbe zahteva nakazilo depozita na svoj
poslovni racun; ter pregled novega kontnega plana, in sicer z vidika usklajenosti s
Pravilnikom o enotnem kontnem nalrtu za proracun, protacunske uporabnike in druge
osebe javnega prava in s potrebami CTK.

2. PREDSTAVITEV CTK

Javni zavod CTK je visokosolska knjiznica, katete ustanoviteljske pravice in obveznost
izviSuje Vlada Republike Slovenije, ki je sprejela Sklep o ustanovitvi javnega zavoda
Centralna tehniska knjiZnica Univerze v Ljubljani 12. junija 2003, Okto#no sodisée pa ga
je vpisal v sodni register 24. junija 2003 pod Srg 2003/04802. CTK se iteje za pravnega
naslednika Centralne tehniske knjiznice Univerze v Ljubljani, ki jo je ustanovila Univerza
v Ljubljan oktobra leta 1960.

CIK je na podlagi Pogodbe o ptridruzenem clanstvu z dne 29. oktobra 2003 postala
ptidruZena €lanica Univerze v Ljubljani, s katero ima sklenjeno pogodbo o zagotavljanju
knjiznicnih storitev in nadinu obracunavanja ¢lanarine.

V skladu s Sklepom o ustanovitvi in Statutom zavoda CTK zagotavlia podporo
izobraZevalnim in raziskovalnim procesom tako, da izvaja knjiZni¢no in informacijsko
dejavnost za Studente, visokoSolske uditelje in raziskovalce, Se posebej s podrodja tehnike
in natavoslovja. Glavna dejavnost javnega zavoda CTK po standardni Klasifikaciji
dejavnosti je dejavnost knjiznic. KnjiZni¢no dejavnost utejajo predvsem Zakon o
knjizni¢atstvu, Uredba o osnovnih storitvah knjiznic in Pravilnik o pogojih za izvajanje
knjiznicne dejavnost kot javne sluzbe, Pravilnik o sofinanciranju nakupa tuje znanstvene
literature in baz podatkov ter drugi pravilniki in ostali predpisi Poleg standardne
obdeluje, hrani in posreduje gradiva (knjige, revije, disertacije, taziskovalne naloge,
standarde, patente, zbirke podatkov) v tiskant in elektronski obliki, zagotavlja dostop do
knjiznicnega gradiva in elektronskih informacijskih vitov, izdeluje knjiZni¢ne kataloge,
podatkovne zbitke in druge informacijske vire, posteduje bibliografske ter druge
informacijske stotitve in proizvode, pridobiva, usposablja ter informacijsko opismenjuje
uporabnike itn. Poleg javne shuzbe pa CTK opravlja tudi taziskovalno in razvojno delo
na podrocju bibliotekarstva in informacijske znanosti, zalaga, izdaja, tiska tet prodaja
knjige in druge publikacije s podrodja svoje dejavnosti, ipd..

1 Uradni list RS, §t, 72/02
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Porofilo revizorja o notranjem revidiranju CTK za leto 2014

Sredstva se CTK-ju zagotovijo po predhodno usklajenem predlogu finanénega nacrta za
posamezno leto v letnem proraunu in na osnovi letne pogodbe. Zavod pridobiva
stedstva v preteZni meri na podlagi javnih razpisov za posamezne projekte, iz placil
upotabnikov za stotitve javne sluzbe, ter s prodajo storitev na trgu in drugih virov.
Kljuéni vir financiranja, ki zagotavlja nemoteno poslovanje CTK, predstavljajo sredstva
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, ki zagotavlja sredstva za osnovna sredstva
in njihovo vzdrzevanje, place zaposlenih in druge izdatke za obratovalne stroske,
izobra¥evanje zaposlenih in podobne stroske. Pretezni del sredstev, pottebnih za nakup
znanstvene literature in baz podatkov (knjig, revij, elektronskih dostopov do gradiv,
podatkovnih baz, idr), pridobi CTK na podlagi razpisov od Javne agencije za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARRS).

Organi CTK:

- zavod upravlja Svet CTK, ki Steje sedem ¢lanov;

- CTK predstavlja in zastopa dircktor, in sicer od 1. junija 2009 dalje gospod Mito
Pusnik, ki je bil v letu 2014 ponovno imenovan na ta polozaj za obdobje petih let;

- Strokovni svet CTK.

3. DELOVNA PODROCJA NOTRANJEGA REVIDIRAN]JA

V postopek notranjega revidiranja smo zajeli naslednjih pet podrocij delovanja zavoda za
obdobje od 1.1.2014 do 31.12.2014:

- pregled uresnifevanja priporodil revizotja, ki so vkljucena v Porodilo revizotja o
notranjem revidiranju za leto 2013

- ptregled pravilnika o narodanju, ki naj bi poenostavil sistem naro¢anja blaga/storitev v
ptimetih, ko ne velja Zakon o javnem narocanju

- pregled osnutka pravilnika o poslovnem in delovnem casu CTK

- pregled ustreznost dolo¢be v razpisni dokumentaciji v postopku javnega narocanja,
po kateti CTK zahteva, da ponudnik dokazuje resnost svoje ponudbe z nakazilom
depozita na poslovni ra¢un CTK

- pregled novega kontnega plana z vidika usklajenosti s Pravilnikom o enotnem
kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
in s potrebami CTK.

Predmet notranjega revidiranja je bil doloden glede na pomembnost posameznih
podrodij in stopnjo tveganja za uresnicitev ciljev delovanja zavoda ter glede na to, katera
podrodja so bila zajeta v revidiranje Ze v preteklih letih.

Cilj notranje revizije je bil na izbranih podrodjih revizije preveriti obstoj in delovanje
sistema notranjih kontrol v zavodu. Revizijo smo nadrtovali in izvedli v obsegu, ki daje
razumno zagotovilo za presojo o tem ali so notranje kontrole vzpostavljene in delujejo
tako, da je zagotovljena zakonitost in pravilnost izvajanja aktivnosti, da je zagotovljena
popolnost obravnavanih podatkov oziroma transakcij ter da je zagotovliena revizijska
sled. Izvajanje optavil smo pregledali z vidika odobravanja, evidentitanja in kontrole
izvedbe poslovnih dogodkov, pti éemer smo uporabili metodo intervjuja in proucevanja
ter pregledovanja dokumentacije. Podatke in informacije sta postedovala vodja FRS,
gospa Vesna Kalabi¢ in direktor, gospod Miro Pusnik. Revizijo je optavila gospa Tanja
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Porotilo gevizorja o notranjem revidiranju CTK za leto 2014

Medvesek, drzavna notranja revizotka in ditektotica druzbe Revizijski center d.o.o. s
sodelavko gospo Betrix Stembal.

3.1. OKOLJE KONTROLIRANJA

CTK ureja delovanje, poslovanje in notranjo otganizacijo s sploSnimi akti, ki so usklajeni
z veljavno zakonodajo, drugimi predpisi in akti. Splosne akte sprejemata Svet CTK in
direktor, skladno s svojimi pristojnostmi, Interni akti, ki pokrivajo podrodja, ki so bila
predmet notranje revizije CTK za leto 2014, so naslednji:

- Pravilnik o ra¢unovodstva (10.1.2003)

- Pravilnik o delovanju notranje revizije v CTK (18.6.2003)

- Navodila za oddajo evidenénih narodil (10.6.2014)

- Osnutek Pravilnika o poslovnem in delovnem éasu Centralne tehniske knjiZnice
Univerze v Ljubljani iz leta 2014.

Ugotavljamo, da ima zavod ustrezno urejenc podlago za poslovanje v svojih internih
aktih.

3.2. PREGLED URESNICEVANJA PRIPOROCIL REVIZORJA, KI SO
VKLJUCENA V POROCILO REVIZORJA O NOTRANJEM REVIDIRANJU
ZA LETO 2013

Sploéno

1.Notranji revizor se je v okviru dogovorjenega obsega notranje revizije za leto 2013
ostedotocil med drugim tudi na pregled evidentiranja skupnih (konzorcijskih) nabav
elektronskih informacijskih virov za visokosolske, raziskovalne in druge organizacije, ki
jih otganizira in kootdinira CTK. Ugotovil je, da so bila vsa sredstva, ki jih je ARRS
dodelil za sofinancitanje nakupa znanstvene literature in baz podatkov v letu 2013, v
celoti namensko potabljena. Z vidika evidentiranja nabav informacijskih virov v poslovne
knjige CTK ter dokumentov, ki spremljajo konzorcijske nabave, pa je ugotovil doloCene
pomanjkljivosti ter predlagal ukrepe za odpravo le-teh.

2. Revizor je v Porodilu o notranjem trevidiranju za leto 2013 z dne 20.2.2014 prav tako
podal priporoéila v zvezi z evidentiranjem sredstev, ki jth CTK ptidobi od ARRS za
nakup gradiva za svoje lastne potrebe ter prejemkov za place ter blago in storitve, ki jih
CTK prejme od Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Predlagal je, da se
tovrstna prejeta sredstva evidentirajo kot prihodki in ne kot sredstva, prejeta v
upravljanje, kot je to evidentiral CTK, pri ¢emer je poudaril, da knjizenje CTK-ja ne
pomeni napacnega ptikaza rezultata poslovanja zavoda. Prav tako je revizor predlagal
spremembo metode vtednotenja brezplaéno pridobljenih enot knjiZniénega gradiva.
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Porodilo revizoria o notranjem revidiranju CTK za leto 2014

Ugotovitve

1.Ugotovili smo, da je CTK v letu 2014 pristopil k odpravi vseh pomanjkljivost,
povezanih s konzorcijskimi nabavami, navedenih v Porodilu revizorja o notranjem
revidiranju za leto 2013 z dne 20.2.2014 na stranch 10 in 11, Kondni ucinek sprejetih
ptiporodil notranjega revizotja bo v pretezni mer razviden v poslovnih knjigah CTK za
poslovnio leto 2015, ko bodo zakljuceni vsi poslovni dogodki, povezani s sofinanciranjemn
nakupa mednarodne znanstvene literature in baz podatkov v letu 2014. CTK je v letu
2014 dopolnil vzoténe pogodbe s konzorcijskimi ¢lani, pti Cemer je v celoti sledil
pripotrocilom tevizorja. Na podlagi tako dopolnjenih pogodb je pripravil nacet izdajanja
ratunov dlanom konzorcija in matrico evidentitanja vseh poslovnih dogodkov,
povezanih s konzorcijskimi nabavami, ter spremembe skomuniciral s clani konzorcijev,
Pri preveritvi dopolnil konzorcijskih pogodb ter nacrtovanih sprememb evidentiranja
konzorcijskih nabav v poslovne knjige ugotavljamo, da je CTK sledil priporodilom na
nacin, da se sistem evidentiranja konzorcijskih nabav v njegove poslovne knjige uskladi z
dolodili Pravilnika o racunovodstvu in DDV zakonodajo.

2. Ugotavljamo, da je CTK tudi na podrocju evidentiranja prejetih sredstev za nakup
znanstvene literature za lastne potrebe ter evidentiranju prilivov od pristojnega
ministrstva za poktivanje stroskov plac, blaga in stotitev, v letu 2014 pristopil k odptavi
pomanjkliivosti, navedenih v Porodilu o notranjem reviditanju za leto 2013. Vzpostavil je
sistem, predlagan s strani revizorja, ki je usklajen s Pravilnikom o racunovodstvu.

3.3. PREGLED PRAVILNIKA O EVIDENCNIH NAROCILIH

Sploéno

CTK mora nabavo blaga in storitev, potrebnih za nemoteno izvajanje dejavnosti,
otganizirati na podlagi Zakona o javnem narolanju® (v nadaljevanju besedila: ZJN-2).
ZJN-2 pa se ne uporablja v primeru nabave blaga in storitev, katerih vrednost je nizja od
20.000 evrov oz. 40.000 evrov (brez DDV), ce se naroca gradnja. Ne glede na to, da se v
tovrstnih primerth dolodila ZJN-2 ne uporabljajo (izjema so dolo¢be od 105.a do 107.
dlena ZJN-2, ki se nanasajo na poroéanje za statistine namene),’ mora CTK v skladu s
petim odstavkom 24. ¢lena ZJN-2 voditi evidenco o oddaji tovrstnih narodil, ki obsega
navedbo predmeta in vrednosti javnega narodila (ti. evidencni postopki). CTK je v ta
namen 10.6.2014 sprejela Navodila za oddajo evidenénih narodil (v nadaljevanju besedila:
Navodila), s katetimi je uredil nadin oddaje narocil, za katera ne veljajo doloéila o
postopku javnega narocanja.

Ugotovitve

Uradni list RS, §. 12/13 — UPB5, 19/14 in 90/14 - ZDU-1.

3 Peti odstavek 24. €lena Zakona o javnem naro¢anju doloca: sDolocbe tega zakona, razen doloch 105.a do
107. &lena tega zakona, se ne uporabljzjo za javna narodila, katerih vrednost je niZja od 20.000 eutov brez
DDV za blago in storitve in 40.000 eurov brez DIV za gradaje. Naroéniki morajo za ta narodila voditi le
evidenco o njthovi oddaji, ki zajema navedbo predmeta in vrednosti javnega narodila.
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Porotilo revizorja ¢ notranjem revidiranju CTK za leto 2014

Pregledali smo Navodila, in sicer smo ugotavljali, ali in kako CTK zagotavlja, da se tudi
pti tovrstnih narodilih, za katera sicer dolodila ZJN-2 ne veljajo, upoitevajo temeljna
nacela javnega narofanja, ki so: gospodamna poraba javnih sredstev, enakopravnost
ponudnikov, transparentnost postopka oddaje javnega naroéila ter nadelo zagotavljanja
konkurence med ponudniki.

Mnenja smo, da Navodila v celoti upostevajo temeljna nacela javnega narocanja in v tej
povezavi nismo ugotovili pomanjkljivosti. Zaradi jasnosti posameznih doloéil, smo
predlagali zgolj s slovnico povezane popravke (npt. drugi odstavek 5. élena, prvi in tretji
odstavek 7. clena Navodil), ki jih je Ze v postopku revizijfe CTK uposteval.

3.4. PREGLED OSNUTKA PRAVILNIKA O POSLOVNEM IN DELOVNEM
CASU CTK

Splodno

CTIK je v skladu z 31. dlenom Uredbe o upravnem poslovanju pripravil osnutek
Pravilnika o poslovnem in delovhem casu Centralne tehni¢ne knjiZnice Univerze v
Ljubljani (v nadaljevanju besedila: Pravilnik o poslovnem in delovnem &asu), s katerim
namerava podrobneje urediti poslovni ¢as, razpotejanje polnega delovnega ¢asa,
evidentiranje prisotnosti in odsotnosti z dela ter premakljiv zadetek in konec delovnega
c¢asa usluzbencev CTK.

Ugotovitve

Presojali smo skladnost osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu z zakonskimi
podlagami, in sicer Zakonom o javnih uslufbencih®, Zakonom o delovnih razmerjih®,
Utedbo o uptavnem poslovanju® in Statutom CTK. Kljuéni ugotovitvi sta, da:

- osnutek Pravilnika o poslovnem in delovnem casu v vedjem delu povzema dolocbe
Zakona o delovnih razmerjih ter Uredbe o delovnem &asu v otganih dr¥avne uprave’,
ki ureja delovni Cas javnih usluzbencev v drzavni upravi. Navedena uredba se totej
nepostedno ne nanafa na zaposlene v CTK, ker pa pravni akt, ki bi se na CTK
izrecno nanasal ne obstaja, se lahko dolocbe te uredbe uporabljajo tudi za zaposlene
CTK, ce pristojni organi CIK tako odlodijo;

- v CTK ste se odlocili, da boste delovni ¢as zaposlenih uredili na nadin, da boste
omogocili premakljiv zacetek in konec delovnega casa. V drugem odstavku 4. ¢lena
osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem casu je dolodeno, da je polni delovni
¢as usluzbencev CTK 40 ur tedensko, da traja dnevna delovna obveznost praviloma
8 ur ter, da traja obvezna prisotnost na delu vsak dan ptaviloma 5 ur. V tretjem
odstavku 4. clena osnutka Pravilnika o poslovnem in delovniem &asu je dolodeno, da
je ptemakljiv zacetek delovnega ¢asa med 7.00 in 8.00 uro ter premakljiv konec

4 Uradni list RS, &t. 63/07 - UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 — ZUJF.

5 Uradni list RS, §t. 21/13 in 78/13 - popr.

6§ Uradni list RS, it. 20/05, 106/05, 30/06, 86/06, 32/07, 63/07,115/07, 31/08, 35/09, 58/10, 101/10 in
81/13.

7 Uradni list RS, t. 115/07 in 122/07 - popr.
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delovnega ¢asa med 13.00 in 18.00 uro. V nadaljevanju pa je navedeno, da znasa
obvezna prisothost na delovnem mestu od 8.00 do 13.00 ure.

Optedelitev premakljivega delovnega ¢asa ter obvezne dnevne obvezne prisotnosti
na delu je v osnutku Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu po najem mnenju v
nasptotju z Zakonom o delovnih razmerjih in Uredbo o delovnem éasu v organih
drzavne uprave, ki jo po vsebini povzema CTK.

Premakljivi delovni ¢as je ena izmed oblik spremenljivega delovnega &asa, ki ga
delodajalci uvedejo v primerih, ko jim organizacija dela to dopu$éa in pomeni del
dnevnega delovnega casa (zaCetek oziroma konec delovnega ¢asa), ki ga delavec
lahko svobodno izbere, pri emer Se vedno dela dnevno polni delovni ¢as (8 ur). To
pomeni, da mora biti med prvim zacetkom delovnega ¢asa, tj., ko se zacne $teti, da
delavec zacne z delom in prvim koncem delovnega ¢asa, ko se steje, da zaposleni
opravi svojo delovno obveznost, vedno osem (8) ur razlike. Ker je CTK v osnutku
Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu doloéil, da je zadetek delovnega ¢asa med
7.00 in 8.00 uro, je moZen premakljiv konec delovnega &asa le &as od 15.00 do 16.00
ure. Zgolj na ta nafin bo CTK zadostil zakonsko dologeni dnevni delovni
obveznosti, ki traja 8 ur, od nje pa se lahko odstopa le v dolodenih primetih, ki jih je
CTK v Pravilniku o poslovnem in delovnem ¢asu tudi posebej doloéil. 1z navedenega
izhaja, da je lahko ob dani predpostavki o zacetku delovnega ¢asa med 7.00 in 8.00.
uro, obvezna dnevna ptisotnost zaposlenih med 8.00 in 15.00 uro.! V okviru tako
dolodenega premakljivega delovnega ¢asa je dolodena obvezna prisotnost, ki znasa

sedem (7) ur, razlika do obvezno opravljenih osem (8) delovnih ur, ki znada eno
delovno uro, pa je prepudéena zaposlenemu, kar pomeni, da se delavec sam odlod,

kdaj bo delal eno delovno uro, torej pred ali po toéno dolodeni obvezni prisotnosti.
Ta delovna ura je torej tist del dnevnega delovnega &asa, ki ga delavec lahko
svobodno izbere (zacetek oziroma konec delovnega ¢asa) in odraZa bistvo in pomen
premakljivega delovnega ¢asa. Poslediéno ugotavljamo, da je v osnutku Pravilnika o
poslovnem in delovnem casu nepravilno dolodena pet (5) urna obvezna dnevna
delovna obveznost med 8.00 in 13.00 uro.

Priporocdila

1.

Glede na to, da osnutek Pravilnika o poslovnem in delovnem &asu preteino sledi
doloc¢bam Utredbe o delovnem dasu v organih dtfavne uprave, predlagamo, da
uvodni del pravilnika dopolnite tudi s sklicevanjem na doloéila Uredbe o delovnem
¢asu v organih drzavne uprave.

Upostevajoc zgoraj obrazloZzeno ugotovitev predlagamo uskladitev delovnega ¢asa in
obvezne prisotnosti na delovnem mestu z Zakonom o delovnem razmetju ter
definicijo premakljivega delovnega casa. Ob predpostavki, da Zclite zaposlenim
zagotoviti premakljiv zacetek delovnega ¢asa med 7.00 in 8.00 uro’, se kot premakljiv
konec delovnega c¢asa dolodi ¢as med 15.00 in 16.00 utro, obvezna dnevna delovna
prisotnost zaposlenih pa ¢as med 8.00 in 15.00 uro. Poslediéno je treba spremeniti
obvezno prisotnost na delu, ki traja v tem ptimeru sedem (7)ur, razen seveda v tistih
primerih, za katere so v nadaljevanju osnutka pravilnika predvidene izjeme.

8 Glej tudi 11, {len Uredbe o delovnem asu v organih drZavne uprave
9 Ce bi npt. dolodili premakliiv zafetek delovnega &asa med 7.00 in 8.30 uro, bi bil premakljiv konec
delovnega ¢asa med 15. in 16.30 uro, obvezna prisotnost na delu pa med 8.30 in 15 uro, tj. 6,5 ur,
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Prav tako je treba vsebinsko enako uskladiti tudi ostale dolocbe osnutka Pravilnika o
poslovnem in delovnem Casu, v katerih za posebej dolodene primere natanéneje
dolodate premakljiv zacetek in konec delovnega asa ter obvezno dnevno prisotnost
zaposlenih. Spremeniti je trcba Sesti odstavek 4. &lena osnutka Pravilnika o
poslovnem in delovnem casu, ki se nana$a na zaposlene, ki itmajo otroka in jim je s
sklepom direktorja omogocena ugodnejsa razporeditev delovnega &asa, in sicer z
dolocitvijo premakljivega zacCetka delovnega casa v éasu med 6.00 in 9.00 uro, kar
pomeni, da je v tem primeru premakljiv konec delovnega ¢asa od 14.00 do 17.00 ure,
obvezna prisotnost na delu pa od 9.00 do 14.00 ure. Dopolniti je treba vsebinsko
smiselno tudi osmi odstavek 4. ¢lena osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem
¢asu, ki omogoca drugacno razporeditev zaposlenega na predlog vodje otganizacijske
enote ter deveti odstavek 4. clena osnutka Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu,
ki omogoda drugacno razporeditev delovnega casa na predlog zaposlenega ob
predhodnem soglasju njegove vodje organizacijske enote. Poslediéno je treba
dopolniti oz. spremeniti tudi vse priloge k osnutku zadevnega Pravilnika.

3. 'V tretjem odstavku 5. ¢lena Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu je dolodeno:
»V okviru premakljivega zacetka in konca delovnega ¢asa mora usluzbenec v tekodem
mesecu praviloma izravnati svoje tedenske presezke in primanjkljaje ur, iz meseca v
mesec se prenese presezek najve¢ 30 ur oziroma primanjkljsj najveé 10 ur.
Usluzbencu, ki na podlagi zakona, podzakonskega predpisa, kolektivne pogodbe ali
akta, izdanega na podlagi zakona, opravlja delo s kraj§im delovnim ¢asom, se prenese
iz meseca v mesec presezek najvec 15 ur oziroma primanjkliaj najved 5 ur. V primerih,
ko usluzbenec opravlja delo s krajsim delovnim éasom iz zdravstvenih razlogov,
mora izravnati tedenske presezke in primanjkljaje v tekoem mesecu, izjemoma, ko
zaradi konca meseca to ni mozno, mora presezek ali primanjkliaj ut izravnati v prvem
tednu naslednjega meseca.«

Ker osnutek Pravilnika v veliki meri povzema dolodila Uredbe o delovnem ¢asu v
otganth drzavne uprave, predlagamo, da tudi v tem delu sledite navedeni uredbi, po
kateri se iz meseca v mesec prenese preseZek najve¢ 20 ur (usluZbencu, ki opravlja
delo s krajsim delovnim ¢asom najvec 10 ur), kat je 33% manj kot je dolodeno v
osnutku pravilnika CTK. Na ta nacin boste zelo vetjetno bistveno laZje naértovali
delovni proces in posledicno zagotovili tekoce izvajanje svojih dejavnostih,
zaposlenim pa poenostavili oz. olajsali upravljanje s svojim delovnim éasom.

4. V petem odstavku 7. ¢lena Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu je dolodeno: »O
neenakomerni razporeditvi in zaCasni prerazporeditvi mora biti usluzbenec seznanjen
najmanj tri dni pred njenim zaletkom, v primeru zadasne prerazporeditve pri
optavljanju dela v izjemnih okolid¢inah pa se lahko seznanitev opravi en dan pred
zadasno prerazporeditvijo«.

Priporodamo, da natancneje opredelite kaj so oziroma bi lahko bile izjemne
okoliséine,

5. V prvem odstavku 14. ¢lena Pravilnika o poslovnem in deloviiem ¢asu je dolodeno:
»Evidenco prisotnosti in odsotnosti z dela delavci, ki jih za to pooblasti ditektor.«

Predlagamo, da se besedilo stavka popravi tako, da bo razumljiv, saj je v zapisani
obliki nejasen.
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3.5. NAKAZILO DEPOZITA V POSTOPKU JAVNEGA NAROCANJA NA
TRANSAKCIJSKI RACUN CTK

Sploino

CTK v posameznih postopkih oddaje javnega narodila v skladu s 3. in 6. &lenom Uredbe
o finanénih zavatovanjih pri javnem narocanju,™ od ponudnika zahteva finanéno
zavatovanje za resnost ponudbe, in sicer zahteva nakazilo namenskega depozita na
poslovni raéun CTK, ki se po zakljucku postopka javnega natodanja, ée so izpolnjeni
pogoji, vine ponudniku. Pri tem se je v praksi zastavilo vprasanje, ali CTK sploh sme
zahtevati depozit glede na to, da nima statusa finanéne institucije in ée ga sme, ali
obstajajo kak3ne zahteve, vezane na ta instrument zavarovanja.

Ugotovitve

Ptegledali smo Uredbo o financnih zavarovanjih pri javnem naro€anju, Zakon o javnem
narocanju, Zakon o banéni§tvu'' ter tolmacenje javnonaroéniske zakonodaje — banéna
garancija in depozit kot instrumenta financnega zavarovanja §t. 430-251/2014/2, ki ga je
30.10.2014 na zahtevo CTK pripravilo Ministrstvo za finance, Direktorat za javno
narocanje. Ugotavljamo, da:

- Utredba o finanénih zavarovanjih pri javnem narodanju ureja denarni depozit kot
enega izmed moZnih instrumentov financnega zavarovanja. Omejitve v zvezi z
zavarovanjem za resnost ponudbe so dolocene v 6. ¢lenu navedene uredbe, iz katere
izhaja, da: i) naroénik, torej CTK, praviloma ne zahteva finanénega zavarovanja za
resnost ponudbe, Ce je predmet narocanja blago, ki je Sitoko dostopno na trgu in se
narocniku dobavi enkrat, ii) za zavarovanje resnosti ponudbe praviloma ni primerno
zahtevati bandne garancije in iii) vi§ina finanénega zavarovanja za resnost ponudbe
znasa najvec 3 % ocenjene vrednosti narodila (brez DDV), &e se narocilo oddaja po
sklopih, pa najveC 3 % ocenjene vrednosti sklopa (btez DDV). Kadar se kot
instrument finanCnega zavarovanja zahteva ali omogodi zavarovanje z denarnim
depozitom, je v 4. ¢lenu uredbe doloceno, da mora naroénik upoftevati tveganje
glede nezmoznosti unovdenja instrumenta ob insolventnosti ponudnika in zlasti pri
vecletnth pogodbah zagotoviti ustrezno zavarovanje tega tveganja. Iz uredbe ne
izhajajo nobene druge omejitve.

- Iz tolmacenja Direktorata za javno narocanje je tazvidno, da se tedaj, ko se kot
inStrument finandnega zavarovanja zahteva denarni depozit, le-ta obifajno deponira
na fiduciarnem, skrbniskem ali drugem posebnem radunu, Za skrbnika takega ra¢una
se pogosto dolodi notar alt odvetnik.

- Zakon o banéniftvu v 35. ¢lenu doloca, da nihée drug, razen oseb iz 33, ¢lena (banke),
ne sme sprejemati depozitov od javnosti. Mnenja sto, da se citirana dolo¢ba nanasa
na prepoved zbiranja depozitov na trgu od pravnih in fizi¢nih oseb, kar se uvtida v

10 Utradni list RS, §t. 48/14
U Uradni list RS, §. 99/10 - UPB5, 52/11 - popr., 9/11 - ZP1aSS-B, 35/11, 59/11, 85/11, 48/12, 105/12,
56/13,63/13 - ZS-K in 96/13)
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regulirano dejavnost, ki jo nadzira Banka Slovenije. Obtavnavan primet, ko CTK v
postopku javnega narodanja zahteva od ponudnika depozit kot finanéni instrument
zavarovanja, pa ne pomeni zbiranje depozita od javnosti, temve¢ CTK z zahtevanim
zavarovanjem SCti svoj interes po angaZiranju le zainteresitanih in kompetentnih
ponudnikov. Posledino po naSem mnenju deponiranje depozita ne krii banéne
zakonodaje.

- Res je, da iz tolmadenja Direktorata za javno narocanje izhaja, da se denarni depozit
kot instrument finanénega zavarovanja praviloma deponita pri notatju ali odvetniku,
vendar pa iz pregledane zakonodaje ni razvidno, da je takino ravnanje obvezno. Zato
smo mnenja, da CTK lahko tudi v bodoe sprejema denarne depozite od
ponudnikoy za zavatovanje resnosti ponudbe. Iz pregleda razli¢nih javno objavljenih
tazpisov po ZJN-2 izhaja, da je deponiranje depozita pri naroéniku, torej tudi CTK,
obicajna praksa v Sloveniji, s ¢imetr po naSem mnenju naroénik tudi zni¥a strogke
poslovanja ter tavna v skladu s temeljnimi naeli javnega narocanja (gospodarna

poraba javnih sredstev).

Priporocilo

Glede na predstavljene ugotovitve priporocamo, da Se naprej v postopkih javnega
narocanja kot instrument zavarovanja za resnost ponudbe zahtevate denarni depozit, ki
se nakaZe na va§ obstoje¢ poslovni racun. Pri tem je smottno v razpisni dokumentaciji
natancno doloditi vse elemente, povezane s hrambo in vnovéenjem depozita, npr.: v
katerih primetih CTK zadtZi depozit, komu pripadajo motebitne obresti od denarnega
deporzita (v praksi jih praviloma zadei naroénik), kdo krije stroske hrambe depozita na
racunu, ipd..

3.6. PREGLED NOVEGA KONTNEGA PLANA

Ker bo novi kontni naért CTK sestavil po zaklju¢ku vseh optavil v zvezi s pripravo
letnega porodila za poslovno leto 2014, je bilo med potekom notranje revizje
dogovotjeno, da se takrat opravi tudi pregled tega dogovorjenega podrodja tevidiranja.
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4. ZAKLJUCEK

Opravili smo notranje revidiranje v javnem zavodu CENTRALNA TEHNISKA
KNJIZNICA UNIVERZE V LJUBLJANI za leto 2014, z namenom presoditi
ucinkovitost, gospodarnost in zakonitost notranjega kontrolnega sistema ter poslediéno v
tej povezavi skladnost porabe javnih sredstev in finanénih nakazil s finanénim nacértom,
predpisi in internimi aktl zavoda.

Na osnovi preverjanja delovanja notranjih kontrol ugotavljamo, da ima zavod
vzpostavljen notranji kontrolni sistem in zagotavlja skladnost poslovanja s
financno ra¢unovodskimi predpisi.

Priporoila v povezavi z izbolj$anjem sistema delovanja nottanjih kontrol smo navedli pri
posameznih podrodjih, ki so bila predmet notranjega revidiranja.

S spostovanjem!

REVIZIJSKI CENTER d.o.o
direktotica

Tanja Medvesek, univ. dipl. ekon.
drzavna notranja tevizorka

oobladdena revizorka -y
i
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